CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

ANNEX | "BASES PER A L'AMPLIACIO DE LES
BORSES DE FORMADORS DEL CONSORCI
PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALENCIA"

1. OBJECTE EI Consorci Provincial de Bombers de
Valéncia ha dut a terme, al llarg dels ultims anys,
diversos processos de creaci6 i/o ampliacié de les
seues borses de formadors interns. Concretament,
es van dur a terme processos en 2017 i 2020, a
més de l'ampliaci6 o formacié de borses per a
moduls de nova creacio en 2021 i 2023,
respectivament.

Una vegada finalitzats estos processos i després
de I'experiéncia de les diverses accions formatives
dutes a terme estos Ultims anys -cursos per a
bombers de borsa, cursos per a comandaments de
borsa, cursos selectius per a bombers i
comandaments, cursos monografics de 24 hores,
practiques guiades, etc.-, s'ha comprovat que la
quantitat de personal que forma part d'estes borses
sol ser insuficient, donada I'abundancia d'hores
d'instructor necessaries per a cada formacié, aixi
com la limitacié vigent que no es podran impartir
més de 75 hores a l'any per instructor.

Per tant, s'obri este procés perqué el personal
interessat i que complisca amb els requisits
previstos puga formar part de les diverses borses
de formadors del CPBV. Es important recalcar que
es pretén actualitzar tant la base de dades de
coordinador de formadors com la base de
dades de formadors. El personal instructor i
coordinador que ja esta inclos en la base de
dades vigent actualment continuara en la
mateixa llevat que manifeste expressament el seu
interés a no continuar, de manera que no és
necessari que es presente a esta nova
convocatodria. No obstant aixd, s'ha de tindre en
compte que, des d'esta actualitzacid, el nombre
maxim de borses a les quals es pot pertanyer
simultaniament sera de 4, per la qual cosa els
sol-licitants que, una vegada finalitzat este procés
puguen superar eixe numero, deuran préviament
presentar la seua renuncia a formar part d'alguna
d'aquelles.

1.1. COMPETENCIA EXIGIBLE.
1.1.1 Del Coordinador:

El personal que desitge formar part d'esta base de
dades com a coordinador, haura d'acreditar
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ANEXO | "BASES PARA LA AMPLIACION DE LAS
BOLSAS DE FORMADORES DEL CONSORCIO
PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA"

1. OBJETO EI Consorcio Provincial de Bomberos
de Valencia ha llevado a cabo, a lo largo de los
ultimos afos, varios procesos de creaciéon y/o
ampliacion de sus bolsas de formadores internos.
Concretamente, se llevaron a cabo procesos en
2017 y 2020, ademas de la ampliacién o formacién
de bolsas para médulos de nueva creacién en 2021
y 2023, respectivamente.

Una vez finalizados estos procesos y tras la
experiencia de las diversas acciones formativas
llevadas a cabo estos ultimos afios -cursos para
bomberos de bolsa, cursos para mandos de bolsa,
cursos selectivos para bomberos y mandos, cursos
monograficos de 24 horas, practicas guiadas, etc.-,
se ha comprobado que la cantidad de personal que
forma parte de estas bolsas suele ser insuficiente,
dada la abundancia de horas de instructor
necesarias para cada formacion, asi como la
limitacién vigente de que no se podran impartir mas
de 75 horas al afio por instructor.

Por tanto, se abre este proceso para que el
personal interesado y que cumpla con los
requisitos previstos pueda formar parte de las
diversas bolsas de formadores del CPBV. Es
importante recalcar que se pretende actualizar
tanto la base de datos de coordinador de
formadores como la base de datos de formadores.
El personal instructor y coordinador que ya esta
incluido en la base de datos vigente actualmente
continuara en la misma salvo que manifieste
expresamente su interés en no continuar, de forma
gue no es necesario que se presente a esta nueva
convocatoria. No obstante, se debe tener en cuenta
que, desde esta actualizacion, el numero maximo
de bolsas a las que se puede pertenecer
simultaneamente sera de 4, por lo que los
solicitantes que, una vez finalizado este proceso
puedan superar ese numero, deberan previamente
presentar su renuncia a formar parte de alguna de
aquéllas.

1.1. COMPETENCIA EXIGIBLE.

1.1.1 Del Coordinador:
El personal que desee formar parte de esta base
de datos como coordinador, debera acreditar
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competéncia en les matéries que desitge impartir i
especificament;

Competencia Tecnica; domini de la matéria a
impartir mitjangant l'acreditacié de:

A-. Titulacid especifica del bloc formatiu a
desenvolupar, titulaci6  universitaria /o de
formacié professional especifica del modul al qual
es presente l'aspirant a formador, si esta
titulacié és susceptible d'existir per a este bloc
formatiu.

B-. Podra també acreditar-se el domini de la
matéria amb cursos monografics rebuts amb una
duracio minima de 20 hores, la matéria de les quals
tinga relacio directa amb els cursos a impartir, que
sumen almenys 50 hores, si no es posseix la
competéncia acreditada en els paragrafs Ao C.

C-. La competéncia técnica es podra acreditar, a
més, per experiéncia laboral demostrable en algun
dels ambits als quals es dirigix esta convocatoria
(per exemple, conductor professional, electricista,
sanitari, etc.). Competéncia Docent: capacitat de
transmissié del coneixement i planificacio
pedagogica:

D-. L'acreditacio de titulacio universitaria (magisteri,
pedagogia o psicologia) o Master Universitari en
formacié secundaria, acredita la competéncia
docent a personal que la present.

E-. En cas que, l'aspirant, no certifique cap
dels titols canviats de nom en el paragraf
anterior, es podra acreditar la capacitacié docent
amb la certificaci6 de, almenys, 150 hores de
formacié impartides de la matéria corresponent.
Per a ser admés com a coordinador de
formadors del Consorci, a més d'acreditar
competéncia técnica i docent en les matéries que
desitge impartir, el personal interessat haura de
presentar, entre altres documents, una memoria o
memories formatives de la matéria o matéries de
les quals wvulga ser reconegut com a
coordinador.

S'establix un numero maxim de 6 coordinadors per
area formativa.

1.1.2. Del Formador:

El personal que desitge formar part d'esta base de
dades com a formador, haura d'acreditar
competéncia en les matéries que desitge impartir i
especificament:

Competencia Tecnica; domini de la matéria a
impartir mitjangant l'acreditacio de:
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competencia en las materias que desee impartir y
especificamente:

Competencia Técnica; dominio de la materia a
impartir mediante la acreditacion de:

A-. Titulacion especifica del bloque formativo a
desarrollar, titulaciéon universitaria y/o de formacion
profesional especifica del moédulo al que se
presente el aspirante a formador, si esta titulacion
es susceptible de existir para este bloque
formativo.

B-. Podra también acreditarse el dominio de la
materia con cursos monograficos recibidos con una
duracién minima de 20 horas, cuya materia tenga
relacion directa con los cursos a impartir, que
sumen al menos 50 horas, si no se posee la
competencia acreditada en los parrafos Ao C.

C-. La competencia técnica se podra acreditar,
ademas, por experiencia laboral demostrable en
algun de los ambitos a los que se dirige esta
convocatoria (por ejemplo, conductor profesional,
electricista, sanitario, etc.). Competencia Docente:
capacidad de transmisién del conocimiento vy
planificacion pedagégica:

D-. La acreditacion de titulacion universitaria
(magisterio, pedagogia o psicologia) o Master
Universitario en formaciéon secundaria, acredita la
competencia docente a personal que la presente.
E-. En caso de que, el aspirante, no certifique
ninguno de los titulos renombrados en el parrafo
anterior, se podra acreditar la capacitacion docente
con la certificaciéon de, por lo menos, 150 horas de
formacién impartidas de la materia
correspondiente. Para ser admitido como
coordinador de formadores del Consorcio, ademas
de acreditar competencia técnica y docente en las
materias que desee impartir, el personal interesado
debera presentar, entre otros documentos, una
memoria o memorias formativas de la materia o
materias de las que quiera ser reconocido como
coordinador.

Se establece un numero
coordinadores por area formativa.

maximo de 6

1.1.2. Del Formador:

El personal que desee formar parte de esta base
de datos como formador, debera acreditar
competencia en las materias que desee impartir y
especificamente:

Competencia Técnica; dominio de la materia a
impartir mediante la acreditacion de:
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A-. Titulacié6 especifica del bloc formatiu a
desenvolupar, titulacié universitaria i/o de formacié
professional especifica del curs, al qual es presente
I'aspirant a formador, si esta titulacié és susceptible
d'existir per a este bloc formatiu.

B-. Podra també acreditar-se el domini de la
matéria amb la certificacié d'haver rebut, almenys,
30 hores de formacié especifica, directament
relacionada amb els cursos a impartir, si no es
posseix la competéncia acreditada en els paragrafs
A o C. Esta formacié haura de consistir en cursos
monografics de, almenys, 20 hores de duracio.
No obstant aixd, i en cas que després de finalitzar
este procés algun modul es trobe amb un

nombre  anormalment baix  d'aspirants, la
Comissio de Valoracié podra, de manera
motivada, admetre excepcionalment a

sol-licitants que no complisquen amb el requisit
de les 30 hores de formacid, sempre que puguen
acreditar alguna formacié especifica en el modul
que se sol-licite.

C-. La competéncia técnica es podra acreditar, a
més, per experiéncia laboral demostrable en algun
dels ambits als quals es dirigix esta convocatoria
(per exemple, conductor professional, electricista,
sanitari, etc.). Quant a la competéncia docent,
entenent-la com la capacitat de transmissié del
coneixement i planificaci6 pedagogica, no sera

exigible, i per tant, causa d'exclusio, perd si
valorable. Es podra acreditar de la manera
seglent:

D-. L'acreditacié de titulacié universitaria (magisteri,
pedagogia o psicologia) o Master Universitari en
formacié secundaria, acredita al personal que la
present la competéncia docent.

E-. En cas que, l'aspirant, no certifique cap dels
titols esmentats en el paragraf anterior, podra
acreditar-se la capacitaci6 docent amb la
certificacié d'un minim de 50 hores de formacié
impartides de la matéria corresponent.
L'acreditaci6 de competéncia técnica sera
imprescindible per a formar part d'estes borses de
formadors, amb I'excepcid expressada en el
paragraf segon del punt E. D'altra banda, la
competéncia docent només es valorara a este
efecte d'establir un orde de puntuacié entre els
aspirants a formar part de la borsa, si aixd fora
necessari i en cap cas la seua manca sera motiu
d'exclusié.

S'establix un nimero maxim de 30 formadors per
area formativa.
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A-. Titulacién especifica del bloque formativo a
desarrollar, titulacion universitaria y/o de formacion
profesional especifica del curso, al que se presente
el aspirante a formador, si esta titulacion es
susceptible de existir para este bloque formativo.
B-. Podra también acreditarse el dominio de la
materia con la certificacion de haber recibido, al
menos, 30 horas de formacion especifica,
directamente relacionada con los cursos a impartir,
si no se posee la competencia acreditada en los
parrafos A o C. Esta formacién debera consistir en
cursos monograficos de, al menos, 20 horas de
duracion. No obstante, y en caso de que tras
finalizar este proceso algun modulo se encuentre
con un numero anormalmente bajo de aspirantes,
la Comisién de Valoraciéon podra, de manera
motivada, admitir excepcionalmente a solicitantes
que no cumplan con el requisito de las 30 horas de
formacién, siempre y cuando puedan acreditar
alguna formacion especifica en el médulo que se
solicite.

C-. La competencia técnica se podra acreditar,
ademas, por experiencia laboral demostrable en
algun de los ambitos a los que se dirige esta
convocatoria (por ejemplo, conductor profesional,
electricista, sanitario, etc.). En cuanto a Ia
competencia docente, entendiéndola como la
capacidad de transmision del conocimiento y
planificacién pedagodgica, no sera exigible, y por
tanto, causa de exclusion, pero si valorable. Se
podra acreditar de la siguiente forma:

D-. La acreditacion de titulacion universitaria
(magisterio, pedagogia o psicologia) o Master
Universitario en formacion secundaria, acredita al
personal que la presente la competencia docente.
E-. En caso de que, el aspirante, no certifique
ninguno de los titulos mencionados en el parrafo
anterior, podra acreditarse la capacitacion docente
con la certificacion de un minimo de 50 horas de
formacion impartidas de la materia
correspondiente. La acreditacion de competencia
técnica sera imprescindible para formar parte de
estas bolsas de formadores, con la salvedad
expresada en el parrafo segundo del punto E. Por
otra parte, la competencia docente solo se valorara
al efecto de establecer un orden de puntuacién
entre los aspirantes a formar parte de la bolsa, si
esto fuera necesario y en ningun caso su carencia
sera motivo de exclusion.

Se establece un nimero méaximo de 30 formadores
por area formativa.
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2. BLOCS FORMATIUS

Esta convocatoria té per objecte cobrir les borses
de formadors dels seglients moduls:

* 1. Incendis interiors. Inclou aspectes com a
instal-lacions de manegues, maneig d'Eres, maneig
de contenidors d'incendi.

* 2. Busseig en fums i ventilacié positiva.

+ 3. Assisténcia sanitaria basica. Contempla tots els
aspectes abordats en el curs d'assisténcia sanitaria
basica del Consorci.

* 4. Comunicacions. Contempla l'explicacié dels
diferents tipus d'equips de comunicacions que
disposa el Consorci, "tauletes" — "programa CPV", i
protocol de mobilitzacié del Consorci.
» 5. Rescat en accidents de transit.

* 6. Principis de construccio -
desenrunament.

* 7. Seguretat vertical.

* 8. Incendis forestals. Inclou aspectes com I'Us de
ferramentes manuals i especialment la motoserra.
També s'inclou el procediment d'actuacié en
himenodpters.

* 9. Animals i el seu rescat.

* 10. Actuaci6 en sinistres amb mercaderies
perilloses.

* 11. Vehicles i equips diversos. Inclou aspectes
diversos com a maneig de diversos tipus de
motobombes, electro-bombes, compressors de
carrega de botelles d'aire, etc. En l'apartat de
vehicles es contemplen els diferents tipus
d'autobombes del servici i de forma molt rellevant
els diferents tipus de vehicles d'altura que disposa
el Consorci.

* 12. Prevenci6 de riscos laborals.

» 13. Temes generals. En este apartat s'inclouen
aspectes diversos de tipus general d'ambit
legal, normativa especifica dels SPEIS i del
Consorci no inclosa en els apartats anteriors (ex.
norma de vestuari, protocol de mobilitzacié del
Consorci, ...).

* 14. Comandament i control.

* 15. Rescat aquatic.

* 16. Accessos d'emergéncia.

» 17. Conducci6 segura.

+ 19. Risc eléctric (nova creacio).

+ 20. Actuaci6 davant gasos
(canalitzacions) (nova creacid)

salvament i

combustibles

3. PROCEDIMENT

El personal que puga estar interessat a ser inclos
en estes bases de dades de formadors del
Consorci, haura d'acreditar una experiéncia
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2. BLOQUES FORMATIVOS

Esta convocatoria tiene por objeto cubrir las bolsas
de formadores de los siguientes médulos:

* 1. Incendios interiores. Incluye aspectos como
instalaciones de mangueras, manejo de ERAs,
manejo de contenedores de incendio.

+ 2. Buceo en humos y ventilacion positiva.

« 3. Asistencia sanitaria basica. Contempla todos
los aspectos abordados en el curso de asistencia
sanitaria basica del Consorcio.

* 4. Comunicaciones. Contempla la explicacion de
los diferentes tipo de equipos de comunicaciones
que dispone el Consorcio, "tablets" — "programa
CPV", y protocolo de movilizacién del Consorcio.

+ 5. Rescate en accidentes de trafico.

* 6. Principios de construccion — salvamento y
desescombro.

* 7. Seguridad vertical.

+ 8. Incendios forestales. Incluye aspectos como el
uso de herramientas manuales y especialmente la
motosierra. También se incluye el procedimiento de
actuacion en himenépteros.

* 9. Animales y su rescate.

* 10. Actuacién en siniestros con mercancias
peligrosas.

* 11. Vehiculos y equipos diversos. Incluye
aspectos diversos como manejo de varios tipo de
motobombas, electro-bombas, compresores de
carga de botellas de aire, etc. En el apartado de
vehiculos se contemplan los diferentes tipo de
autobombas del servicio y de forma muy relevante
los diferentes tipo de vehiculos de altura que
dispone el Consorcio.

* 12. Prevencion de riesgos laborales.

*+ 13. Temas generales. En este apartado se
incluyen aspectos diversos de tipo general de
ambito legal, normativa especifica de los SPEIS y
del Consorcio no incluida en los apartados
anteriores (ej. norma de vestuario, protocolo de
movilizacion del Consorcio, ...).

* 14. Mando y control.

+ 15. Rescate acuético.

* 16. Accesos de emergencia.

+ 17. Conduccioén segura.

* 19. Riesgo eléctrico (nueva creacion).

« 20. Actuacion ante gases combustibles
(canalizaciones) (nueva creacion)

3. PROCEDIMIENTO

El personal que pueda estar interesado en ser
incluido en estas bases de datos de formadores del
Consorcio, debera acreditar una experiencia
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professional minima de 3 anys com a empleat
public en algun SPEIS, amb I'excepcidé d'aquells
que disposen d'un certificat d'un centre oficial (per
ex. IVASPE o semblant) com a instructors en una
area determinada havent sigut formats a este
efecte.

3.1 Dels coordinadors

Els interessats a ser coordinador del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia, hauran
d'aportar les sol-licituds corresponents, amb la
plantilla d'autobaremacié inclosa, acompanyades
de la documentacié acreditativa. Cada aspirant
emplenara una sollicitud per cada modul
formatiu en que estiga interessat. Una vegada
comprovat, per la Comissié de Valoracié (que més
endavant es definira), que els aspirants a formador
complixen els requisits técnics sollicitats, es
passara a valorar els merits per a ordenar als
aspirants. Per a fixar este orde, la comissio
valorara la documentacié aportada per estos de la
manera seglent:

Dins de la competéncia técnica del coordinador:

A. L'aportacié de titulacié especifica que esmenta
l'apartat 1.1.1.A 2,5 punts.

B. Cada hora de curs que esmenta l'apartat
1.1.1.B, es valorara amb 0,01 punts, fins a un
maxim de 2,5.

C. L'experiéncia laboral en I'ambit de I'area
formativa es valorara a raé de 0,1 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 2,5 punts. La suma
dels punts en tots els apartats anteriors, no podra
superar els 5 punts. Dins de la competéncia docent
del coordinador:

D. Si la documentacié que aporten és la que
especifica I'apartat 1.1.1.D, es valorara la mateixa
en 1,5 punts.

E. Si la documentaci6 que aporten és la que
especifica I'apartat 1.1.1.E, es valorara la mateixa
en 1.5 punts.

La suma dels punts en tots dos apartats anteriors,
no podra superar els 2,5 punts.

La memodria aportada per l'aspirant podra obtindre
una puntuacié maxima de 2.5 punts a criteri de la
comissié de valoracio.

En cas d'empat entre els aspirants es dirimira:
en primer lloc per l'aspirant que obtinga major
puntuacid en la suma dels apartats relatius a

la competéncia técnica (A+B+C); si malgrat
aixdo l'empat persistira es resoldra prevalent
'aspirant amb major antiguitat en el CPBV. Si

I'empat
anteriors, prevaldra el

no quedara resolt aplicant els criteris
genere amb  menor
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profesional minima de 3 afos como empleado
publico en algun SPEIS, con la excepcion de
aquellos que disponen de un certificado de un
centro oficial (por ej. IVASPE o semejante) como
instructores en un area determinada habiendo sido
formados a tal efecto.

3.1 De los coordinadores

Los interesados en ser coordinador del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia, deberan
aportar las solicitudes correspondientes, con la
plantilla de autobaremacion incluida, acompanadas
de la documentacion acreditativa. Cada aspirante
rellenara una solicitud por cada moédulo formativo
en que esté interesado. Una vez comprobado, por
la Comisiéon de Valoracion (que mas adelante se
definira), que los aspirantes a formador cumplen
los requisitos técnicos solicitados, se pasara a
valorar los méritos para ordenar a los aspirantes.
Para fijar este orden, la comision valorara la
documentacién aportada por éstos de la siguiente
forma:

Dentro de la competencia técnica del coordinador:
A. La aportacion de titulacion especifica que
menciona el apartado 1.1.1.A 2,5 puntos.

B. Cada hora de curso que menciona el apartado
1.1.1.B, se valorara con 0,01 puntos, hasta un
maximo de 2,5.

C. La experiencia laboral en el ambito del area
formativa se valorara a razén de 0,1 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
suma de los puntos en todos los apartados
anteriores, no podra superar los 5 puntos. Dentro
de la competencia docente del coordinador:

D. Si la documentaciéon que aportan es la que
especifica el apartado 1.1.1.D, se valorara la
misma en 1,5 puntos.

E. Si la documentacion que aportan es la que
especifica el apartado 1.1.1.E, se valorara la misma
en 1.5 puntos.

La suma de los puntos en ambos apartados
anteriores, no podra superar los 2,5 puntos.

La memoria aportada por el aspirante podra
obtener una puntuaciéon maxima de 2.5 puntos a
criterio de la comisidn de valoracién.

En caso de empate entre los aspirantes se dirimira:
en primer lugar por el aspirante que obtenga mayor
puntuacion en la suma de los apartados relativos a
la competencia técnica (A+B+C); si a pesar de ello
el empate persistiera se resolvera prevaleciendo el
aspirante con mayor antigiiedad en el CPBV. Si el
empate no quedara resuelto aplicando los criterios
anteriores, prevalecera el género con menor
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representaci6 en el lloc objecte d'esta
convocatoria. En ultim lloc I'empat es resoldra
per sorteig. La comissié de valoracio, amb els
candidats que siguen valorats com a aptes per
a ser coordinadors dels moduls esmentats,
redactara una llista de cadascun d'estos, amb
la finalitat de tindre un orde de crida d'estos,
tenint en compte la limitaci6 de 6 coordinadors
per modul.

3.2 Dels formadors

Els interessats a ser formadors del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia, hauran
d'aportar les sol-licituds corresponents, amb la
plantilla d'autobaremacié inclosa, acompanyades
de la documentacié acreditativa. Cada aspirant
emplenara una sol-licitud per cada modul formatiu
en qué estiga interessat. Una vegada comprovat,
per la Comissié de Valoracié (que més endavant es
definira), que els aspirants a formador complixen
els requisits técnics sol-licitats, es passara a valorar
els mérits per a ordenar als aspirants.

Per a fixar este orde, la comissi6 valorara la
documentacié aportada per estos de la manera
seguent:

Dins de la competéncia técnica del formador:

A. L'aportacio de titulacié especifica que esmenta
l'apartat A 2,5 punts.

B. Cada hora de curs que esmenta l'apartat B,
es valorara amb 0,01 punts, fins a un maxim de
2,5.

C. L'experiéncia laboral en I'ambit de I'area
formativa es valorara a ra6é de 0,1 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 2,5 punts. La suma
dels punts en tots els apartats anteriors, no podra
superar els 5 punts. Dins de la competéncia docent
del formador:

D. Si la documentacié6 que aporten és la que
especifica I'apartat A, es valorara la mateixa en 1,5
punts.

E. Si la documentaci6 que aporten és la que
especifica I'apartat B, es valorara la mateixa en 1
punt.

La suma dels punts en tots dos apartats
anteriors, no podra superar els 1,5 punts. En
cas d'empat entre els aspirants es dirimira: en
primer lloc per l'aspirant que obtinga major
puntuacié en la suma dels apartats relatius a la
competéncia técnica (A+B+C); si malgrat aixo
I'empat persistra es resoldra prevalent
l'aspirant amb major antiguitat en el CPBV. Si
I'empat no quedara resolt aplicant els criteris
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representacién en el puesto objeto de esta
convocatoria. En dltimo lugar el empate se
resolvera por sorteo. La comision de valoracion,
con los candidatos que sean valorados como aptos
para ser coordinadores de los mddulos
mencionados, redactara una lista de cada uno de
éstos, con la finalidad de tener un orden de llamada
de los mismos, teniendo en cuenta la limitacion de
6 coordinadores por médulo.

3.2 De los formadores

Los interesados en ser formadores del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia, deberan
aportar las solicitudes correspondientes, con la
plantilla de autobaremacion incluida, acompanadas
de la documentacion acreditativa. Cada aspirante
rellenara una solicitud por cada médulo formativo
en que esté interesado. Una vez comprobado, por
la Comision de Valoracion (que mas adelante se
definira), que los aspirantes a formador cumplen
los requisitos técnicos solicitados, se pasara a
valorar los méritos para ordenar a los aspirantes.

Para fijar este orden, la comisiéon valorara la
documentacién aportada por éstos de la siguiente
forma:

Dentro de la competencia técnica del formador:

A. La aportaciéon de titulacion especifica que
menciona el apartado A 2,5 puntos.

B. Cada hora de curso que menciona el apartado
B, se valorara con 0,01 puntos, hasta un maximo
de 2,5.

C. La experiencia laboral en el ambito del area
formativa se valorara a razén de 0,1 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
suma de los puntos en todos los apartados
anteriores, no podra superar los 5 puntos. Dentro
de la competencia docente del formador:

D. Si la documentacién que aportan es la que
especifica el apartado A, se valorara la misma en
1,5 puntos.

E. Si la documentacion que aportan es la que
especifica el apartado B, se valorara la misma en 1
punto.

La suma de los puntos en ambos apartados
anteriores, no podra superar los 1,5 puntos. En
caso de empate entre los aspirantes se dirimira: en
primer lugar por el aspirante que obtenga mayor
puntuacion en la suma de los apartados relativos a
la competencia técnica (A+B+C); si a pesar de ello
el empate persistiera se resolvera prevaleciendo el
aspirante con mayor antigiiedad en el CPBV. Si el
empate no quedara resuelto aplicando los criterios
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anteriors, prevaldra el génere amb menor
representaci6 en el lloc objecte d'esta
convocatoria. En ultim lloc I'empat es resoldra

per sorteig. La comissié de valoracid, amb els
candidats a formador que siguen valorats com a
aptes per a ser formadors dels moduls esmentats,
redactara una llista de cadascun d'estos, amb la
finalitat de tindre un orde de crida d'estos, tenint
en compte la limitaci6 de 30 formadors per
modul.

3.3. Comissi6 de valoraci6 Es formara una
comissié de valoracié que tindra com a funcio vetlar
perqué els candidats a formadors i coordinadors
complisquen els requisits que es demanen en estes
bases i valorar els merits arreplegats en l'apartat
anterior.

La comissid de valoracio estara formada per:
President titular: José Vicente Lamiran Gonzalez,
Inspector Cap Formacié Operativa

President suplent: Salvador Ballesta Parra, Sotscap
del Cos de Bombers

Secretari titular: Jacinto José Jiménez Lujan,
Técnic de gesti6 de la Unitat de Formacié
Operativa i Entrenament

Secretari suplent: José Francisco Jorques Llacer,
administratiu de la Unitat de Formacié Operativa i
Entrenament

Vocal titular: Carles Comeche Cuenca, Oficial de
bombers

Vocal suplent: Jaime Molla Blasco, Oficial de
bombers

Vocal titular: Maria Rosario Sanchez Velert, del
Servici de RH

Vocal suplent: Maria Carmen Giménez Navarro, del
Servici de RH

Vocal titular: Jorge Soriano Alandes, coordinador
d'area de formacioé de l'actual base de formadors
del Consorci

Vocal suplent: Ramén Pérez Ibafiez, coordinador
d'area de formacioé de l'actual base de formadors
del Consorci

Vocal titular: José Maria Matamoros Herrerias,
coordinador d'area de formacié de l'actual base de
formadors del Consorci

Vocal suplent: Gerard Vila Carrid, coordinador
d'area de formacio de l'actual base de formadors
del Consorci.

En cas de no presentar-se cap aspirant a una
determinada area formativa o no reunir els
presentats requisits minims exigits segons la
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anteriores, prevalecera el género con menor
representacién en el puesto objeto de esta
convocatoria. En dltimo lugar el empate se
resolvera por sorteo. La comisiéon de valoracion,
con los candidatos a formador que sean valorados
como aptos para ser formadores de los mddulos
mencionados, redactara una lista de cada uno de
éstos, con la finalidad de tener un orden de llamada
de los mismos, teniendo en cuenta la limitacion de
30 formadores por modulo.

3.3. Comisidon de valoracion Se formara una
comisién de valoracion que tendra como funcién
velar para que los candidatos a formadores y
coordinadores cumplan los requisitos que se piden
en estas bases y valorar los méritos recogidos en
el apartado anterior.

La comision de valoracion estara formada por:
Presidente titular: José Vicente Lamiran Gonzalez,
Inspector Jefe Formacion Operativa

Presidente suplente: Salvador Ballesta Parra,
Subjefe del Cuerpo de Bomberos

Secretario titular: Jacinto José Jiménez Lujan,
Técnico de gestién de la Unidad de Formacién
Operativa y Entrenamiento

Secretario suplente: José Francisco Jorques Llacer,
administrativo de la Unidad de Formacion
Operativa y Entrenamiento

Vocal titular: Carles Comeche Cuenca, Oficial de
bomberos

Vocal suplente: Jaime Molla Blasco, Oficial de
bomberos

Vocal titular: Maria Rosario Sanchez Velert, del
Servicio de RRHH

Vocal suplente: Maria Carmen Giménez Navarro,
del Servicio de RRHH

Vocal titular: Jorge Soriano Alandes, coordinador
de area de formacion de la actual base de
formadores del Consorcio

Vocal suplente: Ramon Pérez Ibafiez, coordinador
de area de formacion de la actual base de
formadores del Consorcio

Vocal titular: José Maria Matamoros Herrerias,
coordinador de area de formacion de la actual base
de formadores del Consorcio

Vocal suplente: Gerard Vila Carri6, coordinador de
area de formacioén de la actual base de formadores
del Consorcio.

En caso de no presentarse ningun aspirante a una
determinada area formativa o no reunir les
presentados requisitos minimos exigidos segun la
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valoracio de la Comissid, la direcci6, a proposta del
departament de formacio, oferira el nomenament
de formador de l'area formativa que té la manca a
formadors interns o externs que, al seu entendre,
considere que tenen capacitat per impartir l'area
formativa. La comissid6 podra comptar amb
I'assessorament del personal técnic que considere
oportu i publicara les seues decisions en la WEB
oficial del Consorci.

4. CONDICIONS DE PERTINENCA A LA
BORSA

La condici6 de pertanyer a la borsa de
formador/coordinador podra perdre's per renuncia
de l'interessat o bé per incompatibilitat posada de
manifest davant la Unitat de formacié del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia. Les
retribucions als formadors seran les establides
reglamentariament pel Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia.

El personal formador no podra superar les 75 hores
docents, de qualsevol tipus, a 'any.

El personal formador té I'obligacié6 de comunicar a
la Unitat de Formacioé i a la de RH del Consorci,
qualsevol formacié que impartisca fora de les quals
organitze el Consorci Provincial de Bombers de
Valéncia.

Les sol'licituds es presentaran en la seu electronica
del Consorci, durant el termini de 15 dies naturals a
comptar des del seglient a la seua publicaci6 en la
pagina web del Consorci
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valoracion de la Comisién, la direccion, a propuesta
del departamento de formacion, ofrecera el
nombramiento de formador del area formativa que
tiene la carencia a formadores internos o externos
que, a su entender, considere que tienen capacidad
por impartir el area formativa. La comision podra
contar con el asesoramiento del personal técnico
que considere oportuno y publicara sus decisiones
en la WEB oficial del Consorcio.

4. CONDICIONES DE PERTENENCIA A LA
BOLSA

La condicibn de pertenecer a la bolsa de
formador/coordinador podra perderse por renuncia
del interesado o bien por incompatibilidad puesta
de manifiesto ante la Unidad de formacion del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia. Las
retribuciones a los formadores seran las
establecidas reglamentariamente por el Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia.

El personal formador no podra superar las 75 horas
docentes, de cualquier tipo, al afio.

El personal formador tiene la obligacion de
comunicar a la Unidad de Formaciéon y a la de
RRHH del Consorcio, cualquier formaciéon que
imparta fuera de las que organice el Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia.

Las solicitudes se presentaran en la sede
electrénica del Consorcio, durante el plazo de 15
dias naturales a contar desde el siguiente a su
publicacién en la pagina web del Consorcio.
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