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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

ANUNCI PROCEDIMENT ABREUJAT
PROVISIO EN COMISSIO DE SERVEIS LLOC
“TECNICIA PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS ”

OFERIMENT PER A LA COBERTURA
COMISSIO DE SERVElI DEL LLOC
TREBALL DE “TECNIC/A PREVENCIO
RISCOS LABORALS (SG-10)

EN
DE
DE

Sent proposit d'este Consorci proveir, de
manera temporal i en Comissio de Serveis, el
lloc de treball vacant “Técnic/a Prevencié de
Riscos Laborals”, les persones interessades
gue reunisquen els requisits de participacié que
seguidament s'exposen, hauran de presentar
dins del termini establit, una instancia de
sol-licitud, acompanyada necessariament d'un
Curriculum vitae i altres documents requerits,
en la forma que també s'exposa a continuacio:

1. CLASSIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL.

- Grup: A2

- Escala: Administracié Especial

- Subescala: Tecnica

- Classe: Superior

- Naturalesa: Funcionarial

- Formacio: Tecnic Superior en PRL en almenys
tres de les disciplines preventives seglents:
Seguretat en el Treball, Higiene Industrial,
Ergonomia i Psicosociologia i Medicina del
Treball.

Experiéncia minima de 2 anys en PRL.

- Nivell de Complement de Desti: 22
Complement Especific: Al (CE Anual:
26.031,18 €).

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

D'acord amb la Fitxa de Classificacié del Lloc
de treball, la “Missié” i “Responsabilitats” sén
les seglents:
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ANUNCIO PROCEDIMIENTO ABREVIADO
COBERTURA TEMPORAL EN COMISION DE
SERVICIOS PUESTO “TECNICOI/A
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”

OFRECIMIENTO PARA LA COBERTURA EN
COMISION DE SERVICIO DEL PUESTO DE
TRABAJO DE “TECNICO/A PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES” (SG-10).

Siendo propésito de este Consorcio proveer, de
forma temporal y en Comision de Servicios, el
puesto de trabajo vacante “Técnico Prevencion
de Riesgos Laborales”, las personas
interesadas que reunan los requisitos de
participacibn que seguidamente se exponen,
deberan presentar dentro del plazo establecido,
una instancia de solicitud, acompafiada
necesariamente de un Curriculum Vitae y
demas documentos requeridos, en la forma que
también se expone a continuacion.

1. CLASIFICACION DEL PUESTO DE
TRABAJO.

- Grupo: A2

- Escala: Administracién Especial

- Subescala: Técnica

- Clase: Superior

- Naturaleza: Funcionarial

- Formacion: Técnico Superior en PRL en al
menos tres de las disciplinas preventivas
siguientes: Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia vy
Medicina del Trabajo.

Experiencia minima de 2 afios en PRL.

- Nivel de Complemento de Destino: 22
Complemento Especifico: A1 (CE Anual:
26.031,18 €)

2. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

De acuerdo con la Ficha de Clasificacion del
Puesto de  Trabajo, la “Misi6n” vy
“Responsabilidades” son las siguientes:
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Missio:

Assessorar i assistir tecnicament al Consorci en
la identificaci6 i avaluacid dels Riscos Laborals,
la proposta de mesures per al control i reduccié
dels mateixos i la planificaci6 de I'activitat
preventiva de conformitat amb les funcions
assignades al nivell superior en el Reglament
dels Serveis de Prevencié vigent, amb la
finalitat d'eliminar, reduir i controlar els Riscos
presents en les condicions de treball.

Responsabilitats:

1. Promoure i planificar amb caracter general i
especific la Prevencié de Riscos Laborals en el
Consorci.

2. Realitzar les avaluacions generals i
especifiques dels Riscos presents en les

condicions de treball.

3. Proposar mesures per al control i reduccio
dels Riscos detectats.

4. Realitzar activitats de formacio, informacié a

tots els nivells en matéria preventiva.
5. Vigilar el compliment del Programa de
Control i Reduccié de Riscos i efectuar

personalment les activitats de control de les
condicions de treball.

6. Qualssevol altres funcions afins en la matéria
assignades per la legislacié o el Consorci.

3. REQUISITS DE PARTICIPACIO.

Formaci6 Basica:

Podran participar aquelles persones que
reunisquen la condicié de funcionari de carrera
Grup A, Subgrup A2, Administracié especial,
Subescala técnica, Classe Superior, de
qualsevol Administracié Pudblica, i compte amb

Mision:

Asesorar y asistir técnicamente al Consorcio en
la identificacién y evaluacién de los Riesgos
Laborales, la propuesta de medidas para el
control y reduccion de los mismos y la
planificacion de la actividad preventiva de
conformidad con las funciones asignadas al
nivel superior en el Reglamento de los Servicios
de Prevencion vigente, con la finalidad de
eliminar, reducir y controlar los Riesgos
presentes en las condiciones de trabajo.

Responsabilidades:

1. Promover y planificar con caracter general y
especifico la Prevencién de Riesgos Laborales
en el Consorcio.

2. Realizar las evaluaciones generales vy
especificas de los Riesgos presentes en las
condiciones de trabajo.

3. Proponer medidas para el control y reduccion
de los Riesgos detectados.

4. Realizar actividades de formacion,
informacion a todos los niveles en materia
preventiva.

5. Vigilar el cumplimiento del Programa de
Control y Reduccién de Riesgos y efectuar
personalmente las actividades de control de las
condiciones de trabajo.

6. Cualesquiera otras funciones afines en la
materia asignadas por la legislacion o el
Consorcio.

3. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Formacion Basica:

Podran participar aquellas personas que retinan
la condicion de funcionario de carrera Grupo A,
Subgrupo A2, Administracion  especial,
Subescala técnica, Clase Superior, de cualquier
Administracion Publica, y cuente con el
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el Técnic Superior en PRL en almenys tres de
les disciplines preventives seglents: Seguretat
en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i
Psicosociologia i Medicina del Treball.

Formacié Especifica:
- Experiéncia minima de 2 anys en PRL.

4. DURACIO DE LA COMISSIO DE SERVEIS.

La Comissié de serveis tindra una duraci6é d'1
any prorrogable per un altre més, podent
finalitzar per les causes establides en la
normativa d'aplicacié, i en tot cas, quan es
procedisca a la cobertura definitiva del lloc per
funcionari de carrera mitjan¢ant el procediment
legal i reglamentariament establit.

5. TERMINI | LLOC DE PRESENTACIO DE LA
INSTANCIA, (;URRiCULUM I ALTRA
DOCUMENTACIO.

5.1. Termini de presentacio.

El termini de presentacio d'instancies i resta de
documentacid, finalitzara el dia 19 d'abril de
2024.

5.2. Lloc i forma de presentacio.

Les sol-licituds de les persones interessades
aniran dirigides a la Presidéncia del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia, de manera
telematica a través de la Seu Electronica del
Consorci Provincial de Bombers de Valéncia.

5.3. Documentacié que ha de presentar-se.
a) Una instancia o sol-licitud dirigida a la
Presidéncia del Consorci en la qual la persona

aspirant:

- Expresse la seua voluntat de participar i optar
al lloc de treball en Comissi6 de Serveis.

Técnico Superior en PRL en al menos tres de
las disciplinas preventivas  siguientes:
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,
Ergonomia y Psicosociologia y Medicina del
Trabajo.

Formacion Especifica:
- Experiencia minima de 2 afios en PRL.

4. DURACION DE LA COMISION DE
SERVICIOS.

La Comision de servicios tendra una duracién
de 1 afio prorrogable por otro més, pudiendo
finalizar por las causas establecidas en la
normativa de aplicacién, y en todo caso, cuando
se proceda a la cobertura definitiva del puesto

por funcionario de carrera mediante el
procedimiento legal y reglamentariamente
establecido.

5. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE
LA INSTANCIA, CURRICULUM Y DEMAS
DOCUMENTACION.

5.1. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de instancias y resto
de documentacion, finalizara el dia 19 de abril
de 2024.

5.2. Lugar y forma de presentacion.

Las solicitudes de las personas interesadas iran
dirigidas a la Presidencia del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valéncia, de forma
telematica a través de la Sede Electrénica del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia.

5.3. Documentacién que debe presentarse.
a) Una instancia o solicitud dirigida a la
Presidencia del Consorcio en la que la persona

aspirante:

- Exprese su voluntad de participar y optar al
puesto de trabajo en Comisién de Servicios.
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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

- Declare expressament que, a la data de
finalitzaci6 del termini de presentacio
d'instancies, reuneix tots i cadascun dels
requisits exigits.

b) Curriculum Vitae on es descriguen les dades
acadéemiques, de formacié i professionals de la
persona interessada.

c) Copia dels documents acreditatius dels
requisits de participaci6, de les dades
exposades en el Curriculum Vitae i certificat que
acredite la condicié de funcionari/a de carrera
en la situacié administrativa de servei actiu.

La baremaci6 sera realitzada de conformitat als
seguents criteris:

1. Antiguitat en I'Administracié en el lloc de
Tecnic PRL: Es valorara per temps de serveis

per 1 punt per any complet. Sent una puntuacié
de 0,083 per mes complet.

2.- Formacié: Seran valorats els cursos de

formaci6 relacionats amb el lloc de treball.

— De 200 o0 més hores: 2 punts.
— De 100 o0 més hores: 1 punts.
— De 50 o més hores: 0,50 punts.

6. RESOLUCIO ASSIGNANT LA COMISSIO DE
SERVEIS.

Finalitzat el termini de presentacié de
sol-licituds i després de la constatacié que el/la
eventual adjudicatari/a reuneix els requisits
exigits i la seua idoneitat per a exercir el lloc de

treball, la Presidéncia del Consorci, prévia
autoritzacié de [I'Administracié Publica on la
persona proposada presta serveis, dictara

resolucié sobre l'assignacié de la Comissié de
Serveis i la data d'inici d'aquesta.
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- Declare expresamente que, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de
instancias, reune todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

b) Curriculum Vitae donde se describan los
datos académicos, de formacion y profesionales
de la persona interesada.

¢) Copia de los documentos acreditativos de los
requisitos de participacion, de los datos
expuestos en el Curriculum Vitae y certificado
que acredite la condicién de funcionario/a de
carrera en la situacion administrativa de servicio
activo.

La baremacion sera realizada de conformidad a
los siguientes criterios:

1. Antigliedad en la Administracién en el puesto
de Técnico PRL: Se valorara por tiempo de

servicios por 1 punto por afio completo. Siendo
una puntuacién de 0,083 por mes completo.

2.- Formacion: Seran valorados los cursos de
formacion relacionados con el puesto de
trabajo.

— De 200 o mas horas: 2 puntos.
— De 100 o mas horas: 1 puntos.
— De 50 0 més horas: 0,50 puntos.

6. RESOLUCION ASIGNANDO LA COMISION
DE SERVICIOS.

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes y tras la constatacion de que el/la
eventual adjudicatario/a reune los requisitos
exigidos y su idoneidad para desempefiar el
puesto de trabajo, la Presidencia del Consorcio,
previa autorizacién de la Administracién Publica
donde la persona propuesta presta servicios,
dictara resolucién sobre la asignacién de la
Comisién de Servicios y la fecha de inicio de la
misma.

Valéncia, a la data reflectida en la signatura electronica
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CONSORCI PROVINCIAL DE Expediente 2024/RHG/S692/00019
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El President-Delegat
Signat: Avelino Mascarell Peir6
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