
CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA

Expediente  

OTS 2023/OP001 Cobertura 109 plazas bombero
conductor

Anunci  de  l'Òrgan  Tècnic  de  Selecció  del
procés  selectiu  2023/OP001,  per  a  la
cobertura de 163 (109 + 54 addicionades per
BOP  núm.  137,  de  17-7-2023)  places  de
Bomber/a  Conductor/a  vacants  en  la
Plantilla  del  Personal  del  Consorci
Provincial  per  al  Servici  de  Prevenció  i
Extinció  d'Incendis  i  Salvament  de  la
Província de València (108 places Torn Lliure
i 55 places Mobilitat).

Reunit l'Òrgan Tècnic de Selecció del procés de
referència,  designats  per  Decret  de  la
Presidència  Delegada  núm.  905/2022  (de
04/07),  en  data  14/03/2024  i  03/04/2024,  de
conformitat  amb  les  Bases  que  regulen  este
procés (publicades en el BOP Núm. 62, de 29-
03-2023), ACORDA:

Les  Bases  que  regeixen  el  procés  selectiu
2023/OP001 (publicades en el BOP núm. 62, de
29/03/2023),  específicament  la  base  setena.
“A.1  Fase  d'oposició.  4t.-  Exercici.  Proves
Psicotècniques d'acord amb els barems i criteris
d'exclusió”, estableix que :

Aquestes  proves  s'ajustaran  al  perfil
professional  per  a  la  categoria  de
Bomber/a-Conductor/a,  valorant-se  en
cadascuna d'elles, els paràmetres que són
rellevants  en  la  determinació  de  la
personalitat  de  la  persona  aspirant  a
aquesta  categoria,  d'acord  amb  l'Annex
VII  del  Decret  163/2019, de 19 de juliol,
del Consell.

Les  persones  que  participen  en  esta
convocatòria  podran  sol·licitar  la
convalidació  de  les  proves  físiques  que
consideren  (marcant  preferentment  la
casella corresponent en la sol·licitud inicial
del  procés  selectiu,  si  és  el  cas,  sense
que siga vinculant), en el supòsit que les
hagen superades en algun procés selectiu
organitzat per qualsevol dels SPEIS de la
Comunitat  Valenciana  en  els  dos  anys
anteriors  a  la  data  de  realització  de  la
primera prova del procés selectiu pel qual

Anuncio  del  Órgano  Técnico  de  Selección
del  proceso  selectivo  2023/OP001,  para  la
cobertura de 163 (109 + 54 adicionadas por
BOP  n.º  137,  de  17-7-2023)  plazas  de
Bombero/a  Conductor/a  vacantes  en  la
Plantilla  del  Personal  del  Consorcio
Provincial para el Servicio de Prevención y
Extinción de Incendios y Salvamento de la
Provincia  de  Valencia  (108  plazas  Turno
Libre y 55 plazas Movilidad).

Reunido  el  Órgano  Técnico  de  Selección  del
proceso de referencia, designados por Decreto
de  la  Presidencia  Delegada  n.º  905/2022  (de
04/07), en fecha 14/03/2024 y 03/04/2024, y de
conformidad con las Bases que regulan dicho
proceso (publicadas en el BOP N.º 62, de 29-
03-2023), ACUERDA:

Las  Bases  que  rigen  el  proceso  selectivo
2023/OP001 (publicadas en el BOP n.º 62, de
29/03/2023),  específicamente la base séptima.
“A.1 Fase de oposición. 4º.- Ejercicio. Pruebas
Psicotécnicas  de  acuerdo  con  los  baremos  y
criterios de exclusión”, establece que :

Estas  pruebas  se  ajustarán  al  perfil
profesional  para  la  categoría  de
Bombero/a-Conductor/a,  valorándose  en
cada una de ellas, los parámetros que son
relevantes  en  la  determinación  de  la
personalidad  de  la  persona  aspirante  a
dicha categoría, de acuerdo con el Anexo
VII del Decreto 163/2019, de 19 de julio,
del Consell.

Las  personas  que  participen  en  esta
convocatoria  podrán  solicitar  la
convalidación de las pruebas físicas que
consideren (marcando preferentemente la
casilla  correspondiente  en  la  solicitud
inicial del  proceso selectivo,  en su caso,
sin  que  sea  vinculante),  en  el  supuesto
que las hayan superado en algún proceso
selectivo organizado por cualquiera de los
SPEIS de la Comunitat Valenciana en los
dos  años  anteriores  a  la  fecha  de
realización  de  la  primera  prueba  del
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es  regulen  estes  bases.  Per  a  això,  les
persones aspirants hauran d'aportar, en el
moment  de  realització  de  la  prova,
l'acreditació documental suficient. 

A l'efecte d'organització i  eficiència en la
gestió  de  la  prova  psicotècnica,  el
personal  aspirant  que  desitge  la
convalidació  d'alguna  d'elles,  haurà
d'aportar  el  certificat  de  superació
d'aquestes,  durant  els  10  dies  hàbils
següents  a  les  publicació  de  les  notes
definitives de la segona prova. 

Vist  el  Decret  163/2019,  de  19  de  juliol,  del
Consell,  (DOGV  Núm.  8602,  de  30.07.2019),
que establix en el seu Article  21. Convalidació
de proves que: 

L'òrgan  tècnic  de  selecció  de  les
oposicions convalidarà les proves físiques,
psicotècniques  o  mèdiques  d'aquelles
persones  aspirants  que  les  hagen
superades  en  algun  procés  selectiu
organitzat per qualsevol dels SPEIS de la
Comunitat  Valenciana  en  els  dos  anys
anteriors  a  la  data  de  realització  de  les
proves. Per a això, les persones aspirants
hauran  d'aportar,  en  el  moment  de
realització  de  les  proves,  l'acreditació
documental suficient.

Vist  l’Annex  VII  Característiques  del  test
aptitudinal: del citat Decret, en el qual estableix
que:  Es puntuarà en percentils. Es recomanen
que aquests superen el 40 o el 50 en funció de
l'escala i categoria que es tracte.

Característiques  del  test  de  personalitat (test
actitudinal):  Aquestes  proves  s'ajustaran  als
perfils professionals de les diferents categories /
escales,  valorant-se en cadascuna d'elles,  els
paràmetres  que  són  rellevants  en  la
determinació  de la  personalitat  de  la  persona
aspirant a aquesta categoria / escala.

proceso  selectivo  por  el  que  se  regulan
estas  bases.  Para  ello,  las  personas
aspirantes  deberán  aportar,  en  el
momento de realización de la prueba, la
acreditación documental suficiente. 

A efectos de organización y eficiencia en
la  gestión de la prueba psicotécnica,  el
personal  aspirante  que  desee  la
convalidación de alguna de ellas, deberá
aportar el certificado de superación de las
mismas,  durante  los  10  días  hábiles
siguientes a las publicación de las notas
definitivas de la segunda prueba.

Visto el Decreto 163/2019,  de 19 de julio,  del
Consell, (DOGV Nº 8602, de 30.07.2019), que
establece en su  Artículo 21. Convalidación de
pruebas que: 

El  órgano  técnico  de  selección  de  las
oposiciones  convalidará  las  pruebas
físicas,  psicotécnicas  o  médicas  de
aquellas  personas  aspirantes  que  las
hayan  superado  en  algún  proceso
selectivo organizado por cualquiera de los
SPEIS de la Comunitat Valenciana en los
dos  años  anteriores  a  la  fecha  de
realización de las pruebas. Para ello, las
personas aspirantes  deberán aportar,  en
el momento de realización de las pruebas,
la acreditación documental suficiente.

Visto  el  Anexo  VII  Características  del  test
aptitudinal,  del  citado  Decreto,  en  el  que
establece  que:  Se  puntuará  en  percentiles,
recomendando que éstos superen el 40 ó el 50
en función de la escala y categoría que se trate.

Características  del  test  de  personalidad (test
actitudinal):  Estas  pruebas  se ajustarán  a  los
perfiles  profesionales  de  las  diferentes
categorías / escalas, valorándose en cada una
de ellas, los parámetros que son relevantes en
la  determinación  de  la  personalidad  de  la
persona aspirante a dicha categoría / escala.
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Vista  la  Sentència  núm.  183/24,  del  Tribunal
Superior  de  Justícia  de  la  Comunitat
Valenciana,  Sala  contenciosa  administrativa
Secció núm. 2, relativa al procés de selecció del
Concurs oposició per a la provisió de 47 places
de  Bomber,  procediment  d'estabilització  del
Consorci Provincial de Bombers d'Alacant (BOP
241, de 18/12/2020), de la qual es conclou que
s'ha d'estar a la llista d'aptes provisional en el
quart  exercici  de  la  fase  oposició,  prova
psicotècnica, de 25 d'abril de 2022. 

Primer.- L'Òrgan Tècnic  de Selecció entendrà
com  a  “acreditació  documental  suficient”
Certificat Oficial del SPEIS corresponent, en el
qual conste el procés selectiu que va realitzar,
data  de  realització  de  la  prova,  percentils
obtinguts i qualificació d'APTE. 

Així  mateix,  perquè  esta  convalidació  siga
efectiva, les proves físiques superades hauran
d'haver-se realitzat, dins dels dos anys anteriors
a  la  realització  de  la  primera  prova  d'este
procés: Primer Exercici. Prova Teòrica realitzat
el 04/11/2023.

És a dir  les proves superades, hauran d'estar
compreses entre el: 05/11/2021 al 04/11/2023.

Segon.-  A fi  d'aplicar  l'article  1.b,  del  Reial
decret  legislatiu  5/2015,  de  30  d'octubre,  pel
qual  s'aprova  el  Text  Refós  de  la  Llei  de
l'Estatut  Bàsic  de  l'Empleat  públic,  que
estableix, com a fonament d'actuació la igualtat,
mèrit  i  capacitat  en  l'accés  i  en  la  promoció
professional.

Així  com  el  que  s'estableix  en  el  Decret
163/2019,  de  19  de  juliol,  del  Consell  i  les
Bases que regeixen aquest procés (publicades
en  el  BOP  núm.  62,  de  29/03/2023)  aquest
Òrgan Tècnic de Selecció: 

Vista  la  Sentencia  n.º  183/24,  del  Tribunal
Superior  de  Justicia  de  la  Comunidad
Valenciana,  Sala  de  lo  Contencioso-
Administrativo Sección n.º 2, relativa al proceso
de  selección  del  Concurso-Oposición  para  la
provisión  de  47  plazas  de  Bombero,
procedimiento  de  estabilización  del  Consorcio
Provincial de Bomberos de Alicante (BOP 241,
de 18/12/2020), de la que se concluye que se
debe estar a la lista de aptos provisional en el
cuarto  ejercicio  de  la  fase  oposición,  prueba
psicotécnica, de 25 de abril de 2022. 

Primero.-  El  Órgano  Técnico  de  Selección
entenderá  como “acreditación  documental
suficiente” Certificado  Oficial  del  SPEIS
correspondiente,  en el  que conste  el  proceso
selectivo que realizó, fecha de realización de la
prueba,  percentiles obtenidos y calificación de
APTO. 

Así  mismo,  para que dicha convalidación sea
efectiva, las pruebas físicas superadas deberán
haberse  realizado,   dentro  de  los  dos  años
anteriores a la  realización de la primera prueba
de  este  proceso:  Primer  Ejercicio.  Prueba
Teórica realizado el  04/11/2023.

Es decir las pruebas superadas,  deberán estar
comprendidas  entre  el:  05/11/2021  al
04/11/2023.

Segundo.- En aras de aplicar el artículo 1.b, del
Real  Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30  de
octubre,  por  el  que  se  aprueba  el  Texto
Refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del
Empleado  Público,  que  establece,  como
fundamento de actuación  la igualdad, mérito y
capacidad  en  el  acceso  y  en  la  promoción
profesional.

Así  como   lo  establecido  en  el  Decreto
163/2019,  de  19  de  julio,  del  Consell  y  las
Bases que rigen este proceso (publicadas en el
BOP  n.º  62,  de  29/03/2023) este   Órgano
Técnico de Selección:
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•  convalidarà  la  prova,  en  aquelles
proves  superades  que  se  certifiquen
amb la  superació  del  percentil  igual  o
superior al 40%.

•  convalidarà  la  prova  del  SPEIS
d'Alacant,  corresponent  al  procés  de
Estabilització (BOP 241, de 18/12/2020)
superada pels aspirants relacionats en la
llista  d'aptes  provisional  en  el  quart
exercici  de  la  fase  oposició,  prova
psicotècnica, de 25 d'abril de 2022, que
se  certifiquen  amb  la  superació  del
percentil igual o superior al 40%.

Tot això, a fi de de no veure's afectat el
procés selectiu 2023/OP001. 

Tercer.- A l'efecte d'organització i eficiència en
la gestió de la prova psicotècnica, el personal
aspirant,  disposaran  d'un  termini  de  10  dies
naturals,  següents  a  la  seua  publicació  en  la
pàgina  web  i  tauler  d'anuncis,  per  a  la
presentació  de de els  certificats  de superació
que continguen aquestes característiques. 

• convalidará  la  prueba, en  aquellas
pruebas  superadas  que  se  certifiquen
con  la  superación del  percentil  igual  o
superior al 40%.

• convalidará  la  prueba  del  SPEIS  de
Alicante, correspondiente al proceso de
Estabilización (  BOP 241, de 18/12/2020)
superada  por  los  aspirantes
relacionados  en  la  lista  de  aptos
provisional  en el  cuarto  ejercicio  de la
fase oposición, prueba psicotécnica, de
25 de abril de 2022,  que se certifiquen
con la  superación del  percentil  igual  o
superior al 40%.

Todo  ello,  al  objeto  de  de  no  verse
afectado  el  proceso   selectivo
2023/OP001.

Tercero.-  A efectos de organización y eficiencia
en  la  gestión  de  la  prueba  psicotécnica,  el
personal aspirante, dispondrán de un plazo de
10 días naturales,  siguientes a su publicación
en la pagina web y tablón de anuncios, para la
presentación  de  de  los  certificados  de
superación  que  contengan  dichas
características.

València, en la fecha de la firma electrónica

La Secretaria Suplente del OTS 
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