
CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA

Expediente 2024/RHG/S712/00004

GESTIÓN

ANUNCIO DEL TRAMITE DE AUDIENCIA

EXPEDIENT   SOBRE  LA  MODIFICACIÓ
PARCIAL  DELS  CRITERIS  DE  CREACIÓ  I
FUNCIONAMENT  DE  LES  BORSES  DE
TREBALL  TEMPORALS  DERIVADES  DE
PROCESSOS SELECTIUS DEL CONSORCI. 

Antecedents

Primer: Per Decret de la Presidència-Delegada
del  Consorci  Provincial  de  Bombers  de
València número 552, de 12 de juny de 2018,
es  van  aprovar  els  criteris  de  creació  i
funcionament de les Borses de treball temporal
derivades  de  processos  selectius  en  el
Consorci  Provincial  de  Bombers  de  València,
vigents  fins  que  s'aprove  per  Assemblea
General del Consorci el Reglament General de
Borses de Treball. 

Segon.-  Per  Decret  de  la  Presidència-
Delegada del Consorci Provincial de Bombers
de València núm 450, de 15 de maig de 2020,
s'aprova la modificació dels Criteris de creació i
funcionament  de  les  Borses  de  Treball
Temporal  derivades  de  processos  selectius
(aprovats pel Decret de la Presidència número
552 de 12/06/2018), en els seus apartats II.2.a)
Constitució  de  la  Borsa  de  treball,  II.2.b)
Incorporació  de  personal  a  la  Borsa  i  II.2.c)
Manteniment de personal de la Borsa.

Tercer.- Per Decret de la Presidència número
1.018,  de  data  26/10/2021  (Rectificada  per
Decret  núm.  01043,  de  29/10/2021)  es
procedix  a  la  constitució  Borsa  de  Treball
Temporal Unificada per a la provisió del lloc de
Bomber/a-Conductor/a del Consorci  Provincial
de  Bombers  de  València,  derivada  dels
Processos  Selectius  2009/OP001,  2014/OP
001  i  següents,  amb  data  d'efectes  1  de
novembre  de  2021.  Borsa  integrada  per  un
número de 146 participants.

EXPEDIENTE  SOBRE  LA  MODIFICACIÓN
PARCIAL  DE  LOS  CRITERIOS  DE
CREACIÓN  Y  FUNCIONAMIENTO  DE  LAS
BOLSAS  DE  TRABAJO  TEMPORALES
DERIVADAS  DE  PROCESOS  SELECTIVOS
DEL CONSORCIO. 

Antecedentes

Primero:  Por  Decreto  de  la  Presidencia-
Delegada  del  Consorcio  Provincial  de
Bomberos de Valencia número 552, de 12 de
junio  de  2018,  se  aprobaron  los  criterios  de
creación  y  funcionamiento  de  las  Bolsas  de
trabajo  temporal  derivadas  de  procesos
selectivos  en  el  Consorcio  Provincial  de
Bomberos de Valencia , vigentes hasta que se
apruebe por Asamblea General del Consorcio
el Reglamento General de Bolsas de Trabajo.

Segundo.-  Por  Decreto  de  la  Presidencia-
Delegada  del  Consorcio  Provincial  de
Bomberos  de  Valencia  núm  450,  de  15  de
mayo de 2020, se aprueba la modificación de
los Criterios de creación y funcionamiento de
las Bolsas de Trabajo Temporal derivadas de
procesos selectivos (aprobados por el Decreto
de la Presidencia número 552 de 12/06/2018),
en  sus  apartados  II.2.a)  Constitución  de  la
Bolsa  de  trabajo,  II.2.b)  Incorporación  de
personal a la Bolsa y II.2.c) Mantenimiento de
personal de la Bolsa.

Tercero.- Por  Decreto  de  la  Presidencia
número  1.018,  de  fecha  26/10/2021
(Rectificada  por  Decreto  núm.  01043,  de
29/10/2021) se procede a la constitución Bolsa
de Trabajo Temporal Unificada para la provisión
del  puesto  de  Bombero/a-Conductor/a  del
Consorcio Provincial de Bomberos de València,
derivada  de  los  Procesos  Selectivos
2009/OP001,  2014/OP 001  y  siguientes,  con
fecha  de  efectos  1  de  noviembre  de  2021.
Bolsa  integrada  por  un  número  de  146
participantes.
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GESTIÓN

Sent aplicable els criteris establits en l’apartat:
III.  Funcionament  de  la  borsa  de  treball  .  6
Causes de penalització i exclusió: 

“(...)
6. Causes de penalització i exclusió.

a. Causes de penalització.
Suposarà la passada a l'últim lloc de la bossa :

1. Renunciar a una oferta de treball de forma
no justificada una vegada.
2.  La no contestació  a  la  crida,  d'acord  amb
l'indicat en les presents bases.
3.  No  remetre  el  document  que  acredite  la
justificació de la renúncia.
4.  No  comparéixer  a  la  formalització  del
nomenament o no prendre possessió del  lloc
de treball sense justificar.

b. Causes d'exclusió:
1. La sol·licitud per part de l'interessat.
2. La segona renúncia sense justificar, havent
renunciat  injustificadament  a  una  oferta
anterior.
3. La segona no contestació a la crida.
4.  La  no  remissió  de  la  documentació  que
acredite  la  justificació  del  rebuig  d'una oferta
una segona vegada.
5.  No  comparéixer  a  la  formalització  del
nomenament o no prendre possessió del  lloc
de treball en el termini establit sense justificació
una segona vegada.
6.  No complir  algun dels  requisits del lloc de
treball previstos en la RLT.
7.  El  cessament  voluntari  durant  la  relació
funcionarial,  excepte  quan  es  produïsca  per
oferta  de  nomenament  per  este  Consorci,
segons el previst en estes normes.
8.  La no  superació  del  reconeixement  mèdic
per a l'acompliment de les tasques i funcions
del lloc.

.../...”

Quart.-  Actualment, es troba en curs, el procés

Siendo de aplicación los criterios establecidos
en el  apartado: III. Funcionamiento de la bolsa
de  trabajo  .  6  Causas  de  penalización  y
exclusión: 

“(…)
6. Causas de penalización y exclusión.

a. Causas de penalización.
Supondrá el pase al último lugar de la bolsa:

1. Renunciar a una oferta de trabajo de forma
no justificada una vez.
2.  La  no  contestación  al  llamamiento,  de
acuerdo  con  el  indicado  en  las  presentes
bases.
3.  No  remitir  el  documento  que  acredite  la
justificación de la renuncia.
4.  No  comparecer  a  la  formalización  del
nombramiento o no tomar posesión del puesto
de trabajo sin justificar.

b. Causas de exclusión:
1. La solicitud por parte del interesado.
2. La segunda renuncia sin justificar, habiendo
renunciado  injustificadamente  a  una  oferta
anterior.
3. La segunda no contestación al llamamiento.
4.  La  no  remisión  de  la  documentación  que
acredito  la  justificación  del  rechazo  de  una
oferta una segunda vez.
5.  No  comparecer  a  la  formalización  del
nombramiento o no tomar posesión del puesto
de  trabajo  en  el  plazo  establecido  sin
justificación una segunda vez.
6.  No  cumplir  alguno  de  los  requisitos  del
puesto de trabajo previstos en la RPT.
7.  El  cese  voluntario  durante  la  relación
funcionarial,  excepto cuando se produzca por
oferta  de  nombramiento  por  este  Consorcio,
según el previsto en estas normas.
8. La no superación del reconocimiento médico
ara el desempeño de las tareas y funciones del
puesto.

.../...”

Cuarto.- Actualmente,  se encuentra en curso
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selectiu 2023/OP001 per a la cobertura de 163
(109 + 54 addicionades per BOP núm. 137, de
17-7-2023)  places  de  Bomber/a  Conductor/a
vacants  en  la  Plantilla  del  Personal  d'este
Consorci  (108  places  Torn  Lliure  i  55  places
Mobilitat).

En la Base Onzena de les bases que regixen
este procés s'establix que en cas que el procés
selectiu no haja finalitzat en data 31/01/2024,
una  vegada  finalitzat  almenys  el  primer
exercici,  amb  les  notes  definitives  d'este,  es
podrà constituir una borsa d'ocupació temporal
extraordinària i urgent (.../…) i a més, superen
un curs de formació i capacitació teoricopràctic
impartit pel propi CPBV de 250 hores, incloent-
hi  les  pràctiques,  amb la  finalitat  d'assegurar
les coneixements mínims per a desenvolupar
les funcions previstes en el  lloc de treball  de
Bomber/a-Conductor-a …

El que impossibilita la creació immediata de la
Borsa d'Urgència, a fi de cobrir les necessitats
urgents  d'aquest  Servei,  que  en  aquests
moments corresponen a 101 llocs de Bomber/a
Conductor/a  a  cobrir  entre  vacants  i
substitucions per Millora d'Ocupació (sense ser
comptabilitzades  les  previsions  de  jubilació
anticipada).

Cinquè.- La finalització de processos selectius
d'Altres Administracions i l'aplicació del supòsit
7  d'exclusió  de  la  borsa  “El  cessament
voluntari durant la relació funcionarial, excepte
quan es produïsca per oferta de nomenament
per este Consorci, segons el previst en estes
normes.”  ha  provocat  que  participants  de  la
Borsa  del  Consorci  que  van  cessar
voluntàriament  per  incorporació  en  altres
Administracions, hagen sigut exclosos.

A data 15 de febrer de 2024, no es disposa de
suficients participants per a poder cobrir totes
les necessitats del Consorci, per la qual cosa
es proposa l'eliminació del punt 7 com a causa
d'exclusió  i  la  inclusió  d'una  nova  causa  de
penalització “5. El cessament voluntari durant

el  proceso  Selectivo  2023/OP001  para  la
cobertura  de  163  (109  +  54  adicionadas  por
BOP  n.º  137,  de  17-7-2023)  plazas  de
Bombero/a Conductor/a vacantes en la Plantilla
del  Personal  de  este  Consorcio  (108  plazas
Turno Libre y 55 plazas Movilidad).

En la Base Undécima de las bases que rigen
dicho proceso se establece que en caso que el
proceso  selectivo  no  haya  finalizado  en
fecha31/01/2024, una vez finalizado al menos
el primer ejercicio, con las notas definitivas del
mismo,  se  podrá  constituir  una  bolsa  de
empleo temporal  extraordinaria  y  urgente  (.../
…) y además, superen un curso de formación y
capacitación  teórico-práctico  impartido  por  el
propio  CPBV  de  250  horas,  incluyendo  las
prácticas,  con  el  fin  de  asegurar  los
conocimientos  mínimos  para  desarrollar  las
funciones previstas en el puesto de trabajo de
Bombero/a-Conductor-a …

Lo que imposibilita la creación inmediata de la
Bolsa de Urgencia, con el objeto de cubrir las
necesidades urgentes de este Servicio, que en
estos momentos corresponden a 101 puestos
de  Bombero/a  Conductor/a  a  cubrir  entre
vacantes y sustituciones por Mejora de Empleo
(sin  ser  contabilizadas  las  previsiones  de
jubilación anticipada).

Quinto.- La finalización de procesos selectivos
de Otras Administraciones y la  aplicación del
supuesto 7 de exclusión de la bolsa  “El cese
voluntario  durante  la  relación  funcionarial,
excepto  cuando  se  produzca  por  oferta  de
nombramiento  por  este  Consorcio,  según  el
previsto en estas normas.” ha provocado que
participantes  de  la  Bolsa  del  Consorcio  que
cesaron voluntariamente por incorporación en
otras Administraciones, hayan sido excluidos.

A fecha 15 de febrero de 2024, no se dispone
de suficientes participantes  para poder  cubrir
todas  las  necesidades  del  Consorcio,  por  lo
que  se  propone  la  eliminación  del  punto  7
como causa de exclusión y la inclusión de una
nueva  causa  de  penalización  “5.  El  cese
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la relació funcionarial”.

Existint una situació excepcional i peremptòria
de disposar de personal capacitat i format per a
cobrir  les  necessitats  de  personal  en  la
categoria  de  Bomber/a  Conductor/al  fet  que
'estan donant actualment, i que com ja s'ha
indicat, está esgotada.

Sisè.-  En  data  28  de  març  de  2024,  s'emet
certificat  de la reunió de la Taula General de
Negociació  del  Consorci,  celebrada el  dia 28
de  març  de  2024,  com  a  únic  punt  del  dia
«proposada modificació parcial dels criteris de
creació i funcionament de les borses de treball
temporal derivades de processos selectius en
el  Consorci  Provincial  de  Bombers  de
València» ha sigut aprovada per unanimitat la
modificació de l'apartat: III. Funcionament de la
borsa de treball  .  6 Causes de penalització i
Exclusió, amb el següent tenor literal: 

a. Causes de penalització.
Suposarà la passada a l'últim lloc de la borsa :
1. Renunciar a una oferta de treball de forma
no justificada una vegada.
2.  La no contestació  a  la  crida,  d'acord  amb
l'indicat en les presents bases.
3.  No  remetre  el  document  que  acredite  la
justificació de la renúncia.
4.  No  comparéixer  a  la  formalització  del
nomenament o no prendre possessió del  lloc
de treball sense justificar.
5.  El  cessament  voluntari  durant  la  relació
funcionarial

b. Causes d'exclusió:
1. La sol·licitud per part de l'interessat.
2. La segona renúncia sense justificar, havent
renunciat  injustificadament  a  una  oferta
anterior.
3. La segona no contestació a la crida.
4.  La  no  remissió  de  la  documentació  que
acredite  la  justificació  del  rebuig  d'una oferta
una segona vegada.

voluntario durante la relación funcionarial”.

Existiendo  una  situación  excepcional  y
perentoria de disponer de personal capacitado
y  formato  para  cubrir  las  necesidades  de
personal  en  la  categoría  de  Bombero/a
Conductor/a que se están dando actualmente,
y que como ya se ha indicado, está agotada.

Sexto.- En  fecha  28  de  marzo  de  2024,  se
emite  certificado  de  la  reunión  de  la  Mesa
General  de  Negociación  del  Consorcio,
celebrada el día 28 de marzo de 2024, como
único  punto  del  día  «propuesta  modificación
parcial  de  los  criterios  de  creación  y
funcionamiento  de  las  bolsas  de  trabajo
temporal derivadas de procesos selectivos en
el  Consorcio  Provincial  de  Bomberos  de
Valencia» ha sido aprobada por unanimidad  la
modificación del apartado: III.  Funcionamiento
de  la  bolsa  de  trabajo  .  6  Causas  de
penalización y Exclusión, con el siguiente tenor
literal:

a. Causas de penalización.
Supondrá el pase al último lugar de la bolsa :
1. Renunciar a una oferta de trabajo de forma
no justificada una vez.
2.  La  no  contestación  al  llamamiento,  de
acuerdo con el indicado en las presentes bases.
3.  No  remitir  el  documento  que  acredite  la
justificación de la renuncia.
4.  No  comparecer  a  la  formalización  del
nombramiento o no tomar posesión del puesto
de trabajo sin justificar.
5.  El  cese  voluntario  durante  la  relación
funcionarial.

b. Causas de exclusión:
1. La solicitud por parte del interesado.
2. La segunda renuncia sin justificar, habiendo
renunciado  injustificadamente  a  una  oferta
anterior.
3. La segunda no contestación al llamamiento.
4.  La  no  remisión  de  la  documentación  que
acredito  la  justificación  del  rechazo  de  una
oferta una segunda vez.
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5.  No  comparéixer  a  la  formalització  del
nomenament o no prendre possessió del  lloc
de treball en el termini establit sense justificació
una segona vegada.
6.  No complir  algun dels  requisits del lloc de
treball previstos en la RLT.
7.  La no  superació  del  reconeixement  mèdic
per a l'acompliment de les tasques i funcions
del lloc.

De  conformitat  amb  l'article  82.  Tràmit
d'audiència,  de la Llei  39/2015, d'1 d'octubre,
del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les
Administracions Públiques, que estableix:

“1. Instruïts els procediments, i immediatament
abans de redactar la proposta de resolució, es
posaran  de  manifest  als  interessats  o,  en  el
seu cas, als seus representants, per al que es
tindran en compte les limitacions previstes en
el  seu  cas  en  la  Llei  19/2013,  de  9  de
desembre.

L'audiència  als  interessats  serà  anterior  a  la
sol·licitud de l'informe de l'òrgan competent per
a l'assessorament jurídic o a la sol·licitud del
Dictamen del Consell d'Estat o òrgan consultiu
equivalent  de  la  Comunitat  Autònoma,  en  el
cas  que  aquests  formaren  part  del
procediment.

2.  Els  interessats,  en un termini  no inferior  a
deu dies ni superior a quinze, podran al·legar i
presentar  els  documents  i  justificacions  que
estimen pertinents.

PROPOSTA

Primer.-  Modificar  parcialment  els  Criteris  de
creació i funcionament de les Borses de Treball
Temporal derivades de processos selectius en
el Consorci Provincial del Bombers de valència
(aprovats  pel  Decret  de  la  Presidència  número
552 de 12/06/2018 i modificat per Decret número
450,  de  15/05/2020),  en  el  seu  apartat  III.-
Funcionament de la Borsa de Treball. Punt 6.
Causes de penalització i exclusió.

5.  No  comparecer  a  la  formalización  del
nombramiento o no tomar posesión del puesto
de  trabajo  en  el  plazo  establecido  sin
justificación una segunda vez.
6. No cumplir alguno de los requisitos del puesto
de trabajo previstos en la RPT.
7. La no superación del reconocimiento médico
para el desempeño de las tareas y funciones del
puesto.

De conformidad con el  artículo 82. Trámite de
audiencia, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas, que establece:

“1.  Instruidos  los  procedimientos,  e
inmediatamente antes de redactar la propuesta
de resolución, se pondrán de manifiesto a los
interesados o, en su caso, a sus representantes,
para  lo  que  se  tendrán  en  cuenta  las
limitaciones  previstas  en  su  caso  en  la  Ley
19/2013, de 9 de diciembre.

La audiencia a los interesados será anterior a la
solicitud  del  informe  del  órgano  competente
para el  asesoramiento jurídico o a la solicitud
del Dictamen del Consejo de Estado u órgano
consultivo  equivalente  de  la  Comunidad
Autónoma, en el caso que éstos formaran parte
del procedimiento.

2. Los interesados, en un plazo no inferior a diez
días  ni  superior  a  quince,  podrán  alegar  y
presentar los documentos y justificaciones que
estimen pertinentes.

PROPUESTA

Primero.-  Modificar  parcialmente  los  Criterios
de creación y funcionamiento de las Bolsas de
Trabajo  Temporal  derivadas  de  procesos
selectivos  en  el  Consorcio  Provincial  del
Bomberos de valencia (aprobados por el Decreto
de la  Presidencia número  552 de 12/06/2018 y
modificado  por  Decreto  número  450,  de
15/05/2020), en su apartado III.-Funcionamiento
de  la  Bolsa  de  Trabajo.  Punto  6.  Causas  de
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Expediente 2024/RHG/S712/00004

GESTIÓN

Segon.-  Reincorporar  automàticament  als
integrants  exclosos  de  la  Borsa  de  Treball
Temporal Unificada per a la provisió del lloc de
Bomber/a-Conductor/a del Consorci  Provincial
de  Bombers  de  València,  derivada  dels
Processos  Selectius  2009/OP001,  2014/OP
001 i següents.

Aquesta  incorporació  es  realitzarà,  en  l'últim
lloc de la Borsa seguint l'ordre de prioritat que
ostentaven.

Tercer.-  Publicar  l'actualització  de  la  bossa
unificada  per  a  la  provisió  temporal  llocs  de
bomber/a-conductor/a, com a Annex II.

Iniciant tràmit d'audiència de 10 dies hàbils, als
interessats, per a incorporar quants documents
o al·legacions consideren oportuns. l'endemà de
la  seua  publicació  en  el  Tauler  d'anuncis
electrònic i pàgina web. 

penalización y exclusión.

Segundo.-  Reincorporar  automáticamente  a
los  integrantes  excluidos  de  la  Bolsa  de
Trabajo  Temporal  Unificada  para  la  provisión
del  puesto  de  Bombero/a-Conductor/a  del
Consorcio Provincial de Bomberos de València,
derivada  de  los  Procesos  Selectivos
2009/OP001, 2014/OP 001 y siguientes.

Dicha  incorporación  se  realizará,  en  el  último
lugar de la Bolsa siguiendo el orden de prioridad
que ostentaban.

Tercero.- Publicar la actualización de la bolsa
unificada para la provisión temporal puestos de
bombero/a-conductor/a, como Anexo I.

Iniciando  trámite  de  audiencia  de  10  días
hábiles,  a  los  interesados,  para  incorporar
cuantos documentos o alegaciones consideren
oportunos.  al día siguiente de su publicación
en el Tablón de anuncios electrónico y pagina
web.

 València, en la data reflectida en la signatura electrònica

El Director del Servei de Recursos Humans
Jesús Almela Chanzà

                                                    
Document signat electrònicament
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ANEXO I 

ACTUALIZACIÓN  BOLSA  UNIFICADA  PARA  LA  PROVISIÓN  TEMPORAL  PUESTOS  DE
BOMBERO/A-CONDUCTOR/A  CON  POSTERIORIDAD  A  LA  APROBACIÓN  DE  LA
MODIFICACIÓN PRESENTADA EN MESA DE NEGOCIACIÓN DE FECHA 28/03/2024.
 

N.º ORDRE
BORSA DNI COGNOMS I NOM  // APELLIDOS Y NOMBRE

1 ******.479T MONTEJANO SÁNCHEZ, SALVADOR ENRIQUE

2 ******.249X JIMENA ALONSO, SERGIO

3 ******.316X PINEDA HIGUERAS, HECTOR

4 ******.718F GALLEGO ANDRÉS, JOAQUIN

5 ******.968S GARCÍA GALLEGO, JUAN LUIS

6 ******.852C MARTÍ MIEDES, EMILI FRANCESC

7 ******.346C BOU MARTÍ, CESAR

8 ******.696K MARTÍNEZ GARCÍA, PEDRO MANUEL

9 ******.006M IZQUIERDO SIURANA, IGNACIO

10 ******.854F RODRÍGUEZ LÁZARO, MANRIQUE

11 ******.910Q CABO PUERTES, DANIEL

12 ******.743Q CAMPILLO PICÓ, CARLOS ALBERTO

13 ******.539L PASTOR LARSON, JULIO TOMÁS

14 ******.330H PIQUERES MARTÍNEZ, JAIME ANDRÉS

15 ******.494T FUENTES ESCUDERO, DANIEL

16 ******.212E HIJAR RODRÍGUEZ, PABLO

17 ******.125A ANDRES GUERRERO, SERGIO

18 ******.977M HABA GÓMEZ, ANGEL

19 ******.915L AURIÑA JORDÁ, JOAN

20 ******.807H LÓPEZ MIGUEL, RUBEN

21 ******.986Q OBRADOR SÁNCHEZ, GONZALO

22 ******.091H PLATERO NAVARRO, JOSE FRANCISCO
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N.º ORDRE
BORSA DNI COGNOMS I NOM  // APELLIDOS Y NOMBRE

23 ******.098K ALBERT MUÑOZ, FRANCISCO

24 ******.176E ZARZA GONZÁLEZ, DAVID

25 ******.683S ZARAGOZÁ ALBENTOSA, FRANCESC

26 ******.345H BOLUFER VERCHER, JUAN SALVADOR

27 ******.060M LLORET VIDAL, JAVIER

28 ******.947C NAVAS COSTA, CESAR

29 ******.277T MICÓ SANCHIS, JOSE FRANCISCO

30 ******.308B MONRABAL MATEO, JOSE LUIS

31 ******.683W RÁNDEZ MARTÍNEZ, MARIO

32 ******.079P CLEMENTE GARCÍA, DIEGO

33 ******.526S SANCHEZ MALDONADO, ARTURO

34 ******.342X BRIONES DE LA TORRE, SERGIO

35 ******.947F HERNANDEZ CUEVAS, DAVID ENRIQUE

36 ******.524W REIG BORONAT, GUSTAVO

37 ******.937F ROMAN MORA, JORGE

38 ******.540H PISTONI PÉREZ, MARIO

39 ******.788V CASTILLO FERRANDIZ, CARLOS

40 ******.985K TORRES HERNANDO, DIEGO

41 ******.193H CANDELA CAMPELLO, RAFAEL

42 ******.060P BASSET TOMÁS, DAVID

43 ******.104C GARCIA MARTINEZ, ISMAEL

44 ******.545J PAREDES ADAM, PAU

45 ******.328X INIESTA MOYA, RAFAEL

46 ******..555C SANAHUJA ASENCIO, ALBERT

47 ******.148L CRESPO GRAU, RAUL

48 ******.427N BERNAT LLORENS, RAUL
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N.º ORDRE
BORSA DNI COGNOMS I NOM  // APELLIDOS Y NOMBRE

49 ******.843G REDOMERO CONTRERAS, HECTOR JAVIER

50 ******.736K VAÑO DOMENECH, JAUME

51 ******.893A AGUSTI VALLS, VICENTE

52 ******.835Z COLOMA RINCON, LUIS

53 ******.835R CALVETE MARTÍN, JOSÉ

54 ******.137R ESTEVEZ PEREZ, CRISTIAN LUIS

55 ******.620N TORREGROSA BARBERA, ENRIQUE ANTONIO

56 ******.175N LLORIS IZQUIERDO, CARLOS JOAQUIN

57 ******.836M RUIZ DIAZ, MIGUEL

58 ******.805Z FERRER SOBRECASES, GONZALO

59 ******.206M RUBIO DOMENECH, RAFAEL

60 ******.787R MARTINEZ BOSCH, DAVID

61 ******.929C PALLAS RUIZ, RUBEN

62 ******.275Y COSTA GIL, JOSE ANTONIO

63 ******.504W FERRER AVINENT, JUAN BAUTISTA

64 ******.350J FLORES TERRÁDEZ, IRIS

65 ******.663C FERRER SORRIBES, MARTIN

66 ******.944Z LÓPEZ VICEDO, DANIEL

67 ******.686V TALAVERA GARCIA, JUAN DE JUANA

68 ******.290T PASTOR SELLES, FRANCISCO JAVIER

69 ******.701C ESPARZA GREUS, SALVADOR

70 ******.028C NAVARRO SERRA, ROBERTO

71 ******.108J RODRIGUEZ RIGOLA, CRISTIAN

72 ******.299P MORENO GOMEZ, JOSE FULGENCIO

73 ******.684T PRIETO CORTIJO, CARLOS

74 ******.041V ALCAIDE ALONSO, CARLOS
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N.º ORDRE
BORSA DNI COGNOMS I NOM  // APELLIDOS Y NOMBRE

75 ******.168D CASTRO URBANO, MANUEL

76 ******.250Y TORRENTE HERNANDEZ, JUAN EMILIO

77 ******.907R LLORET PAJARES, IGNACIO

78 ******.617W BAIDES BIXQUERT, FRANCISCO JESUS

79 ******.557E ESTEVE FARINOS, JORGE

80 ******.560P VERDU PEREZ-SEOANE, PABLO

81 ******.729V CÓRDOBA ESPADA, MOISÉS

82 ******.032C BURGUERA PELLICER, LEON

83 ******.476L ACOSTA NAVARRETE, CARLOS

84 ******.834C MONTES PETUYA, NILO

85 ******.305Q GONZALEZ PUCHALT, DANIEL

86 ******.536E SALIDO TOLEDO, ROBERTO

87 ******.745C CANDEL GALAN, JOSEP

88 ******.023S ESTEVE MATEU, JORGE

89 ******.285T RAMIREZ MARTINEZ, EDUARDO

90 ******.437V GARCIA OLASO, NORTON

91 ******.544K BLANES ORTI, MIGUEL ALBERTO

92 ******.990N GRAN CRESPO, ESTEBAN

93 ******.316Y ARGENTE SAFONT, ALBERTO

94 ******.982P DELICADO GALERA, DAVID

95 ******.823Y SANCHEZ LOZANO, IVAN

96 ******.908D GALLEGO ORDOÑEZ, MARIO

97 ******.775N GRAU MARCO, SALVADOR

98 ******.838D LORENZO ORTEGA, CARMEN MARIA 

99 ******.916R MORENO MAJANO, DAVID

100 ******.910F HIGUERAS CORREAS, DAVID

Consorci per al Servici de Prevenció i Extinció d’Incendis i de Salvament de la Província de València 

P4600022J· Carrer Avellanas, 14 · 46002 (València) · 963 469 800 · www.bombersdv.es                    10

Fecha documento: 4 de Abril de 2024
FIRMADO
1.- RHG Dir Serv RRHH, JESUS ALMELA CHANZA, a 4 de Abril de 2024

Página 10 de 12

C
op

ia
 a

ut
én

tic
a.

 M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

im
pr

es
o 

pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 v

al
id

ez
 d

e 
la

 f
ir

m
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

en
 la

 U
R

L
:

ht
tp

s:
//s

ed
e.

bo
m

be
rs

dv
.e

s/
ve

ri
fi

rm
a

44
D

h5
P

aN
N

37
Z

fS
lT

Ix
Q

H
H

F
2V

Io
w

JN
vW

8v
xr

7+
cg

Fecha de impresión: Jueves, 4 de Abril de 2024 14:42



CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA

Expediente 2024/RHG/S712/00004

GESTIÓN

N.º ORDRE
BORSA DNI COGNOMS I NOM  // APELLIDOS Y NOMBRE

101 ******.050L MARIA LATORRE, JOSE BORJA

102 ******.691K YAGO CASADO, RICARDO

103 ******.061R ALONSO RODRIGUEZ, JAVIER

104 ******.024Y HUERTAS MARCO, ALEJANDRO

105 ******.797E DIAZ MARTIN, RAFAEL

106 ******.544K PEIRÓ GÁLVEZ, PAU

107 ******.659S MOYA GONZALVEZ, JOSE MANUEL

108 ******.579B LOPEZ SANCHEZ, MIGUEL ANGEL

109 ******.960M MONTOYA PARDO, JESUS

110 *****.780P BRITO BROTO, GONZALO

111 ******.265X ROMAN LILLO, DAVID

112 ******.281C MUÑOZ ALMAZAN, MANUEL

113 ******.753P ORTEGA PACHECO, SERGIO

114 ******.943V BARBA MONRÓS, EMILIO

115 ******.369R PINEL VELASCO, FRANCISCO

116 ******.184H GARCÍA CONDE BLASCO, FERNANDO

117 ******.435B RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ, MIGUEL ANGEL

118 ******.957V RODRIGO PIQUERES, CARLOS

119 ******.482X GARCÍA GALIANO, SERGIO

120 ******.394Z PERIS BRINES, JOSEP LLUIS

121 ******.439C AMAT SERRANO, PABLO

122 ******.042S RÓDENAS PARDO, JUAN MIGUEL

123 ******.231M LEÓN DE LA CRUZ, JUAN IGNACIO

124 ******.781M NEGRO DE LA CRUZ, JAVIER

125 ******.537Q MOLINA PLANELLES, RAFAEL

126 ******.932P LOPEZ SANZ, PABLO
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N.º ORDRE
BORSA DNI COGNOMS I NOM  // APELLIDOS Y NOMBRE

127 ******.328S ALBERTOS RUIZ, ALEJANDRO

128 ******.179Z VILLANUEVA DE ATIENZA, ALBERTO

129 ******.256E GARCIA FRANCH, MARTA

130 ******.976N NICORA GARCIA-ASENJO, JORGE

131 ******.781S MAÑO GIRAU, GUILLEM

132 ******.209P FERRI CAPELLINO, ANGELO RAFAEL

133 ******.953K GARCIA CANDELA, ALEXANDER

134 ******.272L PANADERO SORIANO, RUBEN

135 ******.677K BERNABEU HERNANDEZ, SOFIA

136 ******.694L RABASCO JORQUERA, GINES

137 ******.479M VALERA PARRAGA, FERNANDO JOSE

138 ******.974Y DELGADO MARTIN, MIGUEL

139 ******.212G AMOROS MOTILLA, ISMAEL

140 ******.123P GARCIA BRINES, ANTONI

141 ******.481A AMAT GONZÁLEZ, LUIS

142 ******.907R CARRIO CARRIO, SANTIAGO

143 *****.281X MARTINEZ MARIN, ARANZAZU

144 ******.402S FERRANDIS TAMARIT, ALEJANDRO

145 ******.406G CANTI ARGALLA, LUIS
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