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Expediente 2024/RHG/S712/00008

Asunto Constitució Borsa d'oficials devinguda procés selectiu 2022/OP002  per a la
cobertura de 7 places d'Oficial. // Constitución Bolsa de Oficiales devenida del

proceso selectivo 2022/OP002 para la cobertura de 7 plazas de Oficial

 
 

NOTIFICACIÓ

Per Decret núm. 00601 de la Presidencia-Delegada d’este Consorci de data 21/05/2024

S’HA DISPOSAT:

Donat compte de l'Informe-Proposta del Servei
de  Recursos  Humans,  i  basant-se  en  els
següents, 

ANTECEDENTS

Primer: Per Decret de la Presidència Delegada
del  Consorci  Provincial  de  Bombers  de
València número 317 de data 24 de març de
2022  es  va  procedir  a  l'aprovació  de  la
Convocatòria 2022/OP002 i les Bases per a la
regulació  del  procés per  a  la  cobertura  de 4
places d'Oficial, ampliades a 7, vacants en la
Plantilla  de  personal  del  Consorci  Provincial
per al servici de Prevenció i Extinció d'Incendis
Salvament de la Província de València.

Segon: La Base Novena de les Reguladores
del  Procediment  establix  que  una  vegada
finalitzat el procés selectiu, es constituirà una
borsa d'ocupació temporal de la qual formaran
part tots i totes les aspirants que hagen superat
tot  el  procés  selectiu  sense  obtindre  plaça,
aplicant-se  la  normativa  de borses  de  treball
temporal del Consorci, vigent en el moment de
creació de la borsa.

Tercer: D'acord amb el que es disposa en la
base sèptima de la convocatòria, 3.-  Proposta
de  persones  aspirants  en  el  curs  selectiu.
Concloses  la  Fase  d'Oposició  i  la  Fase  de
Concurs, l'Òrgan Tècnic de Selecció formularà
proposta a la Presidència del Consorci  sobre
les persones aspirants que hauran de realitzar

Dada  cuenta  del  Informe-Propuesta  del
Servicio de Recursos Humanos, y basándose
en los siguientes, 

ANTECEDENTES

Primero: Por  Decreto  de  la  Presidencia
Delegada  del  Consorcio  Provincial  de
Bomberos de Valencia número 317 de fecha 24
de marzo de 2022 se procedió a la aprobación
de  la  Convocatoria  2022/OP002  y las  Bases
para  la  regulación  del  proceso  para  la
cobertura de 4 plazas de Oficial, ampliadas a 7,
vacantes  en  la  Plantilla  de  personal  del
Consorcio  Provincial  para  el  servicio  de
Prevención  y  Extinción  de  Incendios
Salvamento de la Provincia de Valencia.

Segundo:  La  Base  Novena  de  las
Reguladoras del Procedimiento establece que
una  vez  finalizado  el  proceso  selectivo,  se
constituirá una bolsa de empleo temporal de la
que  formarán  parte  todos  y  todas  las
aspirantes que hayan superado todo el proceso
selectivo  sin  obtener  plaza,  aplicándose  la
normativa  de  bolsas  de  trabajo  temporal  del
Consorcio, vigente en el momento de creación
de la bolsa.

Tercero: De acuerdo con lo que se dispone en
la  base  séptima  de  la  convocatoria, 3.-
Propuesta de personas aspirantes en el curso
selectivo. Concluidas la Fase de Oposición y la
Fase  de  Concurso,  el  Órgano  Técnico  de
Selección formulará propuesta a la Presidencia
del  Consorcio  sobre  las  personas  aspirantes
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Asunto Constitució Borsa d'oficials devinguda procés selectiu 2022/OP002  per a la
cobertura de 7 places d'Oficial. // Constitución Bolsa de Oficiales devenida del

proceso selectivo 2022/OP002 para la cobertura de 7 plazas de Oficial

el  Curs  Selectiu  de  Formació  i  Capacitació
Teoricopràctic i Selectiu en l'Institut Valencià de
Seguretat Pública i Emergències (IVASPE), del
personal que haja superat la Fase d'Oposició,
d'acord  amb  l'orde  de  puntuació  obtingut  en
totes  dues  fases,  sense  que  el  nombre  de
persones aspirants  proposades puga superar
el de les places convocades, això és, 7 places (
4 mes 3 addicionades per Decret núm. 1.327,
de 25 de novembre de 2022)

Quart: L'Òrgan Tècnic de Selecció referenciat,
va procedir en data 25 d'octubre de 2023 a la
publicació de l'Anunci pel qual es fa pública la
Relació  Provisional  d'Aprovats  i  proposta  de
realització  del  Curs  Selectiu  de  Formació  i
Capacitació Teoricopràctic i Selectiu en l'Institut
Valencià  de Seguretat  Pública  i  Emergències
(IVASPE),  als  aspirants que a continuació  es
relacionen, que han superat la fase d'oposició
(d'acord amb l'orde de puntuació  obtingut  en
totes  dues  fases  el  llistat  definitiu  de  les
puntuacions  obtingudes  pels  participants,
formulant la corresponent proposta que s'eleva
a la Presidència d'este Consorci. 

que tendrán que realizar el Curso Selectivo de
Formación  y  Capacitación  Teórico-Práctico  y
Selectivo  en  el  Instituto  Valenciano  de
Seguridad  Pública  y  Emergencias  (IVASPE),
del  personal  que  haya  superado  la  Fase  de
Oposición,  de  acuerdo  con  el  orden  de
puntuación obtenido en ambas fases, sin que
el número de personas aspirantes propuestas
pueda  superar  el  de  las  plazas  convocadas,
esto es,  7 plazas (  4 mas 3 adicionadas por
Decreto  n.º  1.327,  de  25  de  noviembre  de
2022)

Cuarto:  El  Órgano  Técnico  de  Selección
referenciado, procedió en fecha 25 de octubre
de 2023 a la publicación del Anuncio por el que
se  hace  pública  la  Relación  Provisional  de
Aprobados  y  propuesta  de  realización  del
Curso Selectivo de Formación y Capacitación
Teórico-Práctico  y  Selectivo  en  el  Instituto
Valenciano  de  Seguridad  Pública  y
Emergencias (IVASPE), a los aspirantes que a
continuación se relacionan, que han superado
la fase de oposición (de acuerdo con el orden
de  puntuación  obtenido  en  ambas  fases  el
listado definitivo de las puntuaciones obtenidas
por  los  participantes,  formulando  la
correspondiente  propuesta  que se eleva a  la
Presidencia de este Consorcio. 

RELACIÓN PROVISIONAL PREVIA AL CURSO SELECTIVO

DNI  ASPIRANTE FASE 
OPOSICIÓN

FASE 
CONCURSO

TOTAL

*****141K PAÑOS SENA, JOSE LUIS 13,90 3,06 16,96

*****085K MOLLA BLASCO, JAIME 11,18  5,59  16,77

*****334S PELLICER CASTELL, ARNAU 13,23  2,80 16,03

*****494T FUENTES ESCUDERO, DANIEL 10,12 3,40 13,52

*****611T PALLARDO LOZOYA, JOSE VICENTE  10,08 2,86 12,94

Quint: Vist  l'informe de data  10  de maig  de
2024,  emés  per  l'Inspector  Cap  del  Cos  de
Bombers,  que  es  transcriu  íntegrament  a
continuació: 

Quinto:  Visto el informe de fecha 10 de mayo
de  2024,  emitido  por  el  Inspector  Jefe  del
Cuerpo  de  Bomberos,  que  se  transcribe
íntegramente a continuación: 
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“I. ANTECEDENTS

El procés selectiu 2022/OP002 per a la selecció
de  personal  de  la  categoria  d'oficial  es  troba
actualment  pendent  d'iniciar  la  fase  de  curs
selectiu,  finalitzada  ja  per  complet  la  fase  de
concurs  oposició.  Dels  cinc  aspirants  que  han
superat la primera fase, quatre dels mateixos han
realitzat  el  curs  selectiu  per  al  personal  de
l'escala de comandament i inspecció.

II. CONSIDERACIONS

Es considera necessària, com així s'ha posat de
manifest en els diferents informes realitzats per
esta prefectura ateses les mancances mensuals
del personal operatiu, la constitució d'una bossa
temporal  de  personal  oficial  atés  que  la  data
d'inici del curs selectiu comunicada per l'IVASPE
s'ha retardat i les necessitats continuen vigents.
Donada la complexitat del lloc de treball d'oficial i
vist  el  fet  que  els  accessos  a  les  diferents
categories els llocs de treball de les quals estan
adscrits  a  l'operativitat  diària  requerixen  de
cursos formatius previs. Atés que actualment no
es podrà realitzar un curs formatiu intern per a
una sola persona, sent que esta s'incorporarà al
curs selectiu de l'IVASPE en breu, sembla millor
postura circumscriure els  nomenaments que es
deriven de la bossa a personal que d'una banda
tinga  el  curs  de  formació  de  l'escala  de
comandament i inspecció realitzat, i per un altre,
que  els  nomenaments  es  realitzen  a  llocs  de
treball d'oficial que no estiguen adscrits a torns
operatius diaris, on es requerisca la intervenció.

Atés  l'anteriorment  exposat,  s'emet  el  següent
INFORME- PROPOSTA:

Primer.-  Es  requerix  l'acreditació  d'un  curs
formatiu amb el contingut propi dels requerits per
a  l'escala  de  comandament  i/o  inspecció
d'almenys 80 hores teoricopràctiques i un mínim
de 70 hores de guàrdies tutelades en el  CCC,
segons allò que s'ha fixat en l'edició de la bossa
temporal d'oficials vigent.

“I. ANTECEDENTES

El  proceso  selectivo  2022/OP002  para  la
selección de personal de la categoría de oficial
se encuentra actualmente pendiente de iniciar la
fase  de  curso  selectivo,  finalizada  ya  por
completo la fase de concurso oposición. De los
cinco  aspirantes  que  han  superado  la  primera
fase, cuatro de los mismos han realizado el curso
selectivo para el personal de la escala de mando
e inspección.

II. CONSIDERACIONES

Se considera necesaria, como así se ha puesto
de  manifiesto  en  los  diferentes  informes
realizados  por  esta  jefatura  atendidas  las
carencias  mensuales  del  personal  operativo,  la
constitución de una bolsa temporal de personal
oficial  dado  que  la  fecha  de  inicio  del  curso
selectivo  comunicada  por  el  IVASPE  se  ha
retrasado  y  las  necesidades  siguen  vigentes.
Dada  la  complejidad  del  puesto  de  trabajo  de
oficial y visto el hecho de que los accesos a las
diferentes  categorías  cuyos  puestos  de  trabajo
están adscritos a la operatividad diaria requieren
de  cursos  formativos  previos.  Atendido  que
actualmente no se va a poder realizar un curso
formativo interno para una sola persona, siendo
que ésta va a incorporarse al curso selectivo del
IVASPE  en  breve,  parece  mejor  postura
circunscribir  los  nombramientos  que se deriven
de la bolsa a personal que por un lado tenga el
curso  de  formación  de  la  escala  de  mando  e
inspección  realizado,  y  por  otro,  que  los
nombramientos se realicen a puestos de trabajo
de oficial que no estén adscritos a turnos
operativos  diarios,  donde  se  requiera  la
intervención.

Atendido lo anteriormente expuesto, se emite el
siguiente INFORME- PROPUESTA:

Primero.- Se requiere la acreditación de un curso
formativo  con  el  contenido  propio  de  los
requeridos  para  la  escala  de  mando  y/o
inspección  de  al  menos  80  horas  teórico-
prácticas y un mínimo de 70 horas de guardias
tuteladas en el CCC, a tenor de lo establecido en
la  edición  de  la  bolsa  temporal  de  oficiales
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Segon.-  El  curs  selectiu  de  formació  per  al
personal  de  l'escala  de  comandament  i  la
d'inspecció  impartit  per  l'IVASPE,  es  considera
vàlid,  a  este  efecte,  respecte  a  les  80  hores
teòric-practiques.

Tercer.-  Els  llocs  als  quals  es  podrà  accedir
acreditant  les  80  hores  de  formació  teòric
pràctica anteriorment exposada o el curs selectiu
de  l'apartat  segon,  seran  els  llocs  d'oficial  no
adscrits a torn de guàrdia ordinari del CCC.

Quart.-  La  possibilitat  de  realitzar  un  curs
formatiu  previ  de  l'escala  d'inspecció,  amb  el
mòdul  teòric-pràctic  i  les  guàrdies  tutelades en
CCC, no podria ser abans del mes de setembre
atesos els calendaris organitzatius de la secció
de formació.”

Sext: Vist que els aspirants, Jose Luis Paños
Sena,  Jaime  Molla  Blasco,  Arnau  Pellicer
Castell  i  Jose  Vicente  Pallardo  Lozoya,  són
funcionaris  de  carrera,  en  la  categoría  de
caporal,  d'esta Administració i  tenen acreditat
en  el  corresponent  procés  selectiu,  la
realització  del  curs  selectiu  de  formació
IVASPE,  per  al  personal  de  l'escala  de
Comandament  dels  SPEIS  de  la  Comunitat
Valenciana 

Sèptim: Vist  el  Decret  num.  450  de  la
Presidència-Delegada d’este Consorci de data
15/05/2020, pel qual es modifica el Decret de la
Presidència- Delegada del Consorci Provincial
de Bombers de València número 552, de 12 de
juny de 2018, que aprova els criteris de creació
i  funcionament  de  les  Borses  de  treball
temporal derivades de processos selectius en
el Consorci Provincial de Bombers de València

FONAMENTS JURÍDICS

Resulta  d'aplicació  el  que  es  disposa  en  els

vigente.

Segundo.- El curso selectivo de formación para
el  personal  de  la  escala  de  mando  y  la  de
inspección impartido por el IVASPE, se considera
válido, a estos efectos, respecto a las 80 horas
teórico-practicas.

Tercero.- Los puestos a los que se podrá acceder
acreditando  las  80  horas  de  formación  teórico
práctica  anteriormente  expuesta  o  el  curso
selectivo  del  apartado  segundo,  serán  los
puestos de oficial no adscritos a turno de guardia
ordinario del CCC.

Cuarto.-  La  posibilidad  de  realizar  un  curso
formativo previo de la escala de inspección, con
el  módulo  teórico-práctico  y  las  guardias
tuteladas en CCC, no podría ser antes del mes
de  septiembre  atendidos  los  calendarios
organizativos de la sección de formación.”

Sexto:  Visto  que  los  aspirantes,  Jose  Luis
Paños  Sena,  Jaime  Molla  Blasco,  Arnau
Pellicer Castell y Jose Vicente Pallardo Lozoya,
son funcionarios de carrera, en la categoría de
cabo,  de  esta  Administración  y  tienen
acreditado  en  el  correspondiente  proceso
selectivo, la realización del  curso selectivo de
formación  IVASPE,  para  el  personal  de  la
escala  de  Mando  de  los  SPEIS  de  la
Comunidad Valenciana 

Séptimo: Visto  el  Decreto  num.  450  de  la
Presidencia-Delegada d’este Consorci de data
15/05/2020, por el que se modifica el Decreto
de  la  Presidencia-  Delegada  del  Consorcio
Provincial  de  Bomberos  de  Valencia  número
552, de 12 de junio de 2018, que aprueba los
criterios  de creación  y  funcionamiento  de  las
Bolsas  de  trabajo  temporal  derivadas  de
procesos selectivos en el Consorcio Provincial
de Bomberos de Valencia

FUNDAMENTOS JURÍDICOS

Resulta  de  aplicación  lo  dispuesto  en  los
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següents textos legals en relació a les borses
de treball:

- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de
la Funció Pública Valenciana.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell,
pel  qual  s'aprova  el  Reglament  de  Selecció,
Provisió  de  llocs  de  treball  i  Mobilitat  del
personal de la Funció Pública Valenciana.

- Bases de la Convocatòria 2022/OP002, per a
la regulació del procés per a la cobertura de 4
places d'Oficial, ampliades a 7, vacants en la
Plantilla  de  personal  del  Consorci  Provincial
per al servici de Prevenció i Extinció d'Incendis
Salvament de la Província de València.

-  Decret  núm.  00450  de  la  Presidència-
Delegada d’este Consorci de data 15/05/2020,
pel  qual  es  modifica  el  Decret  de  la
Presidència- Delegada del Consorci Provincial
de Bombers de València número 552, de 12 de
juny de 2018, que aprova els criteris de creació
i  funcionament  de  les  Borses  de  treball
temporal derivades de processos selectius en
el Consorci Provincial de Bombers de València.

Vist  l'informe  emés  pel  Servei  de  Recursos
Humans  i  la  Proposta  de  Resolució,  d'acord
amb les facultats conferides en els Estatuts del
Consorci i en virtut de la Delegació efectuada
pel  President  del  Consorci,  per  Decret
núm.1002 de 25 de juliol de 2023 (article 9.4 de
la Llei 40/2015, 1 d'octubre de RJSP),

DISPOSE

PRIMER.- Constituir  la  Borsa  de  Treball
Temporal d'Oficial derivada del Procés selectiu
2022/OP002, per a la provisió temporal del lloc
d'Oficial  d'acord  amb  l'orde  dels  aspirants
establit  en la  Proposta formulada per  l'Òrgan

siguientes  textos  legales  en  relación  a  las
bolsas de trabajo:

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Función Pública Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por
el cual se aprueba el Reglamento de Selección,
Provisión de puestos de trabajo y Movilidad del
personal de la Función Pública Valenciana.

- Bases de la Convocatoria  2022/OP002,  para
la regulación del proceso para la cobertura de
4 plazas de Oficial, ampliadas a 7, vacantes en
la Plantilla de personal del Consorcio Provincial
para el servicio de Prevención y Extinción de
Incendios  Salvamento  de  la  Provincia  de
Valencia.

-  Decret  núm.  00450  de  la  Presidencia-
Delegada d’este Consorci de data 15/05/2020,
por  el  que  se  modifica  el  Decreto  de  la
Presidencia- Delegada del Consorcio Provincial
de Bomberos de Valencia número 552, de 12
de junio de 2018, que aprueba los criterios de
creación  y  funcionamiento  de  las  Bolsas  de
trabajo  temporal  derivadas  de  procesos
selectivos  en  el  Consorcio  Provincial  de
Bomberos de Valencia.

Visto  el  informe  emitido  por  el  Servicio  de
Recursos  Humanos  y  la  Propuesta  de
Resolución,  d'acord  amb  les  facultats
conferides  en  els  Estatuts  del  Consorci  i  en
virtut de la Delegació efectuada pel President
del  Consorci,  per Decret  núm.1002 de 25 de
juliol de 2023 (article 9.4 de la Llei 40/2015, 1
d'octubre de RJSP),

DISPONGO

PRIMERO.- Constituir  la  Bolsa  de  Trabajo
Temporal  de  Oficial  derivada  del  Proceso
Selectivo  2022/OP002,  para  la  provisión
temporal del puesto de Oficial de acuerdo con
el  orden  de  los  aspirantes  establecido  en  la
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CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA

Unidad organizativa GESTIÓN

Expediente 2024/RHG/S712/00008

Asunto Constitució Borsa d'oficials devinguda procés selectiu 2022/OP002  per a la
cobertura de 7 places d'Oficial. // Constitución Bolsa de Oficiales devenida del

proceso selectivo 2022/OP002 para la cobertura de 7 plazas de Oficial

Tècnic de Selecció, sent este orde el següent: Propuesta formulada por el Órgano Técnico de
Selección, siendo dicho orden el siguiente: 

ORD. COGNOMS I NOM / 
APELLIDOS Y NOMBRE

TOTAL SITUACIÓ BORSA /
SITUACIÓN BORSA

1 PAÑOS SENA, JOSE LUIS 16,96 Disponible 

2 MOLLA BLASCO, JAIME  16,77 Disponible 

3 PELLICER CASTELL, ARNAU 16,03 Disponible 

4 FUENTES ESCUDERO, DANIEL 13,52 No activo 
Pendiente realización Curso Selectivo

IVASPE

5 PALLARDO LOZOYA, JOSE VICENTE 12,94 Disponible 

SEGON.- Procedir  a la seua publicació en el
tauler  d'anuncis  del  Consorci  i  en  la  pàgina
web d'este.

TERCER.- Contra la present resolució, que és
definitiva  en  via  administrativa,  podrà
interposar-se,  potestativament,  recurs  de
reposició  davant  la  Presidència  del  Consorci
Provincial  de  Bombers  de  València,  en  el
termini d'un mes comptat a partir de l'endemà
d'aquell que tinga lloc la notificació del present
acte  o,  directament,  recurs  contenciós
administratiu davant el Jutjat de València, en el
termini de dos mesos comptats també a partir
de l'endemà d'aquell que tinga lloc la notificació
del present acte. Tot això de conformitat amb el
vigent  tenor  dels  articles 123 i  124 de la  llei
39/2015,  d'1  d'octubre,  del  Procediment   
Administratiu  Comú  en  les  Administracions
Publiques i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei
29/1998,  de  13  de  juliol,  reguladora  de  la
Jurisdicció contenciosa administrativa, i sense
perjuí  que  es  puga  exercitar  qualsevol  altre
recurs que estime procedent. 

SEGUNDO.-  Proceder  a su publicación en el
tablón  de  anuncios  del  Consorcio  y  en  la
página web del mismo.

TERCERO.-Contra la presente resolución, que
es  definitiva  en  vía  administrativa,  podrá
interponerse,  potestativamente,  recurso  de
reposición  ante  la  Presidencia  del  Consorcio
Provincial  de  Bomberos  de  València,  en  el
plazo  de  un  mes  contado  a  partir  del  día
siguiente a aquel que tenga lugar la notificación
del  presente  acto  o,  directamente,  recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de
València, en el plazo de dos meses contados
también a partir del día siguiente a aquel que
tenga  lugar  la  notificación  del  presente  acto.
Todo esto en conformidad con el vigente tenor
de los artículos 123 y 124 de la ley 39/2015, de
1 de octubre, del  Procedimiento Administrativo
Común en las Administraciones Publicas y los
artículos 8, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de
13  de  julio,  reguladora  de  la  Jurisdicción
Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio que
se pueda ejercitar  cualquier  otro recurso que
estimo procedente. 

València, en la data reflectida en la signatura electrònica 

EL SECRETARI GENERAL

Signat: P.D.María Martín Esteve 

*Delegació de signatura per Decret de la Presidència-Delegada d'aquest Consorci núm. 143 de  23/02/2019
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