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Asunto Constitució borsa de treball temporal derivada del Procés Selectiu
2022/OP005 Operador/a de Comunicacions//Constitución  bolsa de trabajo temporal

derivada del Proceso Selectivo 2022/OP005 Operador/a de Comunicaciones 

 
 

NOTIFICACIÓ

Per Decret núm. 00598 de la Presidencia-Delegada d’este Consorci de data 21/05/2024

S’HA DISPOSAT:

Donat  compte  de l'Informe-Proposta  del  Servei
de  Recursos  Humans,  amb  el  vistiplau  de  la
Gerència  i basant-se en els següents, 

ANTECEDENTS

PRIMER.- Per Decret de la Presidència Delegada
d'este Consorci núm. 698, de data 9 de juny de
2022, s'aproven  les Bases que regixen el Procés
Selectiu per a la cobertura d'1 plaça d'Operador
de  Comunicacions  vacant  en  la  Plantilla  del
CPBV,  pertanyent  al  Grup  de  Titulació  C,
Subgrup C1,  havent-se  addicionat  3  i  9  places
més  per  Decret  de  la  Presidència-Delegada
número 1328 de 25/11/2022, i número 933, de 7
de juliol de 2023, respectivament (BOP nº116 de
17/VI/2022).

La  Base  Novena  de  les  reguladores  del  citat
procés disposen: 

“Una  vegada  finalitzat  el  procés  selectiu  es
constituirà  una  borsa  d'ocupació  temporal
mitjançant Decret de la Presidència del Consorci,
de la qual formaran part tots i totes les aspirants
que hagen superat  tot  el  procés selectiu sense
obtindre plaça, aplicant-se la normativa de borses
de  treball  temporal  del  Consorci,  vigent  en  el
moment de creació de la borsa”.

SEGON.- Els Criteris de creació i funcionament
de les Borses de Treball Temporal derivades de
processos  selectius  en  el  Consorci  Provincial
del  Bombers de València (aprovats pel  Decret
de  la  Presidència  número  552 de 12/6/2018 i
modificats pels Decrets núm. 450, de 15/5/2020
i núm. 520 de 3/5/2024), establixen en l'Apartat

Dada cuenta del Informe-Propuesta del Servicio
de Recursos Humanos, con el visto bueno de la
Gerencia y basándose en los siguientes, 

ANTECEDENTES

PRIMERO.-  Por  Decreto  de  la  Presidencia
Delegada de este Consorcio n.º 698, de fecha 9
de junio de 2022, se  aprueban las Bases que
rigen el Proceso Selectivo para la cobertura de
1  plaza  de  Operador/a  de  Comunicaciones
vacante en la Plantilla del CPBV, perteneciente
al  Grupo  de  Titulación  C,  Subgrupo  C1,
habiéndose adicionado 3  y 9 plazas más por
Decreto  de  la  Presidencia-Delegada  número
1328 de 25/11/2022, y número 933, de 7 de julio
de  2023,  respectivamente  (BOP  nº116  de
17/VI/2022).

La Base Novena de las reguladoras del citado
proceso disponen: 

“Una  vez  finalizado  el  proceso  selectivo  se
constituirá  una  bolsa  de  empleo  temporal
mediante  Decreto  de  la  Presidencia  del
Consorcio,  de  la  que formarán parte  todos  y
todas las aspirantes que hayan superado todo
el  proceso  selectivo  sin  obtener  plaza,
aplicándose la normativa de bolsas de trabajo
temporal del Consorcio, vigente en el momento
de creación de la bolsa”.

SEGUNDO.- Los Criterios de creación y funcio-
namiento de las Bolsas de Trabajo Temporal
derivadas de procesos selectivos en el Consor-
cio Provincial del Bomberos de Valencia (apro-
bados por el Decreto de la Presidencia número
552 de 12/6/2018  y modificados por los Decre-
tos  nº  450,  de  15/5/2020  y  n.º   520  de
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II.1.a),  en  relació  al  procediment  per  a  la
formació de les borses de treball, el següent: 

II.1.- Borses de treball.

Es  constituirà  una  Borsa  de  treball  per  a
cadascuna de les següents categories: Operador
de  comunicacions,  Bomber  i  Oficial.  A  través
d'estes  borses  únicament  podrà  accedir-se  a
llocs d'entrada en la categoria.

II.1.a) Llesta d'aspirants al curs de formació.

Finalitzades totes les proves del procés selectiu
de  personal  funcionari  de  carrera,  derivat
d'oferta  d'ocupació  pública,  excepte  el  curs
selectiu  de  formació,  s'aprovarà  per  la
presidència llistat d'aspirants a la realització del
curs  de  formació,  que  a  este  efecte  tinga
establit  el  Consorci.  A l'efecte  d'estos  criteris,
s'entendrà  com  a  proves  del  procés  selectiu
totes les que conformen el mateix, excepte el
curs selectiu contemplat en la convocatòria. 

A este  llistat  únicament  s'incorporarà,  aquell
personal que haguera superat totes les proves
del procés selectiu i no siga proposat per a la
realització del curs selectiu.

Així mateix, hauran de reunir  tots i  cadascun
dels  requisits  exigits  en  la  corresponent
convocatòria i mantindre els mateixos mentres
es  troben  inclosos  en  el  llistat  d'aspirants  al
curs.

Cada llistat d'aspirants tindrà vigència fins a la
constitució  de  nou  llistat  d'aspirants,  creat
després  de  la  realització  d'un  nou  procés
selectiu de la categoria corresponent, decaient
la vigència de l'anterior amb caràcter general.
(.../).

TERCER.- Per la seua part els Apartats II.2.a)
(Constitució  de  la  Borsa  de  Treball)  i  II.2.b)
(Incorporació  de  personal  a  la  bossa),  dels

3/5/2024), establecen en el Apartado II.1.a), en
relación al procedimiento para la formación de
las bolsas de trabajo, lo siguiente: 

II.1.- Bolsas de trabajo.

Se constituirá una Bolsa de trabajo para cada
una de las siguientes categorías: Operador de
comunicaciones,  Bombero  y  Oficial.  A  través
de estas bolsas únicamente podrá accederse a
puestos de entrada en la categoría.

II.1.a)  Lista  de  aspirantes  al  curso  de
formación.

Finalizadas  todas  las  pruebas  del  proceso
selectivo  de  personal  funcionario  de  carrera,
derivado de oferta de empleo público, excepto
el  curso  selectivo  de  formación,  se  aprobará
por  la  presidencia  listado  de  aspirantes  a  la
realización  del  curso de  formación,  que a tal
efecto  tenga  establecido  el  Consorcio.  A
efectos de estos criterios, se entenderá como
pruebas  del  proceso  selectivo  todas  las  que
conforman el mismo, excepto el curso selectivo
contemplado en la convocatoria.

A este listado únicamente se incorporará, aquel
personal  que  hubiera  superado  todas  las
pruebas  del  proceso  selectivo  y  no  sea
propuesto  para  la  realización  del  curso
selectivo.

Así  mismo,  tendrán  que  reunir  todos  y  cada
uno  de  los  requisitos  exigidos  en  la
correspondiente  convocatoria  y  mantener  los
mismos mientras se encuentran incluidos en el
listado de aspirantes al curso.

Cada  listado  de  aspirantes  tendrá  vigencia
hasta  la  constitución  de  nuevo  listado  de
aspirantes, creado después de la realización de
un  nuevo  proceso  selectivo  de  la  categoría
correspondiente,  decayendo  la  vigencia  del
anterior a todos los efectos. (.../).

TERCERO.- Por su parte los Apartados II.2.a)
(Constitución de la Bolsa de Trabajo) y II.2.b)
(Incorporación de personal a la bolsa), de los
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Criteris  citats  en  l'antecedent  anterior,
establixen: 

II.2. a) Constitució de la Borsa de Treball.

En  cas  que  no  existisca  borsa  vigent,  esta  es
constituirà després del primer procés selectiu de
funcionari  de  carrera  i  realització  del
corresponent curs de formació.

Les borses vigents en el Consorci en la categoria
de Bomber, són les derivades del procés selectiu
2009/OP001  i  2014/OP001  i  següents.  En  la
categoria  d'Operador  de  Comunicacions,  és  la
derivada del procés selectiu 2017/OP001.

El  personal  que  compon  estes  borses
s'incorporarà a la nova Borsa,  sempre que van
haver realitzat  el  curs de formació i  reunisquen
tots  i  cadascun  dels  requisits  exigits  en  la
corresponent  convocatòria,  mentres  es  troben
inclosos en la corresponent borsa.

L'ordre  general  de  les  borses  seguirà  els
següents  criteris:  primer  antiguitat  de  la
convocatòria i segon nota obtinguda dins de la
convocatòria  corresponent.  El  personal  de
successives convocatòries, s'incorporarà en el
lloc  següent  al  de  l'últim  component  de
l'anterior convocatòria. 

II.2.b) Incorporació de personal a la borsa.

Després  de  la  realització  dels  corresponents
cursos de formació i reconeixements mèdics si
escau, el personal s'incorporarà a la borsa de
la categoria corresponent, segons la puntuació
obtinguda en el corresponent procés selectiu,
seguint  el  criteri  de  l'apartat  anterior  (primer
antiguitat  de  la  convocatòria  i  després  nota
obtinguda dins de la mateixa). 

No obstant això, el personal que haja realitzat
el curs selectiu de l'IVASPE, per haver superat
les fases prèvies del procés selectiu, i no haja
sigut  nomenat  encara  funcionari  de  carrera,

Criterios  citados  en  el  antecedente  anterior,
establecen: 

II.2. a) Constitución de la Bolsa de Trabajo.

En caso de que no exista bolsa vigente, ésta se
constituirá  después  del  primer  proceso
selectivo de funcionario de carrera y realización
del correspondiente curso de formación. 

Las  bolsas  vigentes  en  el  Consorcio  en  la
categoría  de Bombero,  son las  derivadas del
proceso selectivo 2009/OP001 y 2014/OP001 y
siguientes.  En  la  categoría  de  Operador  de
Comunicaciones,  es  la  derivada  del  proceso
selectivo 2017/OP001. 

El  personal  que  compone  estas  bolsas  se
incorporará  a  la  nueva  Bolsa,  siempre  que
hubieron  realizado  el  curso  de  formación  y
reúnan  todos  y  cada  uno  de  los  requisitos
exigidos  en  la  correspondiente  convocatoria,
mientras  se  encuentran  incluidos  en  la
correspondiente bolsa. 

El  orden  general  de  las  bolsas  seguirá  los
siguientes criterios:  primero antigüedad de la
convocatoria y segundo nota obtenida dentro
de  la  convocatoria  correspondiente.  El
personal  de  sucesivas  convocatorias,  se
incorporará en el lugar siguiente al del último
componente de la anterior convocatoria. 

II.2.b) Incorporación de personal a la bolsa.

Después  de la  realización  de  los  correspon-
dientes cursos de formación y reconocimientos
médicos si procede, el personal se incorporará
a la bolsa de la categoría correspondiente, se-
gún la  puntuación  obtenida  en  el  correspon-
diente proceso selectivo,  siguiendo el  criterio
del apartado anterior (primero antigüedad de la
convocatoria y después nota obtenida dentro
de la misma).

Sin embargo, el personal que haya realizado el
curso selectivo del IVASPE, por haber superado
las  fases  previas  del  proceso  selectivo,  y  no
haya  sido  nombrado  todavía  funcionario  de
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s'incorporarà en els primers llocs de la borsa,
segons  la  puntuació  obtinguda,  i  fins  al  seu
nomenament com a funcionari de carrera.  

QUART.-  Per  Decret  de  la  Presidència  núm.
650, de data 10/09/2019, s'aprova la constitució
d'una  borsa  de  treball  temporal  per  a  la
categoria  d'Operador  de  Comunicacions,
derivada  del  procés  selectiu  2017/OP001,
incorporant-se a la  mateixa les corresponents
persones  aspirants  a  través  del  Decret  de  la
Presidència  núm.  708,  de  data  30/09/2019,
després de la superació del corresponent curs
formatiu. 

QUINT.-  Vist  l'Anunci  de  l'Òrgan  Tècnic  de
Selecció del Procés Selectiu per a la cobertura
de  places  d'Operador/a  de  Comunicacions
vacants en la Plantilla del CPBV (Convocatòria
2022/OP005),  publicat  en  data  2  de  maig  de
2024,  en  el  qual  s'establixen  els  resultats
definitius del citat procés per orde de puntuació,
sent estos els següents: 

carrera, se incorporará en los primeros lugares
de  la  bolsa,  según  la  puntuación  obtenida,  y
hasta  su  nombramiento  como  funcionario  de
carrera.
CUARTO.-  Por  Decreto  de  la  Presidencia  n.º
650,  de  fecha  10/09/2019,  se  aprueba  la
constitución de una bolsa de trabajo temporal
para  la  categoría  de  Operador  de
Comunicaciones, derivada del proceso selectivo
2017/OP001,  incorporándose  a  la  misma  las
correspondientes personas aspirantes a través
del Decreto de la Presidencia n.º 708, de fecha
30/09/2019,  tras  la  superación  del
correspondiente curso formativo. 

QUINTO.-  Visto el Anuncio del Órgano Técnico
de  Selección  del  Proceso  Selectivo   para  la
cobertura  de   plazas  de  Operador/a  de
Comunicaciones  vacantes  en  la  Plantilla  del
CPBV  (Convocatoria  2022/OP005),  publicado
en  fecha  2  de  mayo  de  2024,  en  el  que  se
establecen los resultados definitivos del citado
proceso por orden de puntuación, siendo estos
los siguientes:

FONAMENTS DE DRET FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Resulten  d'aplicació  els  següents  textos  legals
quant a la selecció de personal i  constitució de
borses de treball temporal en l'àmbit de la Funció
Pública: 

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel  qual  s'aprova  el  text  refós  de  la  Llei  de
l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic.

- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la
Funció Pública Valenciana.

- Bases que regixen el Procés Selectiu per a la
cobertura  de  places  d'Operador/a  de
Comunicacions vacants en la Plantilla del CPBV,
pertanyents al Grup de Titulació C, Subgrup C1,
aprovades per Decret de la Presidència Delegada
d'este Consorci núm. 698, de data 9 de juny de
2012. (BOP nº116 de 17/VI/2022).

- Criteris de creació i funcionament de les Borses
de  Treball  Temporal  derivades  de  processos
selectius en el  Consorci  Provincial  del  Bombers
de València (aprovats pel Decret de la Presidència
número  552  de  12/6/2018  i  modificats  pels
Decrets  núm. 450,  de 15/5/2020 i  núm.  520 de
3/5/2024).

En virtut de la Delegació, efectuada pel President
del  Consorci,  per  Decret  núm.  1002,  de  25  de
juliol  de  2023 (article  9.4  de  la  Llei  40/2015,  1
d'octubre de RJSP): 

DISPOSE

PRIMER.- Procedir a la constitució de la Borsa
de Treball  Temporal  per  a  la  provisió  del  lloc
d'Operador/a  de  Comunicacions  derivada  del
Procés Selectiu 2022/OP005 amb els aspirants
que  es  relacionen  a  continuació  i  amb  el
següent orde:

Resultan  de  aplicación  los  siguientes   textos
legales en cuanto a la selección de personal y
constitución de bolsas de trabajo temporal en el
ámbito de la Función Pública: 

-  Real  Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30  de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del  Empleado
Público.

-  Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Función Pública Valenciana.

-  Bases que rigen el Proceso Selectivo para la
cobertura  de   plazas  de  Operador/a  de
Comunicaciones  vacantes  en  la  Plantilla  del
CPBV, pertenecientes al Grupo de Titulación C,
Subgrupo C1,  aprobadas por   Decreto  de  la
Presidencia  Delegada  de  este  Consorcio  n.º
698, de fecha 9 de junio de 2012. (BOP nº116
de 17/VI/2022).

-  Criterios de creación y funcionamiento de las
Bolsas  de  Trabajo  Temporal  derivadas  de
procesos selectivos en el Consorcio Provincial
del  Bomberos de  Valencia (aprobados por  el
Decreto  de  la  Presidencia  número  552  de
12/6/2018  y modificados por los Decretos nº
450, de 15/5/2020 y n.º  520 de 3/5/2024).

En  virtud  de  la  Delegación,  efectuada  por  el
Presidente del  Consorcio,  por  Decreto n.º  1002,
de  25  de  julio  de  2023  (artículo  9.4  de  la  Ley
40/2015, 1 de octubre de RJSP):

DISPONGO

PRIMERO.-  Proceder  a la  constitución de la
Bolsa  de  Trabajo Temporal  para  la  provisión
del puesto de Operador/a de Comunicaciones
derivada  del  Proceso  Selectivo  2022/OP005
con  los  aspirantes  que  se  relacionan  a
continuación y con el siguiente orden:
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CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA

Unidad organizativa GESTIÓN

Expediente 2024/RHG/S712/00009

Asunto Constitució borsa de treball temporal derivada del Procés Selectiu
2022/OP005 Operador/a de Comunicacions//Constitución  bolsa de trabajo temporal

derivada del Proceso Selectivo 2022/OP005 Operador/a de Comunicaciones 

ORD. DNI
COGNOMS I NOM// APELLIDOS Y

NOMBRE
TOTAL PROC.

SELECT.

1 *****841Z IBAÑEZ LLORIS, ROSA ANA 22,53

2 *****559L GARCIA GARCIA, GABRIEL 22,27

3 *****854X FERRIS LLORET, M.ª JOSE 21,83

4 *****455T MARTINEZ BORREDA, JOSE DOMINGO 21,03

5 *****757J RODRIGUEZ COZAR, JAVIER 20,64

6 *****086A PIQUERAS NOVELLA, ANA ISABEL 20,47

7 *****642W ROJAS MONDEJAR, JUAN CARLOS 18,63

8 *****867T SELMA SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER 17,71

9 *****833M MARTIN LOPEZ, FCO. JOSÉ 17,17

10 *****256E GARCIA FRANCH, MARTA 16,67

11 ****425B FRASQUET CLIMENT, OSCAR 16,14

12 *****353V GONZALEZ GUTIERREZ, SERGIO 16,01

13 *****298R ROSSELLO VILA, CARLES 15,6

14 *****540G PEREZ FOMBUENA, ANTONIO 15,42

15 *****295S BALLESTEROS RIBERA, SANDRA 14,3

16 *****070C PINAZO NARANJO, EUGENIO 13,76

17 *****719P GALLEGO ANDRES, ALEJANDRO 13,5

18 *****780X VIÑOLES GONZALEZ, MIGUEL ALFONSO 13,43

19 *****521L GALAN CAMAÑES, JOSEP 12,75

20 *****714Y CORTINES AROCA, OSCAR 12,6

21 *****706H CATALA ROIG, JOSE JUAN 12,56

22 *****465H ANDUJAR CERVERA, RAMON SANTIAGO 11,97

No  obstant  l'anterior,  la  inclusió  amb  caràcter
general en la citada borsa correspondrà després
de  la  realització,  si  és  el  cas  i  d'acord  amb
l'informe que sobre aquest tema emeta el Servici
de Formació d'este Consorci,  del  preceptiu  curs
de formació i reconeixement mèdic si escau.

SEGON.-  D'acord  amb  els  Criteris  de  creació  i
funcionament de les Borses de Treball  Temporal
derivades de processos selectius en el Consorci
Provincial  del  Bombers  de València,  el  personal
procedent  de  la  Borsa  de  Treball  Temporal  del
Procés Selectiu 2022/OP005, s'incorporarà en el
lloc següent al de l'últim component de l'anterior
convocatòria.

En  conseqüència  queda  sense  efecte  la
incorporació de les persones aspirants que es van
incorporar  a la Borsa de Treball  Extraordinària i
Urgent  derivada  de  Convocatòria  2022/OP005,

No obstante lo  anterior,  la inclusión a todos los
efectos en la citada bolsa corresponderá tras la
realización,  en  su  caso  y  de  acuerdo  con  el
informe  que  al  respecto  emita  el  Servicio  de
Formación  de  este  Consorcio,  del  preceptivo
curso  de  formación  y  reconocimiento  médico  si
procede.

SEGUNDO.-  De  acuerdo  con  los  Criterios   de
creación  y  funcionamiento  de  las  Bolsas  de
Trabajo  Temporal  derivadas  de  procesos
selectivos  en  el  Consorcio  Provincial  del
Bomberos de Valencia, el personal procedente de
la  Bolsa  de  Trabajo  Temporal  del  Proceso
Selectivo  2022/OP005,  se  incorporará  en  el
puesto siguiente al del último componente de la
anterior convocatoria.

En  consecuencia  queda  sin  efecto  la
incorporación de las personas aspirantes que se
incorporaron a la Bolsa de Trabajo Extraordinaria
y Urgente derivada de Convocatoria 2022/OP005,
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CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA

Unidad organizativa GESTIÓN

Expediente 2024/RHG/S712/00009

Asunto Constitució borsa de treball temporal derivada del Procés Selectiu
2022/OP005 Operador/a de Comunicacions//Constitución  bolsa de trabajo temporal

derivada del Proceso Selectivo 2022/OP005 Operador/a de Comunicaciones 

constituïda per Decret número 625, de 9 de maig
de 2023.

TERCER.-  Notificar  la  corresponent  resolució  a
les  unitats  operatives  i  administratius  d'este
Consorci que corresponga, així com procedir a la
publicació de la Borsa de Treball Temporal en la
Pàgina Web a l'efecte del seu coneixement per les
persones interessades. 

QUART.-  Contra  la  corresponent  resolució,  que
és  definitiva  en  via  administrativa,  podrà
interposar-se,  potestativament,  Recurs  de
Reposició  davant  la  Presidència  del  Consorci
Provincial de Bombers de València, en el termini
d'un  mes  comptat  a  partir  de  l'endemà d'aquell
que  tinga  lloc  la  notificació  del  present  acte  o,
directament,  Recurs  contenciós  administratiu
davant el Jutjat de València, en el termini de dos
mesos  comptats  també  a  partir  de  l'endemà
d'aquell  que  tinga  lloc  la  notificació  del  present
acte.

Tot això de conformitat amb el vigent tenor dels
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les
Administracions Publiques i els articles 8, 14, 25 i
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora
de  la  Jurisdicció  contenciosa  administrativa,  i
sense perjuí que es puga exercitar qualsevol altre
recurs que estime procedent.

constituida  por  Decreto  número  625,  de  9  de
mayo de 2023.

TERCERO.-  Notificar  la  correspondiente
resolución  a  las  unidades  operativas  y
administrativos  de  este  Consorcio  que
corresponda, así como proceder a la publicación
de  la  Bolsa  de  Trabajo  Temporal  en  la  Página
Web  a  efectos  de  su  conocimiento  por  las
personas interesadas.  

CUARTO.- Contra la correspondiente resolución,
que es definitiva en vía administrativa, podrá in-
terponerse,  potestativamente,  Recurso de Repo-
sición ante la Presidencia del Consorcio Provincial
de Bomberos de València, en el plazo de un mes
contado  a  partir  del  día  siguiente  a  aquel  que
tenga  lugar  la  notificación  del  presente  acto  o,
directamente,  Recurso  Contencioso-Ad-
ministrativo  ante  el  Juzgado  de  València,  en  el
plazo de dos meses contados también a partir del
día siguiente a aquel que tenga lugar la notifica-
ción del presente acto.

Todo ello de conformidad con el vigente tenor de
los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Publicas y los artículos 8,
14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdicción Contencioso-Adminis-
trativa, y sin perjuicio que se pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime procedente.

València, en la data reflectida en la signatura electrònica 

EL SECRETARI GENERAL

Signat: P.D.María Martín Esteve

 *Delegació de signatura per Decret de la Presidència-Delegada d'aquest Consorci núm. 143 de  23/02/2019
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