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Convocatoria 2022 / PI002

24 PLAZAS CABO PROMOCIÓN INTERNA

Anunci  de  l'Òrgan  Tècnic  de  Selecció  del
procés selectiu 2022/PI002 per a la cobertura de
24 places de Caporal en el Consorci Provincial
de  Bombers  de  València.  Promoció  Interna  i
Mobilitat.

Reunit  l'Òrgan  Tècnic  de  Selecció  del  procés  de
referència, en data 21 de juny de 2024 i havent-se
procedit al examen de les al·legacions presentades
dins  del  termini  i  en  la  forma  corresponent  pels
aspirants  respecte  a  la  resolució  d'este  OTS  de
data  14/06/2022  per  la  qual  es  van  publicar  els
resultats  provisionals  en  la  fase  de  concurs  de
mèrits, 

ACORDA:

Primer:  Respecte  a  les  al·legacions  formulades
pels  aspirants  SEM,  amb  DNI  núm.  45***28R  i
SRP, amb DNI núm.  19****90X, este OTS entén
que,  si  bé  és  cert  que  els  reglaments  de
funcionament  intern  dels  grups  especials  del
Consorci  arrepleguen  la  possibilitat  de  valorar  la
pertinença a grups especials, no és menys cert que
les  bases  que  regulen  la  present  convocatòria,
publicades en el BOP de València número 224, de
data  22/11/2022,  no  contemplen  esta  possibilitat,
per la qual cosa en les mateixes no s'establix un
criteri  objectiu  sobre  la  base  del  qual  puntuar
l'experiència  dels  aspirants  en  estos  grups
especials,  la  qual  cosa  constreny  la  voluntat  del
OTS al regulat expressament en les bases, sense
permetre  a  este  òrgan  col·legiat  establir  motu
proprio un  criteri  interpretatiu  que  servisca,  de
manera objectiva, per a aplicar a tots els aspirants
en la fase de mèrits. Per tot això, este OTS resol
desestimar totes dues reclamacions.

Segon: Respecte  a  les  al·legacions  formulades
pels  aspirants  FCM,  amb  DNI  núm.  52****34D  i
JGP, amb DNI núm. 20****54N, este OTS acorda
desestimar-les  íntegrament,  ja  que  el  text  de les
bases regula, en la seua base sèptima, el BAREM
de  la  fase  de  concurs,  establint,  en  l'apartat  1.-
Experiència Professional, que es valoraran amb un
màxim de 5,8 punts:

a) Servicis prestats en la categoria del lloc al qual
s'opta  (Caporal)  en  els  SPEIS  de  la  Comunitat
Valenciana, a raó de 0,07 punts per mes íntegre de

Anuncio del Órgano Técnico de Selección del
proceso selectivo 2022/PI002 para la cobertura
de 24 plazas de Cabo en el Consorcio Provincial
de Bomberos de València. Promoción Interna y
Movilidad.

Reunido  el  Órgano  Técnico  de  Selección  del
proceso  de  referencia,  en  fecha  21  de  junio  de
2024  y  habiéndose  procedido  al  examen  de  las
alegaciones presentadas en tiempo y forma por los
aspirantes  con  respecto  a  la  resolución  de  este
OTS de fecha 14/06/2022 por la que se publicaron
los resultados provisionales en la fase de concurso
de méritos, 

ACUERDA:

Primero:  Con  respecto  a  las  alegaciones
formuladas  por  los  aspirantes  SEM,  con  DNI  n.º
45***28R y SRP, con DNI n.º  19****90X, este OTS
entiende que, si bien es cierto que los reglamentos
de funcionamiento interno de los grupos especiales
del Consorcio recogen la posibilidad de valorar la
pertenencia  a  grupos  especiales,  no  es  menos
cierto  que  las  bases  que  regulan  la  presente
convocatoria,  publicadas  en  el  BOP de  Valencia
número 224, de fecha 22/11/2022, no contemplan
esta posibilidad, por lo que en las mismas no se
establece  un  criterio  objetivo  en  base  al  cual
puntuar la experiencia de los aspirantes en estos
grupos especiales, lo cual constriñe la voluntad del
OTS a lo regulado expresamente en las bases, sin
permitir  a este órgano colegiado establecer  motu
propio un criterio interpretativo que sirva, de forma
objetiva, para aplicar a todos los aspirantes en la
fase de méritos. Por todo ello, este OTS resuelve
desestimar ambas reclamaciones.

Segundo: Respecto a las alegaciones formuladas
por los aspirantes FCM, con DNI n.º 52****34D y
JGP,  con  DNI  n.º  20****54N,  este  OTS  acuerda
desestimarlas íntegramente, puesto que el texto de
las bases regula, en su base séptima, el BAREMO
de  la  fase  de  concurso,  estableciendo,  en  el
apartado  1.-  Experiencia  Profesional,  que  se
valorarán con un máximo de 5,8 puntos:

a) Servicios prestados en la categoría del puesto al
que se opta (Cabo) en los SPEIS de la Comunitat
Valenciana,  a  razón  de  0,07  puntos  por  mes
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servici,  no  computant-se  la  fracció,  i
proporcionalment a la jornada realitzada.
b)  Servicis   prestats   en  la  categoria
immediatament  inferior  en  els  SPEIS  de  la
Comunitat   Valenciana,  a  raó  de  0,05  punts  per
mes   íntegre   de   servici,  no  computant-se  la
fracció,  i   proporcionalment   a   la  jornada
realitzada.
c)  Servicis   prestats  en altres  SPEIS  dels  no
inclosos  en  l'àmbit  d'aplicació  de  la  Llei  7/2011,
d'1  d'abril,  de  la  Generalitat,  en  llocs  vinculats
a  la  categoria  del  lloc  al  qual  s'opta  (Caporal),
independentment  de  la  seua  naturalesa
funcionarial   o   laboral,  i  sempre  que  segons el
parer  de  l'Òrgan Tècnic de Selecció les funcions
que consten en la certificació presentada per les
persones  interessades  s'assimilen  a  les  funcions
establides  en  la  Llei 7/2011,  a  raó  de  0,02
punts per mes íntegre de servici, no computant-se
la  fracció,  i  proporcionalment  a  la  jornada
realitzada.

Per  això,  el  temps  que  estos  aspirants  han
prestat  servicis  en  altres  SPEIS,  diferents  de
l'àmbit  d'aplicació  de  la  Llei  7/2011, únicament
es   podria  valorar  si  els  interessats  hagueren
exercit  llocs  vinculats  a  la  categoria  de  caporal
(grup B),  que  és  la  categoria  a  la  qual  s'opta,
no  podent-se computar  en cap dels  subapartats
arreplegats   en   l'apartat   d'Experiència
Professional   el  temps  que  al·leguen  tots  dos
aspirants, en tractar-se  de  llocs  de  bomber  (grup
C1  i,  en alguns  casos,  C2)  i  no  de  caporal
(grup B).

Tercer: Respecte  de  l'al·legació  presentada  per
ABF,  amb DNI  núm. 20****22N i  a la  vista  de la
documentació  remesa  per  l'aspirant,  este  OTS
acorda  estimar-la  íntegrament  i  rectificar  la
puntuació  inicialment  atorgada  en  l'apartat de
Títols Acadèmics i Formació, passant a computar-li
en  este  apartat  el  títol  de  llicenciat,  amb  una
puntuació de 0,7 punts, la qual cosa suposa, en la
suma de puntuacions  de  tots  els  apartats,   un
total  de 6,70 punts.

Quart: Quant  a  l'al·legació  presentada  per
l'aspirant JMO, amb DNI núm. 24****25J, este OTS
acorda  admetre-la  íntegrament,  en  haver-se
constatat  un  error  en  la  puntuació  inicialment
atorgada  en  l'apartat  3. Valencià, passant dels
0,20  punts  inicialment  assignats,  als  0,40  punts
que  li  corresponen  conforme  a  la  titulació  de

íntegro de servicio, no computándose la fracción, y
proporcionalmente a la jornada realizada.
b)  Servicios  prestados  en  la  categoría
inmediatamente  inferior  en  los  SPEIS  de  la
Comunitat Valenciana, a razón de 0,05 puntos por
mes  íntegro  de  servicio,  no  computándose  la
fracción,  y  proporcionalmente  a  la  jornada
realizada.
c) Servicios prestados  en  otros SPEIS  de los  no
incluidos  en  el  ámbito  de  aplicación  de  la  Ley
7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, en puestos
vinculados a la categoría del puesto al cual se opta
(Cabo),  independientemente  de  su  naturaleza
funcionarial  o  laboral,  y  siempre  que  según  el
parecer  del  Órgano  Técnico  de  Selección  las
funciones  que  consten  en  la  certificación
presentada  por  las  personas  interesadas  se
asimilen  a  las  funciones  establecidas  en  la  Ley
7/2011, a razón de 0,02 puntos por mes íntegro de
servicio,  no  computándose  la  fracción,  y
proporcionalmente a la jornada realizada.

Por  ello,  el  tiempo  que  estos  aspirantes  han
prestado  servicios  en  otros  SPEIS,  distintos  del
ámbito de aplicación de la Ley 7/2011, únicamente
se  podría  valorar  si  los  interesados  hubieran
desempeñado puestos vinculados a la categoría de
cabo (grupo B), que es la categoría a la cual se
opta, no pudiéndose computar  en ninguno de los
subapartados  recogidos  en  el  apartado  de
Experiencia  Profesional   el  tiempo  que  alegan
ambos  aspirantes,  al  tratarse  de  puestos  de
bombero (grupo C1 y, en algunos casos, C2) y no
de cabo (grupo B).

Tercero: Respecto de la alegación presentada por
ABF,  con  DNI  n.º  20****22N  y  a  la  vista  de  la
documentación remitida por el aspirante, este OTS
acuerda  estimarla  íntegramente  y  rectificar  la
puntuación inicialmente otorgada en el apartado de
Títulos  Académicos  y  Formación,  pasando  a
computarle en este apartado el título de licenciado,
con una puntuación de 0,7 puntos, lo cual supone,
en  la  suma  de  puntuaciones  de  todos  los
apartados,  un total de 6,70 puntos.

Cuarto: En cuanto a la alegación presentada por el
aspirante  JMO, con DNI  n.º  24****25J,  este  OTS
acuerda  admitirla  íntegramente,  al  haberse
constatado un error en la puntuación inicialmente
otorgada en el apartado 3. Valenciano, pasando de
los 0,20 puntos inicialmente asignados, a los 0,40
puntos que le corresponden conforme a la titulación

Fecha documento: 21 de Junio de 2024
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valencià B1, la qual cosa suposa, en la suma de
puntuacions de tots els apartats, un total de 7,45
punts.

Quint: Respecte  a  l'al·legació  presentada  per
l'aspirant  RPLM,  amb  DNI  núm. 47****21V  i  a
la  vista  de  l'error  en  el  certificat  de  servicis
prestats   emés  el  07/03/204  pel  Servici  de
Recursos  Humans  i  constatant-se  este error en
el  nou  certificat  que  ha  sigut  aportat  per  este
Servici  al  present  expedient,  s'acorda  estimar
íntegrament   la  reclamació  d'este  aspirant,
atorgant-li  un  total  de  4  punts  en  l'apartat  1.-
Experiència Professional,  la qual cosa suposa, en
la  suma de  puntuacions  de  tots  els  apartats,  un
total  de  7,80 punts.

Sext: Este   OTS   acorda,   a   la  vista  de  tot
l'anterior,  publicar  la  llista  definitiva  amb  el  total
de puntuacions assignades als aspirants en la fase
de   concurs,   tal   com   venen   reflectides   en
l'Annex I.

Sèptim: Així  mateix  i  de  conformitat  amb  el
que  s'establix  en  la  Base  Sèptima,  este  OTS
acorda publicar  (Annex II) la relació d'aspirants en
el  torn  de  promoció  interna,  amb  la  puntuació
atorgada   a   cadascun  d'ells  en  este  procés
selectiu,  que,  tal  com  diuen  les  bases,  estarà
constituïda  per  la  suma  de  les  puntuacions
obtingudes en la Fase d'Oposició i en la Fase de
Concurs,  ordenada de  major  a  menor  puntuació,
proposant este OTS a la Presidència-Delegada del
Consorci que  totes  les persones incloses en este
llistat, al no superar este llistat el nombre de places
oferides, passen  a  realitzar  el  curs  selectiu  de
formació   i  capacitació  teoricopràctic  en  l'Institut
Valencià  de  Seguretat  Pública   i   Emergències
(IVASPE).

Octau: Contra  este  acte  administratiu  podran
interposar-se  els  recursos  previstos  en  la  Base
Onzena  de  les  quals  regulen  el  present  procés
selectiu.

de valenciano B1, lo cual supone, en la suma de
puntuaciones de todos los apartados,  un total  de
7,45 puntos.

Quinto: Con  respecto  a  la  alegación  presentada
por el aspirante RPLM, con DNI n.º 47****21V y a la
vista  del  error  en  el  certificado  de  servicios
prestados emitido  el 07/03/204  por el Servicio de
Recursos Humanos y constatándose dicho error en
el nuevo certificado que ha sido aportado por dicho
Servicio  al  presente  expediente,  se  acuerda
estimar  íntegramente  la  reclamación  de  este
aspirante, otorgándole un total  de 4 puntos en el
apartado  1.-  Experiencia  Profesional,  lo  cual
supone, en la suma de puntuaciones de todos los
apartados, un total de 7,80 puntos.

Sexto: Este  OTS acuerda,  a  la  vista  de  todo  lo
anterior,  publicar  la  lista definitiva  con el  total  de
puntuaciones asignadas a los aspirantes en la fase
de  concurso,  tal  y  como  vienen  reflejadas  en  el
Anexo I.

Séptimo: Asimismo  y  de  conformidad  con  lo
establecido en la Base Séptima, este OTS acuerda
publicar  (Anexo II)  la relación de aspirantes en el
turno  de  promoción  interna,  con  la  puntuación
otorgada  a  cada  uno  de  ellos  en  este  proceso
selectivo, que, tal y como dicen las bases, estará
constituida  por  la  suma  de  las  puntuaciones
obtenidas en la Fase de Oposición y en la Fase de
Concurso, ordenada de mayor a menor puntuación,
proponiendo este OTS a la Presidencia-Delegada
del Consorcio que todas las personas incluidas en
este listado,  al no superar dicho listado el número
de  plazas  ofertadas, pasen  a  realizar  el  curso
selectivo  de  formación   y  capacitación  teórico-
práctico  en  el  Instituto  Valenciano  de  Seguridad
Pública y Emergencias (IVASPE).

Octavo: Contra  este  acto  administrativo  podrán
interponerse  los  recursos  previstos  en  la  Base
Undécima de las que regulan el presente proceso
selectivo.

València, en la data de la firma electrònica Valencia, en la fecha de la firma electrónica

Sgt. // Fdo. Jacinto José Jiménez Luján
Secretari de l’OTS  // Secretario del OTS

Fecha documento: 21 de Junio de 2024
FIRMADO
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ANNEX I: PUNTUACIONS FASE MÈRITS // ANEXO I: PUNTUACIONES FASE MÉRITOS

COGNOMS I NOM / APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL

1 APARISI MORATO, JOAQUIN 3,6 1,7 1,3 1 0,3 7,90
2 BAIXAULI FERRANDO, ALEXANDRE 4 0,7 1,2 0,8 0 6,70
3 BENAVENT REVUELTAS, VICENTE 5,8 0 1,3 0,4 0 7,50
4 BORREDA CAMBRA, VICTOR 3,6 0,5 1,3 0,8 0 6,20
5 CALDERON MARTORELL, DAVID 5,8 0 1,3 0,8 0 7,90
6 CAPEL MARTIN, FELIX 3,28 1,7 1,3 0,8 0 7,08
7 CASAÑA MARTINEZ, JOSE VICENTE 5,8 0 1,3 0,4 0 7,50
8 COUSO PERMUY, DAVID 5,8 0 1,3 0,4 0,1 7,60
9 DELGADO MORILLO, GONZALO 5,8 0 1,3 0,4 0 7,50
10 DIAZ GAMIZ, EDSON 5,8 0 1,3 0,8 7,90
11 DIAZ GARCIA, JOSE VICENTE 5,8 0 1,3 0,6 0 7,70
12 ESCRIBANO MARTINEZ, SALVADOR 5,8 0 1,3 0 0 7,10
13 FERRANDIS CLARAMUNT, JESUS 5,8 0 1,3 0,8 0 7,90
14 GARCIA DEL BLANCO, DAVID 4,48 0 1,3 0,4 0 6,18
15 GOMEZ PEREZ, JESUS 0,9 1,7 1,3 0,6 0 4,50
16 GUERRERO ORTEGA, DAVID 3 1,7 1,3 1 0,2 7,20
17 LOPEZ MORENO, RAFAEL PATRICIO 4 1,2 1,3 0,8 0,5 7,80
18 LOPEZ PEREZ, ROBERTO 5,8 1 1,3 0,6 0 8,70
19 MARTINEZ HERNANDEZ, ADRIAN 3,6 0 1,3 0,8 0 5,70
20 MASCARELL JIMENEZ, DIEGO 5,8 0 1,3 0,4 0 7,50
21 MENA MARTINEZ, JESUS 4 1,7 1,3 0,8 0,5 8,30
22 MOLINA MARTINEZ, FRANCISCO JAVIER 5,8 0 1,3 0,4 0 7,50
23 MONFORTE OLIETE, JOSEP 4,05 1,7 1,3 0,4 0 7,45
24 ORTEGA DIEZ, DIEGO 5,8 1 1,3 0 0 8,10
25 PARDO MAÑEZ, JUAN CARLOS 5,8 0,3 1,3 0,8 0,3 8,50
26 PARERA PEREZ, XAVIER 5,8 0,5 1,3 0,8 0 8,40
27 PEREZ IBORRA, IAGO 3,3 0 1,3 0,4 0 5,00
28 RODRIGUEZ PRIETO, SAMUEL 5,8 0 1,3 0,4 0 7,50
29 TEJEDA MARTÍNEZ, DAVID JAVIER 3 0 1,3 0,6 0,5 5,40
30 VILAR ORDIÑANA, PABLO 5,8 0 1,3 0,4 0 7,50

EXPERIÈNCIA 
PROFESSIONAL 

(Màx. 5,8 punts) // 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

(Máx. 5,8 puntos)

TÍTOLS 
ACADÈMICS  

(Màx. 1,7 punts) // 
TÍTULOS 

ACADÉMICOS 
(Máx. 1,7 puntos)

CURSOS 
FORMACIÓ    

(Màx. 1,3 punts) // 
CURSOS 

FORMACIÓN 
(Máx. 1,3 puntos)

VALENCIÀ 
(Màx. 1 punt) // 
VALENCIANO 
(Máx. 1 punto)

IDIOMES 
COMUNITARIS 

(Max. 0,7 punts) // 
IDIOMAS 

COMUNITARIOS 
(Max. 0,7 puntos)
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ANNEX II: PUNTUACIONS FASE OPOSICIÓ + FASE MÈRITS // 
ANEXO II: PUNTUACIONES FASE OPOSICIÓN + FASE MÉRITOS

COGNOMS I NOM / APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL

1 MENA MARTINEZ, JESUS APTE / APTO 7,60 7,78 APTE / APTO APTE / APTO 15,38 8,30 23,68
2 LOPEZ MORENO, RAFAEL PATRICIO APTE / APTO 8,73 6,45 APTE / APTO APTE / APTO 15,18 7,80 22,98
3 MONFORTE OLIETE, JOSEP APTE / APTO 7,33 8,16 APTE / APTO APTE / APTO 15,49 7,45 22,94
4 PARDO MAÑEZ, JUAN CARLOS APTE / APTO 6,67 7,73 APTE / APTO APTE / APTO 14,40 8,50 22,90
5 CAPEL MARTIN, FELIX APTE / APTO 8,53 6,90 APTE / APTO APTE / APTO 15,43 7,08 22,51
6 PEREZ IBORRA, IAGO APTE / APTO 9,47 7,29 APTE / APTO APTE / APTO 16,76 5,00 21,76
7 FERRANDIS CLARAMUNT, JESUS APTE / APTO 7,93 5,91 APTE / APTO APTE / APTO 13,84 7,90 21,74
8 ORTEGA DIEZ, DIEGO APTE / APTO 6,33 6,81 APTE / APTO APTE / APTO 13,14 8,10 21,24
9 LOPEZ PEREZ, ROBERTO APTE / APTO 6,80 5,66 APTE / APTO APTE / APTO 12,46 8,70 21,16
10 DELGADO MORILLO, GONZALO APTE / APTO 5,87 7,62 APTE / APTO APTE / APTO 13,49 7,50 20,99
11 RODRIGUEZ PRIETO, SAMUEL APTE / APTO 6,20 7,25 APTE / APTO APTE / APTO 13,45 7,50 20,95
12 MOLINA MARTINEZ, FRANCISCO JAVIER APTE / APTO 6,07 7,28 APTE / APTO APTE / APTO 13,35 7,50 20,85
13 BENAVENT REVUELTAS, VICENTE APTE / APTO 7,40 5,94 APTE / APTO APTE / APTO 13,34 7,50 20,84
14 CASAÑA MARTINEZ, JOSE VICENTE APTE / APTO 6,27 6,96 APTE / APTO APTE / APTO 13,23 7,50 20,73
15 DIAZ GARCIA, JOSE VICENTE APTE / APTO 7,40 5,43 APTE / APTO APTE / APTO 12,83 7,70 20,53
16 PARERA PEREZ, XAVIER APTE / APTO 5,67 6,42 APTE / APTO APTE / APTO 12,09 8,40 20,49
17 APARISI MORATO, JOAQUIN APTE / APTO 7,40 5,08 APTE / APTO APTE / APTO 12,48 7,90 20,38
18 MASCARELL JIMENEZ, DIEGO APTE / APTO 7,53 5,08 APTE / APTO APTE / APTO 12,61 7,50 20,11
19 GUERRERO ORTEGA, DAVID APTE / APTO 5,54 7,34 APTE / APTO APTE / APTO 12,88 7,20 20,08
20 COUSO PERMUY, DAVID APTE / APTO 6,73 5,39 APTE / APTO APTE / APTO 12,12 7,60 19,72
21 DIAZ GAMIZ, EDSON APTE / APTO 6,67 5,08 APTE / APTO APTE / APTO 11,75 7,90 19,65
22 VILAR ORDIÑANA, PABLO APTE / APTO 5,33 6,43 APTE / APTO APTE / APTO 11,76 7,50 19,26
23 ESCRIBANO MARTINEZ, SALVADOR APTE / APTO 6,53 5,61 APTE / APTO APTE / APTO 12,14 7,10 19,24
24 TEJEDA MARTÍNEZ, DAVID JAVIER APTE / APTO 6,07 7,47 APTE / APTO APTE / APTO 13,54 5,40 18,94
25 CALDERON MARTORELL, DAVID APTE / APTO 5,60 5,37 APTE / APTO APTE / APTO 10,97 7,90 18,87
26 BAIXAULI FERRANDO, ALEXANDRE APTE / APTO 5,93 5,94 APTE / APTO APTE / APTO 11,87 6,70 18,57
27 GOMEZ PEREZ, JESUS APTE / APTO 6,33 7,71 APTE / APTO APTE / APTO 14,04 4,50 18,54
28 GARCIA DEL BLANCO, DAVID APTE / APTO 6,80 5,29 APTE / APTO APTE / APTO 12,09 6,18 18,27
29 MARTINEZ HERNANDEZ, ADRIAN APTE / APTO 6,47 5,78 APTE / APTO APTE / APTO 12,25 5,70 17,95
30 BORREDA CAMBRA, VICTOR APTE / APTO 6,07 5,00 APTE / APTO APTE / APTO 11,07 6,20 17,27

PRIMER EXERCICI / 
PRIMER EJERCICIO

SEGON EXERCICI / 
SEGUNDO EJERCICIO

TERCER EXERCICI / 
TERCER EJERCICIO

QUART EXERCICI / 
CUARTO EJERCICIO

QUINT EXERCICI / 
QUINTO EJERCICIO

FASE OPOSICIÓ / 
FASE OPOSICIÓN

FASE CONCURS / 
FASE CONCURSO

Fecha documento: 21 de Junio de 2024
FIRMADO
1.- SECRETARIO, JACINTO JOSE JIMENEZ LUJAN, a 21 de Junio de 2024
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