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NOTIFICACIO

Per Decret nim. 00768 de la Presidencia-Delegada d’este Consorci de data 26/06/2024

S’HA DISPOSAT:

Donat compte de I'Informe-Proposta del Servei
de Recursos Humans i basant-se en els
seguents,

ANTECEDENTS

I. La Unitat de Riscos Tecnoldgics (URITEC),
es constituix a lI'empara de la Llei 7/2011, d'1
d'abril, de la Generalitat, dels Servicis de
Prevencid, Extincid d'Incendis i Salvament de
la Comunitat Valenciana, l'article de la qual 4b
establix que sén funcions dels servicis de
Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvament de
les administracions publiqgues «realitzar el
salvament de persones, semovents, béns i
proteccioé al medi ambient, en cas de sinistre o
una altra situacio d'emergéncia».

Il. En sessi6 celebrada el 7 de marg de 2023,
es presenta a la Mesa General de Negociaci6
de Materies Comunes la proposta d'instruccio
de funcionament intern per a la creacié del
Grup Especial URITEC. Després de les
aportacions de la part social i els membres del
citat grup, esta instrucci6 tecnica de
funcionament és aprovada per la Mesa General
de Negociacié en la mateixa sessié celebrada
el 07 de mar¢ de 2023.

lll. En sessi6 celebrada el 20 d'octubre de
2023, es presenta a la Mesa General de
Negociacié de Materies Comunes informe de
Geréncia i del Cos de Bombers on es proposa
I'actualitzacié del reglament de productivitat per
a la posada en marxa del Grup Especial
URITEC. Després de les aportacions de la part

Dada cuenta del Informe-Propuesta del
Servicio de Recursos Humanos y basandose
en los siguientes,

ANTECEDENTES

. La Unidad de Riesgos Tecnologicos
(URITEC), se constituye al amparo de la Ley
7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los
Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunitat
Valenciana, cuyo articulo 4b establece que son
funciones de los servicios de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento de las
administraciones ~ publicas  «realizar el
salvamento de personas, semovientes, bienes
y proteccion al medio ambiente, en caso de
siniestro u otra situacion de emergenciax».

Il. En sesion celebrada el 7 de marzo de 2023,
se presenta a la Mesa General de Negociacion
de Materias Comunes la propuesta de
instruccion de funcionamiento interno para la
creacion del Grupo Especial URITEC. Tras las
aportaciones de la parte social y los miembros
del citado grupo, esta instruccién técnica de
funcionamiento es aprobada por la Mesa
General de Negociacion en la misma sesién
celebrada el 07 de marzo de 2023.

lll. En sesion celebrada el 20 de octubre de
2023, se presenta a la Mesa General de
Negociacién de Materias Comunes informe de
Gerencia y del Cuerpo de Bomberos donde se
propone la actualizacién del reglamento de
productividad para la puesta en marcha del
Grupo Especial URITEC. Tras las aportaciones
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BOMBERS DE VALENCIA

Expediente 2024/RHG/S331/00006

Asunto Aprovaci6 d'Instruccié Técnica de Funcionament de URITEC per a la seua

creacié com a Grup Especial//Aprobacién de Instruccién Técnica de Funcionamiento

social i els membres del citat grup, es planteja
una proposta de modificacié de la instruccié
tecnica de funcionament que és aprovada per
la Mesa General de Negociacié en la mateixa
sessio celebrada el 20 d'octubre de 2023.

IV.- Vista la proposta d'Instruccié Tecnica de
Creacio i Funcionament de la Unitat de Riscos
Tecnologics (URITEC) emesa per l'Inspector
Cap del Cos de Bombers en data 31 de maig
de 2024,

FONAMENTS JURIDICS

Primer: Resulta d'aplicacié la Llei 7/2011, d'1
d'abril, de la Generalitat, dels Servicis de
Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvament de
la Comunitat Valenciana

Segon: L'art. 6 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public,
establix que els organs administratius podran
dirigir les activitats dels seus oOrgans
jerarquicament dependents per mitja
d'instruccions i ordes de servici. Quan una
disposici6 especifica aixi ho establisca, o
s'estime convenient per rad dels destinataris o
dels efectes que puguen produir-se, les
instruccions i ordes de servici es publicaran en
el butlleti oficial que corresponga, sense perjui
de la seua difusié d'acord amb el que preveu la
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern.

Tercer: L'art. 37 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, establix en el seu apartat 1 k),
gue so6n objecte de negociacio, entre altres, les
mesures referides a calendari laboral, horaris,
jornades, vacacions, permisos, mobilitat
funcional i geografica, aixi com els criteris
generals sobre la planificacio estratégica dels
recursos humans, en aquells aspectes que
afecten condicions de treball dels empleats

de URITEC para su creacion como Grupo Especial.

de la parte social y los miembros del citado
grupo, se plantea una propuesta de
modificacion de la instruccion técnica de
funcionamiento que es aprobada por la Mesa
General de Negociacién en la misma sesion
celebrada el 20 de octubre de 2023.

IV.- Vista la proposta de Instruccidon Técnica de
Creacion y Funcionamiento de la Unidad de
Riesgos Tecnoldgicos (URITEC) emitida por el
Inspector Jefe del Cuerpo de Bomberos en
fecha 31 de mayo de 2024,

FONAMENTS JURIDICS

Primero: Resulta de aplicacién la Ley 7/2011,
de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios
de Prevencién, Extincibn de Incendios vy
Salvamento de la Comunitat Valenciana

Segundo: El arte. 6 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico, establece que los  o6rganos
administrativos podran dirigir las actividades de
sus érganos jerarquicamente dependientes por
medio de instrucciones y ordenes de servicio.
Cuando una disposicién especifica asi lo
establezca, o se estime conveniente por razén
de los destinatarios o de los efectos que
puedan producirse, las instrucciones y érdenes
de servicio se publicaran en el boletin oficial
qgue corresponda, sin perjuicio de su difusién
de acuerdo con el que prevé la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno.

Tercero: El art. 37 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado publico,
establece en su apartado 1 k), que son objeto
de negociacién, entre otras, las medidas
referidas a calendario laboral, horarios,
jornadas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geogréfica, asi como los criterios
generales sobre la planificacién estratégica de
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BOMBERS DE VALENCIA

Expediente 2024/RHG/S331/00006

Asunto Aprovaci6 d'Instruccié Técnica de Funcionament de URITEC per a la seua

creacié com a Grup Especial//Aprobacién de Instruccién Técnica de Funcionamiento

publics.

Vist l'informe emés pel Servei de Recursos
Humans i la Proposta de Resolucié, d'acord
amb les facultats conferides en els Estatuts del
Consorci i en virtut de la Delegacio efectuada
pel President del Consorci, per Decret
Nnum.1002 de 25 de juliol de 2023 (article 9.4 de
la Llei 40/2015, 1 d'octubre de RISP),

DISPOSE

PRIMER.- Crear la Unitat de Riscos
Tecnologics (URITEC) com a grup especial del
CPBV, per a la realitzaci6 de les funcions
descrites en la Instruccidé Funcionament Intern
de la URITEC.

SEGON.- Aprovar la Instruccié Técnica de
Creaci6 i Funcionament Intern del Grup
Especial Unitat de Riscos Tecnologics
(URITEC), el text dels quals integre s'adjunta
com a Annex.

TERCER.- .-Publicar la present Resolucio en el
Tauler d'anuncis i en la pagina web del
Consorci.

QUART.- Contra la present resolucio, que és
definitva en via administrativa, podra
interposar-se, potestativament, recurs de
reposicié davant la Presidéncia del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia, en el
termini d'un mes comptat a partir de I'endema
d'aquell que tinga lloc la notificacié del present
acte o, directament, recurs contencids
administratiu davant el Jutjat de Valéncia, en el
termini de dos mesos comptats també a partir
de I'endema d'aquell que tinga lloc la notificacié

de URITEC para su creacion como Grupo Especial.

los recursos humanos, en aquellos aspectos
gue afectan condiciones de trabajo de los
empleados publicos.

Visto el informe emitido por el Servicio de
Recursos Humanos y la Propuesta de
Resolucién, dacord amb les facultats
conferides en els Estatuts del Consorci i en
virtut de la Delegacié efectuada pel President
del Consorci, per Decret nim.1002 de 25 de
juliol de 2023 (article 9.4 de la Llei 40/2015, 1
d'octubre de RIJSP),

DISPONGO

PRIMERO.- Crear la Unidad de Riesgos
Tecnolégicos (URITEC) como grupo especial
del CPBV, para la realizacién de las funciones
descritas en la Instruccién Funcionamiento
Interno de la URITEC.

SEGUNDO.- Aprobar la Instruccién Técnica de
Creacion y Funcionamiento Interno del Grupo
Especial Unidad de Riesgos Tecnolbgicos
(URITEC), cuyo texto integro se adjunta como
Anexo.

TERCERO.- .-Publicar la presente Resolucion
en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Consorcio.

CUARTO.- Contra la presente resolucion, que
es definitiva en via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de
reposicién ante la Presidencia del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valéncia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel que tenga lugar la notificacion
del presente acto o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de
Valéncia, en el plazo de dos meses contados
también a partir del dia siguiente a aquel que
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BOMBERS DE VALENCIA Asunto Aprovaci6 d'Instruccié Técnica de Funcionament de URITEC per a la seua
creacié com a Grup Especial//Aprobacién de Instruccién Técnica de Funcionamiento
de URITEC para su creacion como Grupo Especial.

del present acte. Tot aixd de conformitat amb el tenga lugar la notificacion del presente acto.
vigent tenor dels articles 123 i 124 de la llei Todo esto de conformidad con el vigente tenor
39/2015, d'1 doctubre, del Procediment de los articulos 123y 124 de la ley 39/2015, de
Administratiu  Comd en les Administracions 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Publiques i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei Comun en las Administraciones Publicas y los
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la articulos 8, 14, 25y 46 de la Ley 29/1998, de
Jurisdiccié contenciosa administrativa, i sense 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
perjui que es puga exercitar qualsevol altre Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio que
recurs que estime procedent. se pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.

Valéncia, en la data reflectida en la signatura electronica

EL SECRETARI GENERAL
Signat: P.D.Maria Martin Esteve

*Delegaci6 de signatura per Decret de la Presidéncia-Delegada d'aquest Consorci nim. 143 de 23/02/2019
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URITEC Hoja n°: 2

Cuerpo de Bomberos
Fecha: Enero 2023

UNIDAD DE RIESGOS TECNOLOGICOS

INSTRUCCION DE CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE
RIESGOS TECNOLOGICOS

URITEC

1. INTRODUCCION

El nivel de vida que la mayor parte de nuestra sociedad entiende como irrenunciable, esta
intimamente ligado a la produccion industrial de bienes. En los ultimos tiempos la industria
en general, y en particular la industria quimica, ha experimentado una rapida evolucién
tecnoldgica. Consecuentemente, el incremento de la cantidad y variedad de productos
quimicos en las instalaciones y en los diferentes medios de transporte, ha provocado un
aumento de la probabilidad de que ocurran accidentes con un gran impacto sobre personas,
medio ambiente e instalaciones.

La sensacion de bienestar no solo se asocia al nivel de los productos y servicios accesibles,
sino también a la seguridad de las industrias que los producen. En las ultimas décadas ha
habido un gran avance en materia de seguridad. Los cambios legislativos y la conciencia
social han permitido alcanzar unos niveles de seguridad inimaginables hace unos afios. Si
bien la reduccién del riesgo de accidente en las industrias y transporte es evidente, también
lo es la imposibilidad de reducirlo a cero.

La probabilidad de accidente existe, y es responsabilidad de la industria, pero también de
las administraciones, proveer de los recursos materiales y humanos que permitan hacer
frente a las consecuencias de los mismos.

Las competencias que a los cuerpos de bomberos asignan la Ley 13/2010, de 23 de
noviembre, de la Generalitat, de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias, la Ley 7/2011,
de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y
Salvamento de la Comunitat Valenciana y el presente Reglamento tienen por objeto el
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establecimiento y planificacion de una respuesta estructurada del operativo del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia ante situaciones de emergencia relacionadas con los
riesgos tecnolégicos.

2. PREAMBULO

Llamamos riesgo tecnolégico a aquel que sufre la sociedad como consecuencia de su
propio desarrollo técnico-cientifico. El riesgo tecnolégico abarca, entre otras, las siguientes
areas:

- Accidentes en el transporte de mercancias peligrosas, en todas sus variantes
(carretera, ferrocarril, aéreo, maritimo, oleoductos, gasoductos...).

- Riesgo nuclear y radiolégico.
- Riesgo de accidentes graves en industria.

- Riesgo bioldgico.

La provincia de Valencia esta situada en un punto de confluencia de importantes ejes de
comunicacion. La autovia del Mediterraneo, la A-23 y la A-3 convierte a la provincia en un
territorio de transito de gran cantidad de mercancias peligrosas que circulan entre el norte y
el sur de Espafia. Ademas, los puertos de Valencia y Sagunto son importantes centros de
recepcion y distribucion de mercancias peligrosas.

La N-340 y la autopista del Mediterraneo A-7/AP-7, configuran el eje de comunicacion
costero norte-sur, conectando a la Comunidad con Catalufia y Murcia. En Sagunto se
conectan las vias de comunicacion citadas con la N-234, por donde circulan los traficos con
Aragon, Navarra y la cornisa cantabrica. La A-3 es la principal carretera radial de conexién
con la Meseta Central, a la que se incorporan también traficos provenientes del sudoeste,
Andalucia Occidental, Extremadura y la Meseta Sur y del Noroeste peninsular. Por el Sur la
N-340, la N-332 y la A-7/AP-7 canalizan los traficos anteriores hacia Murcia y Andalucia
oriental.

Ademas de lo anterior, la propia actividad industrial de la provincia requiere un transporte
notable con punto de origen o destino en la misma.

Por todos estos motivos y con el fin de atender las emergencias derivadas de dicha
situacion y teniendo en consideracion las diferencias sustanciales de conocimientos,
entrenamiento y equipamiento especifico necesarios para la atencién de las distintas
situaciones de emergencia previsibles, se plantea la necesidad de constitucion de la Unidad
de Riesgo Tecnologico (en adelante URITEC) que, partiendo de premisas de organizacion y
estructuracién disponga de los conocimientos, entrenamiento, equipamiento y una
estructura especifica para dar la respuesta operativa adecuada al tipo de demanda
previsible.

Desde finales del afio 2012 se viene trabajando en la creacion de los grupos especiales
operativos del Consorcio Provincial de Bomberos Valencia (en adelante CPBV), en la
busqueda de un modelo de organizacién en el que confluyan los intereses de la direccién
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del CPBV, de los responsables operativos, de los integrantes de los grupos, asi como los de
las organizaciones sociales del CPBV.

El presente Reglamento tiene como premisa principal crear un régimen de funcionamiento
interno para la regulacion de las actividades operativas, formativas y de entrenamiento de la
URITEC.
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3. CAPITULOS

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Cualquier referencia a profesiones, condiciones, etc., aparecidas en este
reglamento que figuran en masculino neutro, se entendera que se refiere tanto al
género masculino como al femenino.

Art. 1.- Objeto.

El objetivo fundamental de este reglamento, es crear un marco organizativo interno y de
caracter general y obligatorio de la URITEC, que garantice su continuidad y cumplimiento en
los siguientes puntos:

1. Garantizar el servicio las 24 horas del dia, durante los 365 dias del afo.

2. Garantizar una respuesta adecuada, eficaz y organizada en todas las emergencias que,
por sus caracteristicas, sea necesaria la intervencion de personal especialista en
actuaciones ante riesgos tecnoldgicos, con el fin de que dichas intervenciones se
produzcan en condiciones de seguridad y eficacia.

Mantener una formacién continuada para todos los componentes del Grupo URITEC.
Asegurar un compromiso de continuidad por parte de sus componentes.
Compatibilizar la doble funcion de bombero y especialista.

Regular el funcionamiento del Grupo URITEC.

Regular las condiciones de acceso y permanencia.

Determinar las necesidades de material, equipos e infraestructuras.

Regular las condiciones laborales de los componentes.

=2 © ©® N o g &~ w

0.Los componentes del Grupo URITEC seran seleccionados entre el personal operativo
del CPBV.

Art. 2.- Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento regula la organizacion, funciones y actividad de la especialidad de
la URITEC, asi como los derechos y deberes de los integrantes como miembros de la
especialidad, y su régimen de incorporacion, separacion y formacion.

Art. 3.- Ambito territorial.

El ambito territorial, tanto en situaciones de preemergencia como emergencia, se
circunscribe a la Provincia de Valencia; asi mismo, se podra activar para hacer frente a
todas aquellas urgencias o emergencias de régimen Autondmico o Nacional que sean

Cuerpo de Bomberos
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autorizadas por la direccion operativa del Consorcio y ratificadas por su presidente
delegado, dependiendo de convenios de colaboracién o en apoyo de otros grupos.

En el caso de actuacion fuera del ambito territorial, se seguira el mismo procedimiento que
para cualquier otro tipo de servicio, la peticion debera realizarse a través del CCE Provincial.

Art. 4.- Marco legal.

Al amparo de la ley y de acuerdo con la delegacion de competencias que en materia de
Proteccion Civil el Estado otorga a las Comunidades Autonomas, el Servicio de Bomberos
en la Comunidad Valenciana, es el responsable de los rescates dentro de su ambito
competencial, teniendo el resto de Servicios, caracter de colaboradores.

Legislacion aplicable:
- Plan Territorial de Emergencia de la Comunidad Valenciana.
- Ley de Emergencias de la Comunidad Valenciana.
- Ley 7/2011 de la Generalitat, de los SPEIS de la Comunidad Valenciana.

- Plan Especial ante el riesgo de accidentes en el transporte de mercancias peligrosas
por carretera o ferrocarril.

—Planes de emergencia exterior para el control de los riesgos inherentes a los
accidentes graves en los que intervienen sustancias peligrosas.

Art. 5.- Especialidad del Grupo URITEC.

El ambito de actuacion de la URITEC es aquellas intervenciones debidas a eventos
asociados al almacenamiento, produccién, transformacion o transporte de sustancias y/o
residuos quimicos peligrosos, radiactivos, biolégicos que puedan ocasionar consecuencias
negativas para la seguridad, la salud, el medio ambiente y otros bienes, o cualquier otra
situacion de riesgo en la que se requiera para su resolucién de las capacidades humanas y
materiales de esta unidad.

Las técnicas y equipos a utilizar en la resolucion de emergencias en las que esta presente el
riesgo tecnolégico exigen una especializacion dificil de alcanzar si no se recibe una
formacion especifica profunda y periddica. Por su complejidad, la resolucion 6ptima de este
tipo de emergencia solo es posible si se dispone de un equipo de profesionales
especialmente entrenados y formados en técnicas y tacticas especificas que capacite al
interviniente para el manejo y uso correcto de las herramientas disponibles en el CPBV. Por
todo ello, es necesaria la creacion de la URITEC para cubrir la necesidad de hacer frente a
las emergencias y riesgos tecnoldgicos.

Art. 6.- Definicion.

El especialista URITEC es aquel miembro del cuerpo de bomberos del CPBV que tras
superar las pruebas selectivas establecidas y la formacién correspondiente, accede a la
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especialidad, que consiste fundamentalmente en utilizar materiales y técnicas especificas
para la resolucién de emergencias en el ambito de los riesgos tecnoldgicos.

Art. 7.- Finalidad.

La finalidad de la creacién y puesta en funcionamiento de la especialidad URITEC es
reconocer la necesidad de la labor especializada de determinados profesionales, que con su
actuacion mejoran las intervenciones frente a riesgos tecnolégicos, contribuyendo junto con
el resto del Servicio a dar una atencidon mas integral al ciudadano.

Consecuente con lo anterior, la regulacion de esta especialidad supone un aumento en la
calidad de la resolucion de emergencias que realiza el CPBV, remarcando que dichas
intervenciones se produzcan en las mejores condiciones de seguridad y eficacia profesional.

CAPITULO Ii.- REGIMEN DE INCORPORACION Y CESE A LA ESPECIALIDAD

Art. 8.- Incorporacion.

La incorporacién voluntaria a esta especialidad, por un periodo minimo de cuatro afios, se
llevara a cabo en los términos previstos en el presente Reglamento.

Se establece como edad maxima de permanencia en la especialidad la edad de jubilacion,
siempre y cuando no se encuentre en una situacion de segunda actividad, legal o solicitada.

Art. 9.- Requisitos de admision.

1. Podran incorporarse a la URITEC aquellos miembros del cuerpo de bomberos del CPVB
que cumplan las condiciones siguientes:

a. Ser personal operativo del CPBV de cualquiera de las siguientes categorias:
bombero, cabo, sargento, suboficial, oficial o inspector.

b. No estar incorporado a segunda actividad.

c. Superar las pruebas de acceso que se determinen en cada proceso selectivo,
que seran de caracter teodrico y practico. Como resultado del proceso de
seleccion, se creara una lista de aprobados por orden de puntuacion hasta el
numero de plazas convocadas y una bolsa con los que no hayan obtenido
plaza y superado todas las pruebas, segun orden de puntuacion.

d. Una vez admitido al curso basico (Nivel 1) de 40 h de acceso a la especialidad,
asistir al mismo y superar las pruebas que se determinen. El especialista y la
Direccion del CPBV aceptaran que la asistencia se haga a cargo de las horas
de licencia por cursos hasta el limite establecido.

e. Una vez conseguido el acceso a la especialidad, para seguir manteniendo la
condicion de especialista, cada dos afos se superara una prueba practica o
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evaluacion continua, en la que se pondra de manifiesto el aprendizaje de todas
las técnicas realizadas en las practicas anuales.

f. Mostrar un estado fisico suficiente para el desempefio del puesto, de cara a
mantener la seguridad en las intervenciones tanto para el rescatado como para
él mismo y el grupo. Se considerara suficiente si se realiza como apto la
revision médica anual y prueba de esfuerzo con resultado apto, al menos cada
dos ainos.

2. Las vacantes existentes en la especialidad se cubriran por riguroso orden de puntuacion.
El jefe de la URITEC, remitira para su aprobacion a la Direccidén del Servicio la relacion
de nuevos especialistas a los efectos administrativos y econdmicos que procedan. El
personal aprobado, que haya realizado el curso béasico y que no disponga de plaza de
especialista podra incorporarse a la especialidad por riguroso orden de puntuacién en el
momento en que se produzcan vacantes.

Art. 10.- Solicitud.

La incorporaciéon a la especialidad se hara siempre por solicitud previa del interesado a la
Jefatura del CPBV, en el modelo que se confeccione a tal efecto, debidamente
cumplimentada en el momento que se convoquen plazas para el acceso a la especialidad,
manifestando el solicitante su voluntad de incorporarse a la misma, asi como el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo noveno.

Asimismo, se acompafara una declaracién de conocer y aceptar el contenido de este
Reglamento.

Art. 11.- Cese
Se producira el cese como especialista del UTR por alguna de las siguientes razones:
- Por pasar el especialista a segunda actividad.

- Por no cumplir con los requisitos establecidos en el articulo noveno sin una causa legal
debidamente justificada.

- No asistir a un minimo de 14 practicas marcadas dentro del calendario anual del grupo
sin causa legal debidamente justificada.

- Por no realizar y superar los cursos de reciclaje y practicas que se establezcan, de
acuerdo con las determinaciones del articulo noveno, sin una causa legal debidamente
justificada.

—Por no superar la practica de comprobacién de asimilacion de los ejercicios realizados
durante el afio, sin una causa justificada.

- El interesado podra solicitar el cese en la especialidad. Para ello, el interesado
presentara solicitud por escrito, con 30 dias de antelacion, expresando las causas, asi
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como las circunstancias que considere oportunas y que justifiquen su baja. Dicha
propuesta sera aprobada por el Inspector jefe del CPBV.

- Cuando se produzca el cese, debera entregar todo el EPI relacionado al jefe de la
URITEC.

CAPITULO III.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESPECIALISTAS

Art. 12.- Derechos.
Son derechos de los componentes de la URITEC los siguientes:

- Recibir la formacién adecuada para realizar las funciones propias de la especialidad.

- Recibir la informacion de los riesgos especificos y los medios adecuados de proteccién
personal para realizar con seguridad su trabajo.

- Percibir la compensacién econémica estipulada por el CPBV durante el periodo en el
que esté desempefando sus funciones.

- Ser valorada la pertenencia a URITEC en los procesos de concursos de traslados y
promociones.

- Realizar, a través de sus superiores, cuantas peticiones y sugerencias se estimen
oportunas, tendentes a mejorar el trabajo que se realiza, en beneficio del ciudadano.

- Disponer de vehiculos siempre que sea posible, para el desplazamiento desde los

parques a los servicios y/o entrenamientos. En caso de no poder disponer de un
vehiculo se abonara kilometraje.

Disponer de un EPI adecuado para el desempefio de sus funciones.

Estar asegurados sobre acontecimientos sobrevenidos durante la realizacién de las
practicas y los servicios requeridos.

Art. 13.- Deberes.

- Realizar los servicios de intervencion que se le encomienden, una vez que ha sido
notificada su admision en la especialidad.

- Cumplimiento de todas las funciones del presente Reglamento, y de todas aquellas
que por evolucion de la profesion y especialidad se consideren adecuadas.

- Obligacion de formarse constante y adecuadamente para realizar su funcion.

- Obligacion de emplear los medios adecuados de proteccion personal para realizar el
trabajo con seguridad.

- Obligacion de mantenerse en la adecuada forma fisica para prestar el mejor servicio
posible.
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- Guardar confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el desarrollo de su
trabajo.

- Mantener una actitud positiva y colaboradora, orientada a la consecucion de los
objetivos del grupo y a la mejora de la seguridad y convivencia entre sus miembros.

- Colaborar con el Departamento de Formacién del CPBV, para mejorar la formacién del
colectivo en los ambitos de trabajo de la URITEC.

Art. 14.- Incompatibilidades

La condicién de especialista de la URITEC impide la pertenencia a cualquier otro Grupo
Especial de los existentes actualmente y en el futuro en el CPBV.

CAPITULO IV.- FORMACION

Art. 15.- Objetivo y niveles de formacién.

La formacién tiene por objeto dotar a todo el personal de la unidad del nivel de conocimiento
tedrico y practico necesario para ejecutar con seguridad y eficacia las misiones
encomendadas. La resolucion de las intervenciones requiere diferentes grados de toma de
decisiones que, a su vez, exige distintos niveles de formacién dentro de la unidad.

1. Curso de intervencién en riesgos tecnoldgicos de nivel 1 (CIRT-1):

Curso basico de ingreso de una duracion de 40 horas. Curso eminentemente practico en
el que se establecen las bases sobre el conocimiento de los riesgos, el uso de EPI y
materiales especificos empleados en la especialidad.

2. Curso de intervencién en riesgos tecnoldgicos de nivel 2 (CIRT-2):

Curso tedrico y practico de 40 horas de duracion. Para acceder a este nivel es necesario
haber realizado con aprovechamiento el CIRT-1. Curso basado en aplicacion de
procedimientos, tacticas y métodos de intervencion. El objetivo es ser capaz de dirigir un
equipo de intervencién y poner en funcionamiento todos los medios materiales
disponibles para la resolucion de las emergencias propias de la especialidad.

3. Curso de intervencién en riesgos tecnolégicos de nivel 3 (CIRT-3):

Para acceder a este nivel es necesario haber realizado con aprovechamiento el CIRT-2.
El objetivo es ser capaz de dirigir y coordinar la intervencion de una o varias secciones.
Se profundizara en el conocimiento de las herramientas de ayuda a la toma de
decisiones, mando y control, estimacién de zonas, analisis de consecuencias y uso de
simuladores.

Art. 16.- Actividades formativas.

La actividad formativa se articulara por modulos, pudiendo utilizar el horario destinado a
practicas grupales para tal fin. La formacién impartida velara por abarcar todos los ambitos
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de actuacion de los especialistas y se tramitara su homologacion por el IVASPE aquellos
que estimen convenientes, a través de la seccién de formacion del CPBV.

Ademas de la formacion relativa a los niveles descritos en el articulo anterior, la formacion
de los especialistas podra complementarse con otras actividades, tales como:

- Cursos de perfeccionamiento para los especialistas.

- Cursos de reciclaje de actualizacion de conocimientos y perfeccionamiento de técnicas
de intervencion.

- Practicas anuales. Los especialistas dispondran de una planificacion anual de
practicas calendarizadas, que seran 17 jornadas de 7 horas repartidas a lo largo del
afio, sumando un total de 119 horas, destinadas a la realizacion de practicas y otras
actividades formativas, para entrenamiento grupal. Podran modificarse segun la
necesidad.

- Jornadas de entrenamiento. Destinadas a practicas monograficas especificas de la
especialidad. Se planificaran segun la necesidad. Es obligatorio realizar un minimo de
14 practicas. Las horas no realizadas no seran compensadas.

- Jornadas de entrenamiento conjunto. Destinadas al entrenamiento conjunto entre
distintos grupos nacionales o internacionales de la especialidad y que lleven con ello la
mejora formativa y operacional de la URITEC.

- Asistencia a eventos y simulacros. Previa solicitud, el CPBV podra financiar la
asistencia a eventos y simulacros relacionados con el ambito de los riesgos
tecnoldgicos, haciéndose cargo del transporte, alojamiento, inscripcion y/o dietas. Los
miembros de la unidad asistiran a dichos eventos de forma voluntaria.

Los miembros de la URITEC podran formular sugerencias de realizacion de los cursos de
formacién que consideren oportunos y necesarios en el desarrollo de su actividad en la
especialidad. Las sugerencias se dirigiran al jefe de la URITEC, no seran vinculantes y se
transmitiran a la Comision de Formacion.

Art 17. Convocatorias.

El curso basico de acceso a la URITEC sera ofertado, al menos, siempre que se incorporen
nuevos miembros al grupo tras pasar el proceso selectivo y podra servir como curso de
reciclaje para el resto de miembros.

CAPITULO V.- ORGANIZACION, FUNCIONES Y MOVILIZACION

SECCION 12- ORGANIZACION

Art. 18. Organizacién de la unidad

La URITEC dispondra de un total de 35 efectivos distribuidos de la siguiente forma:
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1 jefe de unidad

4 jefes de seccion

6 jefes de equipo

24 especialistas

JEFE DE UNIDAD

JEFE DE SECCION
LOGISTICA 1
JEFE DE SECCION
LOGISTICA 2

JEFE DE SECCION 1 JEFE DE SECCION 2

1 JEFE DE EQUIPO 1JEFE DE EQUIPO
4 ESPECIALISTAS 4 ESPECIALISTAS

1 JEFE DE EQUIPO 1JEFE DE EQUIPO
4 ESPECIALISTAS 4 ESPECIALISTAS

1 JEFE DE EQUIPO 1JEFE DE EQUIPO

4 ESPECIALISTAS 4 ESPECIALISTAS

Art.19. Prelaciéon de mando
La prelacion de mando dentro de la unidad, de mayor a menor, sera la siguiente:
Jefe de unidad
- Jefe de seccion
- Jefe de equipo
- Especialistas

El oficial jefe de guardia podra movilizar a la URITEC segun su criterio a un servicio
eminentemente tecnolégico o a una intervencion puntual de caracter tecnolégico en un
servicio principal no tecnolégico.

Cuando se trate de un servicio eminentemente tecnoldgico el jefe de intervencion sera el
mando de mayor grado presente en el lugar segun la prelacion de mando del cuerpo de
bomberos y en igualdad de grado, el titular de la guardia. Si el mando de mayor grado
presente en el servicio no es miembro de la URITEC, el jefe de unidad, seccion o equipo de
la URITEC se pondra bajo las o6rdenes del jefe de intervencion prestandole su
asesoramiento y apoyo. No obstante, la direccién de los equipos o secciones de la URITEC
seran ejercidas por los mandos de la propia unidad.

Cuerpo de Bomberos

Fecha de impresién: Jueves, 27 de Junio de 2024 8:53 Pagina 16 de 22




Fecha documento: 26 de Junio de 2024

FIRMADO
1.- RHG Responsable RR.HH., MARIA MARTIN ESTEVE, a 26 de Junio de 2024

qdqiArZcCtmtCubsUKZIDNs+JVa7pzWJ7siNTdw

Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:

https.//sede.bombersdv.es/verifirma

Cuando se trate de un servicio principal no tecnolégico, si el jefe de intervencion de guardia
tiene un grado inferior al mando de la URITEC, se abrira un nuevo servicio para atender la
emergencia tecnoldgica. EI mando de la guardia sera el jefe de intervencién del servicio
principal y el mando de la URITEC el jefe de intervencion del servicio tecnoldgico.

Art. 20. Requisitos de cada puesto

Jefe de unidad: Formacién minima CIRT-3. Sera nombrado por el Inspector jefe del cuerpo
de bomberos del CPBV de entre los componentes de la unidad, teniendo en cuenta
cualidades, experiencia, formacion y capacidades para liderar la unidad. Ademas, se tendra
en cuenta la escala y categoria profesional de manera que en todo momento se respete la
prelacion de mando del cuerpo de bomberos, dentro de la unidad.

Jefe de seccién: Formacién minima CIRT-3. Sera nombrado por el jefe de unidad de entre
los componentes de la unidad, teniendo en cuenta cualidades, experiencia, formacion y
capacidades para liderar la seccion. Ademas, se tendra en cuenta la escala y categoria
profesional de manera que en todo momento se respete la prelacion de mando del cuerpo
de bomberos, dentro de la unidad.

Jefe de equipo: Formacion minima CIRT-2. Sera nombrado por el jefe de unidad de entre
los componentes de la unidad, teniendo en cuenta cualidades, experiencia, formacion y
capacidades para liderar el equipo. Ademas, se tendra en cuenta la escala y categoria
profesional de manera que en todo momento se respete la prelaciéon de mando del cuerpo
de bomberos, dentro de la unidad.

Especialista: Formacion minima CIRT-1. Segun lo reflejado en el articulo 9 del presente
reglamento.

SECCION 2°.- FUNCIONES

Art. 21.- Funciones del jefe de unidad URITEC.

Le corresponde como jefe de unidad URITEC, planificar, organizar, dirigir y coordinar todos
los recursos humanos y materiales de la URITEC, tanto en situaciones de emergencia como
de normalidad, con el fin de garantizar las mejores condiciones de seguridad y eficacia.

En situaciones de normalidad:
- Actuar como interlocutor, junto con los jefes de seccion, con la direccion del CPBV.

- Actuar como interlocutor en aquellas areas que relacionen al grupo con agencias
externas involucradas.

- Coordinar con los jefes de seccién la planificacion y disefio de las practicas generales
del grupo y especificas de los especialistas.

- Dirigir las practicas grupales y simulacros.
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- Colaborar con la direccion en la planificacion de los procesos formativos y cuestiones
que afecten al grupo.

- Estudiar, consensuar y disefar con la colaboracion de los jefes de seccién, aquellas
mejoras en equipamiento y materiales especificos del grupo, asi como la reposicion si
fuera necesario de los mismos, para gestionarlo de acuerdo a cada procedimiento
administrativo del Consorcio.

- Estudiar, y consensuar los cuadrantes y temporalizacion de las practicas especificas,
asi como mejoras a los mismos.

- Presentar la memoria anual de actividad.

- Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por el
Inspector jefe del cuerpo de bomberos o resulten necesarias para el buen
funcionamiento de la Unidad.

En situaciones de emergencia:

- Movilizacién y asistencia a servicios de emergencia, asesorando y apoyando al jefe de
intervencion o asumiendo ese papel cuando por prelacion de mando le corresponda.

- En ausencia de jefes de seccion, asumir sus funciones.
- Dirigir a los jefes de seccion, jefes de equipo y a especialistas durante la intervencion.

- Velar por la seguridad de intervinientes y victimas.

Art. 22.- Funciones del jefe de secciéon URITEC.

En ausencia del jefe de unidad, asumir todas las funciones del mismo. Colaborar con el jefe
de unidad en la planificacién, organizacion, direccién y coordinacién de todos los recursos
humanos y materiales de la URITEC, tanto en situaciones de emergencia como de
normalidad, con el fin de garantizar las mejores condiciones de seguridad y eficacia.

En situaciones de normalidad:

- Coordinar con los jefes de equipo el disefio y ejecucion de las practicas generales del
grupo y especificas de los especialistas.

- Dirigir las practicas de las secciones o0 equipos.

- Colaborar con la direccion en la planificacion de los procesos formativos y cuestiones
que afecten al grupo.

- Estudiar, consensuar y diseiar con la colaboracion de los jefes de equipo, aquellas
mejoras en equipamiento y materiales especificos del grupo, asi como la reposicion si
fuera necesario de los mismos, para gestionarlo de acuerdo a cada procedimiento
administrativo del Consorcio.

- Estudiar, y consensuar los cuadrantes y temporalizacion de las practicas especificas,
asi como mejoras a los mismos.
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- Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por el
jefe de unidad URITEC o resulten necesarias para el buen funcionamiento de la
Unidad.

En situaciones de emergencia:

- Movilizacién y asistencia a servicios de emergencia, asesorando y apoyando al jefe de
unidad, al jefe de intervencion o asumiendo ese papel cuando por prelacion de mando
le corresponda.

- Dirigir a los jefes de equipo y a especialistas durante la intervencion.
- En ausencia de jefes de seccion, asumir sus funciones.

- Velar por la seguridad de intervinientes y victimas.

Art. 23.- Funciones del jefe de equipo URITEC.

En ausencia del jefe de seccion, asumir todas las funciones del mismo, si su nivel de
formacién lo permite. Colaborar con el jefe de seccidon en la planificacion, organizacion,
direccion y coordinacion de todos los recursos humanos y materiales de la URITEC, tanto
en situaciones de emergencia como de normalidad, con el fin de garantizar las mejores
condiciones de seguridad y eficacia.

En situaciones de normalidad:

- Coordinar con los jefes de equipo el disefo y ejecucion de las practicas especificas
de los especialistas.

- Dirigir las practicas de los equipos.

- Estudiar, consensuar y disenar con la colaboracion de los jefes de seccion, aquellas
mejoras en equipamiento y materiales especificos del grupo, asi como la reposicion si
fuera necesario de los mismos, para gestionarlo de acuerdo a cada procedimiento
administrativo del Consorcio.

En situaciones de emergencia:

- Movilizacién y asistencia a servicios de emergencia, asesorando y apoyando al jefe de
unidad, al jefe de intervencion o asumiendo ese papel cuando por prelacion de mando
le corresponda.

- Dirigir las actuaciones de los equipos de especialistas durante la intervencion,
siguiendo las érdenes e instrucciones de sus superiores, dentro de la unidad.

- Velar por la seguridad de intervinientes y victimas.

Art. 24.- Funciones de los especialistas URITEC.

En ausencia del jefe de equipo, asumir todas las funciones del mismo si su nivel de
formacion lo permite (CIRT-2).

En situaciones de normalidad:
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- Participar en las practicas y actividades establecidas en la URITEC.

- Estudiar, consensuar y diseiar con la colaboracion de los jefes de equipo, aquellas
mejoras en equipamiento y materiales especificos del grupo.

En situaciones de emergencia:

- Movilizacién y asistencia a servicios de emergencia, asesorando y apoyando al jefe de
unidad, al jefe de intervencion o asumiendo ese papel cuando por prelacion de mando
le corresponda.

- Ejecutar las instrucciones, métodos o maniobras bajo las 6rdenes de sus jefes de
equipo.

- Velar por su propia seguridad y por la de las victimas.

SECCION 32- MOVILIZACION A SERVICIOS

Art. 25.- Localizacion

Los especialistas estaran en un estado de localizacion permanente, aunque no
individualizada, es decir deberan informar al jefe de unidad cuando por diferentes motivos
no puedan estar movilizables por un periodo superior a dos dias, al tiempo que informaran
en el momento del cambio de situacion por escrito.

Art. 26.- Movilizacion

En el momento se produzca la necesidad de intervencion, a criterio del oficial jefe de
guardia, desde el CCC se llamara al jefe de unidad. En caso de no ser localizado de
inmediato se llamara a uno de los jefes de seccion, informando de los detalles del servicio.
Este valorara la informacion y activara la rueda de avisos y llamadas por los medios que se
establezcan al efecto.

La movilizacion de los especialistas para una intervencion se realizara en primer lugar con
personal de fuera de guardia, dejando como ultimo recurso la movilizacion de especialistas
de guardia.

Art. 27.- Funcionamiento de la rueda de llamadas

El conjunto de especialistas se divide en dos listados, cada uno de ellos encabezado por un
jefe de seccidon. Ante una activacion, el jefe de unidad llamara a los jefes de seccidn, y estos
a su vez a los jefes de equipo para iniciar la rueda. Cada jefe de equipo llamara al primero
de su lista, le informara y él sera ahora el que se encargara de llamar al siguiente, asi hasta
que finalice la rueda y el ultimo cierre llamando a su jefe de equipo, y éste, a su jefe de
seccion. En caso de no contestar a la llamada alguno de los especialistas, se le salta y se
pasa al siguiente.
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En ese momento, se pasara por el medio establecido al efecto la informacion y ubicacion del
servicio. Los miembros de la unidad fuera de guardia disponibles, indicaran de qué parque
pueden salir al servicio y en cuanto tiempo estarian alli. Con esta informacién el jefe de
unidad valora las necesidades del servicio, la rapidez de respuesta y distancia, para
movilizar los recursos necesarios.

Una movilizacién basica contara con la activacion de un jefe de equipo y 4 Especialistas
URITEC. Excepcionalmente, en intervenciones sencillas en las que solo se requiera la
utilizacion de algun material especifico, podra movilizarse solo un binomio con un
especialista y un jefe de equipo.

Dependiendo de la tipologia del servicio y la prevision de duracién, el jefe de unidad
planificara el nUmero de equipos y sus relevos en caso necesario.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera. Retribuciones

El personal incluido en la URITEC cobrara como productividad por las funciones
extraordinarias y la realizacion de 85 horas de practicas, al precio cada una de ellas del valor
de la hora estructural incrementado por el coeficiente 1,16. Esta cantidad sera modificada
segun el valor de la misma pueda variar en base a los acuerdos de la Mesa de Negociacién.
Ademas, se aumentara su importe por el incremento que pueda ir surgiendo anualmente del
IPC. Esta cantidad total a percibir por los especialistas del Grupo URITEC sera distribuidas
en 12 mensualidades. El resto de horas hasta llegar a las 119 de practicas anuales, jornadas
de entrenamiento y jornadas de entrenamiento conjunto, seran compensadas a librar a factor
1x1.

Los jefes de equipo percibiran, ademas de la productividad extraordinaria de los
especialistas, una compensacion del 10 % sobre el valor de la cantidad a percibir sobre el
especialista, por las funciones superiores que se establecen en este reglamento.

Los jefes de seccion percibiran, ademas de la productividad de los especialistas, una
compensacion del 25 % sobre el valor de la cantidad a percibir sobre el especialista, por las
funciones superiores que se establecen en este reglamento.

El jefe de la URITEC percibira, ademas de la productividad de los jefes de seccion, una
compensacion del 20 % sobre el valor de la cantidad a percibir por los jefes de seccién, por
las funciones superiores que se establecen en este reglamento.

Los Servicios extraordinarios que se realicen seran retribuidos de acuerdo con la tabla
retributiva vigente para el resto del personal.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Acreditacion inicial de nivel de formacion

El conjunto de funcionarios del CPBV que han superado el CURSO DE FORMACION PARA
INSTRUCTORES EN INTERVENCION EN ACCIDENTES TIPO ADR Y TIPO INDUSTRIAL
DE LOS SPEIS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, realizado en 2019 y 2020 y certificado
por el IVASPE, asi como el equipo docente que lo impartid, y aquellos que superaron el
curso de instructores en actuaciones frente a siniestros quimicos impartido por el CPBV en
el afo 2009 y que hayan participado como instructores en los cursos de formacion en riesgo
quimico de 24 h en sus ediciones de 2021 y 2022, a los efectos de este reglamento se
consideraran con un nivel de formacion CIRT-2. Los funcionarios con este nivel de
formacion que voluntariamente lo soliciten, se consideraran a todos los efectos miembros
integrantes de la URITEC.

Segunda. Habilitacion para la asignaciéon de puestos

Temporalmente y hasta la realizacion de cursos de nivel CIRT-3, los puestos de jefe de
seccion y jefe de unidad podran ser ocupados por personal con nivel de formacién CIRT-2.
El CPBV se compromete a realizar esta formacion en un maximo de dos afios a partir de la
entrada en vigor de este reglamento.

Tercera. Inicio de la actividad

Los instructores de la especialidad y la Direccion del CPBV aceptaran que la preparacion de
los contenidos del curso inicial CIRT 1, la realicen los instructores con cargo de las horas de
licencia por cursos hasta el limite establecido.

Una vez seleccionado el personal e impartida la formacion inicial, la URITEC funcionara en
modo de prueba durante 6 meses, alcanzando una operatividad al 100 % finalizado ese
periodo.

DISPOSICION FINAL

Por el 6rgano competente del CPBV se dictaran las instrucciones y directrices que sean
necesarias para el desarrollo, aplicacion y modificacion de este Reglamento.

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacioén.
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