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ANNEXO IV/ ANEXO IV
AUTOBAREMACIÓN / AUTOBAREMACIÓ.

CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE
VALÈNCIA

PLAZA A LA QUE SE OPTA/PLAZA A LA QUAL S'OPTA Nº DE PLAZAS/NÚM. DE
PLACES

CONVOCATORIA
Nº/CONVOCATÒRIA N.º

DATOS PERSONALES/DADES PERSONALS
N.I.F. PRIMER APELLIDO/PRIMER COGNOM SEGUNDO APELLIDO/SEGON COGNOM NOMBRE/NOM

FECHA NACIMIENTO/DATA NAIXEMENT PROV. NACIMIENTO/PROV.  NAIXEMENT LUGAR NACIMIENTO/LLOC  NAIXEMENT

PAIS NACIMIENTO/ PAIS NAIXEMENT NACIONALIDAD/ NACIONALITAT TELÉFONO 1/TELÈFON 1 TELÉFONO 2/TELÈFON  2

DOMICILIO, VÍA/DOMICILI, VIA NÚMERO, ESCALA, PISO, PUERTA/NOMBRE, ESCALA, PIS, PORT

C. POSTAL/C.POSTAL MUNICIPIO/MUNICIPI CORREO ELECTRÓNICO/CORREU ELECTRÒNIC

TITULACIÓN QUE SE POSEE Y QUE SIRVE PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO/TITULACIÓ QUE ES POSSEEIX I QUE SERVEIX PER A 
PARTICIPAR EN EL PROCÉS SELECTIU ________________________________________________________________________________

DECLARACIÓN RESPONSABLE /DECLARACIÓ RESPONSABLE:
El abajo firmante  declara que son ciertos  los datos consignados en ella, y que reúne las condiciones exigidas para el ingreso como empleado público y las especialmente señaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuren en esta solicitud. 
El sotasignat sol·licita declara que són certs les dades consignades en ella, i  que reuneix les condicions exigides per a l'ingrés com a empleat públic i  les especialment assenyalades en la
convocatòria anteriorment citada, comprometent-se a provar documentalment totes les dades que figuren en aquesta sol·licitud. 

Los datos de carácter personal serán tratados por el Consorcio para el SPEIS de Valencia de acuerdo con la actividad de tratamiento “Selección y Provisión de puestos de trabajo”para poder tramitar
su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Mas información sobre el tratamiento y sus derechos en este enlace:
 https://www.bombersdv.es/es/portal-de-transparencia/atencion-e-informacion-al-ciudadano/formularios-y-solicitudes/actividad-de-tratamiento-seleccion-y-provision-de-puestos-de-trabajo/
Les dades de caràcter personal seran tractats pel Consorci per al SPEIS de València d'acord amb l'activitat de tractament “Selecció i Provisió de llocs de treball”per a poder tramitar la seua sol·licitud
i resoldre la convocatòria en la qual participa. Mes informació sobre el tractament i els seus drets en aquest enllaç:
https://www.bombersdv.es/portal-de-transparencia/atencio-i-informacio-al-ciutada/formularis-i-sollicituts/activitat-de-tractament-seleccio-i-provisio-de-llocs-de-treball/

VALENCIA/VALÈNCIA,               DE/DE                    DE                  20__
FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA/SIGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA 
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AUTOBAREMACIÓN / AUTOBAREMACIÓ.
La valoración de méritos se hará con referencia a la fecha de finalización del plazo de presentación de las

solicitudes. / La valoració de mèrits es farà con referencia a la data de finalització del termini de presentació de
les sol·licituds 

1. Experiencia profesional (máximo 2 puntos) / 1. Experiència professional (màxim 2 punts) 

Meses
completos /

Meses
completos 

DOC. N.º. /
DOC. N.º. 

PUNTOS /
PUNTOS 

A.  Servicios  prestados  en cualquier  Administración Pública  como funcionario/a  o
personal  laboral,  Técnico/a  de  Administración  General,  Escala  Administración
General, Subescala Técnica, en el mismo grupo y subgrupo de titulación (A1), si-
empre que exista acreditación por parte de esta, a razón de 0’025 puntos por mes
completo de servicios prestados, no computándose la fracción.//A. Serveis prestats
en qualsevol Administració Pública com a funcionari/a o personal laboral, Tècnic/a
d'Administració General,  Escala Administració General,  Subescala Tècnica, en el
mateix grup i subgrup de titulació (A1), sempre que existisca acreditació per part
d'aquesta, a raó de 0’025 punts per mes complet de serveis prestats, no computant-
se la fracció.

B.  Servicios  prestados  en cualquier  Administración Pública  como funcionario/a  o
personal laboral, Técnico/a de Gestión, Escala Administración General, Subescala
Técnica,  en  el  subgrupo  inmediatamente  inferior  (A2),  siempre  que  exista
acreditación  por  parte  de  organismo público,  a  razón  de  0’020  puntos  por  mes
completo de servicios prestados, no computándose la fracción.//B. Serveis prestats
en qualsevol Administració Pública com a funcionari/a o personal laboral, Tècnic/a
de  Gestió,  Escala  Administració  General,  Subescala  Tècnica,  en  el  subgrup
immediatament inferior (A2), sempre que existisca acreditació per part d'organisme
públic, a raó de 0’020 punts per mes complet de serveis prestats, no computant-se
la fracció.

C.  Servicios prestados en cualquier  Administración Pública  como funcionario/a o
personal  laboral,  Administrativo/a  o  Auxiliar  Administrativo  (grupo  C),  Escala
Administración  General,  Subescala  Administrativa/Auxiliar,  siempre  que  exista
acreditación  por  parte  de  organismo público,  a  razón  de  0’010  puntos  por  mes
completo de servicios prestados, no computándose la fracción.//C. Serveis prestats
en  qualsevol  Administració  Pública  com  a  funcionari/a  o  personal  laboral,
Administratiu/a  o  Auxiliar  Administratiu  (grup  C),  Escala  Administració  General,
Subescala  Administrativa/Auxiliar,  sempre  que  existisca  acreditació  per  part
d'organisme públic, a raó de 0’010 punts per mes complet de serveis prestats, no
computant-se la fracció.

TOTAL APARTADO 1 (Máximo 2 puntos) / TOTAL APARTAT 1 ( Màxim 2 punts) 

2.- Valoración de títulos académicos y formación. Máximo 2 puntos/ 2.- Valoració de títols acadèmics i formació.
Màxim 2 punts

A. Cualquier titulación académica de igual o superior nivel al exigido para pertenecer al Subgrupo A1,
excluida la titulación que sirva para participar en el proceso, relacionada con las funciones del puesto
objeto  de la  convocatoria,  hasta  un máximo de 1  punto,  otorgándose la puntuación siguiente://A.
Qualsevol titulació acadèmica d'igual o superior nivell a l'exigit per a pertànyer al Subgrup A1, exclosa
la titulació que servisca per a participar en el procés, relacionada amb les funcions del lloc objecte de
la convocatòria, fins a un màxim d'1 punt, atorgant-se la puntuació següent:

DOC. N.º. /
DOC. N.º. 

PUNTOS /
PUNTS 

- Grado o equivalente (Nivel 2 MECES): 0,70 puntos//Grau o equivalent (Nivell 2 MECES): 0,70 punts.

- Grado más Máster o equivalente (Nivel 3 MECES): 1 punto//Grau més Màster o equivalent (Nivell 3
MECES): 1 punt.

- Máster: 0,30 puntos//Màster: 0,30 punts

- Doctorado: 0,50 puntos
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B.   Cursos  de  formación  y  perfeccionamiento  en  las  materias  directamente  relacionadas  con  las
funciones del puesto de trabajo vinculado a las plazas objeto de la convocatoria, de duración igual o
superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, que posean
certificado o credencial de asistencia, convocados u homologados por el IVAP o por otras escuelas o
Administraciones  Públicas,  o  entidades  de  formación  de  personal  empleado  público,  o  colegios
profesionales, hasta un máximo de 1 punto.//B.  Cursos de formació i perfeccionament en les matèries
directament  relacionades  amb les  funcions  del  lloc  de  treball  vinculat  a  les  places  objecte  de  la
convocatòria,  de duració  igual  o  superior  a  20 hores,  que hagen sigut  cursats  o  impartits  per  la
persona interessada, que posseïsquen certificat o credencial d'assistència, convocats o homologats
per l'IVAP o per altres escoles o Administracions Públiques, o entitats de formació de personal empleat
públic, o col·legis professionals, fins a un màxim d'1 punt.

Total cursos/Total cursos

Total apartado 2 (máximo 2 puntos)/ Total apartat 2(màxim 2 punts)

3.-Conocimiento del valenciano e idiomas comunitarios. Máximo 1 punto/Coneixement
del valencià i idiomes comunitaris. Màxim 1 punt

DOC. N.º. /
DOC. N.º. 

PUNTOS /
PUNTOS 

Certificado oficial de Valenciano de Nivel C1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos/Certificat oficial
de Valencià de Nivell C1 de coneixements de valencià: 0,5 punts. 

Certificado oficial de Valenciano de Nivel C2 de conocimientos de valenciano: 1 punto/ Certificat oficial de
Valencià de Nivell C2 de coneixements de valencià: 1 punt.  

Idiomas comunitarios/Idiomes comunitaris

Total apartado 3 (máximo 1 punto)/ Total apartat (màxim 1 punt)

TOTAL VALORACIÓN MÉRITOS (MÁXIMO 5 PUNTOS) / TOTAL VALORACIÓ MÈRITS (MÀXIM 5 PUNTS) 
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