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DIPUTACIO

Consorci Provincial de Bombers de Valencia

2024/09844 Anunci del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia sobre
l'aprovacid de la convocatoria i les bases per a la cobertura del lloc de
gerent de Consorci Provincial de Bombers de Valéncia (2024/LD001).

ANUNCI

Per Decret de la Presidéncia Delegada del Consorci Provincial de bombers
de Valéncia numero 796, de data 3 de juliol de 2024, s'ha disposat:

()

PRIMER. Aprovar la convocatoria 2024/LD001 i les bases que s'adjunten per
a la cobertura del lloc de Gerent del Consorci Provincial de Bombers, lloc SG-01 de la
vigent Relacié de Llocs de treball.

SEGON. Remetre la Convocatoria i les Bases al Butlleti Oficial de la Provincia
de Valéncia per a la seua publicacié integra.

VEURE ANNEX

TERCER. Contra la present resolucid, que és definitiva en via administrativa,
podra interposar-se, potestativament, recurs de reposicié davant la Presidéncia del
Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, en el termini d'un mes comptat a partir
de l'endema a aquell que tinga lloc la notificacié del present acte o, directament,
recurs contenciés-administratiu davant el Jutjat de Valéncia, en el termini de dos
mesos comptats també a partir de I'endema a aquell que tinga lloc la notificacié del
present acte. Tot acd de conformitat amb el vigent tenor dels articles 123 i 124 de la
llei 39/2015, de 30 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu en les
Administracions Publiques i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa, i sense perjudici que es
puga exercitar qualsevol altre recurs que estime procedent.

Valéncia, a 4 de juliol de 2024. —EI| president delegat, Avelino Mascarell
Peiro.
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ANNEX I

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PER A LA SEL'ECCIO DEL
CARREC DE GERENT DEL CONSORCI PER AL SERVICI DE PREVENCIO, EXTINCIO
D'INCENDIS | SALVAMENT DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

PRIMERA. OBJECTE | REGIM JURIDIC APLICABLE A LA CONVOCATORIA.

L'objecte d'esta convocatoria és regular el procediment per a designar el carrec de gerent
previst en els Estatuts del Consorci per a la Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvament de la
Provincia de Valéncia. El procés de designacié tindra lloc mitjangant principis de meérit,
capacitat i publica concurréncia, i es basara en criteris d'idoneitat professional.

Com a personal directiu professional exercira les funcions de gestid, execucié i coordinacio de
nivell superior, ajustant-se a les directrius generals fixades pels organs de govern del
Consorci, adoptant a este efecte les decisions oportunes i disposant per a aixd d'un marge
d'autonomia dins d'eixes directrius generals. Amb caracter especific corresponen al lloc les
funcions previstes en l'apartat 4 de l'article 37 dels Estatuts (Butlleti Oficial de la Provincia
num. 192, de 4 de octubre de 2021).

El régim juridic de la convocatoria sera el previst en l'article 13 del Text Refés de I'Estatut
Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (EBEP).

Pel que respecta a la relacié de servicis sera aplicable I'article 37.2 dels Estatuts del Consorci.
Si es ftracta d'un funcionari el contingut es fixara en el nomenament, pel que fa a les
retribucions, jornada, vacacions i restants condicions laborals i quedara, quant a la seua
Administracié d'origen, en la situacié administrativa de servicis especials, de conformitat amb
el que s'establix en l'article 87.1.c del EBEP.

Si la persona seleccionada és laboral o un professional del sector privat es formalitzara un
contracte d'alta direccid, de conformitat amb la Disposicié Addicional huitena de la Llei 3/2012,
de 6 de juliol, de reforma laboral i amb el Reial decret 1382/ 1985, d'1 d'agost, pel qual es
regula la relacié laboral de caracter especial del personal d'alta direccio. Aixi mateix sera
aplicable el Reial decret 451/2012, de 5 de marg, pel qual es regula el regim retributiu dels
maxims responsables i directius en el sector public empresarial i altres entitats.

SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES QUE DESITGEN PRENDRE PART
Les persones que desitgen prendre part en la convocatoria, a més del compliment dels
requisits subjectius de capacitat previstos en l'article 56 de 'EBEP, hauran de comptar amb

els seguents requisits, de caracter alternatiu:

I Ser funcionari de carrera o laboral fix de qualsevol Administracié Publica, enquadrat
en un Cos, Escala o Categoria pertanyent al Subgrup A1.

| Ser professional del sector privat, titulat superior i amb més de cinc anys d'exercici
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professional.

Tenint en compte que el carrec objecte de la convocatoria no es troba reservat a espanyols
segons la Relacié de Llocs de treball, podran concérrer, a més dels espanyols, els nacionals
d'un Estat membre de la Unié Europea en els termes dels apartats 1, 2 i 3 de l'article 57 del
EBEP.

TERCERA. SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO | DOCUMENTACIO

Les persones aspirants que desitgen prendre part en el present procés electiu hauran de
presentar instancia de sol-licitud de participacio, preferentment electronica, en la qual
manifestaran que reuneixen els requisits i les condicions de participacié exigits en la Base
segona, referits a la data de terminacié del termini de presentacid de sol-licituds i que
accepten en tots els seus punts les presents Bases.

Aixi mateix, els aspirants hauran d'abonar la taxa establida en l'ordenanga fiscal corresponent
per a les proves selectives per a l'ingrés de personal en el Consorci per al Servici de
Prevencio, Extincié d'Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia. Els drets d'examen
només seran retornats als qui no siguen admesos al procés selectiu per falta d'algun dels
requisits per a prendre part en este.

Les instancies aniran dirigides a la Presidéncia del Consorci Provincial de Bombers de
Valéncia, havent de presentar-se preferentment de manera telematica a través de la seu
electronica https://sede.bombersdv.es/ficha-procedimiento/4 del Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia, en el Registre General del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
(C/ Avellanes, num. 14, Valéncia, CP 46003), o en qualsevol de les formes determinades en
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Les sol'licituds generades telematicament i que no siguen
presentades en els llocs i mode previstos, no conferiran cap dret per al sol-licitant.

Juntament amb la instancia hauran de presentar-se obligatoriament els seglients documents:

a) Curriculum vitae en el qual faran constar els titols académics, els anys de servei, els llocs
de treball exercits en I'Administraciéo o en el Sector Privat, els estudis i cursos realitzats, aixi
com la resta de mérits que creguen necessari posar de manifest.

S’adjuntara copia justificativa de tots els mérits que s’al-leguen o es posen de manifest.

b) Justificant de l'ingrés bancari de la taxa per concurréncia a proves selectives (Ordenanca
fiscal publicada en el BOP de Valéncia de 15 de febrer de 2007), en el compte restringit
IBAN:ES14 2100 4337 8802 0004 5460 (BIC:CAIX del Banc CAIXABANC, S. a., oberta a nom
del Consorci per al Servici de Prevencié Extincié d'Incendis i Salvament de la Provincia de
Valéncia i que ascendix a 25 euros. L'ingrés es justificara mitjangant la validacié per I'entitat
bancaria col-laboradora en la qual es realitze l'ingrés, a través de certificacid6 mecanica o, en
defecte d'aixd, segell o firma autoritzada en I'espai de la instancia destinat a este efecte. Els
citats drets d'examen només seran retornats als que no siguen admesos al procediment
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selectiu per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre part en este.

c) Dins dels dos dies habils segients a la finalitzacié del termini, es presentara en sobre
tancat, en el Registre General del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia (C/Avellanas,
num. 14, Valencia, CP 46003), una Memoria o Projecte de Geréencia en el qual s’incloguen els
objectius a complir i la metodologia per a aconseguir els mateixos, millores, linies d’actuacio,
tot aixd dins de les funcions assignades al Consorci per a la prevencid, extincié d’incendis i
salvament de la provincia de Valéncia. L'extensié6 maxima de la memoria sera de 15 folis per
una cara, amb el format seglent: Font de lletra: Times New Roman 12; espaiat: senzill. Es
permet la incorporaci6 de taules, grafics, imatges o altres elements similars.

Dels documents que acompanyen la sollicitud bastara amb presentar copia, amb el
compromis d'aportar els originals per al seu acarament quan foren requerits per a aixo. Els
interessats es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presenten, podent
I'administracio requerir I'aportacié dels originals.

El termini de presentacio d'instancies sera de 20 dies habils, comptats a partir de la publicacié
de I'extracte de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La resta de publicacions es
realitzaran en la pagina web i en el tauler d'anuncis del Consorci Provincial de Bombers de
Valéncia.

En finalitzar el termini de presentacié d'instancies es dictara resolucio, en el termini maxim
d'un mes, mitjancant la qual s'aprovara la composicié de I'drgan técnic de seleccid i la llista
provisional d'aspirants admesos i exclosos i, si és el cas, causa d'exclusi6. La resolucioé
establira un termini de deu dies habils per a la subsanacié d’instancies des de la seua
publicacio en la pagina web i tauler d'anuncis.

Una vegada finalitzat el termini per a I'esmena d'instancies, es dictara una nova resolucié que
incloura la publicacié de la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, i si és el cas, la data
i lloc de realitzacioé potestativa d'una entrevista. En cas de no haver-hi exclosos, es publicara
una unica llista d'admesos definitiva, en la qual s'incloura la composicié de I'OTS i es publicara
en la pagina web i tauler d'anuncis del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia.

Els errors de fet podran subsanar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la persona
interessada.

QUARTA. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés consistira, de conformitat en el que es preveu en larticle 80 del EBEP, en
l'avaluacié, per part de I'Organ Técnic de Seleccié (OTS), de la idoneitat de les persones
candidates en relacié amb les funcions i els requisits exigits pel lloc de treball i especialment la
capacitat de planificacio, gestid, execucio i coordinacié de nivell superior sobre la base de les
directrius fixades pels 6rgans de Govern, la capacitat de limpuls i millora en la gestio dels
procediments de contractacié i I'establiment d’objectius i d’estratégies d’analisi, avaluacio,
transmissio i comunicacié de la informacio.

Per aix0, la proposta haura de tindre en compte els seguents criteris de valoracio:
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a) Experiéncia: Es valorara lI'experiéncia en la realitzacid d'activitats professionals
desenvolupades que guarden relacié directa o afi amb I'exercici de funcions directives en
I’Administracio Publica.

b) Memoria-Projecte de Direccid: Es valorara l'originalitat, concrecié i analisi de la realitat; el
plantejament de millores i metodologia aixi com el cronograma d'objectius, estrategies i linies
d'actuacio.

c) Formacié: Es valoraran els cursos académics i de formacié directament relacionats amb
I’Administracié Publica o amb I'exercici de funcions directives en I’Administracié Publica, aixi
com estar en possessio titulacions complementaries a les exigides a la convocatoria.

Rebudes les candidatures, 'OTS, a la vista dels mérits aportats efectuara a la Presidéncia un
informe motivat indicant als aspirants més idonis per la seua trajectoria professional, formacio i
experiéncia, donades les funcions directives del lloc. La proposta de 'OTS fara referéncia als
concrets criteris emprats per a la seleccio del carrec i quines son les qualitats o condicions
professionals que han sigut considerades per a proposar a cadascun dels candidats.

L’OTS convocara els/les aspirants mitjangant publicacié en la pagina web del Consorci i tauler
d’edictes, per a la realitzacié d’'una entrevista, que tindra com a finalitat clarificar aspectes de
la documentacion aportada, dialogar sobre I'experiéncia professional del personal candidat en
relacié amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball i les seues iniciatives actuals i de
futur envers el Consorci amb I'exposicié i defensa de la memoria presentada préviament.

QUINTA. ORGAN DE SELECCIO

L'Organ Técnic de Seleccié (OTS), configurat de conformitat amb el que es disposa en els
articles 55.2 i 60 del EBEP, tindra com a missié I'apreciacié dels meérits de les persones
candidates.

L'OTS estara format pels membres seglients, tots amb veu i vot:

Presidéncia: Una persona funcionaria de carrera pertanyent al subgrup A1.

Vocals: Quatre persones funcionaries de carrera, del subgrup A1 de qualsevol administracid
publica amb experiéncia suficient en tasques de prefectura.

Actuara com a secretari/aria el personal funcionari que es designe a aquest efecte, amb veu i
sense vot.

Cada proposta o nomenament de vocal implicara també la designacié d'un suplent amb els
mateixos requisits i condicions i atenent en la mesura del possible a criteris de paritat.

Correspon a I'OTS el desenvolupament del procés selectiu i estara vinculada en la seua
actuacié a aquestes bases, aixi com la resolucié dels dubtes que puguen sorgir en aplicacio
d'aquestes normes. El procediment d'actuacié de la Comissié s'ajustara en tot moment al que
disposa la Llei 39/2015, de 1 de octubre.
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L'OTS proposara a l'drgan competent, motivadament, una t‘erna de, com a maxim tres
aspirants que considere aptes, als efectes que, per part de 'Organ Competent, s’adjudique
motivadament el lloc a aquell el perfil del qual considere més adequat.

SEXTA. INCIDENCIES.

Estes bases vinculen a I'Organ de Seleccié. Quant a les incidéncies no previstes durant el
desenvolupament del procés selectiu, resultara d'aplicacié el que dispose este Organ en
I'exercici de les seues competéncies. Les seues resolucions vinculen a I'Administracio.

SEPTIMA. APORTACIO DE DOCUMENTACIO

L'aspirant finalment proposat, d'acord amb el que es preveu en les bases, aportara a la
Secretaria General del Consorci els documents acreditatius de les condicions de capacitat i de
compliment dels requisits previstos en estes bases, en el termini de deu dies habils, comptats
a partir de la publicacié de la proposta en el tauler d'anuncis i la web del Consorci.

Aquell que, dins del termini previst i excepte en cas de forgca major apreciada per la
Presidencia del Consorci no presente la documentacié exigible o de la mateixa es deduisca
que no té algun dels requisits, no podra ser nomenat o contractat, segons el cas, i quedaran
anul-lades totes les actuacions, sense perjui de la responsabilitat en la qual haja pogut
incorrer.
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