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D I P U T A C I Ó

Consorci Provincial de Bombers de València

2024/09844 Anunci del Consorci Provincial de Bombers de València sobre
l'aprovació de la convocatòria i les bases per a la cobertura del lloc de
gerent de Consorci Provincial de Bombers de València (2024/LD001).

ANUNCI
Per Decret de la Presidència Delegada del Consorci Provincial de bombers

de València número 796, de data 3 de juliol de 2024, s'ha disposat:

(...)

PRIMER. Aprovar la convocatòria 2024/LD001 i les bases que s'adjunten per
a la cobertura del lloc de Gerent del Consorci Provincial de Bombers, lloc SG-01 de la
vigent Relació de Llocs de treball.

SEGON. Remetre la Convocatòria i les Bases al Butlletí Oficial de la Província
de València per a la seua publicació íntegra. 

VEURE ANNEX

TERCER. Contra la present resolució, que és definitiva en via administrativa,
podrà interposar-se, potestativament, recurs de reposició davant la Presidència del
Consorci Provincial de Bombers de València, en el termini d'un mes comptat a partir
de l'endemà a aquell que tinga lloc la notificació del present acte o, directament,
recurs contenciós-administratiu davant el Jutjat de València, en el termini de dos
mesos comptats també a partir de l'endemà a aquell que tinga lloc la notificació del
present acte. Tot açò de conformitat amb el vigent tenor dels articles 123 i 124 de la
llei 39/2015, de 30 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú en les
Administracions Publiques i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciós-Administrativa, i sense perjudici que es
puga exercitar qualsevol altre recurs que estime procedent.

València, a 4 de juliol de 2024. —El president delegat, Avelino Mascarell
Peiró.
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ANNEX II

BASES  QUE  HAN  DE  REGIR  EN  LA  CONVOCATÒRIA  PER  A  LA  SELECCIÓ  DEL
CÀRREC DE GERENT DEL CONSORCI  PER AL SERVICI  DE PREVENCIÓ,  EXTINCIÓ
D'INCENDIS I SALVAMENT DE LA PROVÍNCIA DE VALÈNCIA 

PRIMERA. OBJECTE I RÈGIM JURÍDIC APLICABLE A LA CONVOCATÒRIA.

L'objecte d'esta convocatòria és regular el procediment per a designar el càrrec de gerent
previst en els Estatuts del Consorci per a la Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament de la
Província  de  València.  El  procés  de  designació  tindrà  lloc  mitjançant  principis  de  mèrit,
capacitat i pública concurrència, i es basarà en criteris d'idoneïtat professional.

Com a personal directiu professional exercirà les funcions de gestió, execució i coordinació de
nivell  superior,  ajustant-se  a  les  directrius  generals  fixades  pels  òrgans  de  govern  del
Consorci, adoptant a este efecte les decisions oportunes i disposant per a això d'un marge
d'autonomia dins d'eixes directrius generals. Amb caràcter específic corresponen al lloc les
funcions previstes en l'apartat 4 de l'article 37 dels Estatuts (Butlletí Oficial de la Província
núm. 192, de 4 de octubre de 2021).

El règim jurídic de la convocatòria serà el previst en l'article 13 del Text Refós de l'Estatut
Bàsic de l'Empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (EBEP).

Pel que respecta a la relació de servicis serà aplicable l'article 37.2 dels Estatuts del Consorci.
Si  es  tracta  d'un  funcionari  el  contingut  es  fixarà  en  el  nomenament,  pel  que  fa  a  les
retribucions,  jornada,  vacacions  i  restants  condicions  laborals  i  quedarà,  quant  a  la  seua
Administració d'origen, en la situació administrativa de servicis especials, de conformitat amb
el que s'establix en l'article 87.1.c del EBEP. 

Si la persona seleccionada és laboral o un professional del sector privat es formalitzarà un
contracte d'alta direcció, de conformitat amb la Disposició Addicional huitena de la Llei 3/2012,
de 6 de juliol, de reforma laboral i amb el Reial decret 1382/ 1985, d'1 d'agost, pel qual es
regula la relació laboral  de caràcter  especial  del  personal  d'alta direcció.  Així  mateix  serà
aplicable el Reial decret 451/2012, de 5 de març, pel qual es regula el règim retributiu dels
màxims responsables i directius en el sector públic empresarial i altres entitats.

SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES QUE DESITGEN PRENDRE PART

Les  persones  que  desitgen  prendre  part  en  la  convocatòria,  a  més  del  compliment  dels
requisits subjectius de capacitat previstos en l'article 56 de l’EBEP, hauran de comptar amb
els següents requisits, de caràcter alternatiu:

l Ser funcionari de carrera o laboral fix de qualsevol Administració Pública, enquadrat
en un Cos, Escala o Categoria pertanyent al Subgrup A1.

l Ser professional del sector privat, titulat superior i amb més de cinc anys d'exercici

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

4/
09

84
4



Núm. 135 Pàg.
15-7-2024 3

                          BOMBERS 
 CONSORCI PROVINCIAL DE VALÈNCIA
  CAMI DE MONCADA 24   96 346 98 00 46009 VALÈNCIA

professional.

Tenint en compte que el càrrec objecte de la convocatòria no es troba reservat a espanyols
segons la Relació de Llocs de treball, podran concórrer, a més dels espanyols, els nacionals
d'un Estat membre de la Unió Europea en els termes dels apartats 1, 2 i 3 de l'article 57 del
EBEP.

TERCERA. SOL·LICITUDS DE PARTICIPACIÓ I DOCUMENTACIÓ

Les persones aspirants que desitgen prendre part  en el  present  procés electiu  hauran de
presentar  instància  de  sol·licitud  de  participació,  preferentment  electrònica,  en  la  qual
manifestaran que reuneixen els requisits i  les condicions de participació exigits en la Base
segona,  referits  a  la  data  de  terminació  del  termini  de  presentació  de  sol·licituds  i  que
accepten en tots els seus punts les presents Bases.

Així mateix, els aspirants hauran d'abonar la taxa establida en l'ordenança fiscal corresponent
per  a  les  proves  selectives  per  a  l'ingrés  de  personal  en  el  Consorci  per  al  Servici  de
Prevenció, Extinció d'Incendis i de Salvament de la Província de València. Els drets d'examen
només seran retornats als qui no siguen admesos al procés selectiu per falta d'algun dels
requisits per a prendre part en este.

Les  instàncies  aniran  dirigides  a  la  Presidència  del  Consorci  Provincial  de  Bombers  de
València,  havent  de presentar-se  preferentment  de manera telemàtica  a través de la  seu
electrònica  https://sede.bombersdv.es/ficha-procedimiento/4 del  Consorci  Provincial  de
Bombers de València, en el Registre General del Consorci Provincial de Bombers de València
(C/ Avellanes, núm. 14, València, CP 46003), o en qualsevol de les formes determinades en
l'article  16.4 de la Llei  39/2015,  d'1 d'octubre,  del Procediment Administratiu  Comú de les
Administracions  Públiques.  Les  sol·licituds  generades  telemàticament  i  que  no  siguen
presentades en els llocs i mode previstos, no conferiran cap dret per al sol·licitant.

Juntament amb la instància hauran de presentar-se obligatòriament els següents documents:

a) Curriculum vitae en el qual faran constar els títols acadèmics, els anys de servei, els llocs
de treball exercits en l'Administració o en el Sector Privat, els estudis i cursos realitzats, així
com la resta de mèrits que creguen necessari posar de manifest.

S’adjuntarà còpia justificativa de tots els mèrits que s’al·leguen o es posen de manifest.

b) Justificant de l'ingrés bancari de la taxa per concurrència a proves selectives (Ordenança
fiscal publicada en el  BOP de València de 15 de febrer de 2007),  en el  compte restringit
IBAN:ES14 2100 4337 8802 0004 5460 (BIC:CAIX del Banc CAIXABANC, S. a., oberta a nom
del Consorci per al Servici de Prevenció Extinció d'Incendis i Salvament de la Província de
València i que ascendix a 25 euros. L'ingrés es justificarà mitjançant la validació per l'entitat
bancària col·laboradora en la qual es realitze l'ingrés, a través de certificació mecànica o, en
defecte d'això, segell o firma autoritzada en l'espai de la instància destinat a este efecte. Els
citats  drets  d'examen només  seran  retornats  als  que  no  siguen  admesos  al  procediment
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selectiu per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre part en este.

c)  Dins dels dos dies hàbils  següents a la finalització  del  termini,  es presentarà en sobre
tancat, en el Registre General del Consorci Provincial de Bombers de València (C/Avellanas,
núm. 14, València, CP 46003), una Memòria o Projecte de Gerència en el qual s’incloguen els
objectius a complir i la metodologia per a aconseguir els mateixos, millores, línies d’actuació,
tot això dins de les funcions assignades al Consorci per a la prevenció, extinció d’incendis i
salvament de la província de València. L'extensió màxima de la memòria serà de 15 folis per
una cara, amb el format següent: Font de lletra: Times New Roman 12; espaiat: senzill. Es
permet la incorporació de taules, gràfics, imatges o altres elements similars.

Dels  documents  que  acompanyen  la  sol·licitud  bastarà  amb  presentar  còpia,  amb  el
compromís d'aportar els originals per al seu acarament quan foren requerits per a això. Els
interessats  es  responsabilitzaran  de  la  veracitat  dels  documents  que  presenten,  podent
l'administració requerir l'aportació dels originals. 

El termini de presentació d'instàncies serà de 20 dies hàbils, comptats a partir de la publicació
de l'extracte de la convocatòria en el  Boletín Oficial del Estado. La resta de publicacions es
realitzaran en la pàgina web i en el tauler d'anuncis del Consorci Provincial de Bombers de
València.

En finalitzar el termini de presentació d'instàncies es dictarà resolució, en el termini màxim
d'un mes, mitjançant la qual s'aprovarà la composició de l'òrgan tècnic de selecció i la llista
provisional  d'aspirants  admesos  i  exclosos  i,  si  és  el  cas,  causa  d'exclusió.  La  resolució
establirà  un  termini  de  deu  dies  hàbils  per  a  la  subsanació  d’instàncies  des  de  la  seua
publicació en la pàgina web i tauler d'anuncis.

Una vegada finalitzat el termini per a l'esmena d'instàncies, es dictarà una nova resolució que
inclourà la publicació de la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, i si és el cas, la data
i lloc de realització potestativa d'una entrevista. En cas de no haver-hi exclosos, es publicarà
una única llista d'admesos definitiva, en la qual s'inclourà la composició de l’OTS i es publicarà
en la pàgina web i tauler d'anuncis del Consorci Provincial de Bombers de València.

Els errors de fet podran subsanar-se en qualsevol moment, d’ofici o a petició de la persona
interessada.

QUARTA. PROCEDIMENT DE SELECCIÓ

El  procés  consistirà,  de  conformitat  en  el  que  es  preveu  en  l'article  80  del  EBEP,  en
l'avaluació,  per part  de l'Òrgan Tècnic  de Selecció (OTS),  de la idoneïtat de les persones
candidates en relació amb les funcions i els requisits exigits pel lloc de treball i especialment la
capacitat de planificació, gestió, execució i coordinació de nivell superior sobre la base de les
directrius fixades pels órgans de Govern, la capacitat de limpuls i millora en la gestió dels
procediments  de  contractació  i  l’establiment  d’objectius  i  d’estratègies  d’anàlisi,  avaluació,
transmissió i comunicació de la informació.

Per això, la proposta haurà de tindre en compte els següents criteris de valoració:
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a)  Experiència:  Es  valorarà  l'experiència  en  la  realització  d'activitats  professionals
desenvolupades que guarden relació directa o afí  amb l’exercici  de funcions directives en
l’Administració Pública.

b) Memòria-Projecte de Direcció: Es valorarà l'originalitat, concreció i anàlisi de la realitat; el
plantejament de millores i metodologia així com el cronograma d'objectius, estratègies i línies
d'actuació.

c) Formació: Es valoraran els cursos acadèmics i de formació directament relacionats amb
l’Administració Pública o amb l’exercici de funcions directives en l’Administració Pública, així
com estar en possessió titulacions complementàries a les exigides a la convocatòria.

Rebudes les candidatures, l’OTS, a la vista dels mèrits aportats efectuarà a la Presidència un
informe motivat indicant als aspirants més idonis per la seua trajectòria professional, formació i
experiència, donades les funcions directives del lloc. La proposta de l’OTS farà referència als
concrets criteris emprats per a la selecció del càrrec i quines són les qualitats o condicions
professionals que han sigut considerades per a proposar a cadascun dels candidats. 

L’OTS convocarà els/les aspirants mitjançant publicació en la pàgina web del Consorci i tauler
d’edictes, per a la realització d’una entrevista, que tindrà com a finalitat clarificar aspectes de
la documentación aportada, dialogar sobre l’experiència professional del personal candidat en
relació amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball i les seues iniciatives actuals i de
futur envers el Consorci amb l’exposició i defensa de la memòria presentada prèviament.

QUINTA. ÒRGAN DE SELECCIÓ

L'Òrgan Tècnic de Selecció (OTS), configurat de conformitat amb el que es disposa en els
articles  55.2 i  60  del  EBEP,  tindrà com a missió  l'apreciació  dels  mèrits  de les  persones
candidates.

L'OTS estarà format pels membres següents, tots amb veu i vot:

Presidència: Una persona funcionària de carrera pertanyent al subgrup A1.

Vocals: Quatre persones funcionàries de carrera, del subgrup A1 de qualsevol administració
pública amb experiència suficient en tasques de prefectura.

Actuarà com a secretari/ària el personal funcionari que es designe a aquest efecte, amb veu i
sense vot.

Cada proposta o nomenament de vocal implicarà també la designació d'un suplent amb els
mateixos requisits i condicions i atenent en la mesura del possible a criteris de paritat.

Correspon a  l'OTS el  desenvolupament  del  procés selectiu  i  estarà vinculada  en la  seua
actuació a aquestes bases, així com la resolució dels dubtes que puguen sorgir en aplicació
d'aquestes normes. El procediment d'actuació de la Comissió s'ajustarà en tot moment al que
disposa la Llei 39/2015, de 1 de octubre.
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L'OTS  proposarà  a  l'òrgan  competent,  motivadament,  una  terna  de,  com  a  màxim  tres
aspirants que considere aptes, als efectes que, per part de l'Òrgan Competent, s’adjudique
motivadament el lloc a aquell el perfil del qual considere més adequat.

SEXTA. INCIDÈNCIES.

Estes bases vinculen a l'Òrgan de Selecció. Quant a les incidències no previstes durant el
desenvolupament  del  procés  selectiu,  resultarà  d'aplicació  el  que  dispose  este  Òrgan  en
l'exercici de les seues competències. Les seues resolucions vinculen a l'Administració.

SÈPTIMA. APORTACIÓ DE DOCUMENTACIÓ

L'aspirant  finalment  proposat,  d'acord  amb el  que  es  preveu  en  les  bases,  aportarà  a  la
Secretaria General del Consorci els documents acreditatius de les condicions de capacitat i de
compliment dels requisits previstos en estes bases, en el termini de deu dies hàbils, comptats
a partir de la publicació de la proposta en el tauler d'anuncis i la web del Consorci.

Aquell  que,  dins  del  termini  previst  i  excepte  en  cas  de  força  major  apreciada  per  la
Presidència del Consorci no presente la documentació exigible o de la mateixa es deduïsca
que no té algun dels requisits, no podrà ser nomenat o contractat, segons el cas, i quedaran
anul·lades  totes  les  actuacions,  sense  perjui  de  la  responsabilitat  en  la  qual  haja  pogut
incórrer.
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