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LLAURI ANA MARIA GONZALEZ HERDARO LLAURI ANA MARIA GONZALEZ HERDARO
MARINES MARIA DOLORES CELDA LLUESMA MARINES MARIA DOLORES CELDA LLUESMA
MASSALAVES DIEGO VILLALBA DOMINGUEZ MASSALAVES DIEGO VILLALBA DOMINGUEZ
MISLATA JOSE FRANCISCO HERRERO MONZO MISLATA JOSE FRANCISCO HERRERO MONZO
MOGENTE/MOIXENT LAURA BACETE UBEDA MOGENTE/MOIXENT LAURA BACETE UBEDA
MONCADA MARTIN PEREZ ARANDA MONCADA MARTIN PEREZ ARANDA
MUSEROS VICENTE PEREZ COSTA MUSEROS VICENTE PEREZ COSTA
NOVELE/NOVETLE MOISES SAMPER ALZAMORA NOVELE/NOVETLE MOISES SAMPER ALZAMORA
ONTINYENT ALEJANDRO BORRELL BAS ONTINYENT ALEJANDRO BORRELL BAS

0TOS MARIA INES ALFONSO MONZO 0TOS MARIA INES ALFONSO MONZO
PALOMAR, EL JORDI VILA VILA PALOMAR, EL JORDI VILA VILA

PEDRALBA SILVIA CALVET TROYANO PEDRALBA SILVIA CALVET TROYANO
PICANYA DIEGO SORIANO ALFONSO PICANYA DIEGO SORIANO ALFONSO

PILES ANTONIO RAMIRO PORCEL PILES ANTONIO RAMIRO PORCEL

POBLA DE FARNALS, LA
POBLA LLARGA, LA
POTRIES

ENRIQUE PALANCA TORRES
SALVADOR AVILA LANCERO
ROBERTO GREGORI PEIRO

POBLA DE FARNALS, LA
POBLA LLARGA, LA
POTRIES

ENRIQUE PALANCA TORRES
SALVADOR AVILA LANCERO
ROBERTO GREGORI PEIRO

PUCOL FRANCISCO ANDRES SALAVERT SERRA PUCOL FRANCISCO ANDRES SALAVERT SERRA
QUART DE LES VALLS LARA GONZALEZ ASENSI QUART DE LES VALLS LARA GONZALEZ ASENSI

QUESA CESAR MORENO FABRA QUESA CESAR MORENO FABRA
RAFELBUNYOL ALICIA PIQUER SANCHO RAFELBUNYOL ALICIA PIQUER SANCHO
RAFELCOFER JOSEP MONSERRAT SANCHIS RAFELCOFER JOSEP MONSERRAT SANCHIS
RAFELGUARAF MIGUEL ANGEL PONS OLTRA RAFELGUARAF MIGUEL ANGEL PONS OLTRA
RAFOL DE SALEM CAROLINA MENGUAL CORTELL RAFOL DE SALEM CAROLINA MENGUAL CORTELL
ROTOVA MARIA DOLORES FAUS NAVARRO ROTOVA MARIA DOLORES FAUS NAVARRO
SANT JOANET HILARIO SABATER ALVENTOS SANT JOANET HILARIO SABATER ALVENTOS
SEDAVI JUAN JOSE CAMPAYO IBANEZ SEDAVI JUAN JOSE CAMPAYO IBANEZ
SELLENT JORDI SAN MART{N BONO SELLENT JORDI SAN MART{N BONO

SERRA JUAN BUTISTA CATALA CABO SERRA JUAN BAUTISTA CATALA CABO
SIETE AGUAS VICENTE MORA GALDON SIETE AGUAS VICENTE MORA GALDON

SILLA FELIPE GARCIA IBORRA SILLA FELIPE GARCIA IBORRA
SINARCAS MARIA JOSE CLEMENTE RAMIREZ SINARCAS MARIA JOSE CLEMENTE RAMIREZ
SOLLANA TOMAS FRANCISCO MAGRANER RAMON SOLLANA TOMAS FRANCISCO MAGRANER RAMON
TAVERNES BLANQUES CONCEPCION PIQUE QUILES TAVERNES BLANQUES CONCEPCION PIQUE QUILES
TITAGUAS RAMIRO RIVERA GRACIA TITAGUAS RAMIRO RIVERA GRACIA
TORRENT SONIA ANGELES ROCA MARTINEZ TORRENT SONIA ANGELES ROCA MARTINEZ
TURIS ISMAEL JOSE CORELL GARCIA TURIS ISMAEL JOSE CORELL GARCIA
VALLADA JOSE VICENTE MUNOZ GARCIA VALLADA JOSE VICENTE MUNOZ GARCIA
VALLANCA RAUL BONACHO ADALID VALLANCA RAUL BONACHO ADALID

VILAMARXANT

VILLARGORDO DEL CABRIEL

XIRIVELLA

CIRO FERRER GOMEZ
JUAN MIGUEL SORIA GARCIA
HECTOR RAMON CASAS

VILAMARXANT

VILLARGORDO DEL CABRIEL

XIRIVELLA

CIRO FERRER GOMEZ
JUAN MIGUEL SORIA GARCIA
HECTOR RAMON CASAS
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En la Sala Alfons el Magnanim de Centre
Cultural La Beneficéncia de Valéncia, sent les
12.10 hores es reuneix I'Assemblea General del
Consorci Provincial de Bombers de Valéncia,
sota la Presidencia de D. Avelino Mascarell
Peird, President - delegat, amb l'assisténcia de
D? Antonia Ballester Caballer, representant de
la Generalitat i els representants dels Ens
Locals consorciats relacionats anteriorment,
a fi de constituir I'Assemblea General del
Consorci.

1.- APROVACIO, SI ES EL CAS, DE L’ACTA
DE LA SESSIO DE 18 D’'OCTUBRE DE 2023.

Posada a la disposici6 dels membres de
'Assemblea General el acta corresponent a la
sessié de 18 d'octubre de 2023, s'aprova per
unanimitat dels presents.

2.- JURAMENT O PROMESA DE MEMBRES
DE L’ASSEMBLEA

En la Sala Alfons el Magnanim de Centre
Cultural La Beneficéncia de Valencia, siendo las
12:10 horas se reune la Asamblea General del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia,
bajo la Presidencia de D. Avelino Mascarell
Peir6, Presidente - delegado, con la asistencia
de Ballester Caballer, representante de la
Generalitat y los representantes de los Entes
Locales consorciados relacionados
anteriormente, al objeto de constituir la
Asamblea General del Consorcio.

1.- APROBACION, Sl ES EL CASO, DEL
ACTA DE LA SESION DE 18 DE OCTUBRE
DE 2023.

Puesta a disposiciéon de los miembros de la
Asamblea General el acta correspondiente a la
sesion de 18 de octubre de 2023, se aprueba
por unanimidad de los presentes.

2.- JURAMENTO O PROMESA DE LOS
MIEMBROS DE LA ASAMBLEA
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Nombre / Nom

Apellidos / Cognoms

Municipio / Municipi

ASAMBLEA GENERAL
Acta 18/10/2023

Jura / Promet

Esteban Arnau Tortosa Alcudia de Crespins, L’ Jura

Cristina Mateu Mufioz Bellreguard Promet
Rosario Coca Segura Burjassot Promet
M.2 Consuelo Garcia Garcia Calles Jura

Eduardo Aguilar Villalba Castielfabib Promet
Victor Lopez Escrihuela Cullera Promet
Maria Carmen Garcia Frigols Estubeny Jura

Vicente José Estruch Bellver Guadassuar Promet
Maria Dolores Celda Lluesma Marines Promet
Diego Villalba Dominguez Massalavés Promet
Martin Pérez Aranda Moncada Promet
Alejandro Borrell Bas Ontinyent Promet
Maria Inés Alfonso Monzé Otos Promet
Enrique Palanca Torres Pobla de Farnals, La Promet
Salvador Avila Lancero Pobla Llarga, La Promet
Lara Gonzalez Asensi Quart de les Valls Promet
Cesar Moreno Fabra Quesa Promet
Miguel Angel Pons Oltra Rafelguaraf Promet
Maria Dolores Faus Navarro Rétova Promet
Vicente Mora Galdon Siete Aguas Promet
Tomas Francisco Magraner Ramon Sollana Jura

José Viente Mufoz Garcia Vallada Promet
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3.- DACIO DE COMPTE DE RESOLUCIONS
DE LA PRESIDENCIA

En compliment del que es disposa en l'art. 62
del R.O.F., s'adona de la relacid6 de decrets
dictats per la Presidéncia delegada en el
periode comprés del 23 de maig de 2023
(Decret 726) fins al 20 de novembre de 2023
(Decret 1426), a l'efecte del control i
fiscalitzacié de la seua gestio, segons preveu
l'art. 33.2.i) de la Llei 7/85, en relacié amb el
104 del propi R.O.F.

No existint cap objeccio, I'Assemblea General
queda assabentada

4.- DONAR COMPTE DE LA CONSTITUCIO
DE GRUPS POLITICS CONSTITUITS, DE
CONFORMITAT AMB EL QUE ES DISPOSA
EN L’ART. 201 DEL REGLAMENT
ORGANIC DEL CONSORCI, | NOM DELS
SEUS PORTAVEUS (Exp.

3.- DACION DE CUENTA DE
RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 62
del R.O.F., se da cuenta de la relacién de
decretos dictados por la Presidencia delegada
en el periodo comprendido del 23 de mayo de
2023 (Decreto 726) hasta el 20 de noviembre
de 2023 (Decreto 1426), a los efectos del
control y fiscalizacion de su gestidon, segun
prevé el art. 33.2.e) de la Ley 7/85, en relacion
con el 104 del propio R.O.F.

No existiendo objecion alguna, la Asamblea
General queda enterada

4.- DAR CUENTA DE LA CONSTITUCION DE
GRUPOS POLITICOS CONSTITUIDOS, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN
EL ART. 201 DEL REGLAMENTO
ORGANICO DEL CONSORCIO, Y NOMBRE
DE Sus PORTAVOCES (Exp.
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2023/SEC/S311/00244)
Es dona compte del punt que diu:

«Daci6 de compte dels grups politics
constituits en el Consorci de conformitat
amb el que disposa [I'art. 20.1 del
Reglament Organic del Consorci, i nom
dels seus portaveus.

Constituida I'’Assemblea General el passat 18
d’octubre dins del termini establit en larticle
21.1 del Reglament Organic del Consorci, s’ha
han constituit, d’acord amb el que disposa
l'article 20 del dit text, els seglients grups
politics al Consorci.

Grup Mixte designant a D. Ismael José Corell
Garcia, representant del municipi de Turis,
portaveu del mateix, i a la Sra. Maria Amparo
Asensi Carbonell, representant del municipi d’
Algimia d’Alfara, portaveu suplent.

Grup Popular designant a la Sra. Carolina
Mengual Cortell, representant del municipi de
Rafol de Salem, portaveu del mateix, i al Sr
Ciro Ferrer Gémez, representant del municipi
de Vilamarxant, portaveu suplent.

Grup Socialista, designant al Sr. Ramiro
Rivera Gracia, representant del municipi de
Titaguas, portaveu del mateix, i la Sra. M.?
Jose Clemente Ramirez, representant del
municipi de Sinarcas, portaveu suplent.

Grup Compromis, designant al Sr. Nicolau
Claramunt Ruiz, representant del municipi de
Albalat dels Sorells, portaveu del mateix, i
a la Sra. Mentxu Balaguer Pastor, representant
del municipi de Corbera, portaveu suplent.

Grup Ens Uneix, designant al Sr. Juan Pablo
Ubeda Mestre, representant del municipi de
Ontinyent, portaveu del mateix, i al Sr. Jordi
Vila Vila representant del municipi d’El
Palomar, portaveu suplent»

No existint cap objeccio, 'Assemblea General

ASAMBLEA GENERAL
Acta 18/10/2023

2023/SEC/S311/00244)
Se da cuenta del punto que dice:

«Dacion de cuenta de los grupos politicos
constituidos en el Consorcio de
conformidad con lo dispuesto en el art. 20.1
del Reglamento Organico del Consorcio, y
nombre de sus portavoces.

Constituida la Asamblea General el pasado 18
de octubre dentro del plazo establecido en el
articulo 21.1 del Reglamento Orgéanico del
Consorcio, se ha han constituido, conforme a
lo que dispone el articulo 20 de dicho texto, los
siguientes grupos politicos en el Consorcio.

Grupo Mixto designando al Sr. Ismael José
Corell Garcia, representante del municipio de
Turis, portavoz del mismo, y a la Sra. Maria
Amparo Asensi Carbonell, representante del
municipio de Algimia de Alfara, portavoz
suplente.

Grupo Popular designando a la Sra. Carolina
Mengual Cortell, representante del municipio
de Rafol de Salem, portavoz del mismo, y al
Sr. Ciro Ferrer Goémez, representante del
municipio de Vilamarxant, portavoz suplente.

Grupo Socialista, designando al Sr. Ramiro
Rivera Gracia, representante del municipio de
Titaguas, portavoz del mismo, y la Sra. M.?
Jose Clemente Ramirez, representante del
municipio de Sinarcas, portavoz suplente.

Grupo Compromis, designando al Sr. Nicolau
Claramunt Ruiz, representante del municipio
de Albalat dels Sorells, portavoz del mismo, y
a la Sra. Mentxu Balaguer Pastor,
representante del municipio de Corbera,
portavoz suplente.

Grupo Ens Uneix, designando al Sr. Juan
Pablo Ubeda Mestre, representante del
municipio de Ontinyent, portavoz del mismo, y
al Sr. Jordi Vila Vila, representante del
municipio de El Palomar, portavoz suplente»

No existiendo objecion alguna, la Asamblea
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BOMBERS DE VALENCIA

queda assabentada

5.- DONAR COMPTE DEL DECRET DE LA
PRESIDENCIA DELEGADA NUM. 1418 DE
16/11/2023 SOBRE CONFIGURACIO DE LA
JUNTA DE GOVERN DEL CONSORCI (Exp.
2023/SEC/S311/00245)

Es dona compte del punt que diu:

«Decret 1418 de 16/11/2023 sobre
configuraci6 de la Junta de Govern del
Consorci Provincial de Bombers de
Valéncia

Vist el Decret num. 01002 de la Presidencia
d'aquest Consorci de data 25 de juliol de 2023
en el qual es delega en el Diputat Provincial
Sr. Avelino Mascarell Peiré la totalitat de les
atribucions que els Estatuts del Consorci per
al Servei de Prevencio i Extincié d'Incendis i
de Salvament de la provincia de Valéncia
atribueixen a la seua presidencia.

Vist l'article 28 dels Estatuts del Consorci
per al Servei de Prevencié i Extincié
d'Incendis i de Salvament de la provincia de
Valéncia que determina que la Junta de
Govern estara integrada per: a) El President
del Consorci, b) El Vicepresident del
Consorci, c¢) Sis representants dels municipis
consorciats designats pel President, d) La
persona titular de la gerencia, i g) El Secretari
i l'lnterventor, norma que, a l'empara del
que es disposa en els articles 118 a 127
de la llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim
Juridic del Sector Public, en la qual es

requles les peculiaritats de caracter
organic, funcional i financer d'aquest
Consoreci.

A la vista de l'exposat i fent ts de les facultats
que em confereix larticle 32 dels vigents
Estatuts, i la delegacié efectuada pel
president del Consorci, per Decret num.
01002 de la Presidencia d'aquest Consorci de
data 25 de juliol de 2023 (article 31 Estatuts i

ASAMBLEA GENERAL
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General queda enterada

5.- DAR CUENTA DEL DECRETO DE LA
PRESIDENCIA DELEGADA NUM. 1418 DE
16/11/2023 SOBRE CONFIGURACION DE
LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
CONSORCIO (Exp. 2023/SEC/S311/00245)

Se da cuenta del punto que dice:

«Decreto 1418 de 16/11/2023 sobre
configuracion de la Junta de Gobierno del
Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia.

Visto el Decreto nim. 01002 de la Presidencia
de este Consorcio de fecha 25 de julio de
2023 en el que se delega en el Diputado
Provincial D. Avelino Mascarell Peiré la
totalidad de las atribuciones que los Estatutos
del Consorcio para el Servicio de Prevencion
y Extincién de Incendios y de Salvamento de
la provincia de Valencia atribuyen a su
presidencia.

Visto el articulo 28 de los Estatutos del
Consorcio para el Servicio de Prevencién y
Extincién de Incendios y de Salvamento de la
provincia de Valencia que determina que la
Junta de Gobierno estara integrada por: a) El
Presidente del Consorcio, b) El
Vicepresidente del Consorcio, c¢) Seis
representantes de los municipios
consorciados designados por el Presidente, d)
La persona titular de la gerencia, y g) El
Secretario y el Interventor, norma que, al
amparo de lo dispuesto en los articulos 118 a
127 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la
que se regulas las peculiaridades de caracter
organico, funcional y financiero de este
Consorcio.

A la vista de lo expuesto y en uso de las
facultades que me confiere el articulo 32 de
los vigentes Estatutos, y la delegacion
efectuada por el presidente del Consorcio, por
Decreto nim. 01002 de la Presidencia de este
Consorcio de fecha 25 de julio de 2023
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9.4 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
RJSP).

DISPOSE:

PRIMER: Designar com a membres de la
Junta de Govern del Consorci per al
Servei de Prevencié i Extincié d'Incendis i de
Salvament de la provincia de Valéncia, a
més del President, Sr. Avelino Mascarell
Peiré, i el Vicepresident, Sr. Angel Javier
Montero Hernandez, als representants dels
municipis consorciats seglients:

o Sr. Ismael José Corell Garcia,
representant de Turis.
o Sr. Ramiro Rivera Gracia,

representant de Titaguas.

. Sr. Juan Pablo Ubeda Mestre,
representant d’Ontinyent.

o Sr. Nicolau Josep Claramunt Ruiz,
representant d’Albalat dels Sorells.

o Sra. Carolina Mengual Cortell,
representant de Rafol de Salem.

o Sr. Melanio Esteban Martinez,

representant d’Higueruelas.

SEGON: Els efectes del present Decret seran
des del dia de la data de la resolucid.

TERCER: Donar compte del present Decret a
I'Assemblea General del Consorci per al
Servei de Prevencié i Extincié d'Incendis i de
Salvament de la provincia de Valéncia en la
primera sessié que celebre i fer I'oportuna
publicacié en el Butlleti Oficial de la provincia
de Valéncia.

QUART: Notificar el present Decret als

interessats, als portaveus dels grups politics,
a la Secretaria General i a la Intervencio»

No existint cap objeccio, 'Assemblea General
queda assabentada

6.- PROPOSICIO DE LA PRESIDENCIA

ASAMBLEA GENERAL
Acta 18/10/2023

(articulo 31 Estatutos y 9.4 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de RJSP).

DISPOSE:

PRIMER: Designar como miembros de la
Junta de Gobierno del Consorcio para el
Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios y de Salvamento de la provincia de
Valencia, ademas del Presidente, D. Avelino
Mascarell Peiré, y el Vicepresidente, D.
Angel Javier Montero Herndndez, a los
representantes de los municipios consorciados
siguientes:

« D Ismael José Corell Garcia, representante
de Turis.

« D. Ramiro Rivera Gracia, representante de
Titaguas.

« D. Juan Pablo
representante de Ontinyent.
e D. Nicolau Josep Claramunt Ruiz,
representante de Albalat dels Sorells.

« D? Carolina Mengual Cortell, representante
de Rafol de Salem.

« D. Melanio Esteban
representante de Higueruelas.

Ubeda  Mestre,

Martinez,

SEGUNDO: Los efectos del presente Decreto
seran desde el dia de la fecha de Ila
resolucion.

TERCERO: Dar cuenta del presente Decreto a
la Asamblea General del Consorcio para el
Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios y de Salvamento de la provincia de
Valencia en la primera sesién que celebre y
hacer la oportuna publicacion en el Boletin
Oficial de la provincia de Valencia.

CUARTO: Notificar el presente Decreto a los
interesados, a los portavoces de los grupos
politicos, a la Secretaria General y a la
Intervencién»

No existiendo objecion alguna, la Asamblea
General queda enterada

6.- PROPOSICION DE LA PRESIDENCIA
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DELEGADA SOBRE PERIODICITAT DE LES
SESIONS ORDINARIES DE L’ASSEMBLEA

(Exp. 2023/SEC/S311/00237)

Es dona compte del punt que diu:

«Proposta de la Presidéncia delegada del
Consorci per al Servei de Prevencio
Extincié d'Incendis i de Salvament de Ia
Provincia de Valéncia sobre determinacio
de periodicitat es les sessions ordinaries
de I'Assemblea General

Vist el que disposa l'article 22 dels Estatuts i
33 del Reglament Organic del Consorci en els
quals s'establix que:

1. So6n sessions ordinaries aquel/as Ila
periodicitat esta dels quals preestablecida

2. La dita periodicitat sera fixada per acord de
la propia Assemblea General adoptat en la
primera sessio extraordinaria, que haura de
convocar el President o la Presidenta dins dels
trenta dies seglients de la sessio constitutiva
del Consorcio

3. En tot cas, I'Assemblea General es reunira
amb caracter ordinari com a minim, dos
vegades a l'any, sent una en cada semestre.

En virtud d’aixo
S’ACORDA:

Primer. Establir una periodicitat semestral per
a la celebraci6 se sessi6 ordinaria de
I'Assemblea General del Consorcio.

Segon: L'Assemblea General celebrara sessio
ordinaria I'ultim dimecres dels mesos de juny i
noviembre.

Tercero: No obstant aixo, el President podra,
excepcionalment i mitiangant una resolucié
motivada, per la seua iniciativa propia o a
petici6 dels portaveus dels grups politics,
convocar sessions de caracter ordinari un altre
dia o hora distints, sempre que es respecte la

ASAMBLEA GENERAL
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DELEGADA SOBRE PERIODICIDAD DE LAS
SESIONES ORDINARIAS DE LA ASAMBLEA

(Exp. 2023/SEC/S311/00237)

Se da cuenta del punto que dice:

«Propuesta de la Presidencia delegada del
Consorcio para el Servicio de Prevencion
Extincién de Incendios y de Salvamento de
la Provincia de Valencia sobre
determinacion de periodicidad se las
sesiones ordinarias de Ila Asamblea
General

Visto lo dispuesto en el articulo 22 de los
Estatutos y 33 del Reglamento Orgénico del
Consorcio en los cuales se establece que:

1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya
periodicidad esta preestablecida.

2. Dicha periodicidad sera fijada por acuerdo
de la propia Asamblea General adoptado en la
primera sesidn extraordinaria, que habra de
convocar el Presidente o la Presidenta dentro
de los treinta dias siguientes de la sesion
constitutiva del Consorcio

3. En todo caso, la Asamblea General se
reunira con caracter ordinario, como minimo,
dos veces al afio, siendo una en cada
semestre.

En su virtud
SE ACUERDA:

Primero. Establecer = una  periodicidad
semestral para la celebracion se sesion
ordinaria de la Asamblea General del
Consorcio.

Segundo: La Asamblea General celebrara
sesién ordinaria el udltimo miércoles de los
meses de junio y noviembre.

Tercero: No obstante, el Presidente podra,
excepcionalmente 'y mediante resolucion
motivada, por su propia iniciativa o a peticion
de los portavoces de los grupos politicos,
convocar sesiones de caracter ordinario otro
dia o hora distintos, siempre que se respete la
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periodicitat semestral»

Seguidament se sotmet aquesta proposta a
votacié, aprovant-se la mateixa per
unanimitat dels presents, el que representa
la majoria absoluta del nombre de vots.

7.- PROPOSICIO DE LA PRESIDENCIA
DELEGADA SOBRE CREACIO I

COMPOSICIO DE LA COMISSIO
INFORMATIVA (Exp.

2023/SEC/S311/000243)
Es dona compte del punt que diu:

«Proposicié de la Presidéncia delegada del
Consorci per al Servei de Prevencié
Extincié d'Incendis i de Salvament de la
Provincia de Valéncia sobre creacio i
composicio de la Comissi6 Informativa.

La renovacié dels organs de govern del
Consorci després de la celebracié de les
eleccions locals el passat 28 de maig, fa
necessari procedir a la constitucié i composicio
dels organs complementaris de govern.

Vist el que es disposa en larticle 35 dels
Estatuts del Consorci en el qual es contempla
la Comissi6 Informativa com a organ
complementari del Consorci.

Atés el que es disposa en larticle 20 del
Reglament Organic del Consorci, en el seu
apartat 1 a) en el qual s'estableix que es
constituira un grup per cada grup politic
constituit de la Diputacié de Valéncia a més
d'un grup mixt format per tots aquells i aquelles
representants que hagueren concorregut a les
eleccions municipals en formacions que no
tinguen grup politic en la Diputacio de Valéncia
segons el que s'estableix en l'article 22.1 de la
qual cosa Ss'infereix que hi ha cinc grups
politics.

Vista la composici6é de les persones que
integren la comissio informativa del Consorci

ASAMBLEA GENERAL
Acta 18/10/2023

periodicidad semestral»

Seguidamente se somete esta propuesta a
votacion, aprobandose la misma por
unanimidad de los presentes, lo que
representa la mayoria absoluta del niumero de
votos.

7.- PROPOSICION DE LA PRESIDENCIA
DELEGADA SOBRE CREACION Y
COMPOSICION DE LA  COMISION
INFORMATIVA (Exp. 2023/SEC/S311/00243)

Se da cuenta del punto que dice:

«Proposicion de la Presidencia delegada
del Consorcio para el Servicio de
Prevencion Extincion de Incendios y de
Salvamento de la Provincia de Valencia
sobre creacion y composicion de Ia
Comision Informativa.

La renovacion de los 6rganos de gobierno del
Consorcio tras la celebracién de las elecciones
locales el pasado 28 de mayo, hace necesario
proceder a la constitucion y composicién de
los 6rganos complementarios de gobierno.

Visto lo dispuesto en el articulo 35 de los
Estatutos del Consorcio en el que se
contempla la Comisién Informativa como
organo complementario del Consorcio.

Atendido lo dispuesto en el articulo 20 del
Reglamento Orgénico del Consorcio, en su
apartado 1 a) en el que se establece que se
constituira un grupo por cada grupo politico
constituido de la Diputacion de Valencia
ademas de un grupo mixto formado por todos
aquellos 'y aquellas representantes que
hubieran  concurrido a las elecciones
municipales en formaciones que no tengan
grupo politico en la Diputacién de Valencia
segun lo establecido en el articulo 22.1 de lo
cual se infiere que hay cinco grupos politicos.

Vista la composicion de las personas que
integran la comisién informativa del Consorcio
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prevista en larticle 92 del seu Reglament
Organic i tenint en compte que en el seu
apartat tercer s'estableix la designacio
concreta dels membres de la comissio
informativa que han de formar part de la
mateixa en representacido dels municipis
consorciats de cada grup.

Tenint en compte que pels portaveus dels
diferents grups politics s'ha efectuat la
designacié concreta dels membres de la
Comissié informativa que formara part
d'aquesta, aixi com l'efectuada per la Diputacio
de Valencia i la Generalitat.

En virtut d'aixo i de conformitat amb els arts.
4.1.a), 32 i 33.2.a) de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, Reguladora de les Bases de Regim
Local, art. 31 de la Llei 8/2010, de 23 de juny,
de la Generalitat, de Regim Local de la
Comunitat Valenciana, i segons el que es
disposa en els arts. 58 i 125 b) del RD
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual
s'aprova el Reglament  d'Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats
Locals,

S'ACORDA:

Primer. Crear, de conformitat amb el que es
disposa en larticle 35 dels Estatuts del
Consorci Provincial de Bombers, la Comissio
Informativa permanent del Consorci per al
Servei de Prevencié Extincié d'Incendis i de
Salvament de la provincia de Valencia.

Segon. La Comissi6 referida en ['apartat
anterior, assumira i realitzara les funcions de
Comissié6 Especial de Comptes d'existencia
preceptiva, de conformitat amb el que establit
en larticle 97 del Reglament Organic del
Consorci.

Tercer. La Comissié Informativa, amb
subjeccio al que es disposa en l'article 92 del
Reglament Organic del Consorci estara
integrada per:

President del Consorci

ASAMBLEA GENERAL
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prevista en el articulo 92 de su Reglamento
Organico y teniendo en cuenta que en su
apartado tercero se establece la designacion
concreta de los miembros de la comision
informativa que deben formar parte de la
misma en representacion de los municipios
consorciados de cada grupo.

Habida cuenta que por los portavoces de los
distintos grupos politicos se ha efectuado la
designaciéon concreta de los miembros de la
Comisién informativa que formara parte de la
misma, asi como la efectuada por Ila
Diputacion de Valencia y la Generalitat.

En su virtud y de conformidad con los arts.
4.1.a), 32 y 33.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, art. 31 de la Ley 8/2010, de 23 de junio,
de la Generalitat, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana, y a tenor de Io
dispuesto en los arts. 58 y 125 b) del R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales,

SE ACUERDA:

Primero. Crear, de conformidad con Io
dispuesto en el articulo 35 de los Estatutos del
Consorcio  Provincial de Bomberos, Ila
Comisiéon  Informativa  permanente  del
Consorcio para el Servicio de Prevencion
Extincién de Incendios y de Salvamento de la
provincia de Valencia.

Segundo. La Comisién referida en el apartado
anterior, asumira y realizara las funciones de
Comisién Especial de Cuentas de existencia
preceptiva, de conformidad con Ilo que
establecido en el articulo 97 del Reglamento
Organico del Consorcio.

Tercero. La Comisién Informativa, con
sujecién a lo dispuesto en el articulo 92 del
Reglamento Organico del Consorcio estara
integrada por:

Presidente del Consorcio
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Sr. Avelino Mascarell Peiro.

Generalitat
Titular: Sr. Jorge Sudrez Torres.
Suplent: Sr. Jaime Villanueva Tomas.

Grup Socialista
Titular: Sra. M.? Jose Clemente Ramirez,

representant del municipi de Sinarques.
Suplent: Sr. Ramiro Rivera
representant del municipi de Titaguas.

Gracia,

Grup Compromis
Titular: Sr. Nicolau Josep Claramunt Ruiz,

representant del municipi d'Albalat dels
Sorells.
Suplent: Sra. Mentxu Balaguer Pastor,

representant del municipi de Corbera.

Grup Ens Uneix
Titular: Sr. Juan Pablo Ubeda Mestre,

representant del municipi d'Ontinyent.
Suplent: Sr. Jordi Vila Vila, representant del
municipi de El Palomar.

Grup Popular
Titular: Sra. Carolina Mengual Cortell,

representant del municipi de Rafol de Salem.

Suplent: D. Melanio Esteban Martinez,
representant del municipi de Higueruelas.

Grup Mixt
Titular: Sr. Ismael José Corell Garcia,

representant del municipi de Turis.

Suplent: Sra. Maria Amparo Asensi
Carbonell, representant del municipi d’Algimia
d’Alfara.

Quart.  Atribuir  la  vicepresidencia o
vicepresidencies de la  Comissio  al
representant o representants que a aquest
efecte siga/n proposat per la Comissio, en la
primera sessio que celebren.

Cinqué. Cadascun dels membres de Ila
Comissié informativa tindra el nombre de vots
corresponent a ens o ens consorciats que
represente.

ASAMBLEA GENERAL
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D. Avelino Mascarell Peiro.

Generalitat
Titular: D. Jorge Sudrez Torres.
Suplente: D. Jaime Villanueva Tomas.

Grupo Socialista

Titular: D? M.? Jose Clemente Ramirez,
representante del municipio de Sinarcas.
Suplente: D. Ramiro Rivera Gracia,
representante del municipio de Titaguas.

Grupo Compromis

Titular: D. Nicolau Josep Claramunt Ruiz,
representante del municipio de Albalat dels
Sorells.

Suplente: D? Mentxu Balaguer Pastor,
representante del municipio de Corbera.

Grupo Ens Uneix
Titular: D. Juan Pablo Ubeda Mestre,

representante del municipio de Ontinyent.
Suplente: D. Jordi Vila Vila, representante del
municipio de El Palomar.

Grupo Popular
Titular: D? Carolina Mengual Cortell,

representante del municipio de Rafol de
Salem.

Suplente: D. Melanio Esteban Martinez,
representante del municipio de Higueruelas.
Grupo Mixto

Titular: D. Ismael José Corell Garcia,
representante del municipio de Turis.

Suplente: D® Maria Amparo Asensi

Carbonell, representante del municipio de
Algimia d’Alfara.

Cuarto.  Atribuir la  vicepresidencia o
vicepresidencias de la  Comision  al
representante o representantes que al efecto
sea/n propuesto por la Comisién, en la primera
sesion que celebren.

Quinto. Cada uno de los miembros de la
Comisién informativa tendrd el numero de
votos correspondiente a ente o entes
consorciados que represente.
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Sisé. La Comissié Informativa celebrara
sessions ordinaries en ocasioé de celebracio de
les sessions ordinaries de ['’Assemblea
General i de la Junta de Govern quan vaig
actuar per delegaci6 de [I'Assemblea i
celebrara sessions extraordinaries quan es
dispose per la Presidencia, pel seu President
delegat o per una quarta part dels seus
membres»

Seguidament se sotmet aquesta proposta a
votacio, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels presents, el que representa la majoria
absoluta del nombre de vots.

8.- PROPOSICIO DE LA PRESIDENCIA
DELEGADA SOBRE DELEGACIO DE
COMPETENCIES DE L’ASSEMBLEA
GENERAL EN LA JUNTA DE GOVERN (Exp.
2023/SEC/S311/00238)

Es dona compte del punt que diu:

«Proposicio de la Presidéncia delegada del
Consorci per al Servei de Prevencio
Extincié d’Incendis i de Salvament de la
Provincia de Valéncia sobre delegacio de
competéncies de ’Assemblea General en la
Junta de Govern.

L’Assemblea General del Consorci per al
Servei de Prevencié Extincié d’Incendis i de
Salvament de la Provincia de Valencia (d’ara
en avant, el Consorci) té les competéncies que
expressament s’establixen en larticle 20 dels
seus Estatuts i les lleis, en particular els
articles 22 de la Llei 7 1985/, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases del Regim Local
( d’ara en avant, LRBRL )23.1, del Reial
Decret Legislatiu 781 1986/, de 18 d’abril, i
l'article 50 del Reglament d’Organitzacio,
Funcionament i Regim Juridic de les entitats
locals, aprovat pel Reial Decret 2568 1986/, de
28 de novembre (d’ara en avant, ROF).

La delegacio de competencies és una tecnica
que es regeix pel que es disposa en la Llei

ASAMBLEA GENERAL
Acta 18/10/2023

Sexto. La Comisiéon Informativa celebrara
sesiones  ordinarias con ocasion de
celebracion de las sesiones ordinarias de la
Asamblea General y de la Junta de Gobierno
cuando actué por delegacion de la Asamblea y
celebrara sesiones extraordinarias cuando se
disponga por la Presidencia, por su Presidente
delegado o por una cuarta parte de sus
miembros»

Seguidamente se somete esta propuesta a
votacion, aprobandose la misma por
unanimidad de los presentes, lo que
representa la mayoria absoluta del numero de
votos.

8.- PROPOSICION DE LA PRESIDENCIA
DELEGADA SOBRE DELEGACION DE
COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA
GENERAL EN LA JUNTA DE GOBIERNO

(Exp. 2023/SEC/S311/00238)

Se da cuenta del punto que dice:

«Proposicion de la Presidencia delegada
del Consorcio para el Servicio de
Prevencién Extinciéon de Incendios y de
Salvamento de la Provincia de Valencia
sobre delegaciéon de competencias de la
Asamblea General en la Junta de Gobierno.

La Asamblea General del Consorcio para el
Servicio de Prevencion Extincién de Incendios
y de Salvamento de la Provincia de Valencia
(en adelante, el Consorcio) tiene las
competencias que expresamente se
establecen en el articulo 20 de sus Estatutos y
las leyes, en particular los articulos 22 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Reégimen Local (en adelante,
LRBRL), 23.1 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y el articulo 50 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las entidades locales,
aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre (en adelante, ROF).

La delegacion de competencias es una técnica
que se rige por lo dispuesto en la Ley 40/2015,
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40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del
Sector Public, i que, especificament,
estableix, en el seu article 9.1 que: “Els
organs de les diferents Administracions
Pabliques podran delegar Il'exercici de les
competencies que tinguen atribuides en altres
organs de la mateixa Administracio, tot i que
no siguen jerarquicament dependents, 0 en
els Organismes publics o Entitats de Dret
Pablic vinculats o dependents d'aquelles”

L’article 21.1 dels Estatuts establix que en
concordanga amb el que disposa la legislacio
basica de regim local i legislacié6 autonomica
de desenrotllament [I'Assemblea General
podra delegar totes aquelles competéncies
que precise en el President o la Presidenta i
en la Junta de Govern, excepte les que siguen
indelegables segons la legislaci6 de regim
local vigent .

Larticle 22.4 de la LRBRL disposa que el Ple
pot delegar l'exercici de les seues atribucions
en la Junta de Govern, excepte les enunciades
en l'apartat 2, paragrafs a), b), c), d), e), 1), g),
h), i), 1) y p); aquelles; que requerixen el vot
favorable de la majoria absoluta del numero
legal de membres de la corporacio,
enumerades en larticle 47.2 de la mateixa Llei,
o les que una norma amb rang de Llei ho
prohibisca expressament.

Conseqlientment, poden delegar-se totes les
competencies de ['Assemblea General del
Consorci que no es troben incloses en els
suposits mencionats. No obstant aixo, en les
sessions ordinaries de I'’Assemblea General,
sempre sera possible el control dels altres
organs de la corporacié, com disposa larticle
20.1 a) dels Estatuts del Consorci, que ha de
presentar substantivitat propia i diferenciada
de la part resolutiva. El régim juridic aplicable
a les delegacions és l'establit en l'article 21.2
dels Estatuts del Consorci i l'article 9 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic
del Sector Public, d'aplicaci6 a les entitats
locals segons disposa el seu article 2, i, quan
no hi haja previsions expresses, per la qual
cosa estableixen els articles 114 a 118 del

ASAMBLEA GENERAL
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de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Puablico, y que, especificamente,
establece, en su articulo 9.1 que: “Los 6rganos
de las diferentes Administraciones Publicas
podran delegar el ejercicio de las
competencias que tengan atribuidas en otros
organos de la misma Administracion, aun
cuando no sean Jjerarquicamente
dependientes, o en los Organismos publicos o
Entidades de Derecho Publico vinculados o
dependientes de aquéllas”.

El articulo 21.1 de los Estatutos establece que
en concordancia con lo dispuesto en la
legislacién basica de régimen local y
legislacién autonémica de desarrollo la
Asamblea General podra delegar todas
aquellas competencias que precise en el
Presidente o la Presidenta y en la Junta de
Gobierno, salvo las que sean indelegables
segun la legislacion de régimen local vigente.

El articulo 22.4 de la LRBRL dispone que el
Pleno puede delegar el ejercicio de sus
atribuciones en la Junta de Gobierno, salvo las
enunciadas en el apartado 2, parrafos a), b),
c), d), e), 1), g, h), i), ) y p); aquellas que
requieren el voto favorable de la mayoria
absoluta del numero legal de miembros de la
corporacién, enumeradas en el articulo 47.2
de la misma Ley, o las que una norma con
rango de Ley lo prohiba expresamente.

Consecuentemente, pueden delegarse todas
las competencias de la Asamblea General del
Consorcio que no se encuentran incluidas en
los supuestos mencionados. No obstante, en
las sesiones ordinarias de la Asamblea
General, siempre sera posible el control de los
otros o6rganos de la corporacién, como dispone
el articulo 20.1 a) de los Estatutos del
Consorcio, que debe presentar sustantividad
propia y diferenciada de la parte resolutiva. El
régimen juridico aplicable a las delegaciones
es el establecido en el articulo 21.2 de los
Estatutos del Consorcio y el articulo 9 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, de aplicacion a las
entidades locales segun dispone su articulo 2,
y, cuando no haya previsiones expresas, por lo
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ROF.

Amb la delegacio de I'Assemblea en la Junta
de Govern, s’agilitzara el funcionament del
Consorci i permetra que la presa d’acords es
vaig efectuar dins dels terminis establits, la
qual cosa no resultaria possible donada la
periodicitat semestral amb que se celebren les
sessions de I'’Assemblea.

En virtut d’aixo i de conformitat amb els
articles 20 i 21 dels Estatuts del Consorci i
d’acord amb els disposat en de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases
de Régim Local, 31 de la Llei 8/2010, de 23
de juny, de la Generalitat, de Regim Local de
la Comunitat Valenciana i Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Regim Juridic del Sector Puablic.

S’ACORDA:

Primer. Delegar en la Junta de Govern les
competencies de I'’Assemblea General que a
continuacio s’indiquen.

1. Aprobar els plans d’actuacio.

2. Aprobar els convenis de col-laboracié
amb Organismes, Entitats o Associacions,
amb vista al desenrotllament dels fins
previstos en estos Estatuts, si aix0 suposara
una modificaci6 notable dels servicis
implantats, un augment dels gastos o una
disminucié dels ingressos previstos en els

pressupostos.
3. Aprobar la memoria anual.
4. Las contractacions, convenis i

concessions de qualsevol classe quan el seu
import supere el 10 per cent dels recursos
ordinaris del Pressupost i, en tot cas, la
quantia de sis milions d’euros (6.000.000,00
€), inclosos els de caracter plurianual siga
quin siga la seua duracio, sempre que l'import
acumulat de totes les seues anualitats supere
el percentatge indicat, referit als recursos
ordinaris del Pressupost del primer exercici, o
la quantia assenyalada.

les  accions

5. Ejercer judicials i

ASAMBLEA GENERAL
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que establecen los articulos 114 a 118 del
ROF.

Con la delegacion de la Asamblea en la Junta
de Gobierno, se agilizara el funcionamiento del
Consorcio y permitira que la toma de acuerdos
se efectué dentro de los plazos establecidos, lo
cual no resultaria posible dada la periodicidad
semestral con que se celebran las sesiones de
la Asamblea.

En su virtud y de conformidad con los articulos
20 y 21 de los Estatutos del Consorcio y a
tenor de los dispuesto en de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, 31 de la Ley 8/2010, de 23 de
junio, de la Generalitat, de Régimen Local de
la Comunitat Valenciana y Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablic.

SE ACUERDA:

Primero. Delegar en la Junta de Gobierno las
competencias de la Asamblea General que a
continuacion se relacionan.

1. Aprobar los planes de actuacion.

2. Aprobar los convenios de colaboracion con
Organismos, Entidades o Asociaciones, en
orden al desarrollo de los fines previstos en
estos Estatutos, si ello supusiera una
modificacion  notable de los servicios
implantados, un aumento de los gastos o una
disminucién de los ingresos previstos en los
presupuestos.

3. Aprobar la memoria anual.

4. Las contrataciones, convenios y
concesiones de toda clase cuando su importe
supere el 10 por ciento de los recursos
ordinarios del presupuesto y, en cualquier
caso, la cuantia de seis millones de euros
(6.000.000,00 €), incluidos los de caracter
plurianual sea cual sea su duracién, siempre
que el importe acumulado de todas sus
anualidades supere el porcentaje indicado,
referido a los recursos ordinarios del
presupuesto del primer ejercicio, o la cuantia
sefialada.
5. Ejercer acciones

las judiciales 'y

Consorci per al Servici de Prevencio6 i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
P4600022J- Carrer Avellanes, 14 - 46003 (Valéncia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es 13

Fecha de impresién: Martes, 26 de Noviembre de 2024 9:28

Péagina 13 de 114




N° Acta: 2024/00002

FIRMADO
1.- SEC Secretario, JUAN JIMENEZ HERNANDIS, a 21 de Octubre de 2024
2.- PRE Presidencia delegada, AVELINO MASCARELL PEIRO, a 21 de Octubre de 2024

afGgw+rNUV3Ix-G*rseST4AMSO0Ndghtc3ycOOg0A

Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:

https.//sede.bombersdv.es/verifirma

CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

administratives i la defensa del Consorci en
materies de competéncia de [I'Assemblea
General.
6. Declarar la
Consoreci.
7. Aprobar, rectificar i comprovar l'inventari.

lesivitat dels actes del

8. La concertacié d’operacions de tresoreria
quan limport acumulat de les operacions
vives en cada moment supere el 15 per cent
dels ingressos corrents liquidats en l'exercici
anterior, de conformitat amb el que disposa el
Text Refés de la Llei Reguladora de les
Hisendes locals.

9. Autorizar i disposar el gasto dins dels
limits de la seua competéncia.

10. Acordar el reconeixement extrajudicial de
credits.

11. Adquirir béns i la transaccié sobre els
mateixos, aixi com alienar-los o qualsevol
altre acte de disposicio, quan siga de la seua
competencia, incloent-hi la cessié gratuita a
altres Administracions o Institucions Publiques
i a institucions privades d’interés public sense
anim de lucre.

12. L’ampliaci6 del nombre d’anualitats i
elevacié dels percentatges a qué es referix
I'apartat 3 de l'article 174 del Text Refés de la
Llei Reguladora de les Hisendes locals.

13. La aprovacié dels projectes d’obra i de
servicis quan la competéncia per a la seua
contractaci6 o0 concessié corresponga a
I’Assemblea General, i quan encara no
estiguen previstos en els pressupostos.

14. Las competencies com a organ de
contractacio respecte dels contractes d’obres,
de subministrament, de servicis, els
contractes administratius especials, | els
contractes privats quan el seu import supere
el 10 per cent dels recursos ordinaris del
Pressupost o la quantia de sis milions d’euros,
inclosos els de caracter plurianual siga quin
siga la seua duracié, sempre que limport
acumulat de totes les seues anualitats supere
el percentatge indicat, referit als recursos
ordinaris del Pressupost del primer exercici, o
la quantia assenyalada.

156. Las competéncies com a organ de

ASAMBLEA GENERAL
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administrativas y la defensa del Consorcio en
materias de competencia de la Asamblea
General.

6. Declarar la lesividad de los actos del
Consorcio.
7. Aprobar,
inventario.

8. La concertacion de operaciones de
tesoreria cuando el importe acumulado de las
operaciones vivas en cada momento supere
el 15 por ciento de los ingresos corrientes
liquidados en el ejercicio anterior, de
conformidad con lo que dispone el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas locales.

9. Autorizar y disponer el gasto dentro de los
limites de su competencia.

10. Acordar el reconocimiento extrajudicial de
créditos.

11. Adquirir bienes y la transaccion sobre los
mismos, asi como enajenarlos o cualquier
otro acto de disposicion, cuando sea de su
competencia, incluyendo la cesion gratuita a
oftras  Administraciones o  Instituciones
Puablicas y a instituciones privadas de interés
publico sin animo de lucro.

12. La ampliacioén del numero de anualidades
y elevacién de los porcentajes a que se refiere
el apartado 3 del articulo 174 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas locales.

13. La aprobacion de los proyectos de obra y
de servicios cuando la competencia para su
contrataciébn o concesién corresponda a la
Asamblea General, y cuando aun no estén
previstos en los Presupuestos.

14. Las competencias como O6rgano de
contratacion respeto de los contratos de
obras, de suministro, de servicios, los
contratos administrativos especiales, y los
contratos privados cuando su importe supere
el 10 por ciento de los recursos ordinarios del
presupuesto o la cuantia de seis millones de
euros, incluidos los de caracter plurianual sea
cual sea su duracién, siempre que el importe
acumulado de todas sus anualidades supere
el porcentaje indicado, referido a los recursos
ordinarios del presupuesto del primer
ejercicio, o la cuantia sefialada.

15. Las competencias como organo de

rectificar 'y comprobar el
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contractacio de les alienacions del patrimoni
quan el seu valor supere el 10 per cent dels
recursos ordinaris del Pressupost o I'import de
tres milions d’euros, sempre que la seua
quantia no excedisca del 20 per cent dels
recursos ordinaris del Pressupost.

16. Las competéncies com a Oorgan de
contractacié respecte dels contractes no
mencionats en els apartats anteriors.

17. La autoritzacié, la denegaci6 o el
reconeixement de compatibilitats del personal
i 'emissié d’informes per a la declaracié de
compatibilitat per altres administracions
publiques.

Segon: Les atribucions delegades s’exerciran
per la Junta de Govern en els termes i dins
dels limits d’esta delegacio, sense que siguen
susceptibles de ser-ho, al seu torn, en cap
altre organ.

Tercer: En el text dels acords adoptats per la
Junta de Govern en virtut d’esta delegacioé es
fara constar de forma expressa esta
circumstancia per mitja de la inclusio, en la
part expositiva, de la mencié segient: “Este
acord ho adopta la Junta de Govern en virtut
de la delegacié que li va atorgar '’Assemblea
General en sessi6 celebrada el dia 28 de
novembre de 2023”.

Quart: En aplicacié de qué disposa [larticle
115, ¢) del ROF, es conferix a la Junta de
Govern la resolucié dels recursos de reposicio
interposats contra els actes que adopte per
delegacio.

Quint: De conformitat amb el que disposa
l'article 51.2 del ROF, la delegacio
d’atribucions de I'’Assemblea General tindra
efectes des del dia de 'adopcié d’este acord,
sense perjui de la seua necessaria publicacio
en el Butlleti Oficial de la provincia, i sera de
caracter indefinida sense perjui de la potestat
d’avocaci6 per ['Assemblea General del
Consoreci.

Sext: Comunicar este acord a Secretaria,
Intervencié, Tresoreria, responsables de

contratacion de las enajenaciones del
patrimonio cuando su valor supere el 10 por
ciento de los recursos ordinarios del
Presupuesto o el importe de tres millones de
euros, siempre que su cuantia no exceda del
20 por ciento de los recursos ordinarios del
presupuesto.

16. Las competencias como oOrgano de
contratacion respeto de los contratos no
mencionados en los apartados anteriores.

17. La autorizacion, la denegacion o el
reconocimiento de compatibilidades del
personal y la emision de informes para la
declaracion de compatibilidad por ofras
administraciones publicas.

Segundo: Las atribuciones delegadas se
ejerceran por la Junta de Gobierno en los
términos y dentro de los limites de esta
delegacion, sin que sean susceptibles de serlo,
a su vez, en ningun otro érgano.

Tercero: En el texto de los acuerdos
adoptados por la Junta de Gobierno en virtud
de esta delegacion se hara constar de forma
expresa esta circunstancia por medio de la
inclusion, en la parte expositiva, de la siguiente
mencion: “Este acuerdo lo adopta la Junta de
Gobierno en virtud de la delegaciéon que le
otorgd la Asamblea General en sesibn
celebrada el dia 28 de noviembre de 2023”.

Cuarto: En aplicacion del que dispone el
articulo 115, c) del ROF, se confiere a la Junta
de Gobierno la resolucion de los recursos de
reposicion interpuestos contra los actos que
adopto por delegacion.

Quinto: De conformidad con lo que dispone el
articulo 51.2 del ROF, la delegacién de
atribuciones de la Asamblea General tendra
efectos desde el dia de la adopcion de este
acuerdo, sin perjuicio de Su necesaria
publicacién en el Boletin Oficial de la provincia,
y sera de caracter indefinida sin perjuicio de la
potestad de avocacion por la Asamblea
General del Consorcio.

Sexto: Comunicar este acuerdo a Secretaria,
Intervencion, Tesoreria, responsables de
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Servici i d’Unitats, per al seu coneixement i
efectes, advertint-los que, excepte acords
declarats urgents, els assumptes que s’hagen
de sotmetre la Junta de Govern com a
conseqliéncia d’esta delegacioé, hauran de ser
previament dictaminats per le comissio
Informativa, a fi de complir als disposat en
l'article 91 del Reglament Organic i 123 del
ROF»

Seguidament se sotmet aquesta proposta a
votacio, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels presents, el que representa la majoria
absoluta del nombre de vots.

9.- RATIFICACIO DECRET DE LA
PRESIDENCIA DELEGADA NUM. 139 DE
01/02/2023 SOBRE INTEGRACIO DE LA
MESA DE CONTRACTACIO DEL CONSORCI
PER AL SERVEI DE PREVENCIO |
EXTINCIO D’INCENDIS | DE SALVAMENT
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA (Exp.
2023/CON/S311/00002)

Es dona compte del punt que diu:

«Decret de la Presidencia delegada del
Consorci nim 139, de 1 de febrer de 2023

Atesos els canvis organitzatius en materia de
personal, es considera convenient modificar la
composici6 de la Mesa de Contractacio,
incorporant al Tecnic d'Infraestructures, Sr.
Juan Carlos Fernandez Crespo, després del
seu nomenament com a funcionari interi en el
lloc de treball d'Arquitecte Técnic, amb data
d'efecte el 16/01/2023, per la qual cosa
procedeix determinar una nova composicio
d'aquest organ col-legiat d'assisténcia als
organs de contractacié del Consorci Provincial
de Bombers de Valencia: Presidencia i
Assemblea General.

Aixi mateix, s'ha considerat convenient fixar un
régim de sessions predeterminat que permeta
una millor planificacié de les sessions i el
coneixement amb ['antelacié suficient de la

ASAMBLEA GENERAL
Acta 18/10/2023

Servicio y de Unidades, para su conocimiento y
efectos, advirtiéndolos que, excepto acuerdos
declarados urgentes, los asuntos que se
tengan que someter la Junta de Gobierno
como consecuencia de esta delegacion,
deberan ser previamente dictaminados por la
comisién Informativa, con el fin de cumplir a los
dispuesto en el articulo 91 del Reglamento
Organico y 123 del ROF»

Seguidamente se somete esta propuesta a
votacion, aprobandose la misma por
unanimidad de los presentes, lo que
representa la mayoria absoluta del numero de
votos.

9.- RATIFICACION DECRETO DE LA
PRESIDENCIA DELEGADA NUM. 139 DE
01/02/2023 SOBRE INTEGRACION DE LA
MESA DE CONTATACION DEL CONSORCIO
PARA EL SEVICIO DE PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS Y DE
SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE
VALENCIA (Exp. 2023/CON/S311/00002)

Se da cuenta del punto que dice;

«Decreto de la Presidencia delegada del
Consorcio num. 139, de 1 de febrero de
2023

Atendidos los cambios organizativos en
materia de personal, se considera conveniente
modificar la composicion de la Mesa de
Contratacién, incorporando al Técnico de
Infraestructuras, D. Juan Carlos Fernandez
Crespo, tras su nombramiento  como
funcionario interino en el puesto de trabajo de
Arquitecto Técnico, con fecha de efecto el
16/01/2023, por lo que procede determinar una
nueva composicion de este 6rgano colegiado
de asistencia a los 6rganos de contratacion del
Consorcio  Provincial de Bomberos de
Valencia: Presidencia y Asamblea General.

Asimismo, se ha considerado conveniente fijar
un régimen de sesiones predeterminado que
permita una mejor planificacibn de las
sesiones y el conocimiento con la antelacion
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BOMBERS DE VALENCIA

celebracio de les mateixes a I'efecte de que els
membres de la Mesa puguen organitzar les
seues agendes sense menyscapte de la
necessaria convocatoria setmanal de les
sessions que permeta respectar els diferents
terminis d'adjudicacié que s'estableixen per la
legislaci6 contractual.

Atés que per Decret de la Presidencia
Delegada numero 01343 de data 28/11/2022
es va integrar la Mesa de Contractacio
Permanent com a organ d'assistencia per al
President | 'Assemblea en la seua qualitat
d'organ de contractacio.

Atesa la necessitat de mantindre el quorum
d'aquest organ col-legiat i, atesa, aixi mateix la
necessitat fixar un regim de sessions
predeterminat que permeta una millor
planificacié d'aquestes .

Vista la proposta de la Geréncia de data
27/01/2023.

Considerant la conveniéncia de mantindre el
peffil tecnic de la Mesa de Contractaci6 amb
personal qualificat en matéria de contractacio
publica en llaures a |'0ptima actuacié de la
Mesa i dels Serveis o Departaments el
personal dels quals forme part d'aquesta, la
qual cosa afavoreix una major especialitzacio i
coneixement dels assumptes, enriquint els
diferents punts de vista l'actuacié de la Mesa
per a una major transparencia, i aixi mateix,
que la designacioé dels membres de la Mesa de
Contractacié es faga amb caracter nominatiu,
a més d'assenyalar la funcié o carrec dels
membres.

VIST el que es disposa en l'art. 326 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public aixi com en en el punt 7 de la
Disposicié Addicional 2a d'aquesta.

VIST el que disposen els arts. 21 | seglients
del Reial decret 817/2009 relatius a la
composicié i funcions de la Mesa de
Contractacio.

Considerant aixi mateix el que es disposa en

ASAMBLEA GENERAL
Acta 18/10/2023

suficiente de la celebracion de las mismas a
efectos de que los miembros de la Mesa
puedan organizar sus agendas sin menoscabo
de la necesaria convocatoria semanal de las
sesiones que permita respetar los distintos
plazos de adjudicacion que se establecen por
la legislacion contractual.

Atendido que por Decreto de la Presidencia
Delegada numero 01343 de fecha 28/11/2022
se integr6 la Mesa de Contratacion
Permanente como d6rgano de asistencia para
el Presidente y la Asamblea en su calidad de
organo de contratacion.

Atendida la necesidad de mantener el quérum
de este Organo colegiado y, atendida,
asimismo la necesidad fijar un régimen de
sesiones predeterminado que permita una
mejor planificacion de las mismas .

Vista la propuesta de la Gerencia de fecha
27/01/2023

Considerando la conveniencia de mantener el
perfil técnico de la Mesa de Contratacion con
personal  cualificado en  materia de
contratacién publica en aras a la Optima
actuaciéon de la Mesa y de los Servicios o
Departamentos cuyo personal forme parte de
la misma, lo que favorece una mayor
especializacion y conocimiento de los asuntos,
enriqueciendo los distintos puntos de vista la
actuacion de la Mesa para una mayor
transparencia, y asimismo, que la designacion
de los miembros de la Mesa de Contratacion
se haga con caracter nominativo, ademas de
senalar la funcién o cargo de los miembros.

VISTO lo dispuesto en el art. 326 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico asi como en en el punto 7 de la
Disposicién Adicional 22 de la misma.

VISTO Ilo que disponen los arts. 21 y
siguientes del Real Decreto 817/2009 relativos
a la composicién y funciones de la Mesa de
Contratacion.

Considerando asi mismo lo dispuesto en la
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la Seccié Tercera del Capitol Il del Titol
Preliminar de la Llei 40/2015 de Regim Juridic
del Sector Public.

Fent us de les atribucions que tinc conferides,

DISPOSE:

PRIMER.- Nomenar com a Vocal de la Mesa
de Contractaci6 a Sr. Juan Carlos Fernandez
Crespo, Tecnic d'Infraestructura.

SEGON.- Nomenar com a primer Suplent del

Vocal d'Infraestructures a ['Oficial de Suport
Logistic, Sr. David Hernandez Sala.

TERCER.- Nomenar com a segon Suplent del
Vocal d'Infraestructures al Subdirector Téecnic,
Sr. Salvador Ballesta Parra.

QUART.-Integrar la Mesa de Contractacio
del Consorci Provincial de Bombers de
Valéncia amb els seglients membres titulars i
suplents

PRESIDENT:

Josep Manel Ballester Pérez, Gerent

Suplent: Javier Navarrete Ruiz, Oficial Cap de
Suport Logistic

VOCALS:
Juan Jiménez Hernandis, Secretari General

Suplent primera: Blanca Daudi Borillo, Cap de
Servei de Recursos Humans

Suplent segon: Aquilino Cerdan Pérez,
Responsable de I'"Assessoria Juridica

José Eugenio Garceran Rodriguez,
Interventor

Suplent primera: Lorena Agustin Pérez,

Responsable de la Unitat Economica

Suplent segon: Miguel Jarque Almela, Tecnic

ASAMBLEA GENERAL
Acta 18/10/2023

Seccion Tercera del Capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico.

En uso de
conferidas,

las atribuciones que tengo

DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar como Vocal de la Mesa
de Contratacion a D. Juan Carlos Fernandez
Crespo, Técnico de Infraestructura.

SEGUNDO.- Nombrar como primer Suplente
del Vocal de Infraestructuras al Oficial de
Apoyo Logistico, D. David Hernandez Sala.

TERCERO.- Nombrar como segundo Suplente
del Vocal de Infraestructuras al Subdirector
Técnico, D. Salvador Ballesta Parra.

CUARTO.- Integrar la Mesa de Contratacion
del Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia con los siguientes miembros titulares
y suplentes:

PRESIDENTE:
Josep Manel Ballester Pérez, Gerente

Suplente: Javier Navarrete Ruiz, Oficial Jefe
de Apoyo Logistico

VOCALES:
Juan Jiménez Hernandis, Secretario General

Suplente primera: Blanca Daudi Borillo, Jefa
de Servicio de Recursos Humanos

Suplente segundo: Aquilino Cerdan Pérez,
Responsable de la Asesoria Juridica

José Eugenio Garceran
Interventor

Rodriguez,

Suplente primera: Lorena Agustin Pérez,
Responsable de la Unidad Econdémica

Suplente segundo: Miguel Jarque Almela,
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Administracié6 General

Juan Carlos Fernandez Crespo, Teécnic

Infraestructures

Suplent primer: David Hernandez Sala, Oficial
de Suport Logistic

Suplent segon:
Subdirector Tecnic

Salvador Ballesta Parra,

SECRETARIA: Blanca Diana
Responsable de Contractacié Publica

Marti,

Suplent: Ana Segui Femenia, Administrativa
de la Unitat de Contractacié

Suplent segona: Ainhoa Berastegui Peris,
Administrativa de la Unitat de Contractacio.

A les reunions de la Mesa podran incorporar-
se els funcionaris o assessors especialitzats
que resulten necessaris, segons la naturalesa
dels assumptes a tractar, que actuaran amb
veu pero sense vot.

Per a la valida constitucié de la Mesa hauran
de ser presents la majoria absoluta dels seus

membres i, en tot cas, el President, el
Secretari | els dues vocals que tinguen
atribuides les funcions corresponents a

l'assessorament juridic i al control economic-
pressupostari de I'organ de contractacio.

Aixo no obstant, en els casos que procedisca,
la Mesa de Contractacié6 quedara validament
constituida amb els membres que assenyala
l'art. 326.6 de la Llei 9/2017 en els
procediments oberts simplificats

CINQUE. Establir el régim de sessions de la
Mesa per als dimarts a les 9.00 hores. El
seu regim juridic s'adaptara al que s'estableix
per als organs col-legiats en la Llei
40/2015 de Regim Juridic del Sector Public

SISE.- La Mesa podra sol-licitar, abans de
formular la seua proposta, quants informes
técnics considere precisos i es relacionen amb

Técnico Administracion General

Juan Carlos Fernandez Crespo, Técnico

Infraestructuras

Suplente primero: David Hernandez Sala,
Oficial de Apoyo Logistico

Suplente segundo: Salvador Ballesta Parra,
Subdirector Técnico

SECRETARIA: Blanca Diana
Responsable de Contratacién Publica

Marti,

Suplente: Ana Segui Femenia, Administrativa
de la Unidad de Contratacion

Suplente segunda: Ainhoa Berastegui Peris,
Administrativa de la Unidad de Contratacion.

A las reuniones de la Mesa podran
incorporarse los funcionarios o asesores
especializados que resulten necesarios, segun
la naturaleza de los asuntos a tratar, que
actuaran con voz pero sin voto.

Para la valida constitucion de la Mesa deberan
estar presentes la mayoria absoluta de sus
miembros y, en todo caso, el Presidente, el
Secretario y los dos vocales que tengan
atribuidas las funciones correspondientes al
asesoramiento juridico y al control econémico-
presupuestario del é6rgano de contratacion.

Ello no obstante, en los casos que proceda, la
Mesa de Contratacion quedara validamente
constituida con los miembros que sefala el art.
326.6 de la Ley 9/2017 en los procedimientos
abiertos simplificados

QUINTO.- Establecer el régimen de sesiones
de la Mesa para los martes a las 9:00 horas.
Su régimen juridico se adaptara a lo
establecido para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Puablico

SEXTO.- La Mesa podra solicitar, antes de
formular su propuesta, cuantos informes
técnicos considere precisos y se relacionen
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l'objecte del contracte. Els funcionaris del
Consorci destinataris de requeriments de la
Mesa de Contractacié per a I'emissié de tals
informes, queden obligats al seu exacte
compliment en el seu contingut aixi com en els
termes | terminis que fixe la Mesa de
Contractacio en formular el corresponent
requeriment.

SETE.- Publicar la present resolucié en la
Plataforma de Contractacié del Sector Public i
notificar-la degudament als interessats.

HUITE.- Elevar la present resoluci6 a
I'"Assemblea General del Consorci Provincial
de Bombers de Valencia per a la seua
ratificacio, a l'efecte d'integracié de la Mesa en
els expedients de contractacio I'adjudicacio de
la qual siga competéncia de ['Assemblea
General o organ en qui haja delegat»

Seguidament se sotmet aquesta proposta a
votacio, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels presents, el que representa la majoria
absoluta del nombre de vots.

10.- MODIFICACIO PUNTUAL MITJANGANT
PROCEDIMENT EXTRAORDINARI DELS
ESTATUTS DEL CONSORCI PER AL
SERVEI DE PREVENCIO | EXTINCIO
D’INCENDIS | DE SALVAMENT DE LA
PROVINCIA DE VALENCIA (ART. 43) (Exp.
2023/SEC/S380/00004)

Es dona compte del punt que diu:

«Propostata d’acord de modificacié de
l'articule 43 relatiu a les aportacions
ordinaries dels ens Consorciats dels
vigents Estatuts del Consorci per al Servei
de Prevencié i Extincié d'Incendis i
Salvament de la Provincia de Valéncia.

Vist l'acord adoptat pel ple de la Diputacio

ASAMBLEA GENERAL
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con el objeto del contrato. Los funcionarios del
Consorcio destinatarios de requerimientos de
la Mesa de Contratacion para la emision de
tales informes, quedan obligados a su exacto
cumplimiento en su contenido asi como en los
téerminos y plazos que fije la Mesa de
Contratacién al formular el correspondiente
requerimiento.

SEPTIMO.- Publicar la presente resolucién en
la Plataforma de Contratacion del Sector
Pablico y notificarla en debida forma a los
interesados.

OCTAVO.- Elevar la presente resolucion a la
Asamblea General del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia para su ratificacion, a
efectos de integracion de la Mesa en los
expedientes de contratacion cuya adjudicacion
sea competencia de la Asamblea General u
6rgano en quien haya delegado»

Seguidamente se somete esta propuesta a
votacion, aprobandose la misma por
unanimidad de los presentes, lo que
representa la mayoria absoluta del numero de
votos.

10.- MODIFICACION PUNTUAL MEDIANTE
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE
LOS ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA
EL SERVICIO DE PREVENCION Y
EXTINCION DE |INCENDIOS Y DE
SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE
VALENCIA (ART. 43) (Exp.

2023/SEC/S380/00004)

Se da cuenta del punto que dice:

«Propuesta de acuerdo de modificacion del
articulo 43 relativo a las aportaciones
ordinarias de los entes Consorciados de los
vigentes Estatutos del Consorcio para el
Servicio de Prevenciéon y Extincion de
Incendios y Salvamento de la Provincia de
Valencia.

Visto el acuerdo adoptado por el pleno de la
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BOMBERS DE VALENCIA

Provincial de Valéncia en sessi6 de 25
d'octubre de 2023, proposant la modificacié de
l'articule 43 dels estatuts de Consorci, relatiu a
les aportacions ordinaries dels ens Consorciats,
amb el seglient tenor literal:

«El sistema de finangament del Consorci
Provincial de Bombers de Valencia, tal com
recullen els seus estatuts, esta format per
ingressos de dret privat i de dret public.
Sent els més importants estos Ultims puix
que la partida de major import sén les
aportacions dels mateixos ens consorciats.

Els ens consorciats sén les entitats locals de la
provincia que voluntariament han decidit
consorciarse, la Generalitat Valenciana i la
mateixa Diputacio de Valencia. Cadascun
dells té un percentatge de vot en els
organs de representacio politica i igualment a
cadascun d'ells Ii correspon una part del
finangament del Consorci, estant obligats a
aportar la quota que anualment es determine
en els pressupostos conforme al que es
disposa en els estatuts.

Art. 43 Aportacions ordinaries dels ens
consorciats

Totes les entitats consorciades hauran de
participar en el finangament del Consorci
mitiangant aportacions economiques anuals
que seran objecte de determinacié individual
per a cada exercici pressupostari. Les entitats
consorciades venen obligades a consignar en
els seus respectius pressupostos de despeses
la participacié que li corresponga en funcié del
que es disposa en els presents Estatuts.

Seguint la  mateixa  estructura  d'ens
consorciats/finangadors es  distingeix: la
Generalitat Valenciana aporta una quantitat
fixa, tots els municipis consorciats aporten un
maxim del 20% del pressupost de despeses i,
finalment, la Diputacio, per diferencies, aporta
la resta fins a equilibrar el pressupost, que mai
sera inferior al 50% ja que és el percentatge de
vot que se li atribueix.

ASAMBLEA GENERAL
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Diputacion Provincial de Valencia en sesion de
25 de octubre de 2023, proponiendo la
modificacion del articulo 43 de los estatutos de
Consorcio, relativo a las aportaciones
ordinarias de los entes Consorciados, con el
siguiente tenor literal:

«El sistema de financiacién del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia, tal y
como recogen sus estatutos, esta formado por
ingresos de derecho privado y de derecho
publico. Siendo los mas importantes estos
ultimos por cuanto la partida de mayor importe
son las aportaciones de los mismos entes
consorciados.

Los entes consorciados son las entidades
locales de la provincia que voluntariamente
han decidido consorciarse, la Generalitat
Valenciana y la misma Diputacion de Valencia.
Cada uno de ellos tiene un porcentaje de voto
en los 6rganos de representacion politica e
igualmente a cada uno de ellos le corresponde
una parte de la financiacién del Consorcio,
estando obligados a aportar la cuota que
anualmente se determine en los presupuestos
conforme a lo dispuesto en los estatutos.

Art. 43 Aportaciones ordinarias de los entes
consorciados

Todas las entidades consorciadas deberéan
participar en la financiacion del Consorcio
mediante aportaciones econdémicas anuales
que seran objeto de determinacion individual
para cada ejercicio presupuestario. Las
entidades consorciadas vienen obligadas a
consignar en sus respectivos presupuestos de
gastos la participacion que le corresponda en
funcién de lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

Siguiendo la misma estructura de entes
consorciados/financiadores se distingue: la
Generalitat Valenciana aporta una cantidad
fija, todos los municipios consorciados aportan
un méaximo del 20% del presupuesto de gastos
y, finalmente, la Diputacién, por diferencias,
aporta el resto hasta equilibrar el presupuesto,
que nunca sera inferior al 50% ya que es el
porcentaje de voto que se le atribuye.
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Per part seua, la Llei 7/1985, de 2 d'abril
de bases del régim local, en el seu article
36.1 c¢) estableix com a competencia propia
de la Diputacié6 la de prevencié i extincié
d'incendis en els municipis de menys de 20.000
habitants, quan estos no procedisquen a la
seua prestacio. La realitat és que excepte el
municipi de Valéencia, cap altre municipi de la
provincia ha instaurat un servei propi de
prevencio i extincié d'incendis, sent el Consorci
Provincial de Bombers de Valencia el que
presta el servei a ftots els municipis
consorciats amb independencia que siguen
majors o0 menors de 20.000 habitants,
repercutint, a través de les aportacions
determinades conforme a l'avantdit article 43
dels Estatuts, la quantitat a suportar per
cadascun d'ells.

No obstant aixo, des de fa ja bastants anys,
s'ha considerat que la competéncia propia de la
Diputacié del servei de prevencid i extincio
d'incendis en els municipis de menys de 20.000
habitants, a la vista de les competencies també
en materia de cooperacié financera d'esta
amb els municipis més xicotets, obligava al fet
que la mateixa Corporacié Provincial es fera
carrec de les aportacions dels municipis de
menys de 20.000 habitants que per Estatuts
havien de suportar estes. Aquest cost de la
Diputacio s'articulava mitjancant una seérie de
Ssubvencions individuals a cadascun dels
municipis consorciats menors de 20.000
habitants mitjangant un procediment complex
poc eficient que a més havia de realitzar-se tots
els anys.

Mentre els obligats al pagament foren els
municipis menors de 20.000 habitants segons
els Estatuts, I'inica forma si es fes carrec d'eixe
import la Diputacio era a través de I'atorgament
d'una subvenci6 a cadascun d'ells que després
cedeixen al Consorci perque es pagara a este
com a receptor final del finangament.

L'exempcioé del pagament als ens consorciats
menors de 20.000 habitants i que la Diputacio

ASAMBLEA GENERAL
Acta 18/10/2023

Por su parte, la Ley 7/1985, de 2 de abril de
bases del régimen local, en su articulo 36.1 c)
establece como competencia propia de la
Diputacién la de prevencion y extinciéon de
incendios en los municipios de menos de
20.000 habitantes, cuando éstos no procedan
a su prestacion. La realidad es que salvo el
municipio de Valencia, ningun otro municipio
de la provincia ha instaurado un servicio propio
de prevencién y extincién de incendios, siendo
el Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia el que presta el servicio a todos los
municipios consorciados con independencia
de que sean mayores o menores de 20.000
habitantes, repercutiendo, a través de las
aportaciones determinadas conforme al
antedicho articulo 43 de los Estatutos, la
cantidad a soportar por cada uno de ellos.

No obstante, desde hace ya bastantes afios,
se ha considerado que la competencia propia
de la Diputacion del servicio de prevencion y
extincion de incendios en los municipios de
menos de 20.000 habitantes, a la vista de las
competencias también en materia de
cooperacion financiera de ésta con los
municipios mas pequefios, obligaba a que la
misma Corporacién Provincial se hiciera cargo
de las aportaciones de los municipios de
menos de 20.000 habitantes que por Estatutos
debian soportar éstas. Dicho coste de la
Diputacién se articulaba mediante una serie de
subvenciones individuales a cada uno de los
municipios consorciados menores de 20.000
habitantes  mediante  un  procedimiento
complejo poco eficiente que ademas debia
realizarse todos los afios.

Mientras los obligados al pago fueran los
municipios menores de 20.000 habitantes
segun los Estatutos, la tnica forma de hacerse
cargo de ese importe la Diputacion era a
través del otorgamiento de una subvencion a
cada uno de ellos que Iluego ceden al
Consorcio para que se pagara a éste como
receptor final de la financiacion.

La exencion del pago a los entes consorciados
menores de 20.000 habitantes y que la
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Provincial es faga carrec d'aquest import és una
aposta ferma d'esta Corporacié Provincial. Una
mostra de suport i compromis amb els
municipis més xicotets en la prestacié6 de
serveis publics essencials per a la ciutadania.
Per a aixo, la proposta és articular eixe suport a
través dels Estatuts del propi Consorci per a
donar-li permanéncia en el temps.

Esta modificacié dels Estatuts del Consorci
Provincial de Bombers no suposara una major
despesa per a la Diputaci6 de Valencia puix
que se substituira l'aportacioé via subvenciones
als ajuntaments menors de 20.000 habitants
per aportacions directes al Consorci.

Igualment, aprofitant la modificacio estatutaria
S'haura d'adequar determinada redaccié de
l'articulat ja que la redaccio existent, a vegades,
porta a la confusio.

Es per tot aixo pel que es proposa a
I'Assemblea General del Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia la modificacié dels
Estatuts d'acord amb les previsions legals en
els seglients termes:

Primer. - Modificar I'article 43.1 afegint “excepte
els municipis menors de 20.000 habitants”,
quedant la redaccié amb el segient literal:

Totes les entitats consorciades, excepte els
municipis menors de 20.000 habitants hauran
de participar en el finangcament del Consorci
mitiangant aportacions economiques anuals
que seran objecte de determinacié individual
per a cada exercici pressupostari. Les entitats
consorciades venen obligades a consignar en
els seus respectius pressupostos de despeses
la participacié que li corresponga en funcio del
que es disposa en els presents Estatuts.

Segon. - Modificar I'article 43.5 afegint “de més
de 20.000 habitants” quedant redactat amb el
seqguent literal:

ASAMBLEA GENERAL
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Diputacion Provincial se haga cargo de dicho
importe es una apuesta firme de esta
Corporacion Provincial. Una muestra de apoyo
y compromiso con los municipios mas
pequefios en la prestacion de servicios
publicos esenciales para la ciudadania. Para
ello, la propuesta es articular ese apoyo a
través de los Estatutos del propio Consorcio
para darle permanencia en el tiempo.

Esta modificacion de los Estatutos del
Consorcio  Provincial de Bomberos no
supondra un mayor gasto para la Diputacion
de Valencia por cuanto se sustituira la
aportacion via  subvenciones a los
ayuntamientos menores de 20.000 habitantes
por aportaciones directas al Consorcio.

Igualmente, aprovechando Ila modificacion
estatutaria se debera adecuar determinada
redaccion del articulado ya que la redaccion
existente, en ocasiones, lleva a la confusioén.

Es por todo ello por lo que se propone a la
Asamblea General del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia la modificaciéon de los
Estatutos de acuerdo con las previsiones
legales en los siguientes términos:

Primero. - Modificar el articulo 43.1 anadiendo
“excepto los municipios menores de 20.000
habitantes”, quedando la redacciéon con el
siguiente literal:

Todas las entidades consorciadas, excepto los
municipios menores de 20.000 habitantes
deberan participar en la financiacion del
Consorcio mediante aportaciones econémicas
anuales que seran objeto de determinacion
individual para cada ejercicio presupuestario.
Las entidades consorciadas vienen obligadas
a consignar en sus respectivos presupuestos
de gastos la participacion que le corresponda
en funcién de lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

Segundo. - Modificar el articulo 43.5
anadiendo “de mas de 20.000 habitantes”
quedando redactado con el siguiente literal:
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L'aportacié de la Diputacié Provincial per a
cada exercici pressupostari es calculara per la
diferéncia resultant entre: a) el pressupost de
despeses i b) les aportacions corresponents a
la Generalitat i els Municipis Consorciats de
més de 20.000 habitants.

Tercer - Modificar la redaccié de ['article 43.3:

Per la Generalitat s'aportara una quantitat
anual, de XXXX euros (XXXXX) que en tot cas
no suposara més del 30% de les aportacions
de les entitats consorciades. L'actualitzacio
anual d'aquesta quantitat estara subjecta
obligatoériament al limit de despesa no financera
aplicable als Pressupostos de la Generalitat.

Quart. - Modificar els apartats 4 i 6 de ['article
43 que queden redactats en els seglents
termes:

4. L'aportaci6 dels municipis consorciats
suposara com a maxim, el 20% de les
aportacions de les entitats consorciades.

6. La determinaci6 de les aportacions
economiques municipals per a cada exercici
pressupostari es calculara aplicant un index
ponderat amb huit decimals sobre el total del
pressupost de despeses excloses els ingressos
propis, ingressos afectats i les aportacions de la
Diputacié Provincial | de la Generalitat
Valenciana que s'estableixen en este article.

S’ACORDA

Proposar a I'Assemblea General del Consorci
Provincial de Bombers de Valencia Ia
modificacié dels seus Estatuts d'acord amb les
previsions legals en els termes exposats.»

Atés l'informe, de 15 de novembre de 2023,
emés pel Responsable de la Assessoria
Juridica amb el vist i conforme del Secretari
General i l'Interventor de caracter favorable
a la seua tramitacio a la vista dels antecedents

ASAMBLEA GENERAL
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La aportacion de la Diputacion Provincial para
cada ejercicio presupuestario se calculara por
la diferencia resultante entre: a) el presupuesto
de gastos y b) las aportaciones
correspondientes a la Generalitat y los
Municipios Consorciados de mas de 20.000
habitantes.

Tercero.- Modificar la redaccién del articulo
43.3:

Por la Generalitat se aportard una cantidad
anual, de XXXX euros (XXXXX) que en todo
caso no supondra mas del 30% de las
aportaciones de las entidades consorciadas.
La actualizacion anual de dicha cantidad
estard sujeta obligatoriamente al limite de
gasto no financiero aplicable a los
Presupuestos de la Generalitat.

Cuarto. - Modificar los apartados 4 y 6 del
articulo 43 que quedan redactados en los
siguientes términos:

4. La aportacibn de los municipios
consorciados supondra como maximo, el 20%
de las aportaciones de las entidades
consorciadas.

6. La determinacion de las aportaciones
econdémicas municipales para cada ejercicio
presupuestario se calculara aplicando un
indice ponderado con ocho decimales sobre el
total del presupuesto de gastos excluidos los
ingresos propios, ingresos afectados y las
aportaciones de la Diputacién Provincial y de
la Generalitat Valenciana que se establecen
en este articulo.

SE ACUERDA

Proponer a Ila Asamblea General del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia
la modificacion de sus Estatutos de acuerdo
con las previsiones legales en los términos
expuestos. »

Atendido el informe, de 15 de noviembre de
2023, emitido por el Responsable de Ila
Asesoria Juridica con el visto y conforme del
Secretario General y el Interventor de caracter
favorable a su tramitaciéon a la vista de los
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i de la proposta de modificacié acordada pel
Ple de la Diputacio, en sessi6 de dia 5
d'octubre de 2023 , tenint en compte la
normativa aplicable i [l'objecte de Ia
modificacié, emparat per l'articule 36.1 c) de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
Bases del Regim Local i en el qual s'assenyala
la necessitat de seguir el procediment
extraordinari previst en els articles 51 i ss. dels
Estatuts del Consorci,

Per tot [l'anterior i en [l'exercici de les
atribucions conferides en l'articule 20,1 b) dels
Estatuts del Consorci

S’ACORDA

Primer.- Iniciar el procediment per a la
modificacié de l'articule 43 dels Estatuts del
Consorci  aprovats  provisionalment  per
I'Assemblea General en sessio de 25 de febrer
de 2015, elevats a definitius mitjangant
resoluci6 de 7 de setembre es 2015, i
modificats per acord de I'Assemblea General
de 23 de juliol de 2021 (publicats en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia Num 192 de
04/10/2021)

Segon.- Aprovar inicialment les modificacions
dels apartats 1, 4, 5 i 6 d'articule 43 dels
Estatuts en el sentit que a continuacié
s'exposa:

a) Modificar I'article 43.1 afegint “excepte els
municipis menors de 20.000 habitants”,
quedant la seua redaccio amb el seglent
literal:

“Totes les entitats consorciades, excepte els
municipis menors de 20.000 habitants hauran
de participar en el finangament del Consorci
mitjangant aportacions economiques anuals
que seran objecte de determinacio individual
per a cada exercici pressupostari. Les entitats
consorciades venen obligades a consignar en
els seus respectius pressupostos de despeses
la participacioé que li corresponga en funcié del
que es disposa en els presents Estatuts.”

ASAMBLEA GENERAL
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antecedentes y de la propuesta de
modificacion acordada por el Pleno de la
Diputacién, en sesioén de dia 5 de octubre de
2023 , teniendo en cuenta la normativa
aplicable y el objeto de la modificacion,
amparado por el articulo 36.1 c) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y en el que se sefiala la
necesidad de seguir el procedimiento
extraordinario previsto en los articulos 51 y ss.
de los Estatutos del Consorcio,

Por todo lo anterior y en el ejercicio de las
atribuciones conferidas en el articulo 20,1 b)
de los Estatutos del Consorcio

SE ACUERDA

Primero.- Iniciar el procedimiento para la
modificacion del articulo 43 de los Estatutos
del Consorcio aprobados provisionalmente por
la Asamblea General en sesién de 25 de
febrero de 2015, elevados a definitivos
mediante resolucion de 7 de septiembre se
2015, y modificados por acuerdo de la
Asamblea General de 23 de julio de 2021
(publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia Num 192 de 04/10/2021)

Segundo.- Aprobar inicialmente las
modificaciones de los apartados 1, 4, 5 y 6 de
articulo 43 de los Estatutos en el sentido que a
continuacién se expone:

a) Modificar el articulo 43.1 anadiendo
“excepto los municipios menores de 20.000
habitantes”, quedando su redaccion con el
siguiente literal:

“Todas las entidades consorciadas, excepto
los municipios menores de 20.000 habitantes
deberan participar en la financiacion del
Consorcio mediante aportaciones econémicas
anuales que seran objeto de determinacion
individual para cada ejercicio presupuestario.
Las entidades consorciadas vienen obligadas
a consignar en sus respectivos presupuestos
de gastos la participacion que le corresponda
en funcién de lo dispuesto en los presentes
Estatutos.”
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b) Modificar l'article 43.5 afegint “de més de
20.000 habitants” quedant redactat amb el
seglient literal:

“L'aportacié de la Diputacié Provincial per a
cada exercici pressupostari es calculara per
la diferencia resultant entre: a) el pressupost
de despeses i b) les aportacions
corresponents a la Generalitat | els
Municipis Consorciats de més de 20.000
habitants.”

¢) Modificar els apartats 4 i 6 de l'article 43 que
queden redactats en els seglients termes:

“4. L'aportaci6 dels municipis consorciats
suposara com a maxim, el 20% de les
aportacions de les entitats consorciades.

6. La determinaci6 de les aportacions
economiques municipals per a cada exercici
pressupostari es calculara aplicant un index
ponderat amb huit decimals sobre el total del
pressupost de despeses excloses els
ingressos propis, ingressos afectats i les
aportacions de la Diputacié Provincial i de la
Generalitat Valenciana que s'estableixen en
este article.”

Tercer.- Publicar anunci en el Butlleti Oficial de
la Provincia a l'efecte d'audiéncia als ens
consorciats i exposicié al public a I'efecte de
reclamacions i suggeriments pel termini d'un
mes.

Quart.- Entendre aprovada provisionalment la
modificacié sense necessitat de nou acord, en
el cas que no es presentaren al-legacions.

Cinqué.- Enviar a continuacié, la proposta de
modificaci6 juntament amb l'acord de
I'Assemblea General a tots els ens consorciats
per a la seua ratificacié i posterior notificacié al
Consoreci.

Si s'aconseguira [l'aprovacié de la majoria

ASAMBLEA GENERAL
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b) Modificar el articulo 43.5 afiadiendo “de mas
de 20.000 habitantes” quedando redactado
con el siguiente literal:

“La aportacion de la Diputacién Provincial para
cada ejercicio presupuestario se calculara por
la diferencia resultante entre: a) el presupuesto
de gastos y b) las aportaciones
correspondientes a la Generalitat y los
Municipios Consorciados de mas de 20.000
habitantes.”

¢) Modificar los apartados 4 y 6 del articulo 43
que quedan redactados en los siguientes
términos:

“4. La aportacion de los municipios
consorciados supondra como maximo, el 20%
de las aportaciones de las entidades
consorciadas.

6. La determinacion de las aportaciones
econémicas municipales para cada ejercicio
presupuestario se calcularé aplicando un
indice ponderado con ocho decimales sobre el
total del presupuesto de gastos excluidos los
ingresos propios, ingresos afectados y las
aportaciones de la Diputaciéon Provincial y de
la Generalitat Valenciana que se establecen
en este articulo.”

Tercero.- Publicar anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia a los efectos de audiencia a los
entes consorciados y exposicion al publico a
los efectos de reclamaciones y sugerencias
por el plazo de un mes.

Cuarto.- Entender aprobada provisionalmente
la modificacién sin necesidad de nuevo
acuerdo, en el caso de que no se presentaran
alegaciones.

Quinto.- Enviar a continuacioén, la propuesta
de modificacién junto con el acuerdo de la
Asamblea General a todos los entes
consorciados para su ratificaciéon y posterior
notificacion al Consorcio.

Si se alcanzara la aprobacion de la mayoria
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absoluta  dels Ens  consorciats  que
representen, al seu torn, la majoria absoluta
del nombre de vots de I'Assemblea General en
el termini de fres mesos des de la seua
recepcié per l'Ultim dels membres que la
rebera, la modificacié es considerara eficag i
es notificara tal circumstancia a ftots els
membres. En esta comunicacié es fara saber
als membres que no l'hagen ratificada que
disposen d'un mes de termini per a sol-licitar
oficialment la separaci6 del Consorci,
entenent-se en cas contrari que desitgen
continuar en el Consorci acceptant tacitament
la modificacié abans tramitada.

Si no s'aconseguiren els percentatges
d'acceptacié assenyalats s'entendra rebutjada
la  modificaci6 proposada i S'arxivara

l'expedient notificant-se a fots els ens
consorciats.
Sisé.- Transcorregut este dltim termini el

President o la Presidenta adoptara acord
reconeixent el compliment de tots els requisits
exigits per a la modificacio | elevara a
definitiva I'aprovacié de la modificacié. Aquest
acord sera notificat a tots els ens
consorciats»

Seguidament se sotmet aquesta proposta a
votacio, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels presents, el que representa la majoria
absoluta del nombre de vots.

11.- MODIFICACIO PUNTUAL DEL
REGLAMENT ORGANIC D’ORGANITZACIO |
FUNCIONAMENT DEL CONSORCI (ART. 92)

(Exp. 2023/SEC/S380/00003)

Es dona compte del punt que diu:

«Proposta de modificacié puntual del
Reglament Organic  d’Organitzacié i
Funcionament del Consorci per al Servei de
Prevencié i Extincié6 d’Incendis i de
Salvament de la Provincia de Valéncia.

absoluta de los Entes consorciados que
representen, a su vez, la mayoria absoluta del
numero de votos de la Asamblea General en
el plazo de tres meses desde su recepcion
por el dltimo de los miembros que la recibiera,
la modificacién se considerara eficaz y se
notificara tal circunstancia a todos los
miembros. En esta comunicacion se hara
saber a los miembros que no la hayan
ratificado que disponen de un mes de plazo
para solicitar oficialmente la separacién del
Consorcio, entendiéndose en caso contrario
que desean continuar en el Consorcio
aceptando tacitamente la modificaciéon antes
tramitada.

Si no se alcanzaran los porcentajes de
aceptacion sefialados se entendera
rechazada la modificacién propuesta y se
archivara el expediente notificandose a todos
los entes consorciados.

Sexto.- Transcurrido este dltimo plazo el
Presidente o la Presidenta adoptara acuerdo
reconociendo el cumplimiento de todos los
requisitos exigidos para la modificaciéon y
elevara a definitiva la aprobacion de la
modificacioén. Dicho acuerdo sera notificado a
todos los entes consorciados»

Seguidamente se somete esta propuesta a
votaciébn, aprobandose la misma por
unanimidad de los presentes, lo que
representa la mayoria absoluta del numero de
votos.

11.- MODIFICACION PUNTUAL DEL
REGLAMENTO ORGANICO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSORCIO (ART. 92) (Exp.
2023/SEC/S380/00003)

Se da cuenta del punto que dice:

«Propuesta de modificacién puntual del
Reglamento Organico de Organizaciéon y
Funcionamiento del Consorcio para el
Servicio de Prevencién y Extincion de
Incendios y de Salvamento de la Provincia
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L'Assemblea General del Consorci va aprovar
inicialment el Reglament Organic del Consorci
per al Servei de Prevenci6 i Extincio
d'Incendis i Salvament de la Provincia de
Valencia, en sessié6 de 21 de novembre de
2014, modificat puntualment en diverses
ocasions: per acord de I'Assemblea General
de 25 de febrer de 2015, per acord de
I'Assemblea General d'11 de novembre de
2015 i per acord de I'Assemblea General de 30
de novembre de 2016, elevant-se a definitiu
per Decret de la presidéncia num. 212, de
8 de marg de 2017 (Butlleti Oficial de Ia
Provincia de Valencia num. 52, de 15 de marg
de 2017).

Vista la provisio subscrita pel President Delegat
del Consorci de data 7 de novembre de 2023,
de moadificacié puntual Reglament Organic
d'Organitzacié i Funcionament del Consorci per
al Servei de Prevencié i Extincié d'Incendis i de
Salvament de la Provincia de Valencia, d'ara
en avant el Consorci, del segiient tenor literal:

«Modificacié puntual mitjangant
procediment ordinari del Reglament Organic
d’'Organitzacié i Funcionament del Consorci
per al Servei de Prevencié i Extincio
d’'Incendis i de Salvament de la Provincia de
Valéncia.

Primer. Objecte

La present proposta té per objecte la
modificacié puntual mitiangant procediment
ordinari del Reglament Organic del Consorci
per al Servei de Prevencié i Extincié
d'Incendis i de Salvament de la Provincia de
Valéncia.

Atesa la potestat reglamentaria i
d'autoorganitzacié de larticle 4 de la Llei
7/1985, Reguladora de les Bases del Regim
Local.

El Reglament Organic vigent en l'actualitat en

ASAMBLEA GENERAL
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de Valencia.

La Asamblea General del Consorcio aprobé
inicialmente el Reglamento Orgénico del
Consorcio para el Servicio de Prevencion y
Extincién de Incendios y Salvamento de la
Provincia de Valencia, en sesion de 21 de
noviembre de 2014, modificado puntualmente
en varias ocasiones: por acuerdo de la
Asamblea General de 25 de febrero de 2015,
por acuerdo de la Asamblea General de 11 de
noviembre de 2015 y por acuerdo de la
Asamblea General de 30 de noviembre de
2016, elevandose a definitivo por Decreto de la
presidencia num. 212, de 8 de marzo de 2017
(Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
nam. 52, de 15 de marzo de 2017).

Vista la providencia suscrita por el Presidente
Delegado del Consorcio de fecha 7 de
noviembre de 2023, de modificacion puntual
Reglamento Orgénico de Organizacion y
Funcionamiento del Consorcio para el Servicio
de Prevencién y Extincién de Incendios y de
Salvamento de la Provincia de Valencia, en
adelante el Consorcio, del siguiente tenor literal:

«Modificaciéon puntual mediante
procedimiento ordinario del Reglamento
Organico de Organizacion y

Funcionamiento del Consorcio para el
Servicio de Prevencién y Extincion de
Incendios y de Salvamento de Ila Provincia
de Valencia.

Primero. Objeto

La presente propuesta tiene por objeto la
modificacion puntual mediante procedimiento
ordinario del Reglamento Organico del
Consorcio para el Servicio de Prevencion y
Extincién de Incendios y de Salvamento de la
Provincia de Valencia.

Atendiendo a la potestad reglamentaria y de
autoorganizaciéon del articulo 4 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

El Reglamento Organico vigente en la
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el Consorci és [laprovat per acord de
I'"Assemblea General en sessio celebrada el 21
de novembre de 2014, elevant-se a definitiu per
Decret de la Presidencia delegada num. 436,
de 18 de maig de 2015, publicat en el BOP
nam. 119, de 24 de juny de 2015. Si bé ha sigut
ja objecte de dues modificacions, la primera
d'elles per acord de I'Assemblea General en
sessio celebrada el 25 de febrer de 2015,
elevat a definitiu per per Decret de Ia
Presidencia delegada del Consorci nim. 48, de
10 de febrer de 2016 (BOP num. 37 de 24 de
febrer de 2016) i la segona modificacio per
acord de [I'Assemblea General en sessio
celebrada el 30 de novembre de 2016, elevada
a definitiva per Decret de la Presidéncia
delegada del Consorci nim. 212, de 8 de marg
de 2017 (BOP nuim. 52 de 15 de marg de
2017).

Segon. Justificacié

Resulta convenient modificar el punt primer de
l'article 92 del Reglament Organic del Consorci
per al Servei de Prevencié Extincié d'Incendis i
de Salvament de la Provincia de Valencia,
relatiu a la composici6 de la Comissié
informativa, que diu el segiient:

“Article 92.- Composicio.

1. La Comissié informativa estara integrada
per:

a) El President o la Presidenta del Consorci.

b) Una persona representant de la Diputacio
Provincial de Valencia.

¢) Una persona representant de la Generalitat.

d) Una persona representant de cadascun dels
grups politics.

2.(...)

Tenint en compte que amb ['actual redaccio
sén dues els representants de la Diputacio
provincial de Valéncia, ja que la Presidencia del
Consorci segons el que s'estableix en l'article
31 dels vigents Estatuts l'ostenta el President o
presidenta de la Diputacio Provincial de
Valencia o el diputat o la diputada provincial en
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actualidad en el Consorcio es el aprobado por
acuerdo de la Asamblea General en sesion
celebrada el 21 de noviembre de 2014,
elevandose a definitivo por Decreto de la
Presidencia delegada num. 436, de 18 de
mayo de 2015, publicado en el BOP num. 119,
de 24 de junio de 2015. Si bien ha sido ya
objeto de dos modificaciones, la primera de
ellas por acuerdo de la Asamblea General en
sesion celebrada el 25 de febrero de 2015,
elevado a definitivo por por Decreto de la
Presidencia delegada del Consorcio num. 48,
de 10 de febrero de 2016 (BOP num. 37 de 24
de febrero de 2016) y la segunda modificacion
por acuerdo de la Asamblea General en
sesion celebrada el 30 de noviembre de 2016,
elevada a definitiva por Decreto de Ila
Presidencia delegada del Consorcio num. 212,
de 8 de marzo de 2017 (BOP num. 52 de 15
de marzo de 2017).

Segundo. Justificacién

Resulta conveniente modificar el punto primero
del articulo 92 del Reglamento Orgénico del
Consorcio para el Servicio de Prevencion
Extincion de Incendios y de Salvamento de la
Provincia de Valencia, relativo a Ila
composicion de la Comisién informativa, que
dice lo siguiente:

“Articulo 92.- Composicion.

1. La Comisién informativa estara integrada
por:

a) El Presidente o la Presidenta del Consorcio.
b) Una persona representante de la Diputacion
Provincial de Valencia.
¢) Una persona
Generalitat.

d) Una persona representante de cada uno de
los grupos politicos.

2.(.)"

representante de Ia

Teniendo en cuenta que con la actual
redaccion son dos los representantes de la
Diputacién provincial de Valencia, puesto que
la Presidencia del Consorcio segun o
establecido en el articulo 31 de los vigentes
Estatutos la ostenta el Presidente o presidenta
de la Diputaciéon Provincial de Valéncia o el
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qui delegue.

Considerant que aixo pot donar lloc a votacions
discordants, ja que el punt 2. del citat article
diu: “A l'efecte de votacio, cadascun dels seus
membres tindra el nombre de vots
corresponent a I'Ens o Ens consorciats que la
representacié dels quals ostente en funcié de la
composicié d'aquesta”, es proposa:

Modificar el punt primer de larticle 92 del
Reglament Organic del Consorci per al Servei
de Prevenci6 Extinci6 d'Incendis | de
Salvament de la Provincia de Valéencia, relatiu
a la composicié de la Comissi6 informativa,
que quedara com segueix:

“Article 92.- Composicio.

1. La Comissié informativa estara integrada
per:

a) El President o la Presidenta del Consorci.

b) Una persona representant de la Generalitat.

¢) Una persona representant de cadascun dels
grups politics.

2.(..)

Per tot I'anterior d'acord amb el que es preveu
en els vigents Estatuts es resol:

Primer: Incoar l'expedient per a la modificacio
puntual del punt primer de larticle 92 del
Reglament Organic del Consorci en el sentit
anteriorment indicat.

Segon: Recaptar quants informes siguen
necessaris per a procedir a la seua aprovacio
per I'Assemblea General del Consorci.»

Vist I'Informe de I'Assessoria Juridica de 13 de
novembre de 2023, amb la conformitat de la
Secretaria General.

Resultant que de conformitat amb l'article 20.1
apartat e) dels vigents Estatuts, I'Assemblea
General del Consorci és competent per a
I'aprovacio del reglament organic i de les seues
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diputado o la diputada provincial en quien
delegue.

Considerando que ello puede dar Ilugar a
votaciones discordantes, puesto que el punto
2. del citado articulo dice: “A los efectos de
votacion, cada uno de sus miembros tendra el
numero de votos correspondiente al Ente o
Entes consorciados que cuya representacion
ostente en funcién de la composiciéon de la
misma”, se propone:

Modificar el punto primero del articulo 92 del
Reglamento Organico del Consorcio para el
Servicio de Prevencion Extinciéon de Incendios
y de Salvamento de la Provincia de Valéencia,
relativo a la composicion de la Comisiéon
informativa, que quedara como sigue:

“Articulo 92.- Composicion.

1. La Comisién informativa estara integrada
por:

a) El Presidente o la Presidenta del Consorcio.
b) Una persona representante de Ila
Generalitat.

¢) Una persona representante de cada uno de
los grupos politicos.

2.(.)"

Por todo lo anterior de acuerdo con lo previsto
en los vigentes Estatutos se resuelve:

Primero: Incoar el expediente para la
modificacion puntual del punto primero del
articulo 92 del Reglamento Organico del
Consorcio en el sentido anteriormente
indicado.

Segundo: Recabar cuantos informes sean
necesarios para proceder a su aprobacion por
la Asamblea General del Consorcio.»

Visto el Informe de la Asesoria Juridica de 13
de noviembre de 2023, con la conformidad de
la Secretaria General.

Resultando que de conformidad con el articulo
20.1 apartado e) de los vigentes Estatutos, la
Asamblea  General del Consorcio es
competente para la aprobacion del reglamento
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ordenances.
Vist I'anterior
S'ACORDA:

PRIMER: Modificar I'article 92.1 del Reglament
Organic del Consorci relatiu a la composicié de
la Comissié informativa que quedara redactat
amb el segiient tenor literal

“Article 92.- Composicio.

1. La Comissi6é informativa estara integrada
per:

a) El President o la Presidenta del Consorci.

b) Una persona representant de la Generalitat.

¢) Una persona representant de cadascun dels
grups politics.”

SEGON: Sotmetre la present modificacio
puntual del Reglament Organic del Consorci a
informacié publica, per termini de 30 dies,
mitjangant anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia a fi que qualsevol persona fisica o
juridica puga examinar el procediment i
formular al-legacions.

TERCER: Entendre aprovada definitivament la
modificaci6 puntual del Reglament Organic
del Consorci per al Servei de Prevencio i
Extinci6  d'Incendis i  Salvament de la
Provincia de Valéncia sense necessitat de nou
acord, en el cas que no s'haguera efectuat cap
reclamacié o suggeriment. En cas contrari,
sotmetre l'expedient i les reclamacions o
suggeriments presentats a consideracio de
I'Assemblea General per a la seua resolucio i
aprovacié de manera definitiva»

Seguidament se sotmet aquesta proposta a
votacio, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels presents, el que representa la majoria
absoluta del nombre de vots.

12.- APROVAC!() DEL CONVENI DE
COL-LABORACIO ENTRE L’AGENCIA
VALENCIANA DE SEGURETAT |
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organico y de sus ordenanzas.
Visto lo anterior
SE ACUERDA:

PRIMERO: Modificar el articulo 92.1 del
Reglamento Organico del Consorcio relativo a
la composicién de la Comisién informativa que
quedara redactado con el siguiente tenor literal

“Articulo 92.- Composicion.

1. La Comision informativa estara integrada
por:

a) El Presidente o la Presidenta del Consorcio.
b) Una persona representante de Ila
Generalitat.

c) Una persona representante de cada uno de
los grupos politicos.”

SEGUNDO: Someter la presente modificacion
puntual del Reglamento Organico del
Consorcio a informacién publica, por plazo de
30 dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el
procedimiento y formular alegaciones.

TERCERO: Entender aprobada
definitivamente la modificacién puntual del
Reglamento Orgéanico del Consorcio para el
Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento de la Provincia de
Valencia sin necesidad de nuevo acuerdo, en
el caso de que no se hubiese efectuado
ninguna reclamacién o sugerencia. En caso
contrario, someter el expediente y las
reclamaciones o sugerencias presentadas a
consideracioén de la Asamblea General para su
resolucién y aprobacion de forma definitivax»

Seguidamente se somete esta propuesta a
votaciéon, aprobandose la misma por
unanimidad de los presentes, lo que
representa la mayoria absoluta del nimero de
votos.

12.- APROBA'CIC')N DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA AGENCIA
VALENCIANA DE SEGURIDAD Y

Consorci per al Servici de Prevencio6 i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
P4600022J- Carrer Avellanes, 14 - 46003 (Valéncia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es 31

Fecha de impresién: Martes, 26 de Noviembre de 2024 9:28

Péagina 31 de 114




N° Acta: 2024/00002

FIRMADO
1.- SEC Secretario, JUAN JIMENEZ HERNANDIS, a 21 de Octubre de 2024
2.- PRE Presidencia delegada, AVELINO MASCARELL PEIRO, a 21 de Octubre de 2024

CONSORCI PROVINCIAL DE

afGgw+rNUV3Ix-G*rseST4AMSO0Ndghtc3ycOOg0A

Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:

https.//sede.bombersdv.es/verifirma

BOMBERS DE VALENCIA

RESPOSTA A LES EMERGENCIES | EL
CONSORCI PER AL SERVEI DE
PREVENCIO | EXTINCIO D’INCENDIS Y DE
SALVAMENT DE LA PROVINCIA DE
VALENCIA PER A L’ENCARREC DE
GESTIO DELS MITJANS DEL SERVEI DE
BOMBERS FORESTALS A LA PROVINCIA
DE VALENCIA EXERCICI 2024 (Exp.
2023/GAP/S466/00005)

Es dona compte del punt que diu:

«Aprovacié del Conveni de Col-laboraci6
per a l'encarrec de gestiéo dels mitjans del
Servici de Bombers Forestals en Ia
provincia de Valéncia entre [I'’Agéncia
Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergéncies i el Consorci per al Servici de
Prevenci6 i Extincié d'Incendis i de
Salvament de la Provincia de Valéncia per
al ejercici 2024

Vista la proposta de “Conveni de
Col-laboracié6 per a I'encarrec de gestio
dels mitjans del Servei de Bombers Forestals
a la provincia de Valéncia entre I'Agéncia
Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergencies i el Consorci per al Servei de
Prevencié i Extincié d'Incendis i de Salvament
de la Provincia de Valencia exercici 2024”
formulada per la AGENCIA VALENCIANA DE
SEGURETAT | RESPOSTA A LES
EMERGENCIES.

Resultant que des de 1997, el Consorci per al
Servici de Prevencié i Extincié d'Incendis i de
Salvament de la Provincia de Valencia ha
vingut intervenint en I'extincié d'incendis
forestals, prenent part activa en les tasques
d'extinci6 a través dels seus efectius.

Resultant que l'encarrec per a la gestio i
direccié operativa i funcional dels mitjans
forestals, la titularitat dels quals correspon o
depén de la Generalitat Valenciana,
actualment la AVSRE ve acordant-se des de
l'any 1997, havent quedat prou demostrada en
fots i cadascun dels exercicis en els quals s'ha
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RESPUESTA A LAS EMERGENCIAS | EL
CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Y DE SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE
VALENCIA PARA LA ENCOMIENDA DE
GESTION DE LOS MEDIOS DEL SERVICIO
DE BOMBEROS FORESTALES EN LA
PROVINCIA DE VALENCIA EJERCICIO 2024

(Exp. 2024/GAP/S466/00005)

Se da cuenta del punto que dice:

«Aprobacién del Convenio de Colaboracion
para la encomienda de gestion de los
medios del Servicio de Bomberos
Forestales en la provincia de Valencia entre
la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias y el
Consorcio para el Servicio de Prevencion y
Extincién de Incendios y de Salvamento de
la Provincia de Valencia para el ejercicio
2024

Vista la propuesta de “Convenio de
Colaboracion para la encomienda de gestion
de los medios del Servicio de Bomberos
Forestales en la provincia de Valencia entre la
Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta
a las Emergencias y el Consorcio para el
Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios y de Salvamento de la Provincia de
Valencia ejercicio 2024” formulada por la
AGENCIA VALENCIANA DE SEGURETAT |
RESPOSTA A LES EMERGENCIES.

Resultando que desde 1997, el Consorcio para
el Servicio de Prevenciéon y Extincién de
Incendios y de Salvamento de la Provincia de
Valencia ha venido interviniendo en la extincion
de incendios forestales, tomando parte activa
en las tareas de extincion a través de sus
efectivos.

Resultando que la encomienda para la
gestion y direccién operativa y funcional de
los medios forestales, cuya titularidad
corresponde o depende de la Generalitat
Valenciana, actualmente la AVSRE viene
acordandose desde el afio 1997, habiendo
quedado suficientemente demostrada en
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portat a termini, una gestié eficag i eficient
dels mitjans tecnics idonis per al seu
acompliment.

Tenint en compte que la realitzacio de les
activitats que son objecte d'encarrec entren
plenament dins del marc de les competéncies
que té atribuides tant la Generalitat com el
Consorci Provincial de Bombers de Valéncia,
Jja que segons el que es disposa en els seus
Estatuts té per objecte la prestacié del servei
de prevencio, extinci6 d'incendis i de
salvament, podent estendre's la competéncia
consorcial a altres finalitats comunes a la
totalitat dels seus membres en matéries
relacionades amb ['objecte principal del
Consoreci.

Resultant que l'objecte de I'encarrec de gestioé
entra clarament dins d'ambits dels principis
assenyalats en l'article 3 de la llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public,
principalment el contingut en ['apartat k)
cooperacio, col-laboracié i coordinacié entre
les administracions publiques en funcions
atribuides per les normes als ens signataris
del present demanat de gestié, no quedant
afectades per la limitaci6 imposada per
l'article 11 de la precitada llei 40/2015, en tant
que els encarrecs de gestio no podran tindre
per objecte  prestacions propies dels
contractes regulats en la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public.

Vist l'informe de 10 de novembre de 2023, de
I'Inspector Cap del Cos de Bombers del
Consorci, en el qual conclou que: “Vistos els
requeriments de personal, economics i de
coordinacié demandats per al compliment de
la encomana de gesti6é per part de la
Generalitat  Valenciana, | ateses les
disponibilitats de recursos del consorci, es
considera per part d'aquesta prefectura que el
Consorci Provincial de Bombers de Valencia
es troba en disposicio d'acceptar I'encarrec de
gestio dels mitjans de la unitat de bombers

todos y cada uno de los egjercicios en los
cuales se ha llevado a plazo, una gestion
eficaz y eficiente de los medios técnicos
idéneos para su desempefio.

Habida cuenta que la realizacion de las
actividades que son objeto de encomienda
entran plenamente dentro del marco de las
competencias que tiene atribuidas tanto la
Generalitat como el Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia, por cuanto que segtn
lo dispuesto en sus Estatutos tiene por objeto
la prestacion del servicio de prevencion,
extincion de incendios y de salvamento,
pudiendo  extenderse la  competencia
consorcial a oftras finalidades comunes a la
totalidad de sus miembros en materias
relacionadas con el objeto principal del
Consorcio.

Resultando que el objeto de la encomienda de
gestion entra claramente dentro de ambitos de
los principios sefialados en el articulo 3 de la
ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, principalmente el
contenido en el apartado k) cooperacion,
colaboracion 'y coordinaciéon entre las
administraciones publicas en funciones
atribuidas por las normas a los entes
signatarios del presente pedido de gestion, no
quedando afectadas por la limitacién impuesta
por el articulo 11 de la precitada ley 40/2015,
en cuanto que las encomiendas de gestion no
podran tener por objeto prestaciones propias
de los contratos regulados en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pablico.

Visto el informe de 10 de noviembre de 2023
del Inspector Jefe del Cuerpo de Bomberos
del Consorcio, en el que concluye que: “Vistos
los requerimientos de personal, econémicos y
de coordinacion demandados para el
cumplimiento de la encomienda de gestion por
parte de Ila Generalitat Valenciana, y
atendiendo a las disponibilidades de recursos
del consorcio, se considera por parte de esta
Jefatura que el Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia se encuentra en
disposicion de aceptar la encomienda de
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forestals a la provincia de valencia per a
l'exercici 2024”

Vist l'informe juridic de 13 de novembre de
2023, emés pel Responsable de I'"Assessoria
Juridica, amb la conformitat de la Secretaria
en compliment del que es disposa en l'article
54.1 b) del Reial decret legislatiu 781/1986,
de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en mateéria de
Régim Local i l'article 3.3 del Reial decret
128/2018, de 16 de marg, pel qual es

regula el regim juridic dels funcionaris
d'Administraci6 Local amb habilitaci6 de
caracter nacional.

Vist l'informe economic de 14 de novembre de
2023, emés per la Responsable de la Unitat
Economica, amb el vistiplau de I'Interventor.

Vist el que es disposa en article 11 de la llei
40/2017 , d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public que regula els encarrecs de
gestio i en qué es disposa que la realitzacié
d'activitats de caracter material o técnic de la
competencia dels organs administratius o de
les Entitats de Dret Public podra ser
encomanada a altres organs o Entitats de
Dret Public de la mateixa o de diferent
Administracié, sempre que entre les seues
competencies estiguen aqueixes activitats,
per raons d'eficacia o quan no es posseisquen
els mitians tecnics idonis per al seu
acompliment.

Considerant que de conformitat amb el referit
article 11 de la llei 40/2015 anteriorment
citada, la formalitzacié6 dels encarrecs de
gestio s'ajustara, quan es realitze entre
organs i Entitats de Dret Public de diferents
Administracions mitjancant signatura del
corresponent conveni entre elles.

Tenint en compte la sollicitud de 3 de
novembre de 2023 per part del Servei
d'Extincié d'incendis forestals de la Generalitat

ASAMBLEA GENERAL
Acta 18/10/2023

gestion de los medios de la unidad de
bomberos forestales a la provincia de valencia
para el ejercicio 2024”.

Visto el informe juridico de 13 de noviembre
de 2023, emitido por el Responsable de la
Asesoria Juridica, con la conformidad de la
Secretaria en cumplimento de lo dispuesto en
el articulo 54.1 b) del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de Ias
disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local y art 3.3 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

Visto el informe econémico de 14 de
noviembre de 2023, emitido por la
Responsable de la Unidad Econémica, con el
visto bueno del Interventor.

Visto lo dispuesto en articulo 11 de la ley
40/2017, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico que regula las
encomiendas de gestion y en que se dispone
que la realizacién de actividades de caracter
material o técnico de la competencia de los
organos administrativos o de las Entidades de
Derecho Publico podra ser encomendada a
otros ¢6rganos o Entidades de Derecho Publico
de la misma o de distinta Administracion,
siempre que entre sus competencias estén
esas actividades, por razones de eficacia o
cuando no se posean los medios técnicos
idéneos para su desempefio.

Considerando que de conformidad con el
referido articulo 11 de la ley 40/2015
anteriormente citada, la formalizacion de las
encomiendas de gestion se ajustara, cuando
se realice entre oOrganos y Entidades de
Derecho Publico de distintas Administraciones
mediante firma del correspondiente convenio
entre ellas.

Habida cuenta la solicitud de 3 de noviembre
de 2023 por parte del Servicio de Extincion de
incendios forestales de la Generalitat

Consorci per al Servici de Prevencio6 i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
P4600022J- Carrer Avellanes, 14 - 46003 (Valéncia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es 34

Fecha de impresién: Martes, 26 de Noviembre de 2024 9:28

Péagina 34 de 114




N° Acta: 2024/00002

FIRMADO
1.- SEC Secretario, JUAN JIMENEZ HERNANDIS, a 21 de Octubre de 2024
2.- PRE Presidencia delegada, AVELINO MASCARELL PEIRO, a 21 de Octubre de 2024

CONSORCI PROVINCIAL DE

afGgw+rNUV3Ix-G*rseST4AMSO0Ndghtc3ycOOg0A

Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:

https.//sede.bombersdv.es/verifirma

BOMBERS DE VALENCIA

Valenciana de l'acord sobre el conveni de
col-laboraci6 per a l'encarrec de gestié
forestal 2024 a l'efecte de la seua tramitacio i
aprovaci6 pel Consell de la Generalitat i
proposta de conveni de data 3 de novembre
de 2023.

Considerant que Il'organ competent per a la
seua aprovacio és I'Assemblea General en
virtut del que es disposa en larticle 20
apartats 1 lletra g) i 4, sent el quorum
necessari per a la seua aprovacié la majoria
absoluta de conformitat amb el que es preveu
en l'article 47.2 apartat h) de la Llei 7/1985 de
2 d'abril, reguladora de les Bases de Regim
local en relacié amb l'article 25.3 dels Estatuts
del Consorci.

S’ACORDA:

Primer: Aprovar el “Conveni de Col-laboracié
per a l'encarrec de gestio dels mitjians del
Servei de Bombers Forestals a la
provincia de Valéncia entre ['’Agencia
Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergencies i el Consorci per al Servei de
Prevencié6 i Extincié d'Incendis i de Salvament
de la Provincia de Valencia I'exercici 2024,
que degudament autenticat pel Secretari obra
en l'expedient.

Segon: Facultar a la Presidencia per a la
signatura del referit Conveni de col-laboraci6
una vegada que el mateix haja sigut aprovat
pel Consell de la Generalitat».

Seguidament se sotmet aquesta proposta a
votacio, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels presents, el que representa la majoria
absoluta del nombre de vots.

13.- APROVACIO DEL PROJECTE DE
PRESSUPOST DEL CONSORCI PER A
L’EXERCICI 2024 (Exp.
2023/SEE/S339/00001)

Es dona compte del punt que diu;

ASAMBLEA GENERAL
Acta 18/10/2023

Valenciana del acuerdo sobre el convenio de
colaboracion para la encomienda de gestion
forestal 2024 a los efectos de su tramitacion y
aprobacién por el Consell de la Generalitat y
propuesta de convenio de fecha 3 de
noviembre de 2023.

Considerando que el 6rgano competente para
su aprobaciéon es la Asamblea General en
virtud de Io dispuesto en el articulo 20
apartados 1 letra g) y 4, siendo el quorum
necesario para su aprobacion la mayoria
absoluta de conformidad con lo previsto en el
articulo 47.2 apartado h) de la Ley 7/1985 de
2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen local en relacién con el articulo 25.3
de los Estatutos del Consorcio.

SE ACUERDA:

Primero:  Aprobar el “Convenio de
Colaboracion para la encomienda de gestion
de los medios del Servicio de Bomberos
Forestales en la provincia de Valencia entre la
Agencia  Valenciana de  Seguridad y
Respuesta a las Emergencias y el Consorcio
para el Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios y de Salvamento de la Provincia de
Valencia el ejercicio 2024”, que debidamente
autentificado por el Secretario obra en el
expediente.

Segundo: Facultar a la Presidencia para la
firma del referido Convenio de colaboracién
una vez que el mismo haya sido aprobado por
el Consell de la Generalitat».

Seguidamente se somete esta propuesta a
votacion, aprobandose la misma por
unanimidad de los presentes, lo que
representa la mayoria absoluta del numero de
votos.

13.- APROBACION DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO DEL CONSORCIO PARA EL
EJERCICIO 2024 (Exp.

2024/SEE/S339/00001)

Se da cuenta del punto que dice:
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«Aprovacio projecte del pressupost general
del Consorci per a I'exercici 2024

Vist I'expedient tramitat per a l'aprovacié del
Pressupost del Consorci per a l'exercici 2024,
les principals caracteristiques del qual es
detallen en la memodria que conté,

Vist l'article 168 del Reial Decret Legislatiu
2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals pel qual s'establix el procediment
d'elaboraci6 i aprovacio inicial del Pressupost,

Vist l'article 16.4 dels Estatuts del Consorci
en el qual s'estableix que anualment i al costat
de [l'aprovacié del pressupost s'aprovara la
determinacié del nombre de vots que hagen de
correspondre a cada membre.

S’ACORDA:

PRIMER: Aprovar el Pressupost del Consorci
per a l'exercici 2024 fixant els gastos i ingres-
sos en les xifres que, per capitols s'expressen
a continuacio:

ASAMBLEA GENERAL
Acta 18/10/2023

«Aprobacion proyecto del presupuesto
general del Consorcio para el ejercicio 2024

Visto el expediente tramitado para Ila
aprobaciéon del Presupuesto del Consorcio
para el ejercicio 2024, cuyas principales
caracteristicas se detallan en la memoria que
contiene,

Visto el articulo 168 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales en el
que se establece el procedimiento de
elaboraciébn y  aprobacion inicial  del
Presupuesto,

Visto el articulo 16.4 de los Estatutos del
Consorcio en el que se establece que
anualmente y junto a la aprobacion del
presupuesto se aprobara la determinacion del
numero de votos que deban corresponder a
cada miembro.

SE ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Presupuesto del
Consorcio para el ejercicio 2024 fijando los
gastos e ingresos en las cifras que, por
capitulos se expresan seguidamente:

PROJECTE DE PRESSUPOST PER A I'EXERCICI 2024
RESUM PER CAPITOLS
PRESSUPOST DE DESPESES

CAPITOL | DESPESES DE PERSONAL 75.670.568,50
CAPITOL II BENS CORRENTS | SERVEIS 11.476.693,95
CAPITOL Il DESPESES FINANCERES 94.312,33
CAPITOL IV TRANSFERENCIES CORRENTS 15.000,00
CAPITOL V FONS DE CONTINGENCIA 390.000,00
CAPITOL VI INVERSIONS REALS 6.023.364,59
CAPITOL VIII ACTIUS FINANCERS 300.000,00

TOTAL 93.969.939,37
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PRESSUPOST DINGRESSOS

. TAXES, PREUS PUBLICS | ALTRES
CAPITOL 1l INGRESSOS 8.500.000,00
CAPITOL IV TRANSFERENCIES CORRENTS 80.566.731,72
CAPIiTOL V INGRESSOS PATRIMONIALS 350.000,00
CAPITOL VI TRANSFERENCIES DE CAPITAL 4.253.207,65
CAPITOL VIII ACTIUS FINANCERS 300.000,00
TOTAL 93.969.939,37

SEGON: Aprovar les bases d'execucié del
pressupost 2024.

TERCER: Aprovar la determinacié del nombre
de vots que obren en l'expedient degudament
signat per la Responsable de Ila Unitat
Economica.

QUART: Remetre el Pressupost del Consorci
de l'exercici 2024 a la Diputacié de Valencia a
l'efecte de conformar el Pressupost General
del Grup Diputacié de Valencia per a ser
aprovat pel procediment legalment establit»

SR. REPRESENTANT MUNICIPI DE
TITAIGUES: Bon dia Sr. Predident-Diputat,
des del grup socialista, el nostre vot sera
afirmatiu, perqué ahir vam fer una proposta
en la Junta de Govern al President del
Consorci, en la qual demanavem es tingueren
en compte, amb el compromis del
President, a dur a terme tres plans que créiem
que eren urgents, tant la millora dels parcs
de Bombers Voluntaris, com estendre el
pla que hi ha dinversions als parcs
professionals existents, i també la creacié o
modificacio, per a brigades de suport, tant per
a parcs naturals, paratges naturals, reserva de
la biosfera i altra.

Se que el Diputat ahir en la Junta de Govern
on estem tots els grups, es va obrir al treball i
a les propostes, llavors des del grup socialista,
el nostre vot sera afirmatiu, tant en el punt 13

SEGUNDO: Aprobar las bases de ejecucion
del presupuesto 2024.

TERCERO: Aprobar la determinacién del
numero de votos que obran en el expediente
debidamente firmado por la Responsable de la
Unidad Econémica.

CUARTO: Remitir el Presupuesto del
Consorcio del ejercicio 2024 a la Diputacion de
Valencia a los efectos de conformar el
Presupuesto General del Grupo Diputacion de
Valencia para ser aprobado por el
procedimiento legalmente establecido»

SR. REPRESENTANTE MUNICIPIO DE
TITAGUAS: Buenos dias Sr. Predidente-
Diputado, desde el grupo socialista, nuestro
voto sera afirmativo, porque ayer hicimos una
propuesta en la Junta de Gobierno al
Presidente del Consorcio, en la que pediamos
se tuvieran en cuenta, con el compromiso del
Presidente, en llevar a cabo tres planes que
creiamos que eran urgentes, tanto la mejora
de los parques de Bomberos Voluntarios,
como extender el plan que hay de inversiones
en los parques profesionales existentes, y
también la creacion o modificaciéon, para
brigadas de apoyo, tanto para parques
naturales, parajes naturales, reserva de la
biosfera y demas.

Se que el Diputado ayer en la Junta de
Gobierno donde estamos todos los grupos, se
abrié al trabajo y a las propuestas, entonces
desde el grupo socialista, nuestro voto sera
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com en el punt 14, perqué vam entendre que
cal aportar i treballar en aquesta legislatura,
per a millorar el funcionament dels parcs, del
personal i també cobertura de tota la provincia.

Seguidament se sotmet aquesta proposta a
votacio, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels presents, el que representa la majoria
absoluta del nombre de vots.

14.- APROBACION DE LA PLANTILLA DE

PLACES DEL CONSORCI 2024,
MODIFICACIO RLT | FIXES (Exp.
2023/RHG/S346/00006)

Es dona compte del punt que diu;

« «APROVACIO PLANTILLA DE PLACES
2024

De conformitat amb el que s'estableix en els
articles 90 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Regim Local i
126 del RD Legislatiu 781/1986, de 18 d‘abril,
pel qual s'aprova el Text Refés de les
disposicions legals vigents en materia de
Régim Local, es despren que, Iles
Corporacions Locals aprovaran anualment, a
través del Pressupost, la plantilla de personal
que haura de comprendre tots els llocs de
treball reservats a funcionaris, personal laboral
i eventual.

El passat 31 de maig de 2023, I'Assemblea
general del Consorci Provincial de Bombers de
Valéncia, va aprovar la modificacié de la seua
Relacié de llocs de treball, plantilla de places i
fitxes de classificacié per a l'exercici 2023
(publicacié en el BOP de Valencia num. 111,
de 09/06/2023).

Mitjangant anunci al DOGV numero 9628, de
data 29 de juny de 2023, es publica el Decret
863, de 22 de juny de 2023, del Consorci per
al Servei de Prevencio6 i Extincié d'Incendis i de
Salvament de la Provincia de Valencia, relatiu
a I'Oferta d'Ocupacié Publica de 2023.

ASAMBLEA GENERAL
Acta 18/10/2023

afirmativo, tanto en el punto 13 como en el
punto 14, porque entendimos que hay que
aportar y trabajar en esta legislatura, para
mejorar el funcionamiento de los parques, del
personal y también ertura de toda la provincia.

Seguidamente se somete esta propuesta a
votaciébn, aprobandose Ila misma por
unanimidad de los presentes, lo que
representa la mayoria absoluta del nimero de
votos.

14.- APROBACION DE LA PLANTILLA DE

PLAZAS DEL CONSORCIO 2024,
MODIFICACION RPT Y FICHAS (Exp.
2023/RHG/S346/00006)

Se da cuenta del punto que dice:

* «(APROBACION DE LA PLANTILLA DE
PLAZAS 2024

De conformidad con lo establecido en los
articulos 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y
126 del RD Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, se desprende que,
las  Corporaciones  Locales  aprobaran
anualmente, a través del Presupuesto, la
plantilla de personal que debera comprender
todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual.

El pasado 31 de mayo de 2023, la Asamblea
general del Consorcio Provincial de Bomberos
de Valéncia, aprob6 la modificacién de su
Relacion de puestos de trabajo, plantilla de
plazas y fichas de clasificacion para el ejercicio
2023 (publicacion en el BOP de Valéncia n.°
111, de 09/06/2023).

Medliante anuncio al DOGV numero 9628, de
fecha 29 de junio de 2023, se publica el
Decreto 863, de 22 de junio de 2023, del
Consorcio para el Servicio de Prevencion y
Extincion de Incendios y de Salvamento de la
Provincia de Valéncia, relativo a la Oferta de
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La plantilla haura de respondre als principis de
racionalitat, economia i eficiencia i establir-se
d'acord amb l'ordenacié general de I'economia
sense que les despeses de personal puguen
depassar els limits que es fixen amb caracter
general.

En conseqiéncia, en ocasié de l'aprovacié
dels Pressupostos del Consorci de Bombers
corresponents en 2024, es proposa I'’Adaptacio
de la Plantilla de Personal 2024 a ['Oferta
d'Ocupacié Publica 2023.

Atés l'informe de la Directora Accidental de
RH i el Secretari del Consorci, en data 16 de
novembre, relatiu a I'aprovacio de la Plantilla
de personal per a lany 2024, pel qual
S'INFORMA FAVORABLEMENT [increment
del numero d'11 places en la Categoria de
Bomber/a-Conductor/a Grup C1, Escala
Basica, Subescala de Serveis Especials,
Classe Extinci6 d'Incendis.

Tenint en compte el que es disposa en l'article
4.1 de la Llei 7/85 de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases del Régim Local, i Article 10 a) .dels
vigents Estatuts del Consorci.

Per tot l'exposat, a la vista de [l'expedient
administratiu

S'’ACORDA:

PRIMER.- Adequar la Plantilla de Personal
2024 del Consorci Provincial de Bombers de
Valéencia, a ['Oferta d'Ocupacié Pdublica de
2023. Incrementant el numero d'11 places de
Bomber-Conductor Grup C1, Escala Basica,
Subescala de Serveis Especials, Classe
Extincié d'Incendis, respecte a la Plantilla de
Personal 2023.

SEGON.- Aprovar la Plantilla de Personal
2024 del Consorci Provincial de Bombers de
Valéncia, que degudament diligenciada obra
en l'expedient»
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Empleo Publico de 2023.

La plantilla debera responder a los principios
de racionalidad, economia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacion
general de la economia sin que los gastos de
personal puedan rebasar los limites que se
fiien con caracter general.

En consecuencia, con ocasién de la
aprobacion de los Presupuestos del Consorcio
de Bomberos correspondientes en 2024, se
propone la Adaptacion de la Plantilla de
Personal 2024 a la Oferta de Empleo Publico
2023.

Atendido el informe de la Directora Accidental
de RRHH y el Secretario del Consorcio, en
fecha 16 de noviembre, relativo a Ia
aprobacion de la Plantilla de personal para el
ano 2024, por el que se INFORMA
FAVORABLEMENTE al incremento del
numero de 11 plazas en la Categoria de
Bombero/a-Conductor/a Grupo C1, Escala
Basica, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Extincién de Incendios.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo
4.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y Articulo 10
a) .de los vigentes Estatutos del Consorcio.

Por todo lo expuesto, a la vista del expediente
administrativo

SE ACUERDA:

PRIMERO.- Adecuar la Plantilla de Personal
2024 del Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia, a la Oferta de Empleo Publico de
2023. Incrementando el numero de 11 plazas
de Bombero-Conductor Grupo C1, Escala
Basica, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Extincion de Incendios, respecto a la
Plantilla de Personal 2023.

SEGUNDO.- Aprobar la Plantilla de Personal
2024 del Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia, que debidamente diligenciada obra
en el expediente»

Consorci per al Servici de Prevencio6 i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
P4600022J- Carrer Avellanes, 14 - 46003 (Valéncia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es 39

Fecha de impresién: Martes, 26 de Noviembre de 2024 9:28

Péagina 39 de 114




N° Acta: 2024/00002

FIRMADO
1.- SEC Secretario, JUAN JIMENEZ HERNANDIS, a 21 de Octubre de 2024
2.- PRE Presidencia delegada, AVELINO MASCARELL PEIRO, a 21 de Octubre de 2024

CONSORCI PROVINCIAL DE

afGgw+rNUV3Ix-G*rseST4AMSO0Ndghtc3ycOOg0A

Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:

https.//sede.bombersdv.es/verifirma

BOMBERS DE VALENCIA

« KAPROVACIO DE LA RELACIO DE LLOCS
DE TREBALL | FITXES DE CLASSIFICACIO
2024

De conformitat amb el que s'estableix en els
articles 90 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Regim Local i
126 del RD Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril,
pel qual s'aprova el Text Refés de les
disposicions legals vigents en materia de
Régim Local, es despren que, Iles
Corporacions Locals aprovaran anualment, a
través del Pressupost, la plantilla de personal
que haura de comprendre tots els llocs de
treball reservats a funcionaris, personal laboral
i eventual.

En este sentit, l'article 16 de la Llei 30/1984,
estableix que ['’Administracié local formara
també la Relaci6 dels Llocs de treball existents
en la seua organitzacié, que haura d'incloure
en tot cas la denominacio, tipus i sistema de
provisio dels llocs, les  retribucions
complementaries que els corresponguen i els
requisits exigits per al seu acompliment. Estes
relacions de llocs seran publiques.

El Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public (TREBEP) aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
deroga el citat article 16 si bé en la Disposicio
Final quarta, apartat 2, estableix que fins que
es dicten les Lleis de Funcié Publica i les
normes reglamentaries de desenvolupament
es mantindran en vigor en cada Administracio
Puablica les normes vigents sobre ordenacio,
planificacié i gesti6 de recursos humans en
tant no s'oposen als establit en este Estatut.

La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcio
Pablica Valenciana. 10/2010, de 9 de juliol, de
I'Ordenacié i Gesti6 de la Funcié6 Publica
Valenciana disposa, en el seu article 47:

1. La relacié de llocs de treball és l'instrument
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* «(APROBACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO Y FICHAS DE
CLASIFICACION 2024

De conformidad con lo establecido en los
articulos 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y
126 del RD Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, se desprende que,
las  Corporaciones  Locales  aprobaran
anualmente, a través del Presupuesto, la
plantilla de personal que debera comprender
todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual.

En este sentido, el articulo 16 de la Ley
30/1984, establece que la Administracion local
formara también la Relacién de los Puestos de
Trabajo existentes en su organizacion, que
debera incluir en todo caso la denominacion,
tipo y sistema de provision de los puestos, las
retribuciones  complementarias que les
correspondan y los requisitos exigidos para su
desempefio. Estas relaciones de puestos
seran publicas.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP)
aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, deroga el citado
articulo 16 si bien en la Disposicion Final
cuarta, apartado 2, establece que hasta que
se dicten las Leyes de Funcion Publica y las
normas reglamentarias de desarrollo se
mantendran en vigor en cada Administracion
Puablica las normas vigentes sobre ordenacion,
planificacién y gestion de recursos humanos
en tanto no se opongan a los establecido en
este Estatuto.

La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Pablica Valenciana. 10/2010, de 9 de julio, de
la Ordenacioén y Gestién de la Funcién Publica
Valenciana dispone, en su articulo 47:

1. La relacién de puestos de trabajo es el
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tecnic a través del qual els consorcis,
organitzen, racionalitzen | ordenen el seu
personal per a una eficag prestacié del servei
public. El seu contingut s'elaborara en funcié
de les necessitats del servei, hauran de ser
objectivades i justificades en virtut de l'analisi
previa dels llocs de treball i els perfils de
competencies professionals, havent de quedar
explicites les raons objectives que la sostenen
des del punt de vista de l'interés public.

2. Els pressupostos reflectiran els credits
corresponents a les relacions de llocs de
treball, sense que puga existir cap lloc que no
estiga dotat pressupostariament.

I en el seu article 49.2 estableix que les RLT
de la resta d'Administracions Publiques es
publicaran de conformitat amb el que es
preveu en la normativa de caracter basic i
sectorial que els siga aplicable.

El passat 31 de maig de 2023, I'Assemblea
general del Consorci Provincial de Bombers de
Valéncia, va aprovar la modificacié de la seua
Relacié de llocs de treball, plantilla de places i
fitxes de classificaci6 per a l'exercici 2023
(publicacié en el BOP de Valencia num. 111,
de 09/06/2023).

Mitjangant anunci al DOGV numero 9628, de
data 29 de juny de 2023, es publica el Decret
863, de 22 de juny de 2023, del Consorci per
al Servei de Prevencié i Extincié d'Incendis i de
Salvament de la Provincia de Valencia, relatiu
a l'oferta d'ocupacié publica de 2023.

En conseqiiencia, en ocasié de ['aprovacio
dels Pressupostos del Consorci de Bombers
corresponents en 2024, es proposa I'’Adaptacio
de la Relaci6 de Llocs de treball i fitxa del lloc
CB-31 Bomber-Conductor a I'Oferta
d'Ocupaci6 Puablica 2023.

Atés l'informe de la Directora Accidental de RH
i el Secretari del Consorci, en data 16 de
novembre, relatiu a l'aprovacio de la Relacio
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instrumento técnico a través del cual los
consorcios, organizan, racionalizan y ordenan
su personal para una eficaz prestaciéon del
servicio publico. Su contenido se elaborara en
funcion de las necesidades del servicio,
deberan ser objetivadas y justificadas en virtud
del analisis previo de los puestos de trabajo y
los perfiles de competencias profesionales,
debiendo quedar explicitas las razones
objetivas que la sostienen desde el punto de
vista del interés publico.

2. Los presupuestos reflejaran los créditos
correspondientes a las relaciones de puestos
de trabajo, sin que pueda existir ningin puesto
que no esté dotado presupuestariamente.

Y en su articulo 49.2 establece que las RPT
del resto de Administraciones Publicas se
publicaran de conformidad con lo previsto en
la normativa de caracter basico y sectorial que
les sea de aplicacion.

El pasado 31 de mayo de 2023, la Asamblea
general del Consorcio Provincial de Bomberos
de Valencia, aprobé la modificacion de su
Relacion de puestos de trabajo, plantilla de
plazas y fichas de clasificacién para el ejercicio
2023 (publicaciéon en el BOP de Valéencia n.°
111, de 09/06/2023).

Mediante anuncio al DOGV numero 9628, de
fecha 29 de junio de 2023, se publica el
Decreto 863, de 22 de junio de 2023, del
Consorcio para el Servicio de Prevenciéon y
Extincién de Incendios y de Salvamento de la
Provincia de Valéencia, relativo a la oferta de
ocupacion publica de 2023.

En consecuencia, con ocasion de la
aprobacién de los Presupuestos del Consorcio
de Bomberos correspondientes en 2024, se
propone la Adaptacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo y ficha del puesto CB-31
Bombero-Conductor a la Oferta de Empleo
Publico 2023.

Atendido el informe de la Directora Accidental
de RRHH y el Secretario del Consorcio, en
fecha 16 de noviembre, relativo a la
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de Llocs de treball per a I'any 2024, pel qual
S'INFORMA FAVORABLEMENT [increment
d'11 dotacions de la Categoria de Bomber
Conductor, Fitxa de Classificacié del Lloc CB
31 Bomber/a -Conductor/a

Tenint en compte el que es disposa en l'article
4.1 de la Llei 7/85 de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases del Regim Local, i Articule 10
a) .dels vigents Estatuts del Consorci.

Per tot l'exposat, a la vista de [l'expedient
administratiu

S'ACORDA:

PRIMER.- Adequar la Relaci6 de Llocs de
treball 2024 del Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia, a I'Oferta d'Ocupacio
Publique de 2023. Incrementant el numero
d'11 dotacions en la categoria de Bombero/a
Conductor/a fitxa de classificacio CB.31,
ascendint integrament un numero de 537
dotacions.

SEGON.- Aprovar la Relaci6 de Llocs de
Treball 2024 del Consorci Provincial de
Bombers de Valencia, que degudament
diligenciada obra en I'expedient»

Seguidament se sotmet aquestes propostes a
votacid, aprovant-se les mateixes per unanimitat
dels presents, el que representa la majoria
absoluta del nombre de vots.

15.- MODIFICACIO REGLAMENT DE
CRITERIS OBJETIUS PER A L’ASSIGNACIO
DE COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT
PER AL PERSONAL EMPLEAT PUBLIC DEL
CONSORCI PROVINCIALO DE BOMBERS
DE VALENCIA (Exp. 2023/RHG/S009/00029)

Es dona compte del punt que diu:

«Proposta de Modificacié6 del Reglament
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aprobacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo para el afio 2024, por el que se
INFORMA FAVORABLEMENTE al incremento
de 11 dotaciones de la Categoria de Bombero
Conductor, Ficha de Clasificacion del Puesto
CB 31 Bombero/a -Conductor/a

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo
4.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y Articulo 10
a) .de los vigentes Estatutos del Consorcio.

Por todo lo expuesto, a la vista del expediente
administrativo

SE ACUERDA:

PRIMERO.- Adecuar la Relacion de Puestos
de Trabajo 2024 del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia, a la Oferta de Empleo
Publico de 2023. Incrementando el nimero de
11 dotaciones en la categoria de Bombero/a
Conductor/a ficha de clasificacion CB.31,
ascendiendo en su totalidad un numero de 537
dotaciones.

SEGUNDO.- Aprobar la Relacién de Puestos
de Trabajo 2024 del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia, que debidamente
diligenciada obra en el expediente»

Seguidamente se someten estas propuestas a
votacion, aprobandose las mismas por
unanimidad de los presentes, lo que
representa la mayoria absoluta del niumero de
votos.

15.- MODIFICACION REGLAMENTO DE
CRITERIOS OBJETIVOS PARA LA
ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD PARA EL PERSONAL
EMPLEADO PUBLICO DEL CONSORCIO
PROVINCIAL DE BOMBEROS DE
VALENCIA (Exp. 2023/RHG/S009/00029)

Se da cuenta del punto que dice:
del

«Propuesta de Modificacion
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de Criteris Objectius per a [I'assignacio
de Complement de Productivitat per al
Personal Empleat Public del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia

L'’Assemblea General del Consorci per al
Servei de Prevencié i Extincié d'Incendis i de
Salvament de la Provincia de Valencia, en
sessio extraordinaria celebrada el passat 8
d'abril de 2022, acorda aprovar definitivament
el Reglament de criteris objectius per a
l'assignacio del complement de productivitat al
personal empleat public del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia.

En data 28 d'abril de 2022, es procedeix a la
publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Valéncia numero 80, del Reglament de
Criteris Objectius per a [l'assignaciéo de
Complement de Productivitat per al personal
empleat public del Consorci Provincial de
Bombers de Valencia.

Vist que per part de la Direccio del
Consorci es va elaborar una Proposta de
Modificaci6 del Reglament de Criteris
Objectius per a l'assignacié de complement
de productivitat per al personal empleat public
del Consorci Provincial de Bombers de
Valéncia, la qual va ser objecte de debat
en el si de la Mesa General de
Negociacié de matéries comunes el dia 20
d'octubre de 2023, votant a favor de la
proposta d'actualitzacié del reglament de
productivitat la Direccio, les seccions sindicals
de CGT, UGT, CC.O0O i CSIF i en contra la
seccio sindical de STAS-1V, en el sentit de
eliminar del Reglament de Productivitat, la
productivitat del grup GERA en quedar esta
inclosa en el seu complement especific, per
Decret 854, de 18 de juliol de 2022 i de
incorporar, segons acord de Mesa de data
07/03/2023 pel qual s'aprova la instruccié de
funcionament intern de la Unitat de Riscos
Tecnologics (URITEC), la productivitat de la
URITEC, donant una nova redaccié al Capitol
Ill, Pertinenga a grups especials, el seu
Articles 7 i 8.
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Reglamento de Criterios Objetivos para la
Asignacion de Complemento de
Productividad para el Personal Empleado
Publico del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia

La Asamblea General del Consorcio para el
Servicio de Prevencién y Extinciéon de
Incendios y de Salvamento de la Provincia de
Valencia, en sesién extraordinaria celebrada el
pasado 8 de abril de 2022, acuerda aprobar
definitivamente el Reglamento de criterios
objetivos para la asignacion del complemento
de productividad al personal empleado publico
del Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia.

En fecha 28 de abril de 2022, se procede a la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia numero 80, del Reglamento de
Criterios Objetivos para la asignacion de
Complemento de Productividad para el
personal empleado publico del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia.

Visto que por parte de la Direccion del
Consorcio se elabor6 una Propuesta de
Modificacion del Reglamento de Criterios
Objetivos para la asignacién de complemento
de productividad para el personal empleado
publico del Consorcio Provincial de Bomberos
de Valencia, la cual fue objeto de debate en el
seno de la Mesa General de Negociacion de
materias comunes el dia 20 de octubre de
2023, votando a favor de la propuesta de
actualizacién del reglamento de productividad
la Direccion, las secciones sindicales de CGT,
UGT, CC.00 y CSIF y en contra la seccion
sindical de STAS-1V, en el sentido de eliminar
del Reglamento de Productividad, Ia
productividad del grupo GERA al quedar esta
incluida en su complemento especifico, por
Decreto 854, de 18 de julio de 2022 y de
incorporar, segun acuerdo de Mesa de fecha
07/03/2023 por el cual se aprueba la
instruccion de funcionamiento interno de la
Unidad de Riesgos Tecnolégicos (URITEC), la
productividad de la URITEC, dando una nueva
redaccion al Capitulo Ill, Pertenencia a grupos
especiales, su Articulos 7 y 8.
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Vist l'informe favorable emés per part de la
Directora Accidental del Servei de Recursos
Humans de data 16 de novembre de 2023, en
compliment del que s'estableix en l'article 172
del Reglament Organitzaci6 i Funcionament de
les Entitats Locals, que obra en l'expedient,
amb el vistiplau de la Secretaria, de
conformitat amb l'article 3.3.d).1 i 3.4 del Reial
decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es

regula el régim juridic dels funcionaris
d'Administraci6 Local amb habilitaci6 de
caracter nacional.

S’ ACORDA:

PRIMER.- Aprovar inicialment la modificacio
del Reglament de criteris objectius per a
l'assignacio del complement de productivitat al
personal empleat public del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia, donant
una nova redaccié al Capitol Ill, Pertinenca a
grups especials, el seu Articles 7 i 8, tal com
s'indica a continuacio:

“ Capitol lll
Pertinenca a grups especials
Article 7.- Grup especial Unitat de Rescat

en Emergéncies i Catastrofes - UREC

7.1. De conformitat amb el Decret 15 d'11 de
gener de 2018, modificat per Decret 50 de 24
de gener de 2018, s'aproven les Instruccions
de Funcionament de la Unitat de Rescat en

Emergéncies i Catastrofes del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia.
Aquest Grup garanteix una resposta

adequada, eficag i organitzada en ftotes les
emergéncies que, per les seues
caracteristiques, siga necessaria la intervencio
de personal especialista en actuacions davant
esfondraments d'edificis, moviments de terra o
uns altres similars, amb rescat o sense rescat
de persones, amb la finalitat que aquestes
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Visto el informe favorable emitido por parte de
la Directora Accidental del Servicio de
Recursos Humanos de fecha 16 de noviembre
de 2023, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 172 del Reglamento Organizacién y
Funcionamiento de las Entidades Locales, que
obra en el expediente, con el visto bueno de
la Secretaria, de conformidad con el articulo
3.3.d).1 y 3.4 del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el cual se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

SE ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la
modificacion del Reglamento de criterios
objetivos para la asignacion del complemento
de productividad al personal empleado publico
del Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia, dando una nueva redaccién al
Capitulo Ill, Pertenencia a grupos especiales,
su Articulos 7 y 8, tal y como se indica a
continuacion:

“Capitulo lll
Pertenencia a grupos especiales

Articulo 7.- Grupo especial Unidad de
Rescate en Emergencias y Catastrofes —
UREC

7.1. De conformidad con el Decreto 15 de 11
de enero de 2018, modificado por Decreto 50
de 24 de enero de 2018, se aprueban las
Instrucciones de Funcionamiento de la Unidad
de Rescate en Emergencias y Catastrofes del

Consorcio  Provincial de Bomberos de
Valencia.
Este  Grupo garantiza una respuesta

adecuada, eficaz y organizada en todas las
emergencias que, por sus caracteristicas, sea
necesaria la intervencion de personal
especialista en actuaciones ante
derrumbamientos de edificios, movimientos de
tierra u ofros similares, con rescate o sin
rescate de personas, con el fin de que dichas
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intervencions es produisquen en condicions de
seguretat i eficacia.

7.2. Al personal inclos en la UREC se i
retribuira, en concepte productivitat, per
l'especial rendiment i l'activitat extraordinaria
que suposa la pertinenga voluntaria al grup i la
realitzacié de practiques de formacié per a
pertanyer a aquest, un concepte anual
equivalent a la multiplicacié de 85 hores per un
index estipulat en 27€/hores: 2.295€ anuals,
que es distribuiran en 12 mensualitats de
191,25€.

La resta d'hores fins a arribar a les 119 de
practiques anuals que han de realitzar,
Jjornades d'entrenament i Jjornades
d'entrenament conjunt, seran compensades a
lliurar a factor 1x1.

Aquesta quantia mensual sera abonada previ
informe de la Prefectura de la UREC en el qual
es corrobore els components de la UREC que
han complit amb la totalitat dels objectius
marcats per les instruccions de funcionament
intern d'aquesta unitat.

Els 2 sotscaps de la UREC percebran, a més
de la productivitat dels rescatadors, una
compensacio del 25% sobre el valor de la
quantitat a percebre pel rescatador, per les
funcions superiors que s'estableixen en
aquestes Instruccions, que correspon a
2868,75€ anuals, que es distribuiran en 12
mensualitats de 239,06¢€.

El Cap de la UREC percebra, a més de la
productivitat dels rescatadors, una
compensacio del 20% sobre el valor de la
quantitat a percebre pels sotscaps, per les
funcions superiors que s'estableixen en les
Instruccions de la Unitat, que correspon a
3.442,50€ anuals, que es distribuiran en 12
mensualitats de 286,88€.

Article 8. Grup especial Unitat de Risc
Tecnologic - URITEC

El personal inclos en la URITEC se li retribuira,
en concepte de productivitat, per l'especial
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intervenciones se produzcan en condiciones
de seguridad y eficacia.

7.2. Al personal incluido en la UREC se le
retribuira, en concepto productividad, por el
especial  rendimiento 'y la  actividad
extraordinaria que supone la pertenencia
voluntaria al grupo y la realizacion de practicas
de formacién para pertenecer al mismo, un
concepto anual equivalente a la multiplicacion
de 85 horas por un indice estipulado en
27€/horas: 2.295€ anuales, que se distribuiran
en 12 mensualidades de 191,25€.

El resto de horas hasta llegar a las 119 de
practicas anuales que deben realizar, jornadas
de entrenamiento y jornadas de entrenamiento
conjunto, seran compensadas a librar a factor
1x1.

Dicha cuantia mensual sera abonada previo
informe de la Jefatura de la UREC en el que
se corrobore los componentes de la UREC
que han cumplido con la totalidad de los
objetivos marcados por las instrucciones de
funcionamiento interno de dicha unidad.

Los 2 subjefes de la UREC percibiran, ademas
de la productividad de los rescatadores, una
compensacion del 25% sobre el valor de la
cantidad a percibir por el rescatador, por las
funciones superiores que se establecen en
estas Instrucciones, que corresponde a
2868,75€ anuales, que se distribuiran en 12
mensualidades de 239,06€.

El Jefe de la UREC percibira, ademas de la
productividad de los rescatadores, una
compensacion del 20% sobre el valor de la
cantidad a percibir por los subjefes, por las
funciones superiores que se establecen en las
Instrucciones de la Unidad, que corresponde a
3.442,50€ anuales, que se distribuiran en 12
mensualidades de 286,88€.

Articulo 8. Grupo especial Unidad de
Riesgo Tecnologico — URITEC

El personal incluido en la URITEC se le
retribuira, en concepto de productividad, por el
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rendiment | [l'activitat extraordinaria que
suposa la pertinenga voluntaria al grup i la
realitzacié de practiques de formacié per a
pertanyer a aquest, un concepte anual
equivalent a la multiplicacié de 85 hores per un
index estipulat de 27 €/hora:2.295 € anuals,
que es distribuiran en 12 mensualitats de
191,25 €.

La resta d'hores fins a arribar a les 119 anuals
que han de realitzar, jornades d'entrenament i
Jjornades  d'enfrenament  conjunt,  seran
compensades a lliurar a factor 1x1.

Aquesta quantia anual sera abonada previ
informe de la prefectura de la URITEC en el
qual es corrobore els components de la
URITEC que han complit amb la totalitat dels
objectius marcats per les instruccions de
funcionament intern d'aquesta unitat.

Els caps d'equip percebran, a més de la
productivitat extraordinaria dels especialistes,
una compensacio del 10% sobre el valor de la
quantitat a percebre sobre [l'especialista, per
les funcions superiors que s'estableixen en
aquestes instruccions, que correspon a
2.524,75 € anuals, que es distribuiran en 12
mensualitats de 201,38 €.

Els caps de seccioé percebran, a més de la
productivitat extraordinaria dels especialistes,
una compensacio del 25% sobre el valor de la
quantitat a percebre sobre [l'especialista, per
les funcions superiors que s'estableixen en
aquestes instruccions, que correspon a
2.868,75 € anuals, que es distribuiran en 12
mensualitats de 239,06 €.

El cap de la URITEC percebra, a més de la
productivitat dels caps de seccid, una
compensacié del 20% sobre el valor de la
quantitat a percebre pels caps de seccio, per
les funcions superiors que s'estableixen en
aquestes instruccions, que correspon a
3.442,5 € anuals, que es distribuiran en 12
mensualitats de 286,88 €.

Els Serveis extraordinaris que es realitzen
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especial  rendimienfo y la  actividad
extraordinaria que supone la pertenencia
voluntaria al grupo y la realizacién de practicas
de formaciéon para pertenecer al mismo, un
concepto anual equivalente a la multiplicacion
de 85 horas por un indice estipulado de 27
€/hora:2.295 € anuales, que se distribuiran en
12 mensualidades de 191,25 €.

El resto de horas hasta llegar a las 119
anuales que deben realizar, jornadas de
entrenamiento y jornadas de entrenamiento
conjunto, seran compensadas a librar a factor
1x1.

Dicha cuantia anual sera abonada previo
informe de la jefatura de la URITEC en el que
se corrobore los componentes de la URITEC
que han cumplido con la totalidad de los
objetivos marcados por las instrucciones de
funcionamiento interno de dicha unidad.

Los jefes de equipo percibiran, ademas de la
productividad extraordinaria de los
especialistas, una compensacion del 10 %
sobre el valor de la cantidad a percibir sobre el
especialista, por las funciones superiores que
se establecen en estas instrucciones, que
corresponde a 2.524,75 € anuales, que se
distribuiran en 12 mensualidades de 201,38 €.

Los jefes de seccion percibiran, ademas de la
productividad extraordinaria de los
especialistas, una compensacion del 25 %
sobre el valor de la cantidad a percibir sobre el
especialista, por las funciones superiores que
se establecen en estas instrucciones, que
corresponde a 2.868,75 € anuales, que se
distribuirédn en 12 mensualidades de 239,06 €.

El jefe de la URITEC percibira, ademas de la
productividad de los jefes de seccion, una
compensacion del 20 % sobre el valor de la
cantidad a percibir por los jefes de seccion,
por las funciones superiores que se
establecen en estas instrucciones, que
corresponde a 3.442,5 € anuales, que se
distribuiran en 12 mensualidades de 286,88 €.

Los Servicios extraordinarios que se realicen
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seran retribuits d'acord amb la taula retributiva
vigent per a la resta del personal. ”

SEGON.- Sotmetre la citada modificacioé de
Reglament a informacié publica, per termini de
30 dies, mitjangant anunci en el Butlleti Oficial
de la Provincia a fi que qualsevol persona
fisica o juridica puga examinar el procediment i
formular al-legacions.

TERCER.- Entendre aprovat definitivament la
modificacié del Reglament de criteris objectius
per a lassignaci6 del complement de
productivitat al personal empleat public del
Consorci Provincial de Bombers de Valencia,
sense necessitat de nou acord, en el cas que
no s'haguera efectuat reclamaci6 o
suggeriment. En el cas contrari, sotmetre
I'expedient i les reclamacions o suggeriments
presentats a consideracié de ['’Assemblea
General per a la seua resolucié.

Per tant, el text complet del Reglament de
criteris objectius, quedaria de la seglent
forma:

REGLAMENT DE CRITERIS OBJECTIUS
PER A 'ASSIGNACIO DE COMPLEMENT DE
PRODUCTIVITAT PER AL PERSONAL
EMPLEAT PUBLIC DEL  CONSORCI
PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALENCIA

Exposicié de motius

EL MARC LEGAL ACTUAL
COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT

DEL

Els drets retributius del personal empleat
public tenen la seua regulacié en el Titol Il
capitol Il del Text Refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat public (TREBEP), aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i en
el capitol Ill del Titol VI de la Llei 4/2021, de
16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcio
Pablica Valenciana.

La Disposici6 final quarta del TREBEP
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seran retribuidos de acuerdo con la tabla
retributiva vigente para el resto del personal.”

SEGUNDO.- Someter la citada modificacion
de Reglamento a informacién publica, por
plazo de 30 dias, mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia a fin de que
cualquier persona fisica o juridica pueda

examinar el procedimiento 'y formular
alegaciones.
TERCERO.- Entender aprobado

definitivamente la modificacion del Reglamento
de criterios objetivos para la asignacion del
complemento de productividad al personal
empleado publico del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia, sin necesidad de
nuevo acuerdo, en el caso de que no se
hubiese efectuado reclamacion o sugerencia.
En el caso contrario, someter el expediente y
las reclamaciones o sugerencias presentadas
a consideracion de la Asamblea General para
su resolucion.

Por lo tanto, el texto completo del Reglamento
de criterios objetivos, quedaria de la siguiente
forma:

REGLAMENTO DE CRITERIOS OBJETIVOS
PARA LA ASIGNACION DE COMPLEMENTO
DE PRODUCTIVIDAD PARA EL PERSONAL
EMPLEADO PUBLICO DEL CONSORCIO
PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA

Exposicion de motivos

EL MARCO LEGAL ACTUAL DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
Los derechos retributivos del personal

empleado publico tienen su regulacion en el
Titulo I, capitulo Ill del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), aprobado por Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
capitulo Il del Titulo VI de la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
Pablica Valenciana.

La Disposicién final cuarta del TREBEP
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estableix que [lentrada en vigor del nou
sistema retributiu produira efectes a partir de
I'entrada en vigor de les lleis de Funcié
Puablica que es dicten en desenvolupament
d’aquest Estatut.

Al seu torn, la Disposicié final quarta de la Llei
4/2021, estableix que els seus articles relatius
al sistema retributiu entraran en vigor en el
moment en qué entren en vigor les
disposicions  reglamentaries que els
desenvolupen, sent aplicables fins llavors les
disposicions vigents que no s’‘oposen al que
S’estableix en la resta de la llei i en el
TREBEP.

Aixi les coses, la normativa aplicable en
matéria de retribucions dels empleats publics
continua sent la de la llei 30/1984, de mesures
per a la reforma de la funcié publica i el
desenvolupament, per a funcionaris de
I'’Administracié Local, en 'RD 861/1986 que,
en el seu article 5, regula el complement de
productivitat en els termes seglients :

“1. El complement de productivitat esta
destinat a retribuir I'especial rendiment,
l'activitat extraordinaria i linterés i iniciativa
amb que el funcionari exerceix el seu treball.

2 L’apreciaci6 de la productivitat haura de
realitzar-se en funcié de circumstancies
objectives relacionades directament amb
l'acompliment del lloc de treball i objectius
assignats a aquest.

3 En cap cas les quanties assignades per
complement de productivitat durant un
periode de temps originaran cap mena de dret

individual respecte a les valoracions o
apreciacions  corresponents a  periodes
successius.

4 Les quantitats que perceba cada funcionari
per aquest concepte seran de coneixement
public, tant dels altres funcionaris de Ila
Corporacié com dels representants sindicals.

5 Correspon al Ple de la Corporacio
determinar en el pressupost la quantitat global
destinada a [l'assignacio de complement de
productivitat als funcionaris dins dels limits
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establece que la entrada en vigor del nuevo
sistema retributivo producira efectos a partir de
la entrada en vigor de las leyes de Funcidn
Puablica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.

A su vez, la Disposicion final cuarta de la Ley
4/2021, establece que sus articulos relativos al
sistema retributivo entraran en vigor en el
momento en que entren en vigor las
disposiciones reglamentarias que los
desarrollen, siendo aplicables hasta entonces
las disposiciones vigentes que no se opongan
a lo establecido en el resto de la ley y en el
TREBEP.

Asi las cosas, la normativa aplicable en
materia de retribuciones de los empleados
publicos sigue siendo la de la ley 30/1984, de
medidas para la reforma de la funcion publica
y el desarrollo, para funcionarios de Ila
Administracién Local, en el RD 861/1986 que,
en su articulo 5, regula el complemento de
productividad en los términos siguientes:

“1. El complemento de productividad esta
destinado a retribuir el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés e
iniciativa con que el funcionario desempefa su
trabajo.

2 La apreciacion de la productividad debera
realizarse en funcion de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el
desempefio del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo.

3 En ningun caso las cuantias asighadas por
complemento de productividad durante un
periodo de tiempo originaran ningun tipo de
derecho individual respecto a las valoraciones
0 apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

4 Las cantidades que perciba cada funcionario
por este concepto seran de conocimiento
publico, tanto de los demas funcionarios de la
Corporacion como de los representantes
sindicales.

5 Corresponde al Pleno de la Corporacion
determinar en el presupuesto la cantidad
global destinada a la asignacion de
complemento de productividad a los
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maxims assenyalats en larticle
d’aquesta norma.

6 Correspon a [I’Alcalde o President de la
Corporacié la distribucié d’aquesta quantia
entre els diferents programes o arees i
l'assignacié individual de complement de
productivitat, amb subjeccié als criteris que
si escau haja establit el Ple, sense perjudici de
les delegacions que puga conferir conforme al
que s’estableix en la Llei 7/1985, de 2 d’abril’.

7.2b)

Es persegueix, per tant, que la productivitat
s’atorgue mitjangant criteris i objectius
coneguts per endavant pel personal empleat
public donant compliment a la normativa
aplicable i garantint els principis d’igualtat i
transparencia en la gestié del complement.

Il. ABAST DELS CRITERIS.

Tal com estableix el RD 861/1986,
I’Assemblea establira els criteris que permeten
a la Presidencia del Consorci la distribucié de
la quantia pressupostada entre els diferents
programes o arees i I'assignacio individual del
complement que, en tot cas, haura de
realitzarse en funci6 de circumstancies
objectives relacionades directament amb
I'acompliment del lloc de treball.

De totes les circumstancies objectives
possibles relacionades directament amb
I'acompliment del lloc, hem de completar aci el
suposit concret de I'exercici de les funcions de
categoria superior, per delegacio de les
prefectures de seccié o servei, que impliquen i
es materialitzen necessariament en una
delegaci6 de signatura a fi devitar la
paralitzacié de procediments administratius i/o
garantir el normal funcionament dels serveis
operatius; per desenvolupar tasques en llocs
singularitzats que no estiguen coberts per
provisié definitiva.

D’igual forma és necessari establir la retribucio
mitjangant aquest complement a percebre per
la pertinenga a grups especials aixi com
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funcionarios dentro de los limites maximos
senalados en el articulo 7.2b) de esta norma.

6 Corresponde al Alcalde o Presidente de la
Corporacion la distribuciéon de dicha cuantia
entre los diferentes programas o areas y la
asignacioén individual de complemento de
productividad, con sujecion a los criterios que
en su caso haya establecido el Pleno, sin
perjuicio de las delegaciones que pueda
conferir conforme a lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril”.

Se persigue, por tanto, que la productividad se
otorgue mediante criterios 'y objetivos
conocidos de antemano por el personal
empleado publico dando cumplimiento a la
normativa aplicable y garantizando los
principios de igualdad y transparencia en la
gestion del complemento.

Il. ALCANCE DE LOS CRITERIOS.

Tal como establece el RD 861/1986, Ila
Asamblea establecera los criterios que
permitan a la Presidencia del Consorcio la
distribucion de la cuantia presupuestada entre
los diferentes programas o areas y la
asignacioén individual del complemento que, en
todo caso, debera realizarse en funcién de
circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desemperio del puesto de
trabajo.

De entre todas las circunstancias objetivas
posibles relacionadas directamente con el
desempefio del puesto, debemos completar
aqui el supuesto concreto del gjercicio de las
funciones de categoria superior, por
delegacion de las jefaturas de seccion o
servicio, que implican y se materializan
necesariamente en una delegacion de firma a
fin de evitar la paralizacion de procedimientos
administrativos y/o garantizar el normal
funcionamiento de los servicios operativos; por
desempenfiar funciones en puestos
singularizados que no estén cubiertos por
provision definitiva.

De igual forma es necesario establecer la
retribucion mediante este complemento a
percibir por la pertenencia a grupos especiales

Consorci per al Servici de Prevencio6 i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
P4600022J- Carrer Avellanes, 14 - 46003 (Valéncia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es 49

Fecha de impresién: Martes, 26 de Noviembre de 2024 9:28

Péagina 49 de 114




N° Acta: 2024/00002

FIRMADO
1.- SEC Secretario, JUAN JIMENEZ HERNANDIS, a 21 de Octubre de 2024
2.- PRE Presidencia delegada, AVELINO MASCARELL PEIRO, a 21 de Octubre de 2024

afGgw+rNUV3Ix-G*rseST4AMSO0Ndghtc3ycOOg0A

Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:

https.//sede.bombersdv.es/verifirma

CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

comissions de valoracio i equips de mediacio i
la pertinenca a altres organs col-legiats no
relacionats exclusivament amb el seu lloc de
treball ni amb la seua condici6 de delegat/a
sindical.

Tot aix6 sense perjudici d’ampliar la regulacio
en un moment posterior a qualsevol altra
circumstancia que es considere procedent.

Capitol |

Acompliment de funcions de categoria
superior, per delegacié expressa.

Article 1.- Supdsits d'aplicacié.

1.1. De conformitat amb [larticle 73.2 del
TREBEP, les Administracions Publiques
podran assignar a la seua personal funcions,
tasques o responsabilitats diferents a les
corresponents al lloc de treball que
exercisquen sempre que resulten adequades a
la seua classificacié, grau o categoria, quan
les necessitats del servei el justifiquen sense
minvament en les retribucions.

Es per aixo qué, amb motiu del gaudi de
vacances o dies d'assumptes propis dels/les
titulars dels llocs de prefectures responsables
de seccio, area o llocs de direccio, i amb la
finalitat de no paralitzar  expedients
administratius la tramitaci6 dels quals i
signatura de documentacié no puga demorar-
se en el temps, es formalitzara la delegacié de
les seues funcions, mitjangant proposta del
de/la titular del lloc i resoluci6 de la
Presidencia, sempre que la persona titular del
lloc ho estime necessari i convenient, I'aprove
la geréncia i la seua abséncia siga per un
periode superior a cinc dies habils.

Només amb caracter excepcional i deixant
constancia de l'especial circumstancia, podra
realitzar-se una delegacié per un periode
inferior.

1.2. S'inclou en aquest apartat el que es
disposa en el Decret num. 48 de la
Presidencia Delegada d'aquest Consorci, de

ASAMBLEA GENERAL
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asi como comisiones de valoracion y equipos
de mediacion y la pertenencia a otros 6érganos
colegiados no relacionados exclusivamente
con su puesto de trabajo ni con su condicién
de delegado/a sindical.

Todo ello sin perjuicio de ampliar la regulacion
en un momento posterior a cualquier ofra
circunstancia que se considere procedente.

Capitulo |

Desempefio de funciones de categoria
superior, por delegacion expresa.

Articulo 1.- Supuestos de aplicacion.

1.1. De conformidad con el articulo 73.2 del
TREBEP, Ilas Administraciones Publicas
podran asignar a su personal funciones, tareas
0 responsabilidades  distintas a las
correspondientes al puesto de trabajo que
desempefien siempre que resulten adecuadas
a su clasificacién, grado o categoria, cuando
las necesidades del servicio lo justifiquen sin
merma en las retribuciones.

Es por ello que, con motivo del disfrute de
vacaciones o dias de asuntos propios de
los/las titulares de los puestos de jefaturas
responsables de seccion, area o puestos de
direccién, y con la finalidad de no paralizar
expedientes administrativos cuya tramitacion y
firma de documentacién no pueda demorarse
en el tiempo, se formalizara la delegacion de
sus funciones, mediante propuesta del de/la
titular del puesto y resolucion de la
Presidencia, siempre que la persona titular del
puesto lo estime necesario y conveniente, lo
apruebe la gerencia y su ausencia sea por un
periodo superior a cinco dias habiles.

Solo con caracter excepcional y dejando
constancia de la especial circunstancia, podra
realizarse una delegacién por un periodo
inferior.

1.2. Se incluye en este apartado lo dispuesto
en el Decreto num. 48 de la Presidencia
Delegada de este Consorcio, de fecha 5 de
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data 5 de febrer de 2013, que regula l'atribucié
temporal de funcions al personal operatiu en
parcs, quan es produisca de manera puntual
l'abséncia de personal funcionari de carrera
pertanyent a la categoria de Caporal o Sergent
de torn.

La formalitzaci6 mentre es determinen les
funcions de categoria superior s'anotaran en el
IPSIGE per a ser abonades a mes vengut.

1.3. Les presents normes no seran d'aplicacio
automatica en altres suposits d'absencia tals
com llicencies o baixes per malaltia; en tals
casos es resoldra per la Presidéncia Ia
conveniéncia d'aplicar aquests criteris o de
realitzar la cobertura del lloc mitjangant
qualsevol dels procediments de provisié de
llocs previstos en la normativa vigent.

Article 2.- Requisits de la delegacio.

La delegacié de funcions reflectides en ['article
1.1. es realitzara en els llocs seglients:

* Del lloc d'Inspector Cap del Cos de Bombers
en el lloc de Sotscap del Cos de Bombers.

* Del lloc de Direcci6 de RH en personal
empleat public pertanyent al grup A.

* Del lloc de Responsable de ['assessoria
juridica en personal empleat public pertanyent
al grup A.

* Del lloc de Responsable de la Unitat
Economica en personal empleat public
pertanyent al grup A.

* Del lloc de Prefectura de Formacié en

personal empleat public pertanyent al grup A.

* Del lloc de Prefectura de Suport Logistic en
personal empleat public pertanyent al grup A.
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febrero de 2013, que regula la atribucion
temporal de funciones al personal operativo en
parques, cuando se produzca de modo
puntual la ausencia de personal funcionario de
carrera perteneciente a la categoria de Cabo o
Sargento de turno.

La formalizacion en tanto en cuanto se
determinen las funciones de categoria superior
se anotaran en el IPSIGE para ser abonadas a
mes vencido.

1.3. Las presentes normas no seran de
aplicacion automatica en otros supuestos de
ausencia tales como licencias o bajas por
enfermedad; en tales casos se resolvera por la
Presidencia la conveniencia de aplicar estos
criterios o de realizar la cobertura del puesto
mediante cualquiera de los procedimientos de
provision de puestos previstos en la normativa
vigente.

Articulo 2.- Requisitos de la delegacién.

La delegaciéon de funciones reflejadas en el
articulo 1.1. se realizara en los puestos
siguientes:

* Del puesto de Inspector Jefe del Cuerpo de
Bomberos en el puesto de Subjefe del Cuerpo
de Bomberos.

» Del puesto de Direccion de RRHH en
personal empleado publico perteneciente al
grupo A.

» Del puesto de Responsable de la asesoria
juridica en personal empleado publico
perteneciente al grupo A.

» Del puesto de Responsable de la Unidad
Econdémica en personal empleado publico
perteneciente al grupo A.

» Del puesto de Jefatura de Formacion en
personal empleado publico perteneciente al
grupo A.

» Del puesto de Jefatura de Apoyo Logistico
en personal empleado publico perteneciente al
grupo A.
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* Del lloc de Prefectura de Prevencio
Operativa en personal empleat public
pertanyent al grup A.

* Del lloc de Responsable de Sistemes i
Innovacié Tecnologica en personal empleat
public pertanyent al grup A.

* Del lloc de Responsable de la Unitat de
Contractaci6 en personal empleat public
pertanyent al grup A.

Article 3.- Quanties.

El personal empleat public en els qui recaiga
una de les delegacions expressades en
l'apartat 1.1. percebran un complement de
productivitat, durant el temps de duracio
d'aquesta, per [limport que resulte de
multiplicar els dies habils efectius del seu
exercici per la diferencia de les retribucions
complementaries de  tots dos llocs
(complement de destinaci6 i complement
especific).

Els imports expressats tenen el caracter de
maxims i no es veuran augmentats quan,
excepcionalment, les delegacions recaiguen
en empleats de diferent grup o subgrup.

El personal empleat public en els qui recaiga
una de les delegacions expressades en
l'apartat 1.2. percebra un complement de

productivitat per ['atribucié temporal de
funcions, durant el temps de duracio
d'aquesta, per limport que resulte de

muiltiplicar les hores efectives del seu exercici
per la diferencia del preu/hora estructural de
tots dos llocs.

Capitol Il
Pertinenga a organs col-legiats
Article 4.- Comissions de valoracié no
incloses en les indemnitzacions establides

en Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per raé del servei.
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* Del puesto de Jefatura de Prevencion
Operativa en personal empleado publico
perteneciente al grupo A.

» Del puesto de Responsable de Sistemas e
Innovacion Tecnologica en personal empleado
publico perteneciente al grupo A.

* Del puesto de Responsable de la Unidad de
Contratacién en personal empleado publico
perteneciente al grupo A.

Articulo 3.-Cuantias.

El personal empleado publico en quienes
recaiga una de las delegaciones expresadas
en el apartado 1.1. percibiran un complemento
de productividad, durante el tiempo de
duraciéon de la misma, por el importe que
resulte de multiplicar los dias habiles efectivos
de su ejercicio por la diferencia de las
retribuciones complementarias de ambos
puestos  (complemento de destino y
complemento especifico).

Los importes expresados tienen el caracter de
maximos y no se veran aumentados cuando,
excepcionalmente, las delegaciones recaigan
en empleados de distinto grupo o subgrupo.

El personal empleado publico en quienes
recaiga una de las delegaciones expresadas
en el apartado 1.2. percibira un complemento
de productividad por la atribuciéon temporal de
funciones, durante el tiempo de duracion de la
misma, por el importe que resulte de
multiplicar las horas efectivas de su ejercicio
por la diferencia del precio/hora estructural de
ambos puestos.

Capitulo Il
Pertenencia a 6rganos colegiados

Articulo 4.- Comisiones de valoracion no
incluidas en las indemnizaciones
establecidas en Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.
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S'abonaran, com a complement de
productivitat, les assistencies dels membres
dels tribunals d'oposicions | concursos
(comissions de valoracié) | els seus
col-laboradors tecnics, encarregats de Ila
seleccié de personal, promocio, baremacié o
de proves la superacié de les quals siga
necessaria per a l'exercici de professions o per
a la realitzaci6 d'activitats (proves fisiques),
sempre que aquests processos de seleccié no
estiguen inclosos en les indemnitzacions del
RD 462/2002, per no comportar la realitzacié
d'exercicis escrits o orals.

Les quanties i categoria de la comissié, seran
les corresponents al que s'estableix en art. 30
en relacio a I'Annex IV del RD 462/2002.

En el cas que la valoracio es referisca a
aspirants heterogenis, quant al grup de
titulacié de pertinenga, es tindra en compte per
a establir la categoria de la comissi6 a
l'aspirant amb major subgrup.

Les reunions de la comissié que es realitzen
fora de la jornada laboral dels seus membres,
es compensaran amb hora*hora en concepte
de PHE. Les hores de les reunions hauran
d'estar correctament certificades per la
secretaria de la comissio. En cas del
personal no subjecte a quadrant, s'entén
que la jornada laboral és de 8.00 a 15.30
hores.

Article 5.- Pertinenga a I'equip de mediacié
de conflictes.

La pertinengca a l'equip de mediacié del
protocol de prevencié i actuacié autonoma
davant la violéncia laboral en el CPBV, implica
per al personal empleat public una activitat
extraordinaria a les funcions assignades al seu
lloc de treball, que dura a terme de forma
voluntaria el tractament | resoluci6 de
situacions d'assetjament laboral de qualsevol
naturalesa.

Per la pertinenga a l'equip de mediacio, es
retribuira en concepte de productivitat la
quantitat de 50€ mensuals.
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Se abonaran, como complemento de
productividad, las asistencias de los miembros
de los tribunales de oposiciones y concursos
(comisiones de valoracién) y  sus
colaboradores técnicos, encargados de la
seleccion de personal, promocion, baremacion
o de pruebas cuya superacion sea necesaria
para el ejercicio de profesiones o para la
realizacion de actividades (pruebas fisicas),
siempre que dichos procesos de seleccidon no
estén incluidos en las indemnizaciones del RD
462/2002, por no conllevar la realizacion de
ejercicios escritos u orales.

Las cuantias y categoria de la comision, seran
las correspondientes a lo establecido en art.
30 en relacién al Anexo 1V del RD 462/2002.

En el caso de que la valoracién se refiera a
aspirantes heterogéneos, en cuanto al grupo
de titulacion de pertenencia, se tendra en
cuenta para establecer la categoria de la
comision al aspirante con mayor subgrupo.

Las reuniones de la comisidon que se realicen
fuera de la jornada laboral de sus miembros,
se compensaran con hora*hora en concepto
de PHE. Las horas de las reuniones deberan
estar correctamente certificadas por la
secretaria de la comision. En caso del
personal no sujeto a cuadrante, se entiende
que la jornada laboral es de 8.00 a 15.30
horas.

Articulo 5.- Pertenencia al equipo de
mediacién de conflictos.

La pertenencia al equipo de mediacién del
protocolo de prevencién y actuaciéon autbnoma
ante la violencia laboral en el CPBV, implica
para el personal empleado publico una
actividad extraordinaria a las funciones
asignadas a su puesto de trabajo, que llevara
a cabo de forma voluntaria el tratamiento y
resoluciéon de situaciones de acoso laboral de
cualquier naturaleza.

Por la pertenencia al equipo de mediacion, se
retribuirda en concepto de productividad Ia
cantidad de 50€ mensuales.
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Per cada sessio en la qual el membre de
l'equip participe activament, es retribuira en
concepte de productivitat una quantia de
42,83€/sessio.

Les reunions de la comissié que es realitzen
féra de la jornada laboral dels seus membres,
es compensaran amb hora*hora en concepte
de PHE. Les hores de les reunions hauran
d'estar correctament informades pels membres
de l'equip. En cas del personal no subjecte a
quadrant, s'entén que la jornada laboral és de
8.00 a 15.30 hores.

Article 6.- Pertinenca a comiteés creats per a
dur a terme projectes transversals.

La necessitat de treballar transversalment i en
equip, d'una manera interdisciplinaria, apareix
de manera reiterada quan ens plantegem
millores en el funcionament de la nostra
organitzacié municipal.

La transversalitat és un concepte que
assegura el compromis efectiu de tota
l'organitzacié per a treballar, des de qualsevol
especialitzacié sectorial, en un ambit, visio,
enfocament, problema public... i per uns
objectius que no es poden assumir per una
sola de les estructures organitzatives
sectorials. | la transversalitat és també un
instrument organitzatiu que pretén
desenvolupar estrategies, eines i instruments
que, dins de l'estructura organitzativa sectorial,
permeten adaptar-se millor a les exigéncies
d'una realitat molt complexa.

La pertinenga a comités creats a aquest
efecte, mitjiancant Resolucié de la Presidencia
del Consorci, impliquen per al personal
empleat public que forme part dels mateixos
una activitat extraordinaria a les funcions
assignades al seu lloc de treball.

Per cada sessiéo en la qual el membre de
l'equip participe activament, es retribuira en
concepte de productivitat una quantia de
42,83€/sessio.
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Por cada sesion en la que el miembro del
equipo participe activamente, se retribuira en
concepto de productividad una cuantia de
42,83€/sesion.

Las reuniones de la comision que se realicen
fuera de la jornada laboral de sus miembros,
se compensaran con hora*hora en concepto
de PHE. Las horas de las reuniones deberan
estar correctamente informadas por los
miembros del equipo. En caso del personal no
sujeto a cuadrante, se entiende que la jornada
laboral es de 8.00 a 15.30 horas.

Articulo 6.- Pertenencia a comités creados
para llevar a cabo proyectos transversales.

La necesidad de trabajar transversalmente y
en equipo, de un modo interdisciplinar,
aparece de manera reiterada cuando nos
planteamos mejoras en el funcionamiento de
nuestra organizacién municipal.

La ftransversalidad es un concepto que
asegura el compromiso efectivo de toda la
organizacioén para trabajar, desde cualquier
especializacion sectorial, en un ambito, vision,
enfoque, problema publico... y por unos
objetivos que no se pueden asumir por una
sola de las estructuras organizativas
sectoriales. Y la transversalidad es también un
instrumento  organizativo que  pretende
desarrollar  estrategias, herramientas e
instrumentos que, dentro de la estructura
organizativa sectorial, permitan adaptarse
mejor a las exigencias de una realidad muy
compleja.

La pertenencia a comités creados al efecto,
mediante Resolucion de la Presidencia del
Consorcio, implican para el personal empleado
publico que forme parte de los mismos una
actividad extraordinaria a las funciones
asignadas a su puesto de trabajo.

Por cada sesion en la que el miembro del
equipo participe activamente, se retribuira en
concepto de productividad una cuantia de
42,83€/sesion.
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Les reunions de la comissié que es realitzen
fora de la jornada laboral dels seus membres,
es compensaran amb hora*hora en concepte
de PHE. Les hores de les reunions hauran
d'estar correctament informades per la
secretaria del Comite. En cas del personal no
subjecte a quadrant, s'entén que la jornada
laboral és de 8.00 a 15.30 hores.

Capitol lll
Pertinenca a grups especials
Article 7.- Grup especial Unitat de Rescat

en Emergéncies i Catastrofes - UREC

7.1. De conformitat amb el Decret 15 d'11 de
gener de 2018, modificat per Decret 50 de 24
de gener de 2018, s'aproven les Instruccions
de Funcionament de la Unitat de Rescat en

Emergencies i Catastrofes del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia.
Aquest Grup garanteix una resposta

adequada, efica¢ i organitzada en ftotes les
emergéncies que, per les seues
caracteristiques, siga necessaria la intervencio
de personal especialista en actuacions davant
esfondraments d'edificis, moviments de terra o
uns altres similars, amb rescat o sense rescat
de persones, amb la finalitat que aquestes
intervencions es produisquen en condicions de
sequretat i eficacia.

7.2. Al personal inclos en la UREC se i
retribuira, en concepte productivitat, per
I'especial rendiment i l'activitat extraordinaria
que suposa la pertinenga voluntaria al grup i la
realitzacié de practiques de formacié per a
pertanyer a aquest, un concepte anual
equivalent a la multiplicacié de 85 hores per un
index estipulat en 27€/hores: 2.295€ anuals,
que es distribuiran en 12 mensualitats de
191,25¢€.

La resta d'hores fins a arribar a les 119 de
practiques anuals que han de realitzar,
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Las reuniones de la comisidon que se realicen
fuera de la jornada laboral de sus miembros,
se compensaran con hora*hora en concepto
de PHE. Las horas de las reuniones deberan
estar correctamente informadas por la
secretaria del Comité. En caso del personal no
sujeto a cuadrante, se entiende que la jornada
laboral es de 8.00 a 15.30 horas.

Capitulo Il
Pertenencia a grupos especiales

Articulo 7.- Grupo especial Unidad de
Rescate en Emergencias y Catastrofes —
UREC

7.1. De conformidad con el Decreto 15 de 11
de enero de 2018, modificado por Decreto 50
de 24 de enero de 2018, se aprueban las
Instrucciones de Funcionamiento de la Unidad
de Rescate en Emergencias y Catastrofes del

Consorcio  Provincial de Bomberos de
Valencia.
Este  Grupo garantiza una respuesta

adecuada, eficaz y organizada en todas las
emergencias que, por sus caracteristicas, sea
necesaria la intervencion de personal
especialista en actuaciones ante
derrumbamientos de edificios, movimientos de
tierra u otros similares, con rescate o Sin
rescate de personas, con el fin de que dichas
intervenciones se produzcan en condiciones
de seguridad y eficacia.

7.2. Al personal incluido en la UREC se le
retribuira, en concepto productividad, por el
especial  rendimiento 'y la  actividad
extraordinaria que supone la pertenencia
voluntaria al grupo y la realizacion de practicas
de formaciéon para pertenecer al mismo, un
concepto anual equivalente a la multiplicacion
de 85 horas por un indice estipulado en
27€/horas: 2.295€ anuales, que se distribuiran
en 12 mensualidades de 191,25€.

El resto de horas hasta llegar a las 119 de
practicas anuales que deben realizar, jornadas
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Jjornades d'entrenament i Jjornades
d'entrenament conjunt, seran compensades a
lliurar a factor 1x1.

Aquesta quantia mensual sera abonada previ
informe de la Prefectura de la UREC en el qual
es corrobore els components de la UREC que
han complit amb la totalitat dels objectius
marcats per les instruccions de funcionament
intern d'aquesta unitat.

Els 2 sotscaps de la UREC percebran, a més
de la productivitat dels rescatadors, una
compensacio del 25% sobre el valor de la
quantitat a percebre pel rescatador, per les
funcions superiors que s'estableixen en
aquestes Instruccions, que correspon a
2868,75€ anuals, que es distribuiran en 12
mensualitats de 239,06€.

El Cap de la UREC percebra, a més de la
productivitat dels rescatadors, una
compensacio del 20% sobre el valor de la
quantitat a percebre pels sotscaps, per les
funcions superiors que s'estableixen en les
Instruccions de la Unitat, que correspon a
3.442,50€ anuals, que es distribuiran en 12
mensualitats de 286,88¢€.

Article 8. Grup especial Unitat de Risc
Tecnologic - URITEC

El personal inclos en la URITEC se li retribuira,
en concepte de productivitat, per I'especial
rendiment i I'activitat extraordinaria que suposa
la pertinenga voluntaria al grup i la realitzacié
de practiques de formacié per a pertanyer a
aquest, un concepte anual equivalent a la
multiplicacié de 85 hores per un index estipulat
de 27 €/hora:2.295 € anuals, que es
distribuiran en 12 mensualitats de 191,25 €.

La resta d'hores fins a arribar a les 119 anuals
que han de realitzar, jornades d'entrenament i
Jjornades  d'entrenament  conjunt,  seran
compensades a lliurar a factor 1x1.

Aquesta quantia anual sera abonada previ
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de entrenamiento y jornadas de entrenamiento
conjunto, seran compensadas a librar a factor
1x1.

Dicha cuantia mensual sera abonada previo
informe de la Jefatura de la UREC en el que
se corrobore los componentes de la UREC
que han cumplido con la totalidad de los
objetivos marcados por las instrucciones de
funcionamiento interno de dicha unidad.

Los 2 subjefes de la UREC percibiran, ademas
de la productividad de los rescatadores, una
compensacion del 25% sobre el valor de la
cantidad a percibir por el rescatador, por las
funciones superiores que se establecen en
estas Instrucciones, que corresponde a
2868,75€ anuales, que se distribuiran en 12
mensualidades de 239,06€.

El Jefe de la UREC percibira, ademas de la
productividad de los rescatadores, una
compensacion del 20% sobre el valor de la
cantidad a percibir por los subjefes, por las
funciones superiores que se establecen en las
Instrucciones de la Unidad, que corresponde a
3.442,50€ anuales, que se distribuiran en 12
mensualidades de 286,88€.

Articulo 8. Grupo especial Unidad de
Riesgo Tecnolégico — URITEC

El personal incluido en la URITEC se le
retribuira, en concepto de productividad, por el
especial  rendimiento y la  actividad
extraordinaria que supone la pertenencia
voluntaria al grupo y la realizacion de practicas
de formaciéon para pertenecer al mismo, un
concepto anual equivalente a la multiplicacion
de 85 horas por un indice estipulado de 27
€/hora:2.295 € anuales, que se distribuiran en
12 mensualidades de 191,25 €.

El resto de horas hasta llegar a las 119
anuales que deben realizar, jornadas de
entrenamiento y jornadas de entrenamiento
conjunto, seran compensadas a librar a factor
1x1.

Dicha cuantia anual sera abonada previo
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informe de la prefectura de la URITEC en el
qual es corrobore els components de la
URITEC que han complit amb la totalitat dels
objectius marcats per les instruccions de
funcionament intern d'aquesta unitat.

Els caps d'equip percebran, a més de la
productivitat extraordinaria dels especialistes,
una compensacié del 10% sobre el valor de la
quantitat a percebre sobre [l'especialista, per
les funcions superiors que s'estableixen en
aquestes instruccions, que correspon a
2.524,75 € anuals, que es distribuiran en 12
mensualitats de 201,38 €.

Els caps de seccioé percebran, a més de la
productivitat extraordinaria dels especialistes,
una compensacié del 25% sobre el valor de la
quantitat a percebre sobre l'especialista, per
les funcions superiors que s'estableixen en
aquestes instruccions, que correspon a
2.868,75 € anuals, que es distribuiran en 12
mensualitats de 239,06 €.

El cap de la URITEC percebra, a més de la
productivitat dels caps de seccié, una
compensacio del 20% sobre el valor de la
quantitat a percebre pels caps de seccio, per
les funcions superiors que s'estableixen en
aquestes instruccions, que correspon a
3.442,5 € anuals, que es distribuiran en 12
mensualitats de 286,88 €.

Els Serveis extraordinaris que es realitzen
seran retribuits d'acord amb la taula retributiva
vigent per a la resta del personal.

Capitol IV

Acompliment de funcions de llocs
singularitzats

Article 9. Acompliment de funcions del lloc
d’Inspector Cap del Cos de Bombers

9.1. Correspon al lloc d'Inspector Cap del
CPBYV la planificaci6, organitzacio, direccio i
coordinacié de tots els recursos humans i
materials del Cos de Bombers en matéria de

ASAMBLEA GENERAL
Acta 18/10/2023

informe de la jefatura de la URITEC en el que
se corrobore los componentes de la URITEC
que han cumplido con la totalidad de los
objetivos marcados por las instrucciones de
funcionamiento interno de dicha unidad.

Los jefes de equipo percibiran, ademas de la
productividad extraordinaria de los
especialistas, una compensacion del 10 %
sobre el valor de la cantidad a percibir sobre el
especialista, por las funciones superiores que
se establecen en estas instrucciones, que
corresponde a 2.524,75 € anuales, que se
distribuiran en 12 mensualidades de 201,38 €.

Los jefes de seccion percibiran, ademas de la
productividad extraordinaria de los
especialistas, una compensacion del 25 %
sobre el valor de la cantidad a percibir sobre el
especialista, por las funciones superiores que
se establecen en estas instrucciones, que
corresponde a 2.868,75 € anuales, que se
distribuiran en 12 mensualidades de 239,06 €.

El jefe de la URITEC percibira, ademas de la
productividad de los jefes de seccion, una
compensacion del 20 % sobre el valor de la
cantidad a percibir por los jefes de seccion,
por las funciones superiores que se
establecen en estas instrucciones, que
corresponde a 3.442,5 € anuales, que se
distribuiran en 12 mensualidades de 286,88 €.

Los Servicios extraordinarios que se realicen
seran retribuidos de acuerdo con la tabla
retributiva vigente para el resto del personal.

Capitulo IV

Desempeno de funciones de puestos
singularizados

Articulo 9. Desempeno de funciones del
puesto de Inspector Jefe del Cuerpo de
Bomberos

9.1. Corresponde al puesto de Inspector Jefe
del CPBV la planificacién, organizacion,
direccion y coordinacion de todos los recursos
humanos y materiales del Cuerpo de
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prevencié i extincio d'incendis, salvament de
vides i béns en situacions d'emergéncia amb la
finalitat de garantir les millors condicions de
seguretat d'acord amb les funcions atribuides
en la legislacié6 vigent.

La provisié del lloc de treball de l'inspector que
ostente la prefectura del servei es fara
mitiangant el sistema de lliure designacio, de
conformitat amb [l'article 27.4 de la Llei de
SPEIS.

9.2. Mentre, la provisié d'aquest lloc no siga
definitiva, l'atribucié temporal de les funcions
del mateix al personal que ocupe un altre lloc
de treball, donara lloc a la percepcié d'un
complement de productivitat mensual, per la
diferéncia de les retribucions complementaries
de tots dos llocs (complement de destinacio i
complement especific), quan dites atribucions
vengen recollides en una resolucié de Ila
Presidencia del Consorci.

Article 10. Suport en tasques de gestié a
Prefectures de Parc auxiliar vacants

10.1. El personal que ostentant un lloc de
Prefectura de parc, assumisca la gesti6 i
control de Prefectura d'un altre Parc Auxiliar,
mentre, la provisio d'aquest lloc no estiga
coberta, donara lloc a la percepcié d'un
complement de productivitat mensual, mentre
assumisquen aquest excés de tasques,
quan dites atribucions vengen recollides en
una resoluci6 de la Presidencia del
Consorci.

10.2. La quantitat a compensar a aquest
personal per I'especial rendiment en el seu lloc
de ftreball que suposa aquesta atribucié
temporal de funcions, es dura a terme per
l'equivalent a la multiplicacié de 24 hores per
un index estipulat de 33,26€/hora, ascendint a
798,24€ mensuals (o la part proporcional).

10.3. Aquestes quanties estaran subjectes a
un informe mensual signat por el propi empleat
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Bomberos en materia de prevencion y
extincion de incendios, salvamento de vidas y
bienes en situaciones de emergencia con el fin
de garantizar las mejores condiciones de
seguridad de acuerdo con las funciones
atribuidas en la legislacion vigente.

La provision del puesto de trabajo del
inspector que ostente la jefatura del servicio se
hara mediante el sistema de libre designacion,
de conformidad con el articulo 27.4 de la Ley
de SPEIS.

9.2. En tanto en cuanto, la provision de este
puesto no sea definitiva, la atribucion temporal
de las funciones del mismo al personal que
ocupe otro puesto de trabajo, dara lugar a la
percepcion de un  complemento  de
productividad mensual, por la diferencia de las
retribuciones complementarias de ambos
puestos  (complemento de destino y
complemento especifico), cuando dichas
atribuciones vengan recogidas en una
resolucion de la Presidencia del Consorcio.

Articulo 10. Soporte en tareas de gestion a
Jefaturas de Parque auxiliar vacantes.

10.1. El personal que ostentando un puesto de
Jefatura de parque, asuma la gestién y control
de Jefatura de otro Parque Auxiliar, en tanto
en cuanto, la provision de este puesto no esté
cubierta, dara lugar a la percepcion de un
complemento de productividad mensual,
mientras asuman este exceso de tareas,
cuando dichas atribuciones vengan recogidas
en una resolucion de la Presidencia del
Consorcio.

10.2. La cantidad a compensar a este personal
por el especial rendimiento en su puesto de
trabajo que supone esta atribucion temporal
de funciones, se llevara a cabo por el
equivalente a la multiplicacion de 24 horas por
un indice estipulado de 33,26€/hora,
ascendiendo a 798,24€ mensuales (o la parte
proporcional).

10.3. Estas cuantias estaran sujetas a un
informe mensual firmado por el propio
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amb la conformitat por partet de I'lnspector en
Cap del CPBV, en el qual s'indiquen les
tasques realitzades al parc/s vacant/s, els
desplagcaments realitzats a aquest, en el seu
cas, I les incidencies mensuals que hagen
pogut donar-se.

Article 11.- Acompliment de funcions de
tresoreria. Suposits d'aplicacio.

11.1 La figura i funcions de tresoreria
s'estableixen l'art. 5 del Reial decret 128/2018,
de 16 de marg, pel qual es regula el régim
juridic dels funcionaris d'Administracié Local
amb habilitaci6 de caracter nacional i en
l'article 36 dels Estatuts del CPBV.

Sent les funcions de tresoreria el maneig i
custodi dels fons, valors i efectes de I'entitat,
aixi com la responsabilitat sobre els serveis de
recaptacio, és necessari i imprescindible que
siguen assumides per funcionari/a de carrera
per a atendre els pagaments als quals
I'’Administracié esta compromesa.

La designacié d'una persona de la plantilla per
a la realitzacié de tals funcions implica, en tot
cas, una activitat extraordinaria que ha de ser
retribuida mitiangant un complement de
productivitat, quan dites atribucions vengen
recollides en una resolucié de la Presidéncia
del Consoreci.

11.2. Els qui realitzen les funcions de
tresoreria, percebran un complement de
productivitat de 500€ mensuals.

Capitol V

Tasques i funcions addicionals assumides
per coordinador/a forestal

Article 12.- Suposits d‘aplicacio.

12.1 Els coordinadors forestals del Consorci,
d'acord amb el que estableix el Pla Especial
d'Incendis  Forestals de Ila Comunitat
Valenciana (PEIF), duen a terme una
responsabilitat assignada al seu lloc de treball
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empleado con la conformidad por parte del
Inspector-Jefe del CPBV, en el que se
indiquen las labores realizadas en el parque/s
vacante/s, los desplazamientos realizados al
mismo, en su caso, y las incidencias
mensuales que hayan podido darse.

Articulo 11.- Desempeifio de funciones de
tesoreria. Supuestos de aplicacion.

11.1 La figura y funciones de tesoreria se
establecen el art. 5 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional y en el articulo 36 de los
Estatutos del CPBV.

Siendo las funciones de tesoreria el manejo y
custodio de los fondos, valores y efectos de la
entidad, asi como la responsabilidad sobre los
servicios de recaudacion, es necesario e
imprescindible que sean asumidas por
funcionario/a de carrera para atender a los
pagos a los que la Administracion esta
comprometida.

La designacion de una persona de la plantilla
para la realizacion de tales funciones implica,
en todo caso, una actividad extraordinaria que
ha de ser retribuida mediante un complemento
de productividad, cuando dichas atribuciones
vengan recogidas en una resolucion de la
Presidencia del Consorcio.

11.2. Quienes realicen las funciones de
tesoreria, percibiran un complemento de
productividad de 500€ mensuales.

Capitulo V

Tareas y funciones adicionales asumidas
por coordinador/a forestal

Articulo 12.- Supuestos de aplicacion.

12.1 Los coordinadores forestales del
Consorcio, de acuerdo con lo que establece el
Plan Especial de Incendios Forestales de la
Comunidad Valenciana (PEIF), llevan a cabo
una responsabilidad asignada a su puesto de
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més concorde a les tasques que la RLT del
Consorci assigna al lloc de Sergent que no al
de Caporal (lloc assimilable segons la DA3? de
la Llei SPEIS). Aixi, aquests Coordinadors
desenvolupen tasques en dos ambits
d'actuacio:

» El seguiment i execucio de les tasques que,

a nivell preventiu desenvolupen les brigades
de bombers forestals de la Generalitat
Valenciana sobre la base de l'encarrec de
comanda de gesti6 al Consoreci.

* La direccié en serveis d'emergencia de les
esmentades brigades | de [l'operatiu de
bombers | caporals desplagats a les
emergéncies  relacionades amb  l'ambit
rural/forestal.

12.2. Es per aixo que, tal com s'ha
advertit, pel fet que realitzen funcions més
concordes a la responsabilitat del lloc de
treball de Sergent, s'assigna al personal
que ocupa un lloc de coordinador forestal
un complement de productivitat corresponent a

la diferencia de les retribucions
complementaries de  tots dos llocs
(complement de destinacié i complement

especific) de 235,47€ mentre realitzen les
funcions assignades en el PEIF, i fins a la
corresponent modificacié del Lloc de treball
CB-20 Coordinador Forestal, on es repleguen,
si escau, les referides funcions.

Aquestes quanties estaran subjectes a un
informe mensual signat per un Tecnic Forestal,
en el qual s'indique I'acompliment per part del
personal Coordinador Forestal de les funcions
assignades en el PEIF i encarrec forestal, aixi
com de les incidencies mensuals que puguen
donar-se.

Formaran part del llistat mensual aquells/as
coordinadors forestals que hagen estat
incapacitats temporalment per accident
laboral, aixi com els que es troben gaudint del
periode vacacional.

El  personal trobe

que es incapacitat
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trabajo mas acorde a las tareas que la RLT del
Consorcio asigna al puesto de Sargento que
no al de Cabo (puesto asimilable segun la
DA3? de Ila Ley SPEIS). Asi, estos
Coordinadores desarrollan tareas en dos
ambitos de actuacion:

+ El seguimiento y ejecucion de las tareas
que, a nivel preventivo desarrollan las
brigadas de bomberos forestales de la
Generalitat Valenciana en base al encargo de
pedido de gestion al Consorcio.

» La direccion en servicios de emergencia de
las mencionadas brigadas y del operativo de
bomberos y cabos desplazados a las
emergencias relacionadas con el ambito
rural/forestal.

12.2. Es por ello que, tal y como se ha
advertido, debido a que realizan funciones
mas acordes a la responsabilidad del puesto
de trabajo de Sargento, se asigna al personal
que ocupa un puesto de coordinador forestal
un complemento de productividad
correspondiente a la diferencia de las
retribuciones complementarias de ambos
puestos  (complemento de destino y
complemento especifico) de 235,47€ mientras
realicen las funciones asignadas en el PEIF, y
hasta la correspondiente modificacion del
Puesto de trabajo CB-20 Coordinador Forestal,
donde se replieguen, en su caso, las referidas
funciones.

Estas cuantias estaran sujetas a un informe
mensual firmado por un Técnico Forestal, en el
que se indique el desemperfio por parte del
personal Coordinador Forestal de Ilas
funciones asignadas en el PEIF y encomienda
forestal, asi como de las incidencias
mensuales que puedan darse.

Formaran parte del listado mensual
aquellos/as coordinadores forestales que
hayan estado incapacitados temporalmente
por accidente laboral, asi como los que se
encuentren disfrutando del periodo vacacional.

El personal que se encuentre incapacitado
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temporalment per malaltia comuna o gaudint
d'un permis o llicéncia que li absente del seu
lloc de treball més d'un mes, percebra la
productivitat proporcionalment al temps de
treball efectiu.

Capitol VI

Variacié en el nombre d'efectius assignats
a cada area/seccioé

Article 13.- Suposits d'aplicacié i quantia.

El complement especific esta destinat a
retribuir les condicions particulars d'alguns
llocs de treball en atencié, entre altres items, a
la responsabilitat d'aquests.

Aquesta responsabilitat pot ser mesurada,
entre altres factors, pel carrec que s'ocupa en
l'organitzacio, i la resposta necessaria davant
alguna cosa o per algu. Com més personal
estiga al carrec d'un lloc de ftreball, major
responsabilitat comporta.

Per aixo, en les diferents Lleis de
Pressupostos Generals de [I'Estat s'estableix
com una de les excepcions a l'increment limitat
del complement especific dels llocs de treball,
les adequacions retributives que, amb caracter
singular i excepcional, resulten imprescindibles
per la variacié del nombre d'efectius assignats
a cada programa.

Es per aixo que, sempre que no haja sigut
objecte de modificaci6 en la RPT aquesta
circumstancia, els llocs de treball que vegen
incrementada la seua responsabilitat per
increment del numero de personal al seu
carrec en més d'un 40%, i en numero superior
a 1 persona, percebran un complement
mensual de productivitat equivalent a
l'increment del complement especific mensual
en un 8%.

El complement especific es compon de 5

ASAMBLEA GENERAL
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temporalmente por enfermedad comun o
disfrutando de un permiso o licencia que le
ausente de su puesto de trabajo mas de un

mes, percibira la productividad
proporcionalmente al tiempo de ftrabajo
efectivo.

Capitulo Vi

Variacién en el nimero de efectivos
asignados a cada drea/seccion

Articulo 13.- Supuestos de aplicacién y
cuantia.

El complemento especifico esta destinado a
retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo en atencion, entre
otros items, a la responsabilidad de los
mismos.

Dicha responsabilidad puede ser medida,
entre otros factores, por el cargo que se ocupa
en la organizacién, y la respuesta necesaria
ante algo o por alguien. Cuanto mas personal
esté al cargo de un puesto de trabajo, mayor
responsabilidad conlleva.

Por ello, en las diferentes Leyes de
Presupuestos Generales del Estado se
establece como una de las excepciones al
incremento  limitado  del  complemento
especifico de los puestos de trabajo, las
adecuaciones retributivas que, con caracter
singular y excepcional, resulten
imprescindibles por la variaciéon del nimero de
efectivos asignados a cada programa.

Es por ello que, siempre y cuando no haya
sido objeto de modificacién en la RPT esta
circunstancia, los puestos de trabajo que vean
incrementada su  responsabilidad  por
incremento del numero de personal a su cargo
en mas de un 40%, y en numero superior a 1
persona, percibiran un complemento mensual
de productividad equivalente al incremento del
complemento especifico mensual en un 8%.

El complemento especifico se compone de 5
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variables  -dificultat  tecnica,  dedicacio,
incompatibilitat, responsabilitat, perillositat o
pendria-. Si a cada variable |li atorguem un
20% de valor, el 8% equivaldria al 40%
d'increment del personal al seu carrec.

El 8% d'increment del complement especific es
basa en el seglient:

El complement especific es compon de 5
variables:

-dificultat tecnica
-dedicacio
-incompatibilitat
-responsabilitat
-perillositat o pendria.

A cada variable li atorguem un 20% del valor
total del complement especific.

Un increment del 40% del personal al carrec
d'un empleat public, pot suposar un increment
del 40% de responsabilitat d'aqueix empleat
public. Pel que, un increment retributiu del
40% de l'item de responsabilitat, suposa un
increment del 8% del total del complement
especific.

Disposicio addicional.- Actualitzacio
automatica de quanties.

Les quantitats a percebre en concepte de
complement de productivitat per aplicacié dels
criteris objectius fixats per ['’Assemblea,
s'actualitzaran anualment en el mateix
percentatge que S'establisca per a la resta
de les retribucions del personal empleat
publicy

Seguidament se sotmet aquesta proposta a
votacié, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels presents, el que representa la majoria
absoluta del nombre de vots.

16.- MODIFICACIO DEL REGLAMENT DEL
SISTEMA DE CARRERA PROFESSIONAL
HORITZONTAL | AVALUACIO DE

ASAMBLEA GENERAL
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variables  -dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad
o penosidad-. Si a cada variable le otorgamos
un 20% de valor, el 8% equivaldria al 40% de
incremento del personal a su cargo.

El 8% de incremento del complemento
especifico se basa en lo siguiente:

El complemento especifico se compone de 5
variables:

-dificultad técnica
-dedicacion
-incompatibilidad
-responsabilidad
-peligrosidad o penosidad.

A cada variable le otorgamos un 20% del valor
total del complemento especifico.

Un incremento del 40% del personal al cargo
de un empleado publico, puede suponer un
incremento del 40% de responsabilidad de ese
empleado publico. Por lo que, un incremento
retributivo  del 40% del item de
responsabilidad, supone un incremento del 8%
del total del complemento especifico.
Disposicion adicional.- Actualizacion
automadtica de cuantias.

Las cantidades a percibir en concepto de
complemento de productividad por aplicacion
de los criterios objetivos fijados por la
Asamblea, se actualizaran anualmente en el
mismo porcentaje que se establezca para el
resto de las retribuciones del personal
empleado publico»

Seguidamente se somete esta propuesta a
votacion, aprobandose Ila misma por
unanimidad de los presentes, lo que
representa la mayoria absoluta del numero de
votos.

16.- MODIFICACION DEL REGLAMENTO
DEL SISTEMA DE CARRERA
PROFESIONAL HORIZONTAL Y
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L’ACOMPLIMENT DEL PERSONAL DEL
CONSORCI (Exp. 2023/RHG/S380/00005)

Es dona compte del punt que diu:

«Proposta de Modificaci6 Reglament del
sistema de carrera professional horitzontal
i avaluacié de I'acompliment del personal
del Consorci per al servei de prevencio,
extincié d'incendis i salvament de Ia
provincia de Valéncia

L'’Assemblea General del Consorci per al
Servei de Prevencié i Extincié d'Incendis i de
Salvament de la Provincia de Valencia, en
sessio celebrada el 20 de desembre de 2019,
va aprovar inicialment el Reglament del
Sistema de Carrera Professional Horitzontal i
Avaluacié de I'Acompliment del personal del
Consorci per al Servei de prevencio, extincio
d'incendis i salvament de la provincia de
valéncia. Sotmés a exposicid6 publica,
mitjangant publicacié en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Valencia numero 14, de
data 22 de gener de 2020, per un termini de 30
dies.

En data 16 d'abril de 2020, es procedeix a la
publicacioé en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Valencia numero 72, del Reglament del
Sistema De Carrera Professional Horitzontal i
Avaluacié de I'Acompliment del Personal del
Consorci per al Servei de Prevencio, Extincio
d'Incendis i Salvament de la Provincia de
Valéncia.

Vist que per part de la Direccié del consorci
s'elabore una proposta de modificacié del
Reglament del sistema de carrera professional
horitzontal i avaluacié de I'acompliment del
personal del Consorci per al servei de
prevencio, extincio d'incendis | salvament
de la provincia de Valencia, en el seu Article
12.2 Metodologia de valoracié, incorporant-se
l'apartat 2.5 que a continuacié es detalla:

“ 2. 5. Es valoraran els cursos de formacio i
perfeccionament que hagen sigut cursats o

ASAMBLEA GENERAL
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EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
PERSONAL DEL CONSORCIO (Exp.
2023/RHG/S380/00005)

Se da cuenta del punto que dice:

«Propuesta de Modificacion Reglamento
del sistema de carrera profesional
horizontal y evaluacién del desempefio del
personal del Consorcio para el servicio de
prevencion, extincion de incendios y
salvamento de la provincia de Valéncia

La Asamblea General del Consorcio para el
Servicio de Prevencién y Extincion de
Incendios y de Salvamento de la Provincia de
Valencia, en sesion celebrada el 20 de
diciembre de 2019, aprobd inicialmente el
Reglamento  del Sistema de Carrera
Profesional Horizontal y Evaluacion del
Desempenio del personal del Consorcio para el
Servicio de prevencion, extinciéon de incendios
y salvamento de la provincia de valencia.
Sometido a exposicion publica, mediante
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia numero 14, de fecha 22 de enero
de 2020, por un plazo de 30 dias.

En fecha 16 de abril de 2020, se procede a la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia numero 72, del Reglamento del
Sistema De Carrera Profesional Horizontal y
Evaluacién del Desemperio del Personal del
Consorcio para el Servicio de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento de la
Provincia de Valencia.

Visto que por parte de la Direccion del
consorcio se elaboro una propuesta de
modificacion del Reglamento del sistema de
carrera profesional horizontal y evaluacion del
desempefio del personal del Consorcio para el
servicio de prevencion, extincion de incendios
y salvamento de la provincia de Valéncia, en
su Articulo 12.2 Metodologia de valoracion,
incorporandose el apartado 2.5 que a
continuacion se detalla:

“2. 5. Se valoraran los cursos de formacién y
perfeccionamiento que hayan sido cursados o
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impartits per la persona interessada, i que
hagen sigut convocats pel Consorci Provincial
de Bombers de Valencia, sempre que
reunisquen les seglients caracteristiques:

a) Contingut: haura de tindre relaci6 amb les
competencies i practica professional dels
empleats | empleades publics que presten
serveis en les administracions i institucions de
les Comunitat Valenciana o considerar-se
d'interés per a la formaci6 i el perfeccionament
del personal. Les accions formatives inclouran
l'avaluacio dels resultats obtinguts per les
persones que participen, de manera que
s'acredite I'assimilacié dels continguts.

b) Duracié: els cursos o accions formatives
hauran de tindre una duracié igual o superior a
15 hores.

¢) Modalitat: presencial, a distancia, /o en
modalitat de teleformacid, o en qualsevol altre
mitja que garantisca la qualitat de la formacié.

d) Professors i professores: haura de posseir
experiéncia en formacié o en llocs de treball
relacionats amb [l'accié formativa i solvencia
academica acreditades, sense que en cap cas
el nivell de capacitacié del mateix puga ser
inferior al requerit a les persones que
participen.

e) Publicitat i criteris de selecci6: ['organ
convocant haura de garantir la publicitat de
l'acci6 a realitzar, utilitzant els mitjans
proporcionats a [l'amplitud dels col-lectius
destinataris d'esta. La  selecci6 dels
alumnes | alumnes es realitzara utilitzant
criteris objectius basats en principis d'igualtat,
merit i capacitat.

f) Avaluacié de l'accié formativa: les accions
formatives I'homologacié de les quals se
sol‘licite hauran d'incloure previsions sobre
l'avaluacié de [l'activitat i dels professors i
professores. La direccié general competent en
materia de formaci6 de [I'’Administracio
autonomica podra establir els models de
qliestionaris d'avaluacio que hauran
d'emplenar les persones que participen”.

ASAMBLEA GENERAL
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impartidos por la persona interesada, y que
hayan sido convocados por el Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia, siempre
que retnan las siguientes caracteristicas:

a) Contenido: debera tener relacién con las
competencias y practica profesional de los
empleados y empleadas publicos que presten
servicios en las administraciones e
instituciones de las Comunitat Valenciana o
considerarse de interés para la formacioén y el
perfeccionamiento del personal. Las acciones
formativas incluiran la evaluaciéon de los
resultados obtenidos por las personas que
participen, de forma que se acredite la
asimilacién de los contenidos.

b) Duracion: los cursos o acciones formativas
deberan tener una duracion igual o superior a
15 horas.

¢) Modalidad: presencial, a distancia, y/o en
modalidad de teleformacién, o en cualquier
otro medio que garantice la calidad de la
formacion.

d) Profesores y profesoras: debera poseer
experiencia en formacién o en puestos de
trabajo relacionados con la accién formativa y
solvencia académica acreditadas, sin que en
ningin caso el nivel de capacitacion del
mismo pueda ser inferior al requerido a las
personas que participen.

e) Publicidad y criterios de seleccién: el
organo convocante debera garantizar la
publicidad de la accién a realizar, utilizando
los medios proporcionados a la amplitud de
los colectivos destinatarios de la misma. La
seleccion de los alumnos y alumnas se
realizara  utilizando  criterios  objetivos
basados en principios de igualdad, meérito y
capacidad.

f) Evaluaciéon de la accion formativa: las
acciones formativas cuya homologacion se
solicite deberan incluir previsiones sobre la
evaluacién de la actividad y de los profesores
y  profesoras. La direccion  general
competente en materia de formacion de la
Administraciéon autonémica podra establecer
los modelos de cuestionarios de evaluacion
que deberan cumplimentar las personas que
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Vist que en data 30 d'octubre, i d'acord amb el
Certificat del Secretari, la Taula General de
Negociacié ha tractat aquesta proposta de
modificacioé de I'Article 12. del Reglament de la
Carrera Professional.

Vist l'Informe favorable emes per part de
la Directora de Recursos Humans Accidental
del Consorci Provincial de Bombers de
Valéncia per Decret num. 507, de 11/04/2023,
amb el vistiplau de la Secretaria General, de
data 15 de novembre de 2023, de conformitat
amb larticle 3.3.d).1 i 3.4 del Reial decret
128/2018, de 16 de marg, pel qual es
regula el régim juridic dels funcionaris de
I'Administraci6 Local amb habilitaci6 de
caracter nacional.

Per tot Il'anterior, i amb subjeccié al que en
I'esmentat informe s'assenyala:

S'’ACORDA:

PRIMER.- Aprovar inicialment la modificacio
del Reglament del sistema de carrera
professional  horitzontal i avaluacié de
I'acompliment del personal del Consorci per al
servei de prevencio, extincié d'incendis i
salvament de la provincia de Valéncia en el
seu Article 12.2 Metodologia de valoracio,
incorporant-se l'apartat 2.5 que a continuacio
es detalla:

“ 2. 5. Es valoraran els cursos de formacio i
perfeccionament que hagen sigut cursats o
impartits per la persona interessada, i que
hagen sigut convocats pel Consorci Provincial
de Bombers de Valencia, sempre que
reunisquen les seglients caracteristiques:

a) Contingut: haura de tindre relaci6 amb les
competencies i practica professional dels
empleats i empleades publics que presten
serveis en les administracions i institucions de
les Comunitat Valenciana o considerar-se
d'interés per a la formaci6 i el perfeccionament
del personal. Les accions formatives inclouran

ASAMBLEA GENERAL
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participen”.

Visto que en fecha 30 de octubre, y de
acuerdo con el Certificado del Secretario, la
Mesa General de Negociacion ha tratado
dicha propuesta de modificacion del Articulo
12. del Reglamento de la Carrera Profesional.

Visto el Informe favorable emitido por parte de
la Directora de Recursos Humanos Accidental
del Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia por Decreto num. 507, de
11/04/2023, con el visto bueno de la
Secretaria General, de fecha 15 de noviembre
de 2023, de conformidad con el articulo
3.3.d).1 y 3.4 del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el cual se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Ia
Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

Por todo lo anterior, y con sujecién a lo que en
el mencionado informe se sefiala:

SE ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la
modificacion del Reglamento del sistema de
carrera profesional horizontal y evaluacion del
desemperio del personal del Consorcio para el
servicio de prevencion, extincion de incendios
y salvamento de la provincia de Valéncia en su
Articulo 12.2 Metodologia de valoracion,
incorporandose el apartado 2.5 que a
continuacion se detalla:

“2. 5. Se valoraran los cursos de formacién y
perfeccionamiento que hayan sido cursados o
impartidos por la persona interesada, y que
hayan sido convocados por el Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia, siempre
que reunan las siguientes caracteristicas:

a) Contenido: debera tener relacién con las
competencias y practica profesional de los
empleados y empleadas publicos que presten
servicios en las administraciones e
instituciones de las Comunitat Valenciana o
considerarse de interés para la formacion y el
perfeccionamiento del personal. Las acciones
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l'avaluacio dels resultats obtinguts per les
persones que participen, de manera que
s'acredite I'assimilacioé dels continguts.

b) Duracié: els cursos o accions formatives
hauran de tindre una duracié igual o superior a
15 hores.

¢) Modalitat: presencial, a distancia, /o en
modalitat de teleformacié, o en qualsevol altre
mitja que garantisca la qualitat de la formacio.

d) Professors i professores: haura de posseir
experiéncia en formacié o en llocs de treball
relacionats amb l'accié formativa i solvencia
academica acreditades, sense que en cap cas
el nivell de capacitacié del mateix puga ser
inferior al requerit a les persones que
participen.

e) Publicitat i criteris de selecci6: ['organ
convocant haura de garantir la publicitat de
l'acci6 a realitzar, utilitzant els mitjans
proporcionats a Il'amplitud dels col-lectius
destinataris d'esta. La  selecci6 dels
alumnes | alumnes es realitzara utilitzant
criteris objectius basats en principis d'igualtat,
merit i capacitat.

f) Avaluacié de l'accié formativa: les accions
formatives I'homologacié de les quals se
sol-licite hauran d'incloure previsions sobre
l'avaluacié de [I'activitat i dels professors i
professores. La direccié general competent en
matéria de formaci6 de [I'’Administracio
autonomica podra establir els models de
qliestionaris d'avaluacio que hauran
d'emplenar les persones que participen”.

SEGON.- Sotmetre la citada modificacié de
Reglament a informacié publica, per termini de
30 dies, mitjangant anunci en el Butlleti Oficial
de la Provincia a fi que qualsevol persona
fisica o juridica puga examinar el procediment i
formular al-legacions.

TERCER.- Entendre aprovat definitivament la
modificaci6 del Reglament del sistema de
carrera professional horitzontal i avaluacié de
I'acompliment del personal del Consorci per al

formativas incluiran la evaluacién de los
resultados obtenidos por las personas que
participen, de forma que se acredite la
asimilacién de los contenidos.

b) Duracion: los cursos o acciones formativas
deberan tener una duracion igual o superior a
15 horas.

¢) Modalidad: presencial, a distancia, y/o en
modalidad de teleformacion, o en cualquier
ofro medio que garantice la calidad de la
formacion.

d) Profesores y profesoras: debera poseer
experiencia en formacién o en puestos de
trabajo relacionados con la accién formativa y
solvencia académica acreditadas, sin que en
ningun caso el nivel de capacitacion del
mismo pueda ser inferior al requerido a las
personas que participen.

e) Publicidad y criterios de seleccién: el
organo convocante debera garantizar la
publicidad de la accién a realizar, utilizando
los medios proporcionados a la amplitud de
los colectivos destinatarios de la misma. La
seleccion de los alumnos y alumnas se
realizara  utilizando  criterios  objetivos
basados en principios de igualdad, mérito y
capacidad.

f) Evaluacion de la accién formativa: las
acciones formativas cuya homologacién se
solicite deberan incluir previsiones sobre la
evaluacion de la actividad y de los profesores
y  profesoras. La direccion  general
competente en materia de formaciéon de la
Administraciéon autonémica podra establecer
los modelos de cuestionarios de evaluacion
que deberan cumplimentar las personas que
participen”.

SEGUNDO.- Someter la citada modificaciéon
de Reglamento a informacién publica, por
plazo de 30 dias, mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia a fin de que
cualquier persona fisica o juridica pueda

examinar el procedimiento 'y formular
alegaciones.
TERCERO.- Entender aprobado

definitivamente la modificacion del Reglamento
del sistema de carrera profesional horizontal y
evaluacion del desemperio del personal del
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servei de prevencio, extincié d'incendis i

salvament de la provincia de Valencia, sense
necessitat de nou acord, en el cas que no
s’haguera efectuat reclamacié o suggeriment.
En el cas contrari, sotmetre I'expedient i les
reclamacions o suggeriments presentats a
consideracié de I'Assemblea General per a la
seua resolucio.

Per tant, el text complet del Reglament de
sistema de Carrera professional, quedaria de
la segiient forma:

REGLAMENT DEL SISTEMA DE CARRERA

PROFESSIONAL HORITZONTAL /
AVALUACIO DE L’ACOMPLIMENT  DEL
PERSONAL DEL CONSORCI PER AL

SERVEI DE PREVENCIO, EXTINCIO
D’INCENDIS | SALVAMENT DE LA
PROVINCIA DE VALENCIA

INDEX
PREAMBUL
TITOL | Carrera Professional Horitzontal
CAPITOL I Objecte i ambit d’aplicacié

Article 1. Dret a la carrera professional
horitzontal

Article 2. Objecte del reglament i ambit
d’aplicacié.

Article 3. Dret d’informacié

CAPITOL IIl. Definici6 de la carrera

professional horitzontal i accés al sistema
Article 4. Definici6 de la carrera professional
horitzontal
Article 5.
professional
Article 6. Dret a accés a la carrera horitzontal

Graus de desenvolupament

Article 7. Accés al
horitzontal

CAPITOL Il Progressi6 en el sistema de
carrera horitzontal

Article 8.- Requisits per a la progressié en el
sistema

Article 9.- Temps de permanéncia necessari
per a sol-licitar I'ascens

Article 10.- Comput del temps minim de
permanencia

TITOL Il Sistemes d’Avaluacié

sistema de carrera

ASAMBLEA GENERAL
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Consorcio para el servicio de prevencion,
extincion de incendios y salvamento de la
provincia de Valéncia, sin necesidad de nuevo
acuerdo, en el caso de que no se hubiese
efectuado reclamacion o sugerencia. En el
caso contrario, someter el expediente y las
reclamaciones o sugerencias presentadas a
consideracion de la Asamblea General para su
resolucion.

Por lo tanto, el texto completo del Reglamento
de sistema de Carrera profesional, quedaria
de la siguiente forma:

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CARRERA
PROFESIONAL HORIZONTAL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
PERSONAL DEL CONSORCIO PARA EL
SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA
PROVINCIA DE VALENCIA

INDICE
PREAMBULO
TITULO I Carrera Profesional Horizontal
CAPITULO | Objeto y ambito de aplicacion
Articulo 1. Derecho a la carrera profesional
horizontal
Articulo 2. Objeto del reglamento y ambito de
aplicacion.
Articulo 3. Derecho de informacion
CAPITULO II. Definicién de la carrera
profesional horizontal y acceso al sistema
Articulo 4. Definicion de la carrera profesional
horizontal
Articulo 5. Grados de desarrollo profesional

Articulo 6. Derecho a acceso a la carrera
horizontal

Articulo 7. Acceso al sistema de carrera
horizontal

CAPITULO Il Progresién en el sistema de
carrera horizontal

Articulo 8.- Requisitos para la progresion en el
sistema

Articulo 9.- Tiempo de permanencia necesario
para solicitar el ascenso

Articulo 10.- Cémputo del tiempo minimo de
permanencia

TITULO Il Sistemas de Evaluacion
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CAPITOL I Arees de Valoraci6

Article 11.- Arees de Valoracié Personal del
Consorci Provincial de Bombers
CAPITOL I Sistema i
d’Avaluacié

Article 12. Metodologia de valoracié

Article 13.- Definici6 dels parametres dels
objectius del servei

CAPITOL Il Procediment per a la progressié
en el sistema

Article  14.- Progressi6 al Grup de
Desenvolupament Professional superior

Article 15.- Conseqliencies del venciment del
temps minim de permanéncia sense obtindre
la puntuacié minima exigida

metodologia

CAPITOL IV  Complement de carrera
administrativa
Article  16.- Complement de carrera

administrativa

TITOL Il Organitzacié del sistema de carrera
professional horitzontal

Article 17.- Comissi6  de
coordinacié i gestié del sistema
Article 18.- Sistema de gesti6 d’informes,
avaluacions i documental

TITOL IV Procediment electronic

Article 19.- Tramitacié electronica

Article 20.- Notificacié de la resolucio

Article 21.- Consulta electronica d’informacié

seguiment,

DISPOSICIO ADDICIONAL UNICA
Disposicio Addicional.
Pressupostaria.

DISPOSICIONS TRANSITORIES
Disposicié Transitoria Primera - Enquadrament
del personal inclos en I'ambit del present acord
en els graus de desenvolupament professional
de la carrera horitzontal.

Disposicié Transitoria Segona. Accés al
sistema del personal que a l'entrada en vigor
d’aquest acord tinga la condicié6 de personal
empleat public del Consorci Provincial de
Bombers de Valencia en qualsevol de les
situacions diferents a les de servei actiu.

Estabilitat

Disposicio Transitoria Tercera. Periode de
permanencia en el GDP inferior per a l'accés
al seglient Grau del personal inclos en I'ambit
del present acord.

ASAMBLEA GENERAL
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CAPITULO | Areas de Valoracion

Articulo 11.- Areas de Valoracién Personal del
Consorcio Provincial de Bomberos

CAPITULO Il Sistema y metodologia de
Evaluacion

Articulo 12. Metodologia de valoracion

Articulo 13.- Definicién de los parametros de
los objetivos del servicio
CAPITULO Il Procedimiento
progresion en el sistema

Articulo 14.- Progresién al Grupo de Desarrollo
Profesional superior

Articulo 15.- Consecuencias del vencimiento
del tiempo minimo de permanencia sin obtener
la puntuacién minima exigida

para la

CAPITULO IV Complemento de carrera
administrativa
Articulo 16.- Complemento de carrera

administrativa

TITULO Ill Organizaciéon del sistema de
carrera profesional horizontal
Articulo  17.- Comisién de
coordinacion y gestion del sistema
Articulo 18.- Sistema de gestiéon de informes,
evaluaciones y documental

TITULO 1V Procedimiento electrénico

Articulo 19.- Tramitacion electrénica

Articulo 20.- Notificacion de la resolucién
Articulo  21.- Consulta electrénica de
informacion

seguimiento,

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Disposicion Adicional. Estabilidad
Presupuestaria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicién Transitoria Primera -

Encuadramiento del personal incluido en el
ambito del presente acuerdo en los grados de
desarrollo profesional de la carrera horizontal.
Disposicion Transitoria Segunda. Acceso al
sistema del personal que a la entrada en vigor
de este acuerdo tenga la condicibn de
personal empleado publico del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia en
cualquiera de las situaciones diferentes a las
de servicio activo.

Disposicion Transitoria Tercera. Periodo de
permanencia en el GDP inferior para el acceso
al siguiente Grado del personal incluido en el
ambito del presente acuerdo.
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Disposicio Transitoria quarta. Moratoria en el
disseny d’objectius.
DISPOSICIONS FINALS
Disposicié  Final  Primera.
desenvolupament normatiu.
Disposicioé Final Segona. Entrada en vigor.

Habilitacié de

PREAMBUL

La legislaci6 estatal estableix les premisses
del dret a la carrera professional horitzontal
com a normativa de caracter basic que pot
ser desenvolupada  per  [l'administracio
autonomica, com en el cas de la Comunitat
Valenciana, aixi com per les diferents
administracions  dins del seu  ambit
competencial. Aixi, el Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia, dins del marc definit
per la legislaci6 de funci6 publica
Valenciana i en l'exercici de la seua potestat
derivada de l'autonomia local, va aprovar en
sessio celebrada per 'Assemblea General de
20 de maig de 2019, I'’Acord per a I'establiment
de la carrera professional horitzontal del
personal empleat public del Consorci definit
per I'administracié i la part social en el forum
d’interlocucié oportu.

El present reglament ve a desenvolupar la
carrera  professional i  avaluaci6 de
l'acompliment del personal empleat public del
Consorci Provincial de Bombers de Valencia
sota els parametres acordats per ’Assemblea
General en el citat Acord publicat en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia numero 182
de 20 de setembre de 2019, com a instrument

necessari per a la consecuci6 duna
administraci6 més professional | eficient
orientada a objectius en benefici de la

ciutadania.
TITOL I Carrera professional horitzontal
CAPITOL I Objecte i ambit d’aplicacié

Article 1.- Dret a la carrera professional
horitzontal.

Es reconeix el dret del personal empleat public

ASAMBLEA GENERAL
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Disposicion Transitoria cuarta. Moratoria en el
disefio de objetivos.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera. Habilitacion de
desarrollo normativo.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

PREAMBULO

La legislacion estatal establece las premisas
del derecho a la carrera profesional horizontal
como normativa de caracter basico que puede
ser desarrollada por la administracion
autonémica, como en el caso de la Comunidad
Valenciana, asi como por las distintas
administraciones dentro de su ambito
competencial. Asi, el Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia, dentro del marco
definido por la legislaciéon de funcion publica
Valenciana y en el ejercicio de su potestad
derivada de la autonomia local, aprobé en
sesién celebrada por la Asamblea General de
20 de mayo de 2019, el Acuerdo para el
establecimiento de Ila carrera profesional
horizontal del personal empleado publico del
Consorcio definido por la administracion y la
parte social en el foro de interlocucion
oportuno.

El presente reglamento viene a desarrollar la
carrera  profesional 'y evaluaciéon  del
desempefio del personal empleado publico del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia
bajo los parametros acordados por la
Asamblea General en el citado Acuerdo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia numero 182 de 20 de septiembre
de 2019, como instrumento necesario para la
consecucion de una administracion mas
profesional y eficiente orientada a objetivos en
beneficio de la ciudadania.

TITULO I Carrera profesional horizontal
CAPITULO | Objeto y ambito de aplicacién

Articulo 1.- Derecho a la carrera profesional
horizontal.
derecho del

Se reconoce el personal
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al servei del Consorci Provincial de Bombers
de Valencia, a promocionar professionalment a
través de la modalitat de la carrera horitzontal
que es regula en el present reglament de
conformitat amb el que es disposa en la
normativa basica de I'Estat en matéria de
funcié publica i en normativa de funcié publica
valenciana.

Article 2.- Objecte i ambit d’aplicacié.

1. El reglament té per objecte la regulacio del
sistema de carrera professional horitzontal,
aixi com el sistema d’avaluaci6 de
I'acompliment als exclusius efectes de la seua
valoracié per a la progressié en Il'esmentat
sistema, del personal empleat public al servei
del Consorci Provincial de Bombers de
Valéncia.

El sistema compren tant al personal funcionari
de carrera i laboral fix quant al sistema de
carrera i retributiu, com al personal interi quant
al dret a la percepci6 de la retribucio
corresponent al complement de carrera
administrativa que corresponga, segons el
temps de serveis prestats, sempre que
complisca amb els requisits previstos en
aquesta norma. S’exceptua del sistema als
membres de la Corporacié i personal eventual.

2. L’avaluaci6 de [lacompliment del treball
realitzat quant a les seues repercussions i
resultats sobre la formacié, sobre les
retribucions complementaries referides al
complement d’activitat professional, i en
relaci6 amb la provisié dels llocs de treball, es
regularan en la normativa referida a selecci6
de personal i provisi6 de llocs de treball,
sistema retributiu i formacié.

Article 3.- Dret d’informacio.

El personal empleat public al servei del
Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
adherit al sistema de carrera professional
horitzontal previst en la present norma tindra
dret a conéixer, en qualsevol moment, la

ASAMBLEA GENERAL
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empleado publico al servicio del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia, a
promocionar profesionalmente a través de la
modalidad de la carrera horizontal que se
requla en el presente reglamento de
conformidad con lo dispuesto en la normativa
basica del Estado en materia de funcion
publica y en normativa de funcion publica
valenciana.

Articulo 2.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. El reglamento tiene por objeto la regulacion
del sistema de carrera profesional horizontal,
asi como el sistema de evaluacion del
desempefio a los exclusivos efectos de su
valoracion para la progresion en el
mencionado sistema, del personal empleado
publico al servicio del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia.

El sistema comprende tanto al personal
funcionario de carrera y laboral fijo en cuanto
al sistema de carrera y retributivo, como al
personal interino en cuanto al derecho a la
percepcion de la retribucion correspondiente al
complemento de carrera administrativa que
corresponda, segun el tiempo de servicios
prestados, siempre que cumpla con los
requisitos previstos en esta norma. Se
exceptua del sistema a los miembros de la
Corporacioén y personal eventual.

2. La evaluacion del desempefio del trabajo
realizado en cuanto a sus repercusiones y
resultados sobre la formacioén, sobre las
retribuciones complementarias referidas al
complemento de actividad profesional, y en
relacién con la provision de los puestos de
trabajo, se regularan en la normativa referida a
seleccion de personal y provision de puestos
de trabajo, sistema retributivo y formacion.

Articulo 3.- Derecho de informacién.

El personal empleado publico al servicio del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia
adherido al sistema de carrera profesional
horizontal previsto en la presente norma
tendra derecho a conocer, en cualquier
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situacio del seu expedient i, en particular, la
puntuacié de cadascun dels elements de
valoracié. L’Administracié facilitara aquest
acceés, de conformitat amb el que es preveu en
la normativa vigent.

CAPITOL Il Definici6 de la carrera
professional horitzontal i accés al sistema

Article 4.- Definicié de la carrera professional
horitzontal.

1. La carrera professional horitzontal suposa el

reconeixement individualitzat del
desenvolupament professional aconseguit pel
personal empleat public del Consorci

Provincial de Bombers de Valéncia, sense
necessitat de canviar de lloc de treball, com a
conseqliencia de la valoracio de la seua
trajectoria | actuacié6 professional i dels
coneixements adquirits i transferits.

Aquest reconeixement es fara efectiu a través
de la progressié en cadascun dels cossos i
escales, en [lestructura de Graus de
Desenvolupament Professional (GDP) establit.
Aquesta progressio, sera irreversible excepte
per aplicacié de la sancié de demerit prevista
enla regulacio del regim disciplinari.

2. El personal funcionari interi tindra dret a la
percepcié del mateix complement retributiu
que perceba el personal funcionari de carrera i
laboral fix per a cadascun dels graus de
desenvolupament professional, quan
concdrrega en el citat personal interi el temps
necessari de permanencia previst, aixi com la
valoraci6é positiva en el sistema en idéntiques
condicions que la resta. A este complement
se’l denominara Complement Regulador de
Desenvolupament Professional (CRDP), i es
percebra i mantindra en el mateix grau en els
successius nomenaments que Ss’efectuen
sempre que concorreguen les circumstancies
que van donar lloc a aquest.

Article  5.- Graus de desenvolupament
professional.
1. S'estableix un sistema de carrera
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momento, la situacion de su expediente y, en
particular, la puntuacion de cada uno de los
elementos de valoracién. La Administracion
facilitara dicho acceso, de conformidad con lo
previsto en la normativa vigente.

CAPITULO Il Definicién de la carrera
profesional horizontal y acceso al sistema

Articulo 4.- Definicién de la carrera profesional
horizontal.

1. La carrera profesional horizontal supone el
reconocimiento individualizado del desarrollo
profesional alcanzado por el personal
empleado publico del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia, sin necesidad de
cambiar de puesto de ftrabajo, como
consecuencia de la valoracion de su
trayectoria y actuacion profesional y de los
conocimientos adquiridos y transferidos.

Dicho reconocimiento se hara efectivo a través
de la progresion en cada uno de los cuerpos y
escalas, en la estructura de Grados de
Desarrollo Profesional (GDP) establecido.
Dicha progresién, sera irreversible salvo por
aplicacion de la sancion de demérito prevista
en la regulacion del régimen disciplinario.

2. El personal funcionario interino tendra
derecho a la percepcion del mismo
complemento retributivo que perciba el
personal funcionario de carrera y laboral fijo
para cada uno de los grados de desarrollo
profesional, cuando concurra en el citado
personal interino el tiempo necesario de
permanencia previsto, asi como la valoracion
positiva en el sistema en idénticas condiciones
que el resto. A este complemento se le
denominaré Complemento Regulador de
Desarrollo Profesional (CRDP), y se percibira y
mantendra en el mismo grado en los sucesivos
nombramientos que se efectien siempre que
concurran las circunstancias que dieron lugar
a éste.

Articulo 5.- Grados de desarrollo profesional.

1. Se establece un sistema de carrera
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professional horitzontal amb cinc graus, més el
grau d’accés que no comporta retribucio.

2. Els graus de desenvolupament professional
(GDP) que componen la carrera professional
horitzontal sén:

a) GDP d’accés.

b) GDP I.

c) GDP II.

d) GDP IlI.

e) GDP |V.

f) GDP V.

Els Complements Reguladors de
Desenvolupament Professional (CRDP) seran
equivalents als Graus de Desenvolupament
Professional (GDP), tant en els requisits per al
seu accés, progressio i valor com en la resta
de qliestions.

Article 6.- Dret d’accés al sistema de carrera
horitzontal.

1. El dret d’accés al sistema de carrera
horitzontal naix en el moment de [l'adquisicié
de la condici6 de personal al servei del
Consorci Provincial de Bombers de Valéencia.
Aquest personal quedara adherit al sistema,
de manera automatica, des de la presa de
possessié, sempre que no manifeste
formalment la seua rentncia. El personal interi
que siga objecte de diferents nomenaments,
tindra dret a la percepci6 del Complement
Regulador de Desenvolupament Professional
(CRDP) consolidat en nomenaments anteriors,
sense perjudici del dret de progressi6 amb
el compliment dels requisits del sistema.
En el cas que amb posterioritat el personal
interi accedisca a la condici6 de funcionari
de carrera, accedira al Grau de
Desenvolupament Professional equivalent al
Complement Regulador de Desenvolupament
Professional que tinga consolidat com a
funcionari interi, computant-se el temps que
reste fins al segiient grau a l'efecte de carrera
professional.

2. La rentncia podra efectuar-se tant abans
com en qualsevol moment posterior a la presa
de possessio i implicara la pérdua permanent
del GDP reconegut i els drets economics
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profesional horizontal con cinco grados, mas el
grado de acceso que no conlleva retribucion.

2. Los grados de desarrollo profesional (GDP)
que componen la carrera profesional
horizontal son:

a) GDP de acceso.

b) GDP I.

c) GDP .

d) GDP III.

e) GDP IV.

f) GDP V.

Los Complementos Reguladores de Desarrollo
Profesional (CRDP) seran equivalentes a los
Grados de Desarrollo Profesional (GDP), tanto
en los requisitos para su acceso, progresion y
valor como en el resto de cuestiones.

Articulo 6.- Derecho de acceso al sistema de
carrera horizontal.

1. El derecho de acceso al sistema de carrera
horizontal nace en el momento de Ia
adquisicion de la condicion de personal al
servicio del Consorcio Provincial de Bomberos
de Valencia. Dicho personal quedara adherido
al sistema, de forma automatica, desde Ila
toma de posesion, siempre que no manifieste
formalmente su renuncia. El personal interino
que sea objeto de diferentes nombramientos,

tendra derecho a la percepcion del
Complemento  Regulador de  Desarrollo
Profesional (CRDP) consolidado en

nombramientos anteriores, sin perjuicio del
derecho de progresion con el cumplimiento de
los requisitos del sistema. En el caso de que
con posterioridad el personal interino acceda a
la condicibn de funcionario de carrera,
accedera al Grado de Desarrollo Profesional
equivalente al Complemento Regulador de
Desarrollo Profesional que tenga consolidado
como funcionario interino, computandose el
tiempo que reste hasta el siguiente grado a
efectos de carrera profesional.

2. La renuncia podra efectuarse tanto antes
como en cualquier momento posterior a la
toma de posesion e implicara la pérdida
permanente del GDP reconocido y los
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associats al mateix des del mes seglient a la
data de la resolucio per la qual es declare que
s’ha produit la renuncia.

3. El personal que accedisca al Consorci
per concurs interadministratiu, per lliure
designacié o per comissio de serveis, aixi
com aquell que reingresse al servei actiu
després d’haver estat en alguna de les
situacions administratives seglents, li sera
computat el temps prestat en aquelles a
l'efecte  del comput del temps minim de
permanencia. Les situacions administratives
computables seran:

-serveis en altres administracions publiques
-excedencia voluntaria per cura de familiars

-excedencia voluntaria per raé de violencia de
genere

-excedencia forgosa

-situacions especials

A l'efecte de valoracié dels mérits necessaris
per a la progressio en el sistema de carrera, a
aquest personal se li valoraran els seglients:

- Area A: la formacié adquirida / impartida
durant els anys d’absencia en el Consorci,
utilitzant com a barem la mateixa puntuacio
que per a personal empleat public en situacio
de servei actiu.

- Area B: consecucié d’objectius.

a) Si el personal reingressa després d’un
periode no superior a 2 anys d’absencia, se li
requerira la mateixa puntuacié que per a les
persones emprades en situacié de servei actiu
(tenint 3 anys de marge per a aconseguir 3
aptes).

b) Si el personal reingressa/ingressa després
d’'un periode d’absencia superior a 2 anys
haura de dur a terme un pla de millora dirigit a
consolidar al Consorci Provincial de Bombers
de Valéncia com una administracié de qualitat,
que puga Iimplementar-se dins de [larea
funcional d’adscripcié del personal empleat
public, triat per la Gerencia i la prefectura del
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derechos economicos asociados al mismo
desde el mes siguiente a la fecha de la
resolucion por la que se declare que se ha
producido la renuncia.

3. El personal que acceda al Consorcio por
concurso  interadministrativo, por  libre
designacion o por comision de servicios, asi
como aquel que reingrese al servicio activo
tras haber estado en alguna de las situaciones
administrativas siguientes, le sera computado
el tiempo prestado en aquéllas a los efectos
del computo del tiempo minimo de
permanencia. Las situaciones administrativas
computables seran:

-servicios en otras administraciones publicas

-excedencia voluntaria por cuidado de
familiares
-excedencia voluntaria por razén de violencia
de género

-excedencia forzosa
-situaciones especiales

A efectos de valoracion de los méritos
necesarios para la progresion en el sistema de
carrera, a este personal se le valoraran los
siguientes:

- Area A: la formacién adquirida / impartida
durante los afios de ausencia en el Consorcio,
utilizando como baremo la misma puntuacion
que para personal empleado publico en
situacién de servicio activo.

- Area B: consecucién de objetivos.

a) Si el personal reingresa tras un periodo no
superior a 2 arios de ausencia, se le requerira
la misma puntuacion que para las personas
empleadas en situacion de servicio activo
(teniendo 3 afios de margen para conseguir 3
aptos).

b) Si el personal reingresa/ingresa tras un
periodo de ausencia superior a 2 afios debera
llevar a cabo un plan de mejora dirigido a

consolidar al Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia como una
administracion de calidad, que pueda

implementarse dentro del area funcional de
adscripcion del personal empleado publico,
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servei, entre 3 propostes plantejades pel propi
personal empleat public.

Article 7.-
horitzontal.

Accés al sistema de -carrera

1. La carrera professional horitzontal s’iniciara
en el Grau de Desenvolupament Personal
(GDP) d’accés.

2. No obstant aix6 el que es disposa en
I'apartat anterior, el personal que a l'entrada
en vigor del present reglament tinga la
condici6 de personal empleat public del
Consorci Provincial de Bombers, accedira al
sistema en el GDP corresponent a la seua
antiguitat reconeguda en el Consorci Provincial
de Bombers o altres administracions, conforme
al que es disposa en la disposicions
addicionals i transitories. El personal funcionari
interi tindra dret a percebre el Complement
Regulador de Desenvolupament Professional
en els mateixos termes i de manera equivalent
a la resta de personal empleat public respecte
al Grau de Desenvolupament Professional.

CAPITOL Ill Progressié en el sistema de
carrera horitzontal

Article 8.- Requisits per a la progressié en el
sistema.

1. La progressi6 en el sistema de carrera
horitzontal s’efectuara mitjangcant [I'ascens
consecutiu a cadascun dels Graus de
Desenvolupament Professional (GDP)
previstos en la present normativa, a instancies
de part.

2. Per a sollicitar l'ascens al Grau de
Desenvolupament Professional (GDP) superior
es requerira un temps minim d’exercici
professional, continuat o interromput, en el
GDP immediatament inferior, aixi com complir
els requisits minims establits, en cada cas, en
la valoracié especifica que es requereix per a
accedir al concret GDP segons el que
S’estableix en el present reglament aixi com la
resolucié6 positiva de la Comissié de
Seguiment i Avaluacié, mitjangant els models i
procediment que es desenvolupara
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elegido por la Gerencia y la jefatura del
servicio, entre 3 propuestas planteadas por el
propio personal empleado publico.

Articulo 7.- Acceso al sistema de -carrera
horizontal.

1. La carrera profesional horizontal se iniciara
en el Grado de Desarrollo Personal (GDP) de
acceso.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado
anterior, el personal que a la entrada en vigor
del presente reglamento tenga la condicion de
personal empleado publico del Consorcio
Provincial de Bomberos, accedera al sistema
en el GDP correspondiente a su antigliedad
reconocida en el Consorcio Provincial de
Bomberos u otras administraciones, conforme
a lo dispuesto en la disposiciones adicionales
y transitorias. El personal funcionario interino
tendra derecho a percibir el Complemento
Regulador de Desarrollo Profesional en los
mismos términos y de forma equivalente al
resto de personal empleado publico respecto
al Grado de Desarrollo Profesional.

CAPITULO Ill Progresién en el sistema de
carrera horizontal

Articulo 8.- Requisitos para la progresion en el
sistema.

1. La progresion en el sistema de carrera
horizontal se efectuara mediante el ascenso
consecutivo a cada uno de los Grados de
Desarrollo Profesional (GDP) previstos en la
presente normativa, a instancia de parte.

2. Para solicitar el ascenso al Grado de
Desarrollo Profesional (GDP) superior se
requerira un tiempo minimo de ejercicio
profesional, continuado o interrumpido, en el
GDP inmediatamente inferior, asi como
cumplir los requisitos minimos establecidos, en
cada caso, en la valoracién especifica que se
requiere para acceder al concreto GDP segun
lo establecido en el presente reglamento asi
como la resolucion positiva de la Comision de
Seguimiento 'y Evaluacién, mediante los
modelos y procedimiento que se desarrollara
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normativament.

3. Els requisits hauran d’obtindre’s durant el
periode de temps comprés entre el
reconeixement del GDP immediatament
anterior i el que es pretén accedir.

4. En cap cas, podran valorar-se o tindre’s en
compte més d’'una vegada els mateixos merits
i temps d’exercici professional per a I'accés a
diferents graus de desenvolupament
professional, ni per a la progressié en altres
c0ssos o escales funcionarials.

5. Les anteriors previsions resulten d’aplicacio
per a la progressi6 en el Complement
Regulador de Desenvolupament Professional
(CRDP).

Article 9.- Temps de permanéncia necessari
per a sol-licitar I'ascens.

D’acord amb el que es disposa en larticle
anterior, sera requisit perqué el personal puga
sol-licitar la valoracié dels merits establits per
al Grau de Desenvolupament Professional
(GDP) o Complement Regulador de
Desenvolupament Professional (CRDP)
superior, acreditar el temps minim de
permaneéencia en el grau de desenvolupament
professional immediatament inferior que, en
cada cas, s’estableix a continuacio:

1. GDP- CRDP I: 5 anys en el GDP- CRDP
d’accés

2. GDP- CRDP II: 5 anys en el GDP- CRDP |.
3. GDP- CRDP llI: 5 anys en el GDP- CRDP II.
4. GDP- CRDP IV: 5 anys en el GDP-CRDP III.
5. GDP-CRDP V: 4 anys en el GDP- CRDP V.

Article 10.-
permanencia.

Comput del temps minim de

1. Per a computar el temps minim de
permanencia es tindra en compte el temps en
situacio de servei actiu, en llocs de treball
adscrits al cos o escala corresponent, per
qualsevol dels sistemes de provisio previstos
normativament.

En el cas que durant el temps minim de
permanencia previst en [larticle anterior, la
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normativamente.

3. Los requisitos deberan obtenerse durante el
periodo de tiempo comprendido entre el
reconocimiento del GDP inmediatamente
anterior y el que se pretende acceder.

4. En ningun caso, podran valorarse o tenerse
en cuenta mas de una vez los mismos méritos
y tiempos de ejercicio profesional para el
acceso a diferentes grados de desarrollo
profesional, ni para la progresiébn en otros
cuerpos o escalas funcionariales.

5. Las anteriores previsiones resultan de

aplicacion para la progresion en el
Complemento  Regulador de  Desarrollo
Profesional (CRDP).

Articulo 9.- Tiempo de permanencia necesario
para solicitar el ascenso.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
anterior, sera requisito para que el personal
pueda solicitar la valoracion de los méritos
establecidos para el Grado de Desarrollo
Profesional (GDP) o Complemento Regulador
de Desarrollo Profesional (CRDP) superior,
acreditar el tempo minimo de permanencia en
el  grado de desarrollo  profesional
inmediatamente inferior que, en cada caso, se
establece a continuacion:

1. GDP- CRDP I: 5 afios en el GDP- CRDP de
acceso.

2. GDP- CRDP II: 5 afios en el GDP- CRDP |.
3. GDP- CRDRP lllI: 5 afios en el GDP- CRDP II.
4. GDP-CRDP |V: 5 aiios en el GDP-CRDP lll.
5. GDP-CRDP V: 4 afios en el GDP- CRDP IV.

Articulo 10.- Cémputo del tiempo minimo de
permanencia.

1. Para computar el tiempo minimo de
permanencia se tendra en cuenta el tiempo en
situacion de servicio activo, en puestos de

trabajo adscritos al cuerpo o0 escala
correspondiente, por cualquiera de los
sistemas de provisién previstos

normativamente.

En el caso de que durante el tiempo minimo
de permanencia previsto en el articulo
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persona interessada haja estat en situacio de
servei actiu en cossos o escales funcionarials
pertanyents a diferents grups o subgrups de
titulacié, el temps minim de permanencia es
computara de manera proporcional, segons el
grup o subgrup en el qual haja estat en actiu.
Per a aixo, s’acumulara el temps treballat
previament en llocs de treball d’'un alfre grup o
subgrup, multiplicant-lo pel factor que i
corresponga, segons el quadre seglient:
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anterior, la persona interesada haya estado en
situacion de servicio activo en cuerpos o
escalas funcionariales pertenecientes a
distinfos grupos o subgrupos de titulacion, el
tiempo minimo de permanencia se computara
de forma proporcional, segun el grupo o
subgrupo en el que haya estado en activo.
Para ello, se acumulara el tiempo trabajado
previamente en puestos de trabajo de otro
grupo o subgrupo, multiplicandolo por el factor
que le corresponda, segun el cuadro siguiente:

Grup/subgrup Grups/Subgrups anteriors
actual .
Grupo/subgr Grupos/Subgrupos anteriores

po/subgrupo
actual Al A2 B Cc1 | C2 APF
Al 1 0,65 | 0,50 | 0,42 | 0,33 0,25
A2 1 1 0,77 | 0,64 | 0,51 0,38
B 1 1 1 0,83 | 0,67 0,50
Cl1 1 1 1 1 0,80 0,60
C2 1 1 1 1 1 0,75
APF 1 1 1 1 1 1
2. El temps de serveis en llocs de ftreball 2. El tiempo de servicios en puestos de trabajo

adscrits a cossos diferents al de pertinencga,
mitjiancant el sistema de millora d’ocupacio, es
computara, en tant romanga amb aquesta
adscripcio en el cos de destinacié i quan es
produisca el cessament, en el cos o grup
professional d’origen. La persona interessada
podra manifestar la seua opcié que el citat
temps de serveis, siga computat en el cos
exercit provisionalment per a quan accedisca,
en el seu cas, a la condici6 de personal
funcionari de carrera d’aquest, mitjangant la
superacié dels corresponents procediments
selectius.

3. Els serveis prestats en llocs de treball d’un
col-lectiu  professional que haguera sigut
objecte d’una reclassificacié mitiangant un pla
d’ordenaci6 de personal o per normativa legal,
que suposara el passe a un grup o subgrup
superior, s’entendran prestats en aquest ultim
sense laplicacié dels factors de ponderacio
previstos en 'apartat 1 d’aquest article. Aquest
suposit s’aplicara a tota [l'escala de
comandament del Cos de Bombers que va ser
reclassificada del grup C1 al B després de la
promulgacio de la Llei 7/2011, d’1 d’abril,

adscritos a cuerpos diferentes al de
pertenencia, mediante el sistema de mejora de
ocupacion, se computarad, en tanto
permanezca con esta adscripcion en el cuerpo
de destino y cuando se produzca el cese, en el
cuerpo o grupo profesional de origen. La
persona interesada podra manifestar su
opcién que el citado tiempo de servicios, sea
computado en el cuerpo ejercido
provisionalmente para cuando acceda, en su
caso, a la condicién de personal funcionario de
carrera de este, mediante la superacion de los
correspondientes procedimientos selectivos.

3. Los servicios prestados en puestos de trabajo
de un colectivo profesional que hubiera sido
objeto de una reclasificacion mediante un plan
de ordenacion de personal o por normativa
legal, que supusiera el paso a un grupo o
subgrupo superior, se entenderan prestados
en este ultimo sin la aplicacion de los factores
de ponderacion previstos en el apartado 1 de
este articulo. Este supuesto se aplicara en
toda la escala de mando del Cuerpo de
Bomberos que fue reclasificada del grupo C1
al B después de la promulgacion de la Ley
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dels Serveis de Prevencio, Extincié d’Incendis i
Salvament de la Comunitat Valenciana.

4. S’entendra com a temps de treball efectiu, a
l'efecte del comput del temps minim de
permanencia, el temps ftranscorrequt en
alguna de les seglients  situacions
administratives:

a. Serveis especials.

b. Serveis en altres
publiques.

c. Excedéncia voluntaria per rabé de
violéncia de genere.

d. Excedencia voluntaria per cura de
familiars.

e. Excedéncia forgosa.

administracions

TITOL Il Sistemes d’Avaluacié
CAPITOL I Arees de Valoracié

Article 11.- Arees de Valoracié del personal
empleat public del Consorci Provincial de
Bombers de Valencia.

A lefecte de Ila valoracid dels requisits
necessaris per a la progressio en el sistema de
carrera S’estableixen les seglients arees de
valoracio:

1. Area A. Activitat formativa.

a. Desenvolupament de coneixements a
través de la formacié. S’entén per formacié el
conjunt dactivitats que, a través de
I'aprenentatge planificat, tenen com a objectiu
el manteniment i la millora de la competéncia
professional, amb la finalitat de contribuir a
millorar el servei public, el desenvolupament
professional del personal empleat public i la
consecucié dels objectius estratégics de
l'organitzacio.

b. Transferencia de coneixements. Es
valorara la participacio i col-laboracié en la
docéncia, aixi com la participaci6 i
col-laboracié en la investigaci6 i en la
innovacié en materies relacionades amb les
funcions exercides. S’inclouen les
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7/2011, de 1 de abril, de los Servicios de
Prevencion, Extincion de Incendios 'y
Salvamento de la Comunidad Valenciana.

4. Se entendera como tiempo de trabajo
efectivo, a efectos del computo del tiempo
minimo de permanencia, el tiempo transcurrido
en alguna de las siguientes situaciones
administrativas:

a. Servicios especiales.

b. Servicios en otras administraciones
publicas.
c. Excedencia voluntaria por razén de violencia
de género.
d. Excedencia voluntaria por cura de
familiares.

e. Excedencia forzosa.
TITULO Il Sistemas de Evaluacion
CAPITULO I Areas de Valoracion

Articulo 11.- Areas de Valoracién del personal
empleado publico del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valéncia.

A efectos de la valoracién de los requisitos
necesarios para la progresién en el sistema de
carrera se establecen las siguientes areas de
valoracion:

1. Area A. Actividad formativa.

a. Desarrollo de conocimientos a través de la
formaciéon. Se entiende por formacion el
conjunto de actividades que, a través del
aprendizaje planificado, tienen como objetivo
el mantenimiento y la mejora de Ila
competencia profesional, con el fin de
contribuir a mejorar el servicio publico, el
desarrollo profesional del personal empleado
publico y la consecuciéon de los objetivos
estratégicos de la organizacion.

b. Transferencia de conocimientos. Se
valorara la participacién y colaboracion en la
docencia, asi como la participacion y
colaboracion en la investigacion y en la
innovacion en materias relacionadas con las
funciones  ejercidas. Se incluyen las
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publicacions relacionades amb [I'ambit de
I'administracié publica.

c. Tutoria. Entesa com una modalitat de
transferéncia de coneixements la finalitat dels
quals és formar en [lacompliment de
competéncies professionals, bé de manera
individual o grupal de conformitat amb les
linies marcades per I'organitzacié.

d. Adquisicié de coneixement reglat, a través
de lobtencié de titols academics oficials
aprovats pel Ministeri d’Educacié i Ciencia.

e. Formacié en comunicacié global, a través
de l'obtencié de titols oficials d’idiomes.

2. Area B. Consecucié d’objectius establits
pel servei.

a. Realitzacio de practiques associades al lloc
de treball per a la consecucié dobjectius
departamentals i/o del servei.

b. Professionalitat en I'exercici de les funcions
assignades. La valoraci6 de la mateixa es
basara en lactitud i aptitud professional en
l'acompliment per competéncies, que seran
definides en manuals o guies de conformitat
amb el que s’estableix per I'administracié a
través dels instruments estratégics de
l'organitzacioé.

c. Iniciativa i contribuci6 per a la millora
de la qualitat del servei public. Es valorara la
participacié voluntaria en programes de
qualitat, grups d’experts, equips de treball,
plans de millora, propostes de modificacié
de procediments operatius, tot aixo alineat
amb les linies estrategiques de I'organitzacio.

d. Participacié en la correcta execucio dels
plans i protocols operatius, a través de la
realitzaci6 d’aquelles activitats formatives
derivades del mateix o qualssevol activitats
que deriven en la millor implantacio dels
mateixos establides en els plans generals de

ASAMBLEA GENERAL
Acta 18/10/2023

publicaciones relacionadas con el ambito de la
administracion publica.

c. Tutoria. Entendimiento como una modalidad
de transferencia de conocimientos la finalidad
de los cuales es formar en el desempefio de
competencias profesionales, bien de manera
individual o grupal en conformidad con las
lineas marcadas por la organizacion.

d. Adquisicion de conocimiento reglado, a
través de la obtencion de titulos académicos
oficiales aprobados por el Ministerio de
Educacién y Ciencia.

e. Formacién en comunicacién global, a través
de la obtencion de titulos oficiales de idiomas.
2. Area B. Consecucion de
establecidos por el servicio.

objetivos

a. Realizacién de practicas asociadas al
puesto de ftrabajo para la consecucion de
objetivos departamentales y/o del servicio.

b. Profesionalidad en el ejercicio de las
funciones asignadas. La valoracion de Ila
misma se basard en la actitud y aptitud
profesional en el desempefio por
competencias, que seran definidas en
manuales o guias en conformidad con lo
establecido por la administraciéon a través de
los instrumentos  estratégicos de la
organizacion.

c. Iniciativa y contribucion para la mejora de la
calidad del servicio publico. Se valorara la
participacion voluntaria en programas de
calidad, grupos de expertos, equipos de
trabajo, planes de mejora, propuestas de
modificacion de procedimientos operativos,
todo esto alineado con las lineas estratégicas
de la organizacion.

d. Participacion en la correcta ejecucion de los
planes y protocolos operativos, a través de la
realizaciéon de aquellas actividades formativas
derivadas del mismo o cualesquier actividades
que derivan en la mejor implantacion de los
mismos establecidas en los planes generales
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I'administracio. de la administracion.

e. Participacié6 en congressos, jornades, €. Participacion en congresos, jornadas,
conferéncies i forums relacionats amb  conferencias y foros relacionados con la
l'activitat professional i institucional, aixi com  actividad profesional e institucional, asi como
trobades esportives, proves professionals, —encuentros deportivos, pruebas profesionales,
totes elles en representacio del Consoreci. todas ellas en representacién del Consorcio.

CAPITOL Il
d’Avaluacié

Sistema i CAPITULO Il Sistema y metodologia de

Evaluacion

metodologia

Article 12. Metodologia de valoracié. Articulo12. Metodologia de valoracion.
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I. Metodologia de valoracié de ['Area A,
Activitat formativa.

a. Formacio.

1. Cada hora de curs de formaci6, de 5 0 més
hores, equival a 1 punt per hora, sent que un
curs no pot ser objecte de valoraci6 més
d'una vegada. En cap cas es valoraran
cursos que no determinen el nombre d’hores
del curs. En cap cas es puntuaran els cursos
de valencia ni els d’idiomes, ni els cursos
pertanyents a una carrera universitaria,els
cursos de doctorat o els dels diferents
instituts de les universitats, quan formen part
del pla d’estudis del centre, ni els cursos
derivats de processos selectius, promocio
interna, plans d’ordenaci6 de recursos
humans, o d’adaptacié del réegim juridic a la
naturalesa dels llocs que s’ocupen.

2. Formacié6 objecte de valoracié.

2.1. Es valoraran els cursos de formacio
convocats, impartits o homologats per I'l'VAP,
IVASPE o per altres escoles o entitats de
formacié de personal empleat public.

2.2. Els cursos o masters realitzats en les
universitats es valoraran sempre que guarden
relaci6 amb l'accié de I'’Administracié Publica
en l'exercici de les seues competencies.

2.3. Es valoraran, també, els cursos
organitzats per les organitzacions sindicals i
altres entitats promotores en virtut dels
acords de formaci6 per a [lus de les
administracions publiques o a l'empara de

I. Metodologia de valoracion del Area A,
Actividad formativa.

a. Formacion.

1. Cada hora de curso de formacién, de 5 o
mas horas, equivale a 1 punto por hora,
siendo que un curso no puede ser objeto de
valoracién mas de una vez. En ningtn caso se
valoraran cursos que no determinan el numero
de horas del curso. En ningun caso se
puntuaran los cursos de valenciano ni los de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una
carrera universitaria,los cursos de doctorado o
los de los diferentes institutos de las
universidades, cuando forman parte del plan
de estudios del centro, ni los cursos derivados
de procesos selectivos, promocion interna,
planes de ordenacion de recursos humanos, o
de adaptacion del régimen juridico a la
naturaleza de los lugares que se ocupan.

2. Formacién objeto de valoracion.

2.1. Se valoraran los cursos de formacion
convocados, impartidos u homologados por el
IVAP, IVASPE o por otras escuelas o
entidades de formacién de personal empleado
publico.

2.2. Los cursos o masteres realizados en las
universidades se valoraran siempre que
guardan relacion con la accion de la
Administracion Publica en el ejercicio de sus
competencias.

2.3. Se valoraran, también, los cursos
organizados por las organizaciones sindicales
y otras entidades promotoras en virtud de los
acuerdos de formacion para el uso de las
administraciones publicas o al amparo de la
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I'oportuna homologacio.

2.4. Certificacions professionals i de
fabricants relacionats amb les funcions del
lloc, I'obtencié del qual haja sigut proposada i
aprovada per [l'administracié. Per cada
certificat obtingut en el cas que no existisca
correspondencia horaria, es puntuara amb 10
punts per cada certificacio.

2.5. Es valoraran els cursos de formaci6 i
perfeccionament que hagen sigut cursats o
impartits per la persona interessada, i que
hagen sigut convocats pel Consorci Provincial
de Bombers de Valéncia, sempre que
reunisquen les seglients caracteristiques:

a) Contingut: haura de tindre relaci6 amb
les competencies i practica professional dels
empleats i empleades publics que presten
serveis en les administracions i institucions
de les Comunitat Valenciana o considerar-se
d'interées per a la formaci6 i el
perfeccionament del personal. Les accions
formatives  inclouran  l'avaluaci6  dels
resultats obtinguts per les persones que
participen, de manera que Ss'acredite
I'assimilacié dels continguts.

b) Duracié: els cursos o accions formatives
hauran de tindre una duracié igual o superior
a 15 hores.

c) Modalitat: presencial, a distancia, i/o en
modalitat de teleformacié, o en qualsevol
altre mitja que garantisca la qualitat de la
formacio.

d) Professors i professores: haura de
posseir experiéncia en formacié o en llocs
de treball relacionats amb l'accié formativa i
solvéncia academica acreditades, sense que
en cap cas el nivell de capacitacié del
mateix puga ser inferior al requerit a les
persones que participen.

e) Publicitat i criteris de seleccio: I'organ
convocant haura de garantir la publicitat de
l'acci6 a realitzar, utilitzant els mitjans
proporcionats a l'amplitud dels col-lectius
destinataris d'esta. La selecci6 dels alumnes
i alumnes es realitzara utilitzant criteris
objectius basats en principis d'igualtat, merit
i capacitat.

f) Avaluaci6 de [l'acci6 formativa: les

ASAMBLEA GENERAL
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oportuna homologacion.

2.4. Certificaciones profesionales y de
fabricantes relacionados con las funciones del
lugar, la obtenciéon del cual haya sido
propuesta y aprobada por la administracion.
Por cada certificado obtenido en el supuesto
de que no exista correspondencia horaria, se
puntuara con 10 puntos por cada certificacion.
2.5. Se valoraran los cursos de formacion y
perfeccionamiento que hayan sido cursados o
impartidos por la persona interesada, y que
hayan sido convocados por el Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia, siempre
que reunan las siguientes caracteristicas:

a) Contenido: debera tener relacién con las
competencias y practica profesional de los
empleados y empleadas publicos que
presten servicios en las administraciones e
instituciones de las Comunitat Valenciana o
considerarse de interés para la formacién y
el perfeccionamiento del personal. Las
acciones formativas incluiran la evaluacion
de los resultados obtenidos por las personas
que participen, de forma que se acredite la
asimilacion de los contenidos.

b) Duracién: los cursos o acciones
formativas deberan tener una duracién igual
o superior a 15 horas.

¢) Modalidad: presencial, a distancia, y/o
en modalidad de teleformacién, o en
cualquier otro medio que garantice la
calidad de la formacioén.

d) Profesores y profesoras: debera poseer
experiencia en formacién o en puestos de
trabajo relacionados con la accién formativa
y solvencia académica acreditadas, sin que
en ningun caso el nivel de capacitacion del
mismo pueda ser inferior al requerido a las
personas que participen.

e) Publicidad y criterios de seleccion: el
organo convocante debera garantizar la
publicidad de la accién a realizar, utilizando
los medios proporcionados a la amplitud de
los colectivos destinatarios de la misma. La
seleccion de los alumnos y alumnas se
realizargd  utilizando criterios  objetivos
basados en principios de igualdad, mérito y
capacidad.

f) Evaluacion de la accion formativa: las
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accions formatives [I'homologacié de les
quals se sollicite hauran d'incloure
previsions sobre ['avaluacié de [‘activitat i
dels professors i professores. La direccio
general competent en materia de formacio
de I'Administracié autonomica podra establir
els models de qlestionaris d'avaluaciéo que
hauran d'emplenar les persones que
participen.

b. Transferéncia de coneixements.

La formacié impartida sera en algunes de les
entitats establides en l'apartat anterior i el
Consorci Provincial de Bombers. Cada hora
equivaldra a 1 punt en la primera edici6. La
segona i successives equivaldra a 0,30 punts
per hora. Els treballs de recerca i innovacio i
publicacions es valoraran en funcié de cada
treball amb un maxim de 10 punt.

c. Tutoria.

Cada jornada equivaldra a 0,30 punts en la
primera edicié, i la segona i segiients a 0,15
punts per jornada.

d. Adquisicié de coneixement reglat, a través
de l'obtencié de titols academics.

Cada crédit equival a 5 punts. En el cas de
cicles formatius no regulats mitjangcant el
sistema de credits s’aplicara la formula
equivalent de 10 hores lectives = 2,5 punts. En
cap cas es podra puntuar en aquest apartat la
titulacio  corresponent per a [laccés i
l'acompliment en la categoria o subgrup de
pertinenga.

e. Formacié en comunicacié global.

Es valoraran els titols de certificacié segons
els seglients barems:

Acta 18/10/2023

acciones formativas cuya homologacion se
solicite deberan incluir previsiones sobre la
evaluacion de la actividad y de Ilos
profesores y profesoras. La direccion
general competente en materia de
formacién de la Administraciéon autonémica
podra establecer los modelos de
cuestionarios de evaluacion que deberan
cumplimentar las personas que participen.

b. Transferencia de conocimientos.

La formacién impartida sera en algunas de las
entidades establecidas en el apartado anterior
y el Consorcio Provincial de Bomberos. Cada
hora equivaldréa a 1 punto en la primera
edicion. La segunda y sucesivas equivaldra a
0,30 puntos por hora. Los trabajos de
investigacion e innovacién y publicaciones se
valoraran en funcién de cada trabajo con un
maximo de 10 punto.

c. Tutoria.

Cada jornada equivaldra a 0,30 puntos en la
primera edicién, y la sequnda y siguientes a
0,15 puntos por jornada.

d. Adquisicion de conocimiento reglado, a
través de la obtencion de titulos académicos.

Cada crédito equivale a 5 puntos. En el caso
de ciclos formativos no regulados mediante el
sistema de créditos se aplicara la féormula
equivalente de 10 horas lectivas = 2,5 puntos.
En ningun caso se podra puntuar en este
apartado la titulacién correspondiente para el
acceso y el desempefio en la categoria o
subgrupo de pertenencia.

e. Formacién en comunicacion global.

Se valoraran los titulos de certificacién segun
los siguientes baremos:

Al

14 PUNTS/PUNTOS

A2

14 PUNTS/PUNTOS
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B1

14 PUNTS/PUNTOS

B2

16 PUNTS/PUNTOS

C1

18 PUNTS/PUNTOS

C2

20 PUNTS/PUNTOS

Il. Metodologia de valoraci6 de I'Area B,
Consecucioé d’objectius del servei tant per al
personal del cos de bombers i personal
d’administracio.

La valoracioé en tots els subapartats, de l'a a
I'e, sera APTE O NO APTE.

Els objectius seran anuals. Apte és el
concepte que s'utilitza per a valorar el nivell de
consecucié6 de [lobjectiu a complir durant
I'any natural de conformitat amb la normativa
interna del Consorci, plans o instruccions de
l'administracié. S’entendra que un objectiu ha
sigut complit i per tant sera valorat amb un
apte, sempre que s’aconseguisquen els
estandards requerits per a cadascun d’ells.

Il Criteris generals.

1. Unicament seran objecte de valoracio, el
merits obtinguts en el periode comprés entre
l'adquisicié d’'un GDP i el temps que reste per
a l'adquisicio del seglent.

2. En cap cas, podran valorar-se o tindre’s en
compte més duna vegada els mateixos
merits per a l'accés a diferents graus de
desenvolupament professional, ni per a la
progressio en altres cossos o agrupacions
professionals funcionarials.

3. S’entendra per superior jerarquic a l'efecte
del present reglament aquell comandament o
prefectura que per a cada concepte avaluable
es definisca per I'administracio.

Article 13.- Definici6 dels parametres dels
objectius del servei.

Il. Metodologia de valoracién del Area B,
Consecucion de objetivos del servicio tanto
para el personal del cuerpo de bomberos y
personal de administracion.

La valoracién en todos los subapartados, del a
alae, sera APTO O NO APTO.

Los objetivos seran anuales. Apto es el
concepto que se utiliza para valorar el nivel de
consecucion del objetivo a cumplir durante el
afio natural en conformidad con la normativa
interna del Consorcio, planes o instrucciones
de la administraciéon. Se entendera que un
objetivo ha sido cumplido y por tanto sera
valorado con un apto, siempre que se
consigan los estandares requeridos para cada
uno de ellos.

Il Criterios generales.

1. Unicamente seran objeto de valoracién, el
meéritos obtenidos en el periodo comprendido
entre la adquisicion de un GDP y el tiempo
que resto para la adquisicion del siguiente.

2. En ningtin caso, podran valorarse o tenerse
en cuenta mas de una vez los mismos méritos
para el acceso a diferentes grados de
desarrollo profesional, ni para la progresion en
otros cuerpos o agrupaciones profesionales
funcionariales.

3. Se entendera por superior jerarquico a
efectos del presente reglamento aquel mando
o jefatura que para cada concepto evaluable
se defina por la administracion.

Articulo 13.- Definiciéon de los parametros de
los objetivos del servicio.
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Tots els parametres avaluables compresos
dins dels objectius establits pel servei als
quals es fa al‘lusi6 en els articles anteriors
vindran determinats anualment a través de
plans generals de govern o els sistemes de
planificaci6  estrategica que  determine
l'administraci6, que marcara les linies
generals de qualitat, objectius estrategics i
projectes especifics, linies formatives i
competencies a desenvolupar.

Les diferents arees i departaments establiran
els objectius operatius i els sistemes de
mesurament dels resultats generals i la
repercussioé que la consecucié d’aquests tindra
sobre el personal empleat public a través del
sistema de progressié de carrera professional.
Aixi mateix, es determinaran anualment els
llocs que exerciran els rols d’avaluador i
supetrvisor.

El contingut de la planificacié estratéegica i els
objectius operatius seran publicats per a
coneixement de tot el personal. La
responsabilitat del disseny i formacié dels
objectius, és responsabilitat de I'administracio,
per la qual cosa l'absencia o indefinici6 dels
mateixos no tindra repercussié en l'expectativa
de carrera professional del personal empleat
public amb caracter general.

La repercussié de la consecucié dels objectius
sobre el personal empleat public en la carrera
professional sera negociada i aprovada en el
forum d’interlocucié oporti i comunicada a tot
el personal perqué en prengueu coneixement,
com a minim un mes abans de la seua entrada
en vigor.

En qualsevol cas, els informes que es
recapten hauran de ser supervisats per la
Gerencia del Consorci i linteressat sempre
podra sol-licitar revisié6 d’aquests en cas de
disconformitat.

CAPITOL Il Procediment
progressio en el sistema

per a la

ASAMBLEA GENERAL
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Todos los parametros evaluables
comprendidos dentro de Ilos objetivos
establecidos por el servicio a los cuales se
hace alusion en los articulos anteriores
vendran determinados anualmente a través de
planes generales de gobierno o los sistemas
de planificacién estratégica que determino la
administracion, que marcard las lineas
generales de calidad, objetivos estratégicos y
proyectos especificos, lineas formativas y
competencias a desarrollar.

Las diferentes areas y departamentos
estableceréan los objetivos operativos y los
sistemas de medicion de los resultados
generales y la repercusion que la consecucion
de estos tendra sobre el personal empleado
publico a través del sistema de progresion de
carrera  profesional. Asi mismo, se
determinaran anualmente los Ilugares que
ejerceran los roles de evaluador y supervisor.

El contenido de la planificacion estratégica y
los objetivos operativos seran publicados para
conocimiento de todo el personal. La
responsabilidad del disefio y formacién de los
objetivos, es responsabilidad de Ia
administracién, por lo cual la ausencia o
indefinicion de los mismos no tendra
repercusion en la expectativa de carrera
profesional del personal empleado publico con
caracter general.

La repercusion de la consecucion de los
objetivos sobre el personal empleado publico
en la carrera profesional sera negociada y
aprobada en el foro de interlocucién oportuno
y comunicada a todo el personal para su
conocimiento, como minimo un mes antes de
Su entrada en vigor.

En cualquier caso, los informes que se
recaudan tendran que ser supervisados por la
Gerencia del Consorcio y el interesado
siempre podra solicitar revision de estos en
caso de disconformidad.

CAPITULO Il Procedimiento para la
progresion en el sistema
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Article  14.- Progressi6 al Grup de
Desenvolupament Professional GDP superior.

1. Per a poder accedir a un Grup de
Desenvolupament Professional superior o
CRDP en el cas de personal interi, sera
necessari obtindre els seglients resultats en el
procediment de valoracié de merits:

ASAMBLEA GENERAL
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Articulo 14.- Progresion al Grupo de Desarrollo
Profesional GDP superior.

1. Para poder acceder a un Grupo de
Desarrollo Profesional superior o CRDP en el
caso de personal interino, sera necesario
obtener los siguientes resultados en el
procedimiento de valoracion de méritos:

GRUPS DE CLASSIFICACIO

PROFESSIONAL/GRUPOS DE CLASIFICACION Al A2 B Cl1 c2
PROFESIONAL

ACTIVIDAT FORMATIVA/ 100 90 80 70 60
ACTIVIDAD FORMATIVA PUNTS PUNTS | PUNTS | PUNTS | PUNTS

CONSECUCIO D'OBJECTIUS ESTABLITS PEL
SERVEl/

CONSECUCION DE OBJECTIVOS
ESTABLECIDOS POR SERVICIO

Es requeriran els segiients aptes referits a un periode de 5
anys, amb dues possibilitats de consecucio:

Consecuci6 temporal A: Cada any es requeriran, per a la
consecucié dels objectius, 3 aptes en 3 objectius
diferents. El canvi de grau requerira haver superat la
consecucio dels objectius al- menys 3 anys en un periode
de 5 anys./

Se requeriran los siguientes aptos referidos en un periodo
de 5 afios, con dos posibilidades de consecucion:
Consecucion temporal A: Cada afio se requeriran, para la
consecucion de los objetivos, 3 aptos en 3 objetivos
diferentes. El cambio de grado requerira haber superado
la consecucion de los objetivos al- menos 3 afios en un
periodo de 5 aflos.

Consecucié temporal B: per al canvi de grau es requerira
haver superat la consecucio de 10 objectius en un periode
de 5 anys, de la segiient manera:

En quatre dels 5 anys es requeriran, per a la consecucio
dels objectius, almenys 1 apte en cada any./

Consecucion temporal B: para el cambio de grado se
requerira haber superado la consecucion de 10 objetivos
en un periodo de 5 afos, de la siguiente manera:

En cuatro de los 5 afos se requeriran, para la
consecucion de los objetivos, al menos 1 apto en cada
ano.

2. S’establira un periode anual per a la
presentacié i gesti6 dels accessos al
segiient GDP. EI personal dirigira a la
Presidencia del Consorci una sol-licitud per
a niciar el corresponent procediment de
valoracié de merits i accés al GDP superior.

3. L’Administracié haura de resoldre i notificar
en el termini de 6 mesos, des que tinguera
entrada la sol‘licitud de valoraci6 de merits i
accés al GDP superior.

4. Els efectes economics i administratius es
reconeixeran des del dia que es compliren els
requisits sempre que s’haja presentat la sol-
licitud per la persona interessada. Si la

2. Se establecera un periodo anual para la
presentaciéon y gestion de los accesos al
siguiente  GDP. El personal dirigira a la
Presidencia del Consorcio una solicitud para
iniciar el correspondiente procedimiento de
valoracion de méritos y acceso al GDP
superior.

3. La Administraciéon tendra que resolver y
notificar en el plazo de 6 meses, desde que
tuviera entrada la solicitud de valoracién de
méritos y acceso al GDP superior.

4. Los efectos econémicos y administrativos se
reconoceran desde el dia que se cumplieron
los requisitos siempre que se haya presentado
la solo- licitud por la persona interesada. Si la
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sol‘licitud s’efectua durant els tres mesos
posteriors al compliment dels requisits exigits
per al progrés, els efectes economics i
administratius es retrotrauran a la data del
compliment d’aquests requisits.

5. Si la sollicitud s’efectua una vegada
transcorreguts els tres mesos posteriors al
compliment dels requisits, els efectes
economics i administratius seran els de la data
de sollicitud.

Article 15.- Conseqliencies del venciment del
temps minim de permanéncia sense obtindre
la puntuacié minima exigida.

1. En el cas que, complit el periode minim de
permaneéncia necessari per a l'ascens al
seglient GDP, no s’haguera aconseguit la
puntuaci6 minima exigida, la persona
interessada haura de demorar la seua
sol-licitud de valoracié per al progrés de GDP
al moment que aconseguisca aquesta
puntuacié minima.

2. Els efectes economics i administratius de
l'accés al segiient GDP, es reconeixeran des
del dia que es compliren els requisits per a
aquest accés, per la qual cosa el periode de
permanéncia per a un nou acceés S’iniciara
I'endema d’aquesta data.

CAPITOL IV Complement de carrera
administrativa
Article  16.- Complement de carrera

administrativa.

El reconeixement del grau de
desenvolupament professional en el sistema
de carrera horitzontal comportara la percepcio
mensual del complement de carrera

TITOL Il
Organitzacié del sistema de carrera
professional horitzontal

Article 17.- Comissio de seguiment,
coordinacio i gestio del sistema.
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solicitud se efectua durante los tres meses
posteriores al cumplimiento de los requisitos
exigidos para el progreso, los efectos
econémicos y administrativos se retrotraeran a
la fecha del cumplimiento de estos requisitos.

5. Si la solicitud se efectia una vez
transcurridos los tres meses posteriores al
cumplimiento de los requisitos, los efectos
econdémicos y administrativos seran los de la
fecha de solicitud.

Articulo 15.- Consecuencias del vencimiento
del tiempo minimo de permanencia sin obtener
la puntuacién minima exigida.

1. En el supuesto de que, cumplido el periodo
minimo de permanencia necesario para el
ascenso al siguiente GDP, no se hubiera
conseguido la puntuacién minima exigida, la
persona interesada tendra que demorar su
solicitud de valoracién para el progreso de
GDP en el momento que consiga esta
puntuacién minima.

2. Los efectos econdémicos y administrativos
del acceso al siguiente GDP, se reconoceran
desde el dia que se cumplieron los requisitos
para este acceso, por lo cual el periodo de
permanencia para un nuevo acceso se iniciara
el dia siguiente a esta fecha.

CAPITULO IV Complemento de carrera
administrativa

Articulo 16.-
administrativa.

Complemento de carrera

El reconocimiento del grado de desarrollo
profesional en el sistema de carrera horizontal
comportard la percepcion mensual del
complemento de carrera

TITULO Il
Organizacion del sistema de carrera
profesional horizontal

Articulo 17.- Comisiébn de seguimiento,
coordinacion y gestion del sistema.
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1. Per al seguiment, coordinacio i gestio del
sistema de carrera horitzontal del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia es
constitueix la Comissi6 de Seguiment i
Avaluaci6 de la Carrera Professional
Horitzontal.

2. La Comissi6 tindra les seglients funcions:
a. Vetlar pel correcte funcionament dels
procediments d’avaluacio.
b. Garantir la transparéncia en totes les
fases del procés.
c. Estudiar les sol-licituds d’accés als
diferents nivells de la carrera.

d. Supervisar les valoracions del
compliment  dels requisits | merits
professionals.

e. Evacuar els informes que li siguen
sol-licitats sobre [I'exercici deles seues
funcions.

f. Supervisar i valorar els informes emesos
pel superior jerarquic i pels membres de
I'equip o servei de 'avaluat.

g. Formular propostes del resultat de
l'avaluacio, aixi com el reconeixement del

GDP aconseguit per cadascun dels
avaluats.
h. Estudiar i resoldre les reclamacions

presentades en relaci6 amb les decisions
adoptades.
i. Resoldre els dubtes i problemes que
sorgisquen en la interpretaci6  del
reglament.

3. La Comissié de Seguiment i Avaluacié de la
Carrera Professional estara composta per la
part de la direccié i la part social en numero
equivalent. Respecte a la part social, cada
seccié representada en la junta de personal
designara un membre per a formar part
d’aquesta. Els acords es prendran per majoria
simple. La Comissié es reunira, almenys, una
vegada a lany, per a resoldre aquelles
sol-licituds que li arriben de canvi de grau i una
vegada siguen estimades seran efectives des
de la data de la sol-licitud de l'interessat.

En el cas que la resolucio siga negativa,
l'interessat es mantindra en el GDP consolidat
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1. Para el seguimiento, coordinacion y gestion
del sistema de carrera horizontal del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia se
constituye la Comisién de Seguimiento y
Evaluacion de la Carrera Profesional
Horizontal.

2. La Comisién tendra las siguientes funciones:
a. Velar por el correcto funcionamiento de los
procedimientos de evaluacion.

b. Garantizar la transparencia en todas las
fases del proceso.

c. Estudiar las solicitudes de acceso en los
diferentes niveles de la carrera.

d. Supervisar  las valoraciones  del
cumplimiento de los requisitos y meéritos
profesionales.

e. Evacuar los informes que le sean solicitados
sobre el gjercicio de

sus funciones.

f. Supervisar y valorar los informes emitidos
por el superior jerarquico y por los miembros
del equipo o servicio del evaluado.

g. Formular propuestas del resultado de la
evaluacion, asi como el reconocimiento del
GDP conseguido por cada uno de los
evaluados.

h. Estudiar y resolver las reclamaciones
presentadas en relacion con las decisiones
adoptadas.

i. Resolver las dudas y problemas que surjan
en la interpretacion del reglamento.

3. La Comisién de Seguimiento y Evaluacion
de la Carrera Profesional estara compuesta
por la parte de la direccion y la parte social en
numero equivalente. Respecto a la parte
social, cada seccion representada en la junta
de personal designara un miembro para
formar parte de esta. Los acuerdos se tomaran
por mayoria simple. La Comisién se reunira, al
menos, una vez en el afio, para resolver
aquellas solicitudes que le llegan de cambio
de grado y una vez sean estimadas seran
efectivas desde la fecha de la solicitud del
interesado.

En el supuesto de que la resolucion sea
negativa, el interesado se mantendra en el
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fins que reunisca els requisits necessaris i

torne a iniciar la sol-licitud.

4. En tot el no previst en aquest article s’estara
al que es disposa per als drgans col-legiats en
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic
del Secor Public.

Article 18.- Sistema de gesti6 d'informes,
avaluacions i documental.

El desenvolupament del sistema de gestio
d'informes, avaluacions i documental, sera
objecte de desenvolupament posterior a través
de les disposicions de la Presidencia
Delegada. ©~ Amb  caracter general, Ila
consecucié dels objectius vindra avaluada i
confirmada mitjancant l'informe pel personal
que haja sigut definit per I'administracié per a
cada apartat del sistema.

TITOL IV Procediment electronic

Article 19. Tramitacié electronica

El personal funcionari inclos en [l'ambit
d'aplicacio d'este reglament, presentara les
seues sol-licituds d'accés o progressio bé en el
sistema de carrera professional horitzontal, bé
en el dret a la percepcié del complement de
carrera, a través del tramite oportu habilitat a
aquest efecte en la seu electronica del
Consoreci.

Article 20. Notificacioé de la resolucio

La notificacio de les resolucions
d’enquadrament, progressio o percepcié de
complement retributiu del personal funcionari
inclos en I'ambit d’aplicacié d’aquest reglament
es produira amb la consulta d’aquesta
resolucié a través de la seu electronica del
Consoreci.

Els avisos d’aquestes notificacions seran
enviats al correu corporatiu oficial del Consorci
exclusivament.

L’accés a la seu electronica permetra la
impressié de la resolucié i guardara registre

ASAMBLEA GENERAL
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GDP consolidado hasta que reuna los
requisitos necesarios y vuelvo a iniciar la
solicitud.

4. En todo el no previsto en este articulo se
estara al que se dispone para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del *Secor Publico.

Articulo 18.- Sistema de gestién de informes,
evaluaciones y documental.

El desarrollo del sistema de gestion de
informes, evaluaciones y documental, sera
objeto de desarrollo posterior a través de las
disposiciones de la Presidencia Delegada. Con
caracter general, la consecucion de los
objetivos vendra evaluada y confirmada
mediante el informe por el personal que haya
sido definido por la administracion para cada
apartado del sistema.

TITOL IV Procedimiento electréonico

Articulo 19. Tramitacion electronica

Lo personal funcionario incluido en el ambito
de aplicacion de este reglamento, presentara
sus solicitudes de acceso o progresion bien en
el sistema de carrera profesional horizontal,
bien en el derecho a la percepcion del
complemento de carrera, a través del tramito
oportuno habilidad con este fin en la sede
electrénica del Consorcio.

Articulo 20. Notificacién de la resolucion

La notificacibn de las resoluciones de
encuadre, progresion o percepcion de
complemento retributivo del  personal

funcionario incluido en el ambito de aplicacién
de este reglamento se producirda con la
consulta de esta resolucion a través de la sede
electrénica del Consorcio.

Los avisos de estas notificaciones seran
enviados al correo corporativo oficial del
Consorcio exclusivamente.

El acceso en la sede electronica permitira la
impresion de la resolucion y guardaréa registro
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del dia i hora d’aquest accés, que sera
considerat, amb caracter general, com a data
de notificacié.

Es podra accedir a la seu electronica
mitjangant certificat digital o qualsevol altre
sistema d’autenticacié segura, disponible en
aqueix moment en la seu electronica.

Article 21. Consulta electronica d’informacié

El personal funcionari inclos en [I'ambit
d’aplicacié d’aquest reglament, podra consultar
la informacié establida en l'article 3 del present
reglamente a través de I'aplicacié electronica
habilitada a aquest efecte.

DISPOSICIO ADDICIONAL
Disposicié Addicional. Estabilitat
Pressupostaria.

Els fons destinats a finangar la carrera
professional seran els que permeta el
creixement de les retribucions anuals en el
marc de la Llei de Pressupostos Generals de
IEstat | dins d’'un context financerament
sostenible per a lentitat. En tot cas, els
fons destinats a finangar el sistema de
desenvolupament seran objecte de concrecio
anual en els pressupostos del Consorci.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Disposicio Transitoria Primera - Enquadrament
del personal inclos en I'ambit del present acord
en els graus de desenvolupament professional
de la carrera horitzontal.

El personal que a l'entrada en vigor del
present acord es trobe prestant serveis per a
Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
com a personal funcionari de carrera, interi, o
contractat laboral fix o temporal, en la situacio
de servei actiu s’incorporara en el GDP
corresponent sempre que Ss’acredite el
compliment dels seglients requisits:
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del dia y hora de este acceso, que sera
considerado, con caracter general, como fecha
de notificacion.

Se podra acceder en la sede electronica
mediante certificado digital o cualquier otro
sistema de autenticacion segura, disponible en
ese momento en la sede electronica.

Articulo  21.
informacion

Consulta electrénica de

El personal funcionario incluido en el ambito de
aplicacion de este reglamento, podré consultar
la informacién establecida en el articulo 3 del
presente reglamento a través de la aplicacion
electrénica habilitada a tal efecto.

DISPOSICION ADICIONAL
Disposicién Adicional. Estabilidad
Presupuestaria.

Los fondos destinados a financiar la carrera
profesional seran los que permita el
crecimiento de las retribuciones anuales en el
marco de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado y denfro de un contexto
financieramente sostenible para la entidad. En
todo caso, los fondos destinados a financiar el
sistema de desarrollo seran objeto de
concrecion anual en los presupuestos del
Consorecio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera - Encuadre del
personal incluido en el ambito del presente
acuerdo en los grados de desarrollo
profesional de la carrera horizontal.

El personal que a la entrada en vigor del
presente acuerdo se encuentre prestando
servicios para Consorcio Provincial de
Bomberos de Valéncia como personal
funcionario de carrera, interino, o contratado
laboral fijo o temporal, en la situacion de
servicio activo se incorporara en el *GDP
correspondiente siempre que se acredite el
cumplimiento de los siguientes requisitos:
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1. Antiguitat GDP

GDP accés (fins a 5 anys).

GDP 1 (de 5 i un dia fins a 10 anys). GDP 2
(de 10 i un dia fins a 15 anys).

GDP 3 (de 15 anys i un dia fins a 20 anys).
GDP 4 (de 20 i un dia fins a 24 anys).

GDP 5 (més de 24 anys)

2. Posseir els requisits dels apartats
seglients:

a. Haver realitzat una prova de
reconeixement medic en els ultims cinc anys.

b. Haver cursat o impartit un nombre d’hores
de formacié i perfeccionament, en els ultims
deu anys, en cursos que hagen sigut
convocats o homologats per qualsevol centre
o organisme oficial de formacié de personal
empleat public, o del Consorci en el sentit
seglient:

Grup/Subgrup/Grupo/Subgrup
Subgrup A1/Subgrupo A1
Subgrup A2/Subgrupo A
Subgrup B/Subgrupo B

Subgrup C1/Subgrupo C1
Subgrup C2/Subgrupo C2

AP

A aquest efecte seran valids els cursos o
masters realitzats en les Universitats, sempre
que guarden relaci6 amb [lacci6 de
l'administracié publica en [l'exercici de les
seues competencies.

Disposicié Transitoria Segona.- Accés al
sistema del personal que a l'entrada en vigor
d’aquest acord tinga la condicié6 de personal
empleat public del Consorci Provincial de
Bombers de Valencia en qualsevol de les
situacions diferents a les de servei actiu.

La incorporaci6 al sistema del personal
que, a l'entrada en vigor d’aquest acord, tinga
la condicié de funcionari o contractat laboral
del Consorci Provincial de Bombers de

ASAMBLEA GENERAL
Acta 18/10/2023

1. Antigliedad GDP

GDP acceso (hasta 5 afnos).

GDP 1 (de 5 y un dia hasta 10 afos). GDP 2
(de 10 y un dia hasta 15 afios).

GDP 3 (de 15 afios y un dia hasta 20 afios).
GDP 4 (de 20 y un dia hasta 24 afos).

GDP 5 (mas de 24 anos)

2. Poseer los requisitos de los apartados
siguientes:

a. Haber realizado una prueba de
reconocimiento meédico en los ultimos cinco
anos.

b. Haber cursado o impartido un numero de
horas de formacion y perfeccionamiento, en los
ultimos diez afios, en cursos que hayan sido
convocados u homologados por cualquier
centro u organismo oficial de formacién de
personal empleado publico, o del Consorcio en
el sentido siguiente:

Numero hores/Numero horas

60 hores/horas
50 hores/horas
45 hores/horas
40 hores/horas
30 hores/horas
20 hores/horas

A tal efecto seran validos los cursos o
masteres realizados en las Universidades,
siempre que guardan relacion con la accion de
la administracién publica en el gjercicio de sus
competencias.

Disposicion Transitoria Segunda.- Acceso al
sistema del personal que a la entrada en vigor
de este acuerdo tenga la condicion de
personal empleado publico del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valéncia en
cualquier de las situaciones diferentes a las de
servicio activo.

La incorporacion al sistema del personal que,
a la entrada en vigor de este acuerdo, tenga la
condicién de funcionario o contratado laboral
del Consorcio Provincial de Bomberos de
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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

Valéncia i no es es trobe en la situacio de
servei actiu o exercint un lloc de treball en
el Consorci, es produira mitjancant sol-licitud,
cursada dins del termini de 2 mesos des
que es produisca el seu reingrés al servei
actiu o reincorporacié per finalitzacié de la
comissio de serveis, sempre que, en aquesta
data, aquest personal complisca els requisits
establits en la disposicié transitoria primera.

Disposicié Transitoria Tercera.- Periode de
permanencia en el GDP inferior per a I'accés
al segiient Grau del personal inclos en I'ambit
del present acord.

Durant la segona i tercera anualitat de la
vigéncia d’aquest reglament, el personal que
complisca els requisits d’antiguitat per a
aconseguir un grau superior al de
I'enquadrament inicial no haura d’esperar al
transcurs dels anys de permanéncia en el
GDP inferior, sempre que obtinga la segiient
puntuacié minima:

Segona anualitat:

En l'apartat de formacié: almenys el 60% dels
punts que i corresponguen per grup de
titulacio.

En l'apartat de consecucié d’objectius: 2 aptes
en la primera anualitat o en la segona.

Tercera anualitat:

En l'apartat de formacié: almenys el 70% dels
punts que li corresponguen per grup de
titulacio.

En l'apartat de consecuci6é d’objectius: 2 aptes
en la primera anualitat i 2 aptes en la segona
o tercera anualitat.

Disposicié Transitoria quarta.- Moratoria en el
disseny d’objectius.

La implantacié de la carrera professional en
la primera anualitat, implicara una moratoria
en la consecucio d’objectius de 3 mesos per
part de 'administracio.

DISPOSICIONS FINALS
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Valencia y no se se encuentre en la situacion
de servicio activo o ejerciendo un puesto de
trabajo en el Consorcio, se producira mediante
solicitud, cursada dentro del plazo de 2 meses
desde que se produzca su reingreso al
servicio activo o  reincorporaciéon  por
finalizacion de la comision de servicios,
siempre que, en esta fecha, este personal
cumpla los requisitos establecidos en la
disposicién transitoria primera.

Disposicion Transitoria Tercera.- Periodo de
permanencia en el GDP inferior para el acceso
al siguiente Grado del personal incluido en el
ambito del presente acuerdo.

Durante la segunda y tercera anualidad de la
vigencia de este reglamento, el personal que
cumpla los requisitos de antigiiedad para
conseguir un grado superior al del encuadre
inicial no tendra que esperar al transcurso de
los afios de permanencia en el GDP inferior,
siempre que obtenga la siguiente puntuacion
minima:

Segunda anualidad:

En el apartado de formacion: al menos el 60%
de los puntos que le correspondan por grupo
de titulacion.

En el apartado de consecucién de objetivos: 2
aptos en la primera anualidad o en la segunda.

Tercera anualidad:

En el apartado de formacion: al menos el 70%
de los puntos que le correspondan por grupo
de titulacion.

En el apartado de consecucion de objetivos: 2
aptos en la primera anualidad y 2 aptos en la
segunda o tercera anualidad.

Disposicion Transitoria cuarta.- Moratoria en el
disefio de objetivos.

La implantacién de la carrera profesional en la
primera anualidad, implicara una moratoria en
la consecucion de objetivos de 3 meses por
parte de la administracion.

DISPOSICIONES FINALES
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BOMBERS DE VALENCIA

Disposicio Final Primera.- Habilitacio de

desenvolupament normatiu.

S’habilita a la Presidéncia del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia per a dictar
quantes disposicions siguen necessaries per al
desenvolupament |  aplicaci6  d’aquest
reglament.

Disposicié Final Segona.-Entrada en vigor.

El present reglament entrara en vigor 'endema
de la seua publicacié en el Butlleti Oficial, amb
efectes retroactius I'1 de gener del any en qué
S’aprove»

Seguidament se sotmet aquesta proposta a
votacid, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels presents, el que representa la majoria
absoluta del nombre de vots.

17.- ADHESIO AL CONSORCIA DEL
MUNICIPI DE LA YESA (Exp.
2023/SEC/S311/00257)

Es dona compte del punt que diu:

«Adhesié del municipi de La Yesa al
Consorci per al Servei de Prevencio i
Extincié d'Incendis i de Salvament de la
Provincia de Valéncia.

Vist acord adoptat pel Ple de I'Ajuntament de
La Yesa en sessio celebrada el 17 de
desembre de 2020, d'adhesi6 en el Consorci
per al Servei de Prevencié i Extincié d'Incendis
i de Salvament de la Provincia de Valencia
mitjiancant el qual s'acorda:

“Primer. Adherir-se al Consorci per al Servei de
Prevencio i Extincié d'Incendis i Salvament de
la Provincia de Valencia, constituit per la
Generalitat Valenciana, la Diputacié Provincial i
Ajuntaments d'aquesta.

ASAMBLEA GENERAL
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Disposicion Final Primera.- Habilitacion de
desarrollo normativo.

Se habilita a la Presidencia del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valéncia para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para el desarrollo y aplicacion de este
reglamento.

Disposicion Final Segunda.-Entrada en vigor.

El presente reglamento entraré en vigor el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial,
con efectos retroactivos el 1 de enero del afio
en que se apruebe»

Seguidamente se somete esta propuesta a
votaciéon, aprobandose Ila misma por
unanimidad de los presentes, lo que
representa la mayoria absoluta del nimero de
votos.

17.- ADEHESION AL CONSORCIO DEL
MUNICIPIO DE LA YESA (Exp.
2023/SEC/S311/00257)

Se da cuenta del punto que dice:

«Adhesion del municipio de La Yesa al
Consorcio para el Servicio de Prevencion y
Extinciéon de Incendios y de Salvamento de
la Provincia de Valencia.

Visto acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento de La Yesa en sesion celebrada
el 17 de diciembre de 2020, para la adhesion
al Consorcio para el Servicio de Prevencion y
Extincion de Incendios y de Salvamento de la
Provincia de Valencia mediante el cual se
acuerda:

“Primero. Adherirse al Consorcio para el
Servicio de Prevenciéon y Extincién de
Incendios y Salvamento de la Provincia de
Valencia, constituido por Ila Generalidad
Valenciana, Ila Diputacion Provincial y
Ayuntamientos de la misma.
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BOMBERS DE VALENCIA

Segon. Aprovar els Estatuts del citat Consorci
que regulen el regim organic, funcional i juridic
d'aquest Ens Administratiu.

Tercer. Consignar en el pressupost ordinari les
quantitats necessaries per a atendre les
aportacions que corresponguen a aquest
Municipi, segons el fixat en els Estatuts.

[

Vist l'acord adoptat pel Ple de I'"Ajuntament de
La Yesa en sessio celebrada el 26 de juny de
2023, mitjiangant el qual s'acorda:

PRIMER: Nomenar als seglients representants
de I'Ajuntament en el Consorci Provincial de
Bombers:

Titular: Sr. Julian Pinazo Martinez
Suplente: Sra. M@ Cruz Almela

Resultant que la regulacio de I'adhesio de nous
municipis al Consorci es troba regulada en
l'article 55 dels Estatuts en el que s'estableix:

Article 55. Incorporacié al Consorci.

1. Per a la incorporacié de nous Municipis,
entitats locals i organismes publics vinculats o
dependents d'una Administracié al Consorci
sera precisa la sollicitud per part de la
Corporacié6 interessada i I'acord de I'Assemblea
General

2. La sollicitud d'incorporacié/adhesié al
Consorci s'efectuara mitjangant acord del Ple
de la Corporacié interessada, en el qual haura
de constar necessariament:
a) Sol‘licitud d'adhesié de I'Entitat
b) Aprovacié dels Estatuts del Consorci que
regulen el régim organic, funcional i juridic
d'aquest.
¢) Assumir el compromis de consignar en el
pressupost municipal o de [lentitat les
quantitats necessaries per a atendre les
aportacions que corresponguen a aquest,
d'acord amb el que s'estableix en els

ASAMBLEA GENERAL
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Segundo. Aprobar los Estatutos del citado
Consorcio que regulan el régimen organico,

funcional y juridico de este Ente
Administrativo.

Tercero. Consignar en el presupuesto
ordinario las cantidades necesarias para

atender las aportaciones que correspondan a
este Municipio, segun lo fijado en los
Estatutos.

[.r

Visto el acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento de La Yesa en sesion celebrada
el 26 de junio de 2023, mediante el cual se
acuerda:

PRIMERO: Nombrar a los siguientes
representantes del Ayuntamiento en el
Consorcio Provincial de Bomberos:

Titular: D. Julian Pinazo Martinez
Suplente: DfAia.M? Cruz Almela

Resultando que la regulacion de la adhesion de
nuevos municipios al Consorcio se haya
regulada en el articulo 55 de los Estatutos en
el que se establece:

Articulo 55. Incorporacién al Consorcio.
1. Para la incorporacibn de nuevos
Municipios, entidades locales y organismos
publicos vinculados o dependientes de una
Administraciéon al Consorcio sera precisa la
solicitud por parte de la Corporacion
interesada y el acuerdo de la Asamblea
General
2. La solicitud de incorporacién/adhesion al
Consorcio se efectuara mediante acuerdo del
Pleno de la Corporacién interesada, en el cual
debera de constar necesariamente:
a) Solicitud de adhesion de la Entidad
b) Aprobacion de los Estatutos del
Consorcio que regulan el régimen organico,
funcional y juridico del mismo.
c) Asumir el compromiso de consignar en
el presupuesto municipal o de la entidad las
cantidades necesarias para atender las
aportaciones que correspondan al mismo,
de acuerdo con lo establecido en los
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presents estatuts

3. Remesa la certificaci6 de l'acord de la
sol‘licitud d'incorporacié, i d'aprovacié dels
Estatuts i de les condicions i compromisos que
s'adquireixen, se sotmetra I'expedient a
I'Assemblea General del Consorci, requerint-se
per a l'aprovacio el vot favorable de la majoria
absoluta del nombre total de vots dels
membres de I'Assemblea General.

4. L'acord de I'Assemblea General fixara les
condicions i efectes d'aquesta.

Vist l'informe juridic de data 13 de novembre de
2023 del Responsable de I'Assessoria Juridica
amb el vist i conforme del Secretari General.

Resultant que de conformitat amb [l'article 20.1
apartat c) dels vigents Estatuts, I'Assemblea
General és I'organ competent per a aprovar
I'adhesié de membres al Consorci.

Per tot I'anterior,
S’ACORDA:

PRIMER: Aprovar la incorporacié del municipi
de La Yesa al Consorci per al Servei de
Prevencio Extincié d'Incendis i de Salvament
de la Provincia de Valéncia.

SEGON: Establir I'l de gener de 2024 com a
data d'incorporacié del municipi de La Yesa al
Consorci amb caracter general»

Seguidament se sotmet aquesta proposta a
votacid, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels presents, el que representa la majoria
absoluta del nombre de vots.

18.- ADHESIO AL CONSORCI DEL MUNICIPI
DE BUNYOL (Exp. 2023/SEC/S311/00256)

ASAMBLEA GENERAL
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presentes estatutos

3. Remitida la certificacién del acuerdo de la
solicitud de incorporacién, y de aprobacion de
los Estatutos y de las condiciones y
compromisos que se adquieren, se sometera
el expediente a la Asamblea General del
Consorcio, requiriéndose para la aprobacion
el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero total de votos de los miembros de la
Asamblea General.

4. El acuerdo de la Asamblea General fijara
las condiciones y efectos de la misma.

Visto el informe juridico de fecha 13 de
noviembre de 2023 del Responsable de la
Asesoria Juridica con el visto y conforme del
Secretario General.

Resultando que de conformidad con el articulo
20.1 apartado c) de los vigentes Estatutos, la
Asamblea General es el érgano competente
para aprobar la adhesién de miembros al
Consorcio.

Por todo lo anterior,
SE ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la incorporacién del
municipio de La Yesa al Consorcio para el
Servicio de Prevencion Extincién de Incendios
y de Salvamento de la Provincia de Valencia.

SEGUNDO: Establecer el 1 de enero de 2024
como fecha de incorporacién del municipio de
La Yesa al Consorcio a todos los efectos»

Seguidamente se somete esta propuesta a
votacion, aprobandose Ila misma por
unanimidad de los presentes, lo que
representa la mayoria absoluta del nimero de
votos.

18.- ADHESION AL CONSORCIO DEL
MUNICIPIO DE BUNOL (Exp.
2023/SEC/S311/00256)
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Es dona compte del punt que diu:

«Adhesié del municipi de Bunyol al
Consorci per al Servei de Prevencio i
Extincié d'Incendis i de Salvament de la
Provincia de Valéncia.

Vist acord adoptat pel Ple de I'Ajuntament de
Bunyol en sessié celebrada el 26 de setembre
de 2023, d'adhesié en el Consorci per al Servei
de Prevencié i Extinci6 d'Incendis i de
Salvament de Ila Provincia de Valéncia
mitjiangant el qual s'acorda:

“Primer. Adherir-se al Consorci per al Servei de
Prevencié i Extincié d'Incendis i Salvament de
la Provincia de Valencia, constituit per la
Generalitat Valenciana, la Diputacié Provincial i
Ajuntaments d'aquesta.

Segon. Aprovar els Estatuts del citat Consorci
que regulen el régim organic, funcional i juridic
d'aquest Ens Administratiu.

Tercer. Consignar en el pressupost ordinari les
quantitats necessaries per a atendre les
aportacions que corresponguen a aquest
Municipi, segons el fixat en els Estatuts.

Quart. Designar a I'Alcaldessa, Virginia Sanz
Ferrus, perqué forme part dels organs de
Govern del Consorci i ostente la representacio
d'aquest Municipi en la referida Entitat. En la
seua abséncia, podra assumir aquestes
funcions la Regidora Delegada de Govern,
Interior, Recursos Humans, Cultura i Joventut,
Tamara Vanesa Diaz Asencio”.

Resultant que la regulacio de I'adhesio de nous
municipis al Consorci es troba regulada en
l'article 55 dels Estatuts en el que s'estableix:

Article 55. Incorporacié al Consorci.
1. Per a la incorporacié de nous Municipis,
entitats locals i organismes publics vinculats o

ASAMBLEA GENERAL
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Se da cuenta del punto que dice:

«Adhesion del municipio de Bunol al
Consorcio para el Servicio de Prevencion y
Extincion de Incendios y de Salvamento de
la Provincia de Valencia.

Visto acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento de Bufiol en sesién celebrada el
26 de septiembre de 2023, para la adhesién al
Consorcio para el Servicio de Prevenciéon y
Extincién de Incendios y de Salvamento de la
Provincia de Valencia mediante el cual se
acuerda:

“Primero. Adherirse al Consorcio para el
Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento de la Provincia de
Valencia, constituido por la Generalidad
Valenciana, la Diputacion Provincial y
Ayuntamientos de la misma.

Segundo. Aprobar los Estatutos del citado
Consorcio que regulan el régimen organico,

funcional 'y juridico de este Ente
Administrativo.

Tercero. Consignar en el presupuesto
ordinario las cantidades necesarias para

atender las aportaciones que correspondan a
este Municipio, segun Io fijado en los
Estatutos.

Cuarto. Designar a la Alcaldesa, Virginia Sanz
Ferrus, para que forme parte de los érganos
de Gobierno del Consorcio y ostente la
representacion de este Municipio en la referida
Entidad. En su ausencia, podra asumir dichas
funciones la Concejala Delegada de Gobierno,
Interior, Recursos Humanos, Cultura y
Juventud, Tamara Vanesa Diaz Asencio”.

Resultando que la regulacion de la adhesion de
nuevos municipios al Consorcio se haya
regulada en el articulo 55 de los Estatutos en
el que se establece:

Articulo 55. Incorporacién al Consorcio.
1. Para la incorporacibn de nuevos
Municipios, entidades locales y organismos
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dependents d'una Administracié al Consorci
sera precisa la sollicitud per part de la
Corporacio6 interessada i I'acord de I'Assemblea
General

2. La sollicitud d'incorporacié/adhesio al
Consorci s'efectuara mitjangant acord del Ple
de la Corporacio interessada, en el qual haura
de constar necessariament:
a) Sol-licitud d'adhesio de I'Entitat
b) Aprovacié dels Estatuts del Consorci que
regulen el regim organic, funcional i juridic
d'aquest.
c) Assumir el compromis de consignar en el
pressupost municipal o de [l'entitat les
quantitats necessaries per a atendre les
aportacions que corresponguen a aquest,
d'acord amb el que s'estableix en els
presents estatuts

3. Remesa la certificaci6 de ['acord de la
sol‘licitud d'incorporacié, i d'aprovacié dels
Estatuts i de les condicions i compromisos que
s'adquireixen, se sotmetra I'expedient a
I'Assemblea General del Consorci, requerint-se
per a l'aprovacio el vot favorable de la majoria
absoluta del nombre ftotal de vots dels
membres de I'"Assemblea General.

4. L'acord de I'Assemblea General fixara les
condicions i efectes d'aquesta.

Vist l'informe juridic de data 13 de novembre de
2023 del Responsable de I'’Assessoria Juridica
amb el vist i conforme del Secretari General.

Resultant que de conformitat amb [l'article 20.1
apartat c) dels vigents Estatuts, I'Assemblea
General és I'organ competent per a aprovar
I'adhesié de membres al Consorci.

Per tot I'anterior,
S’ACORDA:

PRIMER: Aprovar la incorporacié del municipi
de Bunyol al Consorci per al Servei de

ASAMBLEA GENERAL
Acta 18/10/2023

publicos vinculados o dependientes de una
Administracion al Consorcio sera precisa la
solicitud por parte de Ila Corporacién
interesada y el acuerdo de la Asamblea
General
2. La solicitud de incorporacion/adhesion al
Consorcio se efectuara mediante acuerdo del
Pleno de la Corporacion interesada, en el cual
deberéa de constar necesariamente:
a) Solicitud de adhesion de la Entidad
b) Aprobacién de los Estatutos del
Consorcio que regulan el régimen
organico, funcional y juridico del mismo.
c) Asumir el compromiso de consignar
en el presupuesto municipal o de la
entidad las cantidades necesarias para
atender las aportaciones que
correspondan al mismo, de acuerdo con
lo establecido en los presentes estatutos

3. Remitida la certificacién del acuerdo de la
solicitud de incorporacién, y de aprobacion de
los Estatutos y de las condiciones y
compromisos que se adquieren, se sometera
el expediente a la Asamblea General del
Consorcio, requiriéndose para la aprobacion
el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero total de votos de los miembros de la
Asamblea General.

4. El acuerdo de la Asamblea General fijara
las condiciones y efectos de la misma.

Visto el informe juridico de fecha 13 de
noviembre de 2023 del Responsable de la
Asesoria Juridica con el visto y conforme del
Secretario General.

Resultando que de conformidad con el articulo
20.1 apartado c) de los vigentes Estatutos, la
Asamblea General es el 6érgano competente
para aprobar la adhesiébn de miembros al
Consorcio.

Por todo lo anterior,
SE ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la incorporacion del
municipio de Bufiol al Consorcio para el
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Prevencié Extincié d'Incendis i de Salvament
de la Provincia de Valéncia.

SEGON: Establir I'l de gener de 2024 com a
data d'incorporacié del municipi de Bunyol al
Consorci amb caracter general»

Seguidament se sotmet aquesta proposta a
votacid, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels presents, el que representa la majoria
absoluta del nombre de vots.

19.- ADHESIO AL CONSORCI DEL MUNICIPI

DE VILLAR DEL ARZOBISPO (Exp.
2023/SEC/S311/00255)

Es dona compte del punt que diu:

«Adhesié del municipi de Villar del

Arzobispo al Consorci per al Servei de
Prevencié i Extincié d'Incendis i de
Salvament de Ila Provincia de Valéncia.

Vist acord adoptat pel Ple de I'Ajuntament de
Villar del Arzobispo en sessi6 celebrada el 25
d’octubre de 2023, d'adhesié en el Consorci per
al Servei de Prevencié i Extincié d'Incendis i de
Salvament de Ila Provincia de Valencia
mitjiangant el qual s'acorda:

“Primer. Adherir-se al Consorci per al Servei de
Prevencio i Extincié d'Incendis i Salvament de
la Provincia de Valencia, constituit per la
Generalitat Valenciana, la Diputacié Provincial i
Ajuntaments d'aquesta.

Segon. Aprovar els Estatuts del citat Consorci
que regulen el régim organic, funcional i juridic
d'aquest Ens Administratiu.

Tercer. Consignar en el pressupost ordinari les
quantitats necessaries per a atendre les
aportacions que corresponguen a aquest
Municipi, segons el fixat en els Estatuts.

ASAMBLEA GENERAL
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Servicio de Prevencién Extincion de Incendios
y de Salvamento de la Provincia de Valencia.

SEGUNDO: Establecer el 1 de enero de 2024
como fecha de incorporacion del municipio de
Buriol al Consorcio a todos los efectos»

Seguidamente se somete esta propuesta a
votacion, aprobandose Ila misma por
unanimidad de los presentes, lo que
representa la mayoria absoluta del niumero de
votos.

19.- ADHESION AL CONSORCIO DEL
MUNICIPIO DE VILLAR DEL ARZOBISPO

(Exp. 2023/SEC/S311/00255)

Se da cuenta del punto que dice:

«Adhesion del municipio de Villar del
Arzobispo al Consorcio para el Servicio de
Prevencioén y Extincion de Incendios y de
Salvamento de la Provincia de Valencia.

Visto acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento de Villar del Arzobispo en sesién
celebrada el 25 de octubre de 2023, para la
adhesion al Consorcio para el Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios y de
Salvamento de la Provincia de Valencia
mediante el cual se acuerda:

“Primero. Adherirse al Consorcio para el
Servicio de Prevencion y Extinciéon de
Incendios y Salvamento de la Provincia de
Valencia, constituido por la Generalidad
Valenciana, la Diputacion Provincial y
Ayuntamientos de la misma.

Segundo. Aprobar los Estatutos del citado
Consorcio que regulan el régimen organico,
funcional y juridico de este Ente
Administrativo.

Tercero. Consignar en el presupuesto
ordinario las cantidades necesarias para
atender las aportaciones que correspondan a
este Municipio, segun lo fijado en los
Estatutos.
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Quart. Designar perque formen part dels
organs de govern del Consorci i ostente la
representacié d'aquest Ajuntament i, en
conseqtiéncia, municipi de Villar del Arzobispo,
a:

- Titular: M. Angeles Beaus Crespo, Alcaldessa
- Suplent: Vicente Portolés Penalver, 1r Tinent
d'Alcalde .

[.T.

Resultant que la regulacié de I'adhesié de nous
municipis al Consorci es troba regulada en
l'article 55 dels Estatuts en el que s'estableix:

Article 55. Incorporaci6 al Consorci.

1. Per a la incorporaci6 de nous Municipis,
entitats locals i organismes publics vinculats o
dependents d'una Administraci6 al Consorci
sera precisa la sollicitud per part de la
Corporacié6 interessada i I'acord de I'Assemblea
General

2. La sollicitud d'incorporacié/adhesio al
Consorci s'efectuara mitjangant acord del Ple
de la Corporacié interessada, en el qual haura
de constar necessariament:
a) Sol-licitud d'adhesio de I'Entitat
b) Aprovacié dels Estatuts del Consorci que
regulen el régim organic, funcional i juridic
d'aquest.
¢) Assumir el compromis de consignar en el
pressupost municipal o de [l'entitat les
quantitats necessaries per a atendre les
aportacions que corresponguen a aquest,
d'acord amb el que s'estableix en els
presents estatuts

3. Remesa la certificaci6 de l'acord de la
sol-licitud d'incorporacié, i d'aprovacié dels
Estatuts i de les condicions i compromisos que
s'adquireixen, se sotmetra [l'expedient a
I'Assemblea General del Consorci, requerint-se
per a l'aprovaci6 el vot favorable de la majoria
absoluta del nombre total de vots dels
membres de I'Assemblea General.

4. L'acord de I'Assemblea General fixara les

ASAMBLEA GENERAL
Acta 18/10/2023

Cuarto. Designar para que formen parte de los
organos de gobierno del Consorcio y ostente
la representacion de este Ayuntamiento y, en
consecuencia, municipio de Villar del
Arzobispo, a:

- Titular: M. Angeles Beaus Crespo, Alcaldesa
- Suplente: Vicente Portolés Penalver, 1°
Teniente de Alcalde

[.]

Resultando que la regulacién de la adhesion de
nuevos municipios al Consorcio se haya
regulada en el articulo 55 de los Estatutos en el
que se establece:

Articulo 55. Incorporacién al Consorcio.
1. Para la incorporacibn de nuevos
Municipios, entidades locales y organismos
publicos vinculados o dependientes de una
Administracién al Consorcio sera precisa la
solicitud por parte de la Corporacion
interesada y el acuerdo de la Asamblea
General
2. La solicitud de incorporacion/adhesion al
Consorcio se efectuara mediante acuerdo del
Pleno de la Corporacién interesada, en el cual
deberéa de constar necesariamente:
a) Solicitud de adhesion de la Entidad
b) Aprobacion de los Estatutos del
Consorcio que regulan el régimen
organico, funcional y juridico del mismo.
c) Asumir el compromiso de consignar
en el presupuesto municipal o de la
entidad las cantidades necesarias para
atender las aportaciones que
correspondan al mismo, de acuerdo con
lo establecido en los presentes estatutos

3. Remitida la certificacién del acuerdo de la
solicitud de incorporacion, y de aprobacioén de
los Estatutos y de las condiciones y
compromisos que se adquieren, se sometera
el expediente a la Asamblea General del
Consorcio, requiriéndose para la aprobacion
el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero total de votos de los miembros de la
Asamblea General.

4. El acuerdo de la Asamblea General fijara
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condicions i efectes d'aquesta.

Vist l'informe juridic de data 13 de novembre de
2023 del Responsable de I'Assessoria Juridica
amb el vist i conforme del Secretari General.

Resultant que de conformitat amb l'article 20.1
apartat c) dels vigents Estatuts, I'Assemblea
General és I'organ competent per a aprovar
I'adhesié de membres al Consorci.

Per tot I'anterior,
S’ACORDA:

PRIMER: Aprovar la incorporacié del municipi
de Villar del Arzobispo al Consorci per al Servei
de Prevenciéo Extinci6 d'Incendis i de
Salvament de la Provincia de Valéencia.

SEGON: Establir I'l de gener de 2024 com a
data d'incorporacio del municipi de Villar del
Arzobispo al Consorci amb caracter general»

Seguidament se sotmet aquesta proposta a
votacié, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels presents, el que representa la majoria
absoluta del nombre de vots.

20.- ADHESIO AL CONSORCI DEL MUNICIPI
DE CASAS ALTAS (Exp.
2023/SEC/S311/00253)

Es dona compte del punt que diu:

«Adhesié del municipi de Casas Altas al
Consorci per al Servei de Prevencio i
Extincié d'Incendis i de Salvament de Ia
Provincia de Valéncia.

Vist acord adoptat pel Ple de I'Ajuntament de
Casas Altas en sessio celebrada el 2 de
novembre de 2023, d'adhesi6 en el Consorci
per al Servei de Prevencié i Extincié d'Incendis

ASAMBLEA GENERAL
Acta 18/10/2023

las condiciones y efectos de la misma.

Visto el informe juridico de fecha 13 de
noviembre de 2023 del Responsable de la
Asesoria Juridica con el visto y conforme del
Secretario General.

Resultando que de conformidad con el articulo
20.1 apartado c) de los vigentes Estatutos, la
Asamblea General es el 6rgano competente
para aprobar la adhesiébn de miembros al
Consorcio.

Por todo lo anterior,
SE ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la incorporacion del
municipio de Villar del Arzobispo al Consorcio
para el Servicio de Prevencién Extincion de
Incendios y de Salvamento de la Provincia de
Valencia.

SEGUNDO: Establecer el 1 de enero de 2024
como fecha de incorporacion del municipio de
Villar del Arzobispo al Consorcio a todos los
efectos»

Seguidamente se somete esta propuesta a
votacion, aprobandose Ila misma por
unanimidad de los presentes, lo que
representa la mayoria absoluta del numero de
votos.

20.- ADHESION AL CONSORCIO DEL
MUNICIPIO DE CASAS ALTAS (Exp.
2023/SEC/S311/00253)

Se da cuenta del punto que dice:

«Adhesion del municipio de Casas Altas al
Consorcio para el Servicio de Prevencion y
Extincion de Incendios y de Salvamento de
la Provincia de Valencia.

Visto acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento de Casas Altas en sesién
celebrada el 2 de noviembre de 2023, para la
adhesion al Consorcio para el Servicio de
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i de Salvament de la Provincia de Valéncia
mitjiancant el qual s'acorda:

“Primer. Adherir-se al Consorci per al Servei de
Prevenci6 i Extincié d'Incendis i Salvament de
la Provincia de Valéncia, constituit per la
Generalitat Valenciana, la Diputacié Provincial i
Ajuntaments d'aquesta.

Segon. Aprovar els Estatuts del citat Consorci
que regulen el regim organic, funcional i juridic
d'aquest Ens Administratiu.

Tercer. Consignar en el pressupost ordinari les
quantitats necessaries per a atendre les
aportacions que corresponguen a aquest
Municipi, segons el fixat en els Estatuts.

Quart. Designar a D. Roberto-José Tortajada
Ramirez, Alcalde-Presidente, perqué ostente la
representacio d'aquest Municipi en I'Assemblea
General de referida Entitat.

Resultant que la regulacié de I'adhesié de nous
municipis al Consorci es troba regulada en
l'article 55 dels Estatuts en el que s'estableix:

Article 55. Incorporacié al Consorci.

1. Per a la incorporacié de nous Municipis,
entitats locals i organismes publics vinculats o
dependents d'una Administracié al Consorci
sera precisa la sol'licitud per part de la
Corporaci6 interessada i I'acord de I'Assemblea
General.

2. La sollicitud d'incorporacié/adhesio al
Consorci s'efectuara mitjangant acord del Ple
de la Corporacié interessada, en el qual haura
de constar necessariament:
a) Sol‘licitud d'adhesié de I'Entitat
b) Aprovacié dels Estatuts del Consorci que
regulen el regim organic, funcional i juridic
d'aquest.
¢) Assumir el compromis de consignar en el
pressupost municipal o de [entitat les

ASAMBLEA GENERAL
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Prevencion y Extincion de Incendios y de
Salvamento de la Provincia de Valencia
mediante el cual se acuerda:

“Primero. Adherirse al Consorcio para el
Servicio de Prevenciéon y Extincibn de
Incendios y Salvamento de la Provincia de
Valencia, constituido por la Generalidad
Valenciana, la Diputacion Provincial y
Ayuntamientos de la misma.

Segundo. Aprobar los Estatutos del citado
Consorcio que regulan el régimen organico,

funcional 'y juridico de este Ente
Administrativo.

Tercero. Consignar en el presupuesto
ordinario las cantidades necesarias para

atender las aportaciones que correspondan a
este Municipio, segun lo fijado en los
Estatutos.

Cuarto. Designar a D. Roberto-José Tortajada
Ramirez, Alcalde-Presidente, para que ostente
la representacion de este Municipio en la
Asamblea General de referida Entidad.

Resultando que la regulacién de la adhesién de
nuevos municipios al Consorcio se haya
regulada en el articulo 55 de los Estatutos en el
que se establece:

Articulo 55. Incorporacién al Consorcio.
1. Para la incorporacion de  nuevos
Municipios, entidades locales y organismos
publicos vinculados o dependientes de una
Administraciéon al Consorcio sera precisa la
solicitud por parte de Ila Corporacion
interesada y el acuerdo de la Asamblea
General.
2. La solicitud de incorporacién/adhesion al
Consorcio se efectuara mediante acuerdo del
Pleno de la Corporacién interesada, en el cual
debera de constar necesariamente:
a) Solicitud de adhesion de la Entidad
b)  Aprobacién de los Estatutos del
Consorcio que regulan el régimen organico,
funcional y juridico del mismo.
c) Asumir el compromiso de consignar en
el presupuesto municipal o de la entidad las
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quantitats necessaries per a atendre les
aportacions que corresponguen a aquest,
d'acord amb el que s'estableix en els
presents estatuts.

3. Remesa la certificaci6 de ['acord de la
sol‘licitud d'incorporacié, i d'aprovacio dels
Estatuts i de les condicions i compromisos que
s'adquireixen, se sotmetra I'expedient a
I'Assemblea General del Consorci, requerint-se
per a l'aprovacié el vot favorable de la majoria
absoluta del nombre ftotal de vots dels
membres de I'Assemblea General.

4. L'acord de I'Assemblea General fixara les
condicions i efectes d'aquesta.

Vist l'informe juridic de data 13 de novembre de
2023 del Responsable de I'"Assessoria Juridica
amb el vist i conforme del Secretari General.

Resultant que de conformitat amb [l'article 20.1
apartat c) dels vigents Estatuts, I'Assemblea
General és I'organ competent per a aprovar
I'adhesié de membres al Consorci.

Per tot I'anterior,
S’ACORDA:

PRIMER: Aprovar la incorporacié del municipi
de Casas Altas al Consorci per al Servei de
Prevencié Extincié d'Incendis i de Salvament
de la Provincia de Valencia.

SEGON: Establir I'l de gener de 2024 com a
data d'incorporacié del municipi de Casas Altas
al Consorci amb caracter general»

Seguidament se sotmet aquesta proposta a
votacid, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels presents, el que representa la majoria
absoluta del nombre de vots.

21.- ADHESIO AL CONSORCI DEL MUNICIPI

ASAMBLEA GENERAL
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cantidades necesarias para atender las
aportaciones que correspondan al mismo,
de acuerdo con lo establecido en los
presentes estatutos.

3. Remitida la certificacion del acuerdo de la
solicitud de incorporacion, y de aprobacion de
los Estatutos y de las condiciones y
compromisos que se adquieren, se sometera
el expediente a la Asamblea General del
Consorcio, requiriéndose para la aprobacion
el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero total de votos de los miembros de la
Asamblea General.

4. El acuerdo de la Asamblea General fijara
las condiciones y efectos de la misma.

Visto el informe juridico de fecha 13 de
noviembre de 2023 del Responsable de la
Asesoria Juridica con el visto y conforme del
Secretario General.

Resultando que de conformidad con el articulo
20.1 apartado c) de los vigentes Estatutos, la
Asamblea General es el 6érgano competente
para aprobar la adhesiébn de miembros al
Consorcio.

Por todo lo anterior,
SE ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la incorporacion del
municipio de Casas Altas al Consorcio para el
Servicio de Prevencién Extincién de Incendios
y de Salvamento de la Provincia de Valencia.

SEGUNDO: Establecer el 1 de enero de 2024
como fecha de incorporaciéon del municipio de
Casas Altas al Consorcio a todos los efectos»

Seguidamente se somete esta propuesta a
votacién, aprobandose Ila misma por
unanimidad de los presentes, lo que
representa la mayoria absoluta del nimero de
votos.

21.- ADHESION AL CONSORCIO DEL
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D’ALCUBLAS (Exp. 2023/SEC/S311/00254)

Es dona compte del punt que diu:

«Adhesié del municipi d’Alcublas al
Consorci per al Servei de Prevencio i
Extincié d'Incendis i de Salvament de Ia
Provincia de Valéncia.

Vist acord adoptat pel Ple de [I'Ajuntament
d’Alcublas en sessié celebrada el 31 d’octubre
de 2023, d'adhesi6 en el Consorci per al Servei
de Prevencié i Extinci6 d'Incendis i de
Salvament de Ila Provincia de Valéncia
mitjiangant el qual s'acorda:

“Primer. Adherir-se al Consorci per al Servei
de Prevenci6 i Extincié d'Incendis i Salvament
de la Provincia de Valéncia, constituit per la
Generalitat Valenciana, la Diputacié Provincial
i Ajuntaments d'aquesta.

Segon. Aprovar els Estatuts del citat Consorci
que regulen el régim organic, funcional i juridic
d'aquest Ens Administratiu.

Tercer. Consignar en el pressupost ordinari les
quantitats necessaries per a atendre les
aportacions que corresponguen a aquest
Municipi, segons el fixat en els Estatuts.

Quart. Designar a D° Inmaculada Alcariiz
Orrios, perque forme part dels organs de
Govern del Consorci i ostente la representacio
d'aquest Municipi. Designar com a suplent de
la mateixa a D° José Luis Arce Roca”.

Resultant que la regulacié de [l'adhesié de
nous municipis al Consorci es troba regulada
en larticle 55 dels Estatuts en el que
S'estableix:

Article 55. Incorporaci6 al Consorci.
1. Per a la incorporacié de nous Municipis,

ASAMBLEA GENERAL
Acta 18/10/2023

MUNICIPIO DE
2023/SEC/S311/00254)

ALCUBLAS (Exp.

Se da cuenta del punto que dice

«Adhesion del municipio de Alcublas al
Consorcio para el Servicio de Prevencion y
Extincion de Incendios y de Salvamento de
la Provincia de Valencia.

Visto acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento de Alcublas en sesion celebrada
el 31 de octubre de 2023, para la adhesion al
Consorcio para el Servicio de Prevencion y
Extincién de Incendios y de Salvamento de la
Provincia de Valencia mediante el cual se
acuerda:

“Primero. Adherirse al Consorcio para el
Servicio de Prevencién y Extincién de
Incendios y Salvamento de la Provincia de
Valencia, constituido por la Generalidad
Valenciana, la Diputacion Provincial y
Ayuntamientos de la misma.

Segundo. Aprobar los Estatutos del citado
Consorcio que regulan el régimen organico,

funcional 'y juridico de este Ente
Administrativo.

Tercero. Consignar en el presupuesto
ordinario las cantidades necesarias para

atender las aportaciones que correspondan a
este Municipio, segun Io fijado en los
Estatutos.

Cuarto. Designar a D° Inmaculada Alcaniz
Orrios, para que forme parte de los 6rganos de
Gobierno del Consorcio y ostente la
representacion de este Municipio. Designar
como suplente de la misma a D° José Luis
Arce Roca’.

Resultando que la regulacién de la adhesion de
nuevos municipios al Consorcio se haya
regulada en el articulo 55 de los Estatutos en
el que se establece:

Articulo 55. Incorporacion al Consorcio.
1. Para la incorporacibn de nuevos
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entitats locals i organismes publics vinculats o
dependents d'una Administracié al Consorci
sera precisa la sol licitud per part de la
Corporacié  interessada i lacord de
I'"Assemblea General

2. La sol'licitud d'incorporacié/adhesio al
Consorci s'efectuara mitjiangant acord del Ple
de la Corporacié interessada, en el qual haura
de constar necessariament:

a) Sol‘licitud d'adhesié de I'Entitat

b) Aprovacié dels Estatuts del Consorci que
regulen el regim organic, funcional i juridic
d'aquest.

¢) Assumir el compromis de consignar en el
pressupost municipal o de [l'entitat les
quantitats necessaries per a atendre les
aportacions que corresponguen a aquest,
d'acord amb el que s'estableix en els presents
estatuts

3. Remesa la certificacio de l'acord de la
sol‘licitud d'incorporacio, i d'aprovacio dels
Estatuts i de les condicions i compromisos que
s'adquireixen, se sotmetra [I'expedient a
I'Assemblea General del Consorci, requerint-se
per a l'aprovacio el vot favorable de la majoria
absoluta del nombre ftotal de vots dels
membres de I'"Assemblea General.

4. L'acord de I'Assemblea General fixara les
condicions i efectes d'aquesta.

Vist l'informe juridic de data 13 de novembre
de 2023 del Responsable de ['Assessoria
Juridica amb el vist i conforme del Secretari
General.

Resultant que de conformitat amb I'article 20.1
apartat c) dels vigents Estatuts, I'Assemblea

General és l'organ competent per a aprovar
I'adhesié de membres al Consorci.

Per tot I'anterior,
S’ACORDA:

PRIMER: Aprovar la incorporacié del municipi

ASAMBLEA GENERAL
Acta 18/10/2023

Municipios, entidades locales y organismos
publicos vinculados o dependientes de una
Administracién al Consorcio sera precisa la
solicitud por parte de Ila Corporacion
interesada y el acuerdo de la Asamblea
General
2. La solicitud de incorporacion/adhesion al
Consorcio se efectuara mediante acuerdo del
Pleno de la Corporacién interesada, en el cual
debera de constar necesariamente:
a) Solicitud de adhesion de la Entidad
b) Aprobacion de los Estatutos del
Consorcio que regulan el régimen
organico, funcional y juridico del mismo.
c) Asumir el compromiso de consignar
en el presupuesto municipal o de la
entidad las cantidades necesarias para
atender las aportaciones que
correspondan al mismo, de acuerdo con
lo establecido en los presentes estatutos

3. Remitida la certificaciéon del acuerdo de la
solicitud de incorporacion, y de aprobacion de
los Estatutos y de las condiciones y
compromisos que se adquieren, se sometera
el expediente a la Asamblea General del
Consorcio, requiriéndose para la aprobacion
el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero total de votos de los miembros de la
Asamblea General.

4. El acuerdo de la Asamblea General fijara
las condiciones y efectos de la misma.

Visto el informe juridico de fecha 13 de
noviembre de 2023 del Responsable de la
Asesoria Juridica con el visto y conforme del
Secretario General.

Resultando que de conformidad con el articulo
20.1 apartado c) de los vigentes Estatutos, la
Asamblea General es el 6érgano competente
para aprobar la adhesion de miembros al
Consorcio.

Por todo lo anterior,
SE ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la incorporacion del
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d’Alcublas al Consorci per al Servei de
Prevencié Extincié d'Incendis i de Salvament
de la Provincia de Valencia.

SEGON: Establir I'l de gener de 2024 com a
data d'incorporacié del municipi d’Alcublas al
Consorci amb caracter general»

Seguidament se sotmet aquesta proposta a
votacié, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels presents, el que representa la majoria
absoluta del nombre de vots.

22.- ADHESIO AL CONSORCI DEL MUNICIPI
DE DOS AGUAS (Exp.
2023/SEC/S311/00258)

Es dona compte del punt que diu:

«Adhesié del municipi de Dos Aguas al
Consorci per al Servei de Prevencié i
Extincié d'Incendis i de Salvament de Ia
Provincia de Valéncia.

Vist acord adoptat pel Ple de I'Ajuntament de
Dos Aguas en sessio celebrada el 31 de
octubre de 2023, d'adhesié en el Consorci per
al Servei de Prevencié i Extincié d'Incendis i de
Salvament de la Provincia de Valéncia
mitjiangant el qual s'acorda:

“Primer. Adherir-se al Consorci per al Servei
de Prevenci6 i Extincié d'Incendis i Salvament
de la Provincia de Valéncia, constituit per la
Generalitat Valenciana, la Diputacié Provincial
i Ajuntaments d'aquesta.

Segon. Aprovar els Estatuts del citat Consorci
que regulen el regim organic, funcional i juridic
d'aquest Ens Administratiu.

Tercer. Consignar en el pressupost ordinari les
quantitats necessaries per a atendre les
aportacions que corresponguen a aquest
Municipi, segons el fixat en els Estatuts.

ASAMBLEA GENERAL
Acta 18/10/2023

municipio de Alcublas al Consorcio para el
Servicio de Prevencion Extincién de Incendios
y de Salvamento de la Provincia de Valencia.

SEGUNDO: Establecer el 1 de enero de 2024
como fecha de incorporaciéon del municipio de
Alcublas al Consorcio a todos los efectos»

Seguidamente se somete esta propuesta a
votacion, aprobandose Ila misma por
unanimidad de los presentes, lo que
representa la mayoria absoluta del nimero de
votos.

22.- ADHESION AL CONSORCIO DEL
MUNICIPIO DE DOS AGUAS (Exp.
2023/SEC/S311/00258)

Se da cuenta del punto que dice:

«Adhesién del municipio de Dos Aguas al
Consorcio para el Servicio de Prevenciéon y
Extincion de Incendios y de Salvamento de
la Provincia de Valencia.

Visto acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento de Dos Aguas en sesion
celebrada el 31 de octubre de 2023 , para la
adhesion al Consorcio para el Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios y de
Salvamento de la Provincia de Valencia
mediante el cual se acuerda:

“Primero. Adherirse al Consorcio para el
Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento de la Provincia de
Valencia, constituido por la Generalidad
Valenciana, la Diputacion Provincial y
Ayuntamientos de la misma.

Segundo. Aprobar los Estatutos del citado
Consorcio que regulan el régimen organico,

funcional 'y juridico de este Ente
Administrativo.

Tercero. Consignar en el presupuesto
ordinario las cantidades necesarias para

atender las aportaciones que correspondan a
este Municipio, segun Io fijado en los
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Quart. Designar a Don Juan Antonio Diaz
Torralba com a titular, i com a suplent a Adrian
Sanz Valiente, perqué forme part dels organs
de govern del Consorci | ostente Ila
representacié d'aquest Municipi en la referida
Entitat.

Resultant que la regulacio de [l'adhesio de
nous municipis al Consorci es troba regulada
en larticle 55 dels Estatuts en el que
s'estableix:

Article 55. Incorporacié al Consorci.

1. Per a la incorporacié de nous Municipis,
entitats locals i organismes publics vinculats o
dependents d'una Administracié al Consorci
sera precisa la sol-licitud per part de la
Corporacié  interessada | l'acord de
I'"Assemblea General.

2. La sol'licitud d'incorporacié/adhesié al
Consorci s'efectuara mitjangant acord del Ple
de la Corporacié interessada, en el qual haura
de constar necessariament:

a) Sol-licitud d'adhesio de I'Entitat

b) Aprovacié dels Estatuts del Consorci que
regulen el régim organic, funcional i juridic
d'aquest.

c¢) Assumir el compromis de consignar en el
pressupost municipal o de [lentitat les
quantitats necessaries per a atendre les
aportacions que corresponguen a aquest,
d'acord amb el que s'estableix en els presents
estatuts

3. Remesa la certificacio de l'acord de la
sol-licitud d'incorporacio, i d'aprovacié dels
Estatuts i de les condicions i compromisos que
s'adquireixen, se sotmetra I'expedient a
I'"Assemblea General del Consorci, requerint-se
per a l'aprovaci6 el vot favorable de la majoria
absoluta del nombre ftotal de vots dels
membres de I'Assemblea General.

4. L'acord de I'Assemblea General fixara les
condicions i efectes d'aquesta.

ASAMBLEA GENERAL
Acta 18/10/2023

Estatutos.

Cuarto. Designar a Don Juan Antonio Diaz
Torralba como titular, y como suplente a
Adrian Sanz Valiente, para que forme parte de
los 6rganos de gobierno del Consorcio y
ostente la representacion de este Municipio en
la referida Entidad.

Resultando que la regulacién de la adhesion de
nuevos municipios al Consorcio se haya
regulada en el articulo 55 de los Estatutos en
el que se establece:

Articulo 55. Incorporacién al Consorcio.
1. Para la incorporacibn de nuevos
Municipios, entidades locales y organismos
publicos vinculados o dependientes de una
Administraciéon al Consorcio sera precisa la
solicitud por parte de la Corporacion
interesada y el acuerdo de la Asamblea
General.
2. La solicitud de incorporacién/adhesion al
Consorcio se efectuara mediante acuerdo del
Pleno de la Corporacién interesada, en el cual
deberé de constar necesariamente:
a) Solicitud de adhesion de la Entidad
b) Aprobacién de los Estatutos del
Consorcio que regulan el régimen
organico, funcional y juridico del mismo.
¢) Asumir el compromiso de consignar
en el presupuesto municipal o de la
entidad las cantidades necesarias para
atender las aportaciones que
correspondan al mismo, de acuerdo con
lo establecido en los presentes estatutos

3. Remitida la certificacion del acuerdo de la
solicitud de incorporacion, y de aprobacién de
los Estatutos y de las condiciones y
compromisos que se adquieren, se sometera
el expediente a la Asamblea General del
Consorcio, requiriéndose para la aprobacion
el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero total de votos de los miembros de la
Asamblea General.

4. El acuerdo de la Asamblea General fijara
las condiciones y efectos de la misma.
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Vist l'informe juridic de data 15 de novembre
de 2023 del Responsable de ['Assessoria
Juridica amb el vist i conforme del Secretari
General.

Resultant que de conformitat amb l'article 20.1
apartat c) dels vigents Estatuts, I'Assemblea
General és I'drgan competent per a aprovar
I'adhesié de membres al Consorci.

Per tot I'anterior,

S’ACORDA:

PRIMER: Aprovar la incorporacié del municipi
de Dos Aguas al Consorci per al Servei de
Prevencié Extincié d'Incendis i de Salvament
de la Provincia de Valencia.

SEGON: Establir I'l de gener de 2024 com a
data d'incorporacié del municipi de Dos Aguas
al Consorci amb caracter general»

Seguidament se sotmet aquesta proposta a
votacid, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels presents, el que representa la majoria
absoluta del nombre de vots.

23.- ADHESIO AL CONSORCI DEL MUNICIPI
DE MILLARES (Exp. 2023/SEC/S311/00259)

Es dona compte del punt que diu:

«Adhesié del municipi de Millares al
Consorci per al Servei de Prevencio i
Extincié d’'Incendis i de Salvament de Ia
Provincia de Valéncia.

Vist acord adoptat pel Ple de I'Ajuntament de
Millares en sessio celebrada el 7 de novembre
de 2023, d'adhesi6 en el Consorci per al
Servei de Prevenci6 i Extincié d'Incendis i de
Salvament de Ila Provincia de Valencia
mitjiangant el qual s'acorda:

ASAMBLEA GENERAL
Acta 18/10/2023

Visto el informe juridico de fecha 15 de
noviembre de 2023 del Responsable de la
Asesoria Juridica con el visto y conforme del
Secretario General.

Resultando que de conformidad con el articulo
20.1 apartado c) de los vigentes Estatutos, la
Asamblea General es el érgano competente
para aprobar la adhesion de miembros al
Consorcio.

Por todo lo anterior,
SE ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la incorporacion del
municipio de Dos Aguas al Consorcio para el
Servicio de Prevencién Extincién de Incendios
y de Salvamento de la Provincia de Valencia.

SEGUNDO: Establecer el 1 de enero de 2024
como fecha de incorporacién del municipio de
Dos Aguas al Consorcio a todos los efectos»

Seguidamente se somete esta propuesta a
votaciébn, aprobandose Ila misma por
unanimidad de los presentes, lo que
representa la mayoria absoluta del nimero de
votos.

23.- ADHESION AL CONSORCIO DEL
MUNICIPIO DE MILLARES (Exp.
2023/SEC/S311800259)

Se da cuenta del punto que dice:

«Adhesion del municipio de Millares al
Consorcio para el Servicio de Prevencién y
Extincién de Incendios y de Salvamento de
la Provincia de Valencia.

Visto acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento de Millares en sesion celebrada
el 7 de noviembre de 2023 , para la adhesion
al Consorcio para el Servicio de Prevencién y
Extincién de Incendios y de Salvamento de la
Provincia de Valencia mediante el cual se
acuerda:
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“Primer. Adherir-se al Consorci per al Servei
de Prevenci6 i Extincié d'Incendis i Salvament
de la Provincia de Valencia, constituit per la
Generalitat Valenciana, la Diputacié Provincial
i Ajuntaments d'aquesta.

Segon. Aprovar els Estatuts del citat Consorci
que regulen el regim organic, funcional i juridic
d'aquest Ens Administratiu.

Tercer. Consignar en el pressupost ordinari les
quantitats necessaries per a atendre les
aportacions que corresponguen a aquest
Municipi, segons el fixat en els Estatuts.

Quart. Designar com a titular, a I'Alcalde, Don
José Ricardo Pérez Gémez, i com a suplent, al
Regidor de Medi Ambient, a Don José Angel
Saez Lorente perque forme part dels organs
de govern del Consorci | ostente Ila
representacié d'aquest Municipi en la referida
Entitat.

Resultant que la regulacié de ['adhesio de
nous municipis al Consorci s'hi haja regulada
en larticle 55 dels Estatuts en el que
S'estableix:

Article 55. Incorporacié al Consorci.

1. Per a la incorporacié6 de nous Municipis,
entitats locals i organismes publics vinculats o
dependents d'una Administracié al Consorci
sera precisa la sollicitud per part de Ila
Corporacié  interessada i lacord de
I'"Assemblea General

2. La sol'licitud d'incorporacié/adhesié al
Consorci s'efectuara mitjangant acord del Ple
de la Corporacié interessada, en el qual haura
de constar necessariament:

a) Sol-licitud d'adhesio de I'Entitat

b) Aprovacié dels Estatuts del Consorci que
regulen el regim organic, funcional i juridic
d'aquest.

c) Assumir el compromis de consignar en el
pressupost municipal o de [lentitat les

ASAMBLEA GENERAL
Acta 18/10/2023

“Primero. Adherirse al Consorcio para el
Servicio de Prevencién y Extincién de
Incendios y Salvamento de la Provincia de
Valencia, constituido por la Generalidad
Valenciana, Ila Diputacion Provincial y
Ayuntamientos de la misma.

Segundo. Aprobar los Estatutos del citado
Consorcio que regulan el régimen organico,

funcional y juridico de este Ente
Administrativo.

Tercero. Consignar en el presupuesto
ordinario las cantidades necesarias para

atender las aportaciones que correspondan a
este Municipio, segun Ilo fijado en los
Estatutos.

Cuarto. Designar como titular, al Alcalde, Don
José Ricardo Pérez Gémez, y como suplente,
al Concejal de Medio Ambiente, a Don José
Angel Séez Lorente para que forme parte de
los o6rganos de gobierno del Consorcio y
ostente la representacion de este Municipio en
la referida Entidad.

Resultando que la regulacion de la adhesion de
nuevos municipios al Consorcio se haya
regulada en el articulo 55 de los Estatutos en el
que se establece:

Articulo 55. Incorporacion al Consorcio.

1. Para la incorporacibn de nuevos
Municipios, entidades locales y organismos
publicos vinculados o dependientes de una
Administraciéon al Consorcio sera precisa la
solicitud por parte de Ila Corporacion
interesada y el acuerdo de la Asamblea
General

2. La solicitud de incorporacién/adhesion al
Consorcio se efectuara mediante acuerdo del
Pleno de la Corporacién interesada, en el cual
debera de constar necesariamente:

a) Solicitud de adhesion de la Entidad

b) Aprobacion de los Estatutos del Consorcio
que regulan el régimen organico, funcional y
Juridico del mismo.

¢) Asumir el compromiso de consignar en el
presupuesto municipal o de la entidad las

Consorci per al Servici de Prevencio6 i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia

P4600022J- Carrer Avellanes, 14 - 46003 (Valéncia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es

106

Fecha de impresién: Martes, 26 de Noviembre de 2024 9:28

Péagina 106 de 114




N° Acta: 2024/00002

FIRMADO
1.- SEC Secretario, JUAN JIMENEZ HERNANDIS, a 21 de Octubre de 2024
2.- PRE Presidencia delegada, AVELINO MASCARELL PEIRO, a 21 de Octubre de 2024

CONSORCI PROVINCIAL DE

afGgw+rNUV3Ix-G*rseST4AMSO0Ndghtc3ycOOg0A

Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:

https.//sede.bombersdv.es/verifirma

BOMBERS DE VALENCIA

quantitats necessaries per a atendre les
aportacions que corresponguen a aquest,
d'acord amb el que s'estableix en els presents
estatuts

3. Remesa la certificacio de [l'acord de la
sol‘licitud d'incorporacio, i d'aprovacié dels
Estatuts i de les condicions i compromisos que
s'adquireixen, se sotmetra I'expedient a
I'"Assemblea General del Consorci, requerint-se
per a l'aprovacio6 el vot favorable de la majoria
absoluta del nombre ftotal de vots dels
membres de I'Assemblea General.

4. L'acord de I'Assemblea General fixara les
condicions i efectes d'aquesta.

Vist l'informe juridic de data 15 de novembre
de 2023 del Responsable de ['Assessoria
Juridica amb el vist | conforme del Secretari
General.

Resultant que de conformitat amb l'article 20.1
apartat c) dels vigents Estatuts, I'Assemblea
General és I'6rgan competent per a aprovar
I'adhesié de membres al Consorci.

Per tot I'anterior:
S’ACORDA:

PRIMER: Aprovar la incorporacié del municipi
de Millares al Consorci per al Servei de
Prevencié Extincié d'Incendis i de Salvament
de la Provincia de Valencia.

SEGON: Establir I'l de gener de 2024 com a
data d'incorporacié del municipi de Millares al
Consorci amb caracter general»

Seguidament se sotmet aquesta proposta a
votacid, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels presents, el que representa la majoria
absoluta del nombre de vots.

24.- SOL-LICITUD RECONEIXEMENT DE

ASAMBLEA GENERAL
Acta 18/10/2023

cantidades necesarias para atender las
aportaciones que correspondan al mismo, de
acuerdo con lo establecido en los presentes
estatutos

3. Remitida la certificacién del acuerdo de la
solicitud de incorporacion, y de aprobacion de
los Estatutos y de las condiciones y
compromisos que se adquieren, se sometera
el expediente a la Asamblea General del
Consorcio, requiriéndose para la aprobacion
el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero total de votos de los miembros de la
Asamblea General.

4. El acuerdo de la Asamblea General fijara
las condiciones y efectos de la misma.

Visto el informe juridico de fecha 15 de
noviembre de 2023 del Responsable de la
Asesoria Juridica con el visto y conforme del
Secretario General.

Resultando que de conformidad con el articulo
20.1 apartado c) de los vigentes Estatutos, la
Asamblea General es el 6érgano competente
para aprobar la adhesiébn de miembros al
Consorcio.

Por todo lo anterior,
SE ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la incorporaciéon del
municipio de Millares al Consorcio para el
Servicio de Prevencion Extincién de Incendios
y de Salvamento de la Provincia de Valencia.

SEGUNDO: Establecer el 1 de enero de 2024
como fecha de incorporacién del municipio de
Millares al Consorcio a todos los efectos»

Seguidamente se somete esta propuesta a
votacién, aprobandose Ila misma por
unanimidad de los presentes, lo que
representa la mayoria absoluta del nimero de
votos.

24.- SOLICITUD RECONOCIMIENTO DE
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COMPATIBILITAT PER A  SEGONA
ACTIVITAT PUBLICA COM A DOCENT (Exp.
2023/RHG/S359/00006)

Es dona compte del punt que diu:

«Acord sobre sol‘licitud de compatibilitat
d’empleats publics del Consorci.

Vist l'expedient del Servei de Recursos
Humans  tramitat per  sol‘licituds  de
compatibilitat dels empleats publics que, a
continuacié es diran, per a exercir un segon lloc
de treball en el sector public.

ASAMBLEA GENERAL
Acta 18/10/2023

COMPATIBILIDAD PARA SEGUNDA
ACTIVIDAD PUBLICA COMO DOCENTE

(Exp. 2023/RHG/S359/00006)

Se da cuenta del punto que dice:

«Acuerdo sobre solicitud de compatibilidad
de empleados publicos del Consorcio.

Visto el expediente del Servicio de Recursos
Humanos tramitado por solicitudes de
compatibilidad de los empleados publicos que,
a continuacion se diran, para desempefiar un
segundo puesto de ftrabajo en el sector
publico.

REGISTRE D’ENTRADA/
REGISTRO ENTRADA

SOLICITANT/SOLICITANTE

R.E num. 2023/5935, de 13/09/2023

JOAN MIQUEL GOMEZ MARTINEZ (Cod. 948)

R.E. num. 2023/5805 de 05/09/2023

ANGEL GUERRERO PLA (Cod. 790)

R.E. num. 2023/5664 de 01/08/2023

JOSE ANGEL CALVO RAMON (Cod. 745)

R.E. num. 2023/5667 de 09/08/2023

JOSE RAMON GOBERNA GARCIA (Co0d.907)

R.E. num. 2023/0550 de 31/07/2023

FRANCISCO DE ASIS VICENTE BOIX (Cod. 1369)

R.E. num. 2023/5540 de 31/07/2023

MIQUEL FORTEA MATIAS (Cod 911)

R.E. num. 2023/5483 de 26/07/2023

ANTONIO BERNA GARCIA ( Cod. 856)

R.E. num. 2023/5281 de 20/07/2023

DANIEL RAMON GARCIA (Cod. 779)

R.E. num. 2023/5005 de 20/07/2023

CESAR OGAYA CRUZ ( Cod 586)

R.E. num. 2023/5014 de 13/07/2023

VICENT TORRES VILLAR (Cod. 1075)

Vistos els informes del Servei de Recursos
Humans, que consten en l'expedient, en virtut
dels quals s'informa favorablement sobre
l'autoritzacio de la compatibilitat per a I'exercici
de l'activitat publica, per rad d'interés public,
sol-licitada pels interessats per a exercir el lloc
de professor especialista en els cicles
formatius Emergéncies i Proteccié civil i
Seguritat i Medi Ambient, en centres publics
d'educacio.

S’ACORDA:

PRIMER.- Autoritzar la compatibilitat per a

Vistos los informes del Servicio de Recursos
Humanos, que constan en el expediente, en
virtud de los cuales se informa favorablemente
sobre la autorizacién de la compatibilidad para
el gjercicio de la actividad publica, por razén
de interés publico, solicitada por los
interesados para ejercer el puesto de profesor
especialista en los ciclos formativos
Emergencias y Proteccion y Seguridad y
Medio Ambiente civil en centros publicos de
educacion.

SE ACUERDA:

PRIMERO.- Autorizar la compatibilidad para
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l'exercici d'una segona activitat publica per rad
d'interés public, sol-licitada pels empleats
publics que, a continuacié es relacionen, per a
exercir el lloc de professor especialista, en els
moduls  formatius  del  cicle formatiu
Emergencies i Proteccié Civil i Seguretat i Medi
Ambient, en els centres que, a continuacio es

el ejercicio de una segunda actividad publica
por razén de interés publico, solicitada por
los empleados publicos que, a continuacién
se relacionan, para ejercer el puesto de
profesor especialista, en los moédulos
formativos del ciclo formativo Emergencias y
Proteccion Civil 'y Seguridad y Medio

detallen, pertanyents a Ila Conselleria  Ambiente, en los centros que, a continuacion
d'Educacio, per als periodes lectius segients: se detallan, para los periodos lectivos
siguientes:
SOLICITANT/ CENTRE/ PERIODE CONCEDIT/
SOLICITANTE CENTRO PERIODO CONCEDIDO

JOAN MIQUEL GOMEZ MARTINEZ(Cod. 948) |IES LES ALFABEGUES |Setembre 2023-Marg 2024

Septiembre 2023-Marzo 2024

Setembre 2023-Juny2024
Septiembre 2023-Junio 2024

Setembre 2023-Marg 2024
Septiembre 2023-Marzo 2024

Setembre 2023-Marg 2024

ANGEL GUERRERO PLA (Cod. 790) IES LES ALFABEGUES

JOSE ANGEL CALVO RAMON (Cod. 745) |IES LES ALFABEGUES

JOSE RAMON GOBERNA GARCIA (Cod. |IES LES ALFABEGUES

907) Septiembre 2023-Marzo 2024
FRANCISCO DE ASIS VICENTE BOIX IES JERICA-VIVER Setembre 2023-Juny 2024
(Cod. 1369) Septiembre 2023-Junio 2024

MIQUEL FORTEA MATIAS (Cod 911) IES LES ALFABEGUES |Setembre 2023-Juny2024

Septiembre 2023-Junio 2024

Setembre 2023-Marg 2024
Septiembre 2023-Marzo 2024

Setembre 2023-Marg 2024
Septiembre 2023-Marzo 2024

Setembre 2023-Marg 2024
Septiembre 2023-Marzo 2024

Setembre 2023-Juny2024
Septiembre 2023-Junio 2024

ANTONIO BERNA GARCIA ( Cod. 856) IES JERICA-VIVER

DANIEL RAMON GARCIA (Cod. 779) IES CHESTE

CESAR OGAYA CRUZ (Cod 586) IES LES ALFABEGUES

VICENT TORRES VILLAR (Cod. 1075) IES JERICA-VIVER

SEGON.- EI present reconeixement de SEGUNDO.- E| presente reconocimiento de

Copia auténtica. Mediante el ¢codigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:

https.//sede.bombersdv.es/verifirma

compatibilitat nicament tindra validesa, mentre
es mantinguen les condicions que ho han fet
possible, i no implique incompliment de I'horari
de treball»

Seguidament se sotmet aquesta proposta a
votacid, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels presents, el que representa la majoria
absoluta del nombre de vots.

compatibilidad unicamente tendra validez,
mientras se mantengan las condiciones que
lo han hecho posible, y no implique
incumplimiento del horario de trabajo»

Seguidamente se somete esta propuesta a
votacion, aprobandose Ila misma por
unanimidad de los presentes, lo que
representa la mayoria absoluta del niumero de
votos.
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25.- SOL-LICITUD DE RECONEIXEMENT DE
COMPATIBILITAT ACTIVITAT PRIVADA,
PER COMPTE D’ALTRI PER A IMPARTIR
CURS DE FORMACIO, GUILLEM NEBOT
ESCRIGUES (Exp. 2023/RHG/S359/00009)

Es dona compte del punt que diu:

«Acord sobre sol-licitud de compatibilitat
d’empleats publics del Consorci

Vist I'expedient del Servei de Recursos Humans
tramitat per la sol-licitud de compatibilitat de
l'empleat puablic Sr.  GUILLEM NEBOT
ESCRIGUES, funcionari de carrera d'este
Consorci, que ostenta la categoria de Bomber-
Conductor, per a la preparacié com a instructor
del curs de formacié «Curs avangat i de Caps
d'Equip de espeleosocorro», amb una duracio
de 50 hores, destinat a la formacié de membres
de la wunitat de muntanya de Mossos
d'Esquadra, durant els dies 16 al 20 d'octubre
de 2023.

El curs és impartit per I'Escola d'espeleologia,
centre homologat per la Conselleria d'Educacio
del Govern de Cantabria i pertanyent a la
Fundacié Espeleosocorro Cantabre ESOCAN.

FONAMENTS DE DRET

La Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del Personal al Servei de
les Administracions Publiques, regula en el
seu Capitol IV les Activitats privades,
establint en el seu article 14: “L'exercici
d'activitats professionals, laborals, mercantils o
industrials fora de les Administracions
Pabliques requerira el previ reconeixement de
compatibilitat.

La resoluci6 motivada reconeixent la
compatibilitat o declarant la incompatibilitat,
que es dictara en el termini de dos mesos,
correspon al Ministeri de la Presidéncia, a
proposta del Sotssecretari del Departament
corresponent; a l'érgan competent de Ila

ASAMBLEA GENERAL
Acta 18/10/2023

25.- SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE
COMPATIBILIDAD ACTIVIDAD PRIVADA,
POR CUENTA AJENA PARA IMPARTIR
CURSO DE FORMACION, GUILLEM NEBOT
ESCRIGUES (Exp. 2023/RHG/S359/00009)

Se da cuenta del punto que dice:

«Acuerdo sobre solicitud de compatibilidad
de empleados publicos del Consorcio

Visto el expediente del Servicio de Recursos
Humanos tramitado por la solicitud de
compatibilidad del empleado publico D.
GUILLEM NEBOT ESCRIGUES, funcionario
de carrera de este Consorcio, que ostenta la
categoria de Bombero-Conductor, para la
preparacion como instructor del curso de
formaciéon «Curso avanzado y de Jefes de
Equipo de espeleosocorro», con una duracion
de 50 horas, destinado a la formacion de
miembros de la unidad de montafia de Mossos
d’Esquadra, durante los dias 16 al 20 de
octubre de 2023.

El curso es impartido por la Escuela de
espeleologia, centro homologado por la
Consejeria de Educacion del Gobierno de
Cantabria y perteneciente a la Fundacion
Espeleosocorro Cantabro ESOCAN.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, regula en su
Capitulo IV las Actividades privadas,
estableciendo en su articulo 14: “El ejercicio
de actividades profesionales, laborales,
mercantiles o industriales fuera de las
Administraciones Publicas requerira el previo
reconocimiento de compatibilidad.

La resolucion motivada reconociendo la
compatibilidad o] declarando la
incompatibilidad, que se dictara en el plazo de
dos meses, corresponde al Ministerio de la
Presidencia, a propuesta del Subsecretario del
Departamento correspondiente; al &érgano
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Comunitat Autonoma o al Ple de la Corporacio
Local, previ informe, si escau, dels Directors
dels Organismes, Ens i Empreses publiques.

Els reconeixements de compatibilitat no
podran modificar la jornada de treball i horari
de linteressat i quedaran automaticament
sense efecte en cas de canvi de lloc en el
sector public.

Els qui es troben autoritzats per a
I'acompliment d'un segon lloc o activitat publics
hauran  d'instar el reconeixement de
compatibilitat amb tots dos.”

Aixi mateix, en el seu Capitol V, Disposicions
comunes, estableix en el seu Article dinou.:
“Queden exceptuades del regim
d'incompatibilitats de la present Llei les
activitats segliients:

a) Les derivades de ['‘Administracié del
patrimoni personal o familiar, sense perjudici
del que es disposa en l'article 12 de la present
Llei

b) La direcci6 de seminaris o el dictat de
cursos o conferencies en Centres oficials
destinats a la formacié de funcionaris o
professorat, quan no tinga caracter permanent
0 habitual ni suposen més de setanta-cinc
hores a l'any, aixi com la preparacié per a
I'accés a la funcié publica en els casos i forma
que reglamentariament es determine.

h) La col-laboracié i l'assistencia ocasional a
Congressos, seminaris, conferéncies o cursos
de caracter professional.

Vist l'informe del Servei de Recursos Humans,
que consta en l'expedient, en virtut del qual
s'informa favorablement sobre ['autoritzacié
de la compatibilitat sol-licitada per Sr. GUILLEM
NEBOT ESCRIGUES, per a lexercici de
l'activitat privada, per compte daltri per a
impartir el “Curs avancgat i de Caps d'Equip de
espeleosocorro’, impartit  per  I'Escola
d'espeleologia, amb una duracié de 50 hores,
destinat a la formacié de membres de la unitat

ASAMBLEA GENERAL
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competente de la Comunidad Auténoma o al
Pleno de la Corporacion Local, previo informe,
en su caso, de los Directores de los
Organismos, Entes y Empresas publicas.

Los reconocimientos de compatibilidad no
podran modificar la jornada de trabajo y
horario del interesado 'y  quedaran
automaticamente sin efecto en caso de
cambio de puesto en el sector publico.

Quienes se hallen autorizados para el
desempefio de un segundo puesto o actividad
publicos deberan instar el reconocimiento de
compatibilidad con ambos.”

Asi mismo, en su Capitulo V, Disposiciones
comunes, establece en su Articulo
diecinueve.:  “Quedan  exceptuadas del
régimen de incompatibilidades de la presente
Ley las actividades siguientes:

a) Las derivadas de la Administracion del
patrimonio personal o familiar, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 12 de la presente
Ley.

b) La direccién de seminarios o el dictado de
cursos o conferencias en Centros oficiales
destinados a la formacion de funcionarios o
profesorado, cuando no tenga caracter
permanente o habitual ni supongan mas de
setenta y cinco horas al afio, asi como la
preparacién para el acceso a la funcién
publica en los casos y forma que
reglamentariamente se determine.

h) La colaboracion y la asistencia ocasional a
Congresos, seminarios, conferencias o cursos
de caracter profesional.

Visto el informe del Servicio de Recursos
Humanos, que consta en el expediente, en
virtud del cual se informa favorablemente
sobre la autorizacion de la compatibilidad
solicitada por D. GUILLEM NEBOT
ESCRIGUES, para el gjercicio de la actividad
privada, por cuenta ajena para impartir el
‘Curso avanzado y de Jefes de Equipo de
espeleosocorro”, impartido por la Escuela de
espeleologia, con una duracién de 50 horas,
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de muntanya de Mossos d'Esquadra, durant
els dies 16 al 20 d'octubre de 2023,
sempre que no implique incompliment de
I'horari de treball.

S’ACORDA:

PRIMER.- Autoritzar la compatibilitat sol-licitada
per Sr. GUILLEM NEBOT ESCRIGUES, per a
l'exercici de l'activitat privada, per compte d'altre
per a impartir el “Curs avangat i de Caps
d'Equip d’espeleosocorro”, impartit per I'Escola
d'espeleologia, amb una duracié de 50 hores,
destinat a la formacioé de membres de la unitat
de muntanya de Mossos d'Esquadra, durant els
dies 16 al 20 d'octubre de 2023, sempre que no
implique incompliment de I'horari de treball.

SEGON.- El present reconeixement de
compatibilitat unicament tindra validesa, mentre
es mantinguen les condicions que ho han fet
possible, i no implique incompliment de I'horari
de treball»

Seguidament se sotmet aquesta proposta a
votacié, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels presents, el que representa la majoria
absoluta del nombre de vots.

26.- SOL-LICITUD COMPATIBILITAT CURS

ESCOLAR 2023/2024 INMACULADA
GONZALEZ MONTANER, PERSONAL
LABORAL SUBROGAT (Exp.
2023/RHG/S359/00008)

Es dona compte del punt que diu:

«Acord sobre sol-licitud de compatibilitat de
personal laboral subrogat del Consorci.

Vist Il'expedient del Servei de Recursos
Humans tramitat per la sollicitud de
compatibilitat  presentada  per  Registre

d'entrada num. 2023/5052, de data 14/07/2023
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destinado a la formacion de miembros de la
unidad de montafia de Mossos d’Esquadra,
durante los dias 16 al 20 de octubre de 2023,
siempre que no implique incumplimiento del
horario de trabajo.

SE ACUERDA:
PRIMERO.- Autorizar la compatibilidad
solicitada por D. GUILLEM NEBOT

ESCRIGUES, para el gjercicio de la actividad
privada, por cuenta ajena para impartir el
‘Curso avanzado y de Jefes de Equipo de
espeleosocorro”, impartido por la Escuela de
espeleologia, con una duracién de 50 horas,
destinado a la formacion de miembros de la
unidad de montafia de Mossos d’Esquadra,
durante los dias 16 al 20 de octubre de 2023,
siempre que no implique incumplimiento del
horario de trabajo.

SEGUNDO.- El presente reconocimiento de
compatibilidad unicamente tendra validez,
mientras se mantengan las condiciones que
lo han hecho posible, y no implique
incumplimiento del horario de trabajox»

Seguidamente se somete esta propuesta a
votaciéon, aprobandose Ila misma por
unanimidad de los presentes, lo que
representa la mayoria absoluta del nimero de
votos.

26.- SOLICITUD COMPATIBILIDAD CURSO

ESCOLAR 2023/2024 INMACULADA
GONZALEZ MONTANER, PERSONAL
LABORAL SUBROGADO (Exp.
2023/RHG/S359/00008)

Se da cuenta del punto que dice:

«Acuerdo sobre solicitud de compatibilidad
de personal Ilaboral subrogado del
Consorcio.

Visto el expediente del Servicio de Recursos
Humanos tramitado por la solicitud de
compatibilidad presentada por Registro de
entrada num. 2023/5052, de fecha 14/07/2023

Consorci per al Servici de Prevencio6 i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia

P4600022J- Carrer Avellanes, 14 - 46003 (Valéncia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es

112

Fecha de impresién: Martes, 26 de Noviembre de 2024 9:28

Péagina 112 de 114




Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:
https.//sede.bombersdv.es/verifirma

N° Acta: 2024/00002

FIRMADO

1.- SEC Secretario, JUAN JIMENEZ HERNANDIS, a 21 de Octubre de 2024

2.- PRE Presidencia delegada, AVELINO MASCARELL PEIRO, a 21 de Octubre de 2024

afGgw+rNUV3Ix-G*rseST4AMSO0Ndghtc3ycOOg0A

CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

d'INMACULADA GONZALEZ MONTANER
personal laboral subrogat d'aquest Consorci,
per a exercir un segon lloc de treball en el
sector public.

Vist l'informe del Servei de Recursos Humans,
que consta en l'expedient, en virtut del qual
s'informa favorablement sobre ['autoritzacié de
la compatibilitat per a l'exercici d'una segona
activitat publica, sol-licitada per INMACULADA
GONZALEZ MONTANER per a exercir el lloc
de treball de Professora Associada de la
Universitat Politecnica de Valencia, per a
impartir  l'assignatura de "Economia de
I'Empresa” amb una carrega de 6 hores
setmanals ( classes/ tutories) amb inici en data
1 d'agost de 2023 fins al 31 d'agost de 2024,
dins del curs escolar 2023-2024.

D'acord amb les facultats conferides en els
Estatuts del Consorci i en virtut de Ila
Delegacié efectuada pel President del
Consorci, per Decret num. 1.002 de 25 de juliol
de 2023 (article 9.4 de la Llei 40/2015, 1
d'octubre de RJSP).

S’ACORDA:

PRIMER.- Autoritzar la compatibilitat per a
I'exercici d'una segona activitat publica,
sol-licitada per INMACULADA GONZALEZ
MONTANER per a exercir el lloc de treball de
professora associada de la Universitat
Politécnica de Valéncia a temps parcial, per a
impartir  l'assignatura de "Economia de
I'Empresa” amb una carrega de 6 hores
setmanals (classes/ tutories) des de I'1 d'agost
de 2023 fins al 31 d'agost de 2024, dins del
curs escolar 2023-2024.

SEGON.- EI present reconeixement de
compatibilitat  unicament tindra validesa,
mentre es mantinguen les condicions que ho
han fet possible, i no implique incompliment de
I'horari de treball»

Seguidament se sotmet aquesta proposta a
votacid, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels presents, el que representa la majoria

ASAMBLEA GENERAL
Acta 18/10/2023

de INMACULADA GONZALEZ MONTANER
personal laboral subrogado de este Consorcio,
para desempenar un segundo puesto de
trabajo en el sector publico.

Visto el informe del Servicio de Recursos
Humanos, que consta en el expediente, en
virtud del cual se informa favorablemente
sobre la autorizacién de la compatibilidad para
el gjercicio de una segunda actividad publica,
solicitada por INMACULADA GONZALEZ
MONTANER para ejercer el puesto de trabajo
de Profesora Asociada de la Universidad
Politécnica  de Valencia, para impartir la
asignatura de "Economia de la Empresa" con
una carga de 6 horas semanales ( clases/
tutorias) con inicio en fecha 1 de agosto de
2023 hasta el 31 de agosto de 2024, dentro
del curso escolar 2023-2024.

De acuerdo con las facultades conferidas en
los Estatutos del Consorcio y en virtud de la
Delegacion efectuada por el Presidente del
Consorcio, por Decreto n.° 1.002 de 25 de julio
de 2023 (articulo 9.4 de la Ley 40/2015, 1 de
octubre de RJSP).

SE ACUERDA:

PRIMERO.- Autorizar la compatibilidad para el
ejercicio de una segunda actividad publica,
solicitada por INMACULADA GONZALEZ
MONTANER para ejercer el puesto de trabajo
de profesora asociada de la Universidad
Politécnica de Valencia a tiempo parcial, para
impartir la asignatura de "Economia de la
Empresa" con wuna carga de 6 horas
semanales (clases/ tutorias) desde el 1 de
agosto de 2023 hasta el 31 de agosto de
2024, dentro del curso escolar 2023-2024.

SEGUNDO.- E| presente reconocimiento de
compatibilidad tnicamente tendra validez,
mientras se mantengan las condiciones que lo
han hecho posible, y no implique
incumplimiento del horario de trabajo»

Seguidamente se somete esta propuesta a
votaciéon, aprobandose Ila misma por
unanimidad de los presentes, lo que
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absoluta del nombre de vots.

I no havent-hi més assumptes que tractar, el
Sr. President va algar la sessié a les 12:40
hores del dia anteriorment assenyalat, de tot
aixo, s’estén la present Acta, autoritzada amb
les firmes del President Delegat i del Secretari.
De tot aixd, En done fe.

El Secretari General

ASAMBLEA GENERAL
Acta 18/10/2023

representa la mayoria absoluta del numero de
votos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr.
Presidente levant6 la sesién a las 12:40 horas
del dia anteriormente sefalado, de todo lo cual,
se extiende la presente Acta, autorizada con las
firmas del Presidente Delegado y del
Secretario. De todo lo cual, doy fe.

El Presidente Delegado
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