
CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA ASAMBLEA GENERAL

Acta 28/11/2023

ASSEMBLEA GENERAL
SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA DE DATA

28 DE NOVEMBRE DE 2023

ASSISTENTS

D. Avelino Mascarell Peiró - President Delegat

Dª Antonia Ballester Caballer – Represntant 
Generalitat
D. Juan Jiménez Hernándis - Secretario 
General
D.  Jose  Eugenio  Garceran  Rodriguez  –
Interventor
D. Josep Manel Ballester Perez - Gerent

VOCALS:

MUNICIPI REPRESENTANT
ADEMUZ ANGEL ANDRES GONZALEZ
AELO DE MALFERIT JUAN RAFAEL ESPI MOMPO
ALAQUÀS JAIME MARQUES LÓPEZ
ALBAL VALERO EUSTAQUIO JUAN
ALBALAT DELS SORELLS NICOLAU JOSEP CLARAMUNT RUIZ
ALBALAT DELS TARONGERS MARIA DOLORES ASENSI FERRUS
ALBORAIA/ALBORAYA SEBASTIAN TORRES ADÁN
(S’incorpora a les 12:29, punt 13)
ALCÀSSER VICENTE ALBERTO ROMAGUERA MARI
ALCÚDIA DE CRESPINS, L’ ESTEBAN ARNAU TORTOSA
ALDAIA GUILLERMO LUJAN VALERO
ALFARRASÍ JOSE ANTONIO MUÑOZ AGUILAR
ALGAR DE PALANCIA JOSÉ VICENTE PONS IBÁÑEZ
ALGEMESÍ FRANCISCO JAVIER REINOSO GARCÍA
ALGIMIA D’ALFARA MARÍA AMPARO ASENSI CARBONELL
ALMÀSSERA MARÍA ASUNCIÓN ROIG RAMÓN
ALMUSSAFES JAIME WIC ROSA
ALPUENTE ITZIAR MENDEZ SERRA
ALZIRA GEMMA ALÓS SOSPEDRA
BELLREGUARD CRISTINA MATEU MUÑOZ
BENAGUASIL PATRICIA MERECIANO RODILLA
BENETÚSSER MARIA DOLORES TARIN BELDA
BENIMUSLEM JAVIER MATEU ESCOLÁ
BENIPARRELL ALFONSO ORTIZ MENÉNDEZ
BÉTERA MANUEL PÉREZ SALAVERT
BICORP NURIA MENGUAL APARICIO
BOLBAITE JUDITH PERALES SALES
BONREPÒS I MIRAMBELL M. CARMEN LASO HERNÁNDEZ
BUGARRA JORGE CERVERA NEVADO
BURJASSOT ROSARIO COCA SEGURA
CALLES M.ª CONSUELO GARCIA GARCIA
CANALS IGNACIO MIRA SORIANO
CARLET ADIAN PUCHADES CLARIANA
CASTIELFABIB EDUARDO AGUILAR VILLALBA
CATADAU ALBERTO CLIMENT GIL
CATARROJA LORENA SILVENT RUIZ
CERDÀ JOSE LUIS GIJON SEGRELLES
CHELLA MARIA VICENTA TALÓN TALÓN
CHERA ANTONIO QUINTANA MARTÍNEZ
CHULILLA VICENTE GONZALO POLO BURRIEL
COFRENTES JESÚS SOTOS FERNÁNDEZ
CORBERA MENTXU BALAGUER PASTOR
CULLERA VÍCTOR LÓPEZ ESCRIHUELA
ESTUBENY MARIA CARMEN GARCIA FRIGOLS
FAURA JOAN BAPTISTA AMER GÓMEZ
FONTANARS DELS ALFORINS SERGIO BORDERA ÚBEDA
GANDIA LYDIA MORANT VARÓ
GILET CARLES CATALUNYA MELCHOR
GODELLA DELFINA ALFONSO ESCRIHUELA
GUADASSÉQUIES VIRGINIA CONTRERAS CABALLERO
GUADASSUAR VICENTE JOSE ESTRUCH BELLVER
GUARDAMAR DE LA SAFOR RAFAEL GANDÍA RUIZ
HIGUERUELAS MELANIO ESTEBAN MARTÍNEZ

ASAMBLEA GENERAL
SESIÓN EXTRAORDINARIA DE FECHA 
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ASISTENTES

D. Avelino Mascarell Peiró - Presidente 
Delegado
Dª Antonia Ballester Caballer – Representante 
Generalitat
D. Juan Jiménez Hernándis - Secretario 
General
D.  Jose  Eugenio  Garceran  Rodriguez  –
Interventor
D. Josep Manel Ballester Perez - Gerente

VOCALES:

MUNICIPIO REPRESENTANTE
ADEMUZ ANGEL ANDRES GONZALEZ
AELO DE MALFERIT JUAN RAFAEL ESPI MOMPO
ALAQUÀS JAIME MARQUES LÓPEZ
ALBAL VALERO EUSTAQUIO JUAN
ALBALAT DELS SORELLS NICOLAU JOSEP CLARAMUNT RUIZ
ALBALAT DELS TARONGERS MARIA DOLORES ASENSI FERRUS
ALBORAIA/ALBORAYA SEBASTIAN TORRES ADÁN
(Se incorpora a las 12:29, punt 13)
ALCÀSSER VICENTE ALBERTO ROMAGUERA MARI
ALCÚDIA DE CRESPINS, L’ ESTEBAN ARNAU TORTOSA
ALDAIA GUILLERMO LUJAN VALERO
ALFARRASÍ JOSE ANTONIO MUÑOZ AGUILAR
ALGAR DE PALANCIA JOSÉ VICENTE PONS IBÁÑEZ
ALGEMESÍ FRANCISCO JAVIER REINOSO GARCÍA
ALGIMIA D’ALFARA MARÍA AMPARO ASENSI CARBONELL
ALMÀSSERA MARÍA ASUNCIÓN ROIG RAMÓN
ALMUSSAFES JAIME WIC ROSA
ALPUENTE ITZIAR MENDEZ SERRA
ALZIRA GEMMA ALÓS SOSPEDRA
BELLREGUARD CRISTINA MATEU MUÑOZ
BENAGUASIL PATRICIA MERECIANO RODILLA
BENETÚSSER MARIA DOLORES TARIN BELDA
BENIMUSLEM JAVIER MATEU ESCOLÁ
BENIPARRELL ALFONSO ORTIZ MENÉNDEZ
BÉTERA MANUEL PÉREZ SALAVERT
BICORP NURIA MENGUAL APARICIO
BOLBAITE JUDITH PERALES SALES
BONREPÒS I MIRAMBELL M. CARMEN LASO HERNÁNDEZ
BUGARRA JORGE CERVERA NEVADO
BURJASSOT ROSARIO COCA SEGURA
CALLES M.ª CONSUELO GARCIA GARCIA
CANALS IGNACIO MIRA SORIANO
CARLET ADIAN PUCHADES CLARIANA
CASTIELFABIB EDUARDO AGUILARVILLALBA
CATADAU ALBERTO CLIMENT GIL
CATARROJA LORENA SILVENT RUIZ
CERDÀ JOSE LUIS GIJON SEGRELLES
CHELLA MARIA VICENTA TALÓN TALÓN
CHERA ANTONIO QUINTANA MARTÍNEZ
CHULILLA VICENTE GONZALO POLO BURRIEL
COFRENTES JESÚS SOTOS FERNÁNDEZ
CORBERA MENTXU BALAGUER PASTOR
CULLERA VÍCTOR LÓPEZ ESCRIHUELA
ESTUBENY MARIA CARMEN GARCÍA FRIGOLS
FAURA JOAN BAPTISTA AMER GÓMEZ
FONTANARS DELS ALFORINS SERGIO BORDERA ÚBEDA
GANDIA LYDIA MORANT VARÓ
GILET CARLES CATALUNYA MELCHOR
GODELLA DELFINA ALFONSO ESCRIHUELA
GUADASSÉQUIES VIRGINIA CONTRERAS CABALLERO
GUADASSUAR VICENTE JOSE ESTRUCH BELLVER
GUARDAMAR DE LA SAFOR RAFAEL GANDÍA RUIZ
HIGUERUELAS MELANIO ESTEBAN MARTÍNEZ

Consorci per al Servici de Prevenció i Extinció d’Incendis i de Salvament de la Província de València 
P4600022J· Carrer Avellanes, 14 · 46003 (València) · 963 469 800 · www.bombersdv.es                    1

Nº Acta: 2024/00002
FIRMADO
1.- SEC Secretario, JUAN JIMENEZ HERNANDIS, a 21 de Octubre de 2024
2.- PRE Presidencia delegada, AVELINO MASCARELL PEIRO, a 21 de Octubre de 2024

Página 1 de 114

C
op

ia
 a

ut
én

tic
a.

 M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

im
pr

es
o 

pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 v

al
id

ez
 d

e 
la

 f
ir

m
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

en
 la

 U
R

L
:

ht
tp

s:
//s

ed
e.

bo
m

be
rs

dv
.e

s/
ve

ri
fi

rm
a

af
G

gw
+

rN
U

V
3l

x-
G

*r
se

S
T

4M
S

0N
dq

ht
c3

yc
O

O
g0

A

Fecha de impresión: Martes, 26 de Noviembre de 2024 9:28



CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA ASAMBLEA GENERAL

Acta 18/10/2023

LLAURÍ ANA MARIA GONZÁLEZ HERDARO
MARINES MARIA DOLORES CELDA LLUESMA
MASSALAVÉS DIEGO VILLALBA DOMÍNGUEZ
MISLATA JOSÉ FRANCISCO HERRERO MONZÓ
MOGENTE/MOIXENT LAURA BACETE ÚBEDA
MONCADA MARTÍN PÉREZ ARANDA
MUSEROS VICENTE PÉREZ COSTA
NOVELÉ/NOVETLÈ MOISÉS SAMPER ALZAMORA
ONTINYENT ALEJANDRO BORRELL BAS
OTOS MARÍA INÉS ALFONSO MONZÓ
PALOMAR, EL JORDI VILA VILA
PEDRALBA SILVIA CALVET TROYANO
PICANYA DIEGO SORIANO ALFONSO
PILES ANTONIO RAMIRO PORCEL
POBLA DE FARNALS, LA ENRIQUE PALANCA TORRES
POBLA LLARGA, LA SALVADOR ÁVILA LANCERO
POTRÍES ROBERTO GREGORI PEIRÓ
PUÇOL FRANCISCO ANDRÉS SALAVERT SERRA
QUART DE LES VALLS LARA GONZÁLEZ ASENSI
QUESA CESAR MORENO FABRA
RAFELBUNYOL ALICIA PIQUER SANCHO
RAFELCOFER JOSEP MONSERRAT SANCHIS
RAFELGUARAF MIGUEL ÁNGEL PONS OLTRA
RÀFOL DE SALEM CAROLINA MENGUAL CORTELL
RÓTOVA MARÍA DOLORES FAUS NAVARRO
SANT JOANET HILARIO SABATER ALVENTOS
SEDAVÍ JUAN JOSE CAMPAYO IBAÑEZ
SELLENT JORDI SAN MARTÍN BONO
SERRA JUAN BUTISTA CATALA CABO
SIETE AGUAS VICENTE MORA GALDÓN
SILLA FELIPE GARCÍA IBORRA
SINARCAS MARÍA JOSE CLEMENTE RAMIREZ
SOLLANA TOMÁS FRANCISCO MAGRANER RAMÓN
TAVERNES BLANQUES CONCEPCIÓN PIQUE QUILES
TITAGUAS RAMIRO RIVERA GRACIA
TORRENT SONIA ÁNGELES ROCA MARTÍNEZ
TURÍS ISMAEL JOSÉ CORELL GARCÍA
VALLADA JOSE VICENTE MUÑOZ GARCÍA
VALLANCA RAÚL BONACHO ADALID
VILAMARXANT CIRO FERRER GÓMEZ
VILLARGORDO DEL CABRIEL JUAN MIGUEL SORIA GARCÍA
XIRIVELLA HÉCTOR RAMÓN CASAS

En  la  Sala  Alfons  el  Magnànim  de  Centre
Cultural  La Beneficència de València,  sent les
12.10 hores es reuneix l'Assemblea General del
Consorci  Provincial  de  Bombers  de  València,
sota  la  Presidència  de  D.  Avelino  Mascarell
Peiró, President - delegat, amb l'assistència de
Dª Antonia Ballester Caballer,  representant de
la  Generalitat  i  els  representants  dels  Ens
Locals  consorciats  relacionats  anteriorment,
a  fi  de  constituir  l'Assemblea  General  del
Consorci.

1.- APROVACIÓ, SI ÉS EL CAS, DE L’ACTA
DE LA SESSIÓ DE 18 D’OCTUBRE DE 2023.

Posada  a  la  disposició  dels  membres  de
l’Assemblea General el acta corresponent a la
sessió  de 18 d’octubre de 2023,  s'aprova per
unanimitat dels presents.

2.- JURAMENT O PROMESA DE MEMBRES
DE L’ASSEMBLEA

LLAURÍ ANA MARIA GONZÁLEZ HERDARO
MARINES MARIA DOLORES CELDA LLUESMA
MASSALAVÉS DIEGO VILLALBA DOMÍNGUEZ
MISLATA JOSÉ FRANCISCO HERRERO MONZÓ
MOGENTE/MOIXENT LAURA BACETE ÚBEDA
MONCADA MARTÍN PÉREZ ARANDA
MUSEROS VICENTE PÉREZ COSTA
NOVELÉ/NOVETLÈ MOISÉS SAMPER ALZAMORA
ONTINYENT ALEJANDRO BORRELL BAS
OTOS MARÍA INÉS ALFONSO MONZÓ
PALOMAR, EL JORDI VILA VILA
PEDRALBA SILVIA CALVET TROYANO
PICANYA DIEGO SORIANO ALFONSO
PILES ANTONIO RAMIRO PORCEL
POBLA DE FARNALS, LA ENRIQUE PALANCA TORRES
POBLA LLARGA, LA SALVADOR ÁVILA LANCERO
POTRÍES ROBERTO GREGORI PEIRÓ
PUÇOL FRANCISCO ANDRÉS SALAVERT SERRA
QUART DE LES VALLS LARA GONZÁLEZ ASENSI
QUESA CESAR MORENO FABRA
RAFELBUNYOL ALICIA PIQUER SANCHO
RAFELCOFER JOSEP MONSERRAT SANCHIS
RAFELGUARAF MIGUEL ÁNGEL PONS OLTRA
RÀFOL DE SALEM CAROLINA MENGUAL CORTELL
RÓTOVA MARÍA DOLORES FAUS NAVARRO
SANT JOANET HILARIO SABATER ALVENTOS
SEDAVÍ JUAN JOSE CAMPAYO IBAÑEZ
SELLENT JORDI SAN MARTÍN BONO
SERRA JUAN BAUTISTA CATALA CABO
SIETE AGUAS VICENTE MORA GALDÓN
SILLA FELIPE GARCÍA IBORRA
SINARCAS MARÍA JOSE CLEMENTE RAMIREZ
SOLLANA TOMÁS FRANCISCO MAGRANER RAMÓN
TAVERNES BLANQUES CONCEPCIÓN PIQUE QUILES
TITAGUAS RAMIRO RIVERA GRACIA
TORRENT SONIA ÁNGELES ROCA MARTÍNEZ
TURÍS ISMAEL JOSÉ CORELL GARCÍA
VALLADA JOSE VICENTE MUÑOZ GARCÍA
VALLANCA RAÚL BONACHO ADALID
VILAMARXANT CIRO FERRER GÓMEZ
VILLARGORDO DEL CABRIEL JUAN MIGUEL SORIA GARCÍA
XIRIVELLA HÉCTOR RAMÓN CASAS

En  la  Sala  Alfons  el  Magnànim  de  Centre
Cultural La Beneficència de Valencia, siendo las
12:10 horas se reúne la Asamblea General del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia,
bajo  la  Presidencia  de  D.  Avelino  Mascarell
Peiró, Presidente - delegado, con la asistencia
de  Ballester  Caballer,  representante  de  la
Generalitat  y  los  representantes  de  los  Entes
Locales  consorciados  relacionados
anteriormente,  al  objeto  de  constituir  la
Asamblea General del Consorcio.

1.-  APROBACIÓN,  SI  ES  EL  CASO,  DEL
ACTA DE LA SESIÓN DE 18 DE OCTUBRE
DE 2023.

Puesta  a  disposición  de  los miembros  de  la
Asamblea General el acta correspondiente a la
sesión de 18 de octubre de 2023,  se aprueba
por unanimidad de los presentes.

2.-  JURAMENTO  O  PROMESA  DE  LOS
MIEMBROS DE LA ASAMBLEA
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CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA ASAMBLEA GENERAL

Acta 18/10/2023

Nombre / Nom Apellidos / Cognoms Municipio / Municipi Jura / Promet
Esteban Arnau Tortosa Alcúdia de Crespins, L’ Jura

Cristina Mateu Muñoz Bellreguard Promet

Rosario Coca Segura Burjassot Promet

M.ª Consuelo García García Calles Jura

Eduardo Aguilar Villalba Castielfabib Promet

Víctor López Escrihuela Cullera Promet

María Carmen García Frigols Estubeny Jura

Vicente José Estruch Bellver Guadassuar Promet

María Dolores Celda Lluesma Marines Promet

Diego Villalba Domínguez Massalavés Promet

Martín Pérez Aranda Moncada Promet

Alejandro Borrell Bas Ontinyent Promet

María Inés Alfonso Monzó Otos Promet

Enrique Palanca Torres Pobla de Farnals, La Promet

Salvador Ávila Lancero Pobla Llarga, La Promet

Lara González Asensi Quart de les Valls Promet

Cesar Moreno Fabra Quesa Promet

Miguel Ángel Pons Oltra Rafelguaraf Promet

María Dolores Faus Navarro Rótova Promet

Vicente Mora Galdón Siete Aguas Promet

Tomás Francisco Magraner Ramón Sollana Jura

José Viente Muñoz García Vallada Promet

3.- DACIÓ DE COMPTE DE RESOLUCIONS
DE LA PRESIDÈNCIA

En compliment del que es disposa en l'art. 62
del  R.O.F.,  s'adona de la  relació de decrets
dictats  per  la  Presidència  delegada  en  el
període  comprès  del  23  de  maig  de  2023
(Decret 726) fins al 20 de novembre de 2023
(Decret  1426),  a  l'efecte  del  control  i
fiscalització de la seua gestió, segons preveu
l'art. 33.2.i) de la Llei 7/85, en relació amb el
104 del propi R.O.F.

No existint cap objecció, l'Assemblea General
queda assabentada 

4.- DONAR COMPTE DE LA CONSTITUCIÓ
DE  GRUPS  POLÍTICS  CONSTITUÏTS,  DE
CONFORMITAT AMB EL QUE ES DISPOSA
EN  L’ART.  20.1  DEL  REGLAMENT
ORGÀNIC  DEL  CONSORCI,  I  NOM  DELS
SEUS  PORTAVEUS  (Exp.

3.-  DACIÓN  DE  CUENTA  DE
RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 62
del  R.O.F.,  se  da  cuenta  de  la  relación  de
decretos dictados por la Presidencia delegada
en el periodo comprendido del 23 de mayo de
2023 (Decreto 726) hasta el 20 de noviembre
de  2023  (Decreto  1426),  a  los  efectos  del
control  y  fiscalización  de  su  gestión,  según
prevé el art. 33.2.e) de la Ley 7/85, en relación
con el 104 del propio R.O.F.

No existiendo  objeción  alguna,  la  Asamblea
General queda enterada

4.- DAR CUENTA DE LA CONSTITUCIÓN DE
GRUPOS  POLÍTICOS  CONSTITUIDOS,  DE
CONFORMIDAD  CON  LO  DISPUESTO  EN
EL  ART.  20.1  DEL  REGLAMENTO
ORGÁNICO DEL CONSORCIO, Y NOMBRE
DE  SUS  PORTAVOCES  (Exp.
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CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA ASAMBLEA GENERAL

Acta 18/10/2023

2023/SEC/S311/00244)

Es dona compte del punt que diu:

«Dació  de  compte  dels  grups  polítics
constituïts  en  el  Consorci  de  conformitat
amb  el  que  disposa  l’art.  20.1  del
Reglament  Orgànic  del  Consorci,  i  nom
dels seus portaveus.

Constituïda l’Assemblea General el passat 18
d’octubre  dins  del  termini  establit  en  l’article
21.1 del Reglament Orgànic del Consorci, s’ha
han  constituït,  d’acord  amb  el  que  disposa
l’article  20  del  dit  text,  els  següents  grups
polítics al Consorci.

Grup Mixte designant a D. Ismael José Corell
García,  representant  del  municipi  de  Turís,
portaveu del mateix, i a la Sra. María Amparo
Asensi Carbonell, representant del municipi d’
Algimia d’Alfara, portaveu suplent.

Grup  Popular designant  a  la  Sra.  Carolina
Mengual Cortell,  representant del municipi de
Ràfol  de Salem,  portaveu del  mateix,  i  al  Sr
Ciro Ferrer Gómez, representant del municipi
de Vilamarxant, portaveu suplent.

Grup  Socialista, designant  al  Sr.  Ramiro
Rivera  Gracia,  representant  del  municipi  de
Titaguas,  portaveu  del  mateix,  i  la  Sra.  M.ª
Jose  Clemente  Ramírez,  representant  del
municipi de Sinarcas, portaveu suplent.

Grup  Compromis,  designant  al  Sr.  Nicolau
Claramunt Ruiz, representant del municipi  de
Albalat  dels  Sorells,  portaveu  del  mateix,  i
a la Sra. Mentxu Balaguer Pastor, representant
del municipi de Corbera, portaveu suplent.

Grup Ens Uneix, designant al Sr. Juan Pablo
Úbeda  Mestre,  representant  del  municipi  de
Ontinyent,  portaveu del  mateix,  i  al  Sr.  Jordi
Vila  Vila  representant  del  municipi  d’El
Palomar, portaveu suplent»

No existint cap objecció, l'Assemblea General

2023/SEC/S311/00244)

Se da cuenta del punto que dice:

«Dación de cuenta de los grupos políticos
constituidos  en  el  Consorcio  de
conformidad con lo dispuesto en el art. 20.1
del Reglamento Orgánico del Consorcio, y
nombre de sus portavoces.

Constituida la Asamblea General el pasado 18
de octubre dentro del plazo establecido en el
artículo  21.1  del  Reglamento  Orgánico  del
Consorcio, se ha han constituido, conforme a
lo que dispone el artículo 20 de dicho texto, los
siguientes grupos políticos en el Consorcio.

Grupo Mixto designando  al  Sr.  Ismael  José
Corell  García, representante del municipio de
Turís,  portavoz del mismo, y a la Sra. María
Amparo  Asensi  Carbonell,  representante  del
municipio  de  Algimia  de  Alfara,  portavoz
suplente.

Grupo Popular designando a la Sra. Carolina
Mengual  Cortell,  representante  del  municipio
de Ráfol de Salem, portavoz del mismo, y al
Sr.  Ciro  Ferrer  Gómez,  representante  del
municipio de Vilamarxant, portavoz suplente.

Grupo Socialista, designando  al  Sr.  Ramiro
Rivera Gracia, representante del municipio de
Titaguas,  portavoz  del  mismo,  y  la  Sra.  M.ª
Jose  Clemente  Ramírez,  representante  del
municipio de Sinarcas, portavoz suplente.

Grupo Compromis, designando al Sr. Nicolau
Claramunt  Ruiz,  representante  del  municipio
de Albalat dels Sorells, portavoz del mismo, y
a  la  Sra.  Mentxu  Balaguer  Pastor,
representante  del  municipio  de  Corbera,
portavoz suplente.

Grupo  Ens  Uneix,  designando  al  Sr.  Juan
Pablo  Úbeda  Mestre,  representante  del
municipio de Ontinyent, portavoz del mismo, y
al  Sr.  Jordi  Vila  Vila,  representante  del
municipio de El Palomar, portavoz suplente»

No existiendo  objeción  alguna,  la  Asamblea
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CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA ASAMBLEA GENERAL

Acta 18/10/2023

queda assabentada 

5.-  DONAR COMPTE DEL DECRET DE LA
PRESIDÈNCIA  DELEGADA  NÚM.  1418  DE
16/11/2023 SOBRE CONFIGURACIÓ DE LA
JUNTA DE GOVERN DEL CONSORCI (Exp.
2023/SEC/S311/00245)

Es dona compte del punt que diu:

«Decret  1418  de  16/11/2023  sobre
configuració  de  la  Junta  de  Govern  del
Consorci  Provincial  de  Bombers  de
València 

Vist el Decret núm. 01002 de la Presidència
d'aquest Consorci de data 25 de juliol de 2023
en el qual es delega en el Diputat Provincial
Sr. Avelino Mascarell Peiró la totalitat de les
atribucions que els Estatuts del Consorci per
al Servei de Prevenció i Extinció d'Incendis i
de  Salvament  de  la  província  de  València
atribueixen a la seua presidència. 

Vist  l'article  28  dels  Estatuts  del  Consorci
per   al   Servei   de   Prevenció   i   Extinció
d'Incendis i de Salvament de la província de
València  que  determina  que  la  Junta  de
Govern estarà integrada per: a) El President
del  Consorci,  b)  El  Vicepresident  del
Consorci, c) Sis representants dels municipis
consorciats  designats  pel  President,  d)  La
persona titular de la gerència, i g) El Secretari
i  l'Interventor,  norma  que,  a  l'empara  del
que  es  disposa  en  els  articles  118  a  127
de  la  llei  40/2015,  d'1  d'octubre,  de  Règim
Jurídic  del  Sector  Públic,  en  la  qual  es
regules   les   peculiaritats   de   caràcter
orgànic,  funcional  i  financer  d'aquest
Consorci. 

A la vista de l'exposat i fent ús de les facultats
que  em  confereix  l'article  32  dels  vigents
Estatuts,  i  la  delegació  efectuada  pel
president  del  Consorci,  per  Decret  núm.
01002 de la Presidència d'aquest Consorci de
data 25 de juliol de 2023 (article 31 Estatuts i

General queda enterada

5.-  DAR  CUENTA  DEL  DECRETO  DE  LA
PRESIDENCIA  DELEGADA  NÚM.  1418  DE
16/11/2023  SOBRE  CONFIGURACIÓN  DE
LA  JUNTA  DE  GOBIERNO  DEL
CONSORCIO (Exp. 2023/SEC/S311/00245)

Se da cuenta del punto que dice:

«Decreto  1418  de  16/11/2023  sobre
configuración de la Junta de Gobierno del
Consorcio  Provincial  de  Bomberos  de
Valencia.

Visto el Decreto núm. 01002 de la Presidencia
de  este  Consorcio  de  fecha  25  de  julio  de
2023  en  el  que  se  delega  en  el  Diputado
Provincial  D.  Avelino  Mascarell  Peiró la
totalidad de las atribuciones que los Estatutos
del Consorcio para el Servicio de Prevención
y Extinción de Incendios y de Salvamento de
la  provincia  de  Valencia  atribuyen  a  su
presidencia.

Visto  el  artículo  28  de  los  Estatutos  del
Consorcio  para  el  Servicio  de  Prevención  y
Extinción de Incendios y de Salvamento de la
provincia  de Valencia  que  determina  que  la
Junta de Gobierno estará integrada por: a) El
Presidente  del  Consorcio,  b)  El
Vicepresidente  del  Consorcio,  c)  Seis
representantes  de  los  municipios
consorciados designados por el Presidente, d)
La  persona  titular  de  la  gerencia,  y  g)  El
Secretario  y  el  Interventor,  norma  que,  al
amparo de lo dispuesto en los artículos 118 a
127 de  la  ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen  Jurídico  del  Sector  Público,  en  la
que se regulas las peculiaridades de carácter
orgánico,  funcional  y  financiero  de  este
Consorcio.

A  la  vista  de  lo  expuesto  y  en  uso  de  las
facultades que me confiere el artículo 32 de
los  vigentes  Estatutos,  y  la  delegación
efectuada por el presidente del Consorcio, por
Decreto núm. 01002 de la Presidencia de este
Consorcio  de  fecha  25  de  julio  de  2023
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BOMBERS DE VALÈNCIA ASAMBLEA GENERAL

Acta 18/10/2023

9.4  de  la  Llei  40/2015,  d'1  d'octubre,  de
RJSP).

DISPOSE: 

PRIMER:  Designar  com  a  membres  de  la
Junta   de   Govern   del   Consorci   per   al
Servei de Prevenció i Extinció d'Incendis i de
Salvament  de  la  província  de  València,  a
més  del  President,  Sr.  Avelino  Mascarell
Peiró,  i  el  Vicepresident,  Sr.  Ángel  Javier
Montero  Hernández,  als  representants  dels
municipis consorciats següents: 

 Sr. Ismael  José  Corell  García,
representant de Turís.
 Sr.  Ramiro  Rivera  Gracia,
representant de Titaguas.
 Sr.  Juan  Pablo  Úbeda  Mestre,
representant d’Ontinyent.
 Sr.  Nicolau  Josep  Claramunt  Ruiz,
representant d’Albalat dels Sorells.
 Sra.  Carolina  Mengual  Cortell,
representant de Ràfol de Salem.
 Sr.  Melanio  Esteban  Martínez,
representant d’Higueruelas.

SEGON: Els efectes del present Decret seran
des del dia de la data de la resolució.

TERCER: Donar compte del present Decret a
l'Assemblea  General  del  Consorci  per  al
Servei de Prevenció i Extinció d'Incendis i de
Salvament de la província de València en la
primera  sessió  que  celebre  i  fer  l'oportuna
publicació en el Butlletí Oficial de la província
de València.

QUART:  Notificar  el  present  Decret  als
interessats, als portaveus dels grups polítics,
a la Secretària General i a la Intervenció»

No existint cap objecció, l'Assemblea General
queda assabentada 

6.-  PROPOSICIÓ  DE  LA  PRESIDÈNCIA

(artículo 31 Estatutos y 9.4 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de RJSP).

DISPOSE:

PRIMER:  Designar  como  miembros  de  la
Junta  de  Gobierno  del  Consorcio  para  el
Servicio  de  Prevención  y  Extinción  de
Incendios y de Salvamento de la provincia de
Valencia,  además del  Presidente,  D. Avelino
Mascarell  Peiró,  y  el  Vicepresidente,  D.
Ángel  Javier  Montero  Hernández,  a  los
representantes de los municipios consorciados
siguientes:

 D Ismael José Corell García, representante
de Turís.
 D. Ramiro Rivera Gracia, representante de
Titaguas.
 D.  Juan  Pablo  Úbeda  Mestre,
representante de Ontinyent.
 D. Nicolau Josep Claramunt Ruiz, 
representante de Albalat dels Sorells.
 Dª Carolina Mengual Cortell, representante
de Ràfol de Salem.
 D.  Melanio  Esteban  Martínez,
representante de Higueruelas.

SEGUNDO: Los efectos del presente Decreto
serán  desde  el  día  de  la  fecha  de  la
resolución.

TERCERO: Dar cuenta del presente Decreto a
la  Asamblea  General  del  Consorcio  para  el
Servicio  de  Prevención  y  Extinción  de
Incendios y de Salvamento de la provincia de
Valencia  en la  primera sesión que celebre  y
hacer  la  oportuna  publicación  en  el  Boletín
Oficial de la provincia de Valencia.

CUARTO: Notificar el presente Decreto a los
interesados,  a  los  portavoces  de  los  grupos
políticos,  a  la  Secretaria  General  y  a  la
Intervención»

No existiendo  objeción  alguna,  la  Asamblea
General queda enterada

6.-  PROPOSICIÓN  DE  LA  PRESIDENCIA
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BOMBERS DE VALÈNCIA ASAMBLEA GENERAL

Acta 18/10/2023

DELEGADA SOBRE PERIODICITAT DE LES
SESIONS  ORDINÀRIES  DE  L’ASSEMBLEA
(Exp. 2023/SEC/S311/00237)

Es dona compte del punt que diu:

«Proposta  de la  Presidència  delegada  del
Consorci  per  al  Servei  de  Prevenció
Extinció  d'Incendis  i  de  Salvament  de  la
Província  de  València  sobre  determinació
de  periodicitat  es  les  sessions  ordinàries
de l'Assemblea General

Vist el que disposa l'article 22 dels Estatuts i
33 del Reglament Orgànic del Consorci en els
quals s'establix que:

1.  Són  sessions  ordinàries  aquel/as  la
periodicitat esta dels quals preestablecida
2. La dita periodicitat serà fixada per acord de
la  pròpia  Assemblea  General  adoptat  en  la
primera  sessió  extraordinària,  que  haurà  de
convocar el President o la Presidenta dins dels
trenta dies següents de la sessió constitutiva
del Consorcio
3. En tot cas, l'Assemblea General es reunirà
amb  caràcter  ordinari,  com  a  mínim,  dos
vegades a l'any, sent una en cada semestre.

En virtud d’aixo

S’ACORDA:

Primer. Establir una periodicitat semestral per
a  la  celebració  se  sessió  ordinària  de
l'Assemblea General del Consorcio.

Segon: L'Assemblea General celebrara sessió
ordinària l'últim dimecres dels mesos de juny i
noviembre.

Tercero:  No obstant això, el President podrà,
excepcionalment  i  mitjançant  una  resolució
motivada,  per  la  seua  iniciativa  pròpia  o  a
petició  dels  portaveus  dels  grups  polítics,
convocar sessions de caràcter ordinari un altre
dia o hora distints, sempre que es respecte la

DELEGADA SOBRE PERIODICIDAD DE LAS
SESIONES ORDINARIAS DE LA ASAMBLEA
(Exp. 2023/SEC/S311/00237)

Se da cuenta del punto que dice:

«Propuesta de la Presidencia delegada del
Consorcio  para el  Servicio  de Prevención
Extinción de Incendios y de Salvamento de
la  Provincia  de  Valencia  sobre
determinación  de  periodicidad  se  las
sesiones  ordinarias  de  la  Asamblea
General

Visto  lo  dispuesto  en  el  artículo  22  de  los
Estatutos  y  33 del  Reglamento  Orgánico del
Consorcio en los cuales se establece que:

1.  Son  sesiones  ordinarias  aquellas  cuya
periodicidad esta preestablecida.
2. Dicha periodicidad será fijada por acuerdo
de la propia Asamblea General adoptado en la
primera  sesión  extraordinaria,  que  habrá  de
convocar el Presidente o la Presidenta dentro
de  los  treinta  días  siguientes  de  la  sesión
constitutiva del Consorcio
3.  En  todo  caso,  la  Asamblea  General  se
reunirá con carácter  ordinario,  como mínimo,
dos  veces  al  año,  siendo  una  en  cada
semestre.

En su virtud

SE ACUERDA:

Primero.  Establecer  una  periodicidad
semestral  para  la  celebración  se  sesión
ordinaria  de  la  Asamblea  General  del
Consorcio.

Segundo:  La  Asamblea  General  celebrara
sesión  ordinaria  el  último  miércoles  de  los
meses de junio y noviembre.

Tercero:  No  obstante,  el  Presidente  podrá,
excepcionalmente  y  mediante  resolución
motivada, por su propia iniciativa o a petición
de  los  portavoces  de  los  grupos  políticos,
convocar  sesiones  de  carácter  ordinario  otro
día o hora distintos, siempre que se respete la
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BOMBERS DE VALÈNCIA ASAMBLEA GENERAL

Acta 18/10/2023

periodicitat semestral»

Seguidament  se  sotmet  aquesta  proposta  a
votació,   aprovant-se   la   mateixa   per
unanimitat  dels  presents,  el  que  representa
la majoria absoluta del nombre de vots.

7.-  PROPOSICIÓ  DE  LA  PRESIDÈNCIA
DELEGADA  SOBRE  CREACIÓ  I
COMPOSICIÓ  DE  LA  COMISSIÓ
INFORMATIVA  (Exp.
2023/SEC/S311/000243)

Es dona compte del punt que diu:

«Proposició de la Presidència delegada del
Consorci  per  al  Servei  de  Prevenció
Extinció  d'Incendis  i  de  Salvament  de  la
Província  de  València  sobre  creació  i
composició de la Comissió Informativa.

La  renovació  dels  òrgans  de  govern  del
Consorci  després  de  la  celebració  de  les
eleccions  locals  el  passat  28  de  maig,  fa
necessari procedir a la constitució i composició
dels òrgans complementaris de govern.

Vist  el  que  es  disposa  en  l'article  35  dels
Estatuts del Consorci en el qual es contempla
la  Comissió  Informativa  com  a  òrgan
complementari del Consorci.

Atès  el  que  es  disposa  en  l'article  20  del
Reglament  Orgànic  del  Consorci,  en  el  seu
apartat  1  a)  en  el  qual  s'estableix  que  es
constituirà  un  grup  per  cada  grup  polític
constituït  de la  Diputació  de València  a més
d'un grup mixt format per tots aquells i aquelles
representants que hagueren concorregut a les
eleccions  municipals  en  formacions  que  no
tinguen grup polític en la Diputació de València
segons el que s'estableix en l'article 22.1 de la
qual  cosa  s'infereix  que  hi  ha  cinc  grups
polítics.

Vista  la  composició  de  les  persones  que
integren la  comissió  informativa del  Consorci

periodicidad semestral»

Seguidamente  se  somete  esta  propuesta  a
votación,  aprobandose  la  misma  por
unanimidad  de  los  presentes,  lo  que
representa la mayoría absoluta del número de
votos.

7.-  PROPOSICIÓN  DE  LA  PRESIDENCIA
DELEGADA  SOBRE  CREACIÓN  Y
COMPOSICIÓN  DE  LA  COMISIÓN
INFORMATIVA (Exp. 2023/SEC/S311/00243)

Se da cuenta del punto que dice:

«Proposición  de  la  Presidencia  delegada
del  Consorcio  para  el  Servicio  de
Prevención  Extinción  de  Incendios  y  de
Salvamento  de  la  Provincia  de  Valencia
sobre  creación  y  composición  de  la
Comisión Informativa.

La renovación de los órganos de gobierno del
Consorcio tras la celebración de las elecciones
locales el pasado 28 de mayo, hace necesario
proceder  a  la  constitución  y  composición  de
los órganos complementarios de gobierno.

Visto  lo  dispuesto  en  el  artículo  35  de  los
Estatutos  del  Consorcio  en  el  que  se
contempla  la  Comisión  Informativa  como
órgano complementario del Consorcio. 

Atendido  lo  dispuesto  en  el  artículo  20  del
Reglamento  Orgánico  del  Consorcio,  en  su
apartado 1 a) en el que se establece que se
constituirá  un  grupo  por  cada  grupo  político
constituido  de  la  Diputación  de  Valencia
además de un grupo mixto formado por todos
aquellos  y  aquellas  representantes  que
hubieran  concurrido  a  las  elecciones
municipales  en  formaciones  que  no  tengan
grupo  político  en  la  Diputación  de  Valencia
según lo establecido en el artículo 22.1 de lo
cual se infiere que hay cinco grupos políticos.

Vista  la  composición  de  las  personas  que
integran la comisión informativa del Consorcio
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prevista  en  l'article  92  del  seu  Reglament
Orgànic  i  tenint  en  compte  que  en  el  seu
apartat  tercer  s'estableix  la  designació
concreta  dels  membres  de  la  comissió
informativa  que  han  de  formar  part  de  la
mateixa  en  representació  dels  municipis
consorciats de cada grup.

Tenint  en  compte  que  pels  portaveus  dels
diferents  grups  polítics  s'ha  efectuat  la
designació  concreta  dels  membres  de  la
Comissió  informativa  que  formara  part
d'aquesta, així com l'efectuada per la Diputació
de València i la Generalitat.

En virtut d'això i de conformitat amb els arts.
4.1.a),  32  i  33.2.a)  de  la  Llei  7/1985,  de  2
d'abril,  Reguladora  de  les  Bases  de  Règim
Local, art. 31 de la Llei 8/2010, de 23 de juny,
de  la  Generalitat,  de  Règim  Local  de  la
Comunitat  Valenciana,  i  segons  el  que  es
disposa  en  els  arts.  58  i  125  b)  del  RD
2568/1986,  de  28  de  novembre,  pel  qual
s'aprova  el  Reglament  d'Organització,
Funcionament i  Règim Jurídic de les Entitats
Locals,

S'ACORDA:

Primer. Crear, de conformitat amb el que es
disposa  en  l'article  35  dels  Estatuts  del
Consorci  Provincial  de Bombers, la Comissió
Informativa  permanent  del  Consorci  per  al
Servei  de  Prevenció  Extinció  d'Incendis  i  de
Salvament de la província de València.

Segon. La  Comissió  referida  en  l'apartat
anterior,  assumirà i realitzara les funcions de
Comissió  Especial  de  Comptes  d'existència
preceptiva, de conformitat amb el que establit
en  l'article  97  del  Reglament  Orgànic  del
Consorci.

Tercer. La  Comissió  Informativa,  amb
subjecció al que es disposa en l'article 92 del
Reglament  Orgànic  del  Consorci  estarà
integrada per:

President del Consorci

prevista  en el  artículo  92 de su Reglamento
Orgánico  y  teniendo  en  cuenta  que  en  su
apartado tercero se establece la  designación
concreta  de  los  miembros  de  la  comisión
informativa  que  deben  formar  parte  de  la
misma  en  representación  de  los  municipios
consorciados de cada grupo.

Habida cuenta que por los portavoces de los
distintos  grupos  políticos  se  ha  efectuado  la
designación  concreta  de los  miembros de  la
Comisión informativa que formara parte de la
misma,  así  como  la  efectuada  por  la
Diputación de Valencia y la Generalitat.

En  su  virtud  y  de  conformidad  con  los  arts.
4.1.a), 32 y 33.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril,  Reguladora  de  las  Bases  de  Régimen
Local, art. 31 de la Ley 8/2010, de 23 de junio,
de  la  Generalitat,  de  Régimen  Local  de  la
Comunitat  Valenciana,  y  a  tenor  de  lo
dispuesto  en  los  arts. 58  y  125  b)  del  R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba  el  Reglamento  de  Organización,
Funcionamiento  y  Régimen  Jurídico  de  las
Entidades Locales,

SE ACUERDA:

Primero.  Crear,  de  conformidad  con  lo
dispuesto en el artículo 35 de los Estatutos del
Consorcio  Provincial  de  Bomberos,  la
Comisión  Informativa  permanente  del
Consorcio  para  el  Servicio  de  Prevención
Extinción de Incendios y de Salvamento de la
provincia de Valencia.

Segundo. La Comisión referida en el apartado
anterior,  asumirá y realizara las funciones de
Comisión  Especial  de  Cuentas  de  existencia
preceptiva,  de  conformidad  con  lo  que
establecido en el  artículo 97 del  Reglamento
Orgánico del Consorcio.

Tercero.  La  Comisión  Informativa,  con
sujeción  a  lo  dispuesto  en el  artículo  92 del
Reglamento  Orgánico  del  Consorcio  estará
integrada por:

Presidente del Consorcio
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Acta 18/10/2023

Sr. Avelino Mascarell Peiró.

Generalitat
Titular: Sr. Jorge Suárez Torres.
Suplent: Sr. Jaime Villanueva Tomás.

Grup Socialista
Titular:  Sra.  M.ª  Jose  Clemente  Ramírez,
representant del municipi de Sinarques.
Suplent:  Sr.  Ramiro  Rivera  Gracia,
representant del municipi de Titaguas.

Grup Compromís
Titular:  Sr.  Nicolau  Josep  Claramunt  Ruiz,
representant  del  municipi  d'Albalat  dels
Sorells.
Suplent:  Sra.  Mentxu  Balaguer  Pastor,
representant del municipi de Corbera.

Grup Ens Uneix
Titular:  Sr.  Juan  Pablo  Úbeda  Mestre,
representant del municipi d'Ontinyent.
Suplent:  Sr. Jordi Vila Vila,  representant del
municipi de El Palomar.

Grup Popular
Titular:  Sra.  Carolina  Mengual  Cortell,
representant del municipi de Rafol de Salem.

Suplent:  D.  Melanio  Esteban  Martínez,
representant del municipi de Higueruelas.

Grup Mixt
Titular:  Sr.  Ismael  José  Corell  García,
representant del municipi de Turís.
Suplent:  Sra.  María  Amparo  Asensi
Carbonell, representant del municipi d'Algimia
d’Alfara.

Quart. Atribuir  la  vicepresidència  o
vicepresidències  de  la  Comissió  al
representant  o  representants  que  a  aquest
efecte siga/n proposat per la Comissió, en la
primera sessió que celebren.

Cinquè. Cadascun  dels  membres  de  la
Comissió informativa tindrà el nombre de vots
corresponent  a  ens  o  ens  consorciats  que
represente.

D. Avelino Mascarell Peiró.

Generalitat
Titular: D. Jorge Suárez Torres.
Suplente: D. Jaime Villanueva Tomás.

Grupo Socialista
Titular:  Dª  M.ª  Jose  Clemente  Ramírez,
representante del municipio de Sinarcas.
Suplente:  D.  Ramiro  Rivera  Gracia,
representante del municipio de Titaguas.

Grupo Compromís
Titular:  D.  Nicolau  Josep  Claramunt  Ruiz,
representante  del  municipio  de  Albalat  dels
Sorells.
Suplente:  Dª.  Mentxu  Balaguer  Pastor,
representante del municipio de Corbera.

Grupo Ens Uneix
Titular:  D.  Juan  Pablo  Úbeda  Mestre,
representante del municipio de Ontinyent.
Suplente: D. Jordi Vila Vila, representante del
municipio de El Palomar.

Grupo Popular
Titular:  Dª  Carolina  Mengual  Cortell,
representante  del  municipio  de  Rafol  de
Salem.
Suplente:  D.  Melanio  Esteban  Martínez,
representante del municipio de Higueruelas.

Grupo Mixto
Titular:  D.  Ismael  José  Corell  García,
representante del municipio de Turís.
Suplente:  Dª  María  Amparo  Asensi
Carbonell,  representante  del  municipio  de
Algimia d’Alfara. 

Cuarto. Atribuir  la  vicepresidencia  o
vicepresidencias  de  la  Comisión  al
representante o representantes que al  efecto
sea/n propuesto por la Comisión, en la primera
sesión que celebren.

Quinto. Cada  uno  de  los  miembros  de  la
Comisión  informativa  tendrá  el  número  de
votos  correspondiente  a  ente  o  entes
consorciados que represente.
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Sisè. La  Comissió  Informativa  celebrarà
sessions ordinàries en ocasió de celebració de
les  sessions  ordinàries  de  l'Assemblea
General  i  de  la  Junta  de  Govern  quan  vaig
actuar  per  delegació  de  l'Assemblea  i
celebrara  sessions  extraordinàries  quan  es
dispose per la Presidència, pel seu President
delegat  o  per  una  quarta  part  dels  seus
membres»

Seguidament  se  sotmet  aquesta  proposta  a
votació, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels  presents,  el  que  representa  la  majoria
absoluta del nombre de vots.

8.-  PROPOSICIÓ  DE  LA  PRESIDÈNCIA
DELEGADA  SOBRE  DELEGACIÓ  DE
COMPETÈNCIES  DE  L’ASSEMBLEA
GENERAL EN LA JUNTA DE GOVERN (Exp.
2023/SEC/S311/00238)

Es dona compte del punt que diu:

«Proposició de la Presidència delegada del
Consorci  per  al  Servei  de  Prevenció
Extinció  d’Incendis  i  de  Salvament  de  la
Província  de  València  sobre  delegació  de
competències de l’Assemblea General en la
Junta de Govern.

L’Assemblea  General  del  Consorci  per  al
Servei  de  Prevenció  Extinció  d’Incendis  i  de
Salvament de la Província de València (d’ara
en avant, el Consorci) té les competències que
expressament s’establixen en l’article 20 dels
seus  Estatuts  i  les  lleis,  en  particular  els
articles  22  de  la  Llei  7  1985/,  de  2  d’abril,
Reguladora  de  les  Bases  del  Règim  Local
(  d’ara  en  avant,  LRBRL  )23.1,  del  Reial
Decret  Legislatiu  781  1986/,  de  18  d’abril,  i
l’article  50  del  Reglament  d’Organització,
Funcionament  i  Règim Jurídic  de les entitats
locals, aprovat pel Reial Decret 2568 1986/, de
28 de novembre (d’ara en avant, ROF).

La delegació de competències és una tècnica
que es regeix  pel  que es disposa en la Llei

Sexto. La  Comisión  Informativa  celebrará
sesiones  ordinarias  con  ocasión  de
celebración  de  las  sesiones  ordinarias  de  la
Asamblea General y de la Junta de Gobierno
cuando actué por delegación de la Asamblea y
celebrara sesiones extraordinarias cuando se
disponga por la Presidencia, por su Presidente
delegado  o  por  una  cuarta  parte  de  sus
miembros»

Seguidamente  se  somete  esta  propuesta  a
votación,  aprobandose  la  misma  por
unanimidad  de  los  presentes,  lo  que
representa la mayoría absoluta del número de
votos.

8.-  PROPOSICIÓN  DE  LA  PRESIDENCIA
DELEGADA  SOBRE  DELEGACIÓN  DE
COMPETENCIAS  DE  LA  ASAMBLEA
GENERAL  EN  LA  JUNTA  DE  GOBIERNO
(Exp. 2023/SEC/S311/00238)

Se da cuenta del punto que dice:

«Proposición  de  la  Presidencia  delegada
del  Consorcio  para  el  Servicio  de
Prevención  Extinción  de  Incendios  y  de
Salvamento  de  la  Provincia  de  Valencia
sobre  delegación  de  competencias  de  la
Asamblea General en la Junta de Gobierno.

La  Asamblea  General  del  Consorcio  para  el
Servicio de Prevención Extinción de Incendios
y de Salvamento de la Provincia de Valencia
(en  adelante,  el  Consorcio)  tiene  las
competencias  que  expresamente  se
establecen en el artículo 20 de sus Estatutos y
las leyes,  en particular  los artículos 22 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril,  Reguladora de las
Bases  del  Régimen  Local  (en  adelante,
LRBRL),  23.1  del  Real  Decreto  Legislativo
781/1986, de 18 de abril,  y el artículo 50 del
Reglamento de Organización, Funcionamiento
y Régimen Jurídico de las entidades locales,
aprobado por el  Real  Decreto 2568/1986,  de
28 de noviembre (en adelante, ROF).

La delegación de competencias es una técnica
que se rige por lo dispuesto en la Ley 40/2015,
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40/2015, d'1 d'octubre,  de Règim Jurídic  del
Sector  Públic,  i  que,  específicament,
estableix,  en  el  seu  article  9.1  que:  “Els
òrgans  de  les  diferents  Administracions
Públiques  podran  delegar  l'exercici  de  les
competències que tinguen atribuïdes en altres
òrgans de la mateixa Administració, tot i que
no  siguen  jeràrquicament  dependents,  o  en
els  Organismes  públics  o  Entitats  de  Dret
Públic vinculats o dependents d'aquelles”

L’article  21.1  dels  Estatuts  establix  que  en
concordança amb el que disposa la legislació
bàsica de règim local i legislació autonòmica
de  desenrotllament  l’Assemblea  General
podrà  delegar  totes  aquelles  competències
que precise en el President o la Presidenta i
en la Junta de Govern, excepte les que siguen
indelegables  segons  la  legislació  de  règim
local vigent .

L’article 22.4 de la LRBRL disposa que el Ple
pot delegar l’exercici de les seues atribucions
en la Junta de Govern, excepte les enunciades
en l’apartat 2, paràgrafs a), b), c), d), e), f), g),
h),  i),  l)  y p);  aquelles;  que requerixen el vot
favorable  de  la  majoria  absoluta  del  número
legal  de  membres  de  la  corporació,
enumerades en l’article 47.2 de la mateixa Llei,
o  les  que  una  norma  amb  rang  de  Llei  ho
prohibisca expressament.

Conseqüentment,  poden  delegar-se totes  les
competències  de  l’Assemblea  General  del
Consorci  que  no  es  troben  incloses  en  els
supòsits mencionats. No obstant això,  en les
sessions  ordinàries  de  l’Assemblea  General,
sempre  serà  possible  el  control  dels  altres
òrgans de la corporació, com disposa l’article
20.1 a) dels Estatuts del Consorci, que ha de
presentar  substantivitat  pròpia  i  diferenciada
de la part resolutiva. El règim jurídic aplicable
a les delegacions és l’establit  en l’article 21.2
dels  Estatuts  del  Consorci  i  l'article  9  de  la
Llei  40/2015,  d'1 d'octubre,  de Règim Jurídic
del  Sector  Públic,  d'aplicació  a  les  entitats
locals segons disposa el seu article 2, i, quan
no  hi  haja  previsions  expresses,  per  la  qual
cosa  estableixen  els  articles  114  a  118  del

de  1  de  octubre,  de  Régimen  Jurídico  del
Sector  Público,  y  que,  específicamente,
establece, en su artículo 9.1 que: “Los órganos
de  las  diferentes  Administraciones  Públicas
podrán  delegar  el  ejercicio  de  las
competencias que tengan atribuidas en otros
órganos  de  la  misma  Administración,  aun
cuando  no  sean  jerárquicamente
dependientes, o en los Organismos públicos o
Entidades  de  Derecho  Público  vinculados  o
dependientes de aquéllas”.

El artículo 21.1 de los Estatutos establece que
en  concordancia  con  lo  dispuesto  en  la
legislación  básica  de  régimen  local  y
legislación  autonómica  de  desarrollo  la
Asamblea  General  podrá  delegar  todas
aquellas  competencias  que  precise  en  el
Presidente o la  Presidenta y en la  Junta de
Gobierno,  salvo  las  que  sean  indelegables
según la legislación de régimen local vigente.

El artículo 22.4 de la LRBRL dispone que el
Pleno  puede  delegar  el  ejercicio  de  sus
atribuciones en la Junta de Gobierno, salvo las
enunciadas en el apartado 2, párrafos a), b),
c),  d),  e),  f),  g),  h),  i),  l)  y  p);  aquellas  que
requieren  el  voto  favorable  de  la  mayoría
absoluta del número legal de miembros de la
corporación,  enumeradas  en  el  artículo  47.2
de la  misma Ley,  o  las  que una norma con
rango de Ley lo prohíba expresamente.

Consecuentemente,  pueden  delegarse  todas
las competencias de la Asamblea General del
Consorcio que no se encuentran incluidas en
los supuestos mencionados.  No obstante,  en
las  sesiones  ordinarias  de  la  Asamblea
General, siempre será posible el control de los
otros órganos de la corporación, como dispone
el  artículo  20.1  a)  de  los  Estatutos  del
Consorcio,  que  debe  presentar  sustantividad
propia y diferenciada de la parte resolutiva. El
régimen jurídico aplicable  a las delegaciones
es  el  establecido  en  el  artículo  21.2  de  los
Estatutos del  Consorcio  y el  artículo  9 de la
Ley  40/2015,  de  1  de  octubre,  de  Régimen
Jurídico del Sector Público, de aplicación a las
entidades locales según dispone su artículo 2,
y, cuando no haya previsiones expresas, por lo
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ROF.

Amb la delegació de l’Assemblea en la Junta
de  Govern,  s’agilitzara  el  funcionament  del
Consorci i permetrà que la presa d’acords es
vaig  efectuar  dins  dels  terminis  establits,  la
qual  cosa  no  resultaria  possible  donada  la
periodicitat semestral amb què se celebren les
sessions de l’Assemblea.

En  virtut  d’això  i  de  conformitat  amb  els
articles  20 i  21  dels  Estatuts  del  Consorci  i
d’acord  amb  els  disposat  en   de  la  Llei
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases
de Règim Local, 31 de la Llei 8/2010, de 23
de juny, de la Generalitat, de Règim Local de
la  Comunitat  Valenciana  i  Llei  40/2015,  d'1
d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.

S’ACORDA:

Primer. Delegar  en  la  Junta  de  Govern  les
competències de l’Assemblea  General  que a
continuació s’indiquen.

1. Aprobar els plans d’actuació.
2. Aprobar  els  convenis  de  col·laboració
amb  Organismes,  Entitats  o  Associacions,
amb  vista  al  desenrotllament  dels  fins
previstos en estos Estatuts, si això suposara
una  modificació  notable  dels  servicis
implantats,  un  augment  dels  gastos  o  una
disminució  dels  ingressos  previstos  en  els
pressupostos.
3. Aprobar la memòria anual.
4. Las  contractacions,  convenis  i
concessions de qualsevol classe quan el seu
import  supere  el  10  per  cent  dels  recursos
ordinaris  del  Pressupost  i,  en  tot  cas,  la
quantia de sis  milions d’euros (6.000.000,00
€),  inclosos  els  de  caràcter  plurianual  siga
quin siga la seua duració, sempre que l’import
acumulat de totes les seues anualitats supere
el  percentatge  indicat,  referit  als  recursos
ordinaris del Pressupost del primer exercici, o
la quantia assenyalada.

5. Ejercer  les  accions  judicials  i

que  establecen  los  artículos  114  a  118  del
ROF.

Con la delegación de la Asamblea en la Junta
de Gobierno, se agilizara el funcionamiento del
Consorcio y permitirá que la toma de acuerdos
se efectué dentro de los plazos establecidos, lo
cual no resultaría posible dada la periodicidad
semestral con que se celebran las sesiones de
la Asamblea.

En su virtud y de conformidad con los artículos
20  y  21 de los  Estatutos  del  Consorcio  y  a
tenor de los dispuesto en  de la Ley 7/1985, de
2  de  abril,  Reguladora  de  las  Bases  de
Régimen Local, 31 de la Ley 8/2010, de 23 de
junio, de la Generalitat, de Régimen Local de
la Comunitat Valenciana y Ley 40/2015, de 1
de  octubre,  de  Régimen  Jurídico  del  Sector
Públic.

SE ACUERDA:

Primero. Delegar en la Junta de Gobierno las
competencias de la Asamblea General que a
continuación se relacionan.

1. Aprobar los planes de actuación.
2. Aprobar los convenios de colaboración con
Organismos,  Entidades  o  Asociaciones,  en
orden al  desarrollo de los fines previstos en
estos  Estatutos,  si  ello  supusiera  una
modificación  notable  de  los  servicios
implantados, un aumento de los gastos o una
disminución de los ingresos previstos en los
presupuestos.
3. Aprobar la memoria anual.
4.  Las  contrataciones,  convenios  y
concesiones de toda clase cuando su importe
supere  el  10  por  ciento  de  los  recursos
ordinarios  del  presupuesto  y,  en  cualquier
caso,  la  cuantía  de  seis  millones  de  euros
(6.000.000,00  €),  incluidos  los  de  carácter
plurianual sea cual sea su duración, siempre
que  el  importe  acumulado  de  todas  sus
anualidades  supere  el  porcentaje  indicado,
referido  a  los  recursos  ordinarios  del
presupuesto del primer ejercicio, o la cuantía
señalada.
5.  Ejercer  las  acciones  judiciales  y
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administratives i  la  defensa del  Consorci  en
matèries  de  competència  de  l’Assemblea
General.
6. Declarar  la  lesivitat  dels  actes  del
Consorci.
7. Aprobar, rectificar i comprovar l’inventari.

8. La concertació d’operacions de tresoreria
quan  l’import  acumulat  de  les  operacions
vives en cada moment supere el 15 per cent
dels ingressos corrents liquidats en l’exercici
anterior, de conformitat amb el que disposa el
Text  Refós  de  la  Llei  Reguladora  de  les
Hisendes locals.

9. Autorizar  i  disposar  el  gasto  dins  dels
límits de la seua competència.
10. Acordar el reconeixement extrajudicial de
crèdits.
11. Adquirir  béns  i  la  transacció  sobre  els
mateixos,  així  com  alienar-los  o  qualsevol
altre acte de disposició, quan siga de la seua
competència,  incloent-hi  la  cessió  gratuïta  a
altres Administracions o Institucions Públiques
i a institucions privades d’interés públic sense
ànim de lucre.
12.  L’ampliació  del  nombre  d’anualitats  i
elevació  dels  percentatges  a  què  es  referix
l’apartat 3 de l’article 174 del Text Refós de la
Llei Reguladora de les Hisendes locals.

13. La  aprovació  dels  projectes  d’obra  i  de
servicis  quan la  competència  per  a  la  seua
contractació  o  concessió  corresponga  a
l’Assemblea  General,  i  quan  encara  no
estiguen previstos en els pressupostos.
14. Las  competències  com  a  òrgan  de
contractació respecte dels contractes d’obres,
de  subministrament,  de  servicis,  els
contractes  administratius  especials,  i  els
contractes privats quan el seu import supere
el  10  per  cent  dels  recursos  ordinaris  del
Pressupost o la quantia de sis milions d’euros,
inclosos els  de caràcter  plurianual  siga quin
siga  la  seua  duració,  sempre  que  l’import
acumulat de totes les seues anualitats supere
el  percentatge  indicat,  referit  als  recursos
ordinaris del Pressupost del primer exercici, o
la quantia assenyalada.
15. Las  competències  com  a  òrgan  de

administrativas y la defensa del Consorcio en
materias  de  competencia  de  la  Asamblea
General.
6.  Declarar  la  lesividad  de  los  actos  del
Consorcio.
7.  Aprobar,  rectificar  y  comprobar  el
inventario.
8.  La  concertación  de  operaciones  de
tesorería cuando el importe acumulado de las
operaciones vivas en cada momento supere
el  15  por  ciento  de  los  ingresos  corrientes
liquidados  en  el  ejercicio  anterior,  de
conformidad  con  lo  que  dispone  el  Texto
Refundido  de  la  Ley  Reguladora  de  las
Haciendas locales.
9. Autorizar y disponer el gasto dentro de los
límites de su competencia.
10. Acordar el reconocimiento extrajudicial de
créditos.
11. Adquirir bienes y la transacción sobre los
mismos,  así  como  enajenarlos  o  cualquier
otro  acto  de  disposición,  cuando sea de su
competencia,  incluyendo la cesión gratuita a
otras  Administraciones  o  Instituciones
Públicas y a instituciones privadas de interés
público sin ánimo de lucro.
12. La ampliación del número de anualidades
y elevación de los porcentajes a que se refiere
el  apartado  3  del  artículo  174  del  Texto
Refundido  de  la  Ley  Reguladora  de  las
Haciendas locales.
13. La aprobación de los proyectos de obra y
de servicios cuando la competencia para su
contratación  o  concesión  corresponda  a  la
Asamblea  General,  y  cuando  aún  no  estén
previstos en los Presupuestos.
14.  Las  competencias  como  órgano  de
contratación  respeto  de  los  contratos  de
obras,  de  suministro,  de  servicios,   los
contratos  administrativos  especiales,  y  los
contratos privados cuando su importe supere
el 10 por ciento de los recursos ordinarios del
presupuesto o la cuantía de seis millones de
euros, incluidos los de carácter plurianual sea
cual sea su duración, siempre que el importe
acumulado de todas sus anualidades supere
el porcentaje indicado, referido a los recursos
ordinarios  del  presupuesto  del  primer
ejercicio, o la cuantía señalada.
15.  Las  competencias  como  órgano  de
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contractació de les alienacions del  patrimoni
quan el seu valor supere el 10 per cent dels
recursos ordinaris del Pressupost o l’import de
tres  milions  d’euros,  sempre  que  la  seua
quantia  no  excedisca  del  20  per  cent  dels
recursos ordinaris del Pressupost.

16. Las  competències  com  a  òrgan  de
contractació  respecte  dels  contractes  no
mencionats en els apartats anteriors.
17. La  autorització,  la  denegació  o  el
reconeixement de compatibilitats del personal
i  l’emissió  d’informes per  a la  declaració  de
compatibilitat  per  altres  administracions
públiques.

Segon: Les atribucions delegades s’exerciran
per la  Junta de Govern en els  termes i  dins
dels límits d’esta delegació, sense que siguen
susceptibles  de  ser-ho,  al  seu  torn,  en  cap
altre òrgan. 

Tercer: En el text dels acords adoptats per la
Junta de Govern en virtut d’esta delegació es
farà  constar  de  forma  expressa  esta
circumstància  per  mitjà  de  la  inclusió,  en  la
part  expositiva,  de  la  menció  següent:  “Este
acord ho adopta la Junta de Govern en virtut
de la delegació que li va atorgar l’Assemblea
General  en  sessió  celebrada  el  dia  28  de
novembre de 2023”.

Quart: En  aplicació  de  què  disposa  l’article
115,  c)  del  ROF,  es  conferix  a  la  Junta  de
Govern la resolució dels recursos de reposició
interposats  contra  els  actes  que adopte  per
delegació.

Quint: De  conformitat  amb  el  que  disposa
l’article  51.2  del  ROF,  la  delegació
d’atribucions  de  l’Assemblea  General  tindrà
efectes des del dia de l’adopció d’este acord,
sense perjuí de la seua necessària publicació
en el Butlletí Oficial de la província, i serà de
caràcter indefinida sense perjuí de la potestat
d’avocació  per  l’Assemblea  General  del
Consorci.

Sext: Comunicar  este  acord  a  Secretària,
Intervenció,  Tresoreria,  responsables  de

contratación  de  las  enajenaciones  del
patrimonio cuando su valor supere el 10 por
ciento  de  los  recursos  ordinarios  del
Presupuesto o el importe de tres millones de
euros, siempre que su cuantía no exceda del
20 por  ciento  de los  recursos ordinarios  del
presupuesto.
16.  Las  competencias  como  órgano  de
contratación  respeto  de  los  contratos  no
mencionados en los apartados anteriores.
17.  La  autorización,  la  denegación  o  el
reconocimiento  de  compatibilidades  del
personal  y  la  emisión  de  informes  para  la
declaración  de  compatibilidad  por  otras
administraciones públicas.

Segundo:  Las  atribuciones  delegadas  se
ejercerán  por  la  Junta  de  Gobierno  en  los
términos  y  dentro  de  los  límites  de  esta
delegación, sin que sean susceptibles de serlo,
a su vez, en ningún otro órgano. 

Tercero: En  el  texto  de  los  acuerdos
adoptados por la Junta de Gobierno en virtud
de esta delegación se hará constar de forma
expresa  esta  circunstancia  por  medio  de  la
inclusión, en la parte expositiva, de la siguiente
mención: “Este acuerdo lo adopta la Junta de
Gobierno  en  virtud  de  la  delegación  que  le
otorgó  la  Asamblea  General  en  sesión
celebrada el día 28 de noviembre de 2023”.

Cuarto: En  aplicación  del  que  dispone  el
artículo 115, c) del ROF, se confiere a la Junta
de Gobierno la resolución de los recursos de
reposición  interpuestos  contra  los  actos  que
adopto por delegación.

Quinto: De conformidad con lo que dispone el
artículo  51.2  del  ROF,  la  delegación  de
atribuciones  de  la  Asamblea  General  tendrá
efectos desde el  día de la  adopción de este
acuerdo,  sin  perjuicio  de  su  necesaria
publicación en el Boletín Oficial de la provincia,
y será de carácter indefinida sin perjuicio de la
potestad  de  avocación  por  la  Asamblea
General del Consorcio.

Sexto: Comunicar este acuerdo a Secretaria,
Intervención,  Tesorería,  responsables  de
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Servici  i  d’Unitats,  per  al  seu  coneixement  i
efectes,  advertint-los  que,  excepte  acords
declarats urgents, els assumptes que s’hagen
de  sotmetre  la  Junta  de  Govern  com  a
conseqüència d’esta delegació, hauran de ser
prèviament  dictaminats  per  le  comissió
Informativa,  a  fi  de  complir  als  disposat  en
l’article  91  del  Reglament  Orgànic  i  123  del
ROF»

Seguidament  se  sotmet  aquesta  proposta  a
votació, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels  presents,  el  que  representa  la  majoria
absoluta del nombre de vots.

9.-  RATIFICACIÓ  DECRET  DE  LA
PRESIDÈNCIA  DELEGADA  NÚM.  139  DE
01/02/2023  SOBRE  INTEGRACIÓ  DE  LA
MESA DE CONTRACTACIÓ DEL CONSORCI
PER  AL  SERVEI  DE  PREVENCIÓ  I
EXTINCIÓ  D’INCENDIS  I  DE  SALVAMENT
DE  LA  PROVÍNCIA  DE  VALÈNCIA  (Exp.
2023/CON/S311/00002)

Es dona compte del punt que diu:

«Decret  de  la  Presidència  delegada  del
Consorci núm 139, de 1 de febrer de 2023

Atesos els canvis organitzatius en matèria de
personal, es considera convenient modificar la
composició  de  la  Mesa  de  Contractació,
incorporant  al  Tècnic  d'Infraestructures,  Sr.
Juan  Carlos  Fernández  Crespo,  després  del
seu nomenament com a funcionari interí en el
lloc  de  treball  d'Arquitecte  Tècnic,  amb data
d'efecte  el  16/01/2023,  per  la  qual  cosa
procedeix  determinar  una  nova  composició
d'aquest  òrgan  col·legiat  d'assistència  als
òrgans de contractació del Consorci Provincial
de  Bombers  de  València:  Presidència  i
Assemblea General.

Així mateix, s'ha considerat convenient fixar un
règim de sessions predeterminat que permeta
una  millor  planificació  de  les  sessions  i  el
coneixement  amb  l'antelació  suficient  de  la

Servicio y de Unidades, para su conocimiento y
efectos, advirtiéndolos que, excepto acuerdos
declarados  urgentes,  los  asuntos  que  se
tengan  que  someter  la  Junta  de  Gobierno
como  consecuencia  de  esta  delegación,
deberán ser previamente dictaminados por la
comisión Informativa, con el fin de cumplir a los
dispuesto  en  el  artículo  91  del  Reglamento
Orgánico y 123 del ROF»

Seguidamente  se  somete  esta  propuesta  a
votación,  aprobandose  la  misma  por
unanimidad  de  los  presentes,  lo  que
representa la mayoría absoluta del número de
votos.

9.-  RATIFICACIÓN  DECRETO  DE  LA
PRESIDENCIA  DELEGADA  NÚM.  139  DE
01/02/2023  SOBRE  INTEGRACIÓN  DE  LA
MESA DE CONTATACIÓN DEL CONSORCIO
PARA  EL  SEVICIO  DE  PREVENCIÓN  Y
EXTINCIÓN  DE  INCENDIOS  Y  DE
SALVAMENTO  DE  LA  PROVINCIA  DE
VALENCIA (Exp. 2023/CON/S311/00002)

Se da cuenta del punto que dice;

«Decreto  de  la  Presidencia  delegada  del
Consorcio  núm.  139,  de  1  de  febrero  de
2023

Atendidos  los  cambios  organizativos  en
materia de personal, se considera conveniente
modificar  la  composición  de  la  Mesa  de
Contratación,  incorporando  al  Técnico  de
Infraestructuras,  D.  Juan  Carlos  Fernández
Crespo,  tras  su  nombramiento  como
funcionario interino en el puesto de trabajo de
Arquitecto  Técnico,  con  fecha  de  efecto  el
16/01/2023, por lo que procede determinar una
nueva composición de este órgano colegiado
de asistencia a los órganos de contratación del
Consorcio  Provincial  de  Bomberos  de
Valencia: Presidencia y Asamblea General.

Asimismo, se ha considerado conveniente fijar
un régimen de sesiones predeterminado que
permita  una  mejor  planificación  de  las
sesiones y el  conocimiento con la antelación
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celebració de les mateixes a l'efecte de que els
membres  de  la  Mesa  puguen  organitzar  les
seues  agendes  sense  menyscapte  de  la
necessària  convocatòria  setmanal  de  les
sessions que permeta respectar els diferents
terminis d'adjudicació que s'estableixen per la
legislació contractual. 

Atés  que  per  Decret  de  la  Presidència
Delegada número 01343 de data 28/11/2022
es  va  integrar  la  Mesa  de  Contractació
Permanent  com a òrgan d'assistència  per  al
President  i  l'Assemblea  en  la  seua  qualitat
d'òrgan de contractació.

Atesa  la  necessitat  de  mantindre  el  quòrum
d'aquest òrgan col·legiat i, atesa, així mateix la
necessitat  fixar  un  règim  de  sessions
predeterminat  que  permeta  una  millor
planificació d'aquestes .

Vista  la  proposta  de  la  Gerència  de  data
27/01/2023.

Considerant  la  conveniència  de mantindre  el
perfil  tècnic de la Mesa de Contractació amb
personal qualificat en matèria de contractació
pública  en  llaures  a  l'òptima  actuació  de  la
Mesa  i  dels  Serveis  o  Departaments  el
personal  dels  quals  forme part  d'aquesta,  la
qual cosa afavoreix una major especialització i
coneixement  dels  assumptes,  enriquint  els
diferents punts de vista l'actuació de la Mesa
per a una major  transparència,  i  així  mateix,
que la designació dels membres de la Mesa de
Contractació es faça amb caràcter nominatiu,
a  més  d'assenyalar  la  funció  o  càrrec  dels
membres.

VIST el que es disposa en l'art. 326 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Públic així  com en en el punt 7 de la
Disposició Addicional 2a d'aquesta.

VIST el que disposen els arts. 21 i següents
del  Reial  decret  817/2009  relatius  a  la
composició  i  funcions  de  la  Mesa  de
Contractació.

Considerant així mateix el que es disposa en

suficiente de la celebración de las mismas a
efectos  de  que  los  miembros  de  la  Mesa
puedan organizar sus agendas sin menoscabo
de la necesaria convocatoria  semanal  de las
sesiones  que  permita  respetar  los  distintos
plazos de adjudicación que se establecen por
la legislación contractual. 

Atendido  que  por  Decreto  de  la  Presidencia
Delegada número 01343 de fecha 28/11/2022
se  integró  la  Mesa  de  Contratación
Permanente como órgano de asistencia para
el Presidente y la Asamblea en su calidad de
órgano de contratación.

Atendida la necesidad de mantener el quórum
de  este  órgano  colegiado y,  atendida,
asimismo  la  necesidad  fijar  un  régimen  de
sesiones  predeterminado  que  permita  una
mejor planificación de las mismas .

Vista  la  propuesta  de  la  Gerencia  de  fecha
27/01/2023

Considerando la conveniencia de mantener el
perfil técnico de la Mesa de Contratación con
personal  cualificado  en  materia  de
contratación  pública  en  aras  a  la  óptima
actuación  de  la  Mesa  y  de  los  Servicios  o
Departamentos cuyo personal forme parte de
la  misma,  lo  que  favorece  una  mayor
especialización y conocimiento de los asuntos,
enriqueciendo los distintos puntos de vista la
actuación  de  la  Mesa  para  una  mayor
transparencia, y asimismo, que la designación
de los miembros de la Mesa de Contratación
se haga con carácter nominativo, además de
señalar la función o cargo de los miembros.

VISTO lo  dispuesto en el  art.  326  de la Ley
9/2017,  de 8 de noviembre,  de Contratos  del
Sector Público así como en en el punto 7 de la
Disposición Adicional 2ª de la misma.

VISTO  lo  que  disponen  los  arts.  21  y
siguientes del Real Decreto 817/2009 relativos
a la composición y funciones de la Mesa de
Contratación.

Considerando  así  mismo  lo  dispuesto  en  la
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CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA ASAMBLEA GENERAL

Acta 18/10/2023

la  Secció  Tercera  del  Capítol  II  del  Títol
Preliminar de la Llei 40/2015 de Règim Jurídic
del Sector Públic.

Fent ús de les atribucions que tinc conferides,

DISPOSE:

PRIMER.- Nomenar com a Vocal de la Mesa
de Contractació a Sr. Juan Carlos Fernández
Crespo, Tècnic d'Infraestructura.

SEGON.- Nomenar com a primer Suplent del
Vocal  d'Infraestructures  a  l'Oficial  de  Suport
Logístic, Sr. David Hernández Sala.

TERCER.- Nomenar com a segon Suplent del
Vocal d'Infraestructures al Subdirector Tècnic,
Sr. Salvador Ballesta Parra.

QUART.-Integrar  la  Mesa  de  Contractació
del  Consorci  Provincial  de  Bombers  de
València amb els següents membres titulars i
suplents

PRESIDENT: 

Josep Manel Ballester Pérez, Gerent

Suplent: Javier Navarrete Ruíz, Oficial Cap de
Suport Logístic

VOCALS: 

Juan Jiménez Hernandis, Secretari General

Suplent primera: Blanca Daudí Borillo, Cap de
Servei de Recursos Humans

Suplent  segon:  Aquilino  Cerdán  Pérez,
Responsable de l'Assessoria Jurídica

José   Eugenio   Garcerán   Rodríguez,
Interventor

Suplent  primera:  Lorena  Agustín  Pérez,
Responsable de la Unitat Econòmica

Suplent segon: Miguel Jarque Almela, Tècnic

Sección  Tercera  del  Capítulo  II  del  Título
Preliminar  de  la  Ley  40/2015  de  Régimen
Jurídico del Sector Público.

En  uso  de  las  atribuciones  que  tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.-  Nombrar como Vocal de la Mesa
de Contratación a D. Juan Carlos Fernández
Crespo, Técnico de Infraestructura.

SEGUNDO.-  Nombrar  como  primer  Suplente
del  Vocal  de  Infraestructuras  al  Oficial  de
Apoyo Logístico, D. David Hernández Sala.

TERCERO.- Nombrar como segundo Suplente
del  Vocal  de  Infraestructuras  al  Subdirector
Técnico, D. Salvador Ballesta Parra.

CUARTO.-  Integrar  la  Mesa de Contratación
del  Consorcio  Provincial  de  Bomberos  de
Valencia con los siguientes miembros titulares
y suplentes:

PRESIDENTE: 

Josep Manel Ballester Pérez, Gerente

Suplente:  Javier  Navarrete  Ruíz,  Oficial  Jefe
de Apoyo Logístico

VOCALES: 

Juan Jiménez Hernandis, Secretario General

Suplente  primera:  Blanca  Daudí  Borillo,  Jefa
de Servicio de Recursos Humanos

Suplente  segundo:  Aquilino  Cerdán  Pérez,
Responsable de la Asesoría Jurídica

José  Eugenio  Garcerán  Rodríguez,
Interventor

Suplente  primera:  Lorena  Agustín  Pérez,
Responsable de la Unidad Económica

Suplente  segundo:  Miguel  Jarque  Almela,
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CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA ASAMBLEA GENERAL

Acta 18/10/2023

Administració General

Juan  Carlos  Fernández  Crespo,  Tècnic
Infraestructures

Suplent primer: David Hernández Sala, Oficial
de Suport Logístic

Suplent  segon:  Salvador  Ballesta  Parra,
Subdirector Tècnic

SECRETÀRIA:  Blanca  Diana  Martí,
Responsable de Contractació Pública

Suplent:  Ana  Seguí  Femenía,  Administrativa
de la Unitat de Contractació

Suplent  segona:  Ainhoa  Berástegui  Peris,
Administrativa de la Unitat de Contractació.

A les reunions de la Mesa podran incorporar-
se  els  funcionaris  o  assessors  especialitzats
que resulten necessaris, segons la naturalesa
dels  assumptes  a  tractar,  que  actuaran  amb
veu però sense vot.

Per a la vàlida constitució de la Mesa hauran
de ser presents la majoria absoluta dels seus
membres  i,  en  tot  cas,  el  President,  el
Secretari  i  els  dues  vocals  que  tinguen
atribuïdes  les  funcions  corresponents  a
l'assessorament  jurídic  i  al  control  econòmic-
pressupostari de l'òrgan de contractació.

Això no obstant, en els casos que procedisca,
la  Mesa de Contractació  quedarà vàlidament
constituïda amb els  membres que assenyala
l'art.  326.6  de  la  Llei  9/2017  en  els
procediments oberts simplificats

CINQUÉ.  Establir  el  règim de sessions de la
Mesa  per  als  dimarts  a  les  9.00  hores.  El
seu règim jurídic s'adaptarà al que s'estableix
per   als   òrgans   col·legiats   en   la   Llei
40/2015 de Règim Jurídic del Sector Públic

SISÉ.-  La  Mesa  podrà  sol·licitar,  abans  de
formular  la  seua  proposta,  quants  informes
tècnics considere precisos i es relacionen amb

Técnico Administración General

Juan  Carlos  Fernández  Crespo,  Técnico
Infraestructuras

Suplente  primero:  David  Hernández  Sala,
Oficial de Apoyo Logístico

Suplente  segundo:  Salvador  Ballesta  Parra,
Subdirector Técnico

SECRETARIA:  Blanca  Diana  Martí,
Responsable de Contratación Pública

Suplente:  Ana Seguí Femenía, Administrativa
de la Unidad de Contratación

Suplente  segunda:  Ainhoa  Berástegui  Peris,
Administrativa de la Unidad de Contratación.

A  las  reuniones  de  la  Mesa  podrán
incorporarse  los  funcionarios  o  asesores
especializados que resulten necesarios, según
la  naturaleza  de  los  asuntos  a  tratar,  que
actuarán con voz pero sin voto.

Para la válida constitución de la Mesa deberán
estar  presentes  la  mayoría  absoluta  de  sus
miembros y,  en  todo caso,  el  Presidente,  el
Secretario  y  los  dos  vocales  que  tengan
atribuidas  las  funciones  correspondientes  al
asesoramiento jurídico y al control económico-
presupuestario del órgano de contratación.

Ello no obstante, en los casos que proceda, la
Mesa  de  Contratación  quedará  válidamente
constituida con los miembros que señala el art.
326.6 de la Ley 9/2017 en los procedimientos
abiertos simplificados

QUINTO.-  Establecer el régimen de sesiones
de la Mesa para los martes a las 9:00 horas.
Su  régimen  jurídico  se  adaptará  a  lo
establecido para los órganos colegiados en la
Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del  Sector
Público

SEXTO.-  La  Mesa  podrá  solicitar,  antes  de
formular  su  propuesta,  cuantos  informes
técnicos  considere  precisos  y  se  relacionen
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CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA ASAMBLEA GENERAL

Acta 18/10/2023

l'objecte  del  contracte.  Els  funcionaris  del
Consorci  destinataris  de  requeriments  de  la
Mesa de Contractació per a l'emissió de tals
informes,  queden  obligats  al  seu  exacte
compliment en el seu contingut així com en els
termes  i  terminis  que  fixe  la  Mesa  de
Contractació  en  formular  el  corresponent
requeriment.

SETÉ.-  Publicar  la  present  resolució  en  la
Plataforma de Contractació del Sector Públic i
notificar-la degudament als interessats.

HUITÉ.-  Elevar  la  present  resolució  a
l'Assemblea  General  del  Consorci  Provincial
de  Bombers  de  València  per  a  la  seua
ratificació, a l'efecte d'integració de la Mesa en
els expedients de contractació l'adjudicació de
la  qual  siga  competència  de  l'Assemblea
General o òrgan en qui haja delegat»

Seguidament  se  sotmet  aquesta  proposta  a
votació, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels  presents,  el  que  representa  la  majoria
absoluta del nombre de vots.

10.- MODIFICACIÓ PUNTUAL MITJANÇANT
PROCEDIMENT  EXTRAORDINARI  DELS
ESTATUTS  DEL  CONSORCI  PER  AL
SERVEI  DE  PREVENCIÓ  I  EXTINCIÓ
D’INCENDIS  I  DE  SALVAMENT  DE  LA
PROVINCIA DE VALÈNCIA (ART. 43) (Exp.
2023/SEC/S380/00004)

Es dona compte del punt que diu:

«Propostata  d’acord  de  modificació  de
l'articule  43  relatiu  a  les  aportacions
ordinàries  dels  ens  Consorciats  dels
vigents Estatuts del Consorci per al Servei
de  Prevenció  i  Extinció  d'Incendis  i
Salvament de la Província de València.

Vist  l'acord   adoptat  pel  ple  de  la  Diputació

con el objeto del contrato. Los funcionarios del
Consorcio destinatarios de requerimientos de
la  Mesa de Contratación  para  la  emisión  de
tales informes, quedan obligados a su exacto
cumplimiento en su contenido así como en los
términos  y  plazos  que  fije  la  Mesa  de
Contratación  al  formular  el  correspondiente
requerimiento.

SÉPTIMO.- Publicar la presente resolución en
la  Plataforma  de  Contratación  del  Sector
Público  y  notificarla  en  debida  forma  a  los
interesados.

OCTAVO.-  Elevar la presente resolución a la
Asamblea General del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia para su ratificación,  a
efectos  de  integración  de  la  Mesa  en  los
expedientes de contratación cuya adjudicación
sea  competencia  de  la  Asamblea  General  u
órgano en quien haya delegado»

Seguidamente  se  somete  esta  propuesta  a
votación,  aprobandose  la  misma  por
unanimidad  de  los  presentes,  lo  que
representa la mayoría absoluta del número de
votos.

10.-  MODIFICACIÓN  PUNTUAL  MEDIANTE
PROCEDIMIENTO  EXTRAORDINARIO  DE
LOS ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA
EL  SERVICIO  DE  PREVENCIÓN  Y
EXTINCIÓN  DE  INCENDIOS  Y  DE
SALVAMENTO  DE  LA  PROVINCIA  DE
VALENCIA  (ART.  43)  (Exp.
2023/SEC/S380/00004)

Se da cuenta del punto que dice:

«Propuesta de acuerdo de modificación del
articulo  43  relativo  a  las  aportaciones
ordinarias de los entes Consorciados de los
vigentes  Estatutos del  Consorcio  para  el
Servicio  de  Prevención  y  Extinción  de
Incendios y Salvamento de la Provincia de
Valencia.

Visto el  acuerdo adoptado por el pleno de la
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Provincial  de  València  en  sessió  de  25
d'octubre de 2023, proposant la modificació de
l'articule 43 dels estatuts de Consorci, relatiu a
les aportacions ordinàries dels ens Consorciats,
amb el següent tenor literal:

«El  sistema  de  finançament  del  Consorci
Provincial  de  Bombers  de  València,  tal  com
recullen  els  seus  estatuts,  està  format  per
ingressos  de  dret  privat  i  de  dret  públic.
Sent  els  més  importants  estos  últims  puix
que  la  partida  de  major  import  són  les
aportacions dels mateixos ens consorciats. 

Els ens consorciats són les entitats locals de la
província  que  voluntàriament  han  decidit
consorciarse,  la  Generalitat  Valenciana  i  la
mateixa  Diputació  de  València.   Cadascun
d'ells   té  un  percentatge  de  vot   en  els
òrgans de representació política i igualment a
cadascun  d'ells  li  correspon  una  part  del
finançament  del  Consorci,  estant  obligats  a
aportar  la  quota que anualment  es determine
en  els  pressupostos  conforme  al  que  es
disposa en els estatuts.

Art.  43  Aportacions  ordinàries  dels  ens
consorciats
Totes  les  entitats  consorciades  hauran  de
participar  en  el  finançament  del  Consorci
mitjançant  aportacions  econòmiques  anuals
que  seran  objecte  de  determinació  individual
per a cada exercici pressupostari.  Les entitats
consorciades venen obligades a consignar en
els seus respectius pressupostos de despeses
la participació que li corresponga en funció del
que es disposa en els presents Estatuts.

Seguint  la  mateixa  estructura  d'ens
consorciats/finançadors  es  distingeix:  la
Generalitat  Valenciana  aporta  una  quantitat
fixa, tots els municipis consorciats aporten un
màxim del 20% del pressupost de despeses i,
finalment,  la Diputació,  per diferències, aporta
la resta fins a equilibrar el pressupost, que mai
serà inferior al 50% ja que és el percentatge de
vot que se li atribueix.

Diputación Provincial de Valencia en sesión de
25  de  octubre  de  2023,  proponiendo  la
modificación del articulo 43 de los estatutos de
Consorcio,  relativo  a  las  aportaciones
ordinarias de los entes Consorciados,  con el
siguiente tenor literal:

«El  sistema  de  financiación  del  Consorcio
Provincial  de  Bomberos  de  Valencia,  tal  y
como recogen sus estatutos, está formado por
ingresos  de  derecho  privado  y  de  derecho
público.  Siendo  los  más  importantes  estos
últimos por cuanto la partida de mayor importe
son  las  aportaciones  de  los  mismos  entes
consorciados. 

Los  entes  consorciados  son  las  entidades
locales  de  la  provincia  que  voluntariamente
han  decidido  consorciarse,  la  Generalitat
Valenciana y la misma Diputación de Valencia.
Cada uno de ellos tiene un porcentaje de voto
en  los  órganos  de  representación  política  e
igualmente a cada uno de ellos le corresponde
una  parte  de  la  financiación  del  Consorcio,
estando  obligados  a  aportar  la  cuota  que
anualmente se determine en los presupuestos
conforme a lo dispuesto en los estatutos. 

Art.  43  Aportaciones  ordinarias  de  los  entes
consorciados
Todas  las  entidades  consorciadas  deberán
participar  en  la  financiación  del  Consorcio
mediante  aportaciones  económicas  anuales
que serán objeto de determinación  individual
para  cada  ejercicio  presupuestario.  Las
entidades  consorciadas  vienen  obligadas  a
consignar en sus respectivos presupuestos de
gastos la participación que le corresponda en
función  de  lo  dispuesto  en  los  presentes
Estatutos.

Siguiendo  la  misma  estructura  de  entes
consorciados/financiadores  se  distingue:  la
Generalitat  Valenciana  aporta  una  cantidad
fija, todos los municipios consorciados aportan
un máximo del 20% del presupuesto de gastos
y,  finalmente,  la  Diputación,  por  diferencias,
aporta el resto hasta equilibrar el presupuesto,
que nunca será inferior al 50% ya que es el
porcentaje de voto que se le atribuye.
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Per  part  seua,  la  Llei  7/1985,  de  2 d'abril
de  bases  del  règim  local,  en  el  seu  article
36.1 c)  estableix  com  a  competència  pròpia
de  la  Diputació  la  de  prevenció  i  extinció
d'incendis en els municipis de menys de 20.000
habitants,  quan  estos  no  procedisquen  a  la
seua prestació.  La realitat  és  que excepte  el
municipi  de València,  cap altre municipi  de la
província  ha  instaurat  un  servei  propi  de
prevenció i extinció d'incendis, sent el Consorci
Provincial de  Bombers  de  València  el  que
presta   el   servei   a   tots   els   municipis
consorciats  amb independència   que  siguen
majors   o   menors  de   20.000   habitants,
repercutint,   a   través   de  les  aportacions
determinades conforme a l'avantdit   article 43
dels   Estatuts,   la   quantitat  a  suportar  per
cadascun d'ells.

No obstant  això,  des de fa ja  bastants anys,
s'ha considerat que la competència pròpia de la
Diputació  del  servei  de  prevenció  i  extinció
d'incendis en els municipis de menys de 20.000
habitants, a la vista de les competències també
en  matèria  de  cooperació  financera  d'esta
amb els municipis més xicotets, obligava al fet
que  la  mateixa  Corporació  Provincial  es  fera
càrrec  de  les  aportacions  dels  municipis  de
menys de 20.000  habitants  que  per  Estatuts
havien  de suportar  estes.  Aquest  cost  de la
Diputació  s'articulava  mitjançant  una sèrie  de
subvencions  individuals  a  cadascun  dels
municipis  consorciats  menors  de  20.000
habitants  mitjançant  un  procediment  complex
poc eficient que a més havia de realitzar-se tots
els anys. 

Mentre  els  obligats  al  pagament  foren  els
municipis menors de 20.000 habitants segons
els Estatuts, l'única forma si es fes càrrec d'eixe
import la Diputació era a través de l'atorgament
d'una subvenció a cadascun d'ells que després
cedeixen al Consorci perquè es pagara a este
com a receptor final del finançament.

L'exempció del  pagament als  ens consorciats
menors de 20.000 habitants i que la Diputació

Por su parte, la Ley 7/1985, de 2 de abril de
bases del régimen local, en su artículo 36.1 c)
establece  como  competencia  propia  de  la
Diputación  la  de  prevención  y  extinción  de
incendios  en  los  municipios  de  menos  de
20.000 habitantes, cuando éstos no procedan
a su prestación.  La realidad es que salvo el
municipio  de Valencia,  ningún  otro  municipio
de la provincia ha instaurado un servicio propio
de prevención y extinción de incendios, siendo
el  Consorcio  Provincial  de  Bomberos  de
Valencia  el que presta el servicio a todos los
municipios  consorciados  con  independencia
de que sean mayores o  menores  de 20.000
habitantes,  repercutiendo,  a  través  de  las
aportaciones  determinadas  conforme  al
antedicho  artículo  43  de  los  Estatutos,  la
cantidad a soportar por cada uno de ellos.

No obstante, desde hace ya bastantes años,
se ha considerado que la competencia propia
de la Diputación del servicio de prevención y
extinción  de  incendios  en  los  municipios  de
menos de 20.000 habitantes, a la vista de las
competencias  también  en  materia  de
cooperación  financiera  de  ésta  con  los
municipios más pequeños,  obligaba a que la
misma Corporación Provincial se hiciera cargo
de  las  aportaciones  de  los  municipios  de
menos de 20.000 habitantes que por Estatutos
debían  soportar  éstas.  Dicho  coste  de  la
Diputación se articulaba mediante una serie de
subvenciones individuales a cada uno de los
municipios  consorciados  menores  de  20.000
habitantes  mediante  un  procedimiento
complejo  poco  eficiente  que  además  debía
realizarse todos los años. 

Mientras  los  obligados  al  pago  fueran  los
municipios  menores  de  20.000  habitantes
según los Estatutos, la única forma de hacerse
cargo  de  ese  importe  la  Diputación  era  a
través del otorgamiento de una subvención a
cada  uno  de  ellos  que  luego  ceden  al
Consorcio  para  que  se  pagara  a  éste  como
receptor final de la financiación.

La exención del pago a los entes consorciados
menores  de  20.000  habitantes  y  que  la
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Provincial es faça càrrec d'aquest import és una
aposta ferma d'esta Corporació Provincial. Una
mostra  de  suport  i  compromís  amb  els
municipis  més  xicotets  en  la  prestació  de
serveis públics essencials per a la ciutadania.
Per a això, la proposta és articular eixe suport a
través dels  Estatuts  del  propi  Consorci  per  a
donar-li permanència en el temps.

Esta  modificació  dels  Estatuts  del  Consorci
Provincial de Bombers no suposarà una major
despesa  per  a  la  Diputació  de  València  puix
que se substituirà l'aportació via subvenciones
als  ajuntaments  menors  de  20.000  habitants
per aportacions directes al Consorci.

Igualment,  aprofitant  la  modificació  estatutària
s'haurà  d'adequar  determinada  redacció  de
l'articulat ja que la redacció existent, a vegades,
porta a la confusió.

És  per  tot  això  pel  que  es  proposa  a
l'Assemblea General del Consorci Provincial de
Bombers  de  València  la  modificació  dels
Estatuts d'acord amb les previsions  legals  en
els següents termes:

Primer. - Modificar l'article 43.1 afegint “excepte
els  municipis  menors  de  20.000  habitants”,
quedant la redacció amb el següent literal:

Totes  les  entitats  consorciades,  excepte  els
municipis  menors de 20.000 habitants hauran
de  participar  en  el  finançament  del  Consorci
mitjançant  aportacions  econòmiques  anuals
que  seran  objecte  de  determinació  individual
per a cada exercici pressupostari.  Les entitats
consorciades venen obligades a consignar en
els seus respectius pressupostos de despeses
la participació que li corresponga en funció del
que es disposa en els presents Estatuts.

Segon. - Modificar l'article 43.5 afegint “de més
de 20.000 habitants” quedant redactat amb el
següent literal:

Diputación Provincial se haga cargo de dicho
importe  es  una  apuesta  firme  de  esta
Corporación Provincial. Una muestra de apoyo
y  compromiso  con  los  municipios  más
pequeños  en  la  prestación  de  servicios
públicos  esenciales  para la  ciudadanía.  Para
ello,  la  propuesta  es  articular  ese  apoyo  a
través de los  Estatutos  del  propio  Consorcio
para darle permanencia en el tiempo.

Esta  modificación  de  los  Estatutos  del
Consorcio  Provincial  de  Bomberos  no
supondrá un mayor gasto para la  Diputación
de  Valencia  por  cuanto  se  sustituirá  la
aportación  vía  subvenciones  a  los
ayuntamientos menores de 20.000 habitantes
por aportaciones directas al Consorcio.

Igualmente,  aprovechando  la  modificación
estatutaria  se  deberá  adecuar  determinada
redacción  del  articulado  ya que la  redacción
existente, en ocasiones, lleva a la confusión.

Es por todo ello  por lo  que se propone a la
Asamblea General del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia la modificación de los
Estatutos  de  acuerdo  con  las  previsiones
legales en los siguientes términos:

Primero. - Modificar el artículo 43.1 añadiendo
“excepto  los  municipios  menores  de  20.000
habitantes”,  quedando  la  redacción  con  el
siguiente literal:

Todas las entidades consorciadas, excepto los
municipios  menores  de  20.000  habitantes
deberán  participar  en  la  financiación  del
Consorcio mediante aportaciones económicas
anuales  que  serán  objeto  de  determinación
individual  para  cada ejercicio  presupuestario.
Las entidades consorciadas vienen obligadas
a consignar en sus respectivos presupuestos
de gastos la participación que le corresponda
en función  de lo  dispuesto  en los  presentes
Estatutos.

Segundo.  -  Modificar  el  artículo  43.5
añadiendo  “de  más  de  20.000  habitantes”
quedando redactado con el siguiente literal:
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L'aportació  de  la  Diputació  Provincial  per  a
cada exercici pressupostari es calcularà per la
diferència resultant entre:  a)  el  pressupost de
despeses i b) les aportacions corresponents a
la  Generalitat  i  els  Municipis  Consorciats  de
més de 20.000 habitants.

Tercer - Modificar la redacció de l'article 43.3:

Per  la  Generalitat  s'aportarà  una  quantitat
anual, de XXXX euros (XXXXX) que en tot cas
no suposarà més del 30% de les aportacions
de  les  entitats  consorciades.  L'actualització
anual  d'aquesta  quantitat  estarà  subjecta
obligatòriament al límit de despesa no financera
aplicable als Pressupostos de la Generalitat.

Quart. - Modificar els apartats 4 i 6 de l'article
43  que  queden  redactats  en  els  següents
termes: 

4.  L'aportació  dels  municipis  consorciats
suposarà  com  a  màxim,  el  20%  de  les
aportacions de les entitats consorciades.

6.  La  determinació  de  les  aportacions
econòmiques  municipals  per  a  cada  exercici
pressupostari  es  calcularà  aplicant  un  índex
ponderat amb huit  decimals sobre el  total  del
pressupost de despeses excloses els ingressos
propis, ingressos afectats i les aportacions de la
Diputació  Provincial  i  de  la  Generalitat
Valenciana que s'estableixen en este article.

S'ACORDA

Proposar a l'Assemblea General del  Consorci
Provincial  de  Bombers  de  València  la
modificació dels seus Estatuts d'acord amb les
previsions legals en els termes exposats.»

Atés l'informe,  de 15 de novembre de 2023,
emés  pel  Responsable  de  la  Assessoria
Jurídica  amb el  vist  i  conforme del  Secretari
General  i  l'Interventor  de  caràcter  favorable
a la seua tramitació a la vista dels antecedents

La aportación de la Diputación Provincial para
cada ejercicio presupuestario se calculará por
la diferencia resultante entre: a) el presupuesto
de  gastos  y  b)  las  aportaciones
correspondientes  a  la  Generalitat  y  los
Municipios  Consorciados  de  más  de  20.000
habitantes.

Tercero.-  Modificar  la  redacción  del  artículo
43.3:
Por  la  Generalitat  se  aportará  una  cantidad
anual,  de XXXX euros (XXXXX) que en todo
caso  no  supondrá  más  del  30%  de  las
aportaciones  de  las  entidades  consorciadas.
La  actualización  anual  de  dicha  cantidad
estará  sujeta  obligatoriamente  al  límite  de
gasto  no  financiero  aplicable  a  los
Presupuestos de la Generalitat.

Cuarto.  -  Modificar  los  apartados  4  y  6  del
artículo  43  que  quedan  redactados  en  los
siguientes términos: 

4.  La  aportación  de  los  municipios
consorciados supondrá como máximo, el 20%
de  las  aportaciones  de  las  entidades
consorciadas.
6.  La  determinación  de  las  aportaciones
económicas  municipales  para  cada  ejercicio
presupuestario  se  calculará  aplicando  un
índice ponderado con ocho decimales sobre el
total del presupuesto de gastos excluidos los
ingresos  propios,  ingresos  afectados  y  las
aportaciones de la Diputación Provincial y de
la  Generalitat  Valenciana  que  se  establecen
en este artículo.

SE ACUERDA

Proponer  a  la  Asamblea  General  del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia
la  modificación  de sus Estatutos  de acuerdo
con  las  previsiones  legales  en  los  términos
expuestos.»

Atendido el  informe,  de 15 de noviembre de
2023,  emitido  por  el  Responsable  de  la
Asesoría Jurídica con el visto y conforme del
Secretario General y el Interventor de carácter
favorable  a  su  tramitación  a  la  vista  de  los
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i  de la proposta de modificació acordada pel
Ple  de  la  Diputació,  en  sessió  de  dia  5
d'octubre  de  2023  ,  tenint  en  compte  la
normativa  aplicable  i  l'objecte  de  la
modificació, emparat per l'articule 36.1 c) de la
Llei  7/1985,  de  2  d'abril,  reguladora  de  les
Bases del Règim Local i en el qual s'assenyala
la  necessitat  de  seguir  el  procediment
extraordinari previst en els articles 51 i ss. dels
Estatuts del Consorci,

Per  tot  l'anterior  i  en  l'exercici  de  les
atribucions conferides en l'articule 20,1 b) dels
Estatuts del Consorci

S'ACORDA

Primer.- Iniciar  el  procediment  per  a  la
modificació  de  l'articule  43  dels  Estatuts  del
Consorci  aprovats  provisionalment  per
l'Assemblea General en sessió de 25 de febrer
de  2015,  elevats  a  definitius  mitjançant
resolució  de  7  de  setembre  es  2015,  i
modificats per  acord de l'Assemblea General
de 23 de juliol de 2021 (publicats en el Butlletí
Oficial de la Província de València Núm 192 de
04/10/2021)

Segon.- Aprovar inicialment les modificacions
dels  apartats  1,  4,  5  i  6  d'articule  43  dels
Estatuts  en  el  sentit  que  a  continuació
s'exposa:

a) Modificar l'article 43.1 afegint  “excepte els
municipis  menors  de  20.000  habitants”,
quedant  la  seua  redacció  amb  el  següent
literal:

“Totes  les  entitats  consorciades,  excepte  els
municipis menors de 20.000 habitants hauran
de participar  en el  finançament  del  Consorci
mitjançant  aportacions  econòmiques  anuals
que seran objecte  de determinació  individual
per a cada exercici pressupostari. Les entitats
consorciades venen obligades a consignar en
els seus respectius pressupostos de despeses
la participació que li corresponga en funció del
que es disposa en els presents Estatuts.”

antecedentes  y  de  la  propuesta  de
modificación  acordada  por  el  Pleno  de  la
Diputación, en sesión de día  5 de octubre de
2023 ,  teniendo  en  cuenta  la  normativa
aplicable  y  el  objeto  de  la  modificación,
amparado  por  el  articulo  36.1  c)  de la   Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local   y en el que se señala la
necesidad  de  seguir  el  procedimiento
extraordinario previsto en los artículos 51 y ss.
de los Estatutos del Consorcio,

Por  todo  lo  anterior  y  en  el  ejercicio  de  las
atribuciones  conferidas  en el  articulo  20,1 b)
de los Estatutos del Consorcio

SE ACUERDA

Primero.- Iniciar  el  procedimiento  para  la
modificación  del  articulo  43  de  los  Estatutos
del Consorcio aprobados provisionalmente por
la  Asamblea  General  en  sesión  de  25  de
febrero  de  2015,  elevados  a  definitivos
mediante  resolución  de  7  de  septiembre  se
2015,  y  modificados  por  acuerdo  de  la
Asamblea  General  de  23  de  julio  de  2021
(publicados en el Boletín Oficial de la Provincia
de Valencia Núm 192 de 04/10/2021)

Segundo.- Aprobar  inicialmente  las
modificaciones de los apartados 1, 4, 5 y 6 de
articulo 43 de los Estatutos en el sentido que a
continuación se expone:

a)  Modificar  el  artículo  43.1  añadiendo
“excepto  los  municipios  menores  de  20.000
habitantes”,  quedando  su  redacción  con  el
siguiente literal:

“Todas  las  entidades  consorciadas,  excepto
los municipios menores de 20.000 habitantes
deberán  participar  en  la  financiación  del
Consorcio mediante aportaciones económicas
anuales  que  serán  objeto  de  determinación
individual  para  cada ejercicio  presupuestario.
Las entidades consorciadas vienen obligadas
a consignar en sus respectivos presupuestos
de gastos la participación que le corresponda
en función  de lo  dispuesto  en los  presentes
Estatutos.”
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b)  Modificar  l'article  43.5 afegint  “de més de
20.000  habitants”  quedant  redactat  amb  el
següent literal:

“L'aportació  de  la  Diputació  Provincial  per  a
cada  exercici  pressupostari  es  calcularà  per
la diferència resultant  entre:  a)  el  pressupost
de  despeses  i  b)  les  aportacions
corresponents   a   la   Generalitat   i   els
Municipis  Consorciats  de  més  de  20.000
habitants.”

c) Modificar els apartats 4 i 6 de l'article 43 que
queden redactats en els següents termes:

“4.  L'aportació  dels  municipis  consorciats
suposarà  com  a  màxim,  el  20%  de  les
aportacions de les entitats consorciades.

6.  La  determinació  de  les  aportacions
econòmiques  municipals  per  a  cada  exercici
pressupostari  es  calcularà  aplicant  un  índex
ponderat amb huit decimals sobre el total del
pressupost  de  despeses  excloses  els
ingressos  propis,  ingressos  afectats  i  les
aportacions de la Diputació Provincial  i  de la
Generalitat  Valenciana  que  s'estableixen  en
este article.”

Tercer.- Publicar anunci en el Butlletí Oficial de
la  Província  a  l'efecte  d'audiència  als  ens
consorciats i  exposició al  públic a l'efecte de
reclamacions  i  suggeriments  pel  termini  d'un
mes.

Quart.- Entendre aprovada provisionalment la
modificació sense necessitat de nou acord, en
el cas que no es presentaren al·legacions.

Cinqué.- Enviar a continuació, la proposta de
modificació  juntament  amb  l'acord  de
l'Assemblea General a tots els ens consorciats
per a la seua ratificació i posterior notificació al
Consorci.

Si  s'aconseguira  l'aprovació  de  la  majoria

b) Modificar el artículo 43.5 añadiendo “de más
de  20.000  habitantes”  quedando  redactado
con el siguiente literal:

“La aportación de la Diputación Provincial para
cada ejercicio presupuestario se calculará por
la diferencia resultante entre: a) el presupuesto
de  gastos  y  b)  las  aportaciones
correspondientes  a  la  Generalitat  y  los
Municipios  Consorciados  de  más  de  20.000
habitantes.”

c) Modificar los apartados 4 y 6 del artículo 43
que  quedan  redactados  en  los  siguientes
términos:

“4.  La  aportación  de  los  municipios
consorciados supondrá como máximo, el 20%
de  las  aportaciones  de  las  entidades
consorciadas.

6.  La  determinación  de  las  aportaciones
económicas  municipales  para  cada  ejercicio
presupuestario  se  calculará  aplicando  un
índice ponderado con ocho decimales sobre el
total del presupuesto de gastos excluidos los
ingresos  propios,  ingresos  afectados  y  las
aportaciones de la Diputación Provincial y de
la  Generalitat  Valenciana  que  se  establecen
en este artículo.”

Tercero.- Publicar anuncio en el Boletín Oficial
de la Provincia a los efectos de audiencia a los
entes consorciados y exposición al  público a
los  efectos  de  reclamaciones  y  sugerencias
por el plazo de un mes.

Cuarto.- Entender aprobada provisionalmente
la  modificación  sin  necesidad  de  nuevo
acuerdo, en el caso de que no se presentaran
alegaciones.

Quinto.-  Enviar  a  continuación,  la  propuesta
de  modificación  junto  con  el  acuerdo  de  la
Asamblea  General  a  todos  los  entes
consorciados  para  su  ratificación  y  posterior
notificación al Consorcio.

Si se alcanzara la aprobación de la mayoría
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absoluta  dels  Ens  consorciats  que
representen,  al  seu  torn,  la  majoria  absoluta
del nombre de vots de l'Assemblea General en
el  termini  de  tres  mesos  des  de  la  seua
recepció  per  l'últim  dels  membres  que  la
rebera,  la  modificació es considerarà eficaç i
es  notificarà  tal  circumstància  a  tots  els
membres. En esta comunicació  es  farà  saber
als  membres  que no l'hagen ratificada que
disposen d'un mes de termini per a sol·licitar
oficialment  la  separació  del  Consorci,
entenent-se  en  cas  contrari  que  desitgen
continuar en el Consorci acceptant tàcitament
la modificació abans tramitada.

Si  no  s'aconseguiren  els  percentatges
d'acceptació assenyalats s'entendrà rebutjada
la  modificació  proposada  i  s'arxivarà
l'expedient  notificant-se  a  tots  els  ens
consorciats.

Sisé.- Transcorregut  este  últim  termini  el
President  o  la  Presidenta  adoptarà  acord
reconeixent el compliment de tots els requisits
exigits  per  a  la  modificació  i   elevarà  a
definitiva l'aprovació de la modificació. Aquest
acord   serà   notificat   a   tots   els   ens
consorciats»

Seguidament  se  sotmet  aquesta  proposta  a
votació, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels  presents,  el  que  representa  la  majoria
absoluta del nombre de vots.

11.-  MODIFICACIÓ  PUNTUAL  DEL
REGLAMENT ORGÀNIC D’ORGANITZACIÓ I
FUNCIONAMENT DEL CONSORCI (ART. 92)
(Exp. 2023/SEC/S380/00003)

Es dona compte del punt que diu:

«Proposta  de  modificació  puntual  del
Reglament  Orgànic  d’Organització  i
Funcionament del Consorci per al Servei de
Prevenció  i  Extinció  d’Incendis  i  de
Salvament de la Província de València.

absoluta  de  los  Entes  consorciados  que
representen, a su vez, la mayoría absoluta del
número de votos de la Asamblea General en
el  plazo  de  tres  meses  desde  su  recepción
por el último de los miembros que la recibiera,
la  modificación  se  considerará  eficaz  y  se
notificará  tal  circunstancia  a  todos  los
miembros.  En  esta  comunicación  se  hará
saber  a  los  miembros  que  no  la  hayan
ratificado que disponen de un mes de plazo
para  solicitar  oficialmente  la  separación  del
Consorcio,  entendiéndose  en  caso  contrario
que  desean  continuar  en  el  Consorcio
aceptando tácitamente  la  modificación antes
tramitada.

Si  no  se  alcanzaran  los  porcentajes  de
aceptación  señalados  se  entenderá
rechazada  la  modificación  propuesta  y  se
archivará el expediente notificándose a todos
los entes consorciados.

Sexto.- Transcurrido  este  último  plazo  el
Presidente o la Presidenta adoptará acuerdo
reconociendo  el  cumplimiento  de  todos  los
requisitos  exigidos  para  la  modificación  y
elevará  a  definitiva  la  aprobación  de  la
modificación. Dicho acuerdo será notificado a
todos los entes consorciados»

Seguidamente  se  somete  esta  propuesta  a
votación,  aprobandose  la  misma  por
unanimidad  de  los  presentes,  lo  que
representa la mayoría absoluta del número de
votos.

11.-  MODIFICACIÓN  PUNTUAL  DEL
REGLAMENTO  ORGÁNICO  DE
ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSORCIO  (ART.  92)  (Exp.
2023/SEC/S380/00003)

Se da cuenta del punto que dice:

«Propuesta  de  modificación  puntual  del
Reglamento  Orgánico  de  Organización  y
Funcionamiento  del  Consorcio  para  el
Servicio  de  Prevención  y  Extinción  de
Incendios y de Salvamento de la Provincia
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L'Assemblea General del Consorci va aprovar
inicialment el Reglament Orgànic del Consorci
per   al   Servei   de   Prevenció   i   Extinció
d'Incendis  i  Salvament  de  la  Província  de
València,  en  sessió  de  21  de  novembre  de
2014,  modificat  puntualment  en  diverses
ocasions:  per  acord  de  l'Assemblea  General
de  25  de  febrer  de  2015,  per  acord  de
l'Assemblea  General  d'11  de  novembre  de
2015 i per acord de l'Assemblea General de 30
de  novembre  de  2016,  elevant-se  a  definitiu
per  Decret  de  la  presidència  núm.  212,  de
8  de  març  de  2017  (Butlletí  Oficial  de  la
Província de València núm. 52, de 15 de març
de 2017).

Vista la provisió subscrita pel President Delegat
del Consorci de data 7 de novembre de 2023,
de  modificació  puntual  Reglament  Orgànic
d'Organització i Funcionament del Consorci per
al Servei de Prevenció i Extinció d'Incendis i de
Salvament  de la  Província  de València,  d'ara
en avant el Consorci, del següent tenor literal:

«Modificació  puntual  mitjançant
procediment ordinari del Reglament Orgànic
d'Organització i Funcionament del Consorci
per  al  Servei  de  Prevenció  i  Extinció
d'Incendis i de Salvament de la Província de
València.

Primer. Objecte

La  present  proposta  té  per  objecte  la
modificació  puntual  mitjançant  procediment
ordinari  del  Reglament  Orgànic  del  Consorci
per   al   Servei   de   Prevenció   i   Extinció
d'Incendis  i  de  Salvament  de la  Província  de
València. 

Atesa  la  potestat  reglamentària  i
d'autoorganització  de  l'article  4  de  la  Llei
7/1985,  Reguladora  de  les  Bases  del  Règim
Local.

El Reglament Orgànic vigent en l'actualitat  en

de Valencia.

La  Asamblea  General  del  Consorcio  aprobó
inicialmente  el  Reglamento  Orgánico  del
Consorcio  para  el  Servicio  de  Prevención  y
Extinción  de  Incendios  y  Salvamento  de  la
Provincia  de  Valencia,  en  sesión  de  21  de
noviembre de 2014, modificado puntualmente
en  varias  ocasiones:  por  acuerdo  de  la
Asamblea General de 25 de febrero de 2015,
por acuerdo de la Asamblea General de 11 de
noviembre  de  2015  y por  acuerdo  de  la
Asamblea  General  de 30  de  noviembre  de
2016, elevándose a definitivo por Decreto de la
presidencia núm. 212, de 8 de marzo de 2017
(Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de  Valencia
núm. 52, de 15 de marzo de 2017).

Vista la providencia suscrita por el Presidente
Delegado  del  Consorcio  de  fecha  7  de
noviembre  de  2023,  de  modificación  puntual
Reglamento  Orgánico  de  Organización  y
Funcionamiento del Consorcio para el Servicio
de Prevención y Extinción de Incendios  y  de
Salvamento  de  la  Provincia  de  Valencia,  en
adelante el Consorcio, del siguiente tenor literal:

«Modificación  puntual  mediante
procedimiento  ordinario  del  Reglamento
Orgánico  de  Organización  y
Funcionamiento  del  Consorcio  para  el
Servicio  de  Prevención  y  Extinción  de
Incendios y de Salvamento de la Provincia
de Valencia. 

Primero. Objeto

La  presente  propuesta  tiene  por  objeto  la
modificación  puntual  mediante  procedimiento
ordinario  del  Reglamento  Orgánico  del
Consorcio  para  el  Servicio  de  Prevención  y
Extinción de Incendios y de Salvamento de la
Provincia de Valencia.

Atendiendo a la  potestad reglamentaria  y  de
autoorganización  del  artículo  4  de  la  Ley
7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

El  Reglamento  Orgánico  vigente  en  la
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el  Consorci  és  l'aprovat  per  acord  de
l'Assemblea General en sessió celebrada el 21
de novembre de 2014, elevant-se a definitiu per
Decret  de la  Presidència  delegada núm. 436,
de 18  de maig  de 2015,  publicat  en  el  BOP
núm. 119, de 24 de juny de 2015. Si bé ha sigut
ja  objecte  de  dues  modificacions,  la  primera
d'elles  per  acord  de  l'Assemblea  General  en
sessió  celebrada  el  25  de  febrer  de  2015,
elevat  a  definitiu  per  per  Decret  de  la
Presidència delegada del Consorci núm. 48, de
10 de febrer de 2016 (BOP núm. 37 de 24 de
febrer  de  2016)  i  la  segona  modificació  per
acord  de  l'Assemblea  General  en  sessió
celebrada el 30 de novembre de 2016, elevada
a  definitiva  per  Decret  de  la  Presidència
delegada del Consorci núm. 212, de 8 de març
de  2017  (BOP  núm.  52  de  15  de  març  de
2017).

Segon. Justificació

Resulta convenient modificar el punt primer de
l'article 92 del Reglament Orgànic del Consorci
per al Servei de Prevenció Extinció d'Incendis i
de  Salvament  de  la  Província  de  València,
relatiu  a  la  composició  de  la  Comissió
informativa, que diu el següent:

“Article 92.- Composició.
1.  La  Comissió  informativa  estarà  integrada
per:
a) El President o la Presidenta del Consorci.
b)  Una  persona  representant  de  la  Diputació
Provincial de València. 
c) Una persona representant de la Generalitat.

d) Una persona representant de cadascun dels
grups polítics.
2. (…)”

Tenint  en  compte  que  amb  l'actual  redacció
són  dues  els  representants  de  la  Diputació
provincial de València, ja que la Presidència del
Consorci segons el que s'estableix en l'article
31 dels vigents Estatuts l'ostenta el President o
presidenta  de  la  Diputació  Provincial  de
València o el diputat o la diputada provincial en

actualidad en el Consorcio es el aprobado por
acuerdo  de  la  Asamblea  General  en  sesión
celebrada  el  21  de  noviembre  de  2014,
elevándose  a  definitivo  por  Decreto  de  la
Presidencia  delegada  núm.  436,  de  18  de
mayo de 2015, publicado en el BOP núm. 119,
de 24 de junio  de 2015.  Si  bien ha sido  ya
objeto  de  dos  modificaciones,  la  primera  de
ellas por  acuerdo de la Asamblea General en
sesión  celebrada  el  25  de  febrero  de  2015,
elevado  a  definitivo  por  por  Decreto  de  la
Presidencia delegada del Consorcio núm. 48,
de 10 de febrero de 2016 (BOP núm. 37 de 24
de febrero de 2016) y la segunda modificación
por   acuerdo  de  la  Asamblea  General  en
sesión celebrada el 30 de noviembre de 2016,
elevada  a  definitiva  por  Decreto  de  la
Presidencia delegada del Consorcio núm. 212,
de 8 de marzo de 2017 (BOP núm. 52 de 15
de marzo de 2017).

Segundo. Justificación

Resulta conveniente modificar el punto primero
del  artículo  92  del  Reglamento  Orgánico  del
Consorcio  para  el  Servicio  de  Prevención
Extinción de Incendios y de Salvamento de la
Provincia  de  València,  relativo  a  la
composición de la  Comisión informativa,  que
dice lo siguiente:

“Artículo 92.- Composición. 
1.  La  Comisión  informativa  estará  integrada
por:
a) El Presidente o la Presidenta del Consorcio.
b) Una persona representante de la Diputación
Provincial de Valencia.
c)  Una  persona  representante  de  la
Generalitat.
d) Una persona representante de cada uno de
los grupos políticos.
2. (...)”

Teniendo  en  cuenta  que  con  la  actual
redacción  son  dos  los  representantes  de  la
Diputación provincial de Valencia, puesto que
la  Presidencia  del  Consorcio  según  lo
establecido en el  artículo  31 de los  vigentes
Estatutos la ostenta el Presidente o presidenta
de  la  Diputación  Provincial  de  València  o  el
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qui delegue.

Considerant que això pot donar lloc a votacions
discordants,  ja  que el  punt  2.  del  citat  article
diu: “A l'efecte de votació, cadascun dels seus
membres  tindrà  el  nombre  de  vots
corresponent a l'Ens o Ens consorciats que la
representació dels quals ostente en funció de la
composició d'aquesta”, es proposa:

Modificar  el  punt  primer  de  l'article  92  del
Reglament Orgànic del Consorci per al Servei
de  Prevenció  Extinció  d'Incendis  i  de
Salvament de la Província de València, relatiu
a  la  composició  de  la  Comissió  informativa,
que quedarà com segueix:

“Article 92.- Composició.
1.  La  Comissió  informativa  estarà  integrada
per:
a) El President o la Presidenta del Consorci. 
b) Una persona representant de la Generalitat.

c) Una persona representant de cadascun dels
grups polítics.
2. (…)”

Per tot l'anterior d'acord amb el que es preveu
en els vigents Estatuts es resol: 

Primer: Incoar l'expedient per a la modificació
puntual  del  punt  primer  de  l'article  92  del
Reglament  Orgànic  del  Consorci  en  el  sentit
anteriorment indicat.

Segon: Recaptar  quants  informes  siguen
necessaris per a procedir a la seua aprovació
per l'Assemblea General del Consorci.»

Vist l'Informe de l'Assessoria Jurídica de 13 de
novembre de 2023,  amb la  conformitat  de la
Secretària General.
 
Resultant que de conformitat amb l'article 20.1
apartat  e)  dels  vigents  Estatuts,  l'Assemblea
General  del  Consorci  és  competent  per  a
l'aprovació del reglament orgànic i de les seues

diputado  o  la  diputada  provincial  en  quien
delegue.

Considerando  que  ello  puede  dar  lugar  a
votaciones discordantes, puesto que el punto
2.  del  citado artículo  dice:  “A los  efectos de
votación, cada uno de sus miembros tendrá el
número  de  votos  correspondiente  al  Ente  o
Entes  consorciados  que  cuya  representación
ostente  en  función  de  la  composición  de  la
misma”, se propone:

Modificar el punto primero del artículo 92 del
Reglamento  Orgánico  del  Consorcio  para  el
Servicio de Prevención Extinción de Incendios
y de Salvamento de la Provincia de València,
relativo  a  la  composición  de  la  Comisión
informativa, que quedará como sigue: 

“Artículo 92.- Composición. 
1.  La  Comisión  informativa  estará  integrada
por:
a) El Presidente o la Presidenta del Consorcio.
b)  Una  persona  representante  de  la
Generalitat.
c) Una persona representante de cada uno de
los grupos políticos. 
2. (...)”

Por todo lo anterior de acuerdo con lo previsto
en los vigentes Estatutos se resuelve:

Primero:  Incoar  el  expediente  para  la
modificación  puntual  del  punto  primero  del
artículo  92  del  Reglamento  Orgánico  del
Consorcio  en  el  sentido  anteriormente
indicado.

Segundo:  Recabar  cuantos  informes  sean
necesarios para proceder a su aprobación por
la Asamblea General del Consorcio.»

Visto el Informe de la Asesoría Jurídica de 13
de noviembre de 2023, con la conformidad de
la Secretaria General.

Resultando que de conformidad con el artículo
20.1 apartado e) de los vigentes Estatutos, la
Asamblea  General  del  Consorcio  es
competente para la aprobación del reglamento
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ordenances.

Vist l'anterior

S'ACORDA:

PRIMER: Modificar l'article 92.1 del Reglament
Orgànic del Consorci relatiu a la composició de
la Comissió informativa que quedara  redactat
amb  el  següent  tenor literal

“Article 92.- Composició.
1.  La  Comissió  informativa  estarà  integrada
per:
a) El President o la Presidenta del Consorci.
b) Una persona representant de la Generalitat.

c) Una persona representant de cadascun dels
grups polítics.”

SEGON: Sotmetre  la  present  modificació
puntual del Reglament Orgànic del Consorci a
informació  pública,  per  termini  de  30  dies,
mitjançant  anunci  en  el  Butlletí  Oficial  de  la
Província a fi  que qualsevol  persona física o
jurídica  puga  examinar  el  procediment  i
formular al·legacions.

TERCER: Entendre aprovada definitivament la
modificació  puntual  del  Reglament Orgànic
del  Consorci  per  al  Servei  de  Prevenció   i
Extinció   d'Incendis   i   Salvament  de  la
Província de València sense necessitat de nou
acord, en el cas que no s'haguera efectuat cap
reclamació  o  suggeriment.  En  cas  contrari,
sotmetre  l'expedient  i  les  reclamacions  o
suggeriments  presentats  a  consideració  de
l'Assemblea General per a la seua resolució i
aprovació de manera definitiva»

Seguidament  se  sotmet  aquesta  proposta  a
votació, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels  presents,  el  que  representa  la  majoria
absoluta del nombre de vots.

12.-  APROVACIÓ  DEL  CONVENI  DE
COL·LABORACIÓ  ENTRE  L’AGENCIA
VALENCIANA  DE  SEGURETAT  I

orgánico y de sus ordenanzas.

Visto lo anterior

SE ACUERDA:

PRIMERO: Modificar  el  artículo  92.1  del
Reglamento Orgánico del Consorcio relativo a
la composición de la Comisión informativa  que
quedara redactado con el siguiente tenor literal

“Artículo 92.- Composición. 
1.  La  Comisión  informativa  estará  integrada
por:
a) El Presidente o la Presidenta del Consorcio.
b)  Una  persona  representante  de  la
Generalitat.
c) Una persona representante de cada uno de
los grupos políticos.”

SEGUNDO: Someter la presente modificación
puntual  del  Reglamento  Orgánico  del
Consorcio a información pública, por plazo de
30 días, mediante anuncio en el Boletín Oficial
de la Provincia a fin de que cualquier persona
física  o  jurídica  pueda  examinar  el
procedimiento y formular alegaciones.

TERCERO: Entender  aprobada
definitivamente  la  modificación  puntual  del
Reglamento  Orgánico  del  Consorcio  para  el
Servicio  de  Prevención  y  Extinción  de
Incendios  y  Salvamento  de  la  Provincia  de
Valencia sin necesidad de nuevo acuerdo, en
el  caso  de  que  no  se  hubiese  efectuado
ninguna  reclamación  o  sugerencia.  En  caso
contrario,  someter  el  expediente  y  las
reclamaciones  o  sugerencias  presentadas  a
consideración de la Asamblea General para su
resolución y aprobación de forma definitiva»

Seguidamente  se  somete  esta  propuesta  a
votación,  aprobandose  la  misma  por
unanimidad  de  los  presentes,  lo  que
representa la mayoría absoluta del número de
votos.

12.-  APROBACIÓN  DEL  CONVENIO  DE
COLABORACIÓN  ENTRE  LA  AGENCIA
VALENCIANA  DE  SEGURIDAD  Y
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RESPOSTA  A  LES  EMERGÈNCIES  I  EL
CONSORCI  PER  AL  SERVEI  DE
PREVENCIÓ I EXTINCIÓ D’INCENDIS Y DE
SALVAMENT  DE  LA  PROVÍNCIA  DE
VALÈNCIA  PER  A  L’ENCÀRREC  DE
GESTIÓ  DELS  MITJANS  DEL  SERVEI  DE
BOMBERS  FORESTALS  A LA PROVÍNCIA
DE  VALÈNCIA  EXERCICI  2024  (Exp.
2023/GAP/S466/00005)

Es dona compte del punt que diu:

«Aprovació  del  Conveni  de  Col·laboració
per  a  l’encarrec  de  gestió  dels  mitjans  del
Servici   de   Bombers   Forestals   en   la
província  de  València  entre  l'Agència
Valenciana  de  Seguretat  i  Resposta  a  les
Emergències i el Consorci per al Servici de
Prevenció  i  Extinció  d'Incendis  i  de
Salvament  de  la  Província  de  València  per
al ejercici 2024

Vista  la  proposta   de  “Conveni  de
Col·laboració  per   a   l’encarrec   de   gestió
dels  mitjans del Servei de Bombers Forestals
a  la  província  de  València  entre  l'Agència
Valenciana  de  Seguretat  i  Resposta  a  les
Emergències  i  el  Consorci  per  al  Servei  de
Prevenció i Extinció d'Incendis i de Salvament
de  la  Província  de  València  exercici  2024”
formulada per la AGÈNCIA VALENCIANA DE
SEGURETAT  I  RESPOSTA  A  LES
EMERGÈNCIES.

Resultant que des de 1997, el Consorci per al
Servici de Prevenció i Extinció d'Incendis i de
Salvament  de  la  Província  de  València  ha
vingut  intervenint  en  l'extinció  d'incendis
forestals,  prenent  part  activa  en les  tasques
d'extinció a través dels seus efectius.

Resultant  que  l'encàrrec  per  a  la  gestió  i
direcció  operativa  i  funcional  dels  mitjans
forestals,  la titularitat  dels quals correspon o
depén  de  la  Generalitat  Valenciana,
actualment la AVSRE ve acordant-se des de
l'any 1997, havent quedat prou demostrada en
tots i cadascun dels exercicis en els quals s'ha

RESPUESTA  A  LAS  EMERGENCIAS  I  EL
CONSORCIO  PARA  EL  SERVICIO  DE
PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS
Y DE SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE
VALENCIA  PARA  LA  ENCOMIENDA  DE
GESTIÓN DE LOS MEDIOS DEL SERVICIO
DE  BOMBEROS  FORESTALES  EN  LA
PROVINCIA DE VALENCIA EJERCICIO 2024
(Exp. 2024/GAP/S466/00005)

Se da cuenta del punto que dice:

«Aprobación del Convenio de Colaboración
para  la  encomienda  de  gestión  de  los
medios  del  Servicio  de  Bomberos
Forestales en la provincia de Valencia entre
la  Agencia  Valenciana  de  Seguridad  y
Respuesta  a  las  Emergencias  y  el
Consorcio para el Servicio de Prevención y
Extinción de Incendios y de Salvamento de
la  Provincia  de  Valencia  para  el  ejercicio
2024

Vista  la  propuesta  de  “Convenio  de
Colaboración para  la  encomienda de gestión
de  los  medios  del  Servicio  de  Bomberos
Forestales en la provincia de Valencia entre la
Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta
a  las  Emergencias  y  el  Consorcio  para  el
Servicio  de  Prevención  y  Extinción  de
Incendios y de Salvamento de la Provincia de
Valencia  ejercicio  2024”  formulada  por  la
AGÈNCIA  VALENCIANA  DE  SEGURETAT  I
RESPOSTA A LES EMERGÈNCIES.

Resultando que desde 1997, el Consorcio para
el  Servicio  de  Prevención  y  Extinción  de
Incendios y de Salvamento de la Provincia de
Valencia ha venido interviniendo en la extinción
de incendios forestales, tomando parte activa
en  las  tareas  de  extinción  a  través  de  sus
efectivos.

Resultando  que  la  encomienda  para  la
gestión  y  dirección operativa  y  funcional  de
los  medios  forestales,  cuya  titularidad
corresponde  o  depende  de  la  Generalitat
Valenciana,  actualmente  la  AVSRE  viene
acordándose  desde  el  año  1997,  habiendo
quedado  suficientemente  demostrada  en
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portat  a  termini,  una  gestió  eficaç  i  eficient
dels  mitjans  tècnics  idonis  per  al  seu
acompliment.

Tenint  en  compte  que  la  realització  de  les
activitats  que  són  objecte  d'encàrrec  entren
plenament dins del marc de les competències
que  té  atribuïdes  tant  la  Generalitat  com el
Consorci Provincial de Bombers de València,
ja que segons el que es disposa en els seus
Estatuts té per objecte la prestació del servei
de  prevenció,  extinció  d'incendis  i  de
salvament, podent estendre's la competència
consorcial  a  altres  finalitats  comunes  a  la
totalitat  dels  seus  membres  en  matèries
relacionades  amb  l'objecte  principal  del
Consorci.

Resultant que l'objecte de l'encàrrec de gestió
entra  clarament  dins  d'àmbits  dels  principis
assenyalats en l'article 3 de la llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic,
principalment  el  contingut  en  l'apartat  k)
cooperació,  col·laboració  i  coordinació  entre
les  administracions  públiques  en  funcions
atribuïdes per  les  normes als  ens  signataris
del  present  demanat  de  gestió,  no  quedant
afectades  per  la  limitació  imposada  per
l'article 11 de la precitada llei 40/2015, en tant
que els encàrrecs de gestió no podran tindre
per  objecte  prestacions  pròpies  dels
contractes regulats en la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Públic.

Vist l'informe de 10 de novembre de 2023, de
l'Inspector  Cap  del  Cos  de  Bombers  del
Consorci, en el qual conclou que: “Vistos els
requeriments  de  personal,  econòmics  i  de
coordinació demandats per al compliment de
la  encomana  de  gestió  per  part  de  la
Generalitat  Valenciana,  i  ateses  les
disponibilitats  de  recursos  del  consorci,  es
considera per part d'aquesta prefectura que el
Consorci  Provincial  de Bombers de València
es troba en disposició d'acceptar l’encàrrec de
gestió  dels  mitjans  de  la  unitat  de  bombers

todos  y  cada  uno  de  los  ejercicios  en  los
cuales  se  ha  llevado  a  plazo,  una  gestión
eficaz  y  eficiente  de  los  medios  técnicos
idóneos para su desempeño.

Habida  cuenta  que  la  realización  de  las
actividades  que  son  objeto  de  encomienda
entran plenamente  dentro  del  marco de las
competencias  que  tiene  atribuidas  tanto  la
Generalitat  como el Consorcio Provincial  de
Bomberos de Valencia, por cuanto que según
lo dispuesto en sus Estatutos tiene por objeto
la  prestación  del  servicio  de  prevención,
extinción  de  incendios  y  de  salvamento,
pudiendo  extenderse  la  competencia
consorcial  a  otras finalidades  comunes a la
totalidad  de  sus  miembros  en  materias
relacionadas  con  el  objeto  principal  del
Consorcio.

Resultando que el objeto de la encomienda de
gestión entra claramente dentro de ámbitos de
los principios señalados en el artículo 3 de la
ley  40/2015,  de  1  de  octubre,  de  Régimen
Jurídico del Sector Público, principalmente el
contenido  en  el  apartado  k)  cooperación,
colaboración  y  coordinación  entre  las
administraciones  públicas  en  funciones
atribuidas  por  las  normas  a  los  entes
signatarios del presente pedido de gestión, no
quedando afectadas por la limitación impuesta
por el artículo 11 de la precitada ley 40/2015,
en cuanto que las encomiendas de gestión no
podrán tener por objeto prestaciones propias
de los contratos regulados en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre,  de Contratos del Sector
Público.

Visto el informe de 10 de noviembre de 2023
del  Inspector  Jefe  del  Cuerpo de Bomberos
del Consorcio, en el que concluye que: “Vistos
los requerimientos de personal, económicos y
de  coordinación  demandados  para  el
cumplimiento de la encomienda de gestión por
parte  de  la  Generalitat  Valenciana,  y
atendiendo a las disponibilidades de recursos
del consorcio, se considera por parte de esta
jefatura  que  el  Consorcio  Provincial  de
Bomberos  de  Valencia  se  encuentra  en
disposición  de  aceptar  la  encomienda  de
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forestals  a  la  província  de  valència  per  a
l'exercici 2024”

Vist  l'informe jurídic  de  13  de  novembre  de
2023, emès pel Responsable de l'Assessoria
Jurídica,  amb la conformitat de la Secretaria
en compliment del que es disposa en l'article
54.1 b)  del  Reial  decret  legislatiu  781/1986,
de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de
les disposicions legals vigents en matèria de
Règim  Local  i  l'article  3.3  del  Reial  decret
128/2018,  de  16  de  març,  pel  qual  es
regula  el  règim  jurídic  dels  funcionaris
d'Administració  Local  amb  habilitació  de
caràcter nacional.

Vist l'informe econòmic de 14 de novembre de
2023, emès per la Responsable de la Unitat
Econòmica, amb el vistiplau de l'Interventor.

Vist el que es disposa en article 11 de la llei
40/2017 , d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del
Sector  Públic  que  regula  els  encàrrecs  de
gestió i en què es disposa que la realització
d'activitats de caràcter material o tècnic de la
competència dels òrgans administratius o de
les  Entitats  de  Dret  Públic  podrà  ser
encomanada  a  altres  òrgans  o  Entitats  de
Dret  Públic  de  la  mateixa  o  de  diferent
Administració,  sempre  que  entre  les  seues
competències  estiguen  aqueixes  activitats,
per raons d'eficàcia o quan no es posseïsquen
els  mitjans  tècnics  idonis  per  al  seu
acompliment.

Considerant que de conformitat amb el referit
article  11  de  la  llei  40/2015  anteriorment
citada,  la  formalització  dels  encàrrecs  de
gestió  s'ajustarà,  quan  es  realitze  entre
òrgans i  Entitats de Dret  Públic  de diferents
Administracions  mitjançant  signatura  del
corresponent conveni entre elles.

Tenint  en  compte  la  sol·licitud  de  3  de
novembre de  2023  per  part  del  Servei
d'Extinció d'incendis forestals de la Generalitat

gestión  de  los  medios  de  la  unidad  de
bomberos forestales a la provincia de valencia
para el ejercicio 2024”.

Visto el informe jurídico de 13 de noviembre
de  2023,  emitido  por  el  Responsable  de  la
Asesoría  Jurídica,  con  la  conformidad  de  la
Secretaría en cumplimento de lo dispuesto en
el artículo 54.1 b) del Real Decreto Legislativo
781/1986,  de  18  de  abril,  por  el  que  se
aprueba  el  texto  refundido  de  las
disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen  Local  y  art  3.3  del  Real  Decreto
128/2018,  de  16  de  marzo,  por  el  que  se
regula el régimen jurídico de los funcionarios
de  Administración  Local  con  habilitación  de
carácter nacional.

Visto  el  informe  económico  de  14  de
noviembre  de  2023,  emitido  por  la
Responsable de la Unidad Económica, con el
visto bueno del Interventor.

Visto  lo  dispuesto  en  artículo  11  de  la  ley
40/2017,  de  1  de  octubre,  de  Régimen
Jurídico  del  Sector  Público  que  regula  las
encomiendas de gestión y en que se dispone
que la realización de actividades de carácter
material  o técnico de la  competencia  de los
órganos administrativos o de las Entidades de
Derecho  Público  podrá  ser  encomendada  a
otros órganos o Entidades de Derecho Público
de  la  misma  o  de  distinta  Administración,
siempre  que  entre  sus  competencias  estén
esas  actividades,  por  razones  de  eficacia  o
cuando  no  se  posean  los  medios  técnicos
idóneos para su desempeño.

Considerando  que  de  conformidad  con  el
referido  artículo  11  de  la  ley  40/2015
anteriormente citada,  la  formalización  de las
encomiendas de gestión se ajustará, cuando
se  realice  entre  órganos  y  Entidades  de
Derecho Público de distintas Administraciones
mediante firma del correspondiente convenio
entre ellas.

Habida cuenta la solicitud de 3 de noviembre
de 2023 por parte del Servicio de Extinción de
incendios  forestales  de  la  Generalitat
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Valenciana  de  l'acord  sobre  el  conveni  de
col·laboració  per  a  l'encàrrec  de  gestió
forestal 2024 a l'efecte de la seua tramitació i
aprovació  pel  Consell  de  la  Generalitat  i
proposta de conveni de data 3 de  novembre
de 2023.

Considerant  que  l'òrgan  competent  per  a  la
seua  aprovació  és  l'Assemblea  General  en
virtut  del  que  es  disposa  en  l'article  20
apartats  1  lletra  g)  i  4,  sent  el  quorum
necessari per a la seua aprovació la majoria
absoluta de conformitat amb el que es preveu
en l'article 47.2 apartat h) de la Llei 7/1985 de
2 d'abril,  reguladora de les Bases de Règim
local en relació amb l'article 25.3 dels Estatuts
del Consorci.

S’ACORDA:

Primer: Aprovar el “Conveni de Col·laboració
per  a  l’encàrrec  de  gestió  dels  mitjans  del
Servei   de   Bombers   Forestals   a   la
província  de  València  entre  l'Agència
Valenciana  de  Seguretat  i  Resposta  a  les
Emergències  i  el  Consorci  per  al  Servei  de
Prevenció i Extinció d'Incendis i de Salvament
de la  Província  de València  l'exercici  2024”,
que degudament autenticat pel Secretari obra
en l'expedient.

Segon: Facultar  a  la  Presidència  per  a  la
signatura del referit  Conveni de col·laboració
una vegada que el mateix haja sigut aprovat
pel Consell de la Generalitat».

Seguidament  se  sotmet  aquesta  proposta  a
votació, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels  presents,  el  que  representa  la  majoria
absoluta del nombre de vots.

13.-  APROVACIÓ  DEL  PROJECTE  DE
PRESSUPOST  DEL  CONSORCI  PER  A
L’EXERCICI  2024  (Exp.
2023/SEE/S339/00001)

Es dona compte del punt que diu;

Valenciana del acuerdo sobre el convenio de
colaboración para la  encomienda de gestión
forestal 2024 a los efectos de su tramitación y
aprobación por el Consell de la Generalitat y
propuesta  de  convenio  de  fecha  3  de
noviembre de 2023.

Considerando que el órgano competente para
su  aprobación  es  la  Asamblea  General  en
virtud  de  lo  dispuesto  en  el  artículo  20
apartados  1  letra  g)  y  4,  siendo  el  quorum
necesario  para  su  aprobación  la  mayoría
absoluta de conformidad con lo previsto en el
artículo 47.2 apartado h) de la Ley 7/1985 de
2  de  abril,  reguladora  de  las  Bases  de
Régimen local en relación con el artículo 25.3
de los Estatutos del Consorcio.

SE ACUERDA:

Primero:  Aprobar  el  “Convenio  de
Colaboración para la  encomienda de gestión
de  los  medios  del  Servicio  de  Bomberos
Forestales en la provincia de Valencia entre la
Agencia  Valenciana  de  Seguridad  y
Respuesta a las Emergencias y el Consorcio
para el Servicio de Prevención y Extinción de
Incendios y de Salvamento de la Provincia de
Valencia el ejercicio 2024”, que debidamente
autentificado  por  el  Secretario  obra  en  el
expediente.

Segundo: Facultar  a  la  Presidencia  para  la
firma del  referido  Convenio  de  colaboración
una vez que el mismo haya sido aprobado por
el Consell de la Generalitat».

Seguidamente  se  somete  esta  propuesta  a
votación,  aprobandose  la  misma  por
unanimidad  de  los  presentes,  lo  que
representa la mayoría absoluta del número de
votos.

13.-  APROBACIÓN  DEL  PROYECTO  DE
PRESUPUESTO DEL CONSORCIO PARA EL
EJERCICIO  2024  (Exp.
2024/SEE/S339/00001)

Se da cuenta del punto que dice:
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«Aprovació projecte del pressupost general
del Consorci per a l'exercici 2024

Vist  l'expedient  tramitat  per  a  l'aprovació  del
Pressupost del Consorci per a l'exercici 2024,
les  principals  característiques  del  qual  es
detallen en la memòria que conté,

Vist  l'article  168  del  Reial  Decret  Legislatiu
2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text
refós  de la  Llei  Reguladora  de les  Hisendes
Locals  pel  qual  s'establix  el  procediment
d'elaboració i aprovació inicial del Pressupost,

Vist  l'article 16.4  dels  Estatuts  del  Consorci
en el qual s'estableix que anualment i al costat
de  l'aprovació  del  pressupost  s'aprovara  la
determinació del nombre de vots que hagen de
correspondre a cada membre.

S’ACORDA:

PRIMER:  Aprovar el Pressupost del Consorci
per a l'exercici 2024 fixant els gastos i ingres-
sos en les xifres que, per capítols s'expressen
a continuació:

«Aprobación  proyecto  del  presupuesto
general del Consorcio para el ejercicio 2024

Visto  el  expediente  tramitado  para  la
aprobación  del  Presupuesto  del  Consorcio
para  el  ejercicio  2024,  cuyas  principales
características se detallan en la memoria que
contiene,

Visto  el  artículo  168  del  Real  Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se  aprueba  el  texto  refundido  de  la  Ley
Reguladora  de  las  Haciendas  Locales  en  el
que  se  establece  el  procedimiento  de
elaboración  y  aprobación  inicial  del
Presupuesto,

Visto  el  artículo  16.4  de  los  Estatutos  del
Consorcio  en  el  que  se  establece  que
anualmente  y  junto  a  la  aprobación  del
presupuesto se aprobara la determinación del
número de  votos  que  deban  corresponder  a
cada miembro.

SE ACUERDA:

PRIMERO:  Aprobar  el  Presupuesto  del
Consorcio  para  el  ejercicio  2024  fijando  los
gastos  e  ingresos  en  las  cifras  que,  por
capítulos se expresan seguidamente:

PROJECTE DE PRESSUPOST PER A l'EXERCICI 2024

RESUM PER CAPÍTOLS

PRESSUPOST DE DESPESES

CAPÍTOL I DESPESES DE PERSONAL 75.670.568,50

CAPÍTOL II BÉNS CORRENTS I SERVEIS 11.476.693,95

CAPÍTOL III DESPESES FINANCERES 94.312,33

CAPÍTOL IV TRANSFERÈNCIES CORRENTS 15.000,00

CAPÍTOL V FONS DE CONTINGÈNCIA 390.000,00

CAPÍTOL VI INVERSIONS REALS 6.023.364,59

CAPÍTOL VIII ACTIUS FINANCERS 300.000,00

TOTAL 93.969.939,37

Consorci per al Servici de Prevenció i Extinció d’Incendis i de Salvament de la Província de València 
P4600022J· Carrer Avellanes, 14 · 46003 (València) · 963 469 800 · www.bombersdv.es                    36

Nº Acta: 2024/00002
FIRMADO
1.- SEC Secretario, JUAN JIMENEZ HERNANDIS, a 21 de Octubre de 2024
2.- PRE Presidencia delegada, AVELINO MASCARELL PEIRO, a 21 de Octubre de 2024

Página 36 de 114

C
op

ia
 a

ut
én

tic
a.

 M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

im
pr

es
o 

pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 v

al
id

ez
 d

e 
la

 f
ir

m
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

en
 la

 U
R

L
:

ht
tp

s:
//s

ed
e.

bo
m

be
rs

dv
.e

s/
ve

ri
fi

rm
a

af
G

gw
+

rN
U

V
3l

x-
G

*r
se

S
T

4M
S

0N
dq

ht
c3

yc
O

O
g0

A

Fecha de impresión: Martes, 26 de Noviembre de 2024 9:28



CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA ASAMBLEA GENERAL

Acta 18/10/2023

PRESSUPOST D'INGRESSOS

CAPÍTOL III 
TAXES, PREUS PÚBLICS I ALTRES 
INGRESSOS 8.500.000,00

CAPÍTOL IV TRANSFERÈNCIES CORRENTS 80.566.731,72

CAPÍTOL V INGRESSOS PATRIMONIALS 350.000,00

CAPÍTOL VII TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 4.253.207,65

CAPÍTOL VIII ACTIUS FINANCERS 300.000,00

TOTAL 93.969.939,37

SEGON:  Aprovar  les  bases  d'execució  del
pressupost 2024.

TERCER: Aprovar la determinació del nombre
de vots que obren en l'expedient degudament
signat  per  la  Responsable  de  la  Unitat
Econòmica.

QUART: Remetre el Pressupost del Consorci
de l'exercici 2024 a la Diputació de València a
l'efecte  de  conformar  el  Pressupost  General
del  Grup  Diputació  de  València  per  a  ser
aprovat pel procediment legalment establit»

SR.  REPRESENTANT  MUNICIPI  DE
TITAIGÜES: Bon  dia  Sr.  Predident-Diputat,
des  del  grup  socialista,  el  nostre  vot  serà
afirmatiu,  perquè  ahir  vam  fer  una  proposta
en  la  Junta  de  Govern  al  President  del
Consorci, en la qual demanàvem es tingueren
en   compte,   amb   el   compromís   del
President, a dur a terme tres plans que créiem
que  eren  urgents,  tant  la  millora  dels  parcs
de  Bombers  Voluntaris,   com  estendre  el
pla  que  hi  ha  d'inversions  als  parcs
professionals  existents,  i  també  la  creació  o
modificació, per a brigades de suport, tant per
a parcs naturals, paratges naturals, reserva de
la biosfera i altra.

Se que el Diputat ahir en la Junta de Govern
on estem tots els grups, es va obrir al treball i
a les propostes, llavors des del grup socialista,
el nostre vot serà afirmatiu, tant en el punt 13

SEGUNDO: Aprobar  las  bases  de  ejecución
del presupuesto 2024.

TERCERO:  Aprobar  la  determinación  del
número de votos que obran en el expediente
debidamente firmado por la Responsable de la
Unidad Económica.

CUARTO:  Remitir  el  Presupuesto  del
Consorcio del ejercicio 2024 a la Diputación de
Valencia  a  los  efectos  de  conformar  el
Presupuesto General del Grupo Diputación de
Valencia  para  ser  aprobado  por  el
procedimiento legalmente establecido»

SR.  REPRESENTANTE  MUNICIPIO  DE
TITAGUAS:  Buenos  días  Sr.  Predidente-
Diputado,  desde  el  grupo  socialista,  nuestro
voto será afirmativo, porque ayer hicimos una
propuesta  en  la  Junta  de  Gobierno  al
Presidente del Consorcio, en la que pedíamos
se tuvieran en cuenta, con el compromiso del
Presidente,  en llevar  a cabo tres planes que
creíamos que eran urgentes,  tanto la mejora
de  los  parques  de  Bomberos  Voluntarios,
como extender el plan que hay de inversiones
en  los  parques  profesionales  existentes,  y
también  la  creación  o  modificación,  para
brigadas  de  apoyo,  tanto  para  parques
naturales,  parajes  naturales,  reserva  de  la
biosfera y demás.

Se  que  el  Diputado  ayer  en  la  Junta  de
Gobierno donde estamos todos los grupos, se
abrió al  trabajo y a las propuestas, entonces
desde  el  grupo  socialista,  nuestro  voto  será
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com en el punt 14, perquè vam entendre que
cal  aportar  i  treballar  en  aquesta  legislatura,
per a millorar el funcionament dels parcs, del
personal i també cobertura de tota la província.

Seguidament  se  sotmet  aquesta  proposta  a
votació, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels  presents,  el  que  representa  la  majoria
absoluta del nombre de vots.

14.-  APROBACIÓN  DE LA  PLANTILLA  DE
PLACES  DEL  CONSORCI  2024,
MODIFICACIÓ  RLT  I  FIXES  (Exp.
2023/RHG/S346/00006)

Es dona compte del punt que diu;

• «APROVACIÓ  PLANTILLA  DE  PLACES
2024

De conformitat  amb el que s'estableix  en els
articles  90  de  la  Llei  7/1985,  de  2  d'abril,
Reguladora  de  les  Bases  del  Règim  Local  i
126 del RD Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril,
pel  qual  s'aprova  el  Text  Refós  de  les
disposicions  legals  vigents  en  matèria  de
Règim  Local,  es  desprèn  que,  les
Corporacions Locals  aprovaran anualment, a
través del Pressupost, la plantilla de personal
que  haurà  de  comprendre  tots  els  llocs  de
treball reservats a funcionaris, personal laboral
i eventual.

El  passat  31  de  maig  de  2023,  l'Assemblea
general del Consorci Provincial de Bombers de
València, va aprovar la modificació de la seua
Relació de llocs de treball, plantilla de places i
fitxes  de  classificació  per  a  l'exercici  2023
(publicació en el BOP de València núm. 111,
de 09/06/2023).

Mitjançant  anunci al DOGV número 9628, de
data 29 de juny de 2023, es publica el Decret
863, de 22 de juny de 2023, del Consorci per
al Servei de Prevenció i Extinció d'Incendis i de
Salvament de la Província de València, relatiu
a l'Oferta d'Ocupació Pública de 2023.

afirmativo,  tanto  en el  punto  13  como en  el
punto  14,  porque  entendimos  que  hay  que
aportar  y  trabajar  en  esta  legislatura,  para
mejorar el funcionamiento de los parques, del
personal y también ertura de toda la provincia.

Seguidamente  se  somete  esta  propuesta  a
votación,  aprobandose  la  misma  por
unanimidad  de  los  presentes,  lo  que
representa la mayoría absoluta del número de
votos.

14.-  APROBACIÓN  DE LA PLANTILLA  DE
PLAZAS  DEL  CONSORCIO  2024,
MODIFICACIÓN  RPT  Y  FICHAS  (Exp.
2023/RHG/S346/00006)

Se da cuenta del punto que dice:

• «APROBACIÓN  DE  LA  PLANTILLA  DE
PLAZAS 2024

De  conformidad  con  lo  establecido  en  los
artículos 90 de la  Ley 7/1985,  de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y
126  del  RD  Legislativo  781/1986,  de  18  de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de  las  disposiciones  legales  vigentes  en
materia de Régimen Local, se desprende que,
las  Corporaciones  Locales  aprobarán
anualmente,  a  través  del  Presupuesto,  la
plantilla  de personal  que deberá comprender
todos  los  puestos  de  trabajo  reservados  a
funcionarios, personal laboral y eventual. 

El pasado 31 de mayo de 2023, la Asamblea
general del Consorcio Provincial de Bomberos
de  València,  aprobó  la  modificación  de  su
Relación  de  puestos  de  trabajo,  plantilla  de
plazas y fichas de clasificación para el ejercicio
2023 (publicación en el  BOP de València n.º
111, de 09/06/2023).

Mediante anuncio al DOGV número 9628, de
fecha  29  de  junio  de  2023,  se  publica  el
Decreto  863,  de  22  de  junio  de  2023,  del
Consorcio  para  el  Servicio  de  Prevención  y
Extinción de Incendios y de Salvamento de la
Provincia de València,  relativo a la Oferta de
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La plantilla haurà de respondre als principis de
racionalitat,  economia i eficiència i  establir-se
d'acord amb l'ordenació general de l'economia
sense que les despeses de personal puguen
depassar els límits que es fixen amb caràcter
general.

En  conseqüència,  en  ocasió  de  l'aprovació
dels  Pressupostos  del  Consorci  de  Bombers
corresponents en 2024, es proposa l'Adaptació
de  la  Plantilla  de  Personal  2024  a  l'Oferta
d'Ocupació Pública 2023.

Atés  l'informe  de  la  Directora  Accidental  de
RH i el Secretari del Consorci, en data 16 de
novembre, relatiu a l'aprovació de la Plantilla
de  personal  per  a  l'any  2024,  pel  qual
s'INFORMA  FAVORABLEMENT  l'increment
del  número  d'11  places  en  la  Categoria  de
Bomber/a-Conductor/a  Grup  C1,  Escala
Bàsica,  Subescala  de  Serveis  Especials,
Classe Extinció d'Incendis.

Tenint en compte el que es disposa en l'article
4.1 de la Llei 7/85 de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases del Règim Local, i Article 10 a) .dels
vigents Estatuts del Consorci.

Per  tot  l'exposat,  a  la  vista  de  l'expedient
administratiu

S'ACORDA:

PRIMER.- Adequar  la  Plantilla  de  Personal
2024 del  Consorci  Provincial  de Bombers de
València,  a  l'Oferta  d'Ocupació  Pública  de
2023. Incrementant el número d'11 places de
Bomber-Conductor  Grup  C1,  Escala  Bàsica,
Subescala  de  Serveis  Especials,  Classe
Extinció d'Incendis,  respecte a la Plantilla  de
Personal 2023.

SEGON.-  Aprovar  la  Plantilla  de  Personal
2024 del  Consorci  Provincial  de Bombers de
València,  que  degudament  diligenciada  obra
en l'expedient»

Empleo Público de 2023.

La plantilla deberá responder a los principios
de  racionalidad,  economía  y  eficiencia  y
establecerse  de  acuerdo  con  la  ordenación
general de la economía sin que los gastos de
personal  puedan  rebasar  los  límites  que  se
fijen con carácter general.

En  consecuencia,  con  ocasión  de  la
aprobación de los Presupuestos del Consorcio
de  Bomberos  correspondientes  en  2024,  se
propone  la  Adaptación  de  la  Plantilla  de
Personal 2024  a la Oferta de Empleo Público
2023.

Atendido el informe de la Directora Accidental
de  RRHH  y  el  Secretario  del  Consorcio,  en
fecha  16  de  noviembre,  relativo  a  la
aprobación de la Plantilla de personal para  el
año  2024,   por  el  que  se  INFORMA
FAVORABLEMENTE  al  incremento  del
número  de  11  plazas   en  la  Categoría  de
Bombero/a-Conductor/a  Grupo  C1,  Escala
Básica,  Subescala  de  Servicios  Especiales,
Clase Extinción de Incendios.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo
4.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de
las  Bases  del  Régimen  Local,  y  Artículo  10
a) .de los vigentes Estatutos del Consorcio.

Por todo lo expuesto, a la vista del expediente
administrativo

SE ACUERDA:

PRIMERO.- Adecuar  la  Plantilla  de Personal
2024 del Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia,  a  la  Oferta  de  Empleo  Público  de
2023. Incrementando el número de 11 plazas
de  Bombero-Conductor  Grupo  C1,  Escala
Básica,  Subescala  de  Servicios  Especiales,
Clase  Extinción  de  Incendios,  respecto  a  la
Plantilla de Personal 2023.

SEGUNDO.- Aprobar la Plantilla de Personal
2024 del Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia,  que  debidamente  diligenciada  obra
en el expediente»
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• «APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS
DE TREBALL I FITXES DE CLASSIFICACIÓ
2024

De conformitat  amb el que s'estableix  en els
articles  90  de  la  Llei  7/1985,  de  2  d'abril,
Reguladora  de  les  Bases  del  Règim  Local  i
126 del RD Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril,
pel  qual  s'aprova  el  Text  Refós  de  les
disposicions  legals  vigents  en  matèria  de
Règim  Local,  es  desprèn  que,  les
Corporacions Locals  aprovaran anualment, a
través del Pressupost, la plantilla de personal
que  haurà  de  comprendre  tots  els  llocs  de
treball reservats a funcionaris, personal laboral
i eventual.

En este sentit,  l'article 16 de la Llei  30/1984,
estableix  que  l'Administració  local  formarà
també la Relació dels Llocs de treball existents
en la seua organització,  que haurà d'incloure
en tot cas la denominació, tipus i sistema de
provisió  dels  llocs,  les  retribucions
complementàries que els corresponguen i els
requisits exigits per al seu acompliment. Estes
relacions de llocs seran públiques.

El Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de
l'Empleat  públic  (TREBEP)  aprovat  pel  Reial
decret  legislatiu  5/2015,  de  30  d'octubre,
deroga el citat article 16 si bé en la Disposició
Final quarta, apartat 2, estableix que fins que
es  dicten  les  Lleis  de  Funció  Pública  i  les
normes  reglamentàries  de  desenvolupament
es mantindran en vigor en cada Administració
Pública  les  normes  vigents  sobre  ordenació,
planificació  i  gestió  de  recursos  humans  en
tant no s'oposen als establit en este Estatut.

La  Llei  4/2021,  de  16  d'abril,  de  la  Funció
Pública Valenciana. 10/2010, de 9 de juliol, de
l'Ordenació  i  Gestió  de  la  Funció  Pública
Valenciana disposa, en el seu article 47:

1. La relació de llocs de treball és l'instrument

• «APROBACIÓN  DE  LA  RELACIÓN  DE
PUESTOS  DE  TRABAJO  Y  FICHAS  DE
CLASIFICACIÓN 2024

De  conformidad  con  lo  establecido  en  los
artículos 90 de la  Ley 7/1985,  de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y
126  del  RD  Legislativo  781/1986,  de  18  de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de  las  disposiciones  legales  vigentes  en
materia de Régimen Local, se desprende que,
las  Corporaciones  Locales  aprobarán
anualmente,  a  través  del  Presupuesto,  la
plantilla  de personal  que deberá comprender
todos  los  puestos  de  trabajo  reservados  a
funcionarios, personal laboral y eventual. 

En  este  sentido,  el  artículo  16  de  la  Ley
30/1984, establece que la Administración local
formará también la Relación de los Puestos de
Trabajo  existentes  en  su  organización,  que
deberá incluir  en todo caso la denominación,
tipo y sistema de provisión de los puestos, las
retribuciones  complementarias  que  les
correspondan y los requisitos exigidos para su
desempeño.  Estas  relaciones  de  puestos
serán públicas.

El  Texto  Refundido  de  la  Ley  del  Estatuto
Básico  del  Empleado  Público  (TREBEP)
aprobado  por  el  Real  Decreto  Legislativo
5/2015,  de  30  de  octubre,  deroga  el  citado
artículo  16  si  bien  en  la  Disposición  Final
cuarta,  apartado 2,  establece que hasta que
se dicten las Leyes de Función Pública y las
normas  reglamentarias  de  desarrollo  se
mantendrán en vigor  en cada Administración
Pública las normas vigentes sobre ordenación,
planificación  y  gestión  de  recursos humanos
en tanto no se opongan a los establecido en
este Estatuto.

La Ley 4/2021, de 16 de abril,  de la Función
Pública Valenciana. 10/2010, de 9 de julio, de
la Ordenación y Gestión de la Función Pública
Valenciana dispone, en su artículo 47:

1.  La  relación  de  puestos  de  trabajo  es  el
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tècnic  a  través  del  qual  els  consorcis,
organitzen,  racionalitzen  i  ordenen  el  seu
personal per a una eficaç prestació del servei
públic.  El  seu contingut s'elaborarà en funció
de les  necessitats  del  servei,  hauran  de ser
objectivades i justificades en virtut de l'anàlisi
prèvia  dels  llocs  de  treball  i  els  perfils  de
competències professionals, havent de quedar
explícites les raons objectives que la sostenen
des del punt de vista de l'interés públic.

2.  Els  pressupostos  reflectiran  els  crèdits
corresponents  a  les  relacions  de  llocs  de
treball, sense que puga existir cap lloc que no
estiga dotat pressupostàriament.

I en el seu article 49.2 estableix que les RLT
de  la  resta  d'Administracions  Públiques  es
publicaran  de  conformitat  amb  el  que  es
preveu  en  la  normativa  de  caràcter  bàsic  i
sectorial que els siga aplicable.

El  passat  31  de  maig  de  2023,  l'Assemblea
general del Consorci Provincial de Bombers de
València, va aprovar la modificació de la seua
Relació de llocs de treball, plantilla de places i
fitxes  de  classificació  per  a  l'exercici  2023
(publicació en el BOP de València núm. 111,
de 09/06/2023).

Mitjançant  anunci al DOGV número 9628, de
data 29 de juny de 2023, es publica el Decret
863, de 22 de juny de 2023, del Consorci per
al Servei de Prevenció i Extinció d'Incendis i de
Salvament de la Província de València, relatiu
a l'oferta d'ocupació pública de 2023.

En  conseqüència,  en  ocasió  de  l'aprovació
dels  Pressupostos  del  Consorci  de  Bombers
corresponents en 2024, es proposa l'Adaptació
de la Relació de Llocs de treball i fitxa del lloc
CB-31  Bomber-Conductor  a  l'Oferta
d'Ocupació Pública 2023.

Atés l'informe de la Directora Accidental de RH
i  el  Secretari  del  Consorci,  en  data  16  de
novembre,  relatiu  a l'aprovació de la  Relació

instrumento  técnico  a  través  del  cual  los
consorcios, organizan, racionalizan y ordenan
su  personal  para  una  eficaz  prestación  del
servicio público. Su contenido se elaborará en
función  de  las  necesidades  del  servicio,
deberán ser objetivadas y justificadas en virtud
del análisis previo de los puestos de trabajo y
los  perfiles  de  competencias  profesionales,
debiendo  quedar  explícitas  las  razones
objetivas que la sostienen desde el punto de
vista del interés público.

2.  Los  presupuestos  reflejarán  los  créditos
correspondientes a las relaciones de puestos
de trabajo, sin que pueda existir ningún puesto
que no esté dotado presupuestariamente.

Y en su artículo 49.2 establece que las RPT
del  resto  de  Administraciones  Públicas  se
publicarán de conformidad con lo previsto en
la normativa de carácter básico y sectorial que
les sea de aplicación.

El pasado 31 de mayo de 2023, la Asamblea
general del Consorcio Provincial de Bomberos
de  València,  aprobó  la  modificación  de  su
Relación  de  puestos  de  trabajo,  plantilla  de
plazas y fichas de clasificación para el ejercicio
2023 (publicación en el  BOP de València n.º
111, de 09/06/2023).

Mediante anuncio al DOGV número 9628, de
fecha  29  de  junio  de  2023,  se  publica  el
Decreto  863,  de  22  de  junio  de  2023,  del
Consorcio  para  el  Servicio  de  Prevención  y
Extinción de Incendios y de Salvamento de la
Provincia de València,  relativo a la oferta de
ocupación pública de 2023.

En  consecuencia,  con  ocasión  de  la
aprobación de los Presupuestos del Consorcio
de  Bomberos  correspondientes  en  2024,  se
propone  la  Adaptación  de  la   Relación  de
Puestos de Trabajo y ficha del puesto CB-31
Bombero-Conductor  a  la  Oferta  de  Empleo
Público 2023.

Atendido el informe de la Directora Accidental
de  RRHH  y  el  Secretario  del  Consorcio,  en
fecha  16  de  noviembre,  relativo  a  la
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de Llocs de treball per a l'any 2024, pel qual
s'INFORMA  FAVORABLEMENT  l'increment
d'11  dotacions  de  la  Categoria  de  Bomber
Conductor, Fitxa de Classificació del Lloc CB
31 Bomber/a -Conductor/a 

Tenint en compte el que es disposa en l'article
4.1 de la Llei 7/85 de 2 d'abril, Reguladora de
les  Bases  del  Règim  Local,  i  Articule  10
a) .dels vigents Estatuts del Consorci.

Per  tot  l'exposat,  a  la  vista  de  l'expedient
administratiu

S'ACORDA:

PRIMER.- Adequar  la  Relació  de  Llocs  de
treball  2024  del  Consorci  Provincial  de
Bombers  de  València,  a  l'Oferta  d'Ocupació
Publique  de  2023.  Incrementant  el  número
d'11 dotacions en la categoria de Bombero/a
Conductor/a  fitxa  de  classificació  CB.31,
ascendint  íntegrament  un  número  de  537
dotacions.

SEGON.-  Aprovar  la  Relació  de  Llocs  de
Treball   2024  del  Consorci  Provincial  de
Bombers  de  València,  que  degudament
diligenciada obra en l'expedient»

Seguidament  se sotmet  aquestes  propostes  a
votació, aprovant-se les mateixes per unanimitat
dels  presents,  el  que  representa  la  majoria
absoluta del nombre de vots.

15.-  MODIFICACIÓ  REGLAMENT  DE
CRITERIS OBJETIUS PER A L’ASSIGNACIÓ
DE  COMPLEMENT  DE  PRODUCTIVITAT
PER AL PERSONAL EMPLEAT PÚBLIC DEL
CONSORCI  PROVINCIALO  DE  BOMBERS
DE VALÈNCIA (Exp. 2023/RHG/S009/00029)

Es dona compte del punt que diu:

«Proposta  de  Modificació  del  Reglament

aprobación  de  la  Relación  de  Puestos  de
Trabajo  para   el  año  2024,   por  el  que  se
INFORMA FAVORABLEMENTE al incremento
de 11 dotaciones de la Categoría de Bombero
Conductor,  Ficha de Clasificación del Puesto
CB 31 Bombero/a -Conductor/a 

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo
4.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de
las  Bases  del  Régimen  Local,  y  Articulo  10
a) .de los vigentes Estatutos del Consorcio.

Por todo lo expuesto, a la vista del expediente
administrativo

SE ACUERDA:

PRIMERO.- Adecuar  la  Relación de Puestos
de Trabajo 2024 del  Consorcio Provincial  de
Bomberos de Valencia, a la Oferta de Empleo
Publico de 2023. Incrementando el número de
11 dotaciones en la categoría de Bombero/a
Conductor/a  ficha  de  clasificación  CB.31,
ascendiendo en su totalidad un número de 537
dotaciones.

SEGUNDO.- Aprobar la Relación de Puestos
de Trabajo 2024 del  Consorcio Provincial  de
Bomberos  de  Valencia,  que  debidamente
diligenciada obra en el expediente»

Seguidamente se someten estas propuestas a
votación,  aprobandose  las  mismas  por
unanimidad  de  los  presentes,  lo  que
representa la mayoría absoluta del número de
votos.

15.-  MODIFICACIÓN  REGLAMENTO  DE
CRITERIOS  OBJETIVOS  PARA  LA
ASIGNACIÓN  DE  COMPLEMENTO  DE
PRODUCTIVIDAD  PARA  EL  PERSONAL
EMPLEADO  PÚBLICO  DEL  CONSORCIO
PROVINCIAL  DE  BOMBEROS  DE
VALENCIA (Exp. 2023/RHG/S009/00029)

Se da cuenta del punto que dice:

«Propuesta  de  Modificación  del
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de  Criteris  Objectius  per  a  l’assignació
de  Complement  de  Productivitat  per  al
Personal  Empleat  Públic  del  Consorci
Provincial de Bombers de València 

L'Assemblea  General  del  Consorci  per  al
Servei de Prevenció i Extinció d'Incendis i de
Salvament  de  la  Província  de  València,  en
sessió  extraordinària  celebrada  el  passat  8
d'abril de 2022, acorda aprovar definitivament
el  Reglament  de  criteris  objectius  per  a
l'assignació del complement de productivitat al
personal  empleat  públic  del  Consorci
Provincial de Bombers de València.

En data 28 d'abril de 2022, es procedeix a la
publicació en el Butlletí Oficial de la Província
de  València  número  80,  del  Reglament  de
Criteris  Objectius  per  a  l'assignació  de
Complement  de  Productivitat  per  al  personal
empleat  públic  del  Consorci  Provincial  de
Bombers de València.

Vist   que   per   part   de   la   Direcció   del
Consorci  es  va  elaborar  una  Proposta  de
Modificació  del  Reglament  de  Criteris
Objectius  per  a  l'assignació  de  complement
de productivitat per al personal empleat públic
del  Consorci  Provincial  de  Bombers  de
València,  la  qual  va  ser  objecte  de  debat
en   el   si   de   la   Mesa   General   de
Negociació  de  matèries  comunes  el  dia  20
d'octubre  de  2023,  votant  a  favor  de  la
proposta  d'actualització  del  reglament  de
productivitat la Direcció, les seccions sindicals
de CGT, UGT, CC.OO i  CSIF i  en contra la
secció  sindical  de  STAS-IV,  en  el  sentit  de
eliminar  del  Reglament  de  Productivitat,  la
productivitat  del  grup  GERA  en  quedar  està
inclosa  en  el  seu  complement  específic,  per
Decret  854,  de  18  de  juliol  de  2022  i  de
incorporar,  segons  acord  de  Mesa  de  data
07/03/2023 pel  qual  s'aprova la instrucció de
funcionament  intern  de  la  Unitat  de  Riscos
Tecnològics  (URITEC),  la  productivitat  de  la
URITEC, donant una nova redacció al Capítol
III,  Pertinença  a  grups  especials,  el  seu
Articles 7 i 8.

Reglamento de Criterios Objetivos para la
Asignación  de  Complemento  de
Productividad  para  el  Personal  Empleado
Público  del  Consorcio   Provincial  de
Bomberos de Valencia 

La  Asamblea  General  del  Consorcio  para  el
Servicio  de  Prevención  y  Extinción  de
Incendios y de Salvamento de la Provincia de
València, en sesión extraordinaria celebrada el
pasado 8 de abril  de 2022,  acuerda aprobar
definitivamente  el  Reglamento  de  criterios
objetivos para la asignación del complemento
de productividad al personal empleado público
del  Consorcio  Provincial  de  Bomberos  de
València.

En fecha 28 de abril de 2022, se procede a la
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia
de  Valencia  número  80,  del  Reglamento  de
Criterios  Objetivos  para  la  asignación  de
Complemento  de  Productividad  para  el
personal  empleado  público  del  Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia.

Visto  que  por  parte  de  la  Dirección  del
Consorcio  se  elaboró  una  Propuesta  de
Modificación  del  Reglamento  de  Criterios
Objetivos para la asignación de complemento
de  productividad  para  el  personal  empleado
público del Consorcio Provincial de Bomberos
de València, la cual fue objeto de debate en el
seno de la Mesa General de Negociación de
materias  comunes  el  día  20  de  octubre  de
2023,  votando  a  favor  de  la  propuesta  de
actualización del reglamento de productividad
la Dirección, las secciones sindicales de CGT,
UGT,  CC.OO y CSIF y en contra la  sección
sindical de STAS-IV, en el sentido de eliminar
del  Reglamento  de  Productividad,  la
productividad del grupo GERA al quedar está
incluida  en  su  complemento  específico,  por
Decreto  854,  de  18  de  julio  de  2022  y  de
incorporar, según acuerdo de Mesa de fecha
07/03/2023  por  el  cual  se  aprueba  la
instrucción  de  funcionamiento  interno  de  la
Unidad de Riesgos Tecnológicos (URITEC), la
productividad de la URITEC, dando una nueva
redacción al Capítulo III, Pertenencia a grupos
especiales, su Artículos 7 y 8.
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Vist  l'informe  favorable  emés  per  part  de  la
Directora  Accidental  del  Servei  de  Recursos
Humans de data 16 de novembre de 2023, en
compliment del que s'estableix en l'article 172
del Reglament Organització i Funcionament de
les  Entitats  Locals,  que  obra  en  l'expedient,
amb  el  vistiplau  de  la  Secretaria,  de
conformitat amb l'article 3.3.d).1 i 3.4 del Reial
decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es
regula  el  règim  jurídic  dels  funcionaris
d'Administració  Local  amb  habilitació  de
caràcter nacional.

S’ ACORDA:

PRIMER.-  Aprovar  inicialment  la  modificació
del  Reglament  de  criteris  objectius  per  a
l'assignació del complement de productivitat al
personal  empleat  públic  del  Consorci
Provincial  de  Bombers  de  València,  donant
una nova redacció al Capítol III, Pertinença a
grups especials, el seu Articles 7 i 8, tal com
s'indica a continuació: 

“ Capítol III

Pertinença a grups especials 

Article  7.-  Grup especial  Unitat  de Rescat
en Emergències i Catàstrofes - UREC 

7.1. De conformitat amb el Decret 15 d'11 de
gener de 2018, modificat per Decret 50 de 24
de gener de 2018, s'aproven les Instruccions
de Funcionament  de  la  Unitat  de Rescat  en
Emergències  i  Catàstrofes  del  Consorci
Provincial de Bombers de València.

Aquest  Grup  garanteix  una  resposta
adequada,  eficaç  i  organitzada  en  totes  les
emergències  que,  per  les  seues
característiques, siga necessària la intervenció
de personal especialista en actuacions davant
esfondraments d'edificis, moviments de terra o
uns altres similars, amb rescat o sense rescat
de  persones,  amb  la  finalitat  que  aquestes

Visto el informe favorable emitido por parte de
la  Directora  Accidental  del  Servicio  de
Recursos Humanos de fecha 16 de noviembre
de 2023, en cumplimiento de lo establecido en
el artículo 172 del Reglamento Organización y
Funcionamiento de las Entidades Locales, que
obra en el  expediente, con el visto bueno de
la Secretaría,  de conformidad con el  artículo
3.3.d).1 y 3.4 del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el cual se regula el régimen
jurídico de los funcionarios de Administración
Local con habilitación de carácter nacional.

SE ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar  inicialmente  la
modificación  del  Reglamento  de  criterios
objetivos para la asignación del complemento
de productividad al personal empleado público
del  Consorcio  Provincial  de  Bomberos  de
Valencia,  dando  una  nueva  redacción  al
Capítulo III, Pertenencia a grupos especiales,
su  Artículos  7  y  8,  tal  y  como  se  indica  a
continuación: 

“Capítulo III 

Pertenencia a grupos especiales 

Artículo  7.-  Grupo  especial  Unidad  de
Rescate  en  Emergencias  y  Catástrofes  –
UREC

7.1. De conformidad con el Decreto 15 de 11
de enero de 2018, modificado por Decreto 50
de  24  de  enero  de  2018,  se  aprueban  las
Instrucciones de Funcionamiento de la Unidad
de Rescate en Emergencias y Catástrofes del
Consorcio  Provincial  de  Bomberos  de
Valencia.

Este  Grupo  garantiza  una  respuesta
adecuada,  eficaz  y  organizada  en  todas  las
emergencias que, por sus características, sea
necesaria  la  intervención  de  personal
especialista  en  actuaciones  ante
derrumbamientos de edificios, movimientos de
tierra  u  otros  similares,  con  rescate  o  sin
rescate de personas, con el fin de que dichas
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intervencions es produïsquen en condicions de
seguretat i eficàcia. 

7.2.  Al  personal  inclòs  en  la  UREC  se  li
retribuirà,  en  concepte  productivitat,  per
l'especial  rendiment  i  l'activitat  extraordinària
que suposa la pertinença voluntària al grup i la
realització  de  pràctiques  de  formació  per  a
pertànyer  a  aquest,  un  concepte  anual
equivalent a la multiplicació de 85 hores per un
índex estipulat  en  27€/hores:  2.295€  anuals,
que  es  distribuiran  en  12  mensualitats  de
191,25€.

La  resta  d'hores  fins  a  arribar  a  les  119  de
pràctiques  anuals  que  han  de  realitzar,
jornades  d'entrenament  i  jornades
d'entrenament conjunt, seran compensades a
lliurar a factor 1x1. 

Aquesta quantia mensual serà abonada previ
informe de la Prefectura de la UREC en el qual
es corrobore els components de la UREC que
han  complit  amb  la  totalitat  dels  objectius
marcats per les instruccions de funcionament
intern d'aquesta unitat.

Els 2 sotscaps de la UREC percebran, a més
de  la  productivitat  dels  rescatadors,  una
compensació  del  25%  sobre  el  valor  de  la
quantitat  a  percebre  pel  rescatador,  per  les
funcions  superiors  que  s'estableixen  en
aquestes  Instruccions,  que  correspon  a
2868,75€  anuals,  que  es  distribuiran  en  12
mensualitats de 239,06€.

El  Cap  de  la  UREC  percebrà,  a  més  de  la
productivitat  dels  rescatadors,  una
compensació  del  20%  sobre  el  valor  de  la
quantitat  a  percebre  pels  sotscaps,  per  les
funcions  superiors  que  s'estableixen  en  les
Instruccions  de  la  Unitat,  que  correspon  a
3.442,50€  anuals,  que  es  distribuiran  en  12
mensualitats de 286,88€.

Article  8.  Grup  especial  Unitat  de  Risc
Tecnològic - URITEC 

El personal inclòs en la URITEC se li retribuirà,
en  concepte  de  productivitat,  per  l'especial

intervenciones  se  produzcan  en  condiciones
de seguridad y eficacia.

7.2.  Al  personal  incluido  en  la  UREC  se  le
retribuirá,  en  concepto  productividad,  por  el
especial  rendimiento  y  la  actividad
extraordinaria  que  supone  la  pertenencia
voluntaria al grupo y la realización de prácticas
de  formación  para  pertenecer  al  mismo,  un
concepto anual equivalente a la multiplicación
de  85  horas  por  un  índice  estipulado  en
27€/horas: 2.295€ anuales, que se distribuirán
en 12 mensualidades de 191,25€.

El  resto  de horas  hasta  llegar  a  las  119 de
prácticas anuales que deben realizar, jornadas
de entrenamiento y jornadas de entrenamiento
conjunto, serán compensadas a librar a factor
1x1.

Dicha  cuantía  mensual  será  abonada  previo
informe de la Jefatura de la UREC en el que
se  corrobore  los  componentes  de  la  UREC
que  han  cumplido  con  la  totalidad  de  los
objetivos  marcados  por  las  instrucciones  de
funcionamiento interno de dicha unidad.

Los 2 subjefes de la UREC percibirán, además
de la productividad de los rescatadores,  una
compensación  del  25% sobre  el  valor  de  la
cantidad a percibir  por el  rescatador,  por las
funciones  superiores  que  se  establecen  en
estas  Instrucciones,  que  corresponde  a
2868,75€  anuales,  que  se distribuirán  en 12
mensualidades de 239,06€.

El  Jefe de la  UREC percibirá,  además de la
productividad  de  los  rescatadores,  una
compensación  del  20% sobre  el  valor  de  la
cantidad  a  percibir  por  los  subjefes,  por  las
funciones superiores que se establecen en las
Instrucciones de la Unidad, que corresponde a
3.442,50€ anuales,  que se distribuirán en 12
mensualidades de 286,88€.

Artículo  8.  Grupo  especial  Unidad  de
Riesgo Tecnológico – URITEC

El  personal  incluido  en  la  URITEC  se  le
retribuirá, en concepto de productividad, por el
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rendiment   i   l'activitat   extraordinària   que
suposa  la  pertinença  voluntària  al  grup  i  la
realització  de  pràctiques  de  formació  per  a
pertànyer  a  aquest,  un  concepte  anual
equivalent a la multiplicació de 85 hores per un
índex estipulat  de  27 €/hora:2.295  €  anuals,
que  es  distribuiran  en  12  mensualitats  de
191,25 €.

La resta d'hores fins a arribar a les 119 anuals
que han de realitzar, jornades d'entrenament i
jornades  d'entrenament  conjunt,  seran
compensades a lliurar a factor 1x1.

Aquesta  quantia  anual  serà  abonada  previ
informe de la prefectura de la URITEC en el
qual  es  corrobore  els  components  de  la
URITEC que han complit amb la totalitat dels
objectius  marcats  per  les  instruccions  de
funcionament intern d'aquesta unitat.

Els  caps  d'equip  percebran,  a  més  de  la
productivitat  extraordinària  dels  especialistes,
una compensació del 10% sobre el valor de la
quantitat  a  percebre  sobre  l'especialista,  per
les  funcions  superiors  que  s'estableixen  en
aquestes  instruccions,  que  correspon  a
2.524,75 € anuals,  que es distribuiran en 12
mensualitats de 201,38 €.

Els  caps  de  secció  percebran,  a  més  de  la
productivitat  extraordinària  dels  especialistes,
una compensació del 25% sobre el valor de la
quantitat  a  percebre  sobre  l'especialista,  per
les  funcions  superiors  que  s'estableixen  en
aquestes  instruccions,  que  correspon  a
2.868,75 € anuals,  que es distribuiran en 12
mensualitats de 239,06 €.

El cap de la  URITEC percebrà,  a més de la
productivitat  dels  caps  de  secció,  una
compensació  del  20%  sobre  el  valor  de  la
quantitat a percebre pels caps de secció, per
les  funcions  superiors  que  s'estableixen  en
aquestes  instruccions,  que  correspon  a
3.442,5  €  anuals,  que  es  distribuiran  en  12
mensualitats de 286,88 €.

Els  Serveis  extraordinaris  que  es  realitzen

especial  rendimiento  y  la  actividad
extraordinaria  que  supone  la  pertenencia
voluntaria al grupo y la realización de prácticas
de  formación  para  pertenecer  al  mismo,  un
concepto anual equivalente a la multiplicación
de  85 horas  por  un  índice  estipulado  de 27
€/hora:2.295 € anuales, que se distribuirán en
12 mensualidades de 191,25 €.

El  resto  de  horas  hasta  llegar  a  las  119
anuales  que  deben  realizar,  jornadas  de
entrenamiento  y  jornadas  de  entrenamiento
conjunto, serán compensadas a librar a factor
1x1.

Dicha  cuantía  anual  será  abonada  previo
informe de la jefatura de la URITEC en el que
se corrobore los componentes de la URITEC
que  han  cumplido  con  la  totalidad  de  los
objetivos  marcados  por  las  instrucciones  de
funcionamiento interno de dicha unidad.

Los jefes de equipo percibirán, además de la
productividad  extraordinaria  de  los
especialistas,  una  compensación  del  10  %
sobre el valor de la cantidad a percibir sobre el
especialista, por las funciones superiores que
se  establecen  en  estas  instrucciones,  que
corresponde  a  2.524,75  €  anuales,  que  se
distribuirán en 12 mensualidades de 201,38 €.

Los jefes de sección percibirán, además de la
productividad  extraordinaria  de  los
especialistas,  una  compensación  del  25  %
sobre el valor de la cantidad a percibir sobre el
especialista, por las funciones superiores que
se  establecen  en  estas  instrucciones,  que
corresponde  a  2.868,75  €  anuales,  que  se
distribuirán en 12 mensualidades de 239,06 €.

El jefe de la URITEC percibirá, además de la
productividad  de  los  jefes  de  sección,  una
compensación del 20 % sobre el  valor  de la
cantidad  a  percibir  por  los  jefes  de  sección,
por  las  funciones  superiores  que  se
establecen  en  estas  instrucciones,  que
corresponde  a  3.442,5  €  anuales,  que  se
distribuirán en 12 mensualidades de 286,88 €.

Los Servicios extraordinarios  que se realicen
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seran retribuïts d'acord amb la taula retributiva
vigent per a la resta del personal. ”

SEGON.-  Sotmetre  la  citada  modificació  de
Reglament a informació pública, per termini de
30 dies, mitjançant anunci en el Butlletí Oficial
de  la  Província  a  fi  que  qualsevol  persona
física o jurídica puga examinar el procediment i
formular al·legacions.

TERCER.-  Entendre aprovat definitivament la
modificació del Reglament de criteris objectius
per  a  l'assignació  del  complement  de
productivitat  al  personal  empleat  públic  del
Consorci  Provincial  de Bombers de València,
sense necessitat de nou acord, en el cas que
no  s'haguera  efectuat  reclamació  o
suggeriment.  En  el  cas  contrari,  sotmetre
l'expedient i  les reclamacions o suggeriments
presentats  a  consideració  de  l'Assemblea
General per a la seua resolució.

Per  tant,  el  text  complet  del  Reglament  de
criteris  objectius,  quedaria  de  la  següent
forma:

REGLAMENT  DE  CRITERIS  OBJECTIUS
PER A l’ASSIGNACIÓ  DE COMPLEMENT DE
PRODUCTIVITAT  PER  AL  PERSONAL
EMPLEAT  PÚBLIC  DEL  CONSORCI
PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALÈNCIA 

Exposició de motius 

EL  MARC  LEGAL  ACTUAL  DEL
COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT

Els  drets  retributius  del  personal  empleat
públic tenen la seua  regulació en el Títol III,
capítol III del Text Refós de l’Estatut  Bàsic de
l’Empleat públic (TREBEP), aprovat per Reial
decret  legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i en
el capítol III del Títol VI de  la Llei 4/2021, de
16  d’abril,  de  la  Generalitat,  de  la  Funció
Pública  Valenciana.

La  Disposició  final  quarta  del  TREBEP

serán  retribuidos  de  acuerdo  con  la  tabla
retributiva vigente para el resto del personal.”

SEGUNDO.-  Someter  la  citada  modificación
de  Reglamento  a  información  pública,  por
plazo  de  30  días,  mediante  anuncio  en  el
Boletín  Oficial  de  la  Provincia  a  fin  de  que
cualquier  persona  física  o  jurídica  pueda
examinar  el  procedimiento  y  formular
alegaciones.

TERCERO.- Entender  aprobado
definitivamente la modificación del Reglamento
de  criterios  objetivos  para  la  asignación  del
complemento  de  productividad  al  personal
empleado público del Consorcio Provincial de
Bomberos  de  Valencia,  sin  necesidad  de
nuevo  acuerdo,  en  el  caso  de  que  no  se
hubiese efectuado reclamación o sugerencia.
En el caso contrario, someter el expediente y
las reclamaciones o sugerencias presentadas
a consideración de la Asamblea General para
su resolución.

Por lo tanto, el texto completo del Reglamento
de criterios objetivos, quedaría de la siguiente
forma:

REGLAMENTO DE CRITERIOS OBJETIVOS
PARA LA ASIGNACIÓN DE COMPLEMENTO
DE PRODUCTIVIDAD PARA  EL PERSONAL
EMPLEADO  PÚBLICO  DEL  CONSORCIO
PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA

Exposición de motivos 

EL  MARCO  LEGAL  ACTUAL  DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD 

Los  derechos  retributivos  del  personal
empleado público tienen  su regulación en el
Título III,  capítulo III  del  Texto Refundido del
Estatuto  Básico  del  Empleado  Público
(TREBEP),  aprobado  por  Real  Decreto
legislativo  5/2015,  de  30  de  octubre  y  en  el
capítulo III del  Título VI de la Ley 4/2021, de
16 de abril,  de la Generalitat, de la  Función
Pública Valenciana. 

La  Disposición  final  cuarta  del  TREBEP
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estableix  que  l’entrada  en  vigor  del  nou
sistema retributiu produirà efectes a partir  de
l’entrada   en  vigor  de  les  lleis  de  Funció
Pública  que  es  dicten  en  desenvolupament
d’aquest Estatut. 

Al seu torn, la Disposició final quarta de la Llei
4/2021, estableix que els seus articles relatius
al  sistema retributiu  entraran en vigor   en el
moment  en  què  entren  en  vigor  les
disposicions  reglamentàries   que  els
desenvolupen,  sent  aplicables fins llavors les
disposicions  vigents que no s’oposen al que
s’estableix  en  la  resta  de  la  llei  i  en  el
TREBEP. 

Així  les  coses,  la  normativa  aplicable  en
matèria de retribucions dels  empleats públics
continua sent la de la llei 30/1984, de mesures
per  a   la  reforma  de  la  funció  pública  i  el
desenvolupament,  per  a  funcionaris   de
l’Administració  Local,  en  l’RD  861/1986  que,
en el seu article 5,  regula el complement de
productivitat en els termes següents :

“1.  El  complement  de  productivitat  està
destinat  a  retribuir  l’especial   rendiment,
l’activitat  extraordinària  i  l’interès  i  iniciativa
amb què el  funcionari exerceix el seu treball.
2  L’apreciació  de  la  productivitat  haurà  de
realitzar-se  en  funció  de   circumstàncies
objectives  relacionades  directament  amb
l’acompliment  del  lloc  de  treball  i  objectius
assignats a aquest.

3  En  cap  cas  les  quanties  assignades  per
complement  de  productivitat   durant  un
període de temps originaran cap mena de dret
individual  respecte  a  les  valoracions  o
apreciacions  corresponents  a  períodes
successius.
4 Les quantitats que perceba cada funcionari
per  aquest  concepte  seran  de  coneixement
públic,  tant  dels  altres  funcionaris  de  la
Corporació com dels representants sindicals.

5  Correspon  al  Ple  de  la  Corporació
determinar en el pressupost la  quantitat global
destinada  a  l’assignació  de  complement  de
productivitat  als  funcionaris  dins  dels  límits

establece que la  entrada en vigor  del  nuevo
sistema retributivo producirá efectos a partir de
la  entrada en vigor de las leyes de Función
Pública que se dicten en  desarrollo de este
Estatuto.

A su vez, la Disposición final cuarta de la Ley
4/2021, establece que sus artículos relativos al
sistema  retributivo  entrarán  en  vigor  en  el
momento  en  que  entren  en  vigor  las
disposiciones  reglamentarias  que   los
desarrollen, siendo aplicables hasta entonces
las disposiciones  vigentes que no se opongan
a lo establecido en el resto de la ley y  en el
TREBEP. 

Así  las  cosas,  la  normativa  aplicable  en
materia  de  retribuciones  de  los  empleados
públicos sigue siendo la de la ley 30/1984, de
medidas para la reforma de la función pública
y  el  desarrollo,  para  funcionarios  de  la
Administración Local, en el RD 861/1986 que,
en  su  artículo  5,  regula  el  complemento  de
productividad en los  términos siguientes: 

“1.  El  complemento  de  productividad  está
destinado a retribuir  el especial rendimiento,
la  actividad  extraordinaria  y  el  interés  e
iniciativa con que el funcionario desempeña su
trabajo. 
2  La apreciación  de la  productividad  deberá
realizarse  en  función  de   circunstancias
objetivas  relacionadas  directamente  con  el
desempeño del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo.
3 En ningún caso las cuantías asignadas por
complemento  de   productividad  durante  un
período de tiempo originarán ningún tipo  de
derecho individual respecto a las valoraciones
o apreciaciones  correspondientes  a  períodos
sucesivos.
4 Las cantidades que perciba cada funcionario
por  este  concepto   serán  de  conocimiento
público, tanto de los demás funcionarios de la
Corporación  como  de  los  representantes
sindicales.
5  Corresponde  al  Pleno  de  la  Corporación
determinar  en  el  presupuesto  la  cantidad
global  destinada  a  la  asignación  de
complemento   de  productividad  a  los
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màxims  assenyalats  en  l’article  7.2b)
d’aquesta norma.
6  Correspon  a  l’Alcalde  o  President  de  la
Corporació  la  distribució  d’aquesta  quantia
entre  els  diferents  programes  o  àrees  i
l’assignació   individual  de  complement  de
productivitat,  amb  subjecció  als  criteris  que
si escau haja establit el Ple, sense perjudici de
les delegacions que puga conferir conforme al
que s’estableix en la Llei 7/1985, de  2 d’abril”.

Es  persegueix,  per  tant,  que  la  productivitat
s’atorgue  mitjançant  criteris  i  objectius
coneguts  per  endavant  pel  personal  empleat
públic  donant  compliment  a  la  normativa
aplicable  i  garantint  els  principis  d’igualtat  i
transparència en la gestió del complement. 

II. ABAST DELS CRITERIS.
Tal  com  estableix  el  RD  861/1986,
l’Assemblea establirà els criteris que permeten
a la Presidència del Consorci la distribució de
la  quantia  pressupostada  entre  els  diferents
programes o àrees i l’assignació individual del
complement  que,  en  tot  cas,  haurà  de
realitzarse  en  funció  de  circumstàncies
objectives  relacionades  directament  amb
l’acompliment del lloc de treball.

De  totes  les  circumstàncies  objectives
possibles  relacionades   directament  amb
l’acompliment del lloc, hem de completar ací el
supòsit concret de l’exercici de les funcions de
categoria  superior,  per  delegació  de  les
prefectures de secció o servei, que impliquen i
es  materialitzen  necessàriament  en  una
delegació  de  signatura  a  fi  d’evitar  la
paralització de procediments administratius i/o
garantir  el normal funcionament dels serveis
operatius; per desenvolupar  tasques en llocs
singularitzats  que  no  estiguen  coberts  per
provisió  definitiva.

D’igual forma és necessari establir la retribució
mitjançant aquest complement a percebre per
la  pertinença  a  grups  especials  així  com

funcionarios  dentro  de  los  límites  máximos
señalados en el artículo 7.2b) de esta norma.
6 Corresponde al  Alcalde o Presidente de la
Corporación  la  distribución  de  dicha  cuantía
entre  los  diferentes  programas  o  áreas  y  la
asignación  individual  de  complemento  de
productividad, con sujeción  a los criterios que
en  su  caso  haya  establecido  el  Pleno,  sin
perjuicio  de  las  delegaciones  que  pueda
conferir  conforme a lo  establecido en la  Ley
7/1985, de 2 de abril”. 

Se persigue, por tanto, que la productividad se
otorgue  mediante  criterios  y  objetivos
conocidos  de  antemano  por  el  personal
empleado   público  dando  cumplimiento  a  la
normativa  aplicable  y  garantizando  los
principios  de  igualdad  y  transparencia  en  la
gestión del complemento. 

II. ALCANCE DE LOS CRITERIOS. 
Tal  como  establece  el  RD  861/1986,  la
Asamblea  establecerá  los   criterios  que
permitan  a  la  Presidencia  del  Consorcio  la
distribución  de la cuantía presupuestada entre
los  diferentes  programas  o  áreas   y  la
asignación individual del complemento que, en
todo  caso,   deberá  realizarse  en función  de
circunstancias  objetivas  relacionadas
directamente con el desempeño del puesto de
trabajo. 

De  entre  todas  las  circunstancias  objetivas
posibles  relacionadas  directamente  con  el
desempeño  del  puesto,  debemos  completar
aquí el supuesto concreto del ejercicio de las
funciones  de  categoría   superior,  por
delegación  de  las  jefaturas  de  sección  o
servicio,  que   implican  y  se  materializan
necesariamente en una delegación de firma a
fin de evitar la paralización de procedimientos
administrativos  y/o  garantizar  el  normal
funcionamiento de los servicios operativos; por
desempeñar  funciones  en  puestos
singularizados  que  no  estén  cubiertos  por
provisión definitiva. 

De  igual  forma  es  necesario  establecer  la
retribución  mediante  este   complemento  a
percibir por la pertenencia a grupos especiales
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comissions de valoració i equips de mediació i
la  pertinença  a  altres   òrgans  col·legiats  no
relacionats exclusivament  amb el seu lloc de
treball  ni  amb la  seua condició  de delegat/a
sindical.

Tot això sense perjudici d’ampliar la regulació
en  un  moment  posterior  a  qualsevol  altra
circumstància que es considere procedent. 

Capítol I

 Acompliment de funcions de categoria
superior, per delegació expressa.

Article 1.- Supòsits d'aplicació. 

1.1.  De  conformitat  amb  l'article  73.2  del
TREBEP,  les  Administracions  Públiques
podran assignar a la seua personal funcions,
tasques  o  responsabilitats  diferents  a  les
corresponents  al  lloc  de  treball  que
exercisquen sempre que resulten adequades a
la  seua  classificació,  grau  o  categoria,  quan
les necessitats del servei el justifiquen sense
minvament en les retribucions. 

Es  per  això  què,  amb  motiu  del  gaudi  de
vacances  o  dies  d'assumptes  propis  dels/les
titulars dels llocs de prefectures responsables
de secció,  àrea o llocs de direcció,  i  amb la
finalitat  de  no  paralitzar  expedients
administratius  la  tramitació  dels  quals  i
signatura de documentació no puga demorar-
se en el temps, es formalitzarà la delegació de
les  seues  funcions,  mitjançant  proposta  del
de/la  titular  del  lloc  i  resolució  de  la
Presidència, sempre que la persona titular del
lloc ho estime necessari i convenient, l'aprove
la  gerència  i  la  seua  absència  siga  per  un
període superior a cinc dies hàbils.

Només  amb  caràcter  excepcional  i  deixant
constància  de l'especial  circumstància,  podrà
realitzar-se  una  delegació  per  un  període
inferior.

1.2.  S'inclou  en  aquest  apartat  el  que  es
disposa  en  el  Decret  núm.  48  de  la
Presidència  Delegada  d'aquest  Consorci,  de

así  como comisiones de valoración y equipos
de mediación y la pertenencia a otros órganos
colegiados  no  relacionados  exclusivamente
con su puesto de trabajo ni con su condición
de delegado/a sindical. 

Todo ello sin perjuicio de ampliar la regulación
en  un  momento  posterior  a  cualquier  otra
circunstancia que se considere procedente.

Capítulo I 

Desempeño de funciones de categoría
superior, por delegación expresa. 

Artículo 1.- Supuestos de aplicación. 

1.1.  De conformidad con el  artículo  73.2 del
TREBEP,  las  Administraciones  Públicas
podrán asignar a su personal funciones, tareas
o  responsabilidades  distintas  a  las
correspondientes  al  puesto  de  trabajo  que
desempeñen siempre que resulten adecuadas
a su clasificación,  grado o categoría, cuando
las necesidades del servicio lo justifiquen sin
merma en las retribuciones.

Es  por  ello  que,  con  motivo  del  disfrute  de
vacaciones  o  días  de  asuntos  propios  de
los/las  titulares  de  los  puestos  de  jefaturas
responsables  de sección,  área o puestos de
dirección,  y  con  la  finalidad  de  no  paralizar
expedientes administrativos cuya tramitación y
firma de documentación no pueda demorarse
en el tiempo, se formalizará la delegación de
sus  funciones,  mediante  propuesta  del  de/la
titular  del  puesto  y  resolución  de  la
Presidencia, siempre que la persona titular del
puesto lo estime necesario y conveniente,  lo
apruebe la gerencia y su ausencia sea por un
período superior a cinco días hábiles. 

Solo  con  carácter  excepcional  y  dejando
constancia de la especial circunstancia, podrá
realizarse  una  delegación  por  un  período
inferior. 

1.2. Se incluye en este apartado lo dispuesto
en  el  Decreto  núm.  48  de  la  Presidencia
Delegada  de este  Consorcio,  de  fecha 5  de
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data 5 de febrer de 2013, que regula l'atribució
temporal  de funcions al  personal  operatiu  en
parcs, quan es produïsca de manera puntual
l'absència  de  personal  funcionari  de  carrera
pertanyent a la categoria de Caporal o Sergent
de torn.

La  formalització  mentre  es  determinen  les
funcions de categoria superior s'anotaran en el
IPSIGE per a ser abonades a mes vençut.

1.3. Les presents normes no seran d'aplicació
automàtica  en altres supòsits  d'absència  tals
com llicències  o  baixes  per  malaltia;  en  tals
casos  es  resoldrà  per  la  Presidència  la
conveniència  d'aplicar  aquests  criteris  o  de
realitzar  la  cobertura  del  lloc  mitjançant
qualsevol  dels  procediments  de  provisió  de
llocs previstos en la normativa vigent. 

Article 2.- Requisits de la delegació. 

La delegació de funcions reflectides en l'article
1.1. es realitzarà en els llocs següents:

 • Del lloc d'Inspector Cap del Cos de Bombers
en el lloc de Sotscap del Cos de Bombers.

 • Del  lloc  de  Direcció  de  RH  en  personal
empleat públic pertanyent al grup A.

 • Del  lloc  de  Responsable  de  l'assessoria
jurídica en personal empleat públic pertanyent
al grup A.

 • Del  lloc  de  Responsable  de  la  Unitat
Econòmica  en  personal  empleat  públic
pertanyent al grup A.

 • Del  lloc  de  Prefectura  de  Formació  en
personal empleat públic pertanyent al grup A.

 • Del lloc de Prefectura de Suport Logístic en
personal empleat públic pertanyent al grup A.

febrero  de  2013,  que  regula  la  atribución
temporal de funciones al personal operativo en
parques,  cuando  se  produzca  de  modo
puntual la ausencia de personal funcionario de
carrera perteneciente a la categoría de Cabo o
Sargento de turno. 

La  formalización  en  tanto  en  cuanto  se
determinen las funciones de categoría superior
se anotarán en el IPSIGE para ser abonadas a
mes vencido.

1.3.  Las  presentes  normas  no  serán  de
aplicación  automática  en otros  supuestos  de
ausencia  tales  como  licencias  o  bajas  por
enfermedad; en tales casos se resolverá por la
Presidencia  la  conveniencia  de  aplicar  estos
criterios o de realizar la cobertura del puesto
mediante cualquiera de los procedimientos de
provisión de puestos previstos en la normativa
vigente. 

Artículo 2.- Requisitos de la delegación. 

La  delegación  de  funciones  reflejadas  en  el
artículo  1.1.  se  realizará  en  los  puestos
siguientes:

  • Del puesto de Inspector Jefe del Cuerpo de
Bomberos en el puesto de Subjefe del Cuerpo
de Bomberos.

 • Del  puesto  de  Dirección  de  RRHH  en
personal  empleado  público  perteneciente  al
grupo A. 
 • Del puesto de Responsable de la asesoría
jurídica  en  personal  empleado  público
perteneciente al grupo A.

 • Del  puesto  de Responsable  de la  Unidad
Económica  en  personal  empleado  público
perteneciente al grupo A. 

 • Del  puesto  de  Jefatura  de  Formación  en
personal  empleado  público  perteneciente  al
grupo A.

 • Del puesto de Jefatura de Apoyo Logístico
en personal empleado público perteneciente al
grupo A.
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 • Del  lloc  de  Prefectura  de  Prevenció
Operativa  en  personal  empleat  públic
pertanyent al grup A. 

 • Del  lloc  de  Responsable  de  Sistemes  i
Innovació  Tecnològica  en  personal  empleat
públic pertanyent al grup A.

 • Del  lloc  de  Responsable  de  la  Unitat  de
Contractació  en  personal  empleat  públic
pertanyent al grup A.

Article 3.- Quanties. 

El personal empleat públic en els qui recaiga
una  de  les  delegacions  expressades  en
l'apartat  1.1.  percebran  un  complement  de
productivitat,  durant  el  temps  de  duració
d'aquesta,  per  l'import  que  resulte  de
multiplicar  els  dies  hàbils  efectius  del  seu
exercici  per  la  diferència  de  les  retribucions
complementàries  de  tots  dos  llocs
(complement  de  destinació  i  complement
específic). 

Els  imports  expressats  tenen  el  caràcter  de
màxims  i  no  es  veuran  augmentats  quan,
excepcionalment,  les  delegacions  recaiguen
en empleats de diferent grup o subgrup. 

El personal empleat públic en els qui recaiga
una  de  les  delegacions  expressades  en
l'apartat  1.2.  percebrà  un  complement  de
productivitat  per  l'atribució  temporal  de
funcions,  durant  el  temps  de  duració
d'aquesta,  per  l'import  que  resulte  de
multiplicar les hores efectives del seu exercici
per  la  diferència del  preu/hora estructural  de
tots dos llocs. 

Capítol II 

Pertinença a òrgans col·legiats

 Article  4.-  Comissions  de  valoració  no
incloses en les indemnitzacions establides
en  Reial  decret  462/2002,  de  24  de  maig,
sobre indemnitzacions per raó del servei.

 • Del  puesto  de  Jefatura  de  Prevención
Operativa  en  personal  empleado  público
perteneciente al grupo A. 

 • Del puesto de Responsable de Sistemas e
Innovación Tecnológica en personal empleado
público perteneciente al grupo A.

 • Del puesto de Responsable de la Unidad de
Contratación  en  personal  empleado  público
perteneciente al grupo A.

Artículo 3.-Cuantías. 

El  personal  empleado  público  en  quienes
recaiga una de las  delegaciones  expresadas
en el apartado 1.1. percibirán un complemento
de  productividad,  durante  el  tiempo  de
duración  de  la  misma,  por  el  importe  que
resulte de multiplicar los días hábiles efectivos
de  su  ejercicio  por  la  diferencia  de  las
retribuciones  complementarias  de  ambos
puestos  (complemento  de  destino  y
complemento específico). 

Los importes expresados tienen el carácter de
máximos y no se verán aumentados cuando,
excepcionalmente,  las  delegaciones  recaigan
en empleados de distinto grupo o subgrupo.

El  personal  empleado  público  en  quienes
recaiga una de las  delegaciones  expresadas
en el apartado 1.2. percibirá un complemento
de productividad por la atribución temporal de
funciones, durante el tiempo de duración de la
misma,  por  el  importe  que  resulte  de
multiplicar  las horas efectivas de su ejercicio
por la diferencia del precio/hora estructural de
ambos puestos. 

Capítulo II 

Pertenencia a órganos colegiados

Artículo  4.-  Comisiones  de  valoración  no
incluidas  en  las  indemnizaciones
establecidas en Real Decreto 462/2002, de
24  de  mayo,  sobre  indemnizaciones  por
razón del servicio.
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CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA ASAMBLEA GENERAL

Acta 18/10/2023

S'abonaran,  com  a  complement  de
productivitat,  les  assistències  dels  membres
dels  tribunals  d'oposicions  i  concursos
(comissions  de  valoració)  i  els  seus
col·laboradors  tècnics,  encarregats  de  la
selecció  de personal,  promoció,  baremació  o
de  proves  la  superació  de  les  quals  siga
necessària per a l'exercici de professions o per
a  la  realització  d'activitats  (proves  físiques),
sempre que aquests processos de selecció no
estiguen  inclosos  en  les  indemnitzacions  del
RD 462/2002, per no comportar la realització
d'exercicis escrits o orals.

Les quanties i categoria de la comissió, seran
les corresponents al que s'estableix en art. 30
en relació a l'Annex IV del RD 462/2002. 

En  el  cas  que  la  valoració  es  referisca  a
aspirants  heterogenis,  quant  al  grup  de
titulació de pertinença, es tindrà en compte per
a  establir  la  categoria  de  la  comissió  a
l'aspirant amb major subgrup.

Les reunions de la comissió que es realitzen
fóra de la jornada laboral dels seus membres,
es compensaran amb hora*hora en concepte
de  PHE.  Les  hores  de  les  reunions  hauran
d'estar  correctament  certificades  per  la
secretaria   de   la   comissió.   En   cas   del
personal no  subjecte  a  quadrant,   s'entén
que  la jornada  laboral  és  de  8.00  a  15.30
hores.

Article 5.- Pertinença a l'equip de mediació
de conflictes. 

La  pertinença  a  l'equip  de  mediació  del
protocol  de  prevenció  i  actuació  autònoma
davant la violència laboral en el CPBV, implica
per  al  personal  empleat  públic  una  activitat
extraordinària a les funcions assignades al seu
lloc  de  treball,  que  durà  a  terme  de  forma
voluntària  el  tractament  i  resolució  de
situacions d'assetjament  laboral  de qualsevol
naturalesa. 
Per  la  pertinença  a  l'equip  de  mediació,  es
retribuirà  en  concepte  de  productivitat  la
quantitat de 50€ mensuals.

Se  abonarán,  como  complemento  de
productividad, las asistencias de los miembros
de los tribunales de oposiciones y concursos
(comisiones  de  valoración)  y  sus
colaboradores  técnicos,  encargados  de  la
selección de personal, promoción, baremación
o de pruebas cuya superación sea necesaria
para  el  ejercicio  de  profesiones  o  para  la
realización  de  actividades  (pruebas  físicas),
siempre que dichos procesos de selección no
estén incluidos en las indemnizaciones del RD
462/2002,  por  no  conllevar  la  realización  de
ejercicios escritos u orales. 

Las cuantías y categoría de la comisión, serán
las  correspondientes  a lo  establecido en art.
30 en relación al Anexo IV del RD 462/2002. 

En el  caso de que la  valoración se refiera a
aspirantes heterogéneos,  en cuanto al  grupo
de  titulación  de  pertenencia,  se  tendrá  en
cuenta  para  establecer  la  categoría  de  la
comisión al aspirante con mayor subgrupo.

Las reuniones de la comisión que se realicen
fuera de la jornada laboral de sus miembros,
se compensarán  con hora*hora  en concepto
de PHE. Las horas de las reuniones deberán
estar  correctamente  certificadas  por  la
secretaría  de  la  comisión.  En  caso  del
personal  no  sujeto  a  cuadrante,  se  entiende
que  la  jornada  laboral  es  de  8.00  a  15.30
horas.

Artículo  5.-  Pertenencia  al  equipo  de
mediación de conflictos.

La  pertenencia  al  equipo  de  mediación  del
protocolo de prevención y actuación autónoma
ante la violencia laboral en el  CPBV,  implica
para  el  personal  empleado  público  una
actividad  extraordinaria  a  las  funciones
asignadas a su puesto de trabajo, que llevará
a  cabo  de  forma  voluntaria  el  tratamiento  y
resolución de situaciones de acoso laboral de
cualquier naturaleza.
Por la pertenencia al equipo de mediación, se
retribuirá  en  concepto  de  productividad  la
cantidad de 50€ mensuales.
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Acta 18/10/2023

Per  cada  sessió  en  la  qual  el  membre  de
l'equip  participe  activament,  es  retribuirà  en
concepte  de  productivitat  una  quantia  de
42,83€/sessió.

Les reunions de la comissió que es realitzen
fóra de la jornada laboral dels seus membres,
es compensaran amb hora*hora en concepte
de  PHE.  Les  hores  de  les  reunions  hauran
d'estar correctament informades pels membres
de l'equip. En cas del personal no subjecte a
quadrant, s'entén que la jornada laboral és de
8.00 a 15.30 hores. 

Article 6.- Pertinença a comitès creats per a
dur a terme projectes transversals. 

La necessitat de treballar transversalment i en
equip, d'una manera interdisciplinària, apareix
de  manera  reiterada  quan  ens  plantegem
millores  en  el  funcionament  de  la  nostra
organització municipal.

La  transversalitat  és  un  concepte  que
assegura  el  compromís  efectiu  de  tota
l'organització per a treballar, des de qualsevol
especialització  sectorial,  en  un  àmbit,  visió,
enfocament,  problema  públic…  i  per  uns
objectius  que  no  es  poden  assumir  per  una
sola  de  les  estructures  organitzatives
sectorials.  I  la  transversalitat  és  també  un
instrument  organitzatiu  que  pretén
desenvolupar  estratègies,  eines i  instruments
que, dins de l'estructura organitzativa sectorial,
permeten  adaptar-se  millor  a  les  exigències
d'una realitat molt complexa.

La  pertinença  a  comitès  creats  a  aquest
efecte, mitjançant Resolució de la Presidència
del  Consorci,  impliquen  per  al  personal
empleat  públic  que forme part  dels  mateixos
una  activitat  extraordinària  a  les  funcions
assignades al seu lloc de treball.

Per  cada  sessió  en  la  qual  el  membre  de
l'equip  participe  activament,  es  retribuirà  en
concepte  de  productivitat  una  quantia  de
42,83€/sessió.

Por  cada  sesión  en  la  que  el  miembro  del
equipo participe activamente, se retribuirá en
concepto  de  productividad  una  cuantía  de
42,83€/sesión.

Las reuniones de la comisión que se realicen
fuera de la jornada laboral de sus miembros,
se compensarán  con hora*hora  en concepto
de PHE. Las horas de las reuniones deberán
estar  correctamente  informadas  por  los
miembros del equipo. En caso del personal no
sujeto a cuadrante, se entiende que la jornada
laboral es de 8.00 a 15.30 horas. 

Artículo 6.- Pertenencia a comités creados
para llevar a cabo proyectos transversales. 

La necesidad  de trabajar  transversalmente  y
en  equipo,  de  un  modo  interdisciplinar,
aparece  de  manera  reiterada  cuando  nos
planteamos mejoras en el  funcionamiento de
nuestra organización municipal.

La  transversalidad  es  un  concepto  que
asegura  el  compromiso  efectivo  de  toda  la
organización  para  trabajar,  desde  cualquier
especialización sectorial, en un ámbito, visión,
enfoque,  problema  público…  y  por  unos
objetivos  que  no  se  pueden  asumir  por  una
sola  de  las  estructuras  organizativas
sectoriales. Y la transversalidad es también un
instrumento  organizativo  que  pretende
desarrollar  estrategias,  herramientas  e
instrumentos  que,  dentro  de  la  estructura
organizativa  sectorial,  permitan  adaptarse
mejor  a  las  exigencias  de una  realidad  muy
compleja.

La  pertenencia  a  comités  creados  al  efecto,
mediante  Resolución  de  la  Presidencia  del
Consorcio, implican para el personal empleado
público  que  forme parte  de  los  mismos  una
actividad  extraordinaria  a  las  funciones
asignadas a su puesto de trabajo.

Por  cada  sesión  en  la  que  el  miembro  del
equipo participe activamente, se retribuirá en
concepto  de  productividad  una  cuantía  de
42,83€/sesión.
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Les reunions de la comissió que es realitzen
fóra de la jornada laboral dels seus membres,
es compensaran amb hora*hora en concepte
de  PHE.  Les  hores  de  les  reunions  hauran
d'estar  correctament  informades  per  la
secretaria del Comitè. En cas del personal no
subjecte  a  quadrant,  s'entén  que  la  jornada
laboral és de 8.00 a 15.30 hores. 

Capítol III 

Pertinença a grups especials 

Article  7.-  Grup especial  Unitat  de Rescat
en Emergències i Catàstrofes - UREC 

7.1. De conformitat amb el Decret 15 d'11 de
gener de 2018, modificat per Decret 50 de 24
de gener de 2018, s'aproven les Instruccions
de Funcionament  de  la  Unitat  de Rescat  en
Emergències  i  Catàstrofes  del  Consorci
Provincial de Bombers de València.

Aquest  Grup  garanteix  una  resposta
adequada,  eficaç  i  organitzada  en  totes  les
emergències  que,  per  les  seues
característiques, siga necessària la intervenció
de personal especialista en actuacions davant
esfondraments d'edificis, moviments de terra o
uns altres similars, amb rescat o sense rescat
de  persones,  amb  la  finalitat  que  aquestes
intervencions es produïsquen en condicions de
seguretat i eficàcia. 

7.2.  Al  personal  inclòs  en  la  UREC  se  li
retribuirà,  en  concepte  productivitat,  per
l'especial  rendiment  i  l'activitat  extraordinària
que suposa la pertinença voluntària al grup i la
realització  de  pràctiques  de  formació  per  a
pertànyer  a  aquest,  un  concepte  anual
equivalent a la multiplicació de 85 hores per un
índex estipulat  en  27€/hores:  2.295€  anuals,
que  es  distribuiran  en  12  mensualitats  de
191,25€.

La  resta  d'hores  fins  a  arribar  a  les  119  de
pràctiques  anuals  que  han  de  realitzar,

Las reuniones de la comisión que se realicen
fuera de la jornada laboral de sus miembros,
se compensarán  con hora*hora  en concepto
de PHE. Las horas de las reuniones deberán
estar  correctamente  informadas  por  la
secretaría del Comité. En caso del personal no
sujeto a cuadrante, se entiende que la jornada
laboral es de 8.00 a 15.30 horas. 

Capítulo III 

Pertenencia a grupos especiales 

Artículo  7.-  Grupo  especial  Unidad  de
Rescate  en  Emergencias  y  Catástrofes  –
UREC

7.1. De conformidad con el Decreto 15 de 11
de enero de 2018, modificado por Decreto 50
de  24  de  enero  de  2018,  se  aprueban  las
Instrucciones de Funcionamiento de la Unidad
de Rescate en Emergencias y Catástrofes del
Consorcio  Provincial  de  Bomberos  de
Valencia.

Este  Grupo  garantiza  una  respuesta
adecuada,  eficaz  y  organizada  en  todas  las
emergencias que, por sus características, sea
necesaria  la  intervención  de  personal
especialista  en  actuaciones  ante
derrumbamientos de edificios, movimientos de
tierra  u  otros  similares,  con  rescate  o  sin
rescate de personas, con el fin de que dichas
intervenciones  se  produzcan  en  condiciones
de seguridad y eficacia.

7.2.  Al  personal  incluido  en  la  UREC  se  le
retribuirá,  en  concepto  productividad,  por  el
especial  rendimiento  y  la  actividad
extraordinaria  que  supone  la  pertenencia
voluntaria al grupo y la realización de prácticas
de  formación  para  pertenecer  al  mismo,  un
concepto anual equivalente a la multiplicación
de  85  horas  por  un  índice  estipulado  en
27€/horas: 2.295€ anuales, que se distribuirán
en 12 mensualidades de 191,25€.

El  resto  de horas  hasta  llegar  a  las  119 de
prácticas anuales que deben realizar, jornadas
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jornades  d'entrenament  i  jornades
d'entrenament conjunt, seran compensades a
lliurar a factor 1x1. 

Aquesta quantia mensual serà abonada previ
informe de la Prefectura de la UREC en el qual
es corrobore els components de la UREC que
han  complit  amb  la  totalitat  dels  objectius
marcats per les instruccions de funcionament
intern d'aquesta unitat.

Els 2 sotscaps de la UREC percebran, a més
de  la  productivitat  dels  rescatadors,  una
compensació  del  25%  sobre  el  valor  de  la
quantitat  a  percebre  pel  rescatador,  per  les
funcions  superiors  que  s'estableixen  en
aquestes  Instruccions,  que  correspon  a
2868,75€  anuals,  que  es  distribuiran  en  12
mensualitats de 239,06€.

El  Cap  de  la  UREC  percebrà,  a  més  de  la
productivitat  dels  rescatadors,  una
compensació  del  20%  sobre  el  valor  de  la
quantitat  a  percebre  pels  sotscaps,  per  les
funcions  superiors  que  s'estableixen  en  les
Instruccions  de  la  Unitat,  que  correspon  a
3.442,50€  anuals,  que  es  distribuiran  en  12
mensualitats de 286,88€.

Article  8.  Grup  especial  Unitat  de  Risc
Tecnològic - URITEC 

El personal inclòs en la URITEC se li retribuirà,
en  concepte  de  productivitat,  per  l'especial
rendiment i l'activitat extraordinària que suposa
la pertinença voluntària al grup i la realització
de pràctiques de formació  per  a pertànyer  a
aquest,  un  concepte  anual  equivalent  a  la
multiplicació de 85 hores per un índex estipulat
de  27  €/hora:2.295  €  anuals,  que  es
distribuiran en 12 mensualitats de 191,25 €.

La resta d'hores fins a arribar a les 119 anuals
que han de realitzar, jornades d'entrenament i
jornades  d'entrenament  conjunt,  seran
compensades a lliurar a factor 1x1.

Aquesta  quantia  anual  serà  abonada  previ

de entrenamiento y jornadas de entrenamiento
conjunto, serán compensadas a librar a factor
1x1.

Dicha  cuantía  mensual  será  abonada  previo
informe de la Jefatura de la UREC en el que
se  corrobore  los  componentes  de  la  UREC
que  han  cumplido  con  la  totalidad  de  los
objetivos  marcados  por  las  instrucciones  de
funcionamiento interno de dicha unidad.

Los 2 subjefes de la UREC percibirán, además
de la productividad de los rescatadores,  una
compensación  del  25% sobre  el  valor  de  la
cantidad a percibir  por el  rescatador,  por las
funciones  superiores  que  se  establecen  en
estas  Instrucciones,  que  corresponde  a
2868,75€  anuales,  que  se distribuirán  en 12
mensualidades de 239,06€.

El  Jefe de la  UREC percibirá,  además de la
productividad  de  los  rescatadores,  una
compensación  del  20% sobre  el  valor  de  la
cantidad  a  percibir  por  los  subjefes,  por  las
funciones superiores que se establecen en las
Instrucciones de la Unidad, que corresponde a
3.442,50€ anuales,  que se distribuirán en 12
mensualidades de 286,88€.

Artículo  8.  Grupo  especial  Unidad  de
Riesgo Tecnológico – URITEC

El  personal  incluido  en  la  URITEC  se  le
retribuirá, en concepto de productividad, por el
especial  rendimiento  y  la  actividad
extraordinaria  que  supone  la  pertenencia
voluntaria al grupo y la realización de prácticas
de  formación  para  pertenecer  al  mismo,  un
concepto anual equivalente a la multiplicación
de  85 horas  por  un  índice  estipulado  de 27
€/hora:2.295 € anuales, que se distribuirán en
12 mensualidades de 191,25 €.

El  resto  de  horas  hasta  llegar  a  las  119
anuales  que  deben  realizar,  jornadas  de
entrenamiento  y  jornadas  de  entrenamiento
conjunto, serán compensadas a librar a factor
1x1.

Dicha  cuantía  anual  será  abonada  previo
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informe de la prefectura de la URITEC en el
qual  es  corrobore  els  components  de  la
URITEC que han complit amb la totalitat dels
objectius  marcats  per  les  instruccions  de
funcionament intern d'aquesta unitat.

Els  caps  d'equip  percebran,  a  més  de  la
productivitat  extraordinària  dels  especialistes,
una compensació del 10% sobre el valor de la
quantitat  a  percebre  sobre  l'especialista,  per
les  funcions  superiors  que  s'estableixen  en
aquestes  instruccions,  que  correspon  a
2.524,75 € anuals,  que es distribuiran en 12
mensualitats de 201,38 €.

Els  caps  de  secció  percebran,  a  més  de  la
productivitat  extraordinària  dels  especialistes,
una compensació del 25% sobre el valor de la
quantitat  a  percebre  sobre  l'especialista,  per
les  funcions  superiors  que  s'estableixen  en
aquestes  instruccions,  que  correspon  a
2.868,75 € anuals,  que es distribuiran en 12
mensualitats de 239,06 €.

El cap de la  URITEC percebrà,  a més de la
productivitat  dels  caps  de  secció,  una
compensació  del  20%  sobre  el  valor  de  la
quantitat a percebre pels caps de secció, per
les  funcions  superiors  que  s'estableixen  en
aquestes  instruccions,  que  correspon  a
3.442,5  €  anuals,  que  es  distribuiran  en  12
mensualitats de 286,88 €.

Els  Serveis  extraordinaris  que  es  realitzen
seran retribuïts d'acord amb la taula retributiva
vigent per a la resta del personal.

Capítol IV 

Acompliment de funcions de llocs
singularitzats

Article 9. Acompliment de funcions del lloc
d'Inspector Cap del Cos de Bombers

9.1.  Correspon  al  lloc  d'Inspector  Cap  del
CPBV  la  planificació,  organització,  direcció  i
coordinació  de  tots  els  recursos  humans  i
materials del Cos de Bombers en matèria de

informe de la jefatura de la URITEC en el que
se corrobore los componentes de la URITEC
que  han  cumplido  con  la  totalidad  de  los
objetivos  marcados  por  las  instrucciones  de
funcionamiento interno de dicha unidad.

Los jefes de equipo percibirán, además de la
productividad  extraordinaria  de  los
especialistas,  una  compensación  del  10  %
sobre el valor de la cantidad a percibir sobre el
especialista, por las funciones superiores que
se  establecen  en  estas  instrucciones,  que
corresponde  a  2.524,75  €  anuales,  que  se
distribuirán en 12 mensualidades de 201,38 €.

Los jefes de sección percibirán, además de la
productividad  extraordinaria  de  los
especialistas,  una  compensación  del  25  %
sobre el valor de la cantidad a percibir sobre el
especialista, por las funciones superiores que
se  establecen  en  estas  instrucciones,  que
corresponde  a  2.868,75  €  anuales,  que  se
distribuirán en 12 mensualidades de 239,06 €.

El jefe de la URITEC percibirá, además de la
productividad  de  los  jefes  de  sección,  una
compensación del 20 % sobre el  valor  de la
cantidad  a  percibir  por  los  jefes  de  sección,
por  las  funciones  superiores  que  se
establecen  en  estas  instrucciones,  que
corresponde  a  3.442,5  €  anuales,  que  se
distribuirán en 12 mensualidades de 286,88 €.

Los Servicios extraordinarios  que se realicen
serán  retribuidos  de  acuerdo  con  la  tabla
retributiva vigente para el resto del personal.

Capítulo IV 

Desempeño de funciones de puestos
singularizados

Artículo  9.  Desempeño  de  funciones  del
puesto  de  Inspector  Jefe  del  Cuerpo  de
Bomberos

9.1. Corresponde al puesto de Inspector Jefe
del  CPBV  la  planificación,  organización,
dirección y coordinación de todos los recursos
humanos  y  materiales  del  Cuerpo  de
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prevenció  i  extinció  d'incendis,  salvament  de
vides i béns en situacions d'emergència amb la
finalitat  de  garantir  les  millors  condicions  de
seguretat d'acord amb les funcions atribuïdes
en la legislació vigent. 

La provisió del lloc de treball de l'inspector que
ostente  la  prefectura  del  servei  es  farà
mitjançant  el sistema de lliure designació,  de
conformitat  amb  l'article  27.4  de  la  Llei  de
SPEIS. 

9.2.  Mentre,  la  provisió  d'aquest  lloc no siga
definitiva,  l'atribució  temporal  de les  funcions
del mateix al personal que ocupe un altre lloc
de  treball,  donarà  lloc  a  la  percepció  d'un
complement  de  productivitat  mensual,  per  la
diferència de les retribucions complementàries
de tots dos llocs (complement de destinació i
complement específic), quan dites atribucions
vengen  recollides  en  una  resolució  de  la
Presidència del Consorci.

Article  10.  Suport  en  tasques de  gestió  a
Prefectures de Parc auxiliar vacants 

10.1.  El  personal  que  ostentant  un  lloc  de
Prefectura  de  parc,  assumisca  la  gestió  i
control  de Prefectura d'un altre Parc Auxiliar,
mentre,  la  provisió  d'aquest  lloc  no  estiga
coberta,  donarà  lloc  a  la  percepció  d'un
complement de productivitat  mensual,  mentre
assumisquen   aquest   excés   de   tasques,
quan  dites  atribucions  vengen  recollides  en
una   resolució   de   la   Presidència   del
Consorci. 

10.2.  La  quantitat  a  compensar  a  aquest
personal per l'especial rendiment en el seu lloc
de  treball  que  suposa  aquesta  atribució
temporal  de  funcions,  es  durà  a  terme  per
l'equivalent a la multiplicació de 24 hores per
un índex estipulat de 33,26€/hora, ascendint a
798,24€ mensuals (o la part proporcional). 

10.3.  Aquestes  quanties  estaran  subjectes  a
un informe mensual signat por el propi empleat

Bomberos  en  materia  de  prevención  y
extinción de incendios, salvamento de vidas y
bienes en situaciones de emergencia con el fin
de  garantizar  las  mejores  condiciones  de
seguridad  de  acuerdo  con  las  funciones
atribuidas en la legislación vigente.

La  provisión  del  puesto  de  trabajo  del
inspector que ostente la jefatura del servicio se
hará mediante el sistema de libre designación,
de conformidad con el artículo 27.4 de la Ley
de SPEIS. 

9.2. En tanto en cuanto, la provisión de este
puesto no sea definitiva, la atribución temporal
de  las  funciones  del  mismo al  personal  que
ocupe otro puesto de trabajo, dará lugar a la
percepción  de  un  complemento  de
productividad mensual, por la diferencia de las
retribuciones  complementarias  de  ambos
puestos  (complemento  de  destino  y
complemento  específico),  cuando  dichas
atribuciones  vengan  recogidas  en  una
resolución de la Presidencia del Consorcio.

Artículo 10. Soporte en tareas de gestión a
Jefaturas de Parque auxiliar vacantes. 

10.1. El personal que ostentando un puesto de
Jefatura de parque, asuma la gestión y control
de Jefatura de otro Parque Auxiliar,  en tanto
en cuanto, la provisión de este puesto no esté
cubierta,  dará  lugar  a  la  percepción  de  un
complemento  de  productividad  mensual,
mientras  asuman  este  exceso  de  tareas,
cuando dichas atribuciones vengan recogidas
en  una  resolución  de  la  Presidencia  del
Consorcio.

10.2. La cantidad a compensar a este personal
por  el  especial  rendimiento  en su puesto de
trabajo  que  supone  esta  atribución  temporal
de  funciones,  se  llevará  a  cabo  por  el
equivalente a la multiplicación de 24 horas por
un  índice  estipulado  de  33,26€/hora,
ascendiendo a 798,24€ mensuales (o la parte
proporcional). 

10.3.  Estas  cuantías  estarán  sujetas  a  un
informe  mensual  firmado  por  el  propio
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amb la conformitat por partet de l'Inspector en
Cap  del  CPBV,  en  el  qual  s'indiquen  les
tasques  realitzades  al  parc/s  vacant/s,  els
desplaçaments realitzats a aquest,  en el  seu
cas,  i  les  incidències  mensuals  que  hagen
pogut donar-se.

Article  11.-  Acompliment  de  funcions  de
tresoreria. Supòsits d'aplicació.

11.1  La  figura  i  funcions  de  tresoreria
s'estableixen l'art. 5 del Reial decret 128/2018,
de  16  de març,  pel  qual  es  regula  el  règim
jurídic  dels  funcionaris  d'Administració  Local
amb  habilitació  de  caràcter  nacional  i  en
l'article 36 dels Estatuts del CPBV. 

Sent  les  funcions  de  tresoreria  el  maneig  i
custodi dels fons, valors i  efectes de l'entitat,
així com la responsabilitat sobre els serveis de
recaptació,  és necessari  i  imprescindible  que
siguen assumides per funcionari/a de carrera
per  a  atendre  els  pagaments  als  quals
l'Administració està compromesa.

La designació d'una persona de la plantilla per
a la realització de tals funcions implica, en tot
cas, una activitat extraordinària que ha de ser
retribuïda  mitjançant  un  complement  de
productivitat,  quan  dites  atribucions  vengen
recollides en una resolució de la Presidència
del Consorci.

11.2.  Els  qui  realitzen  les  funcions  de
tresoreria,  percebran  un  complement  de
productivitat de 500€ mensuals. 

Capítol V

Tasques i funcions addicionals assumides
per coordinador/a forestal 

Article 12.- Supòsits d'aplicació.

12.1 Els  coordinadors  forestals  del  Consorci,
d'acord amb el  que estableix  el  Pla Especial
d'Incendis  Forestals  de  la  Comunitat
Valenciana  (PEIF),  duen  a  terme  una
responsabilitat assignada al seu lloc de treball

empleado  con  la  conformidad  por  parte  del
Inspector-Jefe  del  CPBV,  en  el  que  se
indiquen las labores realizadas en el parque/s
vacante/s,  los  desplazamientos  realizados  al
mismo,  en  su  caso,  y  las  incidencias
mensuales que hayan podido darse. 

Artículo  11.-  Desempeño  de  funciones  de
tesorería. Supuestos de aplicación.

11.1  La  figura  y  funciones  de  tesorería  se
establecen  el  art.  5  del  Real  Decreto
128/2018,  de  16  de  marzo,  por  el  que  se
regula el régimen jurídico de los funcionarios
de  Administración  Local  con  habilitación  de
carácter  nacional  y  en  el  artículo  36  de  los
Estatutos del CPBV.

Siendo las funciones de tesorería el manejo y
custodio de los fondos, valores y efectos de la
entidad, así como la responsabilidad sobre los
servicios  de  recaudación,  es  necesario  e
imprescindible  que  sean  asumidas  por
funcionario/a  de  carrera  para  atender  a  los
pagos  a  los  que  la  Administración  está
comprometida.
La designación de una persona de la plantilla
para la realización de tales funciones implica,
en todo caso, una actividad extraordinaria que
ha de ser retribuida mediante un complemento
de productividad,  cuando dichas atribuciones
vengan  recogidas  en  una  resolución  de  la
Presidencia del Consorcio.

11.2.  Quienes  realicen  las  funciones  de
tesorería,  percibirán  un  complemento  de
productividad de 500€ mensuales. 

Capítulo V 

Tareas y funciones adicionales asumidas
por coordinador/a forestal

Artículo 12.- Supuestos de aplicación.

12.1  Los  coordinadores  forestales  del
Consorcio, de acuerdo con lo que establece el
Plan  Especial  de  Incendios  Forestales  de  la
Comunidad Valenciana (PEIF),  llevan a cabo
una responsabilidad asignada a su puesto de
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més concorde a les tasques que la  RLT del
Consorci assigna al lloc de Sergent que no al
de Caporal (lloc assimilable segons la DA3ª de
la  Llei  SPEIS).  Així,  aquests  Coordinadors
desenvolupen  tasques  en  dos  àmbits
d'actuació:

 • El seguiment i execució de les tasques que,
a  nivell  preventiu  desenvolupen  les  brigades
de  bombers  forestals  de  la  Generalitat
Valenciana  sobre  la  base  de  l'encàrrec  de
comanda de gestió al Consorci. 

• La direcció en serveis  d'emergència de les
esmentades  brigades  i  de  l'operatiu  de
bombers  i  caporals  desplaçats  a  les
emergències  relacionades  amb  l'àmbit
rural/forestal.

12.2.   És   per   això   que,   tal   com  s'ha
advertit,  pel  fet  que  realitzen  funcions  més
concordes  a  la  responsabilitat  del  lloc  de
treball   de  Sergent,  s'assigna  al  personal
que  ocupa  un  lloc  de  coordinador  forestal
un complement de productivitat corresponent a
la  diferència  de  les  retribucions
complementàries  de  tots  dos  llocs
(complement  de  destinació  i  complement
específic)  de  235,47€  mentre  realitzen  les
funcions  assignades  en  el  PEIF,  i  fins  a  la
corresponent  modificació  del  Lloc  de  treball
CB-20 Coordinador Forestal, on es repleguen,
si escau, les referides funcions.

Aquestes  quanties  estaran  subjectes  a  un
informe mensual signat per un Tècnic Forestal,
en el qual s'indique l'acompliment per part del
personal Coordinador Forestal de les funcions
assignades en el PEIF i encàrrec forestal, així
com de les incidències mensuals que puguen
donar-se. 

Formaran  part  del  llistat  mensual  aquells/as
coordinadors  forestals  que  hagen  estat
incapacitats  temporalment  per  accident
laboral, així com els que es troben gaudint del
període vacacional. 

El  personal  que  es  trobe  incapacitat

trabajo más acorde a las tareas que la RLT del
Consorcio asigna al  puesto de Sargento que
no  al  de  Cabo  (puesto  asimilable  según  la
DA3ª  de  la  Ley  SPEIS).  Así,  estos
Coordinadores  desarrollan  tareas  en  dos
ámbitos de actuación:

 • El  seguimiento  y  ejecución  de  las  tareas
que,  a  nivel  preventivo  desarrollan  las
brigadas  de  bomberos  forestales  de  la
Generalitat Valenciana en base al encargo de
pedido de gestión al Consorcio. 

• La dirección en servicios de emergencia de
las mencionadas brigadas y del operativo de
bomberos  y  cabos  desplazados  a  las
emergencias  relacionadas  con  el  ámbito
rural/forestal. 

12.2.  Es  por  ello  que,  tal  y  como  se  ha
advertido,  debido  a  que  realizan  funciones
más acordes a la responsabilidad del puesto
de trabajo de Sargento, se asigna al personal
que ocupa un puesto de coordinador forestal
un  complemento  de  productividad
correspondiente  a  la  diferencia  de  las
retribuciones  complementarias  de  ambos
puestos  (complemento  de  destino  y
complemento específico) de 235,47€ mientras
realicen las funciones asignadas en el PEIF, y
hasta  la  correspondiente  modificación  del
Puesto de trabajo CB-20 Coordinador Forestal,
donde se replieguen, en su caso, las referidas
funciones.

Estas  cuantías  estarán sujetas  a  un  informe
mensual firmado por un Técnico Forestal, en el
que  se  indique  el  desempeño  por  parte  del
personal  Coordinador  Forestal  de  las
funciones asignadas en el PEIF y encomienda
forestal,  así  como  de  las  incidencias
mensuales que puedan darse. 

Formarán  parte  del  listado  mensual
aquellos/as  coordinadores  forestales  que
hayan  estado  incapacitados  temporalmente
por  accidente  laboral,  así  como  los  que  se
encuentren disfrutando del periodo vacacional.

El  personal  que  se  encuentre  incapacitado
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temporalment  per  malaltia  comuna o  gaudint
d'un permís o llicència que li absente del seu
lloc  de  treball  més  d'un  mes,  percebrà  la
productivitat  proporcionalment  al  temps  de
treball efectiu.

Capítol VI

Variació en el nombre d'efectius assignats
a cada àrea/secció

Article 13.- Supòsits d'aplicació i quantia.

El  complement  específic  està  destinat  a
retribuir  les  condicions  particulars  d'alguns
llocs de treball en atenció, entre altres ítems, a
la responsabilitat d'aquests.

Aquesta  responsabilitat  pot  ser  mesurada,
entre altres factors, pel càrrec que s'ocupa en
l'organització, i la resposta necessària davant
alguna  cosa  o  per  algú.  Com  més  personal
estiga  al  càrrec  d'un  lloc  de  treball,  major
responsabilitat comporta.

Per  això,  en  les  diferents  Lleis  de
Pressupostos  Generals  de  l'Estat  s'estableix
com una de les excepcions a l'increment limitat
del complement específic dels llocs de treball,
les adequacions retributives que, amb caràcter
singular i excepcional, resulten imprescindibles
per la variació del nombre d'efectius assignats
a cada programa.

És  per  això  que,  sempre  que  no  haja  sigut
objecte  de  modificació  en  la  RPT  aquesta
circumstància,  els  llocs  de treball  que vegen
incrementada  la  seua  responsabilitat  per
increment  del  número  de  personal  al  seu
càrrec en més d'un 40%, i en número superior
a  1  persona,  percebran  un  complement
mensual  de  productivitat  equivalent  a
l'increment del complement específic mensual
en un 8%.

El  complement  específic  es  compon  de  5

temporalmente  por  enfermedad  común  o
disfrutando  de  un  permiso  o  licencia  que  le
ausente de su puesto de trabajo más de un
mes,  percibirá  la  productividad
proporcionalmente  al  tiempo  de  trabajo
efectivo.

Capítulo VI 

Variación en el número de efectivos
asignados a cada área/sección 

Artículo  13.-  Supuestos  de  aplicación  y
cuantía.

El  complemento  específico  está  destinado  a
retribuir  las  condiciones  particulares  de
algunos puestos de trabajo en atención, entre
otros  ítems,  a  la  responsabilidad  de  los
mismos. 

Dicha  responsabilidad  puede  ser  medida,
entre otros factores, por el cargo que se ocupa
en la  organización,  y  la  respuesta  necesaria
ante algo o por alguien. Cuanto más personal
esté al cargo de un puesto de trabajo, mayor
responsabilidad conlleva.

Por  ello,  en  las  diferentes  Leyes  de
Presupuestos  Generales  del  Estado  se
establece  como  una  de  las  excepciones  al
incremento  limitado  del  complemento
específico  de  los  puestos  de  trabajo,  las
adecuaciones  retributivas  que,  con  carácter
singular  y  excepcional,  resulten
imprescindibles por la variación del número de
efectivos asignados a cada programa.

Es  por  ello  que,  siempre y  cuando no haya
sido  objeto  de  modificación  en  la  RPT  esta
circunstancia, los puestos de trabajo que vean
incrementada  su  responsabilidad  por
incremento del número de personal a su cargo
en más de un 40%, y en número superior a 1
persona, percibirán un complemento mensual
de productividad equivalente al incremento del
complemento específico mensual en un 8%.

El complemento específico se compone de 5
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variables  -dificultat  tècnica,  dedicació,
incompatibilitat,  responsabilitat,  perillositat  o
penúria-.  Si  a  cada  variable  li  atorguem  un
20%  de  valor,  el  8%  equivaldria  al  40%
d'increment del personal al seu càrrec.

El 8% d'increment del complement específic es
basa en el següent: 

El  complement  específic  es  compon  de  5
variables: 

-dificultat tècnica
-dedicació
-incompatibilitat
-responsabilitat
-perillositat o penúria. 

A cada variable li atorguem un 20% del valor
total del complement específic. 

Un increment del 40% del personal al  càrrec
d'un empleat públic, pot suposar un increment
del  40% de  responsabilitat  d'aqueix  empleat
públic.  Pel  que,  un  increment  retributiu  del
40% de  l'ítem de  responsabilitat,  suposa  un
increment  del  8%  del  total  del  complement
específic.

Disposició  addicional.-  Actualització
automàtica de quanties.

Les  quantitats  a  percebre  en  concepte  de
complement de productivitat per aplicació dels
criteris  objectius  fixats  per  l'Assemblea,
s'actualitzaran  anualment  en  el  mateix
percentatge  que  s'establisca  per  a  la  resta
de  les  retribucions  del  personal  empleat
públic»

Seguidament  se  sotmet  aquesta  proposta  a
votació,  aprovant-se la  mateixa per  unanimitat
dels  presents,  el  que  representa  la  majoria
absoluta del nombre de vots.

16.-  MODIFICACIÓ  DEL REGLAMENT DEL
SISTEMA  DE  CARRERA  PROFESSIONAL
HORITZONTAL  I  AVALUACIÓ  DE

variables  -dificultad  técnica,  dedicación,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad
o penosidad-. Si a cada variable le otorgamos
un 20% de valor, el 8% equivaldría al 40% de
incremento del personal a su cargo.

El  8%  de  incremento  del  complemento
específico se basa en lo siguiente: 

El complemento específico se compone de 5
variables: 

-dificultad técnica
-dedicación
-incompatibilidad
-responsabilidad
-peligrosidad o penosidad. 

A cada variable le otorgamos un 20% del valor
total del complemento específico. 

Un incremento del 40% del personal al cargo
de  un  empleado  público,  puede  suponer  un
incremento del 40% de responsabilidad de ese
empleado público.  Por lo que, un incremento
retributivo  del  40%  del  ítem  de
responsabilidad, supone un incremento del 8%
del total del complemento específico. 

Disposición  adicional.-  Actualización
automática de cuantías.

Las  cantidades  a  percibir  en  concepto  de
complemento de productividad por aplicación
de  los  criterios  objetivos  fijados  por  la
Asamblea,  se  actualizarán  anualmente  en  el
mismo porcentaje  que se establezca para el
resto  de  las  retribuciones  del  personal
empleado público»

Seguidamente  se  somete  esta  propuesta  a
votación,  aprobandose  la  misma  por
unanimidad  de  los  presentes,  lo  que
representa la mayoría absoluta del número de
votos.

16.-  MODIFICACIÓN  DEL  REGLAMENTO
DEL  SISTEMA  DE  CARRERA
PROFESIONAL  HORIZONTAL  Y
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L’ACOMPLIMENT  DEL  PERSONAL  DEL
CONSORCI (Exp. 2023/RHG/S380/00005)

Es dona compte del punt que diu:

«Proposta  de  Modificació  Reglament  del
sistema de carrera professional horitzontal
i  avaluació  de  l'acompliment  del  personal
del  Consorci  per  al  servei  de  prevenció,
extinció  d'incendis  i  salvament  de  la
província de València

L'Assemblea  General  del  Consorci  per  al
Servei de Prevenció i Extinció d'Incendis i de
Salvament  de  la  Província  de  València,  en
sessió celebrada el 20 de desembre de 2019,
va  aprovar  inicialment  el  Reglament  del
Sistema de Carrera Professional Horitzontal  i
Avaluació  de  l'Acompliment  del  personal  del
Consorci  per al  Servei de prevenció,  extinció
d'incendis  i  salvament  de  la  província  de
valència.  Sotmés  a  exposició  pública,
mitjançant  publicació  en  el  Butlletí  Oficial
de  la  Província  de  València  número  14,  de
data 22 de gener de 2020, per un termini de 30
dies.

En data 16 d'abril de 2020, es procedeix a la
publicació en el Butlletí Oficial de la Província
de  València  número  72,  del  Reglament  del
Sistema De Carrera Professional Horitzontal i
Avaluació  de  l'Acompliment  del  Personal  del
Consorci per al Servei de Prevenció, Extinció
d'Incendis  i  Salvament  de  la  Província  de
València.

Vist  que per part  de la  Direcció del  consorci
s'elabore  una  proposta  de  modificació  del
Reglament del sistema de carrera professional
horitzontal  i  avaluació  de  l'acompliment  del
personal  del  Consorci  per  al  servei  de
prevenció,  extinció  d'incendis  i   salvament
de la província de València, en el seu Article
12.2 Metodologia de valoració, incorporant-se
l'apartat 2.5 que a continuació es detalla:

“ 2.  5. Es valoraran els cursos de formació i
perfeccionament  que  hagen  sigut  cursats  o

EVALUACIÓN  DEL  DESEMPEÑO  DEL
PERSONAL  DEL  CONSORCIO  (Exp.
2023/RHG/S380/00005)

Se da cuenta del punto que dice:

«Propuesta  de  Modificación  Reglamento
del  sistema  de  carrera  profesional
horizontal y evaluación del desempeño del
personal del Consorcio para el servicio de
prevención,  extinción  de  incendios  y
salvamento de la provincia de València

La  Asamblea  General  del  Consorcio  para  el
Servicio  de  Prevención  y  Extinción  de
Incendios y de Salvamento de la Provincia de
Valencia,  en  sesión  celebrada  el  20  de
diciembre  de  2019,  aprobó  inicialmente  el
Reglamento  del  Sistema  de  Carrera
Profesional  Horizontal  y  Evaluación  del
Desempeño del personal del Consorcio para el
Servicio de prevención, extinción de incendios
y  salvamento  de  la  provincia  de  valencia.
Sometido  a  exposición  pública,  mediante
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia
de Valencia número 14, de fecha 22 de enero
de 2020, por un plazo de 30 días.

En fecha 16 de abril de 2020, se procede a la
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia
de  Valencia  número  72,  del  Reglamento  del
Sistema De Carrera  Profesional  Horizontal  y
Evaluación  del  Desempeño  del  Personal  del
Consorcio  para  el  Servicio  de  Prevención,
Extinción  de  Incendios  y  Salvamento  de  la
Provincia de Valencia.

Visto  que  por  parte  de  la  Dirección  del
consorcio  se  elaboro  una  propuesta  de
modificación  del  Reglamento  del  sistema  de
carrera profesional horizontal y evaluación del
desempeño del personal del Consorcio para el
servicio de prevención, extinción de incendios
y salvamento de la provincia de València, en
su  Artículo  12.2  Metodología  de  valoración,
incorporándose  el  apartado  2.5  que  a
continuación se detalla:

“ 2. 5. Se valorarán los cursos de formación y
perfeccionamiento que hayan sido cursados o
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impartits  per  la  persona  interessada,  i  que
hagen sigut convocats pel Consorci Provincial
de  Bombers  de  València,  sempre  que
reunisquen les següents característiques:

a) Contingut: haurà de tindre relació amb les
competències  i  pràctica  professional  dels
empleats  i  empleades  públics  que  presten
serveis en les administracions i institucions de
les  Comunitat  Valenciana  o  considerar-se
d'interés per a la formació i el perfeccionament
del personal. Les accions formatives inclouran
l'avaluació  dels  resultats  obtinguts  per  les
persones  que  participen,  de  manera  que
s'acredite l'assimilació dels continguts.

b)  Duració:  els  cursos  o  accions  formatives
hauran de tindre una duració igual o superior a
15 hores.
c)  Modalitat:  presencial,  a  distància,  i/o  en
modalitat de teleformació, o en qualsevol altre
mitjà que garantisca la qualitat de la formació.

d) Professors i professores: haurà de posseir
experiència en formació o en llocs de treball
relacionats  amb  l'acció  formativa  i  solvència
acadèmica acreditades, sense que en cap cas
el  nivell  de  capacitació  del  mateix  puga  ser
inferior  al  requerit  a  les  persones  que
participen.

e)  Publicitat  i  criteris  de  selecció:  l'òrgan
convocant  haurà  de  garantir  la  publicitat  de
l'acció  a  realitzar,  utilitzant  els  mitjans
proporcionats  a  l'amplitud  dels  col·lectius
destinataris   d'esta.   La   selecció   dels
alumnes  i  alumnes  es  realitzarà  utilitzant
criteris objectius basats en principis d'igualtat,
mèrit i capacitat.

f)  Avaluació  de l'acció  formativa:  les  accions
formatives  l'homologació  de  les  quals  se
sol·licite  hauran  d'incloure  previsions  sobre
l'avaluació  de  l'activitat  i  dels  professors  i
professores. La direcció general competent en
matèria  de  formació  de  l'Administració
autonòmica  podrà  establir  els  models  de
qüestionaris  d'avaluació  que  hauran
d'emplenar les persones que participen”.

impartidos por la persona interesada,   y que
hayan  sido  convocados  por  el  Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia, siempre
que reúnan las siguientes características:

a)  Contenido:  deberá tener relación con las
competencias  y  práctica  profesional  de  los
empleados y empleadas públicos que presten
servicios  en  las  administraciones  e
instituciones de las Comunitat  Valenciana o
considerarse de interés para la formación y el
perfeccionamiento del personal. Las acciones
formativas  incluirán  la  evaluación  de  los
resultados  obtenidos  por  las  personas  que
participen,  de  forma  que  se  acredite  la
asimilación de los contenidos.
b) Duración: los cursos o acciones formativas
deberán tener una duración igual o superior a
15 horas.
c) Modalidad: presencial,  a distancia, y/o en
modalidad  de  teleformación,  o  en cualquier
otro  medio  que  garantice  la  calidad  de  la
formación.
d)  Profesores  y  profesoras:  deberá  poseer
experiencia  en  formación  o  en  puestos  de
trabajo relacionados con la acción formativa y
solvencia académica acreditadas, sin que en
ningún  caso  el  nivel  de  capacitación  del
mismo pueda ser inferior  al  requerido a las
personas que participen.

e)  Publicidad  y  criterios  de  selección:  el
órgano  convocante  deberá  garantizar  la
publicidad de la acción a realizar,  utilizando
los medios proporcionados a la amplitud de
los colectivos destinatarios de la misma. La
selección  de  los  alumnos  y  alumnas  se
realizará  utilizando  criterios  objetivos
basados en principios de igualdad,  mérito y
capacidad.

f)  Evaluación  de  la  acción  formativa:  las
acciones  formativas  cuya  homologación  se
solicite  deberán  incluir  previsiones  sobre  la
evaluación de la actividad y de los profesores
y  profesoras.  La  dirección  general
competente  en  materia  de  formación  de  la
Administración  autonómica podrá  establecer
los modelos  de cuestionarios de evaluación
que deberán cumplimentar las personas que
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CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA ASAMBLEA GENERAL

Acta 18/10/2023

Vist que en data 30 d'octubre, i d'acord amb el
Certificat  del  Secretari,  la  Taula  General  de
Negociació  ha  tractat  aquesta  proposta  de
modificació de l'Article 12. del Reglament de la
Carrera Professional. 

Vist  l'Informe  favorable  emès  per  part  de
la Directora de Recursos Humans Accidental
del  Consorci  Provincial  de  Bombers  de
València per Decret num. 507, de 11/04/2023,
amb el vistiplau de la Secretaria General,  de
data 15 de novembre de 2023, de conformitat
amb  l'article  3.3.d).1  i  3.4  del  Reial  decret
128/2018,  de  16  de  març,  pel  qual  es
regula  el  règim  jurídic  dels  funcionaris  de
l'Administració  Local  amb  habilitació  de
caràcter nacional.

Per  tot  l'anterior,  i  amb subjecció  al  que  en
l'esmentat informe s'assenyala:

S'ACORDA:

PRIMER.- Aprovar  inicialment  la  modificació
del  Reglament  del  sistema  de  carrera
professional  horitzontal  i  avaluació  de
l'acompliment del personal del Consorci per al
servei  de  prevenció,  extinció  d'incendis  i
salvament  de la  província  de València  en el
seu  Article  12.2  Metodologia  de  valoració,
incorporant-se l'apartat  2.5 que a continuació
es detalla:

“ 2.  5. Es valoraran els cursos de formació i
perfeccionament  que  hagen  sigut  cursats  o
impartits  per  la  persona  interessada,  i  que
hagen sigut convocats pel Consorci Provincial
de  Bombers  de  València,  sempre  que
reunisquen les següents característiques:

a) Contingut: haurà de tindre relació amb les
competències  i  pràctica  professional  dels
empleats  i  empleades  públics  que  presten
serveis en les administracions i institucions de
les  Comunitat  Valenciana  o  considerar-se
d'interés per a la formació i el perfeccionament
del personal. Les accions formatives inclouran

participen”.

Visto  que  en  fecha  30  de  octubre,  y  de
acuerdo  con  el  Certificado  del  Secretario,  la
Mesa  General  de  Negociación  ha  tratado
dicha  propuesta  de  modificación  del  Artículo
12. del Reglamento de la Carrera Profesional. 

Visto el Informe favorable emitido por parte de
la  Directora de Recursos Humanos Accidental
del  Consorcio  Provincial  de  Bomberos  de
Valencia  por  Decreto  num.  507,  de
11/04/2023,  con  el  visto  bueno  de  la
Secretaría General, de fecha 15 de noviembre
de  2023,  de  conformidad  con  el  artículo
3.3.d).1 y 3.4 del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el cual se regula el régimen
jurídico  de  los  funcionarios  de  la
Administración  Local  con  habilitación  de
carácter nacional.

Por todo lo anterior, y con sujeción a lo que en
el mencionado informe se señala:

SE ACUERDA:

PRIMERO.-  Aprobar  inicialmente  la
modificación  del  Reglamento  del  sistema  de
carrera profesional horizontal y evaluación del
desempeño del personal del Consorcio para el
servicio de prevención, extinción de incendios
y salvamento de la provincia de València en su
Artículo  12.2  Metodología  de  valoración,
incorporándose  el  apartado  2.5  que  a
continuación se detalla:

“ 2. 5. Se valorarán los cursos de formación y
perfeccionamiento que hayan sido cursados o
impartidos por la persona interesada,   y que
hayan  sido  convocados  por  el  Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia, siempre
que reúnan las siguientes características:

a)  Contenido:  deberá tener relación con las
competencias  y  práctica  profesional  de  los
empleados y empleadas públicos que presten
servicios  en  las  administraciones  e
instituciones de las Comunitat  Valenciana o
considerarse de interés para la formación y el
perfeccionamiento del personal. Las acciones
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CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA ASAMBLEA GENERAL

Acta 18/10/2023

l'avaluació  dels  resultats  obtinguts  per  les
persones  que  participen,  de  manera  que
s'acredite l'assimilació dels continguts.

b)  Duració:  els  cursos  o  accions  formatives
hauran de tindre una duració igual o superior a
15 hores.
c)  Modalitat:  presencial,  a  distància,  i/o  en
modalitat de teleformació, o en qualsevol altre
mitjà que garantisca la qualitat de la formació.

d) Professors i professores: haurà de posseir
experiència en formació o en llocs de treball
relacionats  amb  l'acció  formativa  i  solvència
acadèmica acreditades, sense que en cap cas
el  nivell  de  capacitació  del  mateix  puga  ser
inferior  al  requerit  a  les  persones  que
participen.
e)  Publicitat  i  criteris  de  selecció:  l'òrgan
convocant  haurà  de  garantir  la  publicitat  de
l'acció  a  realitzar,  utilitzant  els  mitjans
proporcionats  a  l'amplitud  dels  col·lectius
destinataris   d'esta.   La   selecció   dels
alumnes  i  alumnes  es  realitzarà  utilitzant
criteris objectius basats en principis d'igualtat,
mèrit i capacitat.

f)  Avaluació  de l'acció  formativa:  les  accions
formatives  l'homologació  de  les  quals  se
sol·licite  hauran  d'incloure  previsions  sobre
l'avaluació  de  l'activitat  i  dels  professors  i
professores. La direcció general competent en
matèria  de  formació  de  l'Administració
autonòmica  podrà  establir  els  models  de
qüestionaris  d'avaluació  que  hauran
d'emplenar les persones que participen”.

SEGON.- Sotmetre  la  citada  modificació  de
Reglament a informació pública, per termini de
30 dies, mitjançant anunci en el Butlletí Oficial
de  la  Província  a  fi  que  qualsevol  persona
física o jurídica puga examinar el procediment i
formular al·legacions.

TERCER.- Entendre aprovat definitivament la
modificació  del  Reglament  del  sistema  de
carrera professional horitzontal i avaluació de
l'acompliment del personal del Consorci per al

formativas  incluirán  la  evaluación  de  los
resultados  obtenidos  por  las  personas  que
participen,  de  forma  que  se  acredite  la
asimilación de los contenidos.
b) Duración: los cursos o acciones formativas
deberán tener una duración igual o superior a
15 horas.
c) Modalidad: presencial,  a distancia, y/o en
modalidad  de  teleformación,  o  en cualquier
otro  medio  que  garantice  la  calidad  de  la
formación.
d)  Profesores  y  profesoras:  deberá  poseer
experiencia  en  formación  o  en  puestos  de
trabajo relacionados con la acción formativa y
solvencia académica acreditadas, sin que en
ningún  caso  el  nivel  de  capacitación  del
mismo pueda ser inferior  al  requerido a las
personas que participen.
e)  Publicidad  y  criterios  de  selección:  el
órgano  convocante  deberá  garantizar  la
publicidad de la acción a realizar,  utilizando
los medios proporcionados a la amplitud de
los colectivos destinatarios de la misma. La
selección  de  los  alumnos  y  alumnas  se
realizará  utilizando  criterios  objetivos
basados en principios de igualdad,  mérito y
capacidad.
f)  Evaluación  de  la  acción  formativa:  las
acciones  formativas  cuya  homologación  se
solicite  deberán  incluir  previsiones  sobre  la
evaluación de la actividad y de los profesores
y  profesoras.  La  dirección  general
competente  en  materia  de  formación  de  la
Administración  autonómica podrá  establecer
los modelos  de cuestionarios de evaluación
que deberán cumplimentar las personas que
participen”.

SEGUNDO.- Someter  la  citada  modificación
de  Reglamento  a  información  pública,  por
plazo  de  30  días,  mediante  anuncio  en  el
Boletín  Oficial  de  la  Provincia  a  fin  de  que
cualquier  persona  física  o  jurídica  pueda
examinar  el  procedimiento  y  formular
alegaciones. 

TERCERO.- Entender  aprobado
definitivamente la modificación del Reglamento
del sistema de carrera profesional horizontal y
evaluación  del  desempeño  del  personal  del
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CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA ASAMBLEA GENERAL

Acta 18/10/2023

servei  de  prevenció,  extinció  d'incendis  i
salvament de la província de València, sense
necessitat  de  nou  acord,  en  el  cas  que  no
s'haguera efectuat reclamació o suggeriment.
En el  cas  contrari,  sotmetre  l'expedient  i  les
reclamacions  o  suggeriments  presentats  a
consideració de l'Assemblea General per a la
seua resolució. 

Per  tant,  el  text  complet  del  Reglament  de
sistema de Carrera professional, quedaria de
la següent forma:

REGLAMENT DEL SISTEMA DE CARRERA
PROFESSIONAL  HORITZONTAL  I
AVALUACIÓ  DE   L’ACOMPLIMENT   DEL
PERSONAL   DEL  CONSORCI   PER   AL
SERVEI   DE  PREVENCIÓ,  EXTINCIÓ
D’INCENDIS  I  SALVAMENT   DE   LA
PROVÍNCIA  DE VALÈNCIA

ÍNDEX
PREÀMBUL
TÍTOL I Carrera Professional Horitzontal
CAPÍTOL I Objecte i àmbit d’aplicació
Article  1.  Dret  a  la  carrera  professional
horitzontal
Article  2.  Objecte  del  reglament  i  àmbit
d’aplicació.
Article 3. Dret d’informació
CAPÍTOL  II.  Definició  de  la  carrera
professional horitzontal i accés al sistema
Article  4.  Definició  de la  carrera  professional
horitzontal
Article  5.  Graus  de  desenvolupament
professional
Article 6. Dret a accés a la carrera horitzontal

Article  7.   Accés   al   sistema   de   carrera
horitzontal
CAPÍTOL  III  Progressió  en  el  sistema  de
carrera horitzontal
Article 8.- Requisits per a la progressió en el
sistema
Article  9.-  Temps  de  permanència  necessari
per a sol·licitar l’ascens
Article  10.-  Còmput  del  temps  mínim  de
permanència
TÍTOL II Sistemes d’Avaluació

Consorcio  para  el  servicio  de  prevención,
extinción  de  incendios  y  salvamento  de  la
provincia de València, sin necesidad de nuevo
acuerdo,  en  el  caso  de  que  no  se  hubiese
efectuado  reclamación  o  sugerencia.  En  el
caso  contrario,  someter  el  expediente  y  las
reclamaciones  o  sugerencias  presentadas  a
consideración de la Asamblea General para su
resolución. 

Por lo tanto, el texto completo del Reglamento
de  sistema  de  Carrera  profesional,  quedaría
de la siguiente forma:

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CARRERA
PROFESIONAL  HORIZONTAL  Y
EVALUACIÓN  DEL  DESEMPEÑO  DEL
PERSONAL  DEL  CONSORCIO  PARA  EL
SERVICIO  DE  PREVENCIÓN,  EXTINCIÓN
DE  INCENDIOS  Y  SALVAMENTO  DE  LA
PROVINCIA DE VALENCIA

ÍNDICE
PREÁMBULO
TÍTULO I Carrera Profesional Horizontal
CAPÍTULO I Objeto y ámbito de aplicación
Artículo  1.  Derecho  a  la  carrera  profesional
horizontal
Artículo 2. Objeto del reglamento y ámbito de
aplicación.
Artículo 3. Derecho de información
CAPÍTULO  II.  Definición  de  la  carrera
profesional horizontal y acceso al sistema
Artículo 4. Definición de la carrera profesional
horizontal
Artículo 5. Grados de desarrollo profesional

Artículo  6.  Derecho  a  acceso  a  la  carrera
horizontal
Artículo  7.  Acceso  al  sistema  de  carrera
horizontal
CAPÍTULO  III  Progresión  en  el  sistema  de
carrera horizontal
Artículo 8.- Requisitos para la progresión en el
sistema
Artículo 9.- Tiempo de permanencia necesario
para solicitar el ascenso
Artículo  10.-  Cómputo del  tiempo mínimo de
permanencia
TÍTULO II Sistemas de Evaluación
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CAPÍTOL I Àrees de Valoració
Article  11.-  Àrees  de  Valoració  Personal  del
Consorci Provincial de Bombers
CAPÍTOL  II   Sistema   i   metodologia
d’Avaluació
Article 12. Metodologia de valoració
Article  13.-  Definició  dels  paràmetres  dels
objectius del servei
CAPÍTOL III  Procediment per a la progressió
en el sistema
Article  14.-  Progressió  al  Grup  de
Desenvolupament Professional superior
Article 15.- Conseqüències del venciment del
temps mínim de permanència sense obtindre
la puntuació mínima exigida
CAPÍTOL  IV  Complement  de  carrera
administrativa
Article  16.-  Complement  de  carrera
administrativa
TÍTOL III Organització del sistema de carrera
professional horitzontal
Article  17.-  Comissió  de  seguiment,
coordinació i gestió del sistema
Article  18.-  Sistema  de  gestió  d’informes,
avaluacions i documental
TÍTOL IV Procediment electrònic
Article 19.- Tramitació electrònica
Article 20.- Notificació de la resolució
Article 21.- Consulta electrònica d’informació

DISPOSICIÓ ADDICIONAL ÚNICA
Disposició   Addicional.   Estabilitat
Pressupostària.
DISPOSICIONS TRANSITÒRIES
Disposició Transitòria Primera - Enquadrament
del personal inclòs en l’àmbit del present acord
en els graus de desenvolupament professional
de la carrera horitzontal.
Disposició  Transitòria  Segona.  Accés  al
sistema del personal que a l’entrada en vigor
d’aquest  acord  tinga la  condició  de  personal
empleat  públic  del  Consorci  Provincial  de
Bombers  de  València  en  qualsevol  de  les
situacions diferents a les de servei actiu.

Disposició  Transitòria  Tercera.  Període  de
permanència en el GDP inferior per a l’accés
al següent Grau del personal inclòs en l’àmbit
del present acord.

CAPÍTULO I Áreas de Valoración
Artículo 11.- Áreas de Valoración Personal del
Consorcio Provincial de Bomberos
CAPÍTULO  II  Sistema  y  metodología  de
Evaluación
Artículo 12. Metodología de valoración
Artículo 13.- Definición de los parámetros de
los objetivos del servicio
CAPÍTULO  III  Procedimiento  para  la
progresión en el sistema
Artículo 14.- Progresión al Grupo de Desarrollo
Profesional superior
Artículo  15.-  Consecuencias  del  vencimiento
del tiempo mínimo de permanencia sin obtener
la puntuación mínima exigida
CAPÍTULO  IV  Complemento  de  carrera
administrativa
Artículo  16.-  Complemento  de  carrera
administrativa
TÍTULO  III  Organización  del  sistema  de
carrera profesional horizontal
Artículo  17.-  Comisión  de  seguimiento,
coordinación y gestión del sistema
Artículo 18.- Sistema de gestión de informes,
evaluaciones y documental
TITULO IV Procedimiento electrónico
Artículo 19.- Tramitación electrónica
Artículo 20.- Notificación de la resolución
Artículo  21.-  Consulta  electrónica  de
información

DISPOSICIÓN ADICIONAL ÚNICA
Disposición  Adicional.  Estabilidad
Presupuestaria.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposición  Transitoria  Primera  -
Encuadramiento  del  personal  incluido  en  el
ámbito del presente acuerdo en los grados de
desarrollo profesional de la carrera horizontal.
Disposición  Transitoria  Segunda.  Acceso  al
sistema del personal que a la entrada en vigor
de  este  acuerdo  tenga  la  condición  de
personal  empleado  público  del  Consorcio
Provincial  de  Bomberos  de  Valencia  en
cualquiera de las situaciones diferentes a las
de servicio activo.
Disposición  Transitoria  Tercera.  Período  de
permanencia en el GDP inferior para el acceso
al siguiente Grado del personal incluido en el
ámbito del presente acuerdo.
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Disposició  Transitòria  quarta.  Moratòria  en el
disseny d’objectius.
DISPOSICIONS FINALS
Disposició  Final  Primera.  Habilitació  de
desenvolupament normatiu.
Disposició Final Segona. Entrada en vigor.

PREÀMBUL

La  legislació  estatal  estableix  les  premisses
del  dret  a  la  carrera  professional  horitzontal
com  a  normativa  de  caràcter  bàsic  que  pot
ser  desenvolupada  per  l’administració
autonòmica,  com en  el  cas  de  la  Comunitat
Valenciana,  així  com  per  les  diferents
administracions  dins  del  seu  àmbit
competencial.  Així,  el  Consorci  Provincial  de
Bombers  de  València,  dins  del  marc  definit
per   la   legislació   de   funció   pública
Valenciana i en l’exercici  de la seua potestat
derivada de l’autonomia  local,  va aprovar  en
sessió celebrada per l’Assemblea General de
20 de maig de 2019, l’Acord per a l’establiment
de  la  carrera  professional  horitzontal  del
personal  empleat  públic  del  Consorci  definit
per l’administració i la part social en el fòrum
d’interlocució oportú.

El  present  reglament  ve  a  desenvolupar  la
carrera  professional  i  avaluació  de
l’acompliment del personal empleat públic del
Consorci  Provincial  de  Bombers  de  València
sota els paràmetres acordats per l’Assemblea
General en el citat Acord publicat en el Butlletí
Oficial de la Província de València número 182
de 20 de setembre de 2019, com a instrument
necessari  per  a  la  consecució  d’una
administració  més  professional  i  eficient
orientada  a  objectius  en  benefici  de  la
ciutadania.

TÍTOL I Carrera professional horitzontal

CAPÍTOL I Objecte i àmbit d’aplicació

Article  1.-  Dret  a  la  carrera  professional
horitzontal.

Es reconeix el dret del personal empleat públic

Disposición Transitoria cuarta. Moratoria en el
diseño de objetivos.
DISPOSICIONES FINALES
Disposición  Final  Primera.  Habilitación  de
desarrollo normativo.
Disposición Final Segunda. Entrada en vigor.

PREÁMBULO

La legislación  estatal  establece  las  premisas
del derecho a la carrera profesional horizontal
como normativa de carácter básico que puede
ser  desarrollada  por  la  administración
autonómica, como en el caso de la Comunidad
Valenciana,  así  como  por  las  distintas
administraciones  dentro  de  su  ámbito
competencial.  Así, el Consorcio Provincial  de
Bomberos  de  Valencia,  dentro  del  marco
definido  por  la  legislación  de función pública
Valenciana  y  en  el  ejercicio  de  su  potestad
derivada  de  la  autonomía  local,  aprobó  en
sesión celebrada por la Asamblea General de
20  de  mayo  de  2019,  el  Acuerdo  para  el
establecimiento  de  la  carrera  profesional
horizontal  del  personal  empleado público  del
Consorcio  definido por la  administración y la
parte  social  en  el  foro  de  interlocución
oportuno.

El presente reglamento viene a desarrollar la
carrera  profesional  y  evaluación  del
desempeño del personal empleado público del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia
bajo  los  parámetros  acordados  por  la
Asamblea  General  en  el  citado  Acuerdo
publicado en el Boletín Oficial de la Provincia
de Valencia número 182 de 20 de septiembre
de 2019, como instrumento necesario para la
consecución  de  una  administración  más
profesional y eficiente orientada a objetivos en
beneficio de la ciudadanía.

TÍTULO I Carrera profesional horizontal

CAPÍTULO I Objeto y ámbito de aplicación

Artículo  1.-  Derecho  a  la  carrera  profesional
horizontal.

Se  reconoce  el  derecho  del  personal
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al servei del Consorci  Provincial  de Bombers
de València, a promocionar professionalment a
través de la modalitat de la carrera horitzontal
que  es  regula  en  el  present  reglament  de
conformitat  amb  el  que  es  disposa  en  la
normativa  bàsica  de  l’Estat  en  matèria  de
funció pública i en normativa de funció pública
valenciana.

Article 2.- Objecte i àmbit d’aplicació.

1. El reglament té per objecte la regulació del
sistema  de  carrera  professional  horitzontal,
així  com  el  sistema  d’avaluació  de
l’acompliment als exclusius efectes de la seua
valoració  per  a  la  progressió  en  l’esmentat
sistema, del personal empleat públic al servei
del  Consorci  Provincial  de  Bombers  de
València.

El sistema comprèn tant al personal funcionari
de  carrera  i  laboral  fix  quant  al  sistema  de
carrera i retributiu, com al personal interí quant
al  dret  a  la  percepció  de  la  retribució
corresponent  al  complement  de  carrera
administrativa  que  corresponga,  segons  el
temps  de  serveis  prestats,  sempre  que
complisca  amb  els  requisits  previstos  en
aquesta  norma.  S’exceptua  del  sistema  als
membres de la Corporació i personal eventual.

2.  L’avaluació  de  l’acompliment  del  treball
realitzat  quant  a  les  seues  repercussions  i
resultats  sobre  la  formació,  sobre  les
retribucions  complementàries  referides  al
complement  d’activitat  professional,  i  en
relació amb la provisió dels llocs de treball, es
regularan en la  normativa referida a selecció
de  personal  i  provisió  de  llocs  de  treball,
sistema retributiu i formació.

Article 3.- Dret d’informació.

El  personal  empleat  públic  al  servei  del
Consorci  Provincial  de  Bombers  de  València
adherit  al  sistema  de  carrera  professional
horitzontal  previst  en la present  norma tindrà
dret  a  conéixer,  en  qualsevol  moment,  la

empleado  público  al  servicio  del  Consorcio
Provincial  de  Bomberos  de  Valencia,  a
promocionar  profesionalmente  a través de la
modalidad  de  la  carrera  horizontal  que  se
regula  en  el  presente  reglamento  de
conformidad con lo dispuesto en la normativa
básica  del  Estado  en  materia  de  función
pública  y  en  normativa  de  función  pública
valenciana.

Artículo 2.- Objeto y ámbito de aplicación.

1. El reglamento tiene por objeto la regulación
del sistema de carrera profesional horizontal,
así  como  el  sistema  de  evaluación  del
desempeño  a  los  exclusivos  efectos  de  su
valoración  para  la  progresión  en  el
mencionado  sistema,  del  personal  empleado
público al servicio del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia.

El  sistema  comprende  tanto  al  personal
funcionario de carrera y laboral fijo en cuanto
al  sistema  de  carrera  y  retributivo,  como  al
personal  interino  en  cuanto  al  derecho  a  la
percepción de la retribución correspondiente al
complemento  de  carrera  administrativa  que
corresponda,  según  el  tiempo  de  servicios
prestados,  siempre  que  cumpla  con  los
requisitos  previstos  en  esta  norma.  Se
exceptúa  del  sistema  a  los  miembros  de  la
Corporación y personal eventual.

2.  La  evaluación  del  desempeño  del  trabajo
realizado  en  cuanto  a  sus  repercusiones  y
resultados  sobre  la  formación,  sobre  las
retribuciones  complementarias  referidas  al
complemento  de  actividad  profesional,  y  en
relación  con  la  provisión  de  los  puestos  de
trabajo, se regularán en la normativa referida a
selección de personal y provisión de puestos
de trabajo, sistema retributivo y formación.

Artículo 3.- Derecho de información.

El  personal  empleado  público  al  servicio  del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia
adherido  al  sistema  de  carrera  profesional
horizontal  previsto  en  la  presente  norma
tendrá  derecho  a  conocer,  en  cualquier

Consorci per al Servici de Prevenció i Extinció d’Incendis i de Salvament de la Província de València 
P4600022J· Carrer Avellanes, 14 · 46003 (València) · 963 469 800 · www.bombersdv.es                    70

Nº Acta: 2024/00002
FIRMADO
1.- SEC Secretario, JUAN JIMENEZ HERNANDIS, a 21 de Octubre de 2024
2.- PRE Presidencia delegada, AVELINO MASCARELL PEIRO, a 21 de Octubre de 2024

Página 70 de 114

C
op

ia
 a

ut
én

tic
a.

 M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

im
pr

es
o 

pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 v

al
id

ez
 d

e 
la

 f
ir

m
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

en
 la

 U
R

L
:

ht
tp

s:
//s

ed
e.

bo
m

be
rs

dv
.e

s/
ve

ri
fi

rm
a

af
G

gw
+

rN
U

V
3l

x-
G

*r
se

S
T

4M
S

0N
dq

ht
c3

yc
O

O
g0

A

Fecha de impresión: Martes, 26 de Noviembre de 2024 9:28



CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA ASAMBLEA GENERAL

Acta 18/10/2023

situació  del  seu expedient  i,  en particular,  la
puntuació  de  cadascun  dels  elements  de
valoració.  L’Administració  facilitarà  aquest
accés, de conformitat amb el que es preveu en
la normativa vigent.

CAPÍTOL  II  Definició  de  la  carrera
professional horitzontal i accés al sistema

Article 4.- Definició de la carrera professional
horitzontal.

1. La carrera professional horitzontal suposa el
reconeixement  individualitzat  del
desenvolupament  professional  aconseguit  pel
personal  empleat  públic  del  Consorci
Provincial  de  Bombers  de  València,  sense
necessitat de canviar de lloc de treball, com a
conseqüència  de  la  valoració  de  la  seua
trajectòria  i  actuació  professional  i  dels
coneixements adquirits i transferits.

Aquest reconeixement es farà efectiu a través
de  la  progressió  en  cadascun  dels  cossos  i
escales,  en  l’estructura  de  Graus  de
Desenvolupament Professional (GDP) establit.
Aquesta progressió,  serà irreversible excepte
per aplicació de la sanció de demèrit prevista
enla regulació del règim disciplinari.

2. El personal funcionari interí tindrà dret a la
percepció  del  mateix  complement  retributiu
que perceba el personal funcionari de carrera i
laboral  fix  per  a  cadascun  dels  graus  de
desenvolupament  professional,  quan
concórrega en el citat personal interí el temps
necessari de permanència previst, així com la
valoració positiva en el sistema en idèntiques
condicions  que  la  resta.  A  este  complement
se’l  denominarà  Complement  Regulador  de
Desenvolupament  Professional  (CRDP),  i  es
percebrà i mantindrà en el mateix grau en els
successius  nomenaments  que  s’efectuen
sempre que concórreguen les circumstàncies
que van donar lloc a aquest.

Article  5.-  Graus  de  desenvolupament
professional.
1.  S’estableix  un  sistema  de  carrera

momento, la situación de su expediente y, en
particular,  la  puntuación de cada uno de los
elementos  de  valoración.  La  Administración
facilitará dicho acceso, de conformidad con lo
previsto en la normativa vigente.

CAPÍTULO  II  Definición  de  la  carrera
profesional horizontal y acceso al sistema

Artículo 4.- Definición de la carrera profesional
horizontal.

1. La carrera profesional horizontal supone el
reconocimiento  individualizado  del  desarrollo
profesional  alcanzado  por  el  personal
empleado público del Consorcio Provincial de
Bomberos  de  Valencia,  sin  necesidad  de
cambiar  de  puesto  de  trabajo,  como
consecuencia  de  la  valoración  de  su
trayectoria  y  actuación  profesional  y  de  los
conocimientos adquiridos y transferidos.

Dicho reconocimiento se hará efectivo a través
de la progresión en cada uno de los cuerpos y
escalas,  en  la  estructura  de  Grados  de
Desarrollo  Profesional  (GDP)  establecido.
Dicha  progresión,  será  irreversible  salvo  por
aplicación de la sanción de demérito prevista
en la regulación del régimen disciplinario.

2.  El  personal  funcionario  interino  tendrá
derecho  a  la  percepción  del  mismo
complemento  retributivo  que  perciba  el
personal  funcionario  de  carrera  y  laboral  fijo
para  cada  uno  de  los  grados  de  desarrollo
profesional,  cuando  concurra  en  el  citado
personal  interino  el  tiempo  necesario  de
permanencia previsto, así como la valoración
positiva en el sistema en idénticas condiciones
que  el  resto.  A  este  complemento  se  le
denominará  Complemento  Regulador  de
Desarrollo Profesional (CRDP), y se percibirá y
mantendrá en el mismo grado en los sucesivos
nombramientos que se efectúen siempre que
concurran las circunstancias que dieron lugar
a éste.

Artículo 5.- Grados de desarrollo profesional.

1.  Se  establece  un  sistema  de  carrera
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professional horitzontal amb cinc graus, més el
grau d’accés que no comporta retribució.
2. Els graus de desenvolupament professional
(GDP) que componen la carrera professional
horitzontal són:
a) GDP d’accés.
b) GDP I.
c) GDP II.
d) GDP III.
e) GDP IV.
f) GDP V.

Els  Complements  Reguladors  de
Desenvolupament Professional (CRDP) seran
equivalents  als  Graus  de  Desenvolupament
Professional (GDP), tant en els requisits per al
seu accés, progressió i valor com en la resta
de qüestions.

Article 6.- Dret d’accés al sistema de carrera
horitzontal.

1.  El  dret  d’accés  al  sistema  de  carrera
horitzontal  naix  en el  moment  de l’adquisició
de  la  condició  de  personal  al  servei  del
Consorci  Provincial  de Bombers de València.
Aquest  personal  quedarà  adherit  al  sistema,
de  manera  automàtica,  des  de  la  presa  de
possessió,  sempre  que  no  manifeste
formalment la seua renúncia. El personal interí
que  siga  objecte  de  diferents  nomenaments,
tindrà  dret  a  la  percepció  del  Complement
Regulador  de  Desenvolupament  Professional
(CRDP) consolidat en nomenaments anteriors,
sense  perjudici  del  dret  de  progressió  amb
el  compliment  dels  requisits  del  sistema.
En  el  cas  que  amb  posterioritat  el  personal
interí  accedisca  a  la  condició  de  funcionari
de  carrera,  accedirà  al  Grau  de
Desenvolupament  Professional  equivalent  al
Complement  Regulador  de Desenvolupament
Professional  que  tinga  consolidat  com  a
funcionari  interí,  computant-se  el  temps  que
reste fins al següent grau a l’efecte de carrera
professional.

2.  La  renúncia  podrà  efectuar-se  tant  abans
com en qualsevol moment posterior a la presa
de possessió i implicarà la pèrdua permanent
del  GDP  reconegut  i  els  drets  econòmics

profesional horizontal con cinco grados, más el
grado de acceso que no conlleva retribución.
2. Los grados de desarrollo profesional (GDP)
que  componen  la  carrera  profesional
horizontal son:
a) GDP de acceso.
b) GDP I.
c) GDP II.
d) GDP III.
e) GDP IV.
f) GDP V.

Los Complementos Reguladores de Desarrollo
Profesional  (CRDP)  serán equivalentes a los
Grados de Desarrollo Profesional (GDP), tanto
en los requisitos para su acceso, progresión y
valor como en el resto de cuestiones.

Artículo 6.- Derecho de acceso al sistema de
carrera horizontal.

1. El derecho de acceso al sistema de carrera
horizontal  nace  en  el  momento  de  la
adquisición  de  la  condición  de  personal  al
servicio del Consorcio Provincial de Bomberos
de Valencia. Dicho personal quedará adherido
al  sistema,  de  forma  automática,  desde  la
toma de posesión, siempre que no manifieste
formalmente su renuncia. El personal interino
que sea objeto de diferentes nombramientos,
tendrá  derecho  a  la  percepción  del
Complemento  Regulador  de  Desarrollo
Profesional  (CRDP)  consolidado  en
nombramientos  anteriores,  sin  perjuicio  del
derecho de progresión con el cumplimiento de
los requisitos del sistema. En el caso de que
con posterioridad el personal interino acceda a
la  condición  de  funcionario  de  carrera,
accederá al  Grado de Desarrollo  Profesional
equivalente  al  Complemento  Regulador  de
Desarrollo  Profesional que tenga consolidado
como  funcionario  interino,  computándose  el
tiempo que  reste  hasta  el  siguiente  grado  a
efectos de carrera profesional.

2.  La  renuncia  podrá  efectuarse  tanto  antes
como  en  cualquier  momento  posterior  a  la
toma  de  posesión  e  implicará  la  pérdida
permanente  del  GDP  reconocido  y  los
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associats al mateix des del mes següent a la
data de la resolució per la qual es declare que
s’ha produït la renúncia.

3. El  personal  que  accedisca  al  Consorci
per  concurs  interadministratiu,  per  lliure
designació  o  per  comissió  de  serveis,  així
com  aquell  que  reingresse  al  servei  actiu
després  d’haver  estat  en  alguna  de  les
situacions  administratives  següents,  li  serà
computat  el  temps  prestat   en  aquelles   a
l’efecte   del  còmput  del  temps  mínim  de
permanència.  Les  situacions  administratives
computables seran:

-serveis en altres administracions públiques
-excedència  voluntària  per  cura  de  familiars

-excedència voluntària per raó de violència de
gènere
-excedència forçosa
-situacions especials

A l’efecte de valoració dels mèrits necessaris
per a la progressió en el sistema de carrera, a
aquest personal se li valoraran els següents:

-  Àrea  A:  la  formació  adquirida  /  impartida
durant  els  anys  d’absència  en  el  Consorci,
utilitzant  com  a  barem  la  mateixa  puntuació
que per a personal empleat públic en situació
de servei actiu.

- Àrea B: consecució d’objectius.
a)  Si  el  personal  reingressa  després  d’un
període no superior a 2 anys d’absència, se li
requerirà la mateixa puntuació que per a les
persones emprades en situació de servei actiu
(tenint  3 anys  de marge per  a aconseguir  3
aptes).
b) Si el personal reingressa/ingressa després
d’un  període  d’absència  superior  a  2  anys
haurà de dur a terme un pla de millora dirigit a
consolidar al Consorci Provincial de Bombers
de València com una administració de qualitat,
que  puga  implementar-se  dins  de  l’àrea
funcional  d’adscripció  del  personal  empleat
públic, triat per la Gerència i la prefectura del

derechos  económicos  asociados  al  mismo
desde  el  mes  siguiente  a  la  fecha  de  la
resolución  por  la  que  se  declare  que  se  ha
producido la renuncia.

3.  El  personal  que  acceda  al  Consorcio  por
concurso  interadministrativo,  por  libre
designación o  por  comisión de servicios,  así
como  aquel  que  reingrese  al  servicio  activo
tras haber estado en alguna de las situaciones
administrativas siguientes, le será computado
el tiempo prestado en aquéllas a los efectos
del  cómputo  del  tiempo  mínimo  de
permanencia.  Las  situaciones  administrativas
computables serán:

-servicios en otras administraciones públicas
-excedencia  voluntaria  por  cuidado  de
familiares
-excedencia voluntaria por razón de violencia
de género
-excedencia forzosa
-situaciones especiales

A  efectos  de  valoración  de  los  méritos
necesarios para la progresión en el sistema de
carrera,  a  este  personal  se  le  valorarán  los
siguientes:

-  Área  A:  la  formación  adquirida  /  impartida
durante los años de ausencia en el Consorcio,
utilizando como baremo la misma puntuación
que  para  personal  empleado  público  en
situación de servicio activo.

- Área B: consecución de objetivos.
a) Si el personal reingresa tras un periodo no
superior a 2 años de ausencia, se le requerirá
la  misma puntuación  que  para  las  personas
empleadas  en  situación  de  servicio  activo
(teniendo 3 años de margen para conseguir 3
aptos).
b)  Si  el  personal  reingresa/ingresa  tras  un
periodo de ausencia superior a 2 años deberá
llevar  a  cabo  un  plan  de  mejora  dirigido  a
consolidar  al  Consorcio  Provincial  de
Bomberos  de  Valencia  como  una
administración  de  calidad,  que  pueda
implementarse  dentro  del  área  funcional  de
adscripción  del  personal  empleado  público,
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servei, entre 3 propostes plantejades pel propi
personal empleat públic.

Article  7.-  Accés  al  sistema  de  carrera
horitzontal.

1. La carrera professional horitzontal s’iniciarà
en  el  Grau  de  Desenvolupament  Personal
(GDP) d’accés.
2.  No  obstant  això  el  que  es  disposa  en
l’apartat  anterior,  el  personal  que a l’entrada
en  vigor  del  present  reglament  tinga  la
condició  de  personal  empleat  públic  del
Consorci  Provincial  de  Bombers,  accedirà  al
sistema  en  el  GDP  corresponent  a  la  seua
antiguitat reconeguda en el Consorci Provincial
de Bombers o altres administracions, conforme
al  que  es  disposa  en  la  disposicions
addicionals i transitòries. El personal funcionari
interí  tindrà  dret  a  percebre  el  Complement
Regulador  de  Desenvolupament  Professional
en els mateixos termes i de manera equivalent
a la resta de personal empleat públic respecte
al Grau de Desenvolupament Professional.

CAPÍTOL  III  Progressió  en  el  sistema  de
carrera horitzontal

Article 8.- Requisits per a la progressió en el
sistema.

1.  La  progressió  en  el  sistema  de  carrera
horitzontal  s’efectuarà  mitjançant  l’ascens
consecutiu  a  cadascun  dels  Graus  de
Desenvolupament  Professional  (GDP)
previstos en la present normativa, a instàncies
de part.
2.  Per  a  sol·licitar  l’ascens  al  Grau  de
Desenvolupament Professional (GDP) superior
es  requerirà  un  temps  mínim  d’exercici
professional,  continuat  o  interromput,  en  el
GDP immediatament inferior, així com complir
els requisits mínims establits, en cada cas, en
la valoració específica que es requereix per a
accedir  al  concret  GDP  segons  el  que
s’estableix en el present reglament així com la
resolució  positiva  de  la  Comissió  de
Seguiment i Avaluació, mitjançant els models i
procediment  que  es  desenvoluparà

elegido  por  la  Gerencia  y  la  jefatura  del
servicio, entre 3 propuestas planteadas por el
propio personal empleado público.

Artículo  7.-  Acceso  al  sistema  de  carrera
horizontal.

1. La carrera profesional horizontal se iniciará
en el Grado de Desarrollo Personal (GDP) de
acceso.
2.  No  obstante  lo  dispuesto  en  el  apartado
anterior, el personal que a la entrada en vigor
del presente reglamento tenga la condición de
personal  empleado  público  del  Consorcio
Provincial  de Bomberos, accederá al sistema
en el  GDP correspondiente  a  su  antigüedad
reconocida  en  el  Consorcio  Provincial  de
Bomberos u otras administraciones, conforme
a lo dispuesto en la disposiciones adicionales
y transitorias. El personal funcionario interino
tendrá  derecho  a  percibir  el  Complemento
Regulador  de  Desarrollo  Profesional  en  los
mismos  términos  y  de  forma  equivalente  al
resto de personal empleado público respecto
al Grado de Desarrollo Profesional.

CAPÍTULO III  Progresión en el sistema de
carrera horizontal

Artículo 8.- Requisitos para la progresión en el
sistema.

1.  La  progresión  en  el  sistema  de  carrera
horizontal  se  efectuará  mediante  el  ascenso
consecutivo  a  cada  uno  de  los  Grados  de
Desarrollo  Profesional  (GDP)  previstos  en  la
presente normativa, a instancia de parte.

2.  Para  solicitar  el  ascenso  al  Grado  de
Desarrollo  Profesional  (GDP)  superior  se
requerirá  un  tiempo  mínimo  de  ejercicio
profesional,  continuado  o  interrumpido,  en el
GDP  inmediatamente  inferior,  así  como
cumplir los requisitos mínimos establecidos, en
cada caso, en la valoración específica que se
requiere para acceder al concreto GDP según
lo establecido en el  presente reglamento así
como la resolución positiva de la Comisión de
Seguimiento  y  Evaluación,  mediante  los
modelos y procedimiento que se desarrollará
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normativament.
3.  Els  requisits  hauran  d’obtindre’s  durant  el
període  de  temps  comprés  entre  el
reconeixement  del  GDP  immediatament
anterior i el que es pretén accedir.
4. En cap cas, podran valorar-se o tindre’s en
compte més d’una vegada els mateixos mèrits
i temps d’exercici professional per a l’accés a
diferents  graus  de  desenvolupament
professional,  ni  per  a la  progressió en altres
cossos o escales funcionarials.
5. Les anteriors previsions resulten d’aplicació
per  a   la   progressió  en  el   Complement
Regulador  de  Desenvolupament  Professional
(CRDP).

Article  9.-  Temps  de  permanència  necessari
per a sol·licitar l’ascens.

D’acord  amb  el  que  es  disposa  en  l’article
anterior, serà requisit perquè el personal puga
sol·licitar la valoració dels mèrits establits per
al  Grau  de  Desenvolupament  Professional
(GDP)  o  Complement  Regulador  de
Desenvolupament  Professional  (CRDP)
superior,  acreditar  el  temps  mínim  de
permanència en el grau de desenvolupament
professional  immediatament  inferior  que,  en
cada cas, s’estableix a continuació:

1.  GDP- CRDP I:  5 anys en el  GDP- CRDP
d’accés
2. GDP- CRDP II: 5 anys en el GDP- CRDP I.
3. GDP- CRDP III: 5 anys en el GDP- CRDP II.
4. GDP- CRDP IV: 5 anys en el GDP-CRDP III.
5. GDP-CRDP V: 4 anys en el GDP- CRDP IV.

Article  10.-  Còmput  del  temps  mínim  de
permanència.

1.  Per  a  computar  el  temps  mínim  de
permanència es tindrà en compte el temps en
situació  de  servei  actiu,  en  llocs  de  treball
adscrits  al  cos  o  escala  corresponent,  per
qualsevol  dels sistemes de provisió previstos
normativament.

En  el  cas  que  durant  el  temps  mínim  de
permanència  previst  en  l’article  anterior,  la

normativamente.
3. Los requisitos deberán obtenerse durante el
período  de  tiempo  comprendido  entre  el
reconocimiento  del  GDP  inmediatamente
anterior y el que se pretende acceder.
4. En ningún caso, podrán valorarse o tenerse
en cuenta más de una vez los mismos méritos
y  tiempos  de  ejercicio  profesional  para  el
acceso  a  diferentes  grados  de  desarrollo
profesional,  ni  para  la  progresión  en  otros
cuerpos o escalas funcionariales.
5.  Las  anteriores  previsiones  resultan  de
aplicación  para  la  progresión  en  el
Complemento  Regulador  de  Desarrollo
Profesional (CRDP).

Artículo 9.- Tiempo de permanencia necesario
para solicitar el ascenso.

De  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  el  artículo
anterior,  será  requisito  para  que  el  personal
pueda  solicitar  la  valoración  de  los  méritos
establecidos  para  el  Grado  de  Desarrollo
Profesional (GDP) o Complemento Regulador
de  Desarrollo  Profesional  (CRDP)  superior,
acreditar el tiempo mínimo de permanencia en
el  grado  de  desarrollo  profesional
inmediatamente inferior que, en cada caso, se
establece a continuación:

1. GDP- CRDP I: 5 años en el GDP- CRDP de
acceso.
2. GDP- CRDP II: 5 años en el GDP- CRDP I.
3. GDP- CRDP III: 5 años en el GDP- CRDP II.
4. GDP-CRDP IV: 5 años en el GDP-CRDP III.
5. GDP-CRDP V: 4 años en el GDP- CRDP IV.

Artículo  10.-  Cómputo del  tiempo mínimo de
permanencia.

1.  Para  computar  el  tiempo  mínimo  de
permanencia se tendrá en cuenta el tiempo en
situación  de  servicio  activo,  en  puestos  de
trabajo  adscritos  al  cuerpo  o  escala
correspondiente,  por  cualquiera  de  los
sistemas  de  provisión  previstos
normativamente.

En el caso de que durante el tiempo mínimo
de  permanencia  previsto  en  el  artículo
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persona interessada haja estat en situació de
servei actiu en cossos o escales funcionarials
pertanyents  a  diferents grups o  subgrups de
titulació,  el  temps  mínim de  permanència  es
computarà de manera proporcional, segons el
grup o subgrup en el qual haja estat en actiu.
Per  a  això,  s’acumularà  el  temps  treballat
prèviament en llocs de treball d’un altre grup o
subgrup,  multiplicant-lo  pel  factor  que  li
corresponga, segons el quadre següent:

anterior, la persona interesada haya estado en
situación  de  servicio  activo  en  cuerpos  o
escalas  funcionariales  pertenecientes  a
distintos grupos o subgrupos de titulación,  el
tiempo mínimo de permanencia se computará
de  forma  proporcional,  según  el  grupo  o
subgrupo  en  el  que  haya  estado  en  activo.
Para  ello,  se  acumulará  el  tiempo  trabajado
previamente  en  puestos  de  trabajo  de  otro
grupo o subgrupo, multiplicándolo por el factor
que le corresponda, según el cuadro siguiente:

Grup/subgrup
actual

Grupo/subgrupo
actual

Grups/Subgrups anteriors

Grupos/Subgrupos anteriores

A1 A2 B C1 C2 APF

A1 1 0,65 0,50 0,42 0,33 0,25

A2 1 1 0,77 0,64 0,51 0,38

B 1 1 1 0,83 0,67 0,50

C1 1 1 1 1 0,80 0,60

C2 1 1 1 1 1 0,75

APF 1 1 1 1 1 1

2.  El  temps  de  serveis  en  llocs  de  treball
adscrits  a  cossos  diferents  al  de  pertinença,
mitjançant el sistema de millora d’ocupació, es
computarà,  en  tant  romanga  amb  aquesta
adscripció en el  cos de destinació i  quan es
produïsca  el  cessament,  en  el  cos  o  grup
professional d’origen.  La persona interessada
podrà  manifestar  la  seua  opció  que  el  citat
temps  de  serveis,  siga  computat  en  el  cos
exercit provisionalment per a quan accedisca,
en  el  seu  cas,  a  la  condició  de  personal
funcionari  de  carrera  d’aquest,  mitjançant  la
superació  dels  corresponents  procediments
selectius.

3. Els serveis prestats en llocs de treball d’un
col·lectiu professional que  haguera  sigut
objecte d’una reclassificació mitjançant un pla
d’ordenació de personal o per normativa legal,
que suposara el  passe a un grup o subgrup
superior, s’entendran prestats en aquest últim
sense  l’aplicació  dels  factors  de  ponderació
previstos en l’apartat 1 d’aquest article. Aquest
supòsit  s’aplicarà  a  tota  l’escala  de
comandament del Cos de Bombers que va ser
reclassificada del grup C1 al B després de la
promulgació de la Llei 7/2011, d’1 d’abril,

2. El tiempo de servicios en puestos de trabajo
adscritos  a  cuerpos  diferentes  al  de
pertenencia, mediante el sistema de mejora de
ocupación,  se  computará,  en  tanto
permanezca con esta adscripción en el cuerpo
de destino y cuando se produzca el cese, en el
cuerpo  o  grupo  profesional  de  origen.  La
persona  interesada  podrá  manifestar  su
opción que el citado tiempo de servicios, sea
computado  en  el  cuerpo  ejercido
provisionalmente para cuando acceda,  en su
caso, a la condición de personal funcionario de
carrera de este, mediante la superación de los
correspondientes procedimientos selectivos.

3. Los servicios prestados en puestos de trabajo
de un colectivo  profesional  que hubiera  sido
objeto de una reclasificación mediante un plan
de  ordenación  de  personal  o  por  normativa
legal,  que  supusiera  el  paso  a  un  grupo  o
subgrupo  superior,  se  entenderán  prestados
en este último sin la aplicación de los factores
de ponderación previstos en el apartado 1 de
este  artículo.  Este  supuesto  se  aplicará  en
toda  la  escala  de  mando  del  Cuerpo  de
Bomberos que fue reclasificada del grupo C1
al  B  después  de  la  promulgación  de  la  Ley
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dels Serveis de Prevenció, Extinció d’Incendis i
Salvament de la Comunitat Valenciana.

4. S’entendrà com a temps de treball efectiu, a
l’efecte  del  còmput del  temps  mínim  de
permanència,  el  temps  transcorregut  en
alguna de les següents situacions
administratives:

a. Serveis especials.
b.  Serveis en altres administracions
públiques.
c.  Excedència voluntària per raó de
violència de gènere.
d.  Excedència voluntària per cura de
familiars.
e. Excedència forçosa.

TÍTOL II Sistemes d’Avaluació 

CAPÍTOL I Àrees de Valoració

Article  11.-  Àrees  de  Valoració  del  personal
empleat  públic  del Consorci Provincial de
Bombers de València.
A l’efecte de la valoració dels requisits
necessaris per a la progressió en el sistema de
carrera  s’estableixen  les  següents  àrees  de
valoració:

1. Àrea A. Activitat formativa.

a.  Desenvolupament  de  coneixements  a
través de la formació. S’entén per formació el
conjunt  d’activitats  que,  a  través  de
l’aprenentatge planificat, tenen com a objectiu
el manteniment i la millora de la competència
professional, amb la finalitat de contribuir a
millorar el servei públic, el desenvolupament
professional del personal empleat públic i la
consecució dels objectius estratègics de
l’organització.

b.  Transferència  de  coneixements.  Es
valorarà  la  participació  i  col·laboració  en  la
docència,  així  com  la  participació  i
col·laboració  en la  investigació  i  en  la
innovació en matèries relacionades amb les
funcions  exercides.  S’inclouen  les

7/2011,  de  1  de  abril,  de  los  Servicios  de
Prevención,  Extinción  de  Incendios  y
Salvamento de la Comunidad Valenciana.

4.  Se  entenderá  como  tiempo  de  trabajo
efectivo,  a  efectos  del  cómputo  del  tiempo
mínimo de permanencia, el tiempo transcurrido
en  alguna  de  las  siguientes  situaciones
administrativas:

a. Servicios especiales.
b.  Servicios  en  otras  administraciones
públicas.
c. Excedencia voluntaria por razón de violencia
de género.
d.  Excedencia  voluntaria  por  cura  de
familiares.
e. Excedencia forzosa.

TÍTULO II Sistemas de Evaluación 

CAPÍTULO I Áreas de Valoración

Artículo 11.- Áreas de Valoración del personal
empleado público del Consorcio Provincial de
Bomberos de València.
A  efectos  de  la  valoración  de  los  requisitos
necesarios para la progresión en el sistema de
carrera se establecen las siguientes áreas de
valoración:

1. Área A. Actividad formativa.

a. Desarrollo de conocimientos a través de la
formación.  Se  entiende  por  formación  el
conjunto  de  actividades  que,  a  través  del
aprendizaje  planificado,  tienen como objetivo
el  mantenimiento  y  la  mejora  de  la
competencia  profesional,  con  el  fin  de
contribuir  a  mejorar  el  servicio  público,  el
desarrollo  profesional  del  personal  empleado
público  y  la  consecución  de  los  objetivos
estratégicos de la organización.

b.  Transferencia  de  conocimientos.  Se
valorará la participación y colaboración en la
docencia,  así  como  la  participación  y
colaboración  en  la  investigación  y  en  la
innovación  en  materias  relacionadas  con  las
funciones  ejercidas.  Se  incluyen  las
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publicacions  relacionades  amb l’àmbit de
l’administració publica.

c.  Tutoria.  Entesa  com  una  modalitat  de
transferència de coneixements la finalitat dels
quals  és  formar  en  l’acompliment  de
competències  professionals,  bé  de  manera
individual  o  grupal  de  conformitat amb les
línies marcades per l’organització.

d. Adquisició de coneixement reglat, a través
de l’obtenció de títols  acadèmics oficials
aprovats pel Ministeri d’Educació i Ciència.

e. Formació en comunicació global, a través 
de l’obtenció de títols oficials d’idiomes.

2.  Àrea B. Consecució d’objectius establits
pel servei.

a. Realització de pràctiques associades al lloc
de  treball  per  a  la consecució d’objectius
departamentals i/o del servei.

b. Professionalitat en l’exercici de les funcions
assignades.  La  valoració  de  la  mateixa  es
basarà  en  l’actitud  i  aptitud  professional  en
l’acompliment  per  competències,  que  seran
definides en manuals o guies de conformitat
amb el  que s’estableix  per  l’administració  a
través dels instruments estratègics de
l’organització.

c. Iniciativa  i  contribució  per  a  la  millora
de la qualitat del servei públic. Es valorarà la
participació   voluntària   en   programes  de
qualitat,  grups  d’experts,  equips  de  treball,
plans  de  millora,  propostes  de  modificació
de  procediments  operatius,  tot  això  alineat
amb les línies estratègiques de l’organització.

d.  Participació en la correcta execució dels
plans i protocols operatius, a  través  de  la
realització  d’aquelles  activitats  formatives
derivades del mateix o qualssevol activitats
que deriven en la millor implantació  dels
mateixos establides en els plans generals de

publicaciones relacionadas con el ámbito de la
administración publica.

c. Tutoría. Entendimiento como una modalidad
de transferencia de conocimientos la finalidad
de los cuales es formar en el desempeño de
competencias  profesionales,  bien  de  manera
individual  o  grupal  en  conformidad  con  las
líneas marcadas por la organización.

d.  Adquisición  de  conocimiento  reglado,  a
través de la obtención de títulos académicos
oficiales  aprobados  por  el  Ministerio  de
Educación y Ciencia.

e. Formación en comunicación global, a través
de la obtención de títulos oficiales de idiomas.

2.  Área  B.  Consecución  de  objetivos
establecidos por el servicio.

a.  Realización  de  prácticas  asociadas  al
puesto  de  trabajo  para  la  consecución  de
objetivos departamentales y/o del servicio.

b.  Profesionalidad  en  el  ejercicio  de  las
funciones  asignadas.  La  valoración  de  la
misma  se  basará  en  la  actitud  y  aptitud
profesional  en  el  desempeño  por
competencias,  que  serán  definidas  en
manuales  o  guías  en  conformidad  con  lo
establecido por la administración a través de
los  instrumentos  estratégicos  de  la
organización.

c. Iniciativa y contribución para la mejora de la
calidad  del  servicio  público.  Se  valorará  la
participación  voluntaria  en  programas  de
calidad,  grupos  de  expertos,  equipos  de
trabajo,  planes  de  mejora,  propuestas  de
modificación  de  procedimientos  operativos,
todo esto alineado con las líneas estratégicas
de la organización.

d. Participación en la correcta ejecución de los
planes y protocolos operativos, a través de la
realización de aquellas actividades formativas
derivadas del mismo o cualesquier actividades
que derivan  en la  mejor  implantación  de los
mismos establecidas en los planes generales
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l’administració.

e.  Participació  en  congressos,  jornades,
conferències  i  fòrums  relacionats amb
l’activitat professional i institucional, així com
trobades esportives,  proves  professionals,
totes elles en representació del Consorci.

CAPÍTOL  II  Sistema  i  metodologia
d’Avaluació 

Article 12. Metodologia de valoració.

I.  Metodologia de valoració de l’Àrea A,
Activitat formativa.

a. Formació.
1. Cada hora de curs de formació, de 5 o més
hores, equival a 1 punt per hora, sent que un
curs no pot ser objecte de valoració més
d’una vegada. En cap cas es valoraran
cursos que no determinen el nombre d’hores
del curs. En cap cas es puntuaran els cursos
de  valencià  ni els d’idiomes, ni els cursos
pertanyents a una carrera universitària,els
cursos de doctorat o els dels diferents
instituts de les universitats, quan formen part
del  pla  d’estudis  del  centre,  ni  els  cursos
derivats de  processos  selectius,  promoció
interna,  plans  d’ordenació  de  recursos
humans, o d’adaptació del règim jurídic a la
naturalesa dels llocs que s’ocupen.

2. Formació objecte de valoració.
2.1.  Es  valoraran  els  cursos  de  formació
convocats, impartits o homologats per l’IVAP,
IVASPE  o  per  altres  escoles  o  entitats  de
formació de personal empleat públic.

2.2. Els  cursos  o  màsters  realitzats  en  les
universitats es valoraran sempre que guarden
relació amb l’acció de l’Administració Pública
en l’exercici de les seues competències.

2.3.  Es valoraran, també, els cursos
organitzats per les organitzacions sindicals  i
altres  entitats  promotores  en  virtut  dels
acords  de  formació  per  a  l’ús  de  les
administracions  públiques  o  a  l’empara  de

de la administración.

e.  Participación  en  congresos,  jornadas,
conferencias  y  foros  relacionados  con  la
actividad profesional e institucional,  así como
encuentros deportivos, pruebas profesionales,
todas ellas en representación del Consorcio.

CAPÍTULO  II  Sistema  y  metodología  de
Evaluación 

Artículo12. Metodología de valoración.

I.  Metodología  de  valoración  del  Área  A,
Actividad formativa.

a. Formación.
1. Cada hora de curso de formación, de 5 o
más  horas,  equivale  a  1  punto  por  hora,
siendo que un curso no puede ser objeto de
valoración más de una vez. En ningún caso se
valorarán cursos que no determinan el número
de  horas  del  curso.  En  ningún  caso  se
puntuarán los cursos de valenciano ni los de
idiomas,  ni  los  cursos  pertenecientes  a  una
carrera universitaria,los cursos de doctorado o
los  de  los  diferentes  institutos  de  las
universidades,  cuando forman parte del  plan
de estudios del centro, ni los cursos derivados
de  procesos  selectivos,  promoción  interna,
planes de ordenación de recursos humanos, o
de  adaptación  del  régimen  jurídico  a  la
naturaleza de los lugares que se ocupan.

2. Formación objeto de valoración.
2.1.  Se  valorarán  los  cursos  de  formación
convocados, impartidos u homologados por el
IVAP,  IVASPE  o  por  otras  escuelas  o
entidades de formación de personal empleado
público.
2.2. Los cursos o másteres realizados en las
universidades  se  valorarán  siempre  que
guardan  relación  con  la  acción  de  la
Administración Pública en el  ejercicio de sus
competencias.
2.3.  Se  valorarán,  también,  los  cursos
organizados por las organizaciones sindicales
y otras entidades promotoras en virtud de los
acuerdos  de  formación  para  el  uso  de  las
administraciones  públicas  o  al  amparo de  la
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l’oportuna homologació.
2.4.  Certificacions  professionals  i  de
fabricants  relacionats  amb  les funcions  del
lloc, l’obtenció del qual haja sigut proposada i
aprovada  per  l’administració.  Per  cada
certificat obtingut en el cas que no existisca
correspondència horària, es puntuarà amb 10
punts per cada certificació.

2.5.  Es  valoraran  els  cursos  de  formació  i
perfeccionament  que  hagen  sigut  cursats  o
impartits  per  la  persona  interessada,  i  que
hagen sigut convocats pel Consorci Provincial
de  Bombers  de  València,  sempre  que
reunisquen les següents característiques:

a) Contingut:  haurà de tindre relació amb
les competències i pràctica professional dels
empleats  i  empleades  públics  que  presten
serveis en les administracions i institucions
de les Comunitat Valenciana o considerar-se
d'interés  per  a  la  formació  i  el
perfeccionament  del  personal.  Les  accions
formatives  inclouran  l'avaluació  dels
resultats  obtinguts  per  les  persones  que
participen,  de  manera  que  s'acredite
l'assimilació dels continguts.
b) Duració: els cursos o accions formatives

hauran de tindre una duració igual o superior
a 15 hores.
c) Modalitat: presencial, a distància, i/o en

modalitat  de  teleformació,  o  en  qualsevol
altre  mitjà  que  garantisca  la  qualitat  de  la
formació.
d)  Professors  i  professores:  haurà  de

posseir  experiència  en formació o en llocs
de treball relacionats amb l'acció formativa i
solvència acadèmica acreditades, sense que
en  cap  cas  el  nivell  de  capacitació  del
mateix  puga  ser  inferior  al  requerit  a  les
persones que participen.
e)  Publicitat  i  criteris  de  selecció:  l'òrgan

convocant haurà de garantir la publicitat de
l'acció  a  realitzar,  utilitzant  els  mitjans
proporcionats  a  l'amplitud  dels  col·lectius
destinataris d'esta. La selecció dels alumnes
i  alumnes  es  realitzarà  utilitzant  criteris
objectius basats en principis d'igualtat, mèrit
i capacitat.

f)  Avaluació  de  l'acció  formativa:  les

oportuna homologación.
2.4.  Certificaciones  profesionales  y  de
fabricantes relacionados con las funciones del
lugar,  la  obtención  del  cual  haya  sido
propuesta  y  aprobada  por  la  administración.
Por cada certificado obtenido en el  supuesto
de que no exista correspondencia horaria, se
puntuará con 10 puntos por cada certificación.
2.5. Se  valorarán  los  cursos de  formación  y
perfeccionamiento que hayan sido cursados o
impartidos por la persona interesada,   y que
hayan  sido  convocados  por  el  Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia, siempre
que reúnan las siguientes características:

a) Contenido: deberá tener relación con las
competencias y práctica profesional  de los
empleados  y  empleadas  públicos  que
presten servicios en las administraciones e
instituciones de las Comunitat Valenciana o
considerarse de interés para la formación y
el  perfeccionamiento  del  personal.  Las
acciones formativas  incluirán  la  evaluación
de los resultados obtenidos por las personas
que participen, de forma que se acredite la
asimilación de los contenidos.
b)  Duración:  los  cursos  o  acciones

formativas deberán tener una duración igual
o superior a 15 horas.
c)  Modalidad:  presencial,  a  distancia,  y/o

en  modalidad  de  teleformación,  o  en
cualquier  otro  medio  que  garantice  la
calidad de la formación.
d) Profesores y profesoras: deberá poseer

experiencia  en formación o  en puestos de
trabajo relacionados con la acción formativa
y solvencia académica acreditadas, sin que
en ningún caso el nivel de capacitación del
mismo pueda ser inferior al requerido a las
personas que participen.
e)  Publicidad  y  criterios  de  selección:  el

órgano  convocante  deberá  garantizar  la
publicidad de la acción a realizar, utilizando
los medios proporcionados a la amplitud de
los colectivos destinatarios de la misma. La
selección  de  los  alumnos  y  alumnas  se
realizará  utilizando  criterios  objetivos
basados en principios de igualdad, mérito y
capacidad.
f)  Evaluación  de  la  acción  formativa:  las
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accions  formatives  l'homologació  de  les
quals  se  sol·licite  hauran  d'incloure
previsions  sobre  l'avaluació  de  l'activitat  i
dels  professors  i  professores.  La  direcció
general  competent  en matèria de formació
de l'Administració autonòmica podrà establir
els models de qüestionaris d'avaluació que
hauran  d'emplenar  les  persones  que
participen.

b. Transferència de coneixements.

La formació impartida serà en algunes de les
entitats  establides  en  l’apartat  anterior  i  el
Consorci Provincial de Bombers. Cada hora
equivaldrà a 1 punt en la primera edició. La
segona i successives equivaldrà a 0,30 punts
per hora. Els treballs de recerca i innovació i
publicacions es valoraran en funció de cada
treball amb un màxim de 10 punt.

c. Tutoria.

Cada jornada equivaldrà a 0,30 punts en la
primera edició, i la segona i següents a 0,15
punts per jornada.

d. Adquisició de coneixement reglat, a través
de l’obtenció de títols acadèmics.

Cada crèdit  equival  a 5 punts.  En el  cas de
cicles  formatius  no  regulats  mitjançant  el
sistema  de  crèdits  s’aplicarà  la  fórmula
equivalent de 10 hores lectives = 2,5 punts. En
cap cas es podrà puntuar en aquest apartat la
titulació  corresponent  per  a  l’accés  i
l’acompliment en la categoria o subgrup de
pertinença.

e. Formació en comunicació global.

Es valoraran els títols de certificació segons
els següents barems:

acciones formativas cuya homologación se
solicite deberán incluir  previsiones sobre la
evaluación  de  la  actividad  y  de  los
profesores  y  profesoras.  La  dirección
general  competente  en  materia  de
formación de la Administración autonómica
podrá  establecer  los  modelos  de
cuestionarios  de  evaluación  que  deberán
cumplimentar las personas que participen.

b. Transferencia de conocimientos.

La formación impartida será en algunas de las
entidades establecidas en el apartado anterior
y el Consorcio Provincial de Bomberos. Cada
hora  equivaldrá  a  1  punto  en  la  primera
edición. La segunda y sucesivas equivaldrá a
0,30  puntos  por  hora.  Los  trabajos  de
investigación e innovación y publicaciones se
valorarán en función de cada trabajo con un
máximo de 10 punto.

c. Tutoría.

Cada jornada equivaldrá a 0,30 puntos en la
primera edición,  y la segunda y siguientes  a
0,15 puntos por jornada.

d.  Adquisición  de  conocimiento  reglado,  a
través de la obtención de títulos académicos.

Cada crédito equivale a 5 puntos. En el caso
de ciclos formativos no regulados mediante el
sistema  de  créditos  se  aplicará  la  fórmula
equivalente de 10 horas lectivas = 2,5 puntos.
En  ningún  caso  se  podrá  puntuar  en  este
apartado la titulación correspondiente para el
acceso  y  el  desempeño  en  la  categoría  o
subgrupo de pertenencia.

e. Formación en comunicación global.

Se valorarán los títulos de certificación según
los siguientes baremos:

A1 14 PUNTS/PUNTOS

A2 14 PUNTS/PUNTOS
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B1 14 PUNTS/PUNTOS

B2 16 PUNTS/PUNTOS

C1 18 PUNTS/PUNTOS

C2 20 PUNTS/PUNTOS

II.  Metodologia  de  valoració  de  l’Àrea  B,
Consecució d’objectius del servei tant per al
personal del cos de bombers i personal
d’administració.

La valoració en tots els subapartats,  de l’a a
l’e, serà APTE O NO APTE.

Els  objectius  seran  anuals.  Apte  és  el
concepte que s’utilitza per a valorar el nivell de
consecució  de  l’objectiu  a  complir  durant
l’any natural de conformitat amb la normativa
interna del  Consorci,  plans o instruccions de
l’administració. S’entendrà que un objectiu ha
sigut complit  i  per  tant  serà  valorat  amb un
apte,  sempre  que  s’aconseguisquen els
estàndards requerits per a cadascun d’ells.

III Criteris generals.

1.  Únicament  seran objecte de valoració,  el
mèrits obtinguts en el període comprés entre
l’adquisició d’un GDP i el temps que reste per
a l’adquisició del següent.
2. En cap cas, podran valorar-se o tindre’s en
compte  més  d’una vegada  els  mateixos
mèrits  per  a  l’accés  a  diferents  graus  de
desenvolupament  professional,  ni  per  a  la
progressió  en  altres  cossos  o agrupacions
professionals funcionarials.
3. S’entendrà per superior jeràrquic a l’efecte
del present reglament aquell comandament o
prefectura que per a cada concepte avaluable
es definisca per l’administració.

Article  13.- Definició  dels paràmetres  dels
objectius del servei.

II.  Metodología  de  valoración  del  Área  B,
Consecución  de  objetivos  del  servicio  tanto
para  el  personal  del  cuerpo  de  bomberos  y
personal de administración.

La valoración en todos los subapartados, del a
a la e, será APTO O NO APTO.

Los  objetivos  serán  anuales.  Apto  es  el
concepto que se utiliza para valorar el nivel de
consecución del objetivo a cumplir durante el
año natural  en conformidad con la normativa
interna del  Consorcio,  planes o instrucciones
de  la  administración.  Se  entenderá  que  un
objetivo  ha  sido  cumplido  y  por  tanto  será
valorado  con  un  apto,  siempre  que  se
consigan los estándares requeridos para cada
uno de ellos.

III Criterios generales.

1. Únicamente serán objeto de valoración,  el
méritos obtenidos en el periodo comprendido
entre  la  adquisición  de un GDP y  el  tiempo
que resto para la adquisición del siguiente.
2. En ningún caso, podrán valorarse o tenerse
en cuenta más de una vez los mismos méritos
para  el  acceso  a  diferentes  grados  de
desarrollo profesional, ni para la progresión en
otros  cuerpos  o  agrupaciones  profesionales
funcionariales.
3.  Se  entenderá  por  superior  jerárquico  a
efectos del presente reglamento aquel mando
o jefatura que para cada concepto evaluable
se defina por la administración.

Artículo 13.- Definición de los parámetros de
los objetivos del servicio.
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Tots els paràmetres avaluables compresos
dins  dels  objectius  establits  pel  servei  als
quals  es  fa  al·lusió  en  els  articles  anteriors
vindran determinats  anualment  a  través  de
plans  generals  de govern  o  els sistemes de
planificació  estratègica  que  determine
l’administració,   que   marcarà   les   línies
generals  de  qualitat,  objectius  estratègics  i
projectes  específics,  línies  formatives  i
competències a desenvolupar.

Les diferents àrees i departaments establiran
els  objectius  operatius i  els  sistemes  de
mesurament  dels  resultats  generals  i  la
repercussió que la consecució d’aquests tindrà
sobre el personal empleat públic a través del
sistema de progressió de carrera professional.
Així mateix, es  determinaran  anualment  els
llocs  que  exerciran  els  rols  d’avaluador i
supervisor.

El contingut de la planificació estratègica i els
objectius  operatius seran  publicats  per  a
coneixement  de  tot  el  personal.  La
responsabilitat  del  disseny  i  formació  dels
objectius, és responsabilitat de l’administració,
per la  qual  cosa l’absència  o indefinició  dels
mateixos no tindrà repercussió en l’expectativa
de carrera professional del personal empleat
públic amb caràcter general.

La repercussió de la consecució dels objectius
sobre el personal empleat públic en la carrera
professional serà negociada i aprovada en el
fòrum d’interlocució oportú i comunicada a tot
el personal perquè en prengueu coneixement,
com a mínim un mes abans de la seua entrada
en vigor.

En  qualsevol  cas,  els  informes  que  es
recapten  hauran  de  ser  supervisats  per  la
Gerència  del  Consorci  i  l’interessat  sempre
podrà  sol·licitar revisió d’aquests en cas de
disconformitat.

CAPÍTOL III Procediment per a la
progressió en el sistema

Todos  los  parámetros  evaluables
comprendidos  dentro  de  los  objetivos
establecidos  por  el  servicio  a  los  cuales  se
hace  alusión  en  los  artículos  anteriores
vendrán determinados anualmente a través de
planes generales de gobierno o los sistemas
de planificación  estratégica  que determino la
administración,  que  marcará  las  líneas
generales de calidad, objetivos estratégicos y
proyectos  específicos,  líneas  formativas  y
competencias a desarrollar.

Las  diferentes  áreas  y  departamentos
establecerán  los  objetivos  operativos  y  los
sistemas  de  medición  de  los  resultados
generales y la repercusión que la consecución
de estos  tendrá  sobre el  personal  empleado
público a través del sistema de progresión de
carrera  profesional.  Así  mismo,  se
determinarán  anualmente  los  lugares  que
ejercerán los roles de evaluador y supervisor.

El  contenido de la planificación estratégica y
los objetivos operativos serán publicados para
conocimiento  de  todo  el  personal.  La
responsabilidad del diseño y formación de los
objetivos,  es  responsabilidad  de  la
administración,  por  lo  cual  la  ausencia  o
indefinición  de  los  mismos  no  tendrá
repercusión  en  la  expectativa  de  carrera
profesional del personal empleado público con
carácter general.

La  repercusión  de  la  consecución  de  los
objetivos sobre el personal empleado público
en  la  carrera  profesional  será  negociada  y
aprobada en el foro de interlocución oportuno
y  comunicada  a  todo  el  personal  para  su
conocimiento, como mínimo un mes antes de
su entrada en vigor.

En  cualquier  caso,  los  informes  que  se
recaudan tendrán que ser supervisados por la
Gerencia  del  Consorcio  y  el  interesado
siempre  podrá  solicitar  revisión  de  estos  en
caso de disconformidad.

CAPÍTULO  III  Procedimiento  para  la
progresión en el sistema
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Article  14.-  Progressió  al  Grup  de
Desenvolupament Professional GDP superior.

1.  Per  a  poder  accedir  a  un  Grup  de
Desenvolupament  Professional superior o
CRDP en el cas de personal interí, serà
necessari obtindre els següents resultats en el
procediment de valoració de mèrits:

Artículo 14.- Progresión al Grupo de Desarrollo
Profesional GDP superior.

1.  Para  poder  acceder  a  un  Grupo  de
Desarrollo Profesional superior o CRDP en el
caso  de  personal  interino,  será  necesario
obtener  los  siguientes  resultados  en  el
procedimiento de valoración de méritos:

GRUPS DE CLASSIFICACIÓ 
PROFESSIONAL/GRUPOS DE CLASIFICACIÓN 
PROFESIONAL

A1 A2 B C1 C2

ACTIVIDAT FORMATIVA/
ACTIVIDAD FORMATIVA

100
PUNTS

90
PUNTS

80
PUNTS

70
PUNTS

60
PUNTS

CONSECUCIÓ D'OBJECTIUS ESTABLITS PEL 
SERVEI/
CONSECUCIÓN DE OBJECTIVOS 
ESTABLECIDOS POR SERVICIO

Es requeriran els següents aptes referits a un període de 5
anys, amb dues possibilitats de consecució:
Consecució temporal A: Cada any es requeriran, per a la
consecució  dels  objectius,  3  aptes  en  3 objectius
diferents.  El  canvi  de  grau  requerirà haver  superat  la
consecució dels objectius al- menys 3 anys en un període
de 5 anys./
Se requerirán los siguientes aptos referidos en un periodo
de 5 años, con dos posibilidades de consecución:
Consecución temporal A: Cada año se requerirán, para la
consecución  de  los  objetivos,  3  aptos  en  3  objetivos
diferentes. El cambio de grado requerirá haber superado
la consecución de los objetivos al- menos 3 años en un
periodo de 5 años.
Consecució temporal B: per al canvi de grau es requerirà
haver superat la consecució de 10 objectius en un període
de 5 anys, de la següent manera:
En quatre dels 5 anys es requeriran, per a la consecució
dels objectius, almenys 1 apte en cada any./
Consecución  temporal  B:  para  el  cambio  de  grado  se
requerirá haber superado la consecución de 10 objetivos
en un periodo de 5 años, de la siguiente manera:
En  cuatro  de  los  5  años  se  requerirán,  para  la
consecución de los objetivos,  al menos 1 apto en cada
año.

2.  S’establirà  un  període  anual  per  a  la
presentació   i   gestió   dels   accessos   al
següent  GDP.  El  personal  dirigirà  a  la
Presidència  del   Consorci  una   sol·licitud per
a iniciar el corresponent procediment de
valoració de mèrits i accés al GDP superior.

3. L’Administració haurà de resoldre i notificar
en  el  termini  de  6 mesos, des que tinguera
entrada la sol·licitud de valoració de mèrits i
accés al GDP superior.

4.  Els efectes econòmics i administratius es
reconeixeran des del dia que es compliren els
requisits  sempre que s’haja  presentat  la  sol-
licitud  per  la  persona  interessada.  Si  la

2.  Se  establecerá  un  periodo  anual  para  la
presentación  y  gestión  de  los  accesos  al
siguiente  GDP.  El  personal  dirigirá  a  la
Presidencia  del  Consorcio  una solicitud  para
iniciar  el  correspondiente  procedimiento  de
valoración  de  méritos  y  acceso  al  GDP
superior.

3.  La  Administración  tendrá  que  resolver  y
notificar  en el  plazo de 6 meses,  desde que
tuviera  entrada  la  solicitud  de  valoración  de
méritos y acceso al GDP superior.

4. Los efectos económicos y administrativos se
reconocerán desde el  día que se cumplieron
los requisitos siempre que se haya presentado
la solo- licitud por la persona interesada. Si la
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sol·licitud  s’efectua  durant els  tres  mesos
posteriors al compliment dels requisits exigits
per  al progrés,  els  efectes  econòmics  i
administratius  es  retrotrauran  a  la data del
compliment d’aquests requisits.

5. Si  la sol·licitud s’efectua una vegada
transcorreguts els tres mesos posteriors  al
compliment  dels  requisits,  els  efectes
econòmics i administratius seran els de la data
de sol·licitud.

Article 15.- Conseqüències del venciment del
temps mínim de permanència sense obtindre
la puntuació mínima exigida.

1. En el cas que, complit el període mínim de
permanència necessari  per  a  l’ascens  al
següent  GDP,  no  s’haguera  aconseguit  la
puntuació mínima exigida, la persona
interessada haurà de demorar la seua
sol·licitud de valoració per al progrés de GDP
al  moment  que  aconseguisca aquesta
puntuació mínima.

2.  Els efectes econòmics i administratius de
l’accés al següent GDP, es reconeixeran des
del dia que es compliren els requisits per a
aquest accés, per la qual cosa el període de
permanència per a un nou accés s’iniciarà
l’endemà d’aquesta data.

CAPÍTOL IV  Complement de carrera
administrativa

Article 16.- Complement de carrera
administrativa.

El reconeixement del grau de 
desenvolupament professional en el sistema 
de carrera horitzontal comportarà la percepció 
mensual del complement de carrera

TÍTOL III
Organització del sistema de carrera

professional horitzontal

Article 17.- Comissió de seguiment, 
coordinació i gestió del sistema.

solicitud  se  efectúa  durante  los  tres  meses
posteriores  al  cumplimiento  de  los  requisitos
exigidos  para  el  progreso,  los  efectos
económicos y administrativos se retrotraerán a
la fecha del cumplimiento de estos requisitos.

5.  Si  la  solicitud  se  efectúa  una  vez
transcurridos  los  tres  meses  posteriores  al
cumplimiento  de  los  requisitos,  los  efectos
económicos y administrativos serán los de la
fecha de solicitud.

Artículo  15.-  Consecuencias  del  vencimiento
del tiempo mínimo de permanencia sin obtener
la puntuación mínima exigida.

1. En el supuesto de que, cumplido el periodo
mínimo  de  permanencia  necesario  para  el
ascenso  al  siguiente  GDP,  no  se  hubiera
conseguido  la  puntuación  mínima exigida,  la
persona  interesada  tendrá  que  demorar  su
solicitud  de  valoración  para  el  progreso  de
GDP  en  el  momento  que  consiga  esta
puntuación mínima.

2.  Los  efectos  económicos  y  administrativos
del acceso al  siguiente GDP, se reconocerán
desde el día que se cumplieron los requisitos
para  este  acceso,  por  lo  cual  el  periodo  de
permanencia para un nuevo acceso se iniciará
el día siguiente a esta fecha.

CAPÍTULO  IV  Complemento  de  carrera
administrativa

Artículo  16.-  Complemento  de  carrera
administrativa.

El  reconocimiento  del  grado  de  desarrollo
profesional en el sistema de carrera horizontal
comportará  la  percepción  mensual  del
complemento de carrera

TÍTULO III
Organización del sistema de carrera

profesional horizontal

Artículo  17.-  Comisión  de  seguimiento,
coordinación y gestión del sistema.
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1.  Per  al  seguiment,  coordinació  i  gestió  del
sistema  de  carrera  horitzontal del Consorci
Provincial de Bombers de València es
constitueix  la  Comissió  de  Seguiment  i
Avaluació  de  la  Carrera  Professional
Horitzontal.

2. La Comissió tindrà les següents funcions:
a.  Vetlar pel correcte funcionament dels
procediments d’avaluació.
b.  Garantir la transparència en totes les
fases del procés.
c.  Estudiar les sol·licituds d’accés als
diferents nivells de la carrera.
d.  Supervisar les valoracions del
compliment dels requisits i mèrits
professionals.
e.  Evacuar els informes que li siguen
sol·licitats sobre l’exercici deles seues
funcions.
f. Supervisar i valorar els informes emesos
pel superior jeràrquic i  pels membres de
l’equip o servei de l’avaluat.
g.  Formular propostes del resultat de
l’avaluació, així com el reconeixement del
GDP aconseguit per cadascun dels
avaluats.
h.  Estudiar  i  resoldre  les  reclamacions
presentades  en  relació  amb les decisions
adoptades.
i. Resoldre els dubtes i problemes que
sorgisquen en la interpretació del
reglament.

3. La Comissió de Seguiment i Avaluació de la
Carrera  Professional estarà  composta  per  la
part  de la direcció i  la part  social  en número
equivalent.  Respecte  a  la  part  social,  cada
secció  representada  en  la junta  de  personal
designarà  un  membre  per  a  formar  part
d’aquesta. Els acords es prendran per majoria
simple. La Comissió es reunirà, almenys, una
vegada a l’any, per a resoldre aquelles
sol·licituds que li arriben de canvi de grau i una
vegada siguen estimades seran efectives des
de la data de la sol·licitud de l’interessat.

En el cas que la resolució siga negativa,
l’interessat es mantindrà en el GDP consolidat

1. Para el seguimiento, coordinación y gestión
del sistema de carrera horizontal del Consorcio
Provincial  de  Bomberos  de  València  se
constituye  la  Comisión  de  Seguimiento  y
Evaluación  de  la  Carrera  Profesional
Horizontal.

2. La Comisión tendrá las siguientes funciones:
a. Velar por el correcto funcionamiento de los
procedimientos de evaluación.
b.  Garantizar  la  transparencia  en  todas  las
fases del proceso.
c.  Estudiar  las  solicitudes  de  acceso  en  los
diferentes niveles de la carrera.
d.  Supervisar  las  valoraciones  del
cumplimiento  de  los  requisitos  y  méritos
profesionales.
e. Evacuar los informes que le sean solicitados
sobre el ejercicio de
sus funciones.
f.  Supervisar  y  valorar  los  informes  emitidos
por el superior jerárquico y por los miembros
del equipo o servicio del evaluado.
g.  Formular  propuestas  del  resultado  de  la
evaluación,  así  como  el  reconocimiento  del
GDP  conseguido  por  cada  uno  de  los
evaluados.
h.  Estudiar  y  resolver  las  reclamaciones
presentadas  en  relación  con  las  decisiones
adoptadas.
i. Resolver las dudas y problemas que surjan
en la interpretación del reglamento.

3. La Comisión de Seguimiento y Evaluación
de  la  Carrera  Profesional  estará  compuesta
por la parte de la dirección y la parte social en
número  equivalente.  Respecto  a  la  parte
social, cada sección representada en la junta
de  personal  designará  un  miembro  para
formar parte de esta. Los acuerdos se tomarán
por mayoría simple. La Comisión se reunirá, al
menos,  una  vez  en  el  año,  para  resolver
aquellas  solicitudes  que le  llegan  de cambio
de  grado  y  una  vez  sean  estimadas  serán
efectivas  desde  la  fecha  de  la  solicitud  del
interesado.

En  el  supuesto  de  que  la  resolución  sea
negativa,  el  interesado  se  mantendrá  en  el
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Acta 18/10/2023

fins que reunisca els requisits necessaris i
torne a iniciar la sol·licitud.

4. En tot el no previst en aquest article s’estarà
al que es disposa per als òrgans col·legiats en 
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic
del Secor Públic.

Article  18.-  Sistema  de  gestió  d'informes,
avaluacions i documental.

El  desenvolupament  del  sistema  de  gestió
d'informes,  avaluacions  i  documental,  serà
objecte de desenvolupament posterior a través
de  les  disposicions  de  la  Presidència
Delegada.  Amb  caràcter  general,  la
consecució  dels  objectius  vindrà  avaluada  i
confirmada  mitjançant  l'informe  pel  personal
que haja sigut definit per l'administració per a
cada apartat del sistema.

TITOL IV Procediment electrònic 

Article 19. Tramitació electrònica
El  personal  funcionari  inclòs  en  l'àmbit
d'aplicació  d'este  reglament,  presentarà  les
seues sol·licituds d'accés o progressió bé en el
sistema de carrera professional horitzontal, bé
en el  dret  a la percepció del  complement de
carrera, a través del tramite oportú habilitat a
aquest  efecte  en  la  seu  electrònica  del
Consorci.

Article 20. Notificació de la resolució

La  notificació  de  les  resolucions
d’enquadrament,  progressió  o  percepció  de
complement  retributiu  del  personal  funcionari
inclòs en l’àmbit d’aplicació d’aquest reglament
es  produirà  amb  la  consulta  d’aquesta
resolució  a  través  de  la  seu  electrònica  del
Consorci.

Els  avisos  d’aquestes  notificacions  seran
enviats al correu corporatiu oficial del Consorci
exclusivament.

L’accés  a  la  seu  electrònica  permetrà  la
impressió  de  la  resolució  i guardarà  registre

GDP  consolidado  hasta  que  reúna  los
requisitos  necesarios  y  vuelvo  a  iniciar  la
solicitud.

4. En todo el  no previsto en este artículo se
estará  al  que  se  dispone  para  los  órganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Jurídico del *Secor Público.

Artículo 18.- Sistema de gestión de informes,
evaluaciones y documental.

El  desarrollo  del  sistema  de  gestión  de
informes,  evaluaciones  y  documental,  será
objeto de desarrollo posterior a través de las
disposiciones de la Presidencia Delegada. Con
carácter  general,  la  consecución  de  los
objetivos  vendrá  evaluada  y  confirmada
mediante el informe por el personal que haya
sido definido por la administración para cada
apartado del sistema.

TITOL IV Procedimiento electrónico 

Artículo 19. Tramitación electrónica
Lo personal funcionario incluido en el ámbito
de aplicación de este reglamento, presentará
sus solicitudes de acceso o progresión bien en
el  sistema  de  carrera  profesional  horizontal,
bien  en  el  derecho  a  la  percepción  del
complemento de carrera, a través del tramito
oportuno  habilidad  con  este  fin  en  la  sede
electrónica del Consorcio.

Artículo 20. Notificación de la resolución

La  notificación  de  las  resoluciones  de
encuadre,  progresión  o  percepción  de
complemento  retributivo  del  personal
funcionario incluido en el ámbito de aplicación
de  este  reglamento  se  producirá  con  la
consulta de esta resolución a través de la sede
electrónica del Consorcio.

Los  avisos  de  estas  notificaciones  serán
enviados  al  correo  corporativo  oficial  del
Consorcio exclusivamente.

El  acceso en la sede electrónica permitirá la
impresión de la resolución y guardará registro
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del  dia  i  hora  d’aquest  accés,  que  serà
considerat, amb caràcter general, com a data
de notificació.

Es  podrà  accedir  a  la  seu  electrònica
mitjançant  certificat  digital  o qualsevol  altre
sistema  d’autenticació  segura,  disponible  en
aqueix moment en la seu electrònica.

Article 21. Consulta electrònica d’informació

El  personal  funcionari  inclòs  en  l’àmbit
d’aplicació d’aquest reglament, podrà consultar
la informació establida en l’article 3 del present
reglamente a través de l’aplicació electrònica
habilitada a aquest efecte.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

Disposició Addicional. Estabilitat
Pressupostària.

Els  fons  destinats  a  finançar  la  carrera
professional  seran  els  que permeta el
creixement de les retribucions anuals en el
marc de la Llei de Pressupostos Generals de
l’Estat i dins d’un context financerament
sostenible  per  a  l’entitat.  En  tot  cas,  els
fons  destinats  a  finançar  el sistema de
desenvolupament seran objecte de concreció
anual en els pressupostos del Consorci.

DISPOSICIONS TRANSITÒRIES

Disposició Transitòria Primera - Enquadrament
del personal inclòs en l’àmbit del present acord
en els graus de desenvolupament professional
de la carrera horitzontal.

El  personal  que  a  l’entrada  en  vigor  del
present acord es trobe prestant serveis per a
Consorci  Provincial  de  Bombers  de  València
com a personal funcionari de carrera, interí, o
contractat laboral fix o temporal, en la situació
de  servei  actiu  s’incorporarà  en  el  GDP
corresponent  sempre  que  s’acredite  el
compliment dels següents requisits:

del  día  y  hora  de  este  acceso,  que  será
considerado, con carácter general, como fecha
de notificación.

Se  podrá  acceder  en  la  sede  electrónica
mediante  certificado  digital  o  cualquier  otro
sistema de autenticación segura, disponible en
ese momento en la sede electrónica.

Artículo  21.  Consulta  electrónica  de
información

El personal funcionario incluido en el ámbito de
aplicación de este reglamento, podrá consultar
la información establecida en el artículo 3 del
presente reglamento a través de la aplicación
electrónica habilitada a tal efecto.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Disposición  Adicional.  Estabilidad
Presupuestaria.

Los  fondos  destinados  a  financiar  la  carrera
profesional  serán  los  que  permita  el
crecimiento de las retribuciones anuales en el
marco de la Ley de Presupuestos Generales
del  Estado  y  dentro  de  un  contexto
financieramente sostenible para la entidad. En
todo caso, los fondos destinados a financiar el
sistema  de  desarrollo  serán  objeto  de
concreción  anual  en  los  presupuestos  del
Consorcio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposición Transitoria Primera - Encuadre del
personal  incluido  en  el  ámbito  del  presente
acuerdo  en  los  grados  de  desarrollo
profesional de la carrera horizontal.

El  personal  que  a  la  entrada  en  vigor  del
presente  acuerdo  se  encuentre  prestando
servicios  para  Consorcio  Provincial  de
Bomberos  de  València  como  personal
funcionario  de  carrera,  interino,  o  contratado
laboral  fijo  o  temporal,  en  la  situación  de
servicio  activo  se  incorporará  en  el  *GDP
correspondiente  siempre  que  se  acredite  el
cumplimiento de los siguientes requisitos:
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1. Antiguitat GDP
GDP accés (fins a 5 anys).
GDP 1 (de 5 i un dia fins a 10 anys). GDP 2
(de 10 i un dia fins a 15 anys).
GDP 3 (de 15 anys i un dia fins a 20 anys).
GDP 4 (de 20 i un dia fins a 24 anys).
GDP 5 (més de 24 anys)

2.  Posseir els requisits dels apartats
següents:

a.  Haver  realitzat  una  prova  de
reconeixement mèdic en els últims cinc anys.

b. Haver cursat o impartit un nombre d’hores
de formació i  perfeccionament, en els últims
deu anys, en cursos que hagen sigut
convocats o homologats per qualsevol centre
o organisme oficial  de formació  de personal
empleat  públic,  o  del  Consorci  en  el  sentit
següent:

1. Antigüedad GDP
GDP acceso (hasta 5 años).
GDP 1 (de 5 y un día hasta 10 años). GDP 2
(de 10 y un día hasta 15 años).
GDP 3 (de 15 años y un día hasta 20 años).
GDP 4 (de 20 y un día hasta 24 años).
GDP 5 (más de 24 años)

2.  Poseer  los  requisitos  de  los  apartados
siguientes:

a.  Haber  realizado  una  prueba  de
reconocimiento  médico  en  los  últimos  cinco
años.

b.  Haber  cursado  o  impartido  un  número  de
horas de formación y perfeccionamiento, en los
últimos diez años,  en cursos que hayan sido
convocados  u  homologados  por  cualquier
centro  u  organismo  oficial  de  formación  de
personal empleado público, o del Consorcio en
el sentido siguiente:

Grup/Subgrup/Grupo/Subgrup Número hores/Número horas
Subgrup A1/Subgrupo A1 60 hores/horas
Subgrup A2/Subgrupo A 50 hores/horas
Subgrup B/Subgrupo B 45 hores/horas
Subgrup C1/Subgrupo C1 40 hores/horas
Subgrup C2/Subgrupo C2 30 hores/horas
A.P 20 hores/horas

A  aquest  efecte  seran  vàlids  els  cursos  o
màsters realitzats en les Universitats, sempre
que  guarden  relació  amb  l’acció  de
l’administració pública en l’exercici de les
seues competències.

Disposició Transitòria Segona.- Accés al
sistema del personal que a l’entrada en vigor
d’aquest acord tinga la condició de personal
empleat  públic  del  Consorci  Provincial  de
Bombers  de  València  en qualsevol de les
situacions diferents a les de servei actiu.

La  incorporació   al   sistema  del   personal
que, a l’entrada en vigor d’aquest acord, tinga
la  condició  de funcionari  o  contractat  laboral
del  Consorci  Provincial  de  Bombers  de

A  tal  efecto  serán  válidos  los  cursos  o
másteres  realizados  en  las  Universidades,
siempre que guardan relación con la acción de
la administración pública en el ejercicio de sus
competencias.

Disposición  Transitoria  Segunda.-  Acceso  al
sistema del personal que a la entrada en vigor
de  este  acuerdo  tenga  la  condición  de
personal  empleado  público  del  Consorcio
Provincial  de  Bomberos  de  València  en
cualquier de las situaciones diferentes a las de
servicio activo.

La incorporación al sistema del personal que,
a la entrada en vigor de este acuerdo, tenga la
condición de funcionario  o contratado laboral
del  Consorcio  Provincial  de  Bomberos  de
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València  i  no  es  es  trobe  en la  situació  de
servei  actiu  o  exercint  un  lloc  de  treball  en
el Consorci,  es produirà mitjançant sol·licitud,
cursada  dins  del  termini  de  2  mesos  des
que  es  produïsca  el  seu  reingrés  al  servei
actiu  o  reincorporació  per  finalització  de  la
comissió de serveis, sempre que, en aquesta
data,  aquest  personal  complisca els  requisits
establits en la disposició transitòria primera.

Disposició  Transitòria  Tercera.-  Període  de
permanència en el GDP inferior per a l’accés
al següent Grau del personal inclòs en l’àmbit
del present acord.

Durant la segona i tercera anualitat de la
vigència d’aquest reglament, el  personal  que
complisca  els  requisits  d’antiguitat  per  a
aconseguir un  grau  superior  al  de
l’enquadrament  inicial  no  haurà  d’esperar  al
transcurs  dels  anys  de  permanència  en  el
GDP inferior,  sempre que obtinga la següent
puntuació mínima:
Segona anualitat:
En l’apartat de formació: almenys el 60% dels
punts  que  li  corresponguen per grup de
titulació.

En l’apartat de consecució d’objectius: 2 aptes
en la primera anualitat o en la segona.

Tercera anualitat:
En l’apartat de formació: almenys el 70% dels
punts que li corresponguen per grup de
titulació.

En l’apartat de consecució d’objectius: 2 aptes
en la primera anualitat i 2 aptes en la segona
o tercera anualitat.

Disposició Transitòria quarta.- Moratòria en el
disseny d’objectius. 

La implantació de la carrera professional en
la primera anualitat, implicarà una moratòria
en la consecució d’objectius de 3 mesos per
part de l’administració.

DISPOSICIONS FINALS

València y no se se encuentre en la situación
de servicio activo o ejerciendo un puesto de
trabajo en el Consorcio, se producirá mediante
solicitud, cursada dentro del plazo de 2 meses
desde  que  se  produzca  su  reingreso  al
servicio  activo  o  reincorporación  por
finalización  de  la  comisión  de  servicios,
siempre  que,  en  esta  fecha,  este  personal
cumpla  los  requisitos  establecidos  en  la
disposición transitoria primera.

Disposición  Transitoria  Tercera.-  Periodo  de
permanencia en el GDP inferior para el acceso
al siguiente Grado del personal incluido en el
ámbito del presente acuerdo.

Durante la segunda y tercera anualidad de la
vigencia de este reglamento, el personal que
cumpla  los  requisitos  de  antigüedad  para
conseguir  un grado superior  al  del  encuadre
inicial no tendrá que esperar al transcurso de
los años de permanencia en el GDP inferior,
siempre que obtenga la siguiente puntuación
mínima:
Segunda anualidad:
En el apartado de formación: al menos el 60%
de los puntos que le correspondan por grupo
de titulación.

En el apartado de consecución de objetivos: 2
aptos en la primera anualidad o en la segunda.

Tercera anualidad:
En el apartado de formación: al menos el 70%
de los puntos que le correspondan por grupo
de titulación.

En el apartado de consecución de objetivos: 2
aptos en la primera anualidad y 2 aptos en la
segunda o tercera anualidad.

Disposición Transitoria cuarta.- Moratoria en el
diseño de objetivos. 

La implantación de la carrera profesional en la
primera anualidad, implicará una moratoria en
la consecución de objetivos de 3 meses por
parte de la administración.

DISPOSICIONES FINALES
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Disposició  Final  Primera.-  Habilitació  de
desenvolupament normatiu.

S’habilita  a  la  Presidència  del  Consorci
Provincial de Bombers de València per a dictar
quantes disposicions siguen necessàries per al
desenvolupament i aplicació d’aquest
reglament.

Disposició Final Segona.-Entrada en vigor.

El present reglament entrarà en vigor l’endemà
de la seua publicació en el Butlletí Oficial, amb
efectes retroactius l’1 de gener del any en què
s’aprove»

Seguidament  se  sotmet  aquesta  proposta  a
votació,  aprovant-se la  mateixa per  unanimitat
dels  presents,  el  que  representa  la  majoria
absoluta del nombre de vots.

17.-  ADHESIÓ  AL  CONSORCIA  DEL
MUNICIPI  DE  LA  YESA  (Exp.
2023/SEC/S311/00257)

Es dona compte del punt que diu:

«Adhesió  del  municipi  de  La  Yesa  al
Consorci  per  al  Servei  de  Prevenció  i
Extinció  d'Incendis  i  de  Salvament  de  la
Província de València.

Vist acord adoptat pel Ple de l'Ajuntament de
La  Yesa  en  sessió  celebrada  el  17  de
desembre de 2020,  d'adhesió  en  el  Consorci
per al Servei de Prevenció i Extinció d'Incendis
i  de  Salvament  de  la  Província  de  València
mitjançant el qual s'acorda:

“Primer. Adherir-se al Consorci per al Servei de
Prevenció i Extinció d'Incendis i Salvament de
la  Província  de  València,  constituït  per  la
Generalitat Valenciana, la Diputació Provincial i
Ajuntaments d'aquesta.

Disposición  Final  Primera.-  Habilitación  de
desarrollo normativo.

Se  habilita  a  la  Presidencia  del  Consorcio
Provincial  de  Bomberos  de  València  para
dictar  cuántas disposiciones sean necesarias
para  el  desarrollo  y  aplicación  de  este
reglamento.

Disposición Final Segunda.-Entrada en vigor.

El presente reglamento entrará en vigor el día
siguiente a su publicación en el Boletín Oficial,
con efectos retroactivos el 1 de enero del año
en que se apruebe»

Seguidamente  se  somete  esta  propuesta  a
votación,  aprobandose  la  misma  por
unanimidad  de  los  presentes,  lo  que
representa la mayoría absoluta del número de
votos.

17.-  ADEHESIÓN  AL  CONSORCIO  DEL
MUNICIPIO  DE  LA  YESA  (Exp.
2023/SEC/S311/00257)

Se da cuenta del punto que dice:

«Adhesión  del  municipio  de  La  Yesa  al
Consorcio para el Servicio de Prevención y
Extinción de Incendios y de Salvamento de
la Provincia de Valencia.

Visto  acuerdo  adoptado  por  el  Pleno  del
Ayuntamiento de La Yesa en sesión celebrada
el  17 de diciembre de 2020, para la adhesión
al Consorcio para el Servicio de Prevención y
Extinción de Incendios y de Salvamento de la
Provincia  de  Valencia  mediante  el  cual  se
acuerda:

“Primero.  Adherirse  al  Consorcio  para  el
Servicio  de  Prevención  y  Extinción  de
Incendios  y  Salvamento  de  la  Provincia  de
Valencia,  constituido  por  la  Generalidad
Valenciana,  la  Diputación  Provincial  y
Ayuntamientos de la misma.
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Segon. Aprovar els Estatuts del citat Consorci
que regulen el règim orgànic, funcional i jurídic
d'aquest Ens Administratiu.

Tercer. Consignar en el pressupost ordinari les
quantitats  necessàries  per  a  atendre  les
aportacions  que  corresponguen  a  aquest
Municipi, segons el fixat en els Estatuts.
[…]”

Vist l'acord adoptat pel Ple de l'Ajuntament de
La Yesa en sessió celebrada el 26 de juny de
2023, mitjançant el qual s'acorda:

PRIMER: Nomenar als següents representants
de  l'Ajuntament  en  el  Consorci  Provincial  de
Bombers: 

Titular: Sr. Julian Pinazo Martínez
Suplente: Sra. Mª Cruz Almela 

Resultant que la regulació de l'adhesió de nous
municipis  al  Consorci  es  troba  regulada  en
l'article 55 dels Estatuts en el que s'estableix:

Article 55. Incorporació al Consorci.
1.  Per  a  la  incorporació  de  nous  Municipis,
entitats locals i organismes públics vinculats o
dependents  d'una  Administració  al  Consorci
serà  precisa  la  sol·licitud  per  part  de  la
Corporació interessada i l'acord de l'Assemblea
General

2.  La  sol·licitud  d'incorporació/adhesió  al
Consorci  s'efectuarà  mitjançant  acord  del  Ple
de la Corporació interessada, en el qual haurà
de constar necessàriament:

a) Sol·licitud d'adhesió de l'Entitat
b) Aprovació dels Estatuts del Consorci que
regulen el règim orgànic, funcional i jurídic
d'aquest.
c) Assumir el compromís de consignar en el
pressupost  municipal  o  de  l'entitat  les
quantitats  necessàries  per  a  atendre  les
aportacions  que  corresponguen  a  aquest,
d'acord  amb  el  que  s'estableix  en  els

Segundo.  Aprobar  los  Estatutos  del  citado
Consorcio  que  regulan  el  régimen  orgánico,
funcional  y  jurídico  de  este  Ente
Administrativo.

Tercero.  Consignar  en  el  presupuesto
ordinario  las  cantidades  necesarias  para
atender las aportaciones que correspondan a
este  Municipio,  según  lo  fijado  en  los
Estatutos.
[...]”

Visto  el  acuerdo  adoptado  por  el  Pleno  del
Ayuntamiento de La Yesa en sesión celebrada
el  26 de junio  de 2023,  mediante el  cual  se
acuerda:

PRIMERO:  Nombrar  a  los  siguientes
representantes  del  Ayuntamiento  en  el
Consorcio Provincial de Bomberos:

Titular: D. Julian Pinazo Martínez
Suplente: Dña.Mª Cruz Almela

Resultando que la regulación de la adhesión de
nuevos  municipios  al  Consorcio  se  haya
regulada en el artículo 55 de los Estatutos  en
el que se establece:

Articulo 55. Incorporación al Consorcio.
1.  Para  la  incorporación  de  nuevos
Municipios,  entidades  locales  y  organismos
públicos  vinculados  o  dependientes  de  una
Administración  al  Consorcio  será  precisa  la
solicitud  por  parte  de  la  Corporación
interesada  y  el  acuerdo  de  la  Asamblea
General
2.  La  solicitud  de  incorporación/adhesión  al
Consorcio se efectuará mediante acuerdo del
Pleno de la Corporación interesada, en el cual
deberá de constar necesariamente:

a) Solicitud de adhesión de la Entidad
b) Aprobación  de  los  Estatutos  del
Consorcio que regulan el régimen orgánico,
funcional y jurídico del mismo.
c) Asumir el compromiso de consignar en
el presupuesto municipal o de la entidad las
cantidades  necesarias  para  atender  las
aportaciones  que  correspondan  al  mismo,
de  acuerdo  con  lo  establecido  en  los
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presents estatuts

3.  Remesa  la  certificació  de  l'acord  de  la
sol·licitud  d'incorporació,  i  d'aprovació  dels
Estatuts i de les condicions i compromisos que
s'adquireixen,  se  sotmetrà  l'expedient  a
l'Assemblea General del Consorci, requerint-se
per a l'aprovació el vot favorable de la majoria
absoluta  del  nombre  total  de  vots  dels
membres de l'Assemblea General.

4.  L'acord  de  l'Assemblea  General  fixarà  les
condicions i efectes d'aquesta.

Vist l'informe jurídic de data 13 de novembre de
2023 del Responsable de l'Assessoria Jurídica
amb el vist i conforme del Secretari General. 

Resultant que de conformitat amb l'article 20.1
apartat  c)  dels  vigents  Estatuts,  l'Assemblea
General  és  l'òrgan  competent  per  a  aprovar
l'adhesió de membres al Consorci.

Per tot l'anterior,

S’ACORDA:

PRIMER: Aprovar la incorporació del municipi
de  La  Yesa  al  Consorci  per  al  Servei  de
Prevenció  Extinció  d'Incendis  i  de  Salvament
de la Província de València.

SEGON: Establir  l'1 de gener de 2024 com a
data d'incorporació del municipi de La Yesa al
Consorci amb caràcter general»

Seguidament  se  sotmet  aquesta  proposta  a
votació,  aprovant-se la  mateixa per  unanimitat
dels  presents,  el  que  representa  la  majoria
absoluta del nombre de vots.

18.- ADHESIÓ AL CONSORCI DEL MUNICIPI
DE BUNYOL (Exp. 2023/SEC/S311/00256)

presentes estatutos

3. Remitida la certificación del acuerdo de la
solicitud de incorporación, y de aprobación de
los  Estatutos  y  de  las  condiciones  y
compromisos que se adquieren, se someterá
el  expediente  a  la  Asamblea  General  del
Consorcio,  requiriéndose  para  la  aprobación
el voto favorable de la mayoría absoluta del
número total de votos de los miembros de la
Asamblea General.

4. El acuerdo de la Asamblea General fijará
las condiciones y efectos de la misma.

Visto  el  informe  jurídico  de  fecha  13  de
noviembre  de  2023  del  Responsable  de  la
Asesoría Jurídica con el  visto y conforme del
Secretario General.

Resultando que de conformidad con el artículo
20.1 apartado c) de los vigentes Estatutos, la
Asamblea  General  es  el  órgano  competente
para  aprobar  la  adhesión  de  miembros  al
Consorcio.

Por todo lo anterior,

SE ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar  la  incorporación  del
municipio  de  La  Yesa  al  Consorcio  para  el
Servicio de Prevención Extinción de Incendios
y de Salvamento de la Provincia de Valencia.

SEGUNDO: Establecer el 1 de enero de 2024
como fecha de incorporación del municipio de
La Yesa al Consorcio a todos los efectos»

Seguidamente  se  somete  esta  propuesta  a
votación,  aprobandose  la  misma  por
unanimidad  de  los  presentes,  lo  que
representa la mayoría absoluta del número de
votos.

18.-  ADHESIÓN  AL  CONSORCIO  DEL
MUNICIPIO  DE  BUÑOL  (Exp.
2023/SEC/S311/00256)
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Es dona compte del punt que diu:

«Adhesió  del  municipi  de  Bunyol  al
Consorci  per  al  Servei  de  Prevenció  i
Extinció  d'Incendis  i  de  Salvament  de  la
Província de València.

Vist acord adoptat pel Ple de l'Ajuntament de
Bunyol en sessió celebrada el 26 de setembre
de 2023, d'adhesió en el Consorci per al Servei
de  Prevenció  i  Extinció  d'Incendis  i  de
Salvament  de  la  Província  de  València
mitjançant el qual s'acorda:

“Primer. Adherir-se al Consorci per al Servei de
Prevenció i Extinció d'Incendis i Salvament de
la  Província  de  València,  constituït  per  la
Generalitat Valenciana, la Diputació Provincial i
Ajuntaments d'aquesta.

Segon. Aprovar els Estatuts del citat Consorci
que regulen el règim orgànic, funcional i jurídic
d'aquest Ens Administratiu.

Tercer. Consignar en el pressupost ordinari les
quantitats  necessàries  per  a  atendre  les
aportacions  que  corresponguen  a  aquest
Municipi, segons el fixat en els Estatuts.

Quart.  Designar  a  l'Alcaldessa,  Virginia  Sanz
Ferrus,  perquè  forme  part  dels  òrgans  de
Govern del Consorci i ostente la representació
d'aquest  Municipi  en la  referida Entitat.  En la
seua  absència,  podrà  assumir  aquestes
funcions  la  Regidora  Delegada  de  Govern,
Interior, Recursos Humans, Cultura i Joventut,
Tamara Vanesa Diaz Asencio”. 

Resultant que la regulació de l'adhesió de nous
municipis  al  Consorci  es  troba  regulada  en
l'article 55 dels Estatuts en el que s'estableix:

Article 55. Incorporació al Consorci.
1.  Per  a  la  incorporació  de  nous  Municipis,
entitats locals i organismes públics vinculats o

Se da cuenta del punto que dice:

«Adhesión  del  municipio  de  Buñol  al
Consorcio para el Servicio de Prevención y
Extinción de Incendios y de Salvamento de
la Provincia de Valencia.

Visto  acuerdo  adoptado  por  el  Pleno  del
Ayuntamiento de Buñol en sesión celebrada el
26 de septiembre de 2023, para la adhesión al
Consorcio  para  el  Servicio  de  Prevención  y
Extinción de Incendios y de Salvamento de la
Provincia  de  Valencia  mediante  el  cual  se
acuerda:

“Primero.  Adherirse  al  Consorcio  para  el
Servicio  de  Prevención  y  Extinción  de
Incendios  y  Salvamento  de  la  Provincia  de
Valencia,  constituido  por  la  Generalidad
Valenciana,  la  Diputación  Provincial  y
Ayuntamientos de la misma.

Segundo.  Aprobar  los  Estatutos  del  citado
Consorcio  que  regulan  el  régimen  orgánico,
funcional  y  jurídico  de  este  Ente
Administrativo.

Tercero.  Consignar  en  el  presupuesto
ordinario  las  cantidades  necesarias  para
atender las aportaciones que correspondan a
este  Municipio,  según  lo  fijado  en  los
Estatutos.

Cuarto. Designar a la Alcaldesa, Virginia Sanz
Ferrus, para que forme parte de los órganos
de  Gobierno  del  Consorcio  y  ostente  la
representación de este Municipio en la referida
Entidad. En su ausencia, podrá asumir dichas
funciones la Concejala Delegada de Gobierno,
Interior,  Recursos  Humanos,  Cultura  y
Juventud, Tamara Vanesa Diaz Asencio”. 

Resultando que la regulación de la adhesión de
nuevos  municipios  al  Consorcio  se  haya
regulada en el artículo 55 de los Estatutos  en
el que se establece:

Articulo 55. Incorporación al Consorcio.
1.  Para  la  incorporación  de  nuevos
Municipios,  entidades  locales  y  organismos
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dependents  d'una  Administració  al  Consorci
serà  precisa  la  sol·licitud  per  part  de  la
Corporació interessada i l'acord de l'Assemblea
General

2.  La  sol·licitud  d'incorporació/adhesió  al
Consorci  s'efectuarà  mitjançant  acord  del  Ple
de la Corporació interessada, en el qual haurà
de constar necessàriament:

a) Sol·licitud d'adhesió de l'Entitat
b) Aprovació dels Estatuts del Consorci que
regulen el règim orgànic, funcional i jurídic
d'aquest.
c) Assumir el compromís de consignar en el
pressupost  municipal  o  de  l'entitat  les
quantitats  necessàries  per  a  atendre  les
aportacions  que  corresponguen  a  aquest,
d'acord  amb  el  que  s'estableix  en  els
presents estatuts

3.  Remesa  la  certificació  de  l'acord  de  la
sol·licitud  d'incorporació,  i  d'aprovació  dels
Estatuts i de les condicions i compromisos que
s'adquireixen,  se  sotmetrà  l'expedient  a
l'Assemblea General del Consorci, requerint-se
per a l'aprovació el vot favorable de la majoria
absoluta  del  nombre  total  de  vots  dels
membres de l'Assemblea General.

4.  L'acord  de  l'Assemblea  General  fixarà  les
condicions i efectes d'aquesta.

Vist l'informe jurídic de data 13 de novembre de
2023 del Responsable de l'Assessoria Jurídica
amb el vist i conforme del Secretari General. 

Resultant que de conformitat amb l'article 20.1
apartat  c)  dels  vigents  Estatuts,  l'Assemblea
General  és  l'òrgan  competent  per  a  aprovar
l'adhesió de membres al Consorci.

Per tot l'anterior,

S’ACORDA:

PRIMER: Aprovar la incorporació del municipi
de  Bunyol  al  Consorci  per  al  Servei  de

públicos  vinculados  o  dependientes  de  una
Administración  al  Consorcio  será  precisa  la
solicitud  por  parte  de  la  Corporación
interesada  y  el  acuerdo  de  la  Asamblea
General
2.  La  solicitud  de  incorporación/adhesión  al
Consorcio se efectuará mediante acuerdo del
Pleno de la Corporación interesada, en el cual
deberá de constar necesariamente:

a) Solicitud de adhesión de la Entidad
b)  Aprobación  de  los  Estatutos  del
Consorcio  que  regulan  el  régimen
orgánico, funcional y jurídico del mismo.
c)  Asumir  el  compromiso  de  consignar
en  el  presupuesto  municipal  o  de  la
entidad  las  cantidades  necesarias  para
atender  las  aportaciones  que
correspondan al mismo, de acuerdo con
lo establecido en los presentes estatutos

3. Remitida la certificación del acuerdo de la
solicitud de incorporación, y de aprobación de
los  Estatutos  y  de  las  condiciones  y
compromisos que se adquieren, se someterá
el  expediente  a  la  Asamblea  General  del
Consorcio,  requiriéndose  para  la  aprobación
el voto favorable de la mayoría absoluta del
número total de votos de los miembros de la
Asamblea General.

4. El acuerdo de la Asamblea General fijará
las condiciones y efectos de la misma.

Visto  el  informe  jurídico  de  fecha  13  de
noviembre  de  2023  del  Responsable  de  la
Asesoría Jurídica con el  visto y conforme del
Secretario General.

Resultando que de conformidad con el artículo
20.1 apartado c) de los vigentes Estatutos, la
Asamblea  General  es  el  órgano  competente
para  aprobar  la  adhesión  de  miembros  al
Consorcio.

Por todo lo anterior,

SE ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar  la  incorporación  del
municipio  de  Buñol  al  Consorcio  para  el
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Prevenció  Extinció  d'Incendis  i  de  Salvament
de la Província de València.

SEGON: Establir  l'1 de gener de 2024 com a
data  d'incorporació  del  municipi  de  Bunyol  al
Consorci amb caràcter general»

Seguidament  se  sotmet  aquesta  proposta  a
votació,  aprovant-se la  mateixa per  unanimitat
dels  presents,  el  que  representa  la  majoria
absoluta del nombre de vots.

19.- ADHESIÓ AL CONSORCI DEL MUNICIPI
DE  VILLAR  DEL  ARZOBISPO  (Exp.
2023/SEC/S311/00255)

Es dona compte del punt que diu:

«Adhesió  del  municipi  de  Villar  del
Arzobispo  al  Consorci  per  al  Servei  de
Prevenció  i  Extinció  d'Incendis  i  de
Salvament de la Província de València.

Vist acord adoptat pel Ple de l'Ajuntament de
Villar del Arzobispo en sessió celebrada el 25
d’octubre de 2023, d'adhesió en el Consorci per
al Servei de Prevenció i Extinció d'Incendis i de
Salvament  de  la  Província  de  València
mitjançant el qual s'acorda:

“Primer. Adherir-se al Consorci per al Servei de
Prevenció i Extinció d'Incendis i Salvament de
la  Província  de  València,  constituït  per  la
Generalitat Valenciana, la Diputació Provincial i
Ajuntaments d'aquesta.

Segon. Aprovar els Estatuts del citat Consorci
que regulen el règim orgànic, funcional i jurídic
d'aquest Ens Administratiu.

Tercer. Consignar en el pressupost ordinari les
quantitats  necessàries  per  a  atendre  les
aportacions  que  corresponguen  a  aquest
Municipi, segons el fixat en els Estatuts.

Servicio de Prevención Extinción de Incendios
y de Salvamento de la Provincia de Valencia.

SEGUNDO: Establecer el 1 de enero de 2024
como fecha de incorporación del municipio de
Buñol al Consorcio a todos los efectos»

Seguidamente  se  somete  esta  propuesta  a
votación,  aprobandose  la  misma  por
unanimidad  de  los  presentes,  lo  que
representa la mayoría absoluta del número de
votos.

19.-  ADHESIÓN  AL  CONSORCIO  DEL
MUNICIPIO  DE  VILLAR  DEL  ARZOBISPO
(Exp. 2023/SEC/S311/00255)

Se da cuenta del punto que dice:

«Adhesión  del  municipio  de  Villar  del
Arzobispo al Consorcio para el Servicio de
Prevención  y  Extinción  de  Incendios  y  de
Salvamento de la Provincia de Valencia.

Visto  acuerdo  adoptado  por  el  Pleno  del
Ayuntamiento de Villar del Arzobispo en sesión
celebrada el 25 de octubre de 2023, para la
adhesión  al  Consorcio  para  el  Servicio  de
Prevención  y  Extinción  de  Incendios  y  de
Salvamento  de  la  Provincia  de  Valencia
mediante el cual se acuerda:

“Primero.  Adherirse  al  Consorcio  para  el
Servicio  de  Prevención  y  Extinción  de
Incendios  y  Salvamento  de  la  Provincia  de
Valencia,  constituido  por  la  Generalidad
Valenciana,  la  Diputación  Provincial  y
Ayuntamientos de la misma.

Segundo.  Aprobar  los  Estatutos  del  citado
Consorcio  que  regulan  el  régimen  orgánico,
funcional  y  jurídico  de  este  Ente
Administrativo.

Tercero.  Consignar  en  el  presupuesto
ordinario  las  cantidades  necesarias  para
atender las aportaciones que correspondan a
este  Municipio,  según  lo  fijado  en  los
Estatutos.

Consorci per al Servici de Prevenció i Extinció d’Incendis i de Salvament de la Província de València 
P4600022J· Carrer Avellanes, 14 · 46003 (València) · 963 469 800 · www.bombersdv.es                    96

Nº Acta: 2024/00002
FIRMADO
1.- SEC Secretario, JUAN JIMENEZ HERNANDIS, a 21 de Octubre de 2024
2.- PRE Presidencia delegada, AVELINO MASCARELL PEIRO, a 21 de Octubre de 2024

Página 96 de 114

C
op

ia
 a

ut
én

tic
a.

 M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

im
pr

es
o 

pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 v

al
id

ez
 d

e 
la

 f
ir

m
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

en
 la

 U
R

L
:

ht
tp

s:
//s

ed
e.

bo
m

be
rs

dv
.e

s/
ve

ri
fi

rm
a

af
G

gw
+

rN
U

V
3l

x-
G

*r
se

S
T

4M
S

0N
dq

ht
c3

yc
O

O
g0

A

Fecha de impresión: Martes, 26 de Noviembre de 2024 9:28



CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA ASAMBLEA GENERAL

Acta 18/10/2023

Quart.  Designar  perquè  formen  part  dels
òrgans  de  govern  del  Consorci  i  ostente  la
representació  d'aquest  Ajuntament  i,  en
conseqüència, municipi de Villar del Arzobispo,
a:
- Titular: M. Angeles Beaus Crespo, Alcaldessa
- Suplent: Vicente Portolés Peñalver, 1r Tinent
d'Alcalde ”. 
[...]”. 

Resultant que la regulació de l'adhesió de nous
municipis  al  Consorci  es  troba  regulada  en
l'article 55 dels Estatuts en el que s'estableix:

Article 55. Incorporació al Consorci.
1.  Per  a  la  incorporació  de  nous  Municipis,
entitats locals i organismes públics vinculats o
dependents  d'una  Administració  al  Consorci
serà  precisa  la  sol·licitud  per  part  de  la
Corporació interessada i l'acord de l'Assemblea
General

2.  La  sol·licitud  d'incorporació/adhesió  al
Consorci  s'efectuarà  mitjançant  acord  del  Ple
de la Corporació interessada, en el qual haurà
de constar necessàriament:

a) Sol·licitud d'adhesió de l'Entitat
b) Aprovació dels Estatuts del Consorci que
regulen el règim orgànic, funcional i jurídic
d'aquest.
c) Assumir el compromís de consignar en el
pressupost  municipal  o  de  l'entitat  les
quantitats  necessàries  per  a  atendre  les
aportacions  que  corresponguen  a  aquest,
d'acord  amb  el  que  s'estableix  en  els
presents estatuts

3.  Remesa  la  certificació  de  l'acord  de  la
sol·licitud  d'incorporació,  i  d'aprovació  dels
Estatuts i de les condicions i compromisos que
s'adquireixen,  se  sotmetrà  l'expedient  a
l'Assemblea General del Consorci, requerint-se
per a l'aprovació el vot favorable de la majoria
absoluta  del  nombre  total  de  vots  dels
membres de l'Assemblea General.

4.  L'acord  de  l'Assemblea  General  fixarà  les

Cuarto. Designar para que formen parte de los
órganos de gobierno del Consorcio y ostente
la representación de este Ayuntamiento y, en
consecuencia,  municipio  de  Villar  del
Arzobispo, a:
- Titular: M. Ángeles Beaus Crespo, Alcaldesa
-  Suplente:  Vicente  Portolés  Peñalver,  1º
Teniente de Alcalde
[...]”. 

Resultando que la regulación de la adhesión de
nuevos  municipios  al  Consorcio  se  haya
regulada en el artículo 55 de los Estatutos en el
que se establece:

Articulo 55. Incorporación al Consorcio.
1.  Para  la  incorporación  de  nuevos
Municipios,  entidades  locales  y  organismos
públicos  vinculados  o  dependientes  de  una
Administración  al  Consorcio  será  precisa  la
solicitud  por  parte  de  la  Corporación
interesada  y  el  acuerdo  de  la  Asamblea
General
2.  La  solicitud  de  incorporación/adhesión  al
Consorcio se efectuará mediante acuerdo del
Pleno de la Corporación interesada, en el cual
deberá de constar necesariamente:

a) Solicitud de adhesión de la Entidad
b)  Aprobación  de  los  Estatutos  del
Consorcio  que  regulan  el  régimen
orgánico, funcional y jurídico del mismo.
c)  Asumir  el  compromiso  de  consignar
en  el  presupuesto  municipal  o  de  la
entidad  las  cantidades  necesarias  para
atender  las  aportaciones  que
correspondan al mismo, de acuerdo con
lo establecido en los presentes estatutos

3. Remitida la certificación del acuerdo de la
solicitud de incorporación, y de aprobación de
los  Estatutos  y  de  las  condiciones  y
compromisos que se adquieren, se someterá
el  expediente  a  la  Asamblea  General  del
Consorcio,  requiriéndose  para  la  aprobación
el voto favorable de la mayoría absoluta del
número total de votos de los miembros de la
Asamblea General.

4. El acuerdo de la Asamblea General fijará
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condicions i efectes d'aquesta.

Vist l'informe jurídic de data 13 de novembre de
2023 del Responsable de l'Assessoria Jurídica
amb el vist i conforme del Secretari General. 

Resultant que de conformitat amb l'article 20.1
apartat  c)  dels  vigents  Estatuts,  l'Assemblea
General  és  l'òrgan  competent  per  a  aprovar
l'adhesió de membres al Consorci.

Per tot l'anterior,

S’ACORDA:

PRIMER: Aprovar la incorporació del municipi
de Villar del Arzobispo al Consorci per al Servei
de  Prevenció  Extinció  d'Incendis  i  de
Salvament de la Província de València.

SEGON: Establir  l'1 de gener de 2024 com a
data  d'incorporació  del  municipi  de  Villar  del
Arzobispo al Consorci amb caràcter general»

Seguidament  se  sotmet  aquesta  proposta  a
votació,  aprovant-se la  mateixa per  unanimitat
dels  presents,  el  que  representa  la  majoria
absoluta del nombre de vots.

20.- ADHESIÓ AL CONSORCI DEL MUNICIPI
DE  CASAS  ALTAS  (Exp.
2023/SEC/S311/00253)

Es dona compte del punt que diu:

«Adhesió  del  municipi  de  Casas  Altas  al
Consorci  per  al  Servei  de  Prevenció  i
Extinció  d'Incendis  i  de  Salvament  de  la
Província de València.

Vist acord adoptat pel Ple de l'Ajuntament de
Casas  Altas  en  sessió  celebrada  el  2  de
novembre de 2023,  d'adhesió  en  el  Consorci
per al Servei de Prevenció i Extinció d'Incendis

las condiciones y efectos de la misma.

Visto  el  informe  jurídico  de  fecha  13  de
noviembre  de  2023  del  Responsable  de  la
Asesoría Jurídica con el  visto y conforme del
Secretario General.

Resultando que de conformidad con el artículo
20.1 apartado c) de los vigentes Estatutos, la
Asamblea  General  es  el  órgano  competente
para  aprobar  la  adhesión  de  miembros  al
Consorcio.

Por todo lo anterior,

SE ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar  la  incorporación  del
municipio de Villar del Arzobispo al Consorcio
para  el  Servicio  de  Prevención  Extinción  de
Incendios y de Salvamento de la Provincia de
Valencia.

SEGUNDO: Establecer el 1 de enero de 2024
como fecha de incorporación del municipio de
Villar  del  Arzobispo  al  Consorcio  a  todos  los
efectos»

Seguidamente  se  somete  esta  propuesta  a
votación,  aprobandose  la  misma  por
unanimidad  de  los  presentes,  lo  que
representa la mayoría absoluta del número de
votos.

20.-  ADHESIÓN  AL  CONSORCIO  DEL
MUNICIPIO  DE  CASAS  ALTAS  (Exp.
2023/SEC/S311/00253)

Se da cuenta del punto que dice:

«Adhesión del municipio de Casas Altas al
Consorcio para el Servicio de Prevención y
Extinción de Incendios y de Salvamento de
la Provincia de Valencia.

Visto  acuerdo  adoptado  por  el  Pleno  del
Ayuntamiento  de  Casas  Altas en  sesión
celebrada el  2 de noviembre de 2023, para la
adhesión  al  Consorcio  para  el  Servicio  de
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i  de  Salvament  de  la  Província  de  València
mitjançant el qual s'acorda:

“Primer. Adherir-se al Consorci per al Servei de
Prevenció i Extinció d'Incendis i Salvament de
la  Província  de  València,  constituït  per  la
Generalitat Valenciana, la Diputació Provincial i
Ajuntaments d'aquesta.

Segon. Aprovar els Estatuts del citat Consorci
que regulen el règim orgànic, funcional i jurídic
d'aquest Ens Administratiu.

Tercer. Consignar en el pressupost ordinari les
quantitats  necessàries  per  a  atendre  les
aportacions  que  corresponguen  a  aquest
Municipi, segons el fixat en els Estatuts.

Quart.  Designar  a  D.  Roberto-José  Tortajada
Ramírez, Alcalde-Presidente, perquè ostente la
representació d'aquest Municipi en l'Assemblea
General de referida Entitat. 

Resultant que la regulació de l'adhesió de nous
municipis  al  Consorci  es  troba  regulada  en
l'article 55 dels Estatuts en el que s'estableix:

Article 55. Incorporació al Consorci.
1.  Per  a  la  incorporació  de  nous  Municipis,
entitats locals i organismes públics vinculats o
dependents  d'una  Administració  al  Consorci
serà  precisa  la  sol·licitud  per  part  de  la
Corporació interessada i l'acord de l'Assemblea
General.

2.  La  sol·licitud  d'incorporació/adhesió  al
Consorci  s'efectuarà  mitjançant  acord  del  Ple
de la Corporació interessada, en el qual haurà
de constar necessàriament:

a) Sol·licitud d'adhesió de l'Entitat
b) Aprovació dels Estatuts del Consorci que
regulen el règim orgànic, funcional i jurídic
d'aquest.
c) Assumir el compromís de consignar en el
pressupost  municipal  o  de  l'entitat  les

Prevención  y  Extinción  de  Incendios  y  de
Salvamento  de  la  Provincia  de  Valencia
mediante el cual se acuerda:

“Primero.  Adherirse  al  Consorcio  para  el
Servicio  de  Prevención  y  Extinción  de
Incendios  y  Salvamento  de  la  Provincia  de
Valencia,  constituido  por  la  Generalidad
Valenciana,  la  Diputación  Provincial  y
Ayuntamientos de la misma.

Segundo.  Aprobar  los  Estatutos  del  citado
Consorcio  que  regulan  el  régimen  orgánico,
funcional  y  jurídico  de  este  Ente
Administrativo.

Tercero.  Consignar  en  el  presupuesto
ordinario  las  cantidades  necesarias  para
atender las aportaciones que correspondan a
este  Municipio,  según  lo  fijado  en  los
Estatutos.

Cuarto. Designar a D. Roberto-José Tortajada
Ramírez, Alcalde-Presidente, para que ostente
la  representación  de  este  Municipio  en  la
Asamblea General de referida Entidad. 

Resultando que la regulación de la adhesión de
nuevos  municipios  al  Consorcio  se  haya
regulada en el artículo 55 de los Estatutos en el
que se establece:

Articulo 55. Incorporación al Consorcio.
1. Para  la  incorporación  de  nuevos
Municipios,  entidades  locales  y  organismos
públicos  vinculados  o  dependientes  de  una
Administración  al  Consorcio  será  precisa  la
solicitud  por  parte  de  la  Corporación
interesada  y  el  acuerdo  de  la  Asamblea
General.
2. La  solicitud  de  incorporación/adhesión  al
Consorcio se efectuará mediante acuerdo del
Pleno de la Corporación interesada, en el cual
deberá de constar necesariamente:

a) Solicitud de adhesión de la Entidad
b) Aprobación  de  los  Estatutos  del
Consorcio que regulan el régimen orgánico,
funcional y jurídico del mismo.
c) Asumir el compromiso de consignar en
el presupuesto municipal o de la entidad las
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quantitats  necessàries  per  a  atendre  les
aportacions  que  corresponguen  a  aquest,
d'acord  amb  el  que  s'estableix  en  els
presents estatuts.

3.  Remesa  la  certificació  de  l'acord  de  la
sol·licitud  d'incorporació,  i  d'aprovació  dels
Estatuts i de les condicions i compromisos que
s'adquireixen,  se  sotmetrà  l'expedient  a
l'Assemblea General del Consorci, requerint-se
per a l'aprovació el vot favorable de la majoria
absoluta  del  nombre  total  de  vots  dels
membres de l'Assemblea General.

4.  L'acord  de  l'Assemblea  General  fixarà  les
condicions i efectes d'aquesta.

Vist l'informe jurídic de data 13 de novembre de
2023 del Responsable de l'Assessoria Jurídica
amb el vist i conforme del Secretari General. 

Resultant que de conformitat amb l'article 20.1
apartat  c)  dels  vigents  Estatuts,  l'Assemblea
General  és  l'òrgan  competent  per  a  aprovar
l'adhesió de membres al Consorci.

Per tot l'anterior,

S’ACORDA:

PRIMER: Aprovar la incorporació del municipi
de  Casas  Altas  al  Consorci  per  al  Servei  de
Prevenció  Extinció  d'Incendis  i  de  Salvament
de la Província de València.

SEGON: Establir  l'1 de gener de 2024 com a
data d'incorporació del municipi de Casas Altas
al Consorci amb caràcter general»

Seguidament  se  sotmet  aquesta  proposta  a
votació,  aprovant-se la  mateixa per  unanimitat
dels  presents,  el  que  representa  la  majoria
absoluta del nombre de vots.

21.- ADHESIÓ AL CONSORCI DEL MUNICIPI

cantidades  necesarias  para  atender  las
aportaciones  que  correspondan  al  mismo,
de  acuerdo  con  lo  establecido  en  los
presentes estatutos.

3. Remitida la certificación del acuerdo de la
solicitud de incorporación, y de aprobación de
los  Estatutos  y  de  las  condiciones  y
compromisos que se adquieren, se someterá
el  expediente  a  la  Asamblea  General  del
Consorcio,  requiriéndose  para  la  aprobación
el voto favorable de la mayoría absoluta del
número total de votos de los miembros de la
Asamblea General.

4. El acuerdo de la Asamblea General fijará
las condiciones y efectos de la misma.

Visto  el  informe  jurídico  de  fecha  13  de
noviembre  de  2023  del  Responsable  de  la
Asesoría Jurídica con el  visto y conforme del
Secretario General.

Resultando que de conformidad con el artículo
20.1 apartado c) de los vigentes Estatutos, la
Asamblea  General  es  el  órgano  competente
para  aprobar  la  adhesión  de  miembros  al
Consorcio.

Por todo lo anterior,

SE ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar  la  incorporación  del
municipio de Casas Altas al Consorcio para el
Servicio de Prevención Extinción de Incendios
y de Salvamento de la Provincia de Valencia.

SEGUNDO: Establecer el 1 de enero de 2024
como fecha de incorporación del municipio de
Casas Altas al Consorcio a todos los efectos»

Seguidamente  se  somete  esta  propuesta  a
votación,  aprobandose  la  misma  por
unanimidad  de  los  presentes,  lo  que
representa la mayoría absoluta del número de
votos.

21.-  ADHESIÓN  AL  CONSORCIO  DEL
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CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA ASAMBLEA GENERAL

Acta 18/10/2023

D’ALCUBLAS (Exp. 2023/SEC/S311/00254)

Es dona compte del punt que diu:

«Adhesió  del  municipi  d’Alcublas  al
Consorci  per  al  Servei  de  Prevenció  i
Extinció  d'Incendis  i  de  Salvament  de  la
Província de València.

Vist  acord  adoptat  pel  Ple  de  l'Ajuntament
d’Alcublas en sessió celebrada el 31 d’octubre
de 2023, d'adhesió en el Consorci per al Servei
de  Prevenció  i  Extinció  d'Incendis  i  de
Salvament  de  la  Província  de  València
mitjançant el qual s'acorda:

“Primer.  Adherir-se al  Consorci  per  al  Servei
de Prevenció i Extinció d'Incendis i Salvament
de la  Província de València,  constituït  per la
Generalitat Valenciana, la Diputació Provincial
i Ajuntaments d'aquesta.

Segon. Aprovar els Estatuts del citat Consorci
que regulen el règim orgànic, funcional i jurídic
d'aquest Ens Administratiu.

Tercer. Consignar en el pressupost ordinari les
quantitats  necessàries  per  a  atendre  les
aportacions  que  corresponguen  a  aquest
Municipi, segons el fixat en els Estatuts.

Quart.  Designar  a  Dº  Inmaculada  Alcañiz
Orrios,  perquè  forme  part  dels  òrgans  de
Govern del Consorci i ostente la representació
d'aquest Municipi. Designar com a suplent de
la mateixa a Dº José Luis Arce Roca”. 

Resultant  que  la  regulació  de  l'adhesió  de
nous municipis al Consorci es troba  regulada
en  l'article  55  dels  Estatuts  en  el  que
s'estableix:

Article 55. Incorporació al Consorci.
1.  Per  a  la  incorporació  de  nous  Municipis,

MUNICIPIO  DE  ALCUBLAS  (Exp.
2023/SEC/S311/00254)

Se da cuenta del punto que dice

«Adhesión  del  municipio  de  Alcublas  al
Consorcio para el Servicio de Prevención y
Extinción de Incendios y de Salvamento de
la Provincia de Valencia.

Visto  acuerdo  adoptado  por  el  Pleno  del
Ayuntamiento de Alcublas en sesión celebrada
el 31 de octubre de 2023, para la adhesión al
Consorcio  para  el  Servicio  de  Prevención  y
Extinción de Incendios y de Salvamento de la
Provincia  de  Valencia  mediante  el  cual  se
acuerda:

“Primero.  Adherirse  al  Consorcio  para  el
Servicio  de  Prevención  y  Extinción  de
Incendios  y  Salvamento  de  la  Provincia  de
Valencia,  constituido  por  la  Generalidad
Valenciana,  la  Diputación  Provincial  y
Ayuntamientos de la misma.

Segundo.  Aprobar  los  Estatutos  del  citado
Consorcio  que  regulan  el  régimen  orgánico,
funcional  y  jurídico  de  este  Ente
Administrativo.

Tercero.  Consignar  en  el  presupuesto
ordinario  las  cantidades  necesarias  para
atender las aportaciones que correspondan a
este  Municipio,  según  lo  fijado  en  los
Estatutos.

Cuarto.  Designar  a  Dº  Inmaculada  Alcañiz
Orrios, para que forme parte de los órganos de
Gobierno  del  Consorcio  y  ostente  la
representación  de  este  Municipio.  Designar
como suplente  de  la  misma a  Dº  José  Luis
Arce Roca”. 

Resultando que la regulación de la adhesión de
nuevos  municipios  al  Consorcio  se  haya
regulada en el artículo 55 de los Estatutos  en
el que se establece:

Articulo 55. Incorporación al Consorcio.
1.  Para  la  incorporación  de  nuevos
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CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA ASAMBLEA GENERAL

Acta 18/10/2023

entitats locals i organismes públics vinculats o
dependents  d'una  Administració  al  Consorci
serà  precisa  la  sol·licitud  per  part  de  la
Corporació  interessada  i  l'acord  de
l'Assemblea General

2.  La  sol·licitud  d'incorporació/adhesió  al
Consorci s'efectuarà mitjançant acord del Ple
de la Corporació interessada, en el qual haurà
de constar necessàriament:
a) Sol·licitud d'adhesió de l'Entitat
b)  Aprovació  dels  Estatuts  del  Consorci  que
regulen  el  règim  orgànic,  funcional  i  jurídic
d'aquest.
c)  Assumir  el  compromís de consignar  en el
pressupost  municipal  o  de  l'entitat  les
quantitats  necessàries  per  a  atendre  les
aportacions  que  corresponguen  a  aquest,
d'acord amb el que s'estableix en els presents
estatuts

3.  Remesa  la  certificació  de  l'acord  de  la
sol·licitud  d'incorporació,  i  d'aprovació  dels
Estatuts i de les condicions i compromisos que
s'adquireixen,  se  sotmetrà  l'expedient  a
l'Assemblea General del Consorci, requerint-se
per a l'aprovació el vot favorable de la majoria
absoluta  del  nombre  total  de  vots  dels
membres de l'Assemblea General.

4.  L'acord  de l'Assemblea  General  fixarà  les
condicions i efectes d'aquesta.

Vist l'informe jurídic de data 13 de novembre
de  2023  del  Responsable  de  l'Assessoria
Jurídica  amb el  vist  i  conforme del  Secretari
General. 

Resultant que de conformitat amb l'article 20.1
apartat  c)  dels  vigents  Estatuts,  l'Assemblea
General  és  l'òrgan  competent  per  a  aprovar
l'adhesió de membres al Consorci.

Per tot l'anterior,

S’ACORDA:

PRIMER: Aprovar la incorporació del municipi

Municipios,  entidades  locales  y  organismos
públicos  vinculados  o  dependientes  de  una
Administración  al  Consorcio  será  precisa  la
solicitud  por  parte  de  la  Corporación
interesada  y  el  acuerdo  de  la  Asamblea
General
2.  La  solicitud  de  incorporación/adhesión  al
Consorcio se efectuará mediante acuerdo del
Pleno de la Corporación interesada, en el cual
deberá de constar necesariamente:

a) Solicitud de adhesión de la Entidad
b)  Aprobación  de  los  Estatutos  del
Consorcio  que  regulan  el  régimen
orgánico, funcional y jurídico del mismo.
c)  Asumir  el  compromiso  de  consignar
en  el  presupuesto  municipal  o  de  la
entidad  las  cantidades  necesarias  para
atender  las  aportaciones  que
correspondan al mismo, de acuerdo con
lo establecido en los presentes estatutos

3. Remitida la certificación del acuerdo de la
solicitud de incorporación, y de aprobación de
los  Estatutos  y  de  las  condiciones  y
compromisos que se adquieren, se someterá
el  expediente  a  la  Asamblea  General  del
Consorcio,  requiriéndose  para  la  aprobación
el voto favorable de la mayoría absoluta del
número total de votos de los miembros de la
Asamblea General.

4. El acuerdo de la Asamblea General fijará
las condiciones y efectos de la misma.

Visto  el  informe  jurídico  de  fecha  13  de
noviembre  de  2023  del  Responsable  de  la
Asesoría Jurídica con el  visto y conforme del
Secretario General.

Resultando que de conformidad con el artículo
20.1 apartado c) de los vigentes Estatutos, la
Asamblea  General  es  el  órgano  competente
para  aprobar  la  adhesión  de  miembros  al
Consorcio.

Por todo lo anterior,

SE ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar  la  incorporación  del
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d’Alcublas  al  Consorci  per  al  Servei  de
Prevenció Extinció  d'Incendis  i  de Salvament
de la Província de València.

SEGON: Establir l'1 de gener de 2024 com a
data d'incorporació  del  municipi  d’Alcublas  al
Consorci amb caràcter general»

Seguidament  se  sotmet  aquesta  proposta  a
votació,  aprovant-se la  mateixa per  unanimitat
dels  presents,  el  que  representa  la  majoria
absoluta del nombre de vots.

22.- ADHESIÓ AL CONSORCI DEL MUNICIPI
DE  DOS  AGUAS  (Exp.
2023/SEC/S311/00258)

Es dona compte del punt que diu:

«Adhesió  del  municipi  de  Dos  Aguas  al
Consorci  per  al  Servei  de  Prevenció  i
Extinció  d'Incendis  i  de  Salvament  de  la
Província de València.

Vist acord adoptat pel Ple de l'Ajuntament de
Dos  Aguas  en  sessió  celebrada  el  31  de
octubre de 2023, d'adhesió en el Consorci per
al Servei de Prevenció i Extinció d'Incendis i de
Salvament  de  la  Província  de  València
mitjançant el qual s'acorda:

“Primer.  Adherir-se al  Consorci  per  al  Servei
de Prevenció i Extinció d'Incendis i Salvament
de la  Província de València,  constituït  per la
Generalitat Valenciana, la Diputació Provincial
i Ajuntaments d'aquesta.

Segon. Aprovar els Estatuts del citat Consorci
que regulen el règim orgànic, funcional i jurídic
d'aquest Ens Administratiu.

Tercer. Consignar en el pressupost ordinari les
quantitats  necessàries  per  a  atendre  les
aportacions  que  corresponguen  a  aquest
Municipi, segons el fixat en els Estatuts.

municipio  de  Alcublas  al  Consorcio  para  el
Servicio de Prevención Extinción de Incendios
y de Salvamento de la Provincia de Valencia.

SEGUNDO: Establecer el 1 de enero de 2024
como fecha de incorporación del municipio de
Alcublas al Consorcio a todos los efectos»

Seguidamente  se  somete  esta  propuesta  a
votación,  aprobandose  la  misma  por
unanimidad  de  los  presentes,  lo  que
representa la mayoría absoluta del número de
votos.

22.-  ADHESIÓN  AL  CONSORCIO  DEL
MUNICIPIO  DE  DOS  AGUAS  (Exp.
2023/SEC/S311/00258)

Se da cuenta del punto que dice:

«Adhesión del  municipio de Dos Aguas al
Consorcio para el Servicio de Prevención y
Extinción de Incendios y de Salvamento de
la Provincia de Valencia.

Visto  acuerdo  adoptado  por  el  Pleno  del
Ayuntamiento  de  Dos  Aguas en  sesión
celebrada el 31 de octubre de 2023 , para la
adhesión  al  Consorcio  para  el  Servicio  de
Prevención  y  Extinción  de  Incendios  y  de
Salvamento  de  la  Provincia  de  Valencia
mediante el cual se acuerda:

“Primero.  Adherirse  al  Consorcio  para  el
Servicio  de  Prevención  y  Extinción  de
Incendios  y  Salvamento  de  la  Provincia  de
Valencia,  constituido  por  la  Generalidad
Valenciana,  la  Diputación  Provincial  y
Ayuntamientos de la misma.

Segundo.  Aprobar  los  Estatutos  del  citado
Consorcio  que  regulan  el  régimen  orgánico,
funcional  y  jurídico  de  este  Ente
Administrativo.

Tercero.  Consignar  en  el  presupuesto
ordinario  las  cantidades  necesarias  para
atender las aportaciones que correspondan a
este  Municipio,  según  lo  fijado  en  los
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Quart.  Designar  a  Don  Juan  Antonio  Díaz
Torralba com a titular, i com a suplent a Adrián
Sanz Valiente, perquè forme part dels òrgans
de  govern  del  Consorci  i  ostente  la
representació d'aquest Municipi en la referida
Entitat. 

Resultant  que  la  regulació  de  l'adhesió  de
nous municipis al Consorci es troba regulada
en  l'article  55  dels  Estatuts  en  el  que
s'estableix:

Article 55. Incorporació al Consorci.
1.  Per  a  la  incorporació  de  nous  Municipis,
entitats locals i organismes públics vinculats o
dependents  d'una  Administració  al  Consorci
serà  precisa  la  sol·licitud  per  part  de  la
Corporació  interessada  i  l'acord  de
l'Assemblea General.

2.  La  sol·licitud  d'incorporació/adhesió  al
Consorci s'efectuarà mitjançant acord del Ple
de la Corporació interessada, en el qual haurà
de constar necessàriament:
a) Sol·licitud d'adhesió de l'Entitat
b)  Aprovació  dels  Estatuts  del  Consorci  que
regulen  el  règim  orgànic,  funcional  i  jurídic
d'aquest.
c)  Assumir  el  compromís de consignar  en el
pressupost  municipal  o  de  l'entitat  les
quantitats  necessàries  per  a  atendre  les
aportacions  que  corresponguen  a  aquest,
d'acord amb el que s'estableix en els presents
estatuts

3.  Remesa  la  certificació  de  l'acord  de  la
sol·licitud  d'incorporació,  i  d'aprovació  dels
Estatuts i de les condicions i compromisos que
s'adquireixen,  se  sotmetrà  l'expedient  a
l'Assemblea General del Consorci, requerint-se
per a l'aprovació el vot favorable de la majoria
absoluta  del  nombre  total  de  vots  dels
membres de l'Assemblea General.

4.  L'acord  de l'Assemblea  General  fixarà  les
condicions i efectes d'aquesta.

Estatutos.

Cuarto.  Designar  a  Don  Juan  Antonio  Díaz
Torralba  como  titular,  y  como  suplente  a
Adrián Sanz Valiente, para que forme parte de
los  órganos  de  gobierno  del  Consorcio  y
ostente la representación de este Municipio en
la referida Entidad. 

Resultando que la regulación de la adhesión de
nuevos  municipios  al  Consorcio  se  haya
regulada en el artículo 55 de los Estatutos  en
el que se establece:

Articulo 55. Incorporación al Consorcio.
1.  Para  la  incorporación  de  nuevos
Municipios,  entidades  locales  y  organismos
públicos  vinculados  o  dependientes  de  una
Administración  al  Consorcio  será  precisa  la
solicitud  por  parte  de  la  Corporación
interesada  y  el  acuerdo  de  la  Asamblea
General.
2.  La  solicitud  de  incorporación/adhesión  al
Consorcio se efectuará mediante acuerdo del
Pleno de la Corporación interesada, en el cual
deberá de constar necesariamente:

a) Solicitud de adhesión de la Entidad
b)  Aprobación  de  los  Estatutos  del
Consorcio  que  regulan  el  régimen
orgánico, funcional y jurídico del mismo.
c)  Asumir  el  compromiso  de  consignar
en  el  presupuesto  municipal  o  de  la
entidad  las  cantidades  necesarias  para
atender  las  aportaciones  que
correspondan al mismo, de acuerdo con
lo establecido en los presentes estatutos

3. Remitida la certificación del acuerdo de la
solicitud de incorporación, y de aprobación de
los  Estatutos  y  de  las  condiciones  y
compromisos que se adquieren, se someterá
el  expediente  a  la  Asamblea  General  del
Consorcio,  requiriéndose  para  la  aprobación
el voto favorable de la mayoría absoluta del
número total de votos de los miembros de la
Asamblea General.

4. El acuerdo de la Asamblea General fijará
las condiciones y efectos de la misma.
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Vist l'informe jurídic de data  15 de novembre
de  2023  del  Responsable  de  l'Assessoria
Jurídica  amb el  vist  i  conforme del  Secretari
General.

Resultant que de conformitat amb l'article 20.1
apartat  c)  dels  vigents  Estatuts,  l'Assemblea
General  és  l'òrgan  competent  per  a  aprovar
l'adhesió de membres al Consorci.

Per tot l'anterior,

S’ACORDA:

PRIMER: Aprovar la incorporació del municipi
de  Dos  Aguas  al  Consorci  per  al  Servei  de
Prevenció Extinció  d'Incendis  i  de Salvament
de la Província de València.

SEGON: Establir l'1 de gener de 2024 com a
data d'incorporació del municipi de Dos Aguas
al Consorci amb caràcter general»

Seguidament  se  sotmet  aquesta  proposta  a
votació,  aprovant-se la  mateixa per  unanimitat
dels  presents,  el  que  representa  la  majoria
absoluta del nombre de vots.

23.- ADHESIÓ AL CONSORCI DEL MUNICIPI
DE MILLARES (Exp. 2023/SEC/S311/00259)

Es dona compte del punt que diu:

«Adhesió  del  municipi  de  Millares  al
Consorci  per  al  Servei  de  Prevenció  i
Extinció  d'Incendis  i  de  Salvament  de  la
Província de València.

Vist acord adoptat pel Ple de l'Ajuntament de
Millares en sessió celebrada el 7 de novembre
de  2023,  d'adhesió  en  el  Consorci  per  al
Servei de Prevenció i Extinció d'Incendis i de
Salvament  de  la  Província  de  València
mitjançant el qual s'acorda:

Visto  el  informe  jurídico  de  fecha  15 de
noviembre  de  2023  del  Responsable  de  la
Asesoría Jurídica con el visto y conforme del
Secretario General.

Resultando que de conformidad con el artículo
20.1 apartado c) de los vigentes Estatutos, la
Asamblea  General  es  el  órgano  competente
para  aprobar  la  adhesión  de  miembros  al
Consorcio.

Por todo lo anterior,

SE ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar  la  incorporación  del
municipio de Dos Aguas al Consorcio para el
Servicio de Prevención Extinción de Incendios
y de Salvamento de la Provincia de Valencia.

SEGUNDO: Establecer el 1 de enero de 2024
como fecha de incorporación del municipio de
Dos Aguas al Consorcio a todos los efectos»

Seguidamente  se  somete  esta  propuesta  a
votación,  aprobandose  la  misma  por
unanimidad  de  los  presentes,  lo  que
representa la mayoría absoluta del número de
votos.

23.-  ADHESIÓN  AL  CONSORCIO  DEL
MUNICIPIO  DE  MILLARES  (Exp.
2023/SEC/S311800259)

Se da cuenta del punto que dice:

«Adhesión  del  municipio  de  Millares  al
Consorcio para el Servicio de Prevención y
Extinción de Incendios y de Salvamento de
la Provincia de Valencia.

Visto  acuerdo  adoptado  por  el  Pleno  del
Ayuntamiento de Millares en sesión celebrada
el 7 de noviembre de 2023 , para la adhesión
al Consorcio para el Servicio de Prevención y
Extinción de Incendios y de Salvamento de la
Provincia  de  Valencia  mediante  el  cual  se
acuerda:
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“Primer.  Adherir-se al  Consorci  per  al  Servei
de Prevenció i Extinció d'Incendis i Salvament
de la  Província de València,  constituït  per la
Generalitat Valenciana, la Diputació Provincial
i Ajuntaments d'aquesta.

Segon. Aprovar els Estatuts del citat Consorci
que regulen el règim orgànic, funcional i jurídic
d'aquest Ens Administratiu.

Tercer. Consignar en el pressupost ordinari les
quantitats  necessàries  per  a  atendre  les
aportacions  que  corresponguen  a  aquest
Municipi, segons el fixat en els Estatuts.

Quart.  Designar com a titular, a l'Alcalde, Don
José Ricardo Pérez Gómez, i com a suplent, al
Regidor de Medi Ambient, a Don José Ángel
Sáez Lorente perquè forme part  dels  òrgans
de  govern  del  Consorci  i  ostente  la
representació d'aquest Municipi en la referida
Entitat. 

Resultant  que  la  regulació  de  l'adhesió  de
nous municipis al Consorci s'hi haja regulada
en  l'article  55  dels  Estatuts  en  el  que
s'estableix:

Article 55. Incorporació al Consorci.

1.  Per  a  la  incorporació  de  nous  Municipis,
entitats locals i organismes públics vinculats o
dependents  d'una  Administració  al  Consorci
serà  precisa  la  sol·licitud  per  part  de  la
Corporació  interessada  i  l'acord  de
l'Assemblea General

2.  La  sol·licitud  d'incorporació/adhesió  al
Consorci s'efectuarà mitjançant acord del Ple
de la Corporació interessada, en el qual haurà
de constar necessàriament:
a) Sol·licitud d'adhesió de l'Entitat
b)  Aprovació  dels  Estatuts  del  Consorci  que
regulen  el  règim  orgànic,  funcional  i  jurídic
d'aquest.
c)  Assumir  el  compromís de consignar  en el
pressupost  municipal  o  de  l'entitat  les

“Primero.  Adherirse  al  Consorcio  para  el
Servicio  de  Prevención  y  Extinción  de
Incendios  y  Salvamento  de  la  Provincia  de
Valencia,  constituido  por  la  Generalidad
Valenciana,  la  Diputación  Provincial  y
Ayuntamientos de la misma.

Segundo.  Aprobar  los  Estatutos  del  citado
Consorcio  que  regulan  el  régimen  orgánico,
funcional  y  jurídico  de  este  Ente
Administrativo.

Tercero.  Consignar  en  el  presupuesto
ordinario  las  cantidades  necesarias  para
atender las aportaciones que correspondan a
este  Municipio,  según  lo  fijado  en  los
Estatutos.

Cuarto. Designar como titular, al Alcalde, Don
José Ricardo Pérez Gómez, y como suplente,
al  Concejal  de Medio Ambiente,  a Don José
Ángel Sáez Lorente para que forme parte de
los  órganos  de  gobierno  del  Consorcio  y
ostente la representación de este Municipio en
la referida Entidad. 

Resultando que la regulación de la adhesión de
nuevos  municipios  al  Consorcio  se  haya
regulada en el artículo 55 de los Estatutos en el
que se establece:

Articulo 55. Incorporación al Consorcio.

1.  Para  la  incorporación  de  nuevos
Municipios,  entidades  locales  y  organismos
públicos  vinculados  o  dependientes  de  una
Administración  al  Consorcio  será  precisa  la
solicitud  por  parte  de  la  Corporación
interesada  y  el  acuerdo  de  la  Asamblea
General
2.  La  solicitud  de  incorporación/adhesión  al
Consorcio se efectuará mediante acuerdo del
Pleno de la Corporación interesada, en el cual
deberá de constar necesariamente:
a) Solicitud de adhesión de la Entidad
b) Aprobación de los Estatutos del Consorcio
que regulan el régimen orgánico, funcional y
jurídico del mismo.
c) Asumir el compromiso de consignar en el
presupuesto  municipal  o  de  la  entidad  las
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quantitats  necessàries  per  a  atendre  les
aportacions  que  corresponguen  a  aquest,
d'acord amb el que s'estableix en els presents
estatuts

3.  Remesa  la  certificació  de  l'acord  de  la
sol·licitud  d'incorporació,  i  d'aprovació  dels
Estatuts i de les condicions i compromisos que
s'adquireixen,  se  sotmetrà  l'expedient  a
l'Assemblea General del Consorci, requerint-se
per a l'aprovació el vot favorable de la majoria
absoluta  del  nombre  total  de  vots  dels
membres de l'Assemblea General.

4.  L'acord  de l'Assemblea  General  fixarà  les
condicions i efectes d'aquesta.

Vist l'informe jurídic de data 15 de novembre
de  2023  del  Responsable  de  l'Assessoria
Jurídica  amb el  vist  i  conforme del  Secretari
General.

Resultant que de conformitat amb l'article 20.1
apartat  c)  dels  vigents  Estatuts,  l'Assemblea
General  és  l'òrgan  competent  per  a  aprovar
l'adhesió de membres al Consorci.

Per tot l'anterior:

S’ACORDA:

PRIMER: Aprovar la incorporació del municipi
de  Millares  al  Consorci  per  al  Servei  de
Prevenció Extinció  d'Incendis  i  de Salvament
de la Província de València.

SEGON: Establir l'1 de gener de 2024 com a
data d'incorporació del municipi de Millares al
Consorci amb caràcter general»

Seguidament  se  sotmet  aquesta  proposta  a
votació,  aprovant-se la  mateixa per  unanimitat
dels  presents,  el  que  representa  la  majoria
absoluta del nombre de vots.

24.-  SOL·LICITUD  RECONEIXEMENT  DE

cantidades  necesarias  para  atender  las
aportaciones que correspondan al mismo, de
acuerdo con lo establecido en los presentes
estatutos

3. Remitida la certificación del acuerdo de la
solicitud de incorporación, y de aprobación de
los  Estatutos  y  de  las  condiciones  y
compromisos que se adquieren, se someterá
el  expediente  a  la  Asamblea  General  del
Consorcio,  requiriéndose  para  la  aprobación
el voto favorable de la mayoría absoluta del
número total de votos de los miembros de la
Asamblea General.

4. El acuerdo de la Asamblea General fijará
las condiciones y efectos de la misma.

Visto  el  informe  jurídico  de  fecha  15 de
noviembre  de  2023  del  Responsable  de  la
Asesoría Jurídica con el  visto y conforme del
Secretario General.

Resultando que de conformidad con el artículo
20.1 apartado c) de los vigentes Estatutos, la
Asamblea  General  es  el  órgano  competente
para  aprobar  la  adhesión  de  miembros  al
Consorcio.

Por todo lo anterior,

SE ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar  la  incorporación  del
municipio  de  Millares  al  Consorcio  para  el
Servicio de Prevención Extinción de Incendios
y de Salvamento de la Provincia de Valencia.

SEGUNDO: Establecer el 1 de enero de 2024
como fecha de incorporación del municipio de
Millares al Consorcio a todos los efectos»

Seguidamente  se  somete  esta  propuesta  a
votación,  aprobandose  la  misma  por
unanimidad  de  los  presentes,  lo  que
representa la mayoría absoluta del número de
votos.

24.-  SOLICITUD  RECONOCIMIENTO  DE
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COMPATIBILITAT  PER  A  SEGONA
ACTIVITAT PÚBLICA COM A DOCENT (Exp.
2023/RHG/S359/00006)

Es dona compte del punt que diu:

«Acord  sobre  sol·licitud  de  compatibilitat
d'empleats públics del Consorci.

Vist  l'expedient   del  Servei  de  Recursos
Humans  tramitat  per  sol·licituds  de
compatibilitat  dels  empleats  públics  que,  a
continuació es diran, per a exercir un segon lloc
de treball en el sector públic.

COMPATIBILIDAD  PARA  SEGUNDA
ACTIVIDAD  PÚBLICA  COMO  DOCENTE
(Exp. 2023/RHG/S359/00006)

Se da cuenta del punto que dice:

«Acuerdo sobre solicitud de compatibilidad
de empleados públicos del Consorcio.

Visto el  expediente del Servicio de Recursos
Humanos  tramitado  por  solicitudes  de
compatibilidad de los empleados públicos que,
a continuación se dirán, para desempeñar un
segundo  puesto  de  trabajo  en  el  sector
público.

REGISTRE D’ENTRADA/
REGISTRO ENTRADA

SOLICITANT/SOLICITANTE

R.E num. 2023/5935, de 13/09/2023 JOAN MIQUEL GÓMEZ MARTÍNEZ (Cod. 948)

R.E. num. 2023/5805 de 05/09/2023 ANGEL GUERRERO PLA (Cod. 790)

R.E. num. 2023/5664 de 01/08/2023 JOSE ANGEL CALVO RAMÓN (Cod. 745)

R.E. num. 2023/5667 de 09/08/2023 JOSE RAMÓN GOBERNA GARCÍA (Cod.907)

R.E. num. 2023/0550 de 31/07/2023 FRANCISCO DE ASIS VICENTE BOIX (Cod. 1369)

R.E. num. 2023/5540 de 31/07/2023 MIQUEL FORTEA MATIAS (Cod 911)

R.E. num. 2023/5483 de 26/07/2023 ANTONIO BERNA GARCIA ( Cod. 856)

R.E. num. 2023/5281 de 20/07/2023 DANIEL RAMÓN GARCÍA (Cod. 779)

R.E. num. 2023/5005 de 20/07/2023 CESAR OGAYA CRUZ ( Cod 586)

R.E. num. 2023/5014 de 13/07/2023 VICENT TORRES VILLAR (Cod. 1075)

Vistos  els  informes  del  Servei  de  Recursos
Humans, que consten en l'expedient, en virtut
dels  quals  s'informa  favorablement  sobre
l'autorització de la compatibilitat per a l'exercici
de l'activitat  pública,  per  raó d'interés públic,
sol·licitada pels interessats per a exercir el lloc
de  professor  especialista  en  els  cicles
formatius  Emergències  i  Protecció  civil  i
Seguritat  i  Medi  Ambient,  en  centres  públics
d'educació.

S’ACORDA:

PRIMER.- Autoritzar  la  compatibilitat  per  a

Vistos los informes del Servicio de Recursos
Humanos,  que constan en el  expediente,  en
virtud de los cuales se informa favorablemente
sobre la autorización de la compatibilidad para
el ejercicio de la actividad pública, por razón
de  interés  público,  solicitada  por  los
interesados para ejercer el puesto de profesor
especialista  en  los  ciclos  formativos
Emergencias  y  Protección  y  Seguridad  y
Medio  Ambiente  civil  en  centros  públicos  de
educación.

SE ACUERDA:

PRIMERO.- Autorizar la compatibilidad para
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l'exercici d'una segona activitat pública per raó
d'interés  públic,  sol·licitada  pels  empleats
públics que, a continuació es relacionen, per a
exercir el lloc de professor especialista, en els
mòduls  formatius  del  cicle  formatiu
Emergències i Protecció Civil i Seguretat i Medi
Ambient, en els centres que, a continuació es
detallen,  pertanyents  a  la  Conselleria
d'Educació, per als períodes lectius següents:

el ejercicio de una segunda actividad pública
por  razón  de  interés  público,  solicitada  por
los empleados públicos que,  a continuación
se  relacionan,  para  ejercer  el  puesto  de
profesor  especialista,  en  los  módulos
formativos del ciclo formativo Emergencias y
Protección  Civil  y  Seguridad  y  Medio
Ambiente, en los centros que, a continuación
se  detallan,  para  los  períodos  lectivos
siguientes:

SOLICITANT/
SOLICITANTE

CENTRE/
CENTRO

PERIODE CONCEDIT/
PERIODO CONCEDIDO

JOAN MIQUEL GÓMEZ MARTÍNEZ(Cod. 948) IES LES ALFÀBEGUES Setembre 2023-Març 2024
Septiembre 2023-Marzo 2024

ANGEL GUERRERO PLA (Cod. 790) IES LES ALFÀBEGUES Setembre 2023-Juny2024
Septiembre 2023-Junio 2024

JOSE ANGEL CALVO RAMÓN (Cod. 745) IES LES ALFÀBEGUES Setembre 2023-Març 2024
Septiembre 2023-Marzo 2024

JOSE RAMÓN GOBERNA GARCÍA (Cod. 
907)

IES LES ALFÀBEGUES Setembre 2023-Març 2024
Septiembre 2023-Marzo 2024

FRANCISCO DE ASIS VICENTE BOIX 
(Cod. 1369)

IES JERICA-VIVER Setembre 2023-Juny 2024
Septiembre 2023-Junio 2024

MIQUEL FORTEA MATIAS (Cod 911) IES LES ALFÀBEGUES Setembre 2023-Juny2024
Septiembre 2023-Junio 2024

ANTONIO BERNA GARCIA ( Cod. 856) IES JERICA-VIVER Setembre 2023-Març 2024
Septiembre 2023-Marzo 2024

DANIEL RAMÓN GARCÍA (Cod. 779) IES CHESTE Setembre 2023-Març 2024
Septiembre 2023-Marzo 2024

CESAR OGAYA CRUZ (Cod 586) IES LES ALFÀBEGUES Setembre 2023-Març 2024
Septiembre 2023-Marzo 2024

VICENT TORRES VILLAR (Cod. 1075) IES JERICA-VIVER Setembre 2023-Juny2024
Septiembre 2023-Junio 2024

SEGON.- El  present  reconeixement  de
compatibilitat únicament tindrà validesa, mentre
es mantinguen les condicions que ho han fet
possible, i no implique incompliment de l'horari
de treball»

Seguidament  se  sotmet  aquesta  proposta  a
votació,  aprovant-se la  mateixa per  unanimitat
dels  presents,  el  que  representa  la  majoria
absoluta del nombre de vots.

SEGUNDO.- El  presente reconocimiento de
compatibilidad  únicamente  tendrá  validez,
mientras se mantengan las condiciones que
lo  han  hecho  posible,  y  no  implique
incumplimiento del horario de trabajo»

Seguidamente  se  somete  esta  propuesta  a
votación,  aprobandose  la  misma  por
unanimidad  de  los  presentes,  lo  que
representa la mayoría absoluta del número de
votos.
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25.- SOL·LICITUD DE RECONEIXEMENT DE
COMPATIBILITAT  ACTIVITAT  PRIVADA,
PER  COMPTE  D’ALTRI  PER  A  IMPARTIR
CURS  DE  FORMACIÓ,  GUILLEM  NEBOT
ESCRIGUES (Exp. 2023/RHG/S359/00009)

Es dona compte del punt que diu:

«Acord  sobre  sol·licitud  de  compatibilitat
d'empleats públics del Consorci

Vist l'expedient del Servei de Recursos Humans
tramitat  per  la  sol·licitud  de  compatibilitat  de
l'empleat  públic  Sr.  GUILLEM  NEBOT
ESCRIGUES,  funcionari  de  carrera  d'este
Consorci, que ostenta la categoria de Bomber-
Conductor, per a la preparació com a instructor
del curs de formació «Curs avançat i de Caps
d'Equip de espeleosocorro», amb una duració
de 50 hores, destinat a la formació de membres
de  la  unitat  de  muntanya  de  Mossos
d'Esquadra, durant els dies 16 al 20 d'octubre
de 2023. 

El curs és impartit  per l'Escola d'espeleologia,
centre homologat per la Conselleria d'Educació
del  Govern  de  Cantàbria  i  pertanyent  a  la
Fundació Espeleosocorro Càntabre ESOCAN.

FONAMENTS DE DRET

La  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,
d'incompatibilitats  del  Personal  al  Servei  de
les  Administracions  Públiques,  regula  en  el
seu  Capítol   IV   les   Activitats   privades,
establint  en  el  seu  article  14:  “L'exercici
d'activitats professionals, laborals, mercantils o
industrials  fora  de  les  Administracions
Públiques requerirà el previ reconeixement de
compatibilitat.

La  resolució  motivada  reconeixent  la
compatibilitat  o  declarant  la  incompatibilitat,
que  es  dictarà  en  el  termini  de  dos  mesos,
correspon  al  Ministeri  de  la  Presidència,  a
proposta  del  Sotssecretari  del  Departament
corresponent;  a  l'òrgan  competent  de  la

25.-  SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE
COMPATIBILIDAD  ACTIVIDAD  PRIVADA,
POR  CUENTA  AJENA  PARA  IMPARTIR
CURSO DE FORMACIÓN, GUILLEM NEBOT
ESCRIGUES (Exp. 2023/RHG/S359/00009)

Se da cuenta del punto que dice:

«Acuerdo sobre solicitud de compatibilidad
de empleados públicos del Consorcio

Visto el  expediente del Servicio de Recursos
Humanos  tramitado  por  la  solicitud  de
compatibilidad  del  empleado  público  D.
GUILLEM  NEBOT  ESCRIGUES,  funcionario
de carrera de este Consorcio, que ostenta la
categoría  de  Bombero-Conductor,  para  la
preparación  como  instructor  del  curso  de
formación  «Curso  avanzado  y  de  Jefes  de
Equipo de espeleosocorro», con una duración
de  50  horas,  destinado  a  la  formación  de
miembros de la unidad de montaña de Mossos
d’Esquadra,  durante  los  días  16  al  20  de
octubre de 2023. 

El  curso  es  impartido  por  la  Escuela  de
espeleología,  centro  homologado  por  la
Consejería  de  Educación  del  Gobierno  de
Cantabria  y  perteneciente  a  la  Fundación
Espeleosocorro Cántabro ESOCAN.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La  Ley  53/1984,  de  26  de  diciembre,  de
incompatibilidades del Personal al Servicio de
las  Administraciones  Públicas,  regula  en  su
Capítulo  IV  las  Actividades  privadas,
estableciendo en su artículo  14:  “El  ejercicio
de  actividades  profesionales,  laborales,
mercantiles  o  industriales  fuera  de  las
Administraciones  Públicas  requerirá  el  previo
reconocimiento de compatibilidad.

La  resolución  motivada  reconociendo  la
compatibilidad  o  declarando  la
incompatibilidad, que se dictará en el plazo de
dos  meses,  corresponde  al  Ministerio  de  la
Presidencia, a propuesta del Subsecretario del
Departamento  correspondiente;  al  órgano
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Comunitat Autònoma o al Ple de la Corporació
Local,  previ  informe,  si  escau,  dels  Directors
dels Organismes, Ens i Empreses públiques.

Els  reconeixements  de  compatibilitat  no
podran modificar la jornada de treball i horari
de  l'interessat  i  quedaran  automàticament
sense  efecte  en  cas  de  canvi  de  lloc  en  el
sector públic.

Els  qui  es  troben  autoritzats  per  a
l'acompliment d'un segon lloc o activitat públics
hauran  d'instar  el  reconeixement  de
compatibilitat amb tots dos.”

Així mateix, en el seu Capítol V, Disposicions
comunes,  estableix  en  el  seu  Article  dinou.:
“Queden  exceptuades  del  règim
d'incompatibilitats  de  la  present  Llei  les
activitats següents:

a)  Les  derivades  de  l'Administració  del
patrimoni  personal  o  familiar,  sense perjudici
del que es disposa en l'article 12 de la present
Llei
b)  La  direcció  de  seminaris  o  el  dictat  de
cursos  o  conferències  en  Centres  oficials
destinats  a  la  formació  de  funcionaris  o
professorat, quan no tinga caràcter permanent
o  habitual  ni  suposen  més  de  setanta-cinc
hores  a  l'any,  així  com  la  preparació  per  a
l'accés a la funció pública en els casos i forma
que reglamentàriament es determine.

…/...”
h)  La col·laboració  i  l'assistència  ocasional  a
Congressos, seminaris, conferències o cursos
de caràcter professional. 

Vist l'informe del Servei de Recursos Humans,
que  consta  en  l'expedient,  en  virtut  del  qual
s'informa  favorablement  sobre  l'autorització
de la compatibilitat sol·licitada per Sr. GUILLEM
NEBOT  ESCRIGUES,  per  a  l'exercici  de
l'activitat  privada,  per  compte  d'altri  per  a
impartir el “Curs avançat i de Caps d'Equip de
espeleosocorro”,  impartit  per  l'Escola
d'espeleologia, amb una duració de 50 hores,
destinat a la formació de membres de la unitat

competente de la Comunidad Autónoma o al
Pleno de la Corporación Local, previo informe,
en  su  caso,  de  los  Directores  de  los
Organismos, Entes y Empresas públicas.

Los  reconocimientos  de  compatibilidad  no
podrán  modificar  la  jornada  de  trabajo  y
horario  del  interesado  y  quedarán
automáticamente  sin  efecto  en  caso  de
cambio de puesto en el sector público.

Quienes  se  hallen  autorizados  para  el
desempeño de un segundo puesto o actividad
públicos  deberán instar  el  reconocimiento  de
compatibilidad con ambos.”

Así  mismo,  en  su  Capítulo  V,  Disposiciones
comunes,  establece  en  su  Artículo
diecinueve.:  “Quedan  exceptuadas  del
régimen de incompatibilidades de la presente
Ley las actividades siguientes:

a)  Las  derivadas  de  la  Administración  del
patrimonio personal o familiar, sin perjuicio de
lo dispuesto en el  artículo 12 de la presente
Ley.
b) La dirección de seminarios o el dictado de
cursos  o  conferencias  en  Centros  oficiales
destinados  a  la  formación  de  funcionarios  o
profesorado,  cuando  no  tenga  carácter
permanente  o  habitual  ni  supongan  más  de
setenta  y  cinco  horas  al  año,  así  como  la
preparación  para  el  acceso  a  la  función
pública  en  los  casos  y  forma  que
reglamentariamente se determine.

…/...”
h) La colaboración y la asistencia ocasional a
Congresos, seminarios, conferencias o cursos
de carácter profesional. 

Visto  el  informe  del  Servicio  de  Recursos
Humanos,  que  consta  en  el  expediente,  en
virtud  del  cual  se  informa  favorablemente
sobre  la  autorización  de  la  compatibilidad
solicitada  por  D.  GUILLEM  NEBOT
ESCRIGUES, para el ejercicio de la actividad
privada,  por  cuenta  ajena  para  impartir  el
“Curso  avanzado  y  de  Jefes  de  Equipo  de
espeleosocorro”,  impartido por  la  Escuela de
espeleología, con una duración de 50 horas,
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de  muntanya  de  Mossos  d'Esquadra,  durant
els   dies   16   al   20   d'octubre   de   2023,
sempre  que  no  implique  incompliment  de
l'horari de treball. 

S’ACORDA:

PRIMER.- Autoritzar la compatibilitat sol·licitada
per Sr. GUILLEM NEBOT ESCRIGUES, per a
l'exercici de l'activitat privada, per compte d'altre
per  a  impartir  el  “Curs  avançat  i  de  Caps
d'Equip d’espeleosocorro”, impartit per l'Escola
d'espeleologia, amb una duració de 50 hores,
destinat a la formació de membres de la unitat
de muntanya de Mossos d'Esquadra, durant els
dies 16 al 20 d'octubre de 2023, sempre que no
implique incompliment de l'horari de treball. 

SEGON.- El  present  reconeixement  de
compatibilitat únicament tindrà validesa, mentre
es mantinguen les condicions que ho han fet
possible, i no implique incompliment de l'horari
de treball»

Seguidament  se  sotmet  aquesta  proposta  a
votació,  aprovant-se la  mateixa per  unanimitat
dels  presents,  el  que  representa  la  majoria
absoluta del nombre de vots.

26.-  SOL·LICITUD COMPATIBILITAT  CURS
ESCOLAR  2023/2024  INMACULADA
GONZÁLEZ  MONTANER,  PERSONAL
LABORAL  SUBROGAT  (Exp.
2023/RHG/S359/00008)

Es dona compte del punt que diu:

«Acord sobre sol·licitud de compatibilitat de
personal laboral subrogat del Consorci.

Vist  l'expedient  del  Servei  de  Recursos
Humans  tramitat  per  la  sol·licitud  de
compatibilitat  presentada  per  Registre
d'entrada núm. 2023/5052, de data 14/07/2023

destinado a la  formación de miembros de la
unidad  de  montaña  de  Mossos  d’Esquadra,
durante los días 16 al 20 de octubre de 2023,
siempre que no implique  incumplimiento del
horario de trabajo.  

SE ACUERDA:

PRIMERO.- Autorizar  la  compatibilidad
solicitada  por  D.  GUILLEM  NEBOT
ESCRIGUES, para el ejercicio de la actividad
privada,  por  cuenta  ajena  para  impartir  el
“Curso  avanzado  y  de  Jefes  de  Equipo  de
espeleosocorro”, impartido por la Escuela de
espeleología, con una duración de 50 horas,
destinado a la formación de miembros de la
unidad de montaña de Mossos d’Esquadra,
durante los días 16 al 20 de octubre de 2023,
siempre que no implique  incumplimiento del
horario de trabajo. 

SEGUNDO.- El  presente reconocimiento de
compatibilidad  únicamente  tendrá  validez,
mientras se mantengan las condiciones que
lo  han  hecho  posible,  y  no  implique
incumplimiento del horario de trabajo»

Seguidamente  se  somete  esta  propuesta  a
votación,  aprobandose  la  misma  por
unanimidad  de  los  presentes,  lo  que
representa la mayoría absoluta del número de
votos.

26.-  SOLICITUD  COMPATIBILIDAD  CURSO
ESCOLAR  2023/2024  INMACULADA
GONZÁLEZ  MONTANER,  PERSONAL
LABORAL  SUBROGADO  (Exp.
2023/RHG/S359/00008)

Se da cuenta del punto que dice:

«Acuerdo sobre solicitud de compatibilidad
de  personal  laboral  subrogado  del
Consorcio.

Visto el  expediente del Servicio de Recursos
Humanos  tramitado  por  la  solicitud  de
compatibilidad  presentada  por  Registro  de
entrada núm. 2023/5052, de fecha 14/07/2023
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d'INMACULADA  GONZÁLEZ  MONTANER
personal  laboral  subrogat  d'aquest  Consorci,
per  a  exercir  un  segon  lloc  de  treball  en  el
sector públic.

Vist l'informe del Servei de Recursos Humans,
que  consta  en l'expedient,  en  virtut  del  qual
s'informa favorablement sobre l'autorització de
la compatibilitat  per a l'exercici  d'una segona
activitat pública, sol·licitada per INMACULADA
GONZÁLEZ MONTANER per a exercir el lloc
de  treball  de  Professora  Associada  de  la
Universitat  Politècnica  de  València,  per  a
impartir  l'assignatura  de  "Economia  de
l'Empresa"  amb  una  càrrega  de  6  hores
setmanals ( classes/ tutories) amb inici en data
1 d'agost de 2023 fins al 31 d'agost de 2024,
dins del curs escolar 2023-2024. 

D'acord  amb  les  facultats  conferides  en  els
Estatuts  del  Consorci  i  en  virtut  de  la
Delegació  efectuada  pel  President  del
Consorci, per Decret núm. 1.002 de 25 de juliol
de  2023  (article  9.4  de  la  Llei  40/2015,  1
d'octubre de RJSP).

S’ACORDA:

PRIMER.- Autoritzar  la  compatibilitat  per  a
l'exercici  d'una  segona  activitat  pública,
sol·licitada  per  INMACULADA  GONZÁLEZ
MONTANER per a exercir el lloc de treball de
professora  associada  de  la  Universitat
Politècnica de València a temps parcial, per a
impartir  l'assignatura  de  "Economia  de
l'Empresa"  amb  una  càrrega  de  6  hores
setmanals (classes/ tutories) des de l'1 d'agost
de 2023 fins al  31 d'agost  de 2024, dins del
curs escolar 2023-2024.

SEGON.- El  present  reconeixement  de
compatibilitat  únicament  tindrà  validesa,
mentre es mantinguen les condicions que ho
han fet possible, i no implique incompliment de
l'horari de treball»

Seguidament  se  sotmet  aquesta  proposta  a
votació,  aprovant-se la  mateixa per  unanimitat
dels  presents,  el  que  representa  la  majoria

de  INMACULADA  GONZÁLEZ  MONTANER
personal laboral subrogado de este Consorcio,
para  desempeñar  un  segundo  puesto  de
trabajo en el sector público.

Visto  el  informe  del  Servicio  de  Recursos
Humanos,  que  consta  en  el  expediente,  en
virtud  del  cual  se  informa  favorablemente
sobre la autorización de la compatibilidad para
el ejercicio de una segunda actividad pública,
solicitada  por  INMACULADA  GONZÁLEZ
MONTANER para ejercer el puesto de trabajo
de  Profesora  Asociada  de  la  Universidad
Politécnica   de  Valencia,  para  impartir  la
asignatura de "Economia de la Empresa" con
una  carga  de  6  horas  semanales   (  clases/
tutorías)  con inicio  en fecha 1 de agosto  de
2023 hasta el  31 de agosto de 2024,  dentro
del curso escolar 2023-2024. 

De acuerdo con las facultades conferidas en
los Estatutos del Consorcio y en virtud de la
Delegación  efectuada  por  el  Presidente  del
Consorcio, por Decreto n.º 1.002 de 25 de julio
de 2023 (artículo 9.4 de la Ley 40/2015, 1 de
octubre de RJSP).

SE ACUERDA:

PRIMERO.- Autorizar la compatibilidad para el
ejercicio  de  una  segunda  actividad  pública,
solicitada  por  INMACULADA  GONZÁLEZ
MONTANER para ejercer el puesto de trabajo
de  profesora  asociada  de  la  Universidad
Politécnica de Valencia a tiempo parcial, para
impartir  la  asignatura  de  "Economia  de  la
Empresa"  con  una  carga  de  6  horas
semanales  (clases/  tutorías)  desde  el  1  de
agosto  de  2023  hasta  el  31  de  agosto  de
2024, dentro del curso escolar 2023-2024.

SEGUNDO.- El  presente  reconocimiento  de
compatibilidad  únicamente  tendrá  validez,
mientras se mantengan las condiciones que lo
han  hecho  posible,  y  no  implique
incumplimiento del horario de trabajo»

Seguidamente  se  somete  esta  propuesta  a
votación,  aprobandose  la  misma  por
unanimidad  de  los  presentes,  lo  que
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absoluta del nombre de vots.

I no havent-hi més assumptes que tractar, el
Sr.  President  va  alçar  la  sessió  a  les  12:40
hores del dia anteriorment assenyalat,  de tot
això, s’estén la present Acta, autoritzada amb
les firmes del President Delegat i del Secretari.
De tot això, En done fe.

El Secretari General

representa la mayoría absoluta del número de
votos.

Y no habiendo más asuntos que tratar,  el Sr.
Presidente levantó la sesión a las 12:40 horas
del día anteriormente señalado, de todo lo cual,
se extiende la presente Acta, autorizada con las
firmas  del  Presidente  Delegado  y  del
Secretario. De todo lo cual, doy fe.

El Presidente Delegado
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