
CONVOCATORIA: BOLSA DE FORMADORES INTERNA EXPTE. Nº. 2024/FOR/S275/00222

1. DATOS DEL/ DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

COORDINADOR INSTRUCTOR

APARTADO 1. COMPETENCIA TÉCNICA. Máximo 5 puntos

TITULACIÓN ACADÉMICA DOC Nº PUNTUACIÓN

TOTAL 1. A) 0 0

CURSO DE FORMACIÓN ESPECÍFICA HORAS DOC Nº PUNTUACIÓN
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

TOTAL 1 B) 0 0

EXPERIENCIA LABORAL FECHA FIN DOC Nº
0 0
0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

TOTAL 1 C) 0 0

TOTAL APARTADO 1. MÁXIMO 5 PUNTOS 0 0

APARTADO 2. COMPETENCIA DOCENTE. Máximo 2,5 puntos

TITULACIÓN ACADÉMICA DOC Nº PUNTUACIÓN

TOTAL 2. A) 0 0

CURSOS DE FORMACIÓN IMPARTIDOS HORAS DOC Nº PUNTUACIÓN
0
0
0
0
0
0

TOTAL 2 B) 0 0

TOTAL APARTADO 2. MÁXIMO 2,5 PUNTOS 0 0

TOTAL VALORACIÓN MÉRITOS 0 0

A) Titulación específica del bloque formativo a desarrollar, titulación universitaria y/o de formación profesional 
específica del curso, al que se presente el aspirante a formador, si esta titulación es susceptible de existir 
para este bloque formativo. MÁXIMO 2,5 PUNTOS

COMISIÓN (a rellenar 
por el Consorcio)

B) Podrá también acreditarse el dominio de la materia con la certificación de haber recibido, al menos, 30 
horas de formación específica, directamente relacionada con los cursos a impartir, si no se posee la 
competencia acreditada en los párrafos A o C. Esta formación deberá consistir en cursos monográficos de, al 
menos, 20 horas de duración. MÁXIMO 2,5 PUNTOS

COMISIÓN (a rellenar 
por el Consorcio)

C) La competencia técnica se podrá acreditar, además, por experiencia laboral demostrable en algún de los 
ámbitos a los que se dirige esta convocatoria. La experiencia laboral se valorará a razón de 0,1 puntos por 
mes trabajado, hasta un MÁXIMO DE 2,5 PUNTOS.

FECHA 
INICIO

MESES 
COMPLETO
S

PUNTUACIÓ
N

COMISIÓN (a rellenar 
por el Consorcio)

A) La acreditación de titulación universitaria (magisterio, pedagogía o psicología) o Máster Universitario en 
formación secundaria, acredita al personal que la presente la competencia docente. MÁXIMO 1,5 PUNTOS.

COMISIÓN (a rellenar 
por el Consorcio)

B) En caso de que, el aspirante, no certifique ninguno de los títulos mencionados en el párrafo anterior, podrá 
acreditarse la capacitación docente con la certificación de un mínimo de 50 horas de formación impartidas de 
la materia correspondiente. MÁXIMO 1 PUNTO.

COMISIÓN (a rellenar 
por el Consorcio)
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