o
o
e}
2
P
o
©
=
°
o
o
2
=
)
o
=
=
(o5}
@
e}
[}
L2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2024/16700

Num. 238

11-12-2024

Pag.

b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

DIPUTACIO

Consorci Provincial de Bombers de Valencia

2024/16700 Anunci del Consorci Provincial de Bombers de Valencia sobre
I'aprovacid de la convocatoria 2024/0P003 i les bases que han de regir
el procés selectiu per a l'ingrés en l'escala d'administracié especial,
subescala tecnica, grup A, subgrup A2, per a cobrir, pel torn lliure, una
placa d'arquitecte/a técnic/a vacant en la plantilla de personal
funcionari de carrera, corresponent a l'oferta d'ocupacio publica per a
l'any 2021.

ANUNCI

Per Decret de la Presidéncia Delegada del Consorci Provincial de Bombers
de Valéncia numero 1.481 de data 26 de novembre de 2024, s'ha disposat:

Primer. Aprovar les bases del procediment selectiu per a l'ingrés a I'Escala
d'Administracié Especial, Subescala Tecnica, Grup A, Subgrup A2, per cobrir, pel torn
lliure, una plaga d' arquitecte/a técnic/a vacant a la plantilla de personal funcionari de
carrera del Consorci per al Servei de Prevencid i Extincié d'Incendis i Salvament de la
Provincia de Valéncia corresponent a |'oferta d'ocupacié publica per a I'any 2021, que
s'adjunta com a Anney, identificades amb el nimero de convocatoria 2024/0P003.

Segon. Convocar el procediment selectiu per a lingrés a I'Escala
d'Administracié Especial, Subescala Tecnica, Grup A, Subgrup A2, per cobrir, pel torn
lliure, una placa d' arquitecte/a técnic/a vacant a la plantilla de personal funcionari de
carrera del Consorci per al Servei de Prevencio i Extinci6 d'Incendis i Salvament de la
Provincia de Valéncia corresponent a I'oferta d'ocupacié publica per a I'any 2021.

Tercer. Remetre la Convocatoria i les Bases al Butlleti Oficial de la Provincia
de Valéncia per a la seua publicacié integra, i en extracte al Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana i Boletin Oficial del Estado.

VEURE ANNEX

Quart. Contra la present resolucid, que és definitiva en via administrativa,
podra interposar-se, potestativament, recurs de reposicié davant la Presidéncia del
Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, en el termini d'un mes comptat a partir
de I'endema a aquell que tinga lloc la notificacié del present acte o, directament,
recurs contenciés-administratiu davant el Jutjat de Valéncia, en el termini de dos
mesos comptats també a partir de I'endema a aquell que tinga lloc la notificacié del
present acte. Tot acd de conformitat amb el vigent tenor dels articles 123 i 124 de la
llei 39/2015, de 30 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu en les
Administracions Publiques i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa, i sense perjudici que es
puga exercitar qualsevol altre recurs que estime procedent.

Valéncia, 29 de novembre de 2024.—El president delegat, Avelino Mascarell
Peird.



o
o
s}
2
@
@
©
=
S
o
o
]
=
%]
a
=
L
©
Qo
s}
]
2
b=
=
o
>
E -

IE CSV: BOPV-2024/16700

NUum. 238

Pag.

11-12-2024

b@p Valencia

ANNEX

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMENT SELECTIU PER A L'INGRES A L'ESCALA
D'ADMINISTRACIO ESPECIAL , SUBESCALA TECNICA , GRUP A , SUBGRUP A2 , PER
COBRIR, PEL TORN LLIURE , UNA PLAGA D’ARQUITECTE/A TECNIC/A DE PERSONAL
FUNCIONARI DE CARRERA DEL CONSORCI PER AL SERVEI DE PREVENCIO | EXTINCIO
D'INCENDIS | SALVAMENT DE LA PROVINCIA DE VALENCIA CORRESPONENT A L'OFERTA
D'OCUPACIO PUBLIC PER A L'ANY 2021

PRIMERA. CARACTERISTIQUES DE LA CONVOCATORIA
1.1. Objecte de la convocatoria

La present convocatoria es duu a terme per a l'ingrés a I'Escala d'Administracié Especial ,
Subescala Técnica , Grup A, Subgrup A2 , per cobrir, pel torn lliure , una plaga d' arquitecte/a
técnic/a vacant a la plantilla de personal funcionari de carrera del Consorci per al Servei de
Prevenci6 i Extincié d'Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia.

Al nombre total de places convocades podran addicionar-se mitjangant Decret de la Presidéncia
Delegada les vacants que, si escau, i prévia inclusié a I'Oferta d'Ocupacié Publica, es produeixin
fins a la data de finalitzacié del termini de presentacio d'instancies. Les places que s'addicionin,
sumades si escau a les indicades en aquestes Bases, configuraran el total de places ofertes en
aquesta convocatoria.

1.2. Oferta d'ocupacio publica
La plaga es troba inclosa a I'Oferta d'Ocupacié Publica d' aquest Consorci per a I'any 2021 .

L' Oferta d' Ocupacio Publica per al' any 2021 va ser aprovada mitjangant Decret de la Presidéncia
Delegada del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia nimero 1074 , de 9 de novembre de
2021 i publicada al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 9223 , de 25 de novembre de
2021, i inclou una plaga d' arquitecte/a técnic/a.

1.3. Funcions a exercir
Missio

Planificar, organitzar, dirigir i coordinar totes les activitats encaminades a garantir l'operativitat i
disponibilitat de les infraestructures, edificis, instal-lacions i mitjans técnics i suports logistics
necessaris per a l'atencié de les emergéncies i per al funcionament de les mateixes amb les
degudes garanties de seguretat , aixi com totes aquelles activitats técniques lligades als
processos d'adquisicid, manteniment i millora d'edificis i instal-lacions

Responsabilitats

1. Planificar, organitzar, dirigir i controlar les activitats encaminades a garantir l'operativitat
d'infraestructures, edificis i instal-lacions per als mitjans operatius i la gestié dels suports logistics
necessaris per a l'atencio de les emergéncies propies del Cos de Bombers en relaci6 amb
aquests.

2. Planificar les activitats encaminades a l'adquisicio i el manteniment d'infraestructures, edificis i
instal-lacions i elaborar els informes de necessitat, propostes de despeses i plecs de condicions
técniques dels expedients, impuls, seguiment i supervisio dels procediments administratius
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associats, realitzant totes les accions resulten necessaries per al bon funcionament del seu
departament i el rendiment del personal a carrec seu.

3. Elaborar les propostes d'objectius anuals i els programes i pressupostos necessaris per
materialitzar-los, dissenyar les estratégies necessaries per a I'execucio dels aprovats, aixi com
formular propostes de compromisos de millora en la prestacié de serveis de la seua competéncia i
els indicadors corresponents. per al seu mesurament i contrast.

4. Dur a terme funcions propies de la matéria relacionades amb els expedients de contractacio
d'obres i infraestructures i de serveis relacionats, a les diferents fases de preparacié dels
contractes, d'adjudicacio i execucié dels contractes.

5. Dur a terme funcions propies de la matéria relacionades amb els expedients que des de la
gestio integral del Patrimoni del Consorci es duguen a terme relatius a les inscripcions als
corresponents registres dels béns i drets propis, ja siguen demanials o patrimonials, que soén
susceptibles d'inscripcio.

6. Redacci6 de projectes i direccié d'obres segons les disposicions legals vigents d'acord amb la
seva especialitat i ambit de competéncia segons la titulacio.

7. Redaccié de documentacié técnica per a I'execucié d'obres de menor entitat no incloses als
apartats anteriors.

8. Redaccié d'estudis i plans de seguretat i salut i coordinacié de seguretat i salut segons les
disposicions legals vigents d'acord amb la seua especialitat i ambit de competéncies especifiques.

9. Supervisid, control i responsabilitat de contractes d'obres d'aquesta Administracio i totes les
altres actuacions que corresponguen per raé de la seva especialitat i competéncies especifiques
en compliment de la legislacio vigent en matéria de contractes del sector public.

10. Emissio d'informes técnics de tot tipus segons la seva especialitat i ambit de competéncia
segons la seua titulacié.

11. Emissi6 de certificacions, valoracions, estudis, memories i consultories en materies
relacionades amb la seua especialitat i ambit de competéncia.

12. Aplicar a la tramitacio i gestio, els mitjans tecnologics posats a la seua disposicié per facilitar
I'accés i la tramitacid electronica.

13. Assessorament, assisténcia i col-laboracié amb altres unitats administratives segons la seua
especialitat i ambit de competéncia.

14. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus
superiors jerarquics o resulten necessaries per al bon funcionament del Consorci.

1.4. Sistema de seleccio

El sistema de seleccio sera el concurs oposicio .

1.5. Publicitat.

Les presents Bases i la corresponent convocatoria es publicaran de forma integra al Butlleti Oficial

de la Provincia , i un extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i al
Butlleti Oficial de I' Estat.
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En aquests extractes, sindicara que les resolucions daprovacié de les relacions de persones
admeses i excloses, nomenament de les persones que integren lorgan técnic de seleccio, i data,
hora i lloc de celebracioé del primer exercici de la fase doposicio es publicaran al Butlleti Oficial de
la Provincia .

Aixi mateix, s'indicara que les restants publicacions es realitzaran al Tauler d'Anuncis del Consorci,
aixi com a la Pagina Web del mateix, aquesta ultima a efectes merament informatius.

SEGONA. REGIM JURIDIC
2.1. Sistema de fonts aplicable

El procediment selectiu es regeix per aquestes bases i en alld que no s'hi preveu, s'aplicara el
sistema de fonts establert per I'article 92.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
del Régim Local (LRBRL) , de conformitat amb el qual el personal funcionari al servei de
I'Administracio Local es regeix, en alld no disposat per la LRBRL, pel Text Refés de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public, aprovat mitjancant Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre
(TRLEBEP), per la restant legislacioé de I'Estat en matéria de funcio publica i per la legislacio de les
comunitats autonomes, en els termes de I'article 149.1.18a de la Constitucié Espanyola de 1978.

2.2. Prelaci6 de normes
De conformitat amb aixo, la prelacié de normes aplicables queda de la manera seglient:

En primer lloc , la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local
(LRBRL), en alld que no s'oposi al TRLEBEP.

Supletoriament , el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TRLEBEP), la resta de legislacié estatal
sobre funcio publica i la normativa autonomica de desenvolupament de la legislacié basica
funcionarial .

Tenen caracter basic el Text Refés de les Disposicions Legals Vigents en Matéria de
Régim Local, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril (TRRL), en
determinats preceptes en els termes assenyalats per la Disposicié Final 7 i el Reial Decret
896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a
qué s'ha d'ajustar el procediment de seleccio6 dels funcionaris d'administracio local.

A la Comunitat Valenciana , resulten aplicables la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana (LFPV) i el Reglament de seleccid, provisié de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana , aprovat pel Decret
3/2017, de 13 de gener (D. 3/2017) i resta de normativa dictada en desenvolupament de la
legislacié basica funcionarial.

Supletoriament a la normativa autonomica s'aplica el Reglament General d'Ingrés del
Personal al Servei de I'Administracié General de I'Estat i de Provisid de Llocs de Treball i

Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995.
TERCERA. REQUISITS.

a) Per poder prendre part en el procés selectiu, les persones interessades hauran de complir els
requisits segients:

b)Tindre la nacionalitat espanyola o, fins i tot no tenint-la, estar en algun dels supdsits previstos
per la normativa vigent per a I'accés dels nacionals d'altres estats a llocs de la funcié publica a les
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administracions publiques. En tot cas, sera responsabilitat de la persona interessada acreditar el
compliment daquest requisit.

c)Tindre acomplits 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacio forgosa.

d) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a l'exercici de
les corresponents funcions o tasques.

e) No haver estat separat/ada del servei com a personal funcionari de carrera, o haver-se revocat
el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mitjancant procediment
disciplinari de cap Administracié Publica, organisme public, consorci, universitat publica o organ
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a lexercici de qualssevol
funcions publiques o daquelles propies dels llocs de treball del cos i, si escau, escala, agrupacio
professional funcionarial o agrupacio de llocs de treball objecte de la convocatoria.

f) Estar en possessio del titol universitari d'Arquitectura Técnica, correspondéncia MECES nivell 2
(Grau), aparellador, enginyer de I'edificacié o equivalent, o en les condicions d’onbrindre’l a la data
de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies. En tot cas, I'equivaléncia I'ha d'aportar
I'aspirant mitjangant certificacié expedida a aquest efecte per I'administracié competent. En el cas
de titols expedits a lestranger, es requerira acreditar la seva homologacio.

g) Abonar la taxa establerta a l'ordenanca fiscal per a les proves selectives per a lingrés de
personal al Consorci per al Servei de Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvament de la Provincia de
Valéncia.

QUARTA. SOL-LICITUDS

4.1. Model de sol-licitud

Les sol-licituds per participar en les proves selectives s'adrecaran a la Presidéncia del Consorci i
s'ajustaran al model de sol-licitud normalitzat sera facilitat gratuitament al Registre General de

Consorci (Carrer Avellanas 14 — 46003 Valéncia), podent igualment accedir-hi mitjangant la Pagina
Web del Consorci ( www.bombersdv.es/oposicions )

4.2. Taxa per concurréncia a proves selectives

Les persones que desitgen participar en la present convocatoria hauran d'abonar la Taxa per
concurrencia a Proves Selectives per a lingrés de personal al Consorci per al Servei de
Prevencio, Extincio d'Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia, segons I'Ordenanca Fiscal
publicada a el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia nim. 166, de 29 d'agost de 2016, al
numero de compte de l'entitat CAIXABANK SA, oberta a nom del Consorci per al Servei de
Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia a CaixaBank IBAN ES14
2100 4337 8802 0004 5460 (BIC: CAIXAESBBXXX) que per a aquest grup d'accés esta fixada en
23 €.

4.3. Contingut de la sol-licitud
Les persones aspirants manifestaran a la instancia que reuneixen tots i cadascun dels requisits
exigits a la base segona de la present convocatoria, referits sempre a la data d'expiracié del

termini de presentacio d'instancies.

A la sollicitud s'hi adjuntara document acreditatiu d'haver ingressat la taxa per concurréncia en
proves selectives (resguard d'ingrés emeés per I'entitat bancaria).
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4.4. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema
de la publicacio de I'extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat. Si el termini finalitza en
dia inhabil, s'ampliara fins a I'endema habil.

4.5. Lloc de presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds i la resta de documentacié sol-licitant prendre part en la present convocatoria es
presentaran a través del Registre Electronic (seu electronica), al Registre del Consorci Provincial
de Bombers de Valencia (Cami de Montcada 37-Valéncia) o en qualsevol de les formes que es
determinen a I'Article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

4.6. Personal amb diversitat funcional.

Les persones aspirants amb diversitat funcional igual o superior al 33% ho hauran de fer constar a
la seva sol-licitud de participacié a la convocatoria i adjuntar el certificat corresponent. A més,
hauran d'especificar a la sol-licitud si requereixen adaptacié de temps i forma; per a aquest cas,
hauran d'aportar també el certificat de I'6rgan administratiu competent on hi consti I'adaptacio
oportuna.

CINQUENA. ADMISSIO D'ASPIRANTS.
5.1. Relacio provisional de persones aspirants admeses i excloses

Una vegada finalitzat el termini de presentacio d'instancies, la Presidéencia del Consorci dictara
resolucio declarant aprovada la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses, que
es faran publiques unicament al Butlleti Oficial de la Provincia i Seu Electronica del Consorci,
contra aquesta resolucié podra presentar reclamaciéo en el termini de deu dies habils. Les
reclamacions, si n'hi ha, seran acceptades o rebutjades en la resolucié que aprovi les relacions
definitives, que es faran publiques, aixi mateix, en la forma indicada. En el supdsit de no presentar
cap reclamacio, la relacioé provisional esdevindra automaticament definitiva, fent-se constar a la
resolucié de I'Organ competent en matéria de Recursos Humans.

5.2. Esmena d'errors

En tot cas, per evitar errors i, en el suposit de produir-se, possibilitar-ne I'esmena en temps i
forma, les persones aspirants comprovaran, fefaentment, no només que no figuren en la relaci6 de
persones excloses, sind, a més, que els seus noms consten a la de persones admeses. Si en
qualsevol moment del procés selectiu arribés a coneixement de I'Organ Técnic de Seleccié que
alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en aquestes bases,
prévia audiéncia de la persona interessada se'n proposara l'exclusié a I'Organ competent en
materia de Recursos Humans, indicant les inexactituds o falsedats formulades per I'aspirant a la
sol-licitud d'admissio a les proves selectives i als efectes procedents.

A l'efecte del que estableix l'article 68 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, es concedeix un termini de deu dies habils
per a I'esmena d'errades.

Seran esmenables els errors de fet o formals assenyalats a l'article 66 de la Llei 39/2015 d'1
d'octubre.

No sera esmenable, i per tant, causa d'exclusio per afectar el contingut essencial de la sol-licitud:

a)No fer constar que es reuneixen els requisits exigits a les bases.
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b)Presentar la sol-licitud de manera extemporania.
c)La manca de pagament dels drets dexamen.
5.3. Relacio definitiva de persones admeses i excloses

Transcorregut el termini anterior, ateses les al-legacions i esmenes, i esmenats els defectes si
escau, es dictara Resolucié per la Presidencia aprovant la relacié definitiva de persones admeses i
excloses al procés selectiu que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i en el
Taulé d'anuncis oficial del Consorci. Aixi mateix, es publicara a la Pagina Web del Consorci a
efectes merament informatius.

A la resolucié mitjancant la qual es faci publica la llista definitiva de persones admeses a la
realitzacio de les proves s'establira, amb almenys quinze dies habils d'antelacio, la data, el lloc de
celebracio i I'nora de comengament del primer exercici de la Fase d'oposicid. Aixi mateix, es
publicara lordre de crida de les persones aspirants, segons el resultat del sorteig que anualment
es realitza per la Conselleria que tingui atribuida la competéncia en matéria de Funcié Publica.

5.4. Estimacio temporal

De conformitat amb [l'article 26 de I'Acord sobre condicions comunes de treball del personal
empleat public al Servei del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia (BOP 43 de 3/03/2022),
juntament amb la data d'inici de la primera prova selectiva, determinara una estimacié temporal
per al desenvolupament de la resta de les proves.

Des de la conclusié total d'un exercici o prova fins al comengament del seglent haura de
transcorrer un termini minim de dos dies habils i maxim de quaranta-cinc dies naturals.

SISENA. ORGAN TECNIC DE SELECCIO.
6.1. Composicio

L'Organ Técnic de Seleccié estara integrat pels qui ostenten la Presidéncia, la Secretaria i per tres
vocals, tots ells personal funcionari de carrera que actuaran amb veu i vot. Aixi mateix, es
nomenaran tantes persones suplents com a titulars.

6.2. Nomenament

Els seus membres seran nomenats mitjangant Decret de la Presidéncia, que es publicara al
Butlleti Oficial de la Provincia , juntament amb el llistat provisional de persones admeses i
excloses. Aixi mateix, es publicara al Tauler d'Anuncis del Consorci ia la Pagina Web del Consorci,
a efectes merament informatius.

Les persones designades per formar part de I'Organ Técnic de Seleccid, hauran de pertanyer al
subgrup de classificacid professional a qué correspongui una titulacié d'igual o superior nivell
académic a l'exigit a la respectiva convocatoria i, almenys, més de la meitat dels seus membres
haura de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que l'exigida a la
convocatoria.

6.3. Naturalesa juridica
L'Organ Técnic de Seleccio tindra la consideracié d'drgan col-legiat en les seves actuacions, i se i

aplicaran els articles corresponents al funcionament d'aquests organs a la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.
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6.4. Funcionament

L'Organ Técnic de Seleccié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat
almenys dels seus components, havent de ser presents necessariament la persona que ostenti la
Presidéncia i la Secretaria, o els qui els substitueixin. Aquest Organ podra, per acord, incorporar
als seus treballs quant personal assessor especialista consideri oporti amb veu i sense vot,
limitant-se a lexercici de les seves especialitats. L'Organ Técnic de Seleccié publicara els noms
del personal assessor que consideri oportu incorporar-hi.

Aixi mateix, podra valdre's del personal de suport del Consorci que consideri oporty, estant durant
la seva actuacio sota la direccié de I'Organ Tecnic de Seleccio.

L'Organ Técnic resoldra per majoria dels vots de les persones integrants presents tots els dubtes
que sorgeixin derivats de I'aplicacié de les normes contingudes en aquestes Bases, i determinara
I'actuacié procedent en els casos no previstos. Aixi mateix, esta facultat per prendre acords i dictar
quantes normes siguen necessaries per al bon ordre i el seu resultat. Entre aquestes facultats
s'inclouen les de desqualificar les persones participants, eliminant-les de la possibilitat de ser
puntuades, quan vulneren les lleis o les Bases de la convocatoria o el seu comportament suposi
un abus o frau (falsificar exercicis, copiar, dopar-se, ofendre I'Organ Técnic de Seleccio, etc).

Els seus acords només podran ser impugnats pels qui tinguen la condici6 de persona interessada
en els suposits i en la forma establerta a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu i al Decret 3/2017, de 13 de gener , del Consell, pel qual s'aprova el
Reglament de Seleccid, Provisié de Llocs de Treball i Mobilitat del personal de la Funcié Publica
Valenciana.

Aquest Organ adoptara les mesures necessaries per garantir que els exercicis escrits, quan la
lectura dels mateixos no sigui publica i I'efectui el mateix Organ, siguen corregits sense que es
conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi mateix, 'Organ excloura les persones
candidates en els exercicis de les quals figuren noms, marques o signes que permetin conéixer-ne
la identitat.

Els posteriors anuncis es publicaran per I'Organ Técnic de Seleccié al Tauler d'anuncis del
Consorci. Aixi mateix, es publicara a la pagina web del mateix a efectes merament informatius.

6.5. Abstencié i recusacio

Les persones que integren I'Organ Técnic, aixi com el personal assessor especialista, s'hauran
d'abstenir, comunicant-ho a la Presidéncia del Consorci, i podran ser recusades per les persones
participants.

SETENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO.

7.1. Publicitat

E!s resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatories i les decisions de
I'Organ Técnic de Seleccio s'anunciaran al Tauler d'Anuncis del Consorci. Aixi mateix, es publicara
a la Pagina Web del Consorci a efectes informatius.

7.2. Terminis

La crida per a la sessi6é segiient d'un mateix exercici s'haura de fer amb una antelacié minima de
vint-i-quatre hores d'antelaci6 al comengcament de les mateixes, si es tracta d'actuacions

relacionades amb el mateix exercici, o de dos dies si es tracta d'un nou exercici , servint aquesta
exposicio de notificacio a tots els efectes.
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No obstant aix®, es podran reduir els terminis indicats al paragraf anterior si ho proposés I'Organ
Técnic de Seleccid i acceptessin totes les persones participants o fos sollicitat per aquestes
unanimement.

7.3. Crida

Les persones candidates seran convocades per a cada exercici en crida Unica, i seran excloses
aquelles que no compareguen.

Les persones que concorrin a aquesta convocatoria quedaran decaigudes en tots els seus drets,
quan es personen als llocs de celebracio ja iniciades les proves o per la inassisténcia a aquestes,
encara que es degui a causes justificades. Tractant-se de proves orals o altres de caracter
individual i successiu, I'Organ Técnic de Seleccié podra apreciar les causes al-legades i admetre
la persona candidata, sempre que aquestes no hagin finalitzat i aquesta admissié no menyscabi el
principi d'igualtat amb la resta de participants. Les persones participants en el procés hauran
dacreditar en qualsevol moment davant IOrgan Técnic de Seleccié la seva personalitat per mitja
de la presentacié del DNI, NIE o del carnet de conduir, sense que per a aquest efecte siguen
valides les fotocopies compulsades dels esmentats documents.

Per a la seva validesa, els documents esmentats hauran d'estar en vigor

VUITENA. DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

TORN LLIURE

Les proves consten d“una fase d"oposicid i una altra de concurs.

8.1. FASE D'OPOSICIO (MAXIM DE 70 PUNTS)

8.1.1. EXERCICIS DE LA FASE D'OPOSICIO

La fase doposicio consistira en la realitzacié de tres exercicis, de caracter obligatori i eliminatori.

Primer Exercici, Torn Lliure. Prova teorica, sobre coneixements relatius a la totalitat del
programa Annex 1 (Annex 1.1. Matéries Comuns i Annex 1.2. Matéries Especifiques).
Obligatori i eliminatori. Es qualificara de 0 a 20 punts, i caldra obtenir un 10 per continuar en el
procés selectiu.

Consistira en la realitzacié dun questionari tipus test de 75 preguntes per la persona candidata,
amb quatre respostes alternatives, de les quals només una sera la correcta. Lexercici es
qualificara de 0 a 20 punts.

L'Organ Técnic de Seleccié confeccionara almenys dos exercicis, determinant-se per sorteig
public abans de linici de [I'exercici. A aquest efecte, cadascun dels seus components
confeccionara un minim de 25 preguntes amb les respostes respectives. Totes les preguntes
proposades s'inclouran en una base de dades, agrupades per temes, on s'extrauran aleatoriament
les preguntes que compondran els exercicis. El questionari haura de contenir, a més, 5 preguntes
de reserva, que les persones aspirants també han de respondre perqué puguen ser valorades en
substitucio de les quals eventualment es puguen declarar invalides per causes justificades.

La durada daquest exercici sera com a maxim de 90 minuts, a determinar per part de IOrgan
Tecnic de Seleccio.

Aquelles preguntes sense contestar no restaran puntuacio. Les respostes erronies o amb més
d“una contestacié es penalitzaran amb [*equivalent a 1/3 del valor de la resposta correcta. La
puntuacié en aquest exercici es calculara arrodonint fins a la segona xifra decimal. Per efectuar la
valoracié de la prova s'aplicara la formula seguent:



— b@’ Valéncia =

(AE/3)x 20

On:

Q: Qualificacié resultant.
A: Nombre d'encerts.

E: Nombre derrors.

N: Nombre de preguntes.

Per superar aquest exercici i poder realitzar el segient, caldra obtenir un minim de 10 punts.

Per garantir I'anonimat de la persona aspirants, la prova es realitzara utilitzant fulls de respostes
normalitzades autocopiatives, fent constar les dades personals de cada persona candidata a una
pestanya vinculada de forma codificada al full de respostes, i que se separara en finalitzar la prova

S'entregara a les persones participants el quadernet d'examen, on podran fer les anotacions que
consideren, podent, a la finalitzacié de la prova, quedar-s'hi.

L'obertura de sobres contenint les dades personals de cada persona aspirant sobrira en acte
public, amb caracter previ a la determinacio de les qualificacions.

L‘Organ Técnic de Seleccid, una vegada realitzada la prova, publicara els enunciats i la correccié
de les preguntes al Tauler d'Anuncis ia la Pagina Web del Consorci. Contra aquesta publicacio, les
persones interessades disposaran d'un termini de 5 dies naturals per interposar l'al-legacié o
reclamacié que considerin contra les preguntes i respostes, i sera I'Organ Técnic de Seleccio el
que decideixi sobre aquestes en la seguient sessio, ressenyant-ho a la corresponent acta.

En qualsevol cas, el full de resposta autocopiativa no suposara cap prova en cas de diferéncies
amb l'establert a 'original que consti en poder de I'Organ Técnic de Seleccio.

Segon exercici. Prova de desenvolupament, sobre coneixements relatius a la part de
matéries especifiques del programa (Annex 1.2. Matéries especifiques). Obligatori i
eliminatori. Es qualificara de 0 a 20 punts, i caldra obtenir un 10 per continuar en el procés
selectiu.

Consistira a desenvolupar per escrit durant un periode maxim de dues hores i mitja , dos temes
(un de cada bloc ), determinats per I'organ de seleccid i les persones aspirants immediatament
abans de comengar l'exercici.

Per a la determinacio dels dos temes a desenvolupar s'efectuara un sorteig entre els quatre blocs,
triant-se'n tres . A continuacié s'escollira per sorteig un tema de cadascun dels tres blocs triats
préviament. Dels tres temes elegits per sorteig, les persones aspirants hauran de triar per
desenvolupar-ne dos.

Es a dir:

1r: Sorteig de 3 blocs entre 4 existents.

2n: Sorteig d'1 tema de cadascun dels 3 blocs triats a I'atzar préviament.

3r: Eleccio per part de les persones aspirants dels dos temes que desenvoluparan (1 per cada
bloc, dels elegits a I'atzar anteriorment).

En aquest exercici es valorara el rigor analitic, el coneixement de les matéries desenvolupades, la
capacitat de sintesi, les conclusions exposades, la claredat didees i laportacié personal de
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laspirant. La lectura de lexercici sera en audiéncia publica i tindra lloc en els dies i hores que
assenyali lorgan de seleccio.

Cadascun dels temes sera puntuat entre 0 i 20 punts, i caldra obtenir un minim de 9 punts en cada
tema per poder fer la nota mitjana entre tots dos.

La puntuacio total dexercici, nota mitjana obtinguda dels dos temes, sera de 0 a 20 punts, i sera
necessari obtenir un minim de 10 punts per continuar en el procés selectiu.

L'obertura de sobres contenint les dades personals de cada persona aspirant sobrira en acte
public, amb caracter previ a la determinacio de les qualificacions.

L'al-legacio, el suggeriment, la reclamacio o la peticié de revisié sobre la puntuacié atorgada per
I'Organ Técnic de Seleccié o una altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves es
realitzara per les persones aspirants durant els 5 dies naturals seglients a la publicacié de la
puntuacié d'aquest exercici i sera I'Organ Técnic de Seleccié el que decideixi sobre aquestes en la
seglent sessid, ressenyant a la corresponent acta.

Tercer exercici. Suposit practic, sobre coneixements relatius a la totalitat del programa
Annex 1 (Annex 1.1. Matéries Comuns i Annex 1.2. Matéries Especifiques). Obligatori i
eliminatori. Es qualificara de 0 a 30 punts, i caldra obtenir un 15 per continuar en el procés
selectiu.

Consistira en la resolucié de dos suposits o casos practics, elegits per les persones aspirants,
dentre els 4 supdsits o casos aportats pels membres de ldrgan de seleccié relacionats amb les
funcions propies de les places convocades i en relaciéo amb el programa de la convocatoria Annex
1 (Annex 1.1. Matéries Comuns i Annex 1.2. Matéries Especifiques) .

Es desenvolupara en un temps maxim de tres hores , a determinar per I'Organ Técnic de Seleccid.

Durant el desenvolupament de lexercici, les persones aspirants podran fer usos de textos legals,
no comentats, en format paper. En aquest exercici es valorara en conjunt, I'aplicacié raonada dels
coneixements teorics a la resolucié de problemes plantejats, el coneixement i I'explicacio i
I'aplicacié adequada de la normativa aplicable, la sistematica de plantejament i formulacié de
conclusions.

La lectura de lexercici sera en audiéncia publica i tindra lloc en els dies i hores que assenyali
lorgan de seleccio.

La puntuacio total de I'exercici sera de 0 a 30 punts, i caldra obtenir un minim de 15 punts per
continuar en el procés selectiu.

L'al-legacio, el suggeriment, la reclamacio o la peticié de revisio sobre la puntuacié atorgada per
I'Organ Técnic de Seleccié o una altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves es
realitzara per les persones aspirants durant els 5 dies naturals seglents a la publicacié de la
puntuacié d'aquest exercici i sera I'Organ Técnic de Selecci6 el que decideixi sobre aquestes en la
seglent sessid, ressenyant-ho en la corresponent acta.

8.1.2. QUALIFICACIONS DELS EXERCICIS DE LA FASE D'OPOSICIO

Un cop iniciada la fase d'oposicid, s'exposaran les qualificacions obtingudes per les persones
participants a cadascun dels exercicis, juntament amb la data, hora i lloc de celebracié del seglent
exercici, a la Pagina Web del Consorci, convocant només les persones aspirants que hagin
superat lexercici a la celebracié del seguent. Cal superar cada exercici eliminatori per passar al
seglent.
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La qualificacio total de la fase d'Oposicié vindra determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes a cada exercici puntuable i només es podra fer a les persones aspirants que hagin
superat tots els exercicis eliminatoris, i realitzat tots els exercicis obligatoris.

En cas que algun tema dels integrants en el programa es vegi afectat per alguna modificacio,
ampliacié o derogacié legislativa durant el transcurs d'aquesta, s'exigira en tot cas la legislacio
vigent en el moment de la realitzaci6 de les proves respectives.

8.1.3. PUNTUACIO DE LA FASE D'OPOSICIO (MAXIM DE 70 PUNTS)

La puntuacio de la fase doposicio estara constituida per la suma de les puntuacions obtingudes en
cadascun dels exercicis. La suma s'ha de fer sempre que s'hagin superat els minims establerts a
cadascun dels exercicis puntuables. Per a la seva constancia es confeccionara una relacié
provisional de resultats de la fase d'oposicio, ordenada de major a menor puntuacié, amb tot
aquell personal que hagi superat els minims de tots els exercicis puntuables.

8.1.4. RELACIO D'ASPIRANTS APROVATS

Juntament amb el resultat del darrer exercici de la fase d'oposicié, I'Organ técnic de selecci6
exposara al public la relacié d'aspirants que, per haver superat la fase d'oposicid, han de passar a
la fase de concurs, a fi que en el termini de deu dies habils comptats des de I'endema de la
publicacié de l'anunci a la Seu Electronica del Consorci, presentin relaci6 de mérits al-legats
juntament amb la documentacié acreditativa de trobar-se en possessio dels mateixos.

8.2. FASE DE CONCURS (MAXIM DE 30 PUNTS)

Ala fase de concurs, que sera posterior a la fase d'oposicio, I'Organ técnic de seleccié valorara els
meérits acreditats mitjangant documents originals o fotocopies degudament compulsades.

En tot cas, els referits mérits i experiéncia vindran referits, com a maxim, a la data de finalitzacié
del termini de presentacié de sol-licituds de participacio.

L'Organ Técnic de Seleccié Unicament valorara els mérits al-legats i degudament justificats en els
termes establerts a les bases

La fase de concurs no es pot tenir en compte per superar les proves de la fase doposicio.

8.2.1. CRITERIS DE BAREMACIO

A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (MAXIM DE 16 PUNTS )

A.1. Es valorara el temps de servei prestat en llocs de treball d'arquitecte/a técnic/a, de naturalesa
funcionarial a qualsevol Administracido Publica a I'Escala d'Administracio Especial , Subescala
Técnica , Grup A, Subgrup A2, . El temps es valorara a radé de 0'25 per mes complet de servei
actiu

B. FORMACIO PROFESSIONAL (MAXIM DE 14 PUNTS)

S'atorgara fins a un maxim de 14 punts, valorats segons els criteris seglents:

B.1. FORMACIO ACADEMICA (MAXIM DE 3 PUNTS)

Fins a un maxim de tres punts per titulacions académiques oficials de nivell igual o superior a
I'exigit per a l'accés al Cos o Escala en qué estigui classificat el lloc objecte de la convocatoria,

segons la taula seguent. A aquests efectes no es valoraran aquelles titulacions que van servir per
accedir a aquest cos o escala.

12
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NIVELL ACADEMIC PUNTS
MECES 3 (Titol de grau o | 3,00
equivalent, amb almenys
300 crédits ECTS,
enginyeria, arquitectura o
antic llicenciat universitari i
Master Universitari Oficial o
equivalent)

MECES 2 (Grau universitari, | 2,00
enginyeria técnica o antic
titol de diplomat universitari
0 equivalent).

B.2. CURSOS/JORNADES DE FORMACIO | PERFECCIONAMENT (MAXIM DE 8 PUNTS)

DURADA PUNTS
100 o més hores | 1,00
75 a 99 hores 0,75
50 a 74 hores 0,50
40 a 49 hores 0,40
30 a 39 hores 0,30
20 a 29 hores 0,20

Unicament es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament que estiguen directament
relacionats amb les funcions de la categoria convocada, de durada igual o superior a 20 hores que
hagin estat cursats o impartits per les persones interessades i que hagin estat convocats,
gestionats o homologats per alguna Universitat i/o qualsevol centre o organisme oficial, per
I'Institut Valencia d'Administracio Publica, per centres de formacié de personal empleat public o
per les organitzacions sindicals o altres promotors, dins del marc dels acords de formacioé per a
l'ocupacié de les administracions publiques vigents en el moment de realitzacio dels cursos o pel
Consorci per al Servei de Prevencio i Extincié d'Incendis i Salvament de la Provincia de Valéncia
dins el marc dels plans de formacié.

En cap cas no es puntuaran els cursos de valencia ni els d'idiomes, ni els cursos que pertanyen a
una carrera universitaria, els cursos de doctorat o els de diferents instituts de les universitats, quan
formin part del pla d'estudis del centre, ni els cursos derivats de procediments selectius, promocié
interna, plans dordenacio de recursos humans, o dadaptacio del régim juridic a la naturalesa dels
llocs que socupin.

B.3. CONEIXEMENT DE VALENCIA (MAXIM DE 1,5 PUNTS)

NIVELL PUNTS
C2 (Superior) 1,50
C1 (Mitja) 1,00
B2 0,75
B1 (Elemental) 0,50
A2 (Oral) 0,25
Per cada certificat de
capacitacio técnica
(llenguatges administratiu,0,20
llenguatge als mitjans de
comunicacié i correccié de
textos) s'hi afegira:

13
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Es valorara el titol expedit 0 homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
puntuant-se el nivell més alt obtingut. S'exclouen d'aquesta previsio els certificats de capacitacio
teécnica, que computaran en tot cas.

B.4. IDIOMES COMUNITARIS (MAXIM DE 1,5 PUNTS)

NIVELL PUNTS
Certificaci6o MCER

(LO 8/2013)

Certificat nivell C2 1,50
Certificat nivell C1 1,00
Certificat nivell B2 0,75
Certificat nivell B1 0,50
Certificat nivell A2 0,25

Es valorara el coneixement de llenglies oficials de la Uni6 Europea, diferents de la llengua
espanyola, segons els nivells especificats, i sacreditara documentalment mitjangant titols,
diplomes i certificats expedits per les escoles oficials didiomes, per les universitats de IEspai
Europeu dEducacio Superior que segueixin el model d'acreditacié d'examens de I'Associacié de
Centres de Llengles d'Educacié Superior (ACLES), tots aquells indicats a I'annex del Decret
61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'estableix un sistema de reconeixement de la
competéncia en llenglies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les
modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en materia d'educacio.

Per a cada idioma es valorara la puntuacid6 més alta que s'obtingui de conformitat amb allo
establert al quadre d'equivaléncies.

8.3. BAREMACIO PROVISIONAL | DEFINITIVA
La baremacié provisional es publicara a la Seu Electronica ia la Web del Consorci

Es concedira un termini de deu dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacié de
l'anunci a la Seu Electronica, per presentar al-legacions a la baremacié provisional. Aquest tramit
es publicara a la Web ia la Seu Electronica del Consorci.

i un cop transcorregut el termini d'al-legacions no consta la presentacid d'al-legacions, la
baremacio provisional s'entendra automaticament elevada a definitiva.

En cas que consti la presentacio d'al-legacions una vegada transcorregut el termini concedit a
aquest efecte i resoltes, si escau, aquestes, I'Organ Tecnic de Seleccié aprovara la baremacio
definitiva de la fase de concurs.

8.4. RESOLUCIO D'EMPATS

Els empats es dirimiran atenent, amb caracter successiu, els criteris segients:

En cas d'empat entre les persones participants, I'ordre s'establira d'acord amb les regles seglents:
En primer lloc, a favor de qui tinga millor puntuacié al 3r exercici de la Fase d'Oposicio.

En segon lloc, a favor de qui tingués millor puntuacié en el 1r exercici de la fase d'oposicié.

En segon lloc, a favor de qui tingués millor puntuacié al 2n exercici de la Fase d'Oposicio.

Si persisteix I'empat es dirimira pel sexe infrarepresentat a la plantilla del CPBV l'escala,

subescala i classe corresponent.

Si persisteix I'empat, es dirimira per sorteig.

14



Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

o
o
~
©
g
<
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
[=

NUum. 238

11-12-2024

Pag.

b@’ Valencia

NOVENA. QUALIFICACIO DEL PROCES SELECTIU
9.1. Qualificacio total

La qualificacié total del procés selectiu vindra determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes a la fase d'oposicio i la puntuacié obtinguda a la fase de concurs en base al qual
I'Organ Técnic de Seleccié formulara relacié de persones aspirants aprovades per ordre de
puntuacié sense que pugui declarar que han superat les proves selectives un nombre superior
daspirants al de places convocades.

La relacié final d'aprovats es publicara a la pagina web i al tauler d'anuncis del Consorci. Els
aspirants figuraran ordenats per ordre decreixent de puntuacié total obtinguda.

9.2. Proposta de nomenament

L'Organ Técnic de Seleccié elevara a I'Organ Competent en matéria de Recursos Humans
proposta de nomenament de les persones aspirants aprovades, que no podra ser superior en
nombre de places convocades.

Aixd no obstant, sempre que I'Organ Técnic de Seleccié hagi proposat el nomenament del mateix
nombre d'aspirants que el de places convocades, a fi d'assegurar-ne la cobertura, quan es
produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu nomenament o
presa de possessio, lorgan convocant podra requerir de IOrgan Técnic de Selecci6 relacié
complementaria de les persones aspirants que segueixin a les propostes, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari de carrera.

DESENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS
10.1. Documentacié a presentar i termini

A l'Anunci en qué es publique la Relacié Definitiva de les persones seleccionades se'ls emplagara
perqué en el termini de vint dies habils presentin per Registre General d'Entrada la documentacié
acreditativa del compliment dels requisits exigits en aquestes Bases, no presentada amb
anterioritat.

L'eleccié de vacants i adjudicacié de llocs de treball es realitzara de conformitat amb alld que
disposa l'article 21.1 del Reglament de Seleccio, Provisid6 de Llocs de Treball i Mobilitat del
Personal de la Funcié Publica Valenciana, aprovat mitjangant Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, que estableix que I'adjudicacid de destinacions al personal de nou ingrés s'efectuara
d'acord amb les peticions de les persones interessades, segons l'ordre de puntuacié obtingut al
procés selectiu, sempre que reuneixin els requisits determinats per a cada lloc en les relacions de
llocs de treball, tenint aquestes destinacions caracter definitiu.

Les persones aspirants presentaran al Servei de Recursos Humans del Consorci, dins el termini
de vint dies habils comptats a partir de la publicacié de la relacié daspirants aprovats o aprovades,
els documents que acreditin reunir les condicions per prendre part en el procediment selectiu i que
son els seglents :

a) Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat/da per mitja d'expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de
les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resoluci6 judicial.

b) Copia autenticada, o fotocopia de la titulacid (acompanyada de l'original per compulsar la
titulacio exigida). Correspon a lautoritat académica competent declarar lequivaléncia de titols.
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10.2. Efectes de la no presentacié de la documentacio

Si dins del termini indicat i llevat de causes de for¢ga major, la persona interessada no presentés la
documentacié o presentant-la no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenada i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué pogués haver
incorregut per falsedat a la instancia.

En aquest cas, 'Organ técnic de seleccid formulara proposta a favor dels quals havent superat
tots els exercicis de l'oposicio tinguessin cabuda al nombre de places convocades.

10.3. Presa de possessio

Aprovada la proposta per |'drgan competent en matéria de Recursos Humans del Consorci, la
persona aspirant nomenada haura de prendre possessio en el termini d'un mes, comptador del
seglient a aquell en que se li notifica el nomenament.

Si no prengués possessio en el termini assenyalat, sense causa justificada, perdra tots els drets
derivats de la superacido de les proves i el nomenament subseglent, en aquest cas I'drgan
competent en matéria de Recursos Humans del Consorci haura de nomenar l'aspirant o aspirants
que havent superat totes les proves tinguen cabuda al nombre de places objecte de provisio.

A l'acte de presa de possessio, la persona aspirant nomenada haura de prestar el jurament o
promesa a qué es refereix l'article 68 LFPV. Des del moment de la presa de possessio, laspirant
que resulti nomenada o nomenada per ocupar la placa, quedara sotmesa al régim
dincompatibilitats previstes en la legislacié vigent.

ONZENA. INCIDENCIES .

L'Organ técnic de seleccié queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i adoptar els
acords necessaris per al bon ordre del procediment selectiu en tot alld no previst en aquestes
bases.

DOTZENA. RECURSOS.

Contra la present convocatoria, les bases i tots els actes administratius que siguen dictats en el
seu desenvolupament i que posen fi a la via administrativa es pot interposar el recurs potestatiu de
reposicioé en el termini d'un mes des de la publicacié de la present convocatoria al Butlleti Oficial
de la Provincia, sense perjudici de la seva impugnacié directa davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa en el termini de dos mesos, comptadors a partir de I'endema de la publicacio
esmentada, de conformitat amb la Llei 39/2015, 1 d'octubre.

Contra els actes de I'Organ técnic de seleccid, de conformitat amb alld previst a l'article 121 de la
Llei 39/2015, 1 d'octubre, es podra interposar el recurs corresponent. Aquest recurs s'interposara
davant del tribunal o davant de la Presidéncia del Consorci, en el termini d'un mes si l'acte fos
exprés i de tres mesos si no ho és.

ANNEX 1. TEMARI

ANNEX 1.1. MATERIES COMUNS.

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals. Principis rectors de la politica social
i economica. De les garanties de les llibertats i els drets fonamentals.

Tema 2. Organitzacié territorial de I'Estat. Principis constitucionals. Les comunitats autonomes.
L’administracio local.
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Tema 3. Els estatuts d’autonomia: el seu significat. L'Estatut d’autonomia de la Comunitat
Valenciana. Competéncies de la Generalitat Valenciana.

Tema 4. L'administracié local en I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. ElI municipi.
Conceptes i elements. Territori i poblacio.

Tema 5. El govern i 'administracio municipal. Competéncies municipals.

Tema 6. La provincia en el régim local. Competéncies de les diputacions. Férmules associatives
per a la prestacio de serveis

Tema 7. Els conceptes d’administracié publica i de dret administratiu. La submissié de
'administracié al dret. Principi de legalitat. La potestat reglamentaria de les entitats locals.
Reglament organic i ordenances.

Tema 8. Personal al servei de les entitats locals. Concepte i classes d’empleats i empleades
publiques. Funcionariat de carrera. Funcionariat interi. Personal laboral. Personal eventual.

Tema 9. El codi de conducta. Principis é&tics i principis de conducta. Obligacions. Responsabilitat
per la gestié dels serveis. Responsabilitat patrimonial. Incorporacié explicita de I'ética al sistema
normatiu.

Tema 10. Accions administratives per a la igualtat efectiva entre dones i homes en matéria
d’educacié, cultura, sanitat, esports, cooperacié per al desenvolupament i contractes de les
administracions publiques.

Tema 11. La proteccié de dades personals: principis de la proteccié de dades contingudes en el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i el Consell, de 27 d’abril de 2016 i en la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre. Els drets personals: la garantia dels drets digitals amb
especial referéncia a I'ambit laboral

Tema 12. Hisenda publica local. Ingrés i despesa publica. La seua ordenacio. El pressupost de les
corporacions locals.

ANNEX 1.2. MATERIES ESPECIFIQUES

BLOC I: URBANISME, ORDENACIO DE L’EDIFICACIO, CADASTRE, BENS DE LES ENTITATS
LOCALS

Tema 13. El Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text Refos de la
Llei del Sol i Rehabilitacié Urbana: disposicions generals i condicions basiques de la igualtat de
drets i deures constitucionals de la ciutadania, bases del regim del sol, regles procedimentals
comunes i normes civils.

Tema 14. Legislacié urbanistica d’aplicacié en la comunitat valenciana: El Pla General Estructural i
I'Ordenacio Estructural. El pla d’'ordenacié detallada i I'ordenacio detallada.

Tema 15. Plans parcials, plans de reforma interior i estudis de detall. Cataleg de proteccions i
plans especials.

Tema 16. Regulacié autonomica valenciana de I'avaluacido ambiental. Tipus de procediment en
I'elaboracio6 i tramitacié dels plans. Avaluacié ambiental i territorial estratégica: plans subjectes,
objectius, persones i institucions participants, I'érgan ambiental.

Tema 17. Modificacié dels plans, suspensié de I'atorgament de llicencies i situacié posterior a
aquesta suspensio, vigéncia dels plans i regles aplicables en abséncia de planejament.
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Tema 18. Gestio de I'edificacio i la rehabilitacio (1): Régim de solars, edificacié directa, rehabilitacié
i actuacions aillades.

Tema 19. Gestid de I'edificacid i la rehabilitacié (ll): Situacid de ruina i intervencié en edificis
catalogats. Edificacions fora d’ordenacio i zones semiconsolidades.

Tema 20. Regim del sol no urbanitzable i del sol urbanitzable sense programa d’actuacié: normes
generals per a la gestié territorial en el sl no urbanitzable. Actuacions d’edificaciéo en el sol
urbanitzable sense programacié. Minimitzacio d’impactes territorials en el sol no urbanitzable.
Tema 21. Llei d’'Ordenacié de [I'Edificacid: disposicions generals, exigéncies técniques i
administratives de I'edificacio, agents de I'edificacio, responsabilitats i garanties. Llei d’Ordenacio i
Foment de la Qualitat de I'Edificacio: disposicions generals, qualitat de I'edificacio, el procés de
I'edificacio.

Tema 22. El Text Refés de la Llei del Cadastre Immobiliari i les normes técniques de valoracio i
quadre marc de valors del sol i de les construccions per a determinar el valor cadastral dels béns
immobles de naturalesa urbana.

Tema 23. Decret 1372/1986, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament de Béns de les Entitats
Locals.

BLOC Il: CODI TECNIC, ACCESSIBILITAT, PREVENCIO DE RISCOS

Tema 24. ElI Codi Técnic de [IEdificacid (l): disposicions generals, condicions tecniques i
administratives, exigéncies basiques.

Tema 25. El Codi Tecnic de I'Edificacio (ll): seguretat en cas d’'incendi.

Tema 26. El Codi Técnic de I'Edificacio (ll1): seguretat d'utilitzacio i accessibilitat.

Tema 27. El Codi Tecnic de I'Edificacio (IV): salubritat.

Tema 28. El Codi Técnic de I'Edificacio (V): proteccié enfront del soroll.

Tema 29. El Codi Tecnic de I'Edificacio (VI): estalvi d’energia.

Tema 30. Normes estatals i autonomiques sobre accessibilitat: L'accessibilitat en I'edificacio.

Tema 31. Normes estatals i autondmiques sobre accessibilitat: L’accessibilitat en espais publics
urbanitzats.

Tema 32. Llei 37/2003, de 17 de novembre, del Soroll i el seu desenvolupament.

Tema 33. Llei 7/2002, del Govern Valencia, de Proteccié contra la Contaminacio Acustica i el seu
desenvolupament.

Tema 34. Reglament de seguretat contra incendis en els establiments industrials.

Tema 35. Legislacié estatal i autonomica sobre produccio i gestié dels residus de construccio i
demolicié.

Tema 36. La prevencié de riscos laborals: Reial Decret 1627/1997, de 24 d’octubre, pel qual
s’estableixen disposicions minimes de seguretat i de salut en les obres de construccio. Reial
Decret 486/1997, de 14 d’abril, pel qual s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut
en els llocs de treball.
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BLOC Ill: DISCIPLINA URBANISTICA, HABITATGE, PROTECCIO DEL PATRIMONI,
VALORACIONS

Tema 37. Actes subjectes a llicéncia. Actuacions subjectes a declaracioé responsable. Actuacions
no subjectes a llicéncia. Llicéncia d’obres i usos provisionals. Llicéncies d’intervencio.

Tema 38. Contingut i abast de la intervencié municipal. Condicions d’atorgament de les llicencies.
Competéncia i procediment. Terminis per a I'atorgament de llicéncies. Declaracié responsable per
a I'execucié d’obres de reforma d’edificis, construccions o instal-lacions i obres menors. Silenci
administratiu. Actes promoguts per administracions publiques. Caducitat de les llicéncies.
Obligacions de les empreses subministradores de serveis.

Tema 39. Decret 12/2021, de 22 de gener, del Consell, de regulacié de la declaracié responsable
per a la primera ocupacio i successives d’habitatges.

Tema 40. Cédula de garantia urbanistica. Parcel-lacions. Proteccié de la legalitat urbanistica.
Infraccions i sancions urbanistiques.

Tema 41. Administracions competents en disciplina urbanistica. Inspeccié urbanistica.

Tema 42. L’Agéncia Valenciana de Protecci6 del Territori: Creaci6 i naturalesa juridica, objecte i
fins, funcions, régim juridic i seu, adhesid dels municipis i obligacions dels municipis adherits.

Tema 43. Llei de I'Habitatge de la Comunitat Valenciana i el seu desenvolupament.

Tema 44. Regulacio a la Comunitat Valenciana de les condicions de disseny i qualitat en edificis
d’habitatge i en edificis per a allotjament.

Tema 45. La Llei 4/1998 del Patrimoni Cultural Valencia i la seua normativa de desenvolupament.

Tema 46. Decret 62/2011, de 20 de maig, del Consell, pel qual es regula el procediment de
declaracio i el régim de proteccié dels béns de rellevancia local.

Tema 47. El Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la
Llei del Sol i Rehabilitacié Urbana i el Decret 1492/2011, de 24 d’octubre, pel qual s’aprova el
reglament de valoracions de la Llei del Sol: ambit del régim de valoracions, criteris generals per a
la valoracié d'immobles i régim de la valoracié; valoracié en situacié de sol rural, valoracié en
situacié de sol urbanitzat; indemnitzacions en actuacions de nova urbanitzacié o d’edificacio i
valoracié del sol en régim d’equidistribucié de carregues.

BLOC IV: TEMATIQUES DIVERSES, CONTRACTES, SUBVENCIONS

Tema 48. Decret Llei 14/2020, de 7 d’agost, del Consell, de mesures per a accelerar la implantacio
d’instal-lacions per a I'aprofitament de les energies renovables per I'emergéncia climatica i la
necessitat de la urgent reactivacié economica. Titol 1ll. Régim juridic i procediment d’autoritzacié
de centrals fotovoltaiques i parcs eolics: Capitol I. Disposicions generals. Seccié primera. Criteris
de localitzacid i implantacié de les instal-lacions; Seccié segona. Centrals fotovoltaiques sobre sols
urbans i urbanitzables. Seccio tercera. Centrals fotovoltaiques sobre sols no urbanitzables.

Tema 49. Reial Decret 390/2021, d'1 de juny, pel qual s’aprova el procediment basic per a la
certificacio energética dels edificis.

Tema 50. Llei 6/2014, de 25 de juliol, de Prevencid, Qualitat i Control Ambiental d’Activitats a la
Comunitat Valenciana.

Tema 51. Llei 12/2012, de 26 de desembre, de Mesures Urgents de Liberalitzacié del Comerg i de
determinats serveis: Titol | de mesures urgents d’'impuls al comerg. Reial decret legislatiu 1/2016,
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de 16 de desembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de Prevencié i Control integrats de la
Contaminacio: Disposicions generals, informes de I'ajuntament, coordinacié amb el régim aplicable
en mateéria d’activitats classificades.

Tema 52. Llei 14/2010 d’Espectacles Publics, activitats recreatives i establiments publics i el seu
desenvolupament reglamentari.

Tema 53. Decret 85/2018, de 22 de juny, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris
higienicosanitaris aplicables a les piscines d’us public.

Tema 54. Reglament Electrotécnic per a Baixa Tensio, Reial decret 842/2002, de 2 d’agost: ITC-
BT-04, ITC-BT-09, ITC-BT-10, ITC- BT-28.

Tema 55. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP) i Reial decret
1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament General de la Llei de Contractes de
les Administracions Publiques (RGLCSP). Contractes del Sector Public: Disposicions Generals
establides en la LCSP. Especial referéncia al contracte d’obres, al contracte de serveis i al
contracte de subministraments.

Tema 56. Configuracié general de la contractacié del sector public i elements estructurals dels
contractes: disposicions generals, parts del contracte, objecte, pressupost base de licitacid, valor
estimat, preu del contracte i la seua revisio, garanties exigibles. Especial referéncia al contracte
d’'obres i al contracte de serveis i al contracte de subministraments.

Tema 57. Dels contractes de les administracions publiques: disposicions generals: De les
actuacions relatives a la contractacio de les administracions publiques. Dels diferents tipus de
contractes de les administracions publiques. Especial referencia al contracte d’obres i al contracte
de serveis i al contracte de subministraments.

Tema 58. Organitzacié administrativa per a la gestioé de la contractaci6. Disposicions addicionals
de la Llei de Contractes del Sector Public (LCSP) relatives a la contractacié dels ens locals, al
comput de terminis, a la responsabilitat del personal de les administracions publiques, normes
especifiques de contractacio publica de serveis d’arquitectura, enginyeria, consultoria i urbanisme.
Annex | de la LCSP: treballs de contractes d’obres.

Tema 59. Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions: disposicions generals,
procediments de concessio i gestié de les subvencions, del reintegrament de les subvencions.

Tema 60. El Consorci Provincial de Prevencid, Extincié d’Incendis i Salvament de la Provincia de
Valéncia. Estatuts i Reglament Organic.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EL INGRESO EN LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO
A2, PARA CUBRIR, POR EL TURNO LIBRE, UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE VALENCIA CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2021.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA
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1.1. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria se lleva a cabo para el ingreso en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, para cubrir, por el turno libre, una plaza de
arquitecto/a técnico/a vacante en la plantilla de personal funcionario de carrera del Consorcio para
el Servicio de Prevencion y Extinciéon de Incendios y Salvamento de la Provincia de Valéncia.

Al nimero total de plazas convocadas podran adicionarse mediante Decreto de la Presidencia
Delegada las vacantes que, en su caso, y previa inclusion en la Oferta de Empleo Publico, se
produzcan hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Las plazas que
se adicionen, sumadas en su caso a las indicadas en estas Bases, configuraran el total de plazas
ofertadas en la presente convocatoria.

1.2. Oferta de Empleo Publico

La plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico de este Consorcio para el afio
2021.

La Oferta de Empleo Publico para el afio 2021 fue aprobada mediante Decreto de la Presidencia
Delegada del Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia nimero 1074, de 9 de noviembre de
2021 y publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana numero 9223, de 25 de noviembre
de 2021, e incluye una plaza de arquitecto/a técnico/a.

1.3. Funciones a desempehar
Mision

Planificar, organizar, dirigir y coordinar todas las actividades encaminadas a garantizar la
operatividad y disponibilidad de las infraestructuras, edificios, instalaciones y medios técnicos y
soportes logisticos necesarios para la atencion de las emergencias y para el funcionamiento de
las mismas con las debidas garantias de seguridad, asi como todas aquellas actividades técnicas
ligadas a los procesos de adquisicién, mantenimiento y mejora de edificios e instalaciones

Responsabilidades

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades encaminadas a garantizar la operatividad
de infraestructuras, edificios e instalaciones para los medios operativos y la gestion de los
soportes logisticos necesarios para la atencion de las emergencias propias del Cuerpo de
Bomberos en relacion con éstos.

2. Planificar las actividades encaminadas a la adquisicion y mantenimiento de infraestructuras,
edificios e instalaciones y elaborar los informes de necesidad, propuestas de gastos y pliegos de
condiciones técnicas de los expedientes, impulso, seguimiento y supervision de los
procedimientos administrativos asociados, realizando cuantas acciones resultan necesarias para
el buen funcionamiento de su departamento y el rendimiento del personal a su cargo.

3. Elaborar las propuestas de objetivos anuales y los programas y presupuestos necesarios para
su materializacion, disefio de las estrategias precisas para la ejecucién de los aprobados, asi
como formular propuestas de compromisos de mejora en la prestacion de servicios de su
competencia y los correspondientes indicadores para su medicion y contraste.

4. Llevar a cabo funciones propias de la materia relacionadas con los expedientes de contratacion
de obras e infraestructuras y de servicios relacionados, en las diferentes fases de preparacion de
los contratos, de adjudicacion y ejecucion de los contratos.

5. Llevar a cabo funciones propias de la materia relacionadas con los expedientes que desde la
gestion integral del Patrimonio del Consorcio se lleven a cabo relativos a las inscripciones en los
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correspondientes registros de los bienes y derechos propios, ya sean demaniales o patrimoniales,
que son susceptibles de inscripcion.

6. Redaccion de proyectos y direccion de obras segun las disposiciones legales vigentes con
arreglo a su especialidad y ambito de competencia segun su titulacion.

7. Redaccion de documentacion técnica para la ejecucion de obras de menor entidad no incluidas
en los apartados anteriores.

8. Redaccion de estudios y planes de seguridad y salud y coordinacion de seguridad y salud
segun las disposiciones legales vigentes con arreglo a su especialidad y ambito de competencias
especificas.

9. Supervisién, control y responsabilidad de contratos de obras de esta Administracién y cuantas
otras actuaciones correspondan en razon de su especialidad y competencias especificas en
cumplimiento de la legislacion vigente en materia de contratos del sector publico.

10. Emision de informes técnicos de todo tipo segun su especialidad y ambito de competencia
segun su titulacion.

11. Emisién de certificaciones, valoraciones, estudios, memorias y consultorias en materias
relacionadas con su especialidad y ambito de competencia.

12. Aplicar a la tramitacién y gestion, los medios tecnoldgicos puestos a su disposicion para
facilitar el acceso y tramitacién electronica.

13. Asesoramiento, asistencia y colaboracion con otras unidades administrativas segun su
especialidad y &mbito de competencia.

14. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus
superiores jerarquicos o resulten necesarias para el buen funcionamiento del Consorcio.

1.4. Sistema de seleccion

El sistema de seleccién sera el concurso-oposicion.

1.5. Publicidad.

Las presentes Bases y la correspondiente convocatoria se publicaran de forma integra en el
Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

En estos extractos, se indicara que las resoluciones de aprobacion de las relaciones de personas
admitidas y excluidas, nombramiento de las personas que integran el érgano Técnico de
Seleccion, y fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposiciéon se

publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se indicara que las restantes publicaciones se realizaran en el Tablén de Anuncios del
Consorcio, asi como en la Pagina Web del mismo, esta ultima a efectos meramente informativos.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO
2.1. Sistema de fuentes aplicable
El procedimiento selectivo se rige por estas bases y en lo no previsto en las mismas, se aplicara el

sistema de fuentes establecido por el articulo 92.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local (LRBRL), de conformidad con el cual el personal funcionario al
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servicio de la Administracion Local se rige, en lo no dispuesto por la LRBRL, por el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP), por la restante legislacion del Estado en materia de funcion
publica y por la legislacion de las Comunidades Autbnomas, en los términos del articulo 149.1.182
de la Constitucion Espafiola de 1978.

2.2. Prelacion de normas
De conformidad con ello, la prelacion de normas aplicables queda de la siguiente forma:

En primer lugar, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (LRBRL), en lo que no se oponga al TRLEBEP.

Supletoriamente, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP),
resto de legislacion estatal sobre funcién publica y la normativa autonémica de
desarrollo de la legislacion basica funcionarial.

Tienen caracter basico el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril (TRRL), en determinados preceptos en los términos sefialados por su Disposicion
Final 7 y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

En la Comunitat Valenciana, resultan aplicables la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana (LFPV) y el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica
valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero (D. 3/2017) y resto de
normativa dictada en desarrollo de la legislacion basica funcionarial.

Supletoriamente a la normativa autonémica se aplica el Reglamento General de
Ingreso del Personal en el Servicio de la Administracion General del Estado y de

Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995.

TERCERA. REQUISITOS.

a) Para poder tomar parte en el proceso selectivo, las personas interesadas deberan cumplir los
siguientes requisitos:

b) Tener la nacionalidad espafiola o, incluso no teniéndola, estar en alguno de los supuestos
previstos por la normativa vigente para el acceso de los nacionales de otros Estados a puestos
de la Funcion Publica en las Administraciones Publicas. En todo caso sera responsabilidad de la
persona interesada acreditar el cumplimiento de este requisito.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.
d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

e) No haber sido separado/a del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante
procedimiento disciplinario de ninguna Administracion Publica, organismo publico, consorcio,
universidad publica o drgano constitucional o estatutario, ni encontrarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquier funciones publicas o de aquellas propias de los
puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o
agrupacion de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.
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f) Estar en posesidn del titulo universitario de Arquitectura Técnica, correspondencia MECES
nivel 2 (Grado), aparejador, ingeniero de la edificacién o equivalente, o en las condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En todo caso la
equivalencia tendra que ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida a tal
efecto por la administracion competente. En el caso de titulos expedidos en el extranjero, se
requerira acreditar la homologacion del mismo.

g) Abonar la tasa establecida en la ordenanza fiscal para las pruebas selectivas para el ingreso
de personal en el Consorcio para el Servicio de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento
de la Provincia de Valéncia.

CUARTA. SOLICITUDES
4.1. Modelo de solicitud
Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se dirigiran a la Presidencia del Consorcio
y se ajustaran al modelo de solicitud normalizado sera facilitado gratuitamente en el Registro

General de Consorcio (Calle Avellanas 14 — 46003 Valencia), pudiendo igualmente, acceder al
mismo mediante la Pagina Web del Consorcio (www.bombersdv.es/oposicions).

4.2. Tasa por concurrencia a pruebas selectivas

Las personas que desean participar en la presente convocatoria tendran que abonar la Tasa por
concurrencia a Pruebas Selectivas para el ingreso de personal en el Consorcio para el Servicio de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia de Valéncia, segun la Ordenanza
Fiscal publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia n.° 166, de 29 de agosto de 2016,
en el numero de cuenta de la entidad CAIXABANK S.A., abierta a nombre del Consorcio para el
Servicio de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia de Valéncia en
CaixaBank IBAN ES14 2100 4337 8802 0004 5460 (BIC: CAIXAESBBXXX) que para este grupo
de acceso esta fijada en 23 €.

4.3. Contenido de la solicitud

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacién de instancias.

A la solicitud se acompafara documento acreditativo de haber ingresado la Tasa por concurrencia
en pruebas selectivas (Resguardo de ingreso emitido por la entidad bancaria).

4.4. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el
plazo finaliza en dia inhabil se ampliara hasta el dia siguiente habil.

4.5. Lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes y demas documentacion solicitando tomar parte en la presente convocatoria se
presentaran a través del Registro Electrénico (sede electrénica), en el Registro del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valéncia (Camino de Montcada 37-Valencia) o en cualquiera de las
formas que se determinan en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.6. Personal con diversidad funcional.
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Las personas aspirantes con diversidad funcional igual o superior al 33% tendran que hacerlo
constar en su solicitud de participacion en la convocatoria y adjuntar el certificado
correspondiente. Ademas, tendran que especificar en la solicitud si requieren adaptacion de
tiempo y forma; para este caso, tendran que aportar también el certificado del o6rgano
administrativo competente donde conste la oportuna adaptacion.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1. Relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del Consorcio dictara
resolucion declarando aprobada la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se haran publicas unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia y Sede
Electronica del Consorcio, contra esta resolucion se podra presentar reclamacion en el plazo de
diez dias habiles. Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion que apruebe las relaciones definitivas, que se haran publicas, asimismo, en la forma
indicada. En el supuesto de no presentar ninguna reclamacion, la relacion provisional devendra
automaticamente definitiva, haciéndose constar en la resolucién del Organo competente en
materia de Recursos Humanos.

5.2. Subsanacion de errores

En todo caso, para evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran, fehacientemente, no sélo que no figuran en
la relacion de personas excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan en la de personas
admitidas. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Organo
Técnico de Seleccion que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia de la persona interesada se propondra su
exclusion al Organo competente en materia de Recursos Humanos, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas y a los
efectos procedentes.

A efectos de lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede un plazo de diez dias habiles
para la subsanacion de errores.

Seran subsanables los errores de hecho o formales sefalados en el articulo 66 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre .

No serad subsanable, y por tanto, causa de exclusién por afectar al contenido esencial de la
solicitud:

a)No hacer constar que se reuinen los requisitos exigidos en las bases.

b) Presentar la solicitud de forma extemporanea.

c)La falta de pago de los derechos de examen.

5.3. Relacion definitiva de personas admitidas y excluidas

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y enmiendas, y enmendados los defectos si
procediera, se dictara Resolucion por la Presidencia aprobando la relacién definitiva de personas
admitidas y excluidas al proceso selectivo que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de

Valéncia y en el Tablén de Anuncios oficial del Consorcio. Asimismo, se publicara en la Pagina
Web del Consorcio a efectos meramente informativos.
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En la resolucion mediante la cual se haga publica la lista definitiva de personas admitidas a la
realizacion de las pruebas se establecera, con al menos quince dias habiles de antelacion, la
fecha, el lugar de celebracion y la hora de comienzo del primer ejercicio de la Fase de Oposicion.
Asimismo, se publicara el orden de llamamiento de las personas aspirantes, segun el resultado del
sorteo que anualmente se realiza por la Conselleria que tenga atribuida la competencia en materia
de Funcién Publica.

5.4. Estimacion temporal

De conformidad con el articulo 26 del Acuerdo sobre condiciones comunes de trabajo del personal
empleado publico al Servicio del Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia (BOP 43 de
3/03/2022), junto con la fecha de inicio de la primera prueba selectiva, se determinard una
estimacion temporal para el desarrollo del resto de las pruebas.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de dos dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.
6.1. Composicion

El Organo Técnico de Seleccién estara integrado por quienes ostentan la Presidencia, la
Secretaria y por tres vocales, todos ellos personal funcionario de carrera que actuaran con voz y
voto. Asimismo, se nombraran tantas personas suplentes como titulares.

6.2. Nombramiento

Sus miembros seran nombrados mediante Decreto de la Presidencia, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, junto con el listado provisional de personas admitidas y excluidas.
Asimismo, se publicara en el Tablon de Anuncios del Consorcio y en la Pagina Web del Consorcio,
a efectos meramente informativos.

Las personas designadas para formar parte del Organo Técnico de Seleccion, tendran que
pertenecer al subgrupo de clasificacién profesional al que corresponda una titulacion de igual o
superior nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de
sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos
que la exigida en la convocatoria.

6.3. Naturaleza juridica

El Organo Técnico de Seleccion tendra la consideracion de érgano colegiado en sus actuaciones,
siéndole de aplicacion los articulos correspondientes al funcionamiento de estos érganos en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4. Funcionamiento

El Organo Técnico de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al
menos de sus componentes, teniendo que estar presentes necesariamente la persona que
ostente la Presidencia y la Secretaria, o quienes los sustituyan. Este Organo podra, por acuerdo,
incorporar a sus trabajos a cuanto personal asesor especialista considere oportuno con voz y sin
voto, limitandose al ejercicio de sus especialidades. El Organo Técnico de Seleccién publicara los
nombres del personal asesor que considere oportuno incorporar.

Asimismo, podra valerse del personal de apoyo del Consorcio que considere oportuno, estando
durante su actuacion bajo la direccion del Organo Técnico de Seleccion.
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El Organo Técnico resolvera por mayoria de los votos de las personas integrantes presentes,
todas las dudas que surjan derivadas de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y
determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Asimismo, esta facultado para
tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean necesarias para el buen orden y resultado de la
misma. Entre tales facultades se incluyen las de descalificar las persones participantes,
eliminandolas de la posibilidad de ser puntuadas, cuando vulneran las leyes o las Bases de la
convocatoria 0 su comportamiento suponga un abuso o fraude (falsificar ejercicios, copiar,
doparse, ofender al Organo Técnico de Seleccién, etc).

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por quienes tengan la condicion de persona interesada
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun y en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consejo, por el cual se aprueba
el Reglamento de Seleccion, Provisién de Puestos de trabajo y Movilidad del personal de la
Funcién Publica Valenciana.

Este Organo adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios escritos, cuando
la lectura de los mismos no sea publica y la efecttie el propio Organo, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, el Organo excluira a las personas
candidatas en los ejercicios de las cuales figuran nombres, marcas o signos que permitan conocer
la identidad de las mismas.

Los posteriores anuncios se publicaran por el Organo Técnico de Seleccién en el Tablén de
anuncios del Consorcio. Asimismo, se publicara en la Pagina Web del mismo a efectos
meramente informativos.

6.5. Abstencion y recusacion

Las personas que integran el Organo Técnico, asi como el personal asesor especialista, tendran
que abstenerse, comunicandolo a la Presidencia del Consorcio, y podran ser recusados por las
personas participantes.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
7.1. Publicidad

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y las
decisiones del Organo Técnico de Seleccion se anunciaran en el Tablon de Anuncios del
Consorcio. Asimismo, se publicara en la Pagina Web del Consorcio a efectos informativos.

7.2. Plazos

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio tendra que realizarse con una
antelacion minima de veinticuatro horas de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata de
actuaciones relacionadas con el mismo ejercicio, o de dos dias si se trata de un nuevo ejercicio,
sirviendo dicha exposicion de notificacion a todos los efectos.

Sin embargo, se podran reducir los plazos indicados en el parrafo anterior si lo propusiera el
Organo Técnico de Seleccién y aceptaran todas las personas participantes o fuera solicitado por
las mismas unanimemente.

7.3. Llamamiento

Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidas aquellas que no comparezcan.

Las personas que concurran a esta convocatoria quedaran decaidas en todos sus derechos,
cuando se personan en los lugares de celebracion ya iniciadas las pruebas o por la inasistencia a
las mismas, aunque se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de
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caracter individual y sucesivo, el Organo Técnico de Seleccién podra apreciar las causas alegadas
y admitir a la persona candidata, siempre que las mismas no hayan finalizado y la dicha admision
no menoscabe el principio de igualdad con el resto de participantes. Las personas participantes en
el proceso tendran que acreditar en cualquier momento ante el Organo Técnico de Seleccion su
personalidad por medio de la presentacion del DNI, NIE o del carnet de conducir, sin que para
este efecto sean validas las fotocopias compulsadas de los dichos documentos.

Para su validez, los referidos documentos tendran que estar en vigor
OCTAVA. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
TURNO LIBRE

Las pruebas constan de una fase de oposicion y otra de concurso.
8.1. FASE DE OPOSICION (MAXIMO DE 70 PUNTOS)

8.1.1. EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion, consistira en la realizacion de tres ejercicios, de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Primer Ejercicio, Turno Libre. Prueba tedrica, sobre conocimientos relativos a la totalidad
del programa Anexo 1 (Anexo 1.1. Materias Comunes y Anexo 1.2. Materias Especificas).
Obligatorio y eliminatorio. Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un 10 para
continuar en el proceso selectivo.

Consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test de 75 preguntas por la persona candidata,
con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta. El ejercicio se calificara
de 0 a 20 puntos.

El Organo Técnico de Seleccion confeccionara al menos dos ejercicios, determinandose por
sorteo publico, antes del inicio del ejercicio. A tal efecto, cada uno de sus componentes
confeccionara un minimo de 25 preguntas con sus respectivas respuestas. Todas las preguntas
propuestas se incluiran en una base de datos, agrupadas por temas, de donde se extraeran
aleatoriamente las preguntas que compondran los ejercicios. El cuestionario tendra que contener,
ademas, 5 preguntas de reserva, que las personas aspirantes también tienen que responder para
que puedan ser valoradas en sustitucion de las cuales eventualmente puedan declararse invalidas
por causas justificadas.

La duracion de este ejercicio sera como méaximo de 90 minutos, a determinar por parte del Organo
Técnico de Seleccion.

Aquellas preguntas sin contestar no restaran puntuacion. Las respuestas erréneas o con mas de
una contestacion se penalizaran con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta. La
puntuacion en este ejercicio se calculara redondeando hasta la segunda cifra decimal. Para
efectuar la valoracion de la prueba se aplicara la siguiente férmula:

(A-E/3)x20

Donde:

Q: Calificacion resultante.
A: Numero de aciertos.
E: Numero de errores.
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N: Numero de preguntas.

Para superar este ejercicio y poder realizar el siguiente, sera necesario obtener un minimo de 10
puntos.

Para garantizar el anonimato de la persona aspirantes, la prueba se realizara utilizando hojas de
respuestas normalizadas autocopiativas, haciendo constar los datos personales de cada persona
candidata en una pestafia vinculada de forma codificada a la hoja de respuestas, y que se
separara al finalizar la prueba.

Se entregara a las personas participantes el cuadernillo de examen, donde podran realizar las
anotaciones que consideran, pudiendo, a la finalizacién de la prueba, quedarse con este.

La apertura de sobres conteniendo los datos personales de cada persona aspirante se abrira en
acto publico, con caracter previo a la determinacion de las calificaciones.

El Organo Técnico de Seleccion, una vez realizada la prueba, publicara los enunciados y la
correccion de las preguntas en el Tablon de Anuncios y en la Pagina Web del Consorcio. Contra
esta publicacion, las personas interesadas dispondran de un plazo de 5 dias naturales para
interponer la alegacion o reclamacion que consideren contra las preguntas y respuestas, y sera el
Organo Técnico de Seleccion el que decida sobre las mismas en la siguiente sesién, resefiandolo
en la correspondiente acta.

En cualquier caso, la hoja de respuesta autocopiativa no supondra ninguna prueba en caso de
diferencias con el establecido en el original que conste en poder del Organo Técnico de Seleccion.

Segundo ejercicio. Prueba de desarrollo, sobre conocimientos relativos a la parte de
materias especificas del programa (Anexo 1.2. Materias especificas). Obligatorio y
eliminatorio. Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un 10 para continuar en el
proceso selectivo.

Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de dos horas y media, dos temas
(Uno de cada bloque), determinados por el 6rgano de seleccion y las personas aspirantes
inmediatamente antes de comenzar el gjercicio.

Para la determinaciéon de los dos temas a desarrollar se efectuara un sorteo entre los cuatro
bloques, eligiéndose tres de ellos. A continuacion se elegira por sorteo un tema de cada uno de los
tres bloques elegidos previamente. De los tres temas elegidos por sorteo, las personas aspirantes
deberan elegir para desarrollar dos de ellos.

Es decir:

1°: Sorteo de 3 bloques entre 4 existentes.

2°; Sorteo de 1 tema de cada uno de los 3 bloques elegidos al azar previamente.

3°: Eleccion por parte de las personas aspirantes de los dos temas que desarrollaran (1 por cada
bloque, de los elegidos al azar anteriormente.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, el conocimiento de las materias desarrolladas, la
capacidad de sintesis, las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la aportacion personal
del aspirante. La lectura del ejercicio sera en audiencia publica y tendra lugar en los dias y horas
que sefale el érgano de seleccion.

Cada uno de los temas seré puntuado entre 0 y 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 9 puntos en cada tema para poder hacer la nota media entre ambos.

La puntuacion total de ejercicio, nota media obtenida de los dos temas, sera de 0 a 20 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para continuar en el proceso selectivo.
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La apertura de sobres conteniendo los datos personales de cada persona aspirante se abrira en
acto publico, con caracter previo a la determinacion de las calificaciones.

La alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revisién sobre la puntuaciéon otorgada por el
Organo Técnico de Seleccién u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas se realizara
por las personas aspirantes durante los 5 dias naturales siguientes a la publicacién de la
puntuacién de este ejercicio y sera el Organo Técnico de Seleccion el que decida sobre las
mismas en la siguiente sesion, resefiando en la correspondiente acta.

Tercer ejercicio. Supuesto practico, sobre conocimientos relativos a la totalidad del
programa Anexo 1 (Anexo 1.1. Materias Comunes y Anexo 1.2. Materias Especificas).
Obligatorio y eliminatorio. Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un 15 para
continuar en el proceso selectivo.

Consistira en la resolucion de dos supuestos o casos practicos, elegidos por las personas
aspirantes, de entre los 4 supuestos o casos aportados por los miembros del érgano de seleccién
relacionados con las funciones propias de las plazas convocadas y en relacién con el programa de
la convocatoria Anexo 1 (Anexo 1.1. Materias Comunes y Anexo 1.2. Materias Especificas).

Se desarrollara en un tiempo maximo de tres horas, a determinar por el Organo Técnico de
Seleccion.

Durante el desarrollo del ejercicio, las personas aspirantes podran hacer usos de textos legales,
no comentados, en formato papel. En este ejercicio se valorara en su conjunto, la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de problemas planteados, el conocimiento
y adecuada explicacion y aplicacion de la normativa aplicable, la sistematica de planteamiento y
formulacion de conclusiones.

La lectura del ejercicio sera en audiencia publica y tendra lugar en los dias y horas que sefiale el
organo de seleccion.

La puntuacion total del ejercicio sera de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15
puntos para continuar en el proceso selectivo.

La alegacién, sugerencia, reclamacion o peticion de revisién sobre la puntuacién otorgada por el
Organo Técnico de Seleccidn u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas se realizara
por las personas aspirantes durante los 5 dias naturales siguientes a la publicacién de la
puntuacién de este ejercicio y sera el Organo Técnico de Seleccién el que decida sobre las
mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en la correspondiente acta.

8.1.2. CALIFICACIONES DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez iniciada la fase de oposicién, se expondran las calificaciones obtenidas por las personas
participantes en cada uno de los ejercicios, junto con la fecha, hora y lugar de celebracion del
siguiente ejercicio, en la Pagina Web del Consorcio, convocando solo a las personas aspirantes
que hayan superado el ejercicio a la celebracion del siguiente. Sera necesario superar cada
ejercicio eliminatorio para pasar al siguiente.

La calificacion total de la fase de Oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada ejercicio puntuable y solo podra realizarse a las personas aspirantes que hayan
superado todos los ejercicios eliminatorios, y realizado todos los ejercicios obligatorios.

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese afectado por alguna
modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en
todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.
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8.1.3. PUNTUACION DE LA FASE DE OPOSICION (MAXIMO DE 70 PUNTOS)

La puntuacion de la fase de oposicion estara constituida por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios. La suma se realizara siempre que se hayan superado los
minimos establecidos en cada uno de los ejercicios puntuables. Para su constancia se
confeccionara una Relacién Provisional de resultados de la fase de oposicion, ordenada de mayor
a menor puntuacion, con todo aquel personal que haya superado los minimos de todos los
ejercicios puntuables.

8.1.4. RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS

Junto con el resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicion, el Organo técnico de seleccion
expondra al publico la relacion de aspirantes que, por haber superado la fase de oposicion deben
pasar a la fase de concurso, al efecto de que que en el plazo de diez dias habiles contados desde
el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en la Sede Electronica del Consorcio, presenten
relacion de méritos alegados junto con la documentacion acreditativa de encontrarse en posesion
de los mismos.

8.2. FASE DE CONCURSO (MAXIMO DE 30 PUNTOS)

En la fase de concurso, que sera posterior a la fase de oposicion, el Organo técnico de seleccién
valorara los méritos acreditados mediante documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas.

En todo caso, los referidos méritos y experiencia vendran referidos, como maximo, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

El Organo Técnico de Seleccién unicamente valorara los méritos alegados y debidamente
justificados en los términos establecidos en las bases

La fase de concurso no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
8.2.1. CRITERIOS DE BAREMACION

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO DE 16 PUNTOS)

A.1. Se valorara el tiempo de servicio prestado en puestos de trabajo de arquitecto/a técnico/a, de
naturaleza funcionarial en cualquier Administracion Publica en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,. El tiempo se valorara a razén de 0’25 por
mes completo de servicio activo

B. FORMACION PROFESIONAL (MAXIMO DE 14 PUNTOS)

Se otorgara hasta un maximo de 14 puntos, valorados segun los siguientes criterios:

B.1. FORMACION ACADEMICA (MAXIMO DE 3 PUNTOS)

Hasta un maximo de tres puntos por titulaciones académicas oficiales de igual o superior nivel al
exigido para el acceso al Cuerpo o Escala en que esté clasificado el puesto objeto de la

convocatoria, segun la siguiente tabla. A estos efectos no se valoraran aquellas titulaciones que
sirvieron para el acceso a dicho cuerpo o escala.
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NIVEL ACADEMICO PUNT

MECES 3 (Titulo de grado o | 3,00
equivalente, con al menos 300
créditos ECTS, ingenieria,
arquitectura o} antiguo
licenciado universitario y
Master Universitario Oficial o
equivalente)

MECES 2 (Grado universitario, | 2,00
ingenieria técnica o antiguo
titulo de diplomado universitario
0 equivalente).

B.2. CURSOS/JORNADAS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO DE 8
PUNTOS)

DURACION PUNTOS
100 o mas horas 1,00
75 a 99 horas 0,75
50 a 74 horas 0,50
40 a 49 horas 0,40
30 a 39 horas 0,30
20 a 29 horas 0,20

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que estén directamente
relacionados con las funciones de la categoria convocada, de duracién igual o superior a 20 horas
que hayan sido cursados o impartidos por las personas interesadas y que hayan sido convocados,
gestionados u homologados por alguna Universidad y/o cualquier centro u organismo oficial, por el
Institut Valencia d’Administracié Publica, por centros de formacion de personal empleado publico o
por las organizaciones sindicales u otros promotores, dentro del marco de los acuerdos de
formacion para el empleo de las administraciones publicas vigentes en el momento de realizacion
de los cursos o por el Consorcio para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y
Salvamento de la Provincia de Valencia dentro del marco de sus planes de formacion.

En ningun caso se puntuardn los cursos de valenciano ni los de idiomas, ni los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de doctorado o los de diferentes institutos de
las universidades, cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de
procedimientos selectivos, promocion interna, planes de ordenacién de recursos humanos, o de
adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupen.

B.3. CONOCIMIENTO DE VALENCIANO (MAXIMO DE 1,5 PUNTOS)

NIVEL PUNT

0S
C2 (Superior) 1,50
C1 (Mitja) 1,00
B2 0,75
B1 (Elemental) 0,50
A2 (Oral) 0,25
Por cada certificado de
capacitacion técnica
(llenguatges administratiu, 0,20
llenguatge als mitjans de
comunicacio y correccié de
textos) se anadira:
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Se valorara el titulo expedido o homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, puntuandose el nivel mas alto obtenido. Se excluyen de esta prevision los certificados de
capacitacion técnica, que computaran en todo caso.

B.4. IDIOMAS COMUNITARIOS (MAXIMO DE 1,5 PUNTOS)

NIVEL PUNTOS
Certificacion MCER

(LO 8/2013)

Certificado nivel C2 1,50
Certificado nivel C1 1,00
Certificado nivel B2 0,75
Certificado nivel B1 0,50
Certificado nivel A2 0,25

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua
espafiola, segun los niveles especificados, y se acreditara documentalmente mediante titulos,
diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades del
Espacio Europeo de Educacion Superior que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la
Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), todos aquellos indicados en
el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo , del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en
cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria competente en materia de
Educacion.

Para cada idioma se valorara la puntuacion mas alta que se obtenga de conformidad con lo
establecido en el cuadro de equivalencias.

8.3. BAREMACION PROVISIONAL Y DEFINITIVA
La baremacion provisional se publicara en la Sede Electronica y en la Web del Consorcio

Se concedera un plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio en la Sede Electrénica, para presentar alegaciones a la baremacion provisional. Este
tramite se publicara en la Web y en la Sede Electrénica del Consorcio.

y una vez transcurrido el plazo de alegaciones no consta la presentacion de alegaciones, la
baremacion provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva.

En el supuesto de que conste la presentacion de alegaciones una vez transcurrido el plazo
concedido al efecto y resueltas, en su caso, las mismas, el Organo Técnico de Seleccion aprobara
la baremacién definitiva de la fase de concurso.

8.4. RESOLUCION DE EMPATES
Los empates se dirimiran atendiendo, con caracter sucesivo, a los siguientes criterios:

En caso de empate entre las personas participantes, la orden de las mismas se establecera de
acuerdo con las reglas siguientes:

En primer lugar, a favor de quien tuviera mejor puntuacion en el 3° ejercicio de la Fase de
Oposicion.
En segundo lugar, a favor de quien tuviera mejor puntuaciéon en el 1.° ejercicio de la Fase de
Oposicion.
En segundo lugar, a favor de quien tuviera mejor puntuacion en el 2.° gjercicio de la Fase de
Oposicion.
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De persistir el empate se dirimira por el sexo infrarrepresentado en la plantilla del CPBV la
escala, subescala y clase correspondiente.
De persistir el empate, se dirimira por sorteo.

NOVENA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO
9.1. Calificacion total

La calificacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso en base al cual
el Organo Técnico de Seleccién formulara relacién de personas aspirantes aprobadas por orden
de puntuacion sin que pueda declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

La relacion final de aprobados se publicara en la pagina web y en el tablon de anuncios del
Consorcio. Los aspirantes figuraran ordenados por orden decreciente de puntuacion total
obtenida.

9.2. Propuesta de nombramiento

El Organo Técnico de Seleccion elevara al Organo Competente en materia de Recursos Humanos
propuesta de nombramiento de las personas aspirantes aprobadas, que no podra ser superior en
numero al de plazas convocadas.

Sin embargo, siempre que el Organo Técnico de Seleccién haya propuesto el nombramiento del
mismo numero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de
estas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su
nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante podra requerir del Organo Técnico de
Seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para
su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
10.1. Documentacién a presentar y plazo

En el Anuncio en que se publique la Relacién Definitiva de las personas seleccionadas se les
emplazara para que en el plazo de veinte dias habiles presenten por Registro General de Entrada
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas Bases, no
presentada con anterioridad.

La eleccion de vacantes y adjudicacion de puestos de trabajo se realizara de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 21.1 del Reglamento de Seleccion, Provisién de Puestos de Trabajo y
Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana, aprobado mediante Decreto 3/2017, de
13 de enero, del Consell, que establece que la adjudicacién de destinos al personal de nuevo
ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas, segun el orden
de puntuacion obtenido en el proceso selectivo, siempre que reunan los requisitos determinados
para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo, teniendo estos destinos caracter
definitivo.

Las personas aspirantes presentaran en el Servicio de Recursos Humanos del Consorcio, dentro
del plazo de veinte dias habiles contados a partir de la publicacién de la relacién de aspirantes
aprobados o aprobadas, los documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar parte en
el procedimiento selectivo y que son los siguientes:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/da por medio de expediente
disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucién judicial.
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b) Copia autenticada, o fotocopia de la titulacion (acompafiada del original para compulsar de la
titulacion exigida). Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de
titulos.

10.2. Efectos de la no presentacion de la documentacion

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, la persona interesada no presentase
la documentacién o presentandola no reune los requisitos exigidos, no podra ser nombrada y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en la instancia.

En este caso, el Organo técnico de seleccién formulara propuesta a favor de los que habiendo
superado todos los ejercicios de la oposicion tuvieran cabida en el nUmero de plazas convocadas.

10.3. Toma de posesion

Aprobada la propuesta por el 6rgano competente en materia de Recursos Humanos del
Consorcio, la persona aspirante nombrada debera tomar posesion en el plazo de un mes, a contar
del siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento.

Si no tomara posesion en el plazo sefalado, sin causa justificada, perdera todos los derechos
derivados de la superacion de las pruebas y subsiguiente nombramiento, en este caso el érgano
competente en materia de Recursos Humanos del Consorcio deberd nombrar al aspirante o
aspirantes que habiendo superado todas las pruebas tengan cabida en el numero de plazas objeto
de provision.

En el acto de toma de posesion, la persona aspirante nombrada debera prestar el juramento o
promesa a que se refiere el articulo 68 LFPV. Desde el momento de la toma de posesion, la
aspirante que resulte nombrada o nombrada para ocupar la plaza, quedara sometida al régimen
de incompatibilidades previstas en la legislacion vigente.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.

El Organo técnico de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

DUODECIMA. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria, las bases y todos los actos administrativos que sean dictados en
su desarrollo y que ponen fin a la via administrativa cabra el recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes desde la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, sin perjuicio de su impugnacion directa ante la jurisdiccion contencioso administrativa
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente de la referida publicacion, de
conformidad con la Ley 39/2015, 1 de octubre.

Contra los actos del Organo técnico de seleccion, de conformidad con lo previsto en el articulo
121 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, se podra interponer el recurso correspondiente. Este recurso
se interpondra ante el tribunal o ante la Presidencia del Consorcio, en el plazo de un mes si el acto
fuera expreso y de tres meses si no lo es.

ANEXO 1. TEMARIO

ANEXO 1.1. MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Principios rectores de la politica
social y econdmica. De las garantias de las libertades y derechos fundamentales.
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Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Las comunidades
auténomas. La administracion local.

Tema 3. Los estatutos de autonomia: su significado. El Estatuto de autonomia de la Comunidad
Valenciana. Competencias de la Generalitat Valenciana.

Tema 4. La administracion local en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. El
municipio. Conceptos y elementos. Territorio y poblacion.

Tema 5. El gobierno y la administracion municipal. Competencias municipales.

Tema 6. La provincia en el régimen local. Competencias de las diputaciones. Férmulas asociativas
para la prestacién de servicios

Tema 7. Los conceptos de administracion publica y de derecho administrativo. La sumision de la
administracion al derecho. Principio de legalidad. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales.

Reglamento organico y ordenanzas.

Tema 8. Personal al servicio de las entidades locales. Concepto y clases de empleados vy
empleadas publicas. Funcionariado de carrera. Funcionariado interino. Personal laboral. Personal
eventual.

Tema 9. El codigo de conducta. Principios éticos y principios de conducta. Obligaciones.
Responsabilidad por la gestion de los servicios. Responsabilidad patrimonial. Incorporacién
explicita de la ética al sistema normativo.

Tema 10. Acciones administrativas para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en materia
de educacion, cultura, sanidad, deportes, cooperacion para el desarrollo y contratos de las
administraciones publicas.

Tema 11. La proteccion de datos personales: principios de la proteccion de datos contenidos en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016 y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Los derechos personales: la garantia de los derechos
digitales con especial referencia al ambito laboral

Tema 12. Hacienda Publica Local. Ingreso y gasto publico. Su ordenacion. El presupuesto de las
Corporaciones Locales.

ANEXO 1.2. MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE I: URBANISMO, ORDENACION DE LA EDIFICACION, CATASTRO, BIENES DE LAS
ENTIDADES LOCALES

Tema 13. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del suelo y rehabilitacion urbana: disposiciones generales y condiciones
basicas de la igualdad de derechos y deberes constitucionales de la ciudadania, bases del
régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 14. Legislacion urbanistica de aplicacion en la comunidad valenciana: El Plan General
estructural y la ordenacion estructural. El Plan de ordenacién pormenorizada y la ordenacion
pormenorizada.

Tema 15. Planes parciales, planes de reforma interior y estudios de detalle. Catalogo de
protecciones y planes especiales.
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Tema 16. Regulacion autondmica valenciana de la evaluacion ambiental. Tipos de procedimiento
en la elaboracion y tramitacion de los planes. Evaluacion ambiental y territorial estratégica: planes
sujetos, objetivos, personas e instituciones participantes, el 6rgano ambiental.

Tema 17. Modificacion de los planes, suspension del otorgamiento de licencias y situacion
posterior a dicha suspension, vigencia de los planes y reglas aplicables en ausencia de
planeamiento.

Tema 18. Gestion de la edificacion y la rehabilitacion (1): Régimen de solares, edificacion directa,
rehabilitacion y actuaciones aisladas.

Tema 19. Gestion de la edificaciéon y la rehabilitacion (ll): Situacién de ruina e intervencion en
edificios catalogados. Edificaciones fuera de ordenacion y zonas semiconsolidadas.

Tema 20. Régimen del suelo no urbanizable y del suelo urbanizable sin programa de actuacion:
Normas generales para la gestion territorial en el suelo no urbanizable. Actuaciones de edificacion
en el suelo urbanizable sin programacion. Minimizaciéon de impactos territoriales en el suelo no
urbanizable.

Tema 21. Ley de Ordenacion de la Edificacion: disposiciones generales, exigencias técnicas y
administrativas de la edificacién, agentes de la edificacion, responsabilidades y garantias. Ley de
Ordenacion y Fomento de la Calidad de la Edificacion: disposiciones generales, calidad de la
edificacion, el proceso de la edificacion.

Tema 22. El texto refundido de la Ley del catastro inmobiliario y las normas técnicas de valoracion
y cuadro marco de valores del suelo y de las construcciones para determinar el valor catastral de
los bienes inmuebles de naturaleza urbana.

Tema 23. Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales.

BLOQUE II: CODIGO TECNICO, ACCESIBILIDAD, PREVENCION DE RIESGOS

Tema 24. El Codigo Técnico de la Edificacion (1): disposiciones generales, condiciones técnicas y
administrativas, exigencias basicas.

Tema 25. El Codigo Técnico de la Edificacion (l1): seguridad en caso de incendio.

Tema 26. El Cadigo Técnico de la Edificacion (l): seguridad de utilizacion y accesibilidad.

Tema 27. El Codigo Técnico de la Edificacion (IV): salubridad.

Tema 28. El Cédigo Técnico de la Edificacion (V): proteccion frente al ruido.

Tema 29. El Codigo Técnico de la Edificacion (VI): ahorro de energia.

Tema 30. Normas estatales y autondmicas sobre accesibilidad: La accesibilidad en la edificacion.

Tema 31. Normas estatales y autonémicas sobre accesibilidad: La accesibilidad en espacios
publicos urbanizados.

Tema 32. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido y su desarrollo.

Tema 33. Ley 7/2002, del Gobierno Valenciano, de proteccion contra la contaminacion acustica y
su desarrollo.

Tema 34. Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.
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Tema 35. Legislacion estatal y autonémica sobre produccion y gestion de los residuos de
construccion y demolicion.

Tema 36. La prevencion de riesgos laborales: Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el
que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.
Real Decreto 486/1997, de 14 de Abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

BLOQUE IIIl: DISCIPLINA URBANISTICA, VIVIENDA, PROTECCION DEL PATRIMONIO,
VALORACIONES

Tema 37. Actos sujetos a licencia. Actuaciones sujetas a declaracion responsable. Actuaciones no
sujetas a licencia. Licencia de obras y usos provisionales. Licencias de intervencion.

Tema 38. Contenido y alcance de la intervencién municipal. Condiciones de otorgamiento de las
licencias. Competencia y procedimiento. Plazos para el otorgamiento de licencias. Declaracion
responsable para la ejecucion de obras de reforma de edificios, construcciones o instalaciones y
obras menores. Silencio administrativo. Actos promovidos por administraciones publicas.
Caducidad de las licencias. Obligaciones de las empresas suministradoras de servicios.

Tema 39. Decreto 12/2021, de 22 de enero, del Consell de regulacion de la declaracion
responsable para la primera ocupacion y sucesivas de viviendas.

Tema 40. Cédula de garantia urbanistica. Parcelaciones. Proteccion de la legalidad urbanistica.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 41. Administraciones competentes en disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica.

Tema 42. La Agencia Valenciana de Proteccion del Territorio: Creacion y naturaleza juridica;
Objeto y fines; Funciones; Régimen juridico y sede; Adhesién de los municipios; Obligaciones de
los municipios adheridos.

Tema 43. Ley de la vivienda de la Comunidad Valenciana y su desarrollo.

Tema 44. Regulacion en la Comunidad Valenciana de las condiciones de disefio y calidad en
edificios de vivienda y en edificios para alojamiento.

Tema 45. La Ley 4/1998 del patrimonio cultural valenciano y su normativa de desarrollo.

Tema 46. Decreto 62/2011, de 20 de mayo, del Consell, por el que se regula el procedimiento de
declaracion y el régimen de proteccion de los bienes de relevancia local.

Tema 47. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del suelo y rehabilitacion urbana y el Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por
el que se aprueba el reglamento de valoraciones de la Ley de suelo: ambito del régimen de
valoraciones, criterios generales para la valoracion de inmuebles y régimen de la valoracion;
valoracion en situacion de suelo rural, valoracion en situacién de suelo urbanizado;
indemnizaciones en actuaciones de nueva urbanizacion o de edificacion y valoracion del suelo en
régimen de equidistribucién de cargas.

BLOQUE IV: TEMATICAS DIVERSAS, CONTRATOS, SUBVENCIONES

Tema 48. Decreto Ley 14/2020, de 7 de agosto, del Consell, de medidas para acelerar la
implantacion de instalaciones para el aprovechamiento de las energias renovables por la
emergencia climatica y la necesidad de la urgente reactivacion econémica. Titulo lll. Régimen
juridico y procedimiento de autorizacion de centrales fotovoltaicas y parques edlicos: Capitulo 1.
Disposiciones generales. Seccion primera. Criterios de localizacién e implantacion de las
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instalaciones; Seccién segunda. Centrales fotovoltaicas sobre suelos urbanos y urbanizables.
Seccion tercera. Centrales fotovoltaicas sobre suelos no urbanizables.

Tema 49. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico
para la certificacion energética de los edificios.

Tema 50. Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencion, Calidad y Control Ambiental de Actividades en
la Comunidad Valenciana.

Tema 51. Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalizacion del comercio y
de determinados servicios: Titulo | de medidas urgentes de impulso al comercio. Real Decreto
Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
prevencion y control integrados de la contaminacién: Disposiciones generales, informes del
ayuntamiento, coordinacion con el régimen aplicable en materia de actividades clasificadas.

Tema 52. Ley 14/2010 de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos y su desarrollo reglamentario.

Tema 53. Decreto 85/2018, de 22 de junio, del Consell, por el que se establecen los criterios
higiénico-sanitarios aplicables a las piscinas de uso publico.

Tema 54. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension, Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto:
ITC-BT-04, ITC-BT-09, ITC-
BT-10, ITC-BT-28.

Tema 55. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP) y Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas (RGLCSP). Contratos del Sector

Publico: Disposiciones Generales establecidas en la LCSP. Especial referencia al contrato de
obras, al contrato de servicios y al contrato de suministros.

Tema 56. Configuracion general de la contratacién del sector publico y elementos estructurales de
los contratos: disposiciones generales, partes del contrato, objeto, presupuesto base de licitacién,
valor estimado, precio del contrato y su revision, garantias exigibles.

Especial referencia al contrato de obras y al contrato de servicios y al contrato de suministros.
Tema 57. De los contratos de las Administraciones Publicas: Disposiciones generales: De las
actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas. De los distintos tipos de
contratos de las Administraciones Publicas. Especial referencia al contrato de obras y al contrato
de servicios y al contrato de suministros.

Tema 58. Organizacion administrativa para la gestion de la contratacion. Disposiciones adicionales
de la Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP) relativas a la contratacion de los Entes Locales,
al computo de plazos, a la responsabilidad del personal de las administraciones publicas, normas
especificas de contratacion publica de servicios de arquitectura, ingenieria, consultoria y
urbanismo. Anexo | de la LCSP: trabajos de contratos de obras.

Tema 59. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Disposiciones generales;
procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones; del reintegro de las subvenciones.

Tema 60. El Consorcio Provincial de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento de la
Provincia de Valencia. Estatutos y Reglamento Organico.
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