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htSumRUAG-iEvioM4R+0XCHDxBkKRS2KjZ0gHVEQ

Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:

https.//sede.bombersdv.es/verifirma

Base Octava, que regula el Procés selectiu
2022/PI002: “Una vegada les persones
candidates hagen pres possessid, passaran a
prestar les seues funcions de Cap en I'Area
Operativa i Parc que s'oferisca d'acord amb les
necessitats operatives del Consorci i que els
corresponga d'acord amb les peticions de les
persones interessades, i en atencidé a l'ordre
obtingut en el procés selectiu”

En concordanca amb el que es disposa en
I'Article 114.12, de la Llei 4/2021, de 16 d'abril,
de la Generalitat, de la Funci6 Publica
Valenciana, que estableix que Els llocs de
treball oferits al personal de nou ingrés
precisaran de la realitzaci6 de concurs previ
entre els qui ja tingueren la condici6 de
funcionaries o funcionaris de carrera.

Aixi com , la finalitzacié6 dels processos
selectius, de forma piramidal.

Es procedeix a la publicaci6 de les places
vacants del lloc CB-31 Cap , a data de
finalitzacid dels processos selectius d'Oficial,
Sotsoficial i Sergent , que seran susceptibles
d'adjudicacio en el procés selectiu 2022/P1002;

PARC
PARQUE

Octava, que regula el Proceso Selectivo
2022/P1002: “Una vez las personas candidatas
hayan tomado posesién, pasaran a prestar sus
funciones de Cabo en el Area Operativa y
Parque que se ofrezca de acuerdo con las
necesidades operativas del Consorcio y que les
corresponda de acuerdo con las peticiones de
las personas interesadas, y en atencion al
orden obtenido en el proceso selectivo”

En concordancia con lo dispuesto en el Articulo
114.12, de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Pudblica Valenciana,
que establece que Los puestos de trabajo
ofertados al personal de nuevo ingreso
precisaran de la realizacion de concurso previo
entre quienes ya tuvieran la condiciéon de
funcionarias o funcionarios de carrera.

Asi como , la finalizacion de los procesos
selectivos, de forma piramidal.

Se procede a la publicacion de las plazas
vacantes del puesto CB-31 Cabo , a fecha de
finalizacion de los procesos selectivos de
Oficial, Suboficial y Sargento , que seran
susceptibles de adjudicacion en el proceso
selectivo 2022/P1002:

N.° VACANTS
VACANTES

POBLA FARNALS

MONCADA

PATERNA

BURJASSOT

L’ELIANA

SILLA

CATARROJA

CULLERA

OLIVA

Wik PN IWIN O
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CONSORCI PROVINCIAL DE Expediente 2024/RHG/S692/00136
BOMBERS DE VALENCIA GESTION
PARC N.° VACANTS
PARQUE VACANTES

ALZIRA 2

ONTINYENT 2

REQUENA 1

CHIVA 4

TOTAL 32

Valéncia, a la data reflectida en la signatura electronica

Director del Servei de Recursos Humans
Jesus Almela Chanza

Document signat electronicament
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