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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

JUAN JIMENEZ HERNANDIS, SECRETARI
GENERAL DEL CONSORCI PER AL SERVEI
DE PREVENCIO | EXTINCIO D'INCENDIS |
DE SALVAMENT DE LA PROVINCIA DE
VALENCIA

CERTIFIQUE: Que la Assemblea General del
Consorci, en sessio ordinaria celebrada el 28
de novembre de 2024, va adoptar, entre altres,
el seglient acord:

«Aprovacio de la Modificacio de la Plantilla
2024

De conformitat amb el que s'establix en els
articles 90 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local i
126 del RD Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril,
pel qual s'aprova el Text Refés de les
disposicions legals vigents en matéria de
Régim Local, es desprén que, les
Corporacions Locals aprovaran anualment, a
través del Pressupost, la plantilla de personal
que haura de comprendre tots els llocs de
treball reservats a funcionaris, personal laboral
i eventual.

En sessié ordinaria celebrada el 28 de
novembre de 2023, I'Assemblea General del
Consorci va adoptar per unanimitat dels
presents, entre altres, el seglent acord:
aprovar la plantilla de personal 2024 del
Consorci Provincial de Bombers de Valéncia.

A causa del redimensionament experimentat
pel Consorci en els dltims anys, es fa evident
la necessitat de comptar amb una estructura
de servicis centrals actualitzada i adaptada,
per a poder atendre el creixent volum de
necessitats existents. A més, es busca el
desenvolupament de politiques de millora en
matéria d'administracio electronica,
planificacié estratégica, governanca publica,
organitzacio, direccié i coordinacio
administrativa.

Expediente 2024/RHG/S346/00003

JUAN JIMENEZ HERNANDIS, SECRETARIO
GENERAL DEL CONSORCIO PARA EL
SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION
DE INCENDIOS Y DE SALVAMENTO DE LA
PROVINCIA DE VALENCIA

CERTIFICO: Que la Asamblea General del
Consorcio, en sesion ordinaria celebrada el 28
de noviembre de 2024, adopté, entre otros, el
siguiente acuerdo:

«Aprobacion de Ila Modificacion de Ia
Plantilla 2024

De conformidad con lo establecido en los
articulos 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y
126 del RD Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, se desprende que,
las  Corporaciones  Locales  aprobaran
anualmente, a través del Presupuesto, la
plantilla de personal que debera comprender
todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual.

En sesién ordinaria celebrada el 28 de
noviembre de 2023, la Asamblea General del
Consorcio adopté por unanimidad de los
presentes, entre otros, el siguiente acuerdo:
aprobar la plantilla de personal 2024 del
Consorcio  Provincial de Bomberos de
Valéncia.

Debido al redimensionamiento experimentado
por el Consorcio en los ultimos afios, se hace
evidente la necesidad de contar con una
estructura de servicios centrales actualizada y
adaptada, para poder atender el creciente
volumen de necesidades existentes. Ademas,
se busca el desarrollo de politicas de mejora
en materia de administracion electronica,
planificacion estratégica, gobernanza publica,
organizacién,  direccibn y  coordinacion
administrativa.
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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

En consequiéncia i per part d'esta presidéncia
Presidéncia s'ha considerat oportd adoptar
determinades mesures per a atendre les
necessitats organitzatives, que han sigut
sotmeses a tramit de negociacid, de
conformitat amb el que es disposa en l'article
25.B.3r) del Reglament de Gestio de la
Relaci6 de Llocs de treball, publicat en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia
namero 45, de 7 de marg de 2016.

Per part de la Presidéncia, s'ha elevat a
I'Assemblea General proposta de modificacié
de la Relaci6 de Llocs de treball que
seguidament es relaciona:

I. Creacié6 de llocs i places de personal
funcionari a conseqiiéncia de la necessitat
d'adopcié de mesures organitzatives en els
servicis generals del consorci.

Primer. Creaci6 del lloc de treball de cap de
servicis generals.

Segon. Moaodificacié del lloc de treball SG-04
de técnic responsable de Secretaria General
mitiancant la seua transformacio en el lloc de
treball de tecnic d'administracié general de
Servicis Generals

Tercer. Creacio del lloc de cap de Seccio
d'Infraestructures.

Il. Adaptacions puntuals de determinats llocs,

per causes de regulaci6 de situacions
singulars.
Primer.  Modificaci6 de les condicions

d'entrada en vigor de la maodificacié del lloc de
treball CB-09, d'inspector/a-oficial cap de
Formaci6 i Entrenament.

Segon. Regularitzacié de la classificacio del
lloc SG-13, de técnic/a de gestio

Tercer. Modificacio de les funcions del lloc SG-
06.1, de cap de seccié dels Servicis Generals

Expediente 2024/RHG/S346/00003

En consecuencia y por parte de esta
presidencia Presidencia se ha considerado
oportuno adoptar determinadas medidas para
atender las necesidades organizativas, que
han sido sometidas a tramite de negociacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo
25.B.3°) del Reglamento de Gestion de la
Relacion de Puestos de Trabajo, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
numero 45, de 7 de marzo de 2016.

Por parte de la Presidencia, se ha elevado a la
Asamblea General propuesta de modificacién
de la Relacién de Puestos de Trabajo que
seguidamente se relaciona:

I. Creacién de puestos y plazas de personal
funcionario como consecuencia de la
necesidad de adopcion de  medidas
organizativas en los servicios generales del
consorcio.

Primero. Creacion del puesto de trabajo de jefe
de servicios generales.

Segundo. Modificacién del puesto de trabajo
SG-04 de técnico responsable de Secretaria
General mediante su transformacion en el
puesto de trabajo de técnico de administracion
general de Servicios Generales

Tercero. Creacion del puesto de jefe de
Seccién de Infraestructuras.

Il. Adaptaciones puntuales de determinados
puestos, por causas de regulacion de
situaciones singulares.

Primero. Modificacion de las condiciones de
entrada en vigor de la maodificacién del puesto
de trabajo CB-09, de inspector/a-oficial jefe de
Formacién y Entrenamiento.

Segundo. Regularizacion de la clasificacion del
puesto SG-13, de técnico/a de gestion

Tercero. Modificacién de las funciones del
puesto SG-06.1, de jefe de seccion de los
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Ill. Altres mesures organitzatives

Primer. Creacidé de quatre llocs de mecanic-
conductor

La proposta de modificacié de la Relacié de
Llocs de treball proposada es tracta de la
primera que es produix des que va tindre lloc
l'aprovacié de la plantilla de personal del
Consorci per al Servici de Prevencid i Extincié
d'Incendis i de Salvament de la Provincia de
Valéncia.

A conseqiiéncia d'aixd, resulta necessari
modificar la plantilla de personal del Consorci
per al Servici de Prevenci6 i Extincié d'Incendis
i de Salvament de la Provincia de Valéncia a
I'efecte d'incorporar les segtients places:

Ill. Otras medidas organizativas

Primero. Creacién de cuatro puestos de
mecanico-conductor

La propuesta de maodificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo propuesta se trata de la
primera que se produce desde que tuvo lugar
la aprobacion de la plantilla de personal del
Consorcio para el Servicio de Prevencion y
Extincién de Incendios y de Salvamento de la
Provincia de Valencia.

Como consecuencia de ello, resulta necesario
modificar la plantilla de personal del Consorcio
para el Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios y de Salvamento de la Provincia de
Valencia a los efectos de incorporar las
siguientes plazas:

VARIACIONES PRODUCIDAS EN LA PLANTILLA
PERSONAL FUNCIONARIO
PLAZA CAUSA DI% LA PLAZAS VARIACION PLAZAS
VARIACION EXISTENTE RESULTANTES
S
Técnico/a de Administracién General Aumento en un efectivo 6 +1 7
Técnico/a de Administracion Especial | Creacién de puesto 0 +1 1
Mecénico Creacioé de lloc nou 0 +4 4
TOTAL 6 +6 12

La plantilla haura de respondre als principis de
racionalitat, economia i eficiéncia i establir-se
d'acord amb l'ordenacid general de I'economia
sense que els gastos de personal puguen
depassar els limits que es fixen amb caracter
general.

Per aixo, tenint en compte la proxima sessio
ordinaria de I'Assemblea del Consorci, i de
conformitat amb el que es disposa en l'article
20.3 dels Estatuts del Consorci, la mateixa té
la competéncia per a la modificacio de la
plantilla.

Les citades modificacions queden detallades i
patents en l'informe-proposta rubricat per part

La plantilla tendrd que responder a los
principios de racionalidad, economia 'y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la
ordenacion general de la economia sin que los
gastos de personal puedan rebasar los limites
que se fijan a todos los efectos.

Por eso, teniendo en cuenta la préxima sesion
ordinaria de la Asamblea del Consorcio, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo
20.3 de los Estatutos del Consorcio, la misma
tiene la competencia para la modificacion de la
plantilla.

Las citadas modificaciones quedan detalladas
y patentes en el informe-propuesta rubricado
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del la Director de RH del Consorci, en data 9
de juliol de 2024, després del seu debat,
negociacio i sotmetiment a la Taula General
de Negociaci6 de matéries comunes del
Consorci que va tindre lloc el dia 17 i el 20 de
juny del present, i que consta en l'expedient.

Per tot l'exposat, a la vista de [l'expedient
administratiu,

S'ACORDA:

Aprovar la maodificacio de la plantilla de
personal 2024 del Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia, que degudament
diligenciada obra en l'expedient i consisteix
en:

1.- Crear la placa de Tecnic/a d’Administracio
General, com a correlacié del Lloc de Treball
de Cap de Serveis Generals.

2.- Crear la plaga de Teécnic/a d’Administracio
Especial, com a correlacié del Lloc de Treball
Cap de Secci6 d'Infraestructures.

3.- Crear 4 places de Mecanic, com a
correlacié del Lloc de treball de Mecanic-
Conductor.

La correlacié economica de [l'ampliacié de
places de personal empleat public i la
conseglient amortitzacid de 10 places de
personal laboral no empleat public a extingir,
realitzada de conformitat amb el Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refds de les disposicions legals
vigents en matéria de Regim Local, Article
126, queda acreditada en 'expedient.

Quedant la Plantilla en el seu conjunt, tal com
s’indica en el document Annex».

por parte del la Director de RRHH del
Cosnorcio, en fecha 9 de julio de 2024,
después de su debate, negociacion y
sometimiento a la Mesa General de
Negociacion de materias comunes del
Consorcio que tuvo lugar el dia 17 y el 20 de
junio del presente, y que consta en el
expediente.

Por todo lo expuesto, a la vista del expediente
administrativo,

SE ACUERDA:

Aprobar la modificacion de la plantilla de
personal 2024 del Consorcio Provincial de
Bomberos de \Valencia, que debidamente
diligenciada obra en el expediente i consiste
en:

1.- Crear la plaza de Técnico/a de
Administracion General, como correlacion del
Puesto de Trabajo de Jefe de Servicios
Generales.

2.- Crear la plaza de Técnico/a de
Administracién Especial, como correlacion del
Puesto de Trabajo Jefe de Seccion de
Infraestructuras.

3.- Crear 4 plazas de Mecanico,
correlacion del Puesto de
Mecanico-Conductor.

como
Trabajo de

La correlacién econdémica de la ampliacion de
plazas de personal empleado piblico y la
consiguiente amortizacion de 10 plazas de
personal laboral no empleado publico a extinguir,
realizada de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de Ilas
disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Articulo 126.2a, queda
acreditada en el expediente,

Quedando la Plantilla en su conjunto, tal como se
indica en el documento Anexo».
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| per deixar-ne constancia en l'expedient de la Y para que asi conste en el expediente de su
seua rad, expedisc el present d'ordre i amb el razén, expido el presente de orden y con el visto
vistiplau de la Sr. President-Delegat a Valencia bueno de la Sr. Presidente-Delegado en
al dia de la data reflectida en la signatura Valencia al dia de la fecha refleja en la firma
electronica adjunta electronica adjunta
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PLANTILLA ORGANICA DE PERSONAL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA 2024
01.PERSONAL FUNCIONARIO
< FUNCIONARIOS/SE ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL
H NUM
) ESCALA SUBESCALA  |cLASE GRUPO PLAZAS pLAZAS | CODIGO PUESTO RPT 2023 OBSERVACIONES
% Administracion General | TECNICO/A $G.03, 8G.05?% SG.04, SG 08, (%)Barrada en RPT AE. 3
5 TECNICA Al ADMINISTRACION GENERAL | 7 |SG 14, SG 21, SG.39 supeditadas a Pl
; Administracion General | GESTION A1 TECNICO/A GESTION. 1 SG13 Barradaen RPT aA,
- Administracion General TECNICO/A $G.06, SG.08, SG.12, SG.14,
3‘ TECNIGA A2 | ADMINISTRACION GENERAL | & [sGu19 sG.21 Barradas en RPT a At
o Administracion General | GESTION A2 |TECNICO/A GESTION 6 [56.155G31
r% Administracion General | ADMINISTRATIVA c ADMINISTRATIVOVA 39 [SG25 4 supeditadas a Pl
2 Administracion General |AUXILIAR QA oA 4 |se2s Aextingr despres Pl en sucaso
X
>_§ Subtotal Administracion General 56 7 no suman F;aFr,? supediarse
'_
_g FUNCIONARIOS ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA TECNICA
< NUM.
> ESCALA SUBESCALA  |CLASE CATEG  |GRUPO PLAZAS PLAZAS | CODIGO PUESTO RPT 2023 OBSERVACIONES
DZ: Administracion Especial | TECNICA SUPERIOR A1 TECNICO SUPERIOR 2 |SG16,5G33
uﬁ Administracion Especial | TECNICA SUPERIOR A1 TECNICO SUPERIOR 3 |$6.09,5G.10 Barradas en RPT a A2
o Administracion Especial | TECNICA SUPERIOR A1 TECNICO SUPERIOR 1 |sG.40
N
m Administracién Especial | TECNICA MEDIO A2 |TECNICO MEDIO 5 283 8607, 8611, 8636, | ()Barradas j" RPTAGYA
~ i : .
— i e ENG. TECNICO INGENIERO TECNICO De
_é Administracion Especial | TECNICA MEDIO INDUSTRIAL A2 INFRAESTRUCTURAS 1 8G.27
=_% Administracion Especial | TEGNIGA MEDIO ARQTECNICO |A2  |ARQUITECTO/A TECNICO/A 1 |sG30
E— Administracion Especial | TECNICA MEDIO B TECNICO ESPECIALISTA 2 | SG34,5G.35
— Admiristracion Especial |TECNICA AUXILIAR C,  |TECNICO ESPECIALISTA 15 |300n 048 0020 905256 | Baradas enRPT 2B
—_ Subtotal Administracion Especial. Subescala TECNICA 30
—_—
jr— FUNCIONARIOS ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIOS
— NUM. i
—— ESCALA SUBESCALA  [cLASE CATEG  |GRUPO PLAZAS PLAZAS | CODIGO PUESTO RPT 2023 OIS
p— SERVICIOS PERSONAL DE OFICIAL/A-
jr— Administracion Especial |ESPECIALES OFICIOS CONDUCTOR/A |G, BRIGADISTA CONDUCTOR/A 20|5G-38
Subtotal Administracion Especial. Subescala TECNICA 20
o5 FUNCIONARIOS ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES EXTINCION INCENDIOS
NUM. |

% ESCALA SUBESCALA  |cLASE CATEG  |GRUPO PLAZAS PLAZAS | CODIGO PUESTO RPT 2023 OBSERVACIONES
« INSPECCION EXTNCIONINGENDIOS L&Y | |NSPECTOR A1 |INSPECTORIA 1 |cBof
() INSPECCION EXINCIONINCENDIOS LY | |\SPECTOR ~ |A1 |INSPECTORIA 5 gg?g CB.03, CB.06, CB.A2 Barradas en RPT a A2
2 )

L INSPECCION EXTNCONNGENDIOSLSY | INSPECTOR A2 | OFICIAUA 4 |cB.02 CB.03, CB,12, CB,15 Barradas en RPT a A1
5 A EXTINCION INCENDIOS CB.04, CB.05, GB.06, CB.07,
£ INSPECCION AT | OFICIAL A2 OFICIALA 13 |CB.08, CB.10, CB.1,

5} CB.13,CB.14, CB40, CB41

© MANDO EXTNCIONNGENDICS Ly | 5BOFICIAL  |B SUBOFICIALA 6 |cB27

<

g MANDO EXTNCIONNGENDIOS Ly | SARGENTO (B SARGENTO/A 53 |CB.22,CB.28,CB29

= :

- MANDO S NCION QVCENDIOS Ley | GAPORAL B CAPORAL/A 105 |CB30
o i EXTINCION INCENDIOS Ley | BOMBERO (537 +9 OEP 2024 pendiente
L BASICA EARHEIN conpucTor  |C! BOMBERO/A CONDUCTOR/A | 546 |CB.31, CB.32, CB.33 Presup :

N .

K3} BASICA A CENDIOS Ley ig?m% BIC1  |SEGUNDA ACTIVIDAD 21 |CB.34,CB.36, CB.37,CB.38
=

= A EXTINCION INCENDIOS Ley | COORDINADOR COORDINADOR NINGUNA
S BASICA AP * |JerEpEsaa |C! 6 |cB23
<

— i EXTINCION INCENDIOS Ley | OPERADOR DE OPERADOR DE
5 BASICA 72011 PEIS comunicaciones |1 | COMUNICACIONES 30 |CB.24,CB39
(@)

3 i EXTINCION INCENDIOS Ley | SEGUNDA OPERADOR DE
g BASICA A ACTIVIDAD ct COMUNICACIONES 4 |cB35
=) SEGUNDA ACTIVIDAD
8 Subtotal Administracion Especial. Subescala Técnica 794
[}

2 Administracion Especial |Sromes | Leren fera A2 |TECNICO FORESTAL 4 |cBs
2. Administracion Especial |Soeomes | o caorn e e B |COORDINADORFORESTAL | 15 |CB20
o
é Administracion Especial ggsggﬂsgs E:f?gg‘ﬁ" é‘:;“’s”;' Tercera C2 ESQFL{&EADOR FORESTAL 1 |CB19 Barradas en RPT a C1
o
) Subtotal Disposicion Adicional Tercera Ley 7/2011 20

Py TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 920
e

~_5J = 02.PERSONAL LABORAL

O Operador auxiliar

: 5 en 2° actividad (a
0> extinguir) ID.C1 2 SG.24
La 03. DIRECTIVOS ARTE.13 EBEP

_g.g GERENTE \ IDA1 | FUNCIONARIO/LABORAL | 1 \ SG.O1
o % 04. PERSONAL LABORAL A EXTINGUIR NO EMPLEADO PUBLICO.

z Ke} Acuerdo Asamblea General CPBV 23/07/2021 por el que se asume la
< E gestion directa del servicio de prevencion de incendios forestales que
S8 SUBROGACION PERSONAL DIVALTERRA LABORAL NO EMPLEADO realizan las Brigadas Forestales y del servicios comunes de espaldarazo a

E.—O PUBLICO 475 | dichas Brigadas de Divalterra SA, por parte del CPBV.

.

@'8 TOTAL PLANTILLA 2024] 1398 | TOTAL PLAZAS ASOCIADAS A PUESTOS BARRADOS'
::)\f (") PLAZAS ASOCIADAS A PUESTOS BARRADOS: Plazas correspondlentes a puestos de !rabaja (barrados) que pueden ser ejercidos por dos subgrupos de titul se biliza a efectos de

< 5 plantilla la ocupada, y a efectos | F ios se tomaen on la corresy ion superior.
=8
o E" (?) A efectos de plantilla de plazas, los puestos de trabajo que contemplan plazas reservadas a AE/AG, se estructura la plaza en la efectivamente ocupada.
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