Verificable en https://bop.dival.es/bop

El CSV: BOPV-2024/18364

EIHERE

Nam. 1

2-1-2025

Pag.

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

DIPUTACION

Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia

2024/18364 Anuncio del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia sobre el
procedimiento abreviado de cobertura temporal, en comision de
servicios, del puesto de jefe/a de Servicios Generales (SG-39).

ANUNCIO

Por Decreto de la Presidencia Delegada del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valéncia numero 1.718 de fecha 30 de diciembre de 2024, se ha
dispuesto:

Primero.- Llevar a cabo los tramites oportunos para proveer de forma
temporal y en Comision de Servicios el puesto de trabajo vacante "Jefe/a de Servicios
Generales" (SG-39), de acuerdo con los requisitos y condiciones contenidas en el
Anexo.

Segundo.- La publicacion del correspondiente Anuncio de Ofrecimiento para
la cobertura en Comision de Servicios del puesto de trabajo "Jefe/a de Servicios
Generales" (SG-39) debera llevarse a cabo ademas de en la Pagina Web de esta
Entidad, en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Tercero.- Resolver de urgencia la comision de servicios para poder mejorar,
en el menor tiempo posible, los servicios que el CPBV presta a la ciudadania, en
materia de prevencion y extincion de incendios, asi como las tareas de salvamento
en la provincia de Valencia, a través de la incorporacion del Jefe/a de Servicios
Generales" (SG-39).

Cuarto.- Contra la presente resolucién, que es definitiva en via
administrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante la
Presidencia del Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel que tenga lugar la notificacion del presente
acto o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
Valéncia, en el plazo de dos meses contados también a partir del dia siguiente a
aquel que tenga lugar la notificacion del presente acto. Todo esto en conformidad
con el vigente tenor de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones Publicas y los articulos
8, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio que se pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estimo procedente.

VER ANEXO

Valéncia, 30 de diciembre de 2024.—El presidente delegado, Avelino
Mascarell Peiro.
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ANEXO

OFRECIMIENTO PARA LA COBERTURA EN COMISION DE SERVICIOS DEL PUESTO DE
TRABAJO DE “JEFE/A DE SERVICIOS GENERALES” (SG-39)

Siendo propésito de este Consorcio proveer, de forma temporal y en Comision de Servicios, el
puesto de trabajo vacante “JEFE/A DE SERVICIOS GENERALES”, las personas interesadas
que reunan los requisitos de participacion que seguidamente se exponen, deberan presentar
dentro del plazo establecido, una instancia de solicitud, acompafada necesariamente de un
Curriculum Vitae y demas documentos requeridos, en la forma que también se expone a
continuacion:

1. CLASIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

- Grupo: A1

- Escala: Administracion General/FHCN

- Subescala: Técnica/Secretaria

- Clase: Técnica o superior/Entrada

- Naturaleza: Funcionarial

- Formacién especifica: se ajustara a lo establecido en el articulo 169.2.a) del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Matéria de Régimen Local, debiendo estar en posesion del
titulo de Licenciado en Derecho, de Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario o titulos de grado equivalentes.

- Requerimientos especificos: Experiencia minima de 2 afos en funciones en materia de
Jefatura o Direccion en calidad de funcionario perteneciente al mismo grupo de titulaciéon del
puesto

- Nivel de Complemento de Destino: 28

- Complemento Especifico: D2 (CE Anual: 51.143,26 €)

2. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

De acuerdo con la Ficha de Clasificacion del Puesto de Trabajo, la “Mision” y
“Responsabilidades” del puesto son las siguientes:

Mision:

Planificar, concretar y ejecutar las estrategias, procedimientos y sistemas de gestién que hacen
referencia a la politica de autoorganizacion, modernizacién y transformacion digital del
Consorcio, de conformidad con la normativa aplicable y las directrices y objetivos de la
Presidencia, a fin de garantizar una gestion racional, eficaz y eficiente en este ambito de la
gestion publica.

Responsabilidades:

1. Planificar, establecer y coordinar los objetivos de mejora en este ambito y fijar los indicadores
de evaluacion, de conformidad con las directrices de la Presidencia.

2. Disefiar y establecer los aspectos técnicos en materia de planificacion estratégica, buen
gobierno, organizacion, direccion, coordinacion administrativa, modernizacion y transformacion
digital.

3. Proponer e impulsar la adquisiciéon de suministros y la contratacion de obras y servicios
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necesarios para las actividades del Servicio, respetando la normativa sobre contratacion.

4. Proponer las medidas y reformas que estime convenientes para el mejor cumplimiento de los
fines del servicio.

5. Implantacién y desarrollo de la transformacion digital del Consorcio.

6. Asistir, informar y asesorar a los 6rganos del Consorcio en materia juridico-Administrativa
relativa a organizacion administrativa, planificacion estratégica, buen gobierno, modernizacion y
transformacion digital.

7. Coordinacioén, supervision superior y administrativa, propuesta e impulso de las Secciones
que dependan del Servicio de Servicios Generales.

8. Apoyo de caracter juridico-administrativo y en materia de planificacion estratégica al resto de
servicios que componen la organizacion del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Valencia.
9. Colaborar y realizar cualesquiera otras funciones afines que le sean asignadas.

3. REQUISITOS DE PARTICIPACION
Formacion Basica:

Podran participar aquellas personas que reunan la condicién de funcionario de carrera Grupo A,
Subgrupo A, Administracion General/FHCN, Subescala Técnica/Secretaria, Clase Técnica o
Superior/Entrada, de cualquier Administracion Publica y cuente con el titulo de Licenciado en
Derecho, de Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o
titulos de grado equivalentes.

Formacion Especifica:

Experiencia minima de 2 afos en funciones en materia de Jefatura o Direccién en calidad de
funcionario perteneciente al mismo grupo de titulacion del puesto.

4. DURACION DE LA COMISION DE SERVICIOS

La Comisiéon de servicios tendra una duracion de 1 afio prorrogable por otro mas, pudiendo
finalizar por las causas establecidas en la normativa de aplicacién, y en todo caso, cuando se
proceda a la cobertura definitiva del puesto por funcionario de carrera mediante el procedimiento
legal y reglamentariamente establecido.

5. PUBI,.ICACION, PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LA INSTANCIA, CURRICULUM
Y DEMAS DOCUMENTACION.

A efectos de difusion el presente Anuncio sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia, en la Pagina Web del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia y
demas redes sociales de que disponga esta Entidad.

5.1. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes de participacion en el presente proceso de provision sera

de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

5.2. Lugar y forma de presentacion.

Las solicitudes de las personas interesadas iran dirigidas a la Presidencia del Consorcio
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Provincial de Bomberos de Valéncia, y deberan presentarse de forma telematica a través de la
Sede Electronica del Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia.

No se admitiran aquellas solicitudes que se presenten de modo distinto al indicado.
5.3. Documentacion que debe presentarse.

a) Una instancia o solicitud dirigida a la Presidencia del Consorcio en la que la persona
aspirante:

- Exprese su voluntad de participar y optar al puesto de trabajo en Comision de Servicios.

- Declare expresamente que, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias,
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos.

b) Curriculum Vitae donde se describan los datos académicos, de formacion y profesionales de
la persona interesada.

c) Copia de los documentos acreditativos de los requisitos de participacion, de los datos
expuestos en el Curriculum Vitae y certificado que acredite la condicion de funcionario/a de
carrera en la situacion administrativa de servicio activo.

6. RESOLUCION ASIGNANDO LA COMISION DE SERVICIOS

Con caracter previo a la resolucion, se podran realizar entrevistas a todas las personas
participantes en la convocatoria que reunan los requisitos exigidos, para la comprobacion de los
méritos alegados a que se refiere el apartado anterior asi como las habilidades, actitudes y
aptitudes de las personas aspirantes en relacion con las funciones concretas a desarrollar.

Finalizado el proceso de constatacion de que el/la eventual adjudicatario/a reune los requisitos
exigidos y su idoneidad para desempefiar el puesto de trabajo, la Presidencia del Consorcio,
previa autorizacion de la Administracion Publica donde la persona propuesta presta servicios
dictara resolucion sobre la asignacion de la Comision de Servicio y la fecha de inicio de la
misma.



