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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

NOTIFICACIO

Per Decret nim. 00473 de la Presidencia-Delegada

d’este Consorci de data 27/03/2025

S’'HA DISPOSAT:

I. La Unitat de Rescat en Emergéncies i
Catastrofes (UREC) es crea com a grup
especial del Consorci Provincial de Bombers
de Valéncia per Decret numero 15 de
11/01/2018 modificat per correccié d'errors el
24/01/2018 per Decret nimero 50, regint-se
per la instruccié técnica de funcionament de la
unitat aprovada en esta resolucid. Per Decret
nimero 56 de 27/01/2022 s'aprova una
modificaci6 de la instrucci6 técnica de
funcionament amb 30 rescatadors, el model
dels quals amb determinades modificacions, es
manté en l'actualitat.

II. La Unitat de Rescat UREC es troba en
l'actualitat immersa en un proceés de certificacio
internacional INSARAG com a equip lleuger
(USAR), la qual cosa suposa d'una banda la
seua configuraci6 com a grup especial
consolidat i per un altre lavang en els
requeriments generals dels grups certificats
gue compten amb capacitat de busca tecnica i
cinoldgica.

lll. La necessitat d'incorporacié de recursos
cinologicos i personal especialista integrat en la
UREC i l'avang en la configuracié juridica com
a grup de rescat, requerixen d'una modificacié
de l'actual instruccid técnica de funcionament i
de canvis posteriors en els instruments
d'ordenaci6 dels recursos humans. En relacié a
la modificacio de la instruccié técnica consta en
I'expedient administratiu el projecte de
reorganitzacié de la unitat de 27/09/2024 del
Cap de la Unitat UREC, la proposta de

Unidad organizativa GESTION Y APOYO
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NOTIFICACION

Por Decreto num. 00473 de la Presidencia-
Delegada de este Consorcio de fecha 27/03/2025

SE HA DISPUESTO:

I. La Unidad de Rescate en Emergencias y
Catéastrofes (UREC) se crea como grupo
especial del Consorcio Provincial de Bomberos
de Valencia por Decreto numero 15 de
11/01/2018 modificado por correccion de
errores el 24/01/2018 por Decreto numero 50,
rigiéndose por la instruccibn técnica de
funcionamiento de la unidad aprobada en dicha
resolucién. Por Decreto numero 56 de
27/01/2022 se aprueba una modificacion de la
instruccion técnica de funcionamiento con 30
rescatadores, cuyo modelo con determinadas
modificaciones, se mantiene en la actualidad.

Il. La Unidad de Rescate UREC se encuentra
en la actualidad inmersa en un proceso de
certificacion internacional INSARAG como
equipo liviano (USAR), lo que supone por un
lado su configuracibn como grupo especial
consolidado y por otro el avance en los
requerimientos generales de los grupos
certificados que cuentan con capacidad de
busqueda técnica y cinoldgica.

lll. La necesidad de incorporacién de recursos
cinolégicos y personal especialista integrado
en la UREC y el avance en la configuracién
juridica como grupo de rescate, requieren de
una modificacion de la actual instruccion
técnica de funcionamiento y de cambios
posteriores en los instrumentos de ordenacion
de los recursos humanos. En relacion a la
modificacion de la instruccion técnica consta en
el expediente administrativo el proyecto de
reorganizacion de la unidad de 27/09/2024 del
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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

instruccié técnica de
2/10/2024 de la Direcci6 de la Unitat e
Inspector Cap, informe favorable sobre la
proposta de modificaci6 de 2/10/2024 de la
Direcci6 de servicis generals operatius, orde de
la Presidéncia d'instruccié d'expedient de
2/11/2024, informe favorable a la configuracié
juridica de l'especialitat de la Direccié de
Servici de Recursos Humans de 17/02/2025.

modificaci6 de la

IV. La proposta de modificacié de la instruccio
tecnica de funcionament ha sigut debatuda en
el forum d'interlocuci6 oporti havent-se aprovat
per unanimitat el 20/2/2025, segons consta en
el certificat emés per la secretaria de la Taula
General de Negociacio.

Atés el que es disposa en la Llei 13/2010, de
23 de novembre, de la Generalitat, de
Proteccié Civil i Gestio d'Emergéncies i la Llei
7/2011, d'1 d'abril, dels Servicis de Prevencio,
Extincié d'Incendis i Salvament de la Comunitat
Valenciana.

D'acord amb les facultats conferides en els
Estatuts del Consorci i en virtut de la Delegacio
efectuada pel President del Consorci, per
Decret nim. 1.002 de 25 de juliol de 2023
(article 9.4 de la Llei 40/2015, 1 d'octubre de
RJSP).

DISPOSE:

Instrucci6 Tecnica de
Funcionament de la Unitat de Rescat en
Emergéncies i catastrofes (UREC) que
s'adjunta com a annex.

Primer.- Aprovar la

Segon.- Publicar la present resolucié en la
pagina web del Consorci i notificar la present
resoluci6 a les corresponents unitats
administratives d'este Consorci.

Unidad organizativa GESTION Y APOYO
Expediente 2024/GAP/S275/00628

Jefe de la Unidad UREC, la propuesta de
modificacion de la instruccion técnica de
2/10/2024 de la Jefatura de la Unidad e
Inspector Jefe, informe favorable sobre la
propuesta de modificacion de 2/10/2024 de la
Jefatura de servicios generales operativos,
orden de la Presidencia de instruccion de
expediente de 2/11/2024, informe favorable a la
configuracién juridica de la especialidad de la
Jefatura de Servicio de Recursos Humanos de
17/02/2025.

IV. La propuesta de modificacion de la
instruccion técnica de funcionamiento ha sido
debatida en el foro de interlocucién oportuno
habiéndose aprobado por unanimidad el
20/2/2025, segun consta en el certificado
emitido por la secretaria de la Mesa General de
Negociacion.

Atendido lo dispuesto en la Ley 13/2010, de 23
de noviembre, de la Generalitat, de Proteccion
Civil y Gestion de Emergencias y la Ley
7/2011, de 1 de abril, de los Servicios de
Prevencion, Extincibn de Incendios vy
Salvamento de la Comunitat Valenciana.

De acuerdo con las facultades conferidas en
los Estatutos del Consorcio y en virtud de la
Delegacion efectuada por el Presidente del
Consorcio, por Decreto n.° 1.002 de 25 de julio
de 2023 (articulo 9.4 de la Ley 40/2015, 1 de
octubre de RJSP).

DISPONGO:

Primero.- Aprobar la Instrucciébn Técnica de
Funcionamiento de la Unidad de Rescate en
Emergencias y Catastrofes (UREC) que se
adjunta como anexo.

Segundo.- Publicar la presente resolucion en
la pagina web del Consorcio y notificar la
presente resolucién a las correspondientes
unidades administrativas de éste Consorcio.
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Contra la present resolucid, que és definitiva en
via administrativa, podra  interposar-se,
potestativament, recurs de reposicidé davant la
Presidéncia del Consorci Provincial de Bombers
de Valéncia, en el termini d'un mes comptat a
partir de I'endema a aquell que tinga lloc la
notificaci6 del present acte o, directament,
recurs contenciésadministratiu davant el Jutjat
de Valéncia, en el termini de dos mesos
comptats també a partir de I'endema a aquell
gue tinga lloc la notificacié del present acte. Tot
aco de conformitat amb el vigent tenor dels
articles 123 i 124 de la llei 39/2015, d’1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
en les Administracions Publiques i els articles 8,
14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdicci6 Contencios-
Administrativa, i sense perjudici que es puga
exercitar qualsevol altre recurs que estime
procedent.

Contra la presente resolucion,
definitiva en via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de
reposicién ante la Presidencia del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valéncia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel que tenga lugar la
notificacion del presente acto o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de Valéncia, en el plazo de dos
meses contados también a partir del dia
siguiente a aquel que tenga lugar la
notificacion del presente acto. Todo esto en
conformidad con el vigente tenor de los
articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun en las Administraciones Publicas y los
articulos 8, 14, 25y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa, y sin perjuicio que
se pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estimo procedente.

que es

Valéncia, en la data reflectida en la signatura electronica

EL SECRETARI GENERAL
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INSTRUCCION TECNICA DE
FUNCIONAMIENTO INTERNO

UNIDAD DE RESCATE EN
EMERGENCIAS Y CATASTROFES

UREC

BOMBERS
CONSORCI
VALENCIA

Cuerpo de Bomberos

Fecha de impresién: Viernes, 11 de Abril de 2025 12:06 Pagina 4 de 22




Fecha documento: 31 de Marzo de 2025

FIRMADO
1.- Secretario, JUAN JIMENEZ HERNANDIS, a 31 de Marzo de 2025

INDICE

Capitulo I Disposiciones Generales
Articulo 1 Objeto
Articulo 2 Ambito de aplicacién

Articulo 3 Ambito territorial
Articulo 4 Marco legal
Articulo 5 Especialidad del Grupo UREC
Articulo 6 Especialista UREC
Articulo 7 Especialista Unidad Canina UREC
Capitulo II Configuracion de la especialidad, régimen de incorporacion y cese

Seccion 1* Configuracion de la especialidad

pOORfEhviJzddDmRa9wpfcRZ6Yhb4JY6ELM+sxgw

Articulo 8 Configuracion de la especialidad
Seccion 2*- Incorporacion y cese

Articulo 9 Incorporacioén

Articulo 10 Requisitos de acceso

Articulo 11 Requisitos de permanencia

Articulo 12 Contenido de las pruebas generales y especificas de acceso
Articulo 13 Contenido de las pruebas de evaluacion para la permanencia en la Unidad

Articulo 14 Cese
Articulo 15 Bolsa temporal grupo UREC
Capitulo III Organizacién y funcionamiento
Articulo 16 Estructura de la especialidad
Articulo 17 Misi6én y Funciones del Grupo Especial UREC
Articulo 18 Coordinacion de la Unidad UREC
Articulo 19 Movilizacion en caso de intervencién
Articulo 20 Distribucion de horas de trabajo y calendarizacion
Articulo 21 Régimen de adscripcion y mantenimiento de los canes de los binomios perro-
guia
Capitulo IV Formacion
Articulo 22 Objetivo
Articulo 23 Tipos de actividad formativa

Capitulo V.- Derechos y deberes de los especialistas
Articulo 24 Derechos
Articulo 25 Deberes
Articulo 26 Incompatibilidades
DISPOSICIONES TRANSITORIAS, DEROGATORIAS Y FINALES

Cuerpo de Bomberos

2

Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:

https.//sede.bombersdv.es/verifirma

Fecha de impresién: Viernes, 11 de Abril de 2025 12:06 Pagina 5 de 22



Fecha documento: 31 de Marzo de 2025

FIRMADO
1.- Secretario, JUAN JIMENEZ HERNANDIS, a 31 de Marzo de 2025

pOORfEhviJzddDmRa9wpfcRZ6Yhb4JY6ELM+sxgw

Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:

https.//sede.bombersdv.es/verifirma

PREAMBULO

Una de las circunstancias derivadas de situaciones de emergencia es el peligro que se cierne
sobre la integridad fisica y la seguridad de las personas, constituyendo el salvamento el objetivo
prioritario de las actuaciones a emprender. Dicha consideracién viene recogida en la Ley
13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias y
el presente Reglamento tiene por objeto el establecimiento y planificacion de una respuesta
estructurada del operativo del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia ante situaciones de
emergencia relacionadas.

La provincia de Valencia se encuentra afectada por el riesgo sismico en rangos de intensidad
que hacen posible la materializacion del mismo con niveles de gravedad suficientes como para
disponer de una respuesta operativa estructurada concreta, equipada y entrenada ante este tipo
de riesgos. Senalar que existen municipios con cascos urbanos antiguos, en los cuales hay una
cantidad de edificaciones que por su antigliedad, asi como por la accién sobre estos de los
agentes naturales bien sean fuertes vientos, lluvias intensas, etc., explosiones de gas, atentados
terroristas, errores en la construccién, grandes incendios, etc., pueden generar
derrumbamientos parciales o totales de las edificaciones, con demanda de actuaciones
operativas similares.

Con el fin de atender las emergencias de salvamento y rescate derivadas de dichas situaciones y,
teniendo en consideracion las diferencias sustanciales de conocimientos, entrenamiento y
equipamiento especifico necesarios para la atencién de las diferentes demandas de respuesta
operativa previsibles, se plantea la necesidad de constituciéon del grupo de rescate Unidad de
Rescate en Emergencias y Catastrofes (en adelante UREC) que, partiendo de premisas de
organizacion y estructuracion dispongan de los conocimientos, entrenamiento, equipamiento y
una estructura especifica para dar la respuesta operativa adecuada al tipo de demanda
operativa previsible.

Desde finales del aiio 2012 se viene trabajando en la creacién de los grupos especiales
operativos del Consorcio Provincial de Bomberos Valencia (en adelante CPBV), en la busqueda
de un modelo de organizacion en el que confluyan los intereses de la direccién del CPBV, de los
responsables operativos, de los integrantes de los grupos, asi como los de las organizaciones
sociales del CPBV. A finales de 2014 y siguiendo con el proceso de desarrollo de estos grupos
especiales, el Consorcio realiz6 un proceso de seleccion entre el personal operativo del Cuerpo
de Bomberos para formar parte de los grupos.

El dia 10 de noviembre de 2017 se tomé el acuerdo por la Mesa General de Negociacion de
Materias Comunes del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia por el que fueron
aprobadas las instrucciones de funcionamiento interno de la Unidad de Rescate en Emergencias
y Catastrofes (en adelante UREC). El dia 1 de enero de 2018 fue aprobada resolucién de la
Presidencia-Delegada del Consorcio, por la cual se puso oficialmente en funcionamiento la
UREC, estando integrada, inicialmente, por 22 componentes, organizados en niveles de
Jefatura, Subjefatura, Responsable de Logistica y Bomberos Especialistas.

En fecha del 1 enero del 2022 la Unidad paso a tener 30 componentes organizados en niveles de
Jefatura, dos Subjefaturas y 27 especialistas, cuya configuracion actual viene regulada por
Decreto de la Presidencia Delegada ntiimero 56 de 27 de enero de 2022.

La presente actualizacion de la Instruccién técnica de funcionamiento pretende ampliar las
capacidades de la Unidad creando una area de rescate canino asi como configurar la unidad
respecto a la especialidad. Esto supondra un refuerzo en la operatividad de la UREC con la
creacion de esta nueva Unidad canina. La estructura de Unidad especial UREC quedara con los
siguientes niveles; Jefatura que llevara directamente el area de Operaciones e Inversiones y
coordinara el resto de areas, 3 Subjefaturas repartidas en tres areas; Logistica, Entrenamiento y
Rescate canino, 27 especialistas y 6 especialistas Guias Caninos incluyendo subjefatura canina.
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CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.

El objetivo fundamental de la Instrucciéon Técnica es crear un marco organizativo interno y de
caracter general y obligatorio regulador del Grupo Especial UREC, que garantice su continuidad
y cumplimiento en los siguientes puntos:

1. Garantizar el servicio las 24 horas del dia, durante los 365 dias del ano.

2. Garantizar una respuesta adecuada, eficaz y organizada en todas las emergencias que, por sus
caracteristicas, sea necesaria la intervencion de personal especialista en actuaciones ante
derrumbamientos de edificios, movimientos de tierra u otros similares, con rescate o sin rescate
de personas, con el fin de que dichas intervenciones se produzcan en condiciones de seguridad y
eficacia.

. Mantener una formacién continuada para todos los componentes del Grupo.

. Asegurar un compromiso de continuidad por parte de sus componentes.

. Compatibilizar la doble funcién de personal operativo y especialista.

. Regular el funcionamiento del Grupo UREC.

. Regular las condiciones de acceso y permanencia.

. Determinar las necesidades de material, equipos e infraestructuras.

. Regular las condiciones laborales de los componentes.

10. Los componentes del grupo especial UREC seran seleccionados de entre el personal
operativo del CPBV.

O 00~NO0Ul P~ W

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.

La presente instruccion del Grupo Especial de Rescate en Estructuras Colapsadas, y regula la
configuraciéon, organizacion, funciones y actividad del grupo UREC del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia asi como los derechos y deberes de los integrantes como miembros de la
especialidad, régimen de incorporacion, cese y formacion.

Articulo 3.- Ambito territorial.

El ambito territorial, tanto en situaciones de pre-emergencia como emergencia, se circunscribe
a la Provincia de Valencia.

La colaboracion del Grupo Especial UREC dentro o fuera del territorio Nacional, podra ser
autorizada por la Presidencia Delegada a propuesta de la la direccion operativa del Consorcio a
través de peticién de activacién por parte del Centro de Coordinacion de Emergencias.

La colaboracién en territorio nacional podra ser articulada por cualquier medio admisible en
derecho (convenios de colaboracion, apoyo a otros grupos nacionales...).

La colaboracion internacional se regira por las normas internacionales marcadas al respecto
como equipo USAR y/o o por las disposiciones reguladas para las comisiones de servicios en
misiones o programas de cooperacion internacional en su caso.

Articulo 4.- Marco legal.

Al amparo de la ley y de acuerdo con la delegacion de competencias que en materia de
Proteccion Civil el Estado otorga a las Comunidades Auténomas, el Servicio de Bomberos en la
Comunidad Valenciana es el responsable de los rescates dentro de su ambito competencial,
teniendo el resto de servicios caracter de colaboradores, todo ello de conformidad con lo
establecido en el Plan Territorial de Emergencia de la Comunidad Valenciana, Ley de
Emergencias de la Comunidad Valenciana, Ley 7/2011 de la Generalitat, de los SPEIS de la
Comunidad Valenciana y Plan Especial frente al riesgo sismico de la Comunidad Valenciana.

Cuerpo de Bomberos

4

Fecha de impresién: Viernes, 11 de Abril de 2025 12:06 Pagina 7 de 22




Fecha documento: 31 de Marzo de 2025

FIRMADO
1.- Secretario, JUAN JIMENEZ HERNANDIS, a 31 de Marzo de 2025

pOORfEhviJzddDmRa9wpfcRZ6Yhb4JY6ELM+sxgw

Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:

https.//sede.bombersdv.es/verifirma

Articulo 5.- Especialidad del Grupo UREC

La escala operativa del CPBV dispone de profesionales en técnicas de rescate que actiian con
caracter prioritario en las emergencias que plantean rescate y salvamento en cualquiera de sus
vertientes.

Como consecuencia de las funciones que desarrollan dichos profesionales utilizando técnicas
especiales para la resolucion 6ptima de emergencias relacionadas con el aseguramiento, colapso
de estructuras y rescate de victimas, surge la especialidad UREC.

Articulo 6.- Especialista UREC

El especialista UREC es aquel personal de la escala operativa de las categorias de bombero,
cabo, sargento y suboficial que tras superar las pruebas selectivas especificas accede a la
especialidad, que consiste fundamentalmente en utilizar materiales y técnicas especificas de
rescate para la resolucion de emergencias relacionadas en el articulo 17.

Articulo 7.- Especialista Unidad Canina UREC

El especialista Guia Canino es aquel personal de la escala operativa de las categorias de
bombero, cabo, sargento y suboficial que tras superar las pruebas selectivas especificas accede a
la especialidad UREC-Canina, que consiste fundamentalmente en la localizacién de personas
desaparecidas por los motivos establecidos en el articulo 17 formando un binomio con su perro
el cual es adiestrado para localizar personas en esos escenarios. Los binomios Guia- Perro se
podran especializar en localizacion por venteo (olor genérico humano) y localizaciéon por olor de
referencia para busqueda en grandes areas.

CAPITULO II.- CONFIGURACION DE LA ESPECIALIDAD, REGIMEN DE
INCORPORACION Y CESE

SECCION 12. - Configuracién de la especialidad

Articulo 8.- Configuracion de la especialidad

1. El grupo de compone de hasta 36 miembros perteneciente a la escala operativa de las
categorias de bombero, cabo, sargento y suboficial segin la siguiente estructura: 1 Jefe de
Unidad; 2 Subjefes de Unidad; 27 especialistas rescatistas; 1 Subjefe de Unidad Canina; 5
especialistas de la unidad canina.

2. El personal rescatista desempefiara su puesto de trabajo operativo de conformidad con lo
previsto en las funciones generales del puesto, adscribiéndose al parque y turno de guardia que
le corresponda formando parte de la guardia operativa ordinaria. En caso de activacién, si el
personal esta dentro de su turno de guardia, se incorporara al servicio de rescate (gestionandose
la guardia ordinaria segun los procedimientos de cobertura de minimos). El tiempo de trabajo
destinado a intervencion efectiva de rescate UREC, sera detraido del computo anual o
compensado econémicamente por prestacion de servicios extraordinarios en funcién de la
naturaleza de la activacion a propuesta del Inspector Jefe del Cuerpo de Bomberos.

3. La especialidad de rescatista, que comprendera un complemento especifico diferenciado
cuando el titular del puesto operativo pase a formar parte del Grupo Especial UREC, se
configura como adicional al puesto de trabajo operativo y comporta:

a. Aseguramiento de los conocimientos y destrezas necesarios para ejercer las funciones de la
especialidad.

b. Realizacion de 119 horas de practicas y entrenamiento especializado del Grupo, de las cuales
un porcentaje se realizara fuera de la jornada ordinaria de trabajo como mayor tiempo de
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trabajo, y otro porcentaje sera detraido del computo anual de la respectiva categoria mediante
un sistema de compensacién o libranza de caracter individual.

c. Sistematica de localizacion para la activacion del Grupo cuando se requiera su presencia en
una intervencion.

d. Realizacion de las funciones de rescate propias de la especialidad y cargo dentro del Grupo en
caso de activacion en servicios.

Los complementos especificos del personal especialista del Grupo Especial UREC se subdividen
en complementos especiales de rescate UREC para el personal especialista de rescate y personal
especialista de la unidad canina, que sera el mismo, y para personal de mando de la unidad
subdividido en Jefe y Subjefe de la Unidad. La valoracién de la escala de mando de la
especialidad tendra como referencia el valor asignado al personal especialista incrementado en
25% para las subjefaturas de unidad y 20% sobre la cantidad que perciben las subjefaturas
para la Jefatura de unidad.

3. El grupo UREC contara con el apoyo técnico de un oficial que dara soporte a los grupos
especiales.

pOORfEhviJzddDmRa9wpfcRZ6Yhb4JY6ELM+sxgw

Seccidon 22- Incorporacioén y cese
Articulo 9.- Incorporacion

La incorporacion voluntaria a la especialidad de rescate UREC, se llevara a cabo en los términos
previstos en la presente Instruccion de Funcionamiento Interno y las bases que regulen las
sucesivas convocatorias. La incorporacion a la especialidad se hara siempre por solicitud previa
del interesado debidamente cumplimentada y normalizada en el momento que se convoquen
puestos para el acceso a la especialidad, manifestando el solicitante su voluntad de incorporarse
a la misma, asi como el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Se acompanara una declaracion de conocer y aceptar el contenido de estas Instrucciones de
Funcionamiento Interno, asi como lo dispuesto en la normativa vigente sobre rescate, en cuanto
a técnicas y materiales de rescate.

Articulo 10.- Requisitos de acceso y provision.

Los requisitos de acceso y provision son los siguientes:

10.1 Acceso general a la especialidad:

a) Ser empleado publico del CPBV y personal operativo de las categorias de bombero, cabo,
sargento y suboficial.

b) No estar incorporado a segunda actividad.

c) Superar las pruebas de acceso. Como resultado del proceso de seleccion, se creara una
lista de aprobados por orden de puntuacién hasta el niumero de plazas convocadas y una
bolsa con los que no hayan obtenido plaza y superado todas las pruebas, segiin orden de
puntuacion.

d) Realizar un curso basico de 80h de acceso a la especialidad, asistir al mismo y superar las
pruebas que se determinen. Hasta 40 horas del curso seran con cargo a las horas de licencia
por cursos anual.

10.2 Acceso Unidad canina:

1. Acceso del personal no perteneciente a la Unidad UREC como rescatista general:

a) Ser empleado publico del CPBV y personal operativo de las categorias de bombero, cabo,
sargento y suboficial.

b) No estar incorporado a segunda actividad.

c) Superar las pruebas de acceso generales a la Unidad y las especificas a la unidad canina.

Cuerpo de Bomberos
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d) Disponer en propiedad de un can viable para los servicios de rescate UREC y certificar el
entrenamiento que acredite la viabilidad de pertenencia al binomio guia-perro con la
superaciéon al menos de los dos primeros niveles de capacitacion en localizacion en
estructuras colapsadas.

d) Declaracion de destino del can al binomio guia-perro de rescate UREC y compromiso de
cuidado del mismo.

e) Ceder el uso del can al Consorcio Provincial de Bomberos para los tiempos destinados a
entrenamiento y activacion por rescate.

2. Acceso del personal perteneciente a la Unidad UREC como rescatista general:

a) Ser rescatista en activo prestando servicio efectivo en la Unidad UREC.

b) Superar las pruebas de acceso especificas a la unidad canina.

c) Declaracion de destino del can al binomio guia-perro de rescate UREC y compromiso de
cuidado del mismo.

d) Ceder el uso del can al Consorcio Provincial de Bomberos para los tiempos destinados a
entrenamiento y activacion por rescate.

10.3. Provision de puesto Jefe de Unidad:

Podra ser nombrado Jefe de Unidad el personal rescatista con dos o mas afnos de de servicios
efectivos prestados como rescatista UREC y tener la condicion de subjefe de la unidad.

Cada 5 anos se abrira un proceso de nuevo nombramiento de mandos a través de un
procedimiento reglado. Entre los conceptos a valorar en el procedimiento se incluiran
necesariamente la valoracién de conceptos avanzados en la especialidad, cualidades y
capacidades de liderazgo en grupos, experiencia y valoraciones del grupo.

10.4. Provision de puesto Subjefe Unidad:

Podra ser nombrado Subjefe de Unidad el personal rescatista con dos o mas anos de servicios
efectivos prestados como rescatista UREC.

Cada 5 anos se abrira un proceso de nuevo nombramiento de mandos a través de un
procedimiento reglado. Entre los conceptos a valorar en el procedimiento se incluiran
necesariamente la valoracién de conceptos avanzados en la especialidad, cualidades y
capacidades de liderazgo en grupos, experiencia y valoraciones del grupo.

10.5. Provision puesto Subjefe Unidad Canina:

Podra ser nombrado Subjefe de la Unidad Canina por personal rescatista del grupo canino
con dos o mas anos de servicios efectivos prestados como rescatista UREC de la unidad
canina. Cada 5 anos se abrira un proceso de nuevo nombramiento de mandos a través de un
procedimiento reglado de entre el personal de la unidad canina. Entre los conceptos a valorar
en el procedimiento se incluiran necesariamente la valoracién de conceptos avanzados en la
especialidad, el tiempo de servicios en unidades de rescate, cualidades y capacidades de
liderazgo en grupos, experiencia y valoraciones del grupo. El primer acceso que se realice sera
de comun acuerdo de entre los miembros de la unidad UREC por mayoria simple.

Articulo 11.- Requisitos de permanencia

Se requiere un compromiso minimo de permanencia de 4 anos. Una vez conseguido el acceso
a la especialidad para seguir manteniendo la condicién de rescatista UREC, se debera
acreditar respecto de cada anualidad, que a 31 de diciembre se han cumplido durante el afo
los siguientes requisitos:

1. Haber estado en situacion de servicio activo prestando servicios efectivos en el Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia como personal operativo de las categorias y puestos de
bombero, cabo, sargento o suboficial como rescatista UREC.
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2. Superar una prueba meédica y de esfuerzo anual especifica para la categoria con las
adicionales para la funciéon de rescatador. El resultado sera apto o no apto. Esta prueba
podra retrasarse hasta seis meses pasado el ano desde la ultima prueba si el especialista se
encuentra en situacién de incapacidad temporal.

3. Realizacion del 100% del numero de practicas establecidas por anualidad (119 horas) y
superaciéon anual de la evaluacion de las mismas. La evaluacion se estructurara de forma que
cada dos anos se complete un ciclo de evaluacion de la totalidad de las técnicas y
herramientas de que dispone el grupo para su intervencion.

4. Adicionalmente para el rescatista guia-canino: Mantener la propiedad y el destino exclusivo
mediante cesiéon a las actividades propias de la UREC del can propiedad del rescatista UREC
del binomio guia-perro. Todo ello en las condiciones oOptimas para el desempenio de la
actividad de rescate propias de la Unidad canina.

Articulo 12.- Contenido de las pruebas generales y especificas de acceso

1. Las pruebas de acceso al grupo UREC se realizaran, al menos, cuando no se encuentren
cubiertos entre un 20% - 30% de los efectivos de la unidad.

2. Las bases de acceso de la convocatoria como rescatista UREC seran aprobadas por Decreto
de la Presidencia Delegada del Consorcio con la siguiente estructura y contenido minimo:

2.1 Apartado de Conocimientos teoricos (10 puntos)

El objeto de esta prueba es valorar el interés, capacidad de aprendizaje y conocimientos basicos
sobre la especialidad de conformidad con el temario que se determine en las bases. El contenido
del mismo sera objeto de publicacion en la pagina web del Consorcio a los efectos de
preparacion de los ejercicios.

2.2 Pruebas técnicas/fisicas de la unidad (16 puntos)

El objeto de estas pruebas es valorar las capacidades, habilidades y forma fisicas de los
aspirantes. Constaran de pruebas individuales para una mejor evaluaciéon de los aspirantes.

2.3 Entrevista personal (4 puntos)
En la entrevista se tendran en cuenta los siguientes criterios:
* Experiencia previa
* Capacidad de trabajo en equipo
¢ Disponibilidad para las necesidades de esta disciplina
* Motivacion personal
2.4 Formacion y experiencia previa (10 puntos)

3. Las bases de acceso de la convocatoria como rescatista CANINO UREC seran aprobadas por
Decreto de la Presidencia Delegada del Consorcio y seguiran la misma estructura y contenido
minimo que las necesarias para el acceso a la especialidad adicionandose a las pruebas
tecnicofisicas, contenido de entrevista, formaciéon y experiencia previas, las especificas para la
unidad canina. El personal que forme parte de la unidad UREC quedara exento de realizar
aquellas pruebas que ya haya superado en el acceso a la especialidad.

Articulo 13.- Contenido de las pruebas de evaluacion para la permanencia en la Unidad

1. La pertenencia a UREC lleva consigo la utilizacién de técnicas, maniobras y herramientas de
gran especializacion que requieren de una formacién y practicas continuas para mantener la
destreza en su utilizacion y manejo, por ello es fundamental la asistencia a todos aquellos
cursos y practicas programadas durante el ano.

Es por ello que uno de los principales indices de evaluacion sera la asistencia, por ello el no
asistir a alguna de estas actividades programadas sin una causa legalmente justificada se
Cuerpo de Bomberos
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tendra en cuenta para su baja en la unidad.

Se configura un sistema de evaluaciéon cuya superacion garantiza la permanencia en el grupo y
por ende, la no superacién, determinara su salida del grupo.

La evaluacion se estructurara de forma que cada dos anos se complete un ciclo de evaluacion de
la totalidad de las técnicas y herramientas de que dispone el grupo para su intervencion.

2. La evaluacion general sera anual respecto a la realizacion de las practicas anuales (119
horas). El grupo de mando realizara actividades de control de nivel de asimilaciéon de ejercicios,
mediante los cuales se valorara el nivel de destreza y capacidad de trabajo del especialista. Las
pruebas evaluatorias y los baremos de puntuacién seran publicados para su conocimiento
previo incluyendo las especificas de la unidad canina.

Se incorporara en el baremo de las pruebas:

* Asimilacion de la técnica o herramienta.

* Conocimientos sobre los materiales a utilizar.

* Destreza en el manejo o montaje

* Agilidad, rapidez y fuerza fisica para la ejecucion de la misma.
Se puntuara:

0 — Asimilacion, conocimiento, destreza o agilidad NULA
1 - Asimilacién, conocimiento, destreza o agilidad MEDIA
2 - Asimilacién, conocimiento, destreza o agilidad ALTA

Necesitando sacar un minimo de un 1 en cada una de las pruebas evaluadas y no tener faltas
de asistencia que se consideren no justificadas.

Articulo 14.- Cese

Se producira el cese como especialista del UREC por alguna de las siguientes razones:
1. Por acceso a categoria diferente a las propias de la unidad.

2. Por dejar de prestar servicios efectivos, temporal o definitivamente, en el puesto de base de
bombero, cabo, sargento o suboficial como especialista UREC. En el supuesto de que deje de
prestar estos servicios por plazo de un ano o inferior, se tendra derecho de reserva de puesto
UREC si acredita la realizaciéon de la formaciéon anual o equivalente. En caso contrario, se
pasara a ocupar el puesto de la bolsa que le corresponda.

3. Por pasar el especialista a segunda actividad.
4. Por no superar la prueba médica anual.

S. Por no realizar el 100% de las practicas anuales en el afo natural. En caso de que exista una
situacion de incapacidad temporal, se podra retrasar el periodo de acreditacion de las practicas
correspondientes a la anualidad al 31 de marzo del afo siguiente.

6. Por no superar la practica de comprobacién de asimilacién de los ejercicios realizados durante
el ano descrita en el articulo 13, tanto la general como la especifica del binomio guia-perro. En
caso de que exista una situacion de incapacidad temporal, se podra retrasar el periodo de
acreditacion de asimilacién de las practicas correspondientes a la anualidad al 31 de marzo del
ano siguiente.

7. Cese voluntario: se presentara solicitud por escrito, con un mes de antelaciéon, expresando las
causas, asi como las circunstancias que se consideren oportunas y que justifiquen la baja.
Cuando se produzca el cese, debera entregar todo el EPI, material y equipacion al Jefe de la
UREC.

Articulo 15.- Bolsa temporal Grupo UREC

1. Las vacantes existentes en la especialidad se cubriran por riguroso orden de puntuacion.

Cuerpo de Bomberos
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2. Se creara una bolsa de trabajo para la cobertura temporal o definitiva con la finalidad de
cubrir 36 puestos de personal del grupo UREC, tanto de especialista como de guia canino.

3. La bolsa la conformara el personal que haya aprobado las pruebas de acceso y realice el
curso basico de acceso de 80 horas en los mismos términos que el personal que accede a la
especialidad. La bolsa se mantendra vigente en tanto en cuanto no se sustituya por otra bolsa
derivada de convocatoria posterior.

4. Dentro de la bolsa habra siempre tres integrantes que conformaran la reserva activa para
posibles sustituciones o activaciones adicionales. Estos tres efectivos seran los tres primeros
integrantes de la bolsa que acepten ser reserva y participaran de las 119 horas de practicas
formativas. Se les compensara econémicamente como gratificacion extraordinaria al precio de la
hora estructural incrementada en 1,16 por la realizacion de hasta 40 horas de formacion.

S. En caso de que el personal de la bolsa renuncie a ser reserva activa, la opcién pasara a los
siguientes por orden de puntuacion. Asi mismo dejara de ser reserva activa cuando no asista al
100% de las practicas formativas en el afno natural. Cada vez que se requiera personal para
conformar uno de los tres integrantes de la reserva activa, se realizara el ofrecimiento siguiendo
el orden de puntuacién de la misma.

6. En caso de tener componentes en la Unidad con doble rol de rescatista y Guia canino, se
podran incorporar de la bolsa personal hasta completar el nimero de 36 maximo.

CAPITULO III.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 16.- Estructura de la especialidad

El grupo especial UREC estara compuesto por 36 miembros con la siguiente estructura
organizativa: 1 Jefe de Unidad; 2 Subjefes de Unidad; 27 especialistas rescatistas; 1 Subjefe de
Unidad Canina; 5 especialistas de la unidad canina.

Articulo 17.- Misién y Funciones del Grupo Especial UREC

1. La mision y razén de ser del grupo UREC es intervenir en emergencias y catastrofes con
victimas y/o personas desaparecidas como consecuencia del colapso de estructuras o
provocados por fenéomenos naturales, donde sea necesaria la localizacion de las mismas o la
utilizacion de herramientas especificas para la rotura y corte de los diferentes materiales
utilizados en la construccion o similares, asi como el apuntalamiento de las estructuras
danadas y el rescate en estos espacios.

2. Con caracter enunciativo, las funciones y tareas a desempenar por el grupo son las
siguientes:

a. Intervenciones de rescate en deslizamientos de tierras, pozos, estructuras colapsadas, etc.
b. Control de seguridad de estructuras mediante laser.

c. Aseguramiento de estructuras en edificaciones danadas debido a explosiones, lluvias
intensas, incendios, rehabilitacion de inmuebles, fallos estructurales, corrimientos de tierras,
catastrofes naturales, otros que puedan afectar a la estabilidad total o parcial.

d. Basqueda y localizacién de personas desaparecidas en estructuras colapsadas, interior de
edificios, grandes areas a través de especialistas o con la utilizacién de recursos cinolégicos, asi
como rescate de victimas atrapadas que impliquen técnicas de localizacién o superficiales en
edificaciones colapsadas.

e. Apeos, apuntalamientos y accesos a inmuebles colapsados.
f. Situacién de emergencia con multiples victimas tales como:

. Accidentes de carretera que por el nimero de victimas o la envergadura de los vehiculos
implicados requieran la necesidad de refuerzos de personal o de herramientas especificas.

. Accidentes en ferrocarriles: interiores (tunel) y exteriores.
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. Otro tipo de emergencias no contempladas con un numero elevado de victimas

. Cualquier otro tipo de emergencia que a solicitud del mando del servicio fuera necesaria la
experiencia y formaciéon de que dispone este grupo.

g. Apoyo a otros servicios de emergencia dentro y fuera del ambito de la provincia de Valencia,
con material y herramientas especificos para busqueda y rescate de personas, especialmente en
situaciones de un numero elevado de victimas.

h. Todo tipo de maniobras de fuerza con materiales ligeros o desplazamientos de cargas
pesadas.

i. Situaciones donde se requiera corte de hormigon armado, estructuras metalicas, cristales
blindados, vehiculos blindados.

j. Apoyo montajes de PMA y a otros grupos especiales.

Articulo 18.- Coordinacion de la Unidad UREC
1. El Jefe de Unidad UREC sera el maximo responsable del funcionamiento de la Unidad. Sera
nombrado de entre uno de los subjefes de la estructura de especialistas del grupo UREC de

conformidad con los procedimientos oportunos, teniendo en cuenta cualidades, experiencia,
capacidades de liderazgo y valoracion de los integrantes del grupo.

Las funciones del Jefe de la Unidad UREC seran:

e Dirigir a la unidad durante las intervenciones, velando por la seguridad de especialistas,
personal de servicio y resto de personas ajenas al servicio.

e Asesorar al mando del servicio tanto en los servicios donde sea requerida la intervencion de la
especialidad como en otras cuestiones que le sean requeridas por razéon de su especialidad.

e Actuar como interlocutor en aquellas areas relacionas al grupo con agencias externas
involucradas.

* Coordinar con los Subjefes de grupo, la planificacién y disefio de las practicas generales del
grupo y especificas de los especialistas.

* Dirigir las practicas grupales y simulacros.

¢ Colaborar con la direccién en la planificaciéon de los procesos formativos y cuestiones que
afecten al grupo.

* Estudiar, consensuar y disenar con la colaboracion de los Subjefes, aquellas mejoras en
equipamiento y materiales especificos del grupo, asi como la reposicién si fuera necesario de los
mismos, para gestionarlo de acuerdo a cada procedimiento administrativo del Consorcio.

¢ Estudiar, y consensuar los cuadrantes y temporalizacion de las practicas especificas, asi
como mejoras a los mismos.

¢ Presentar la memoria anual de actividad.

2. Los subjefes de la Unidad UREC seran nombrados de entre los componentes de la estructura
de especialistas del grupo UREC de conformidad con los procedimientos oportunos, teniendo en
cuenta cualidades, experiencia, capacidades de liderazgo y valoracion de los integrantes del
grupo.

Las funciones de los subjefes de la Unidad UREC seran:
e Sustituir al Jefe de Unidad durante su ausencia, asumiendo todas sus funciones.

¢ Colaborar con el Jefe de Unidad en la planificacion y disefio de las practicas generales del
grupo y especificas de los especialistas, asi como en la elecciéon de herramientas o materiales y
equipamiento de la unidad.
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* En intervenciones:

o Cuando no esté presente el Jefe de Unidad
= Asesorar al mando del servicio
= Dirigir a los especialistas durante la intervencion

= Velar por la seguridad de especialistas y victimas

o En presencia del Jefe de Unidad

= Atendera las directrices que marque el Jefe de Unidad

= En caso de establecerse, dirigira el subgrupo que se le asigne, velando ademas de la seguridad
de los especialistas y victimas.

3. Subjefe de la Unidad Canina:

El subjefe de la Unidad Canina sera nombrado de entre los componentes de la estructura de
especialistas caninos del grupo UREC de conformidad con los procedimientos oportunos,
teniendo en cuenta cualidades, experiencia, capacidades de liderazgo y valoracion de los
integrantes del grupo.

pOORfEhviJzddDmRa9wpfcRZ6Yhb4JY6ELM+sxgw

Las funciones del los subjefe de la Unidad canina UREC seran:
e Sustituir al Jefe de Unidad durante su ausencia, asumiendo todas sus funciones.

¢ Colaborar con el Jefe de Unidad en la planificacion y disefio de las practicas generales del
grupo y especificas de los especialistas, asi como en la elecciéon de herramientas o materiales y
equipamiento de la unidad.

* Coordinar las intervenciones en los rescates junto al Jefe de la Unidad.
* Proponer, coordinar y gestionar los planes de acceso, formacion y practicas.

e Llevar el control de los recursos y practicas realizadas por cada uno de los componentes de la
unidad.

e Informar a su Jefatura del estado de recursos, materiales y necesidades de la unidad.
* Dirigir y coordinar las practicas y simulacros en los que participe el personal de la Unidad

* Supervisar y establecer pautas para el uso y control de los medios materiales asignados a la
Unidad, de su inventario, mantenimiento y reposicion.

e Las funciones de este cargo no son excluyentes de las propias del resto de personal de la
Unidad Canina de Rescate.

* Organizacion de jornadas junto a otras unidades caninas.
Articulo 19.- Movilizacién en caso de intervencion

1. La movilizaciéon basica de intervencion UREC constara de 1 Jefe o Subjefe de Unidad y 4-6
especialistas y 2 especialistas de la unidad canina. Dependiendo de la tipologia del servicio y la
prevision de duracién, el Jefe o en su caso subjefe de Unidad planificara el ntmero de
especialistas y sus relevos en caso necesario.

2. La Unidad de rescate estara en un estado de localizacion permanente. Las intervenciones
provinciales seran activadas por el responsable de la guardia segin los protocolos de
movilizacién y la necesidad de intervencién del grupo atendido el servicio que asi lo requiera. El
personal de rescate UREC se organizara internamente de modo tal que siempre haya una
unidad minima de intervencion disponible, indicando al servicio los periodos en los que no se
estara disponible para la activacion. El requerimiento de intervencion desde el CCC se realizara
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al Jefe de la Unidad y los Subjefes quienes activaran al personal disponible en funcion de la
tipologia y necesidades del servicio.

Se activara en primer lugar al personal fuera de guardia disponible y en caso de no haber
suficiente personal o cuando la intervencién asi lo requiera al personal que esté en la guardia
ordinaria. El personal fuera de guardia que sea activado acudira al parque mas indicado a los
efectos de incorporarse al servicio con los medios necesarios.

Articulo 20.- Distribucion de horas de trabajo y calendarizacion

El personal que acceda a la funcién de rescatador, realizara anualmente el mismo ntiimero de
horas que el resto del personal operativo. Por su condiciéon de rescatador ha de realizar 119
horas de practicas y entrenamiento especializado del Grupo, de las cuales: 71 se realizaran
fuera de la jornada ordinaria de trabajo como mayor dedicacion de jornada de la propia
especialidad; y 48 seran detraidas del computo anual de la respectiva categoria mediante un
sistema de compensacion o libranza de caracter individual.

pOORfEhviJzddDmRa9wpfcRZ6Yhb4JY6ELM+sxgw

El personal que encontrandose en servicio efectivo en el grupo no realice las 48 horas
destinadas a formacién especifica de rescatador UREC, sin perjuicio de las consecuencias que
pudiera tener a nivel de permanencia en el grupo, debera realizar la jornada destinada a
formacion no realizada, en la/las guardia/s que se le asignen para completar la jornada anual
salvo que traiga causa en una situaciéon de incapacidad temporal para el trabajo, maternidad o
paternidad y no sea posible realizar la formacion anual en otras fechas.

Anualmente se establecera una planificacion de las practicas a realizar durante el ejercicio que
sera comunicada a los miembros del grupo UREC, de conformidad con la sistematica formativa
prevista en la presente instruccion.

Articulo 21.- Régimen de adscripcion y mantenimiento de los canes de los binomios
perro-guia

Los guias caninos cederan al servicio el uso del can de su propiedad que forma parte de su
binomio para la funcién de entrenamiento y rescate. Los canes, fuera de los tiempos destinados
a entrenamiento e intervencién, permaneceran fuera de las instalaciones del Consorcio, al
cuidado del rescatista de su binomio. El Consorcio se compromete por la citada cesién al
mantenimiento del can asumiendo entre otros, los costes siguientes por mantenimiento:

- El seguro anual.

- La manutencion (comida y complementos).

- Mantenimiento de la salud y revisiones.

- Material de adiestramiento, (correas, mordedores, arneses...)
- Material especifico para busquedas.

Atendida la complejidad de valoracion del sistema alimenticio de los canes de rescate, las bases
de ejecucion del presupuesto anual determinaran los concretos sistemas de manutencion
directa o compensacion al dueno del can en funcién de las necesidades de los canes.

Se observaran en todo momento las previsiones de la legislacién propia de bienestar animal. Los
perros no podran acceder ni permanecer en las instalaciones del Consorcio o lugares de
entrenamiento sin observar las medidas de seguridad. En todo caso, no podran ir sueltos en las
instalaciones del Cuerpo de Bomberos salvo el tiempo necesario para la realizacion de formacion
bajo la vigilancia y custodia de su binomio, permitiéndose el acceso del can en las guardias
ordinarias operativas del personal de la unidad canina bajo su estricta vigilancia para la
realizacion de las practicas que sean necesarias.
Cuerpo de Bomberos
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CAPITULO IV.- FORMACION
Articulo 22.- Objetivo.

La formacion tiene por objeto iniciar en materias basicas, mantener sus competencias y mejorar
la aptitud de los miembros de la especialidad de la UREC para realizar de una forma eficaz las
tareas encomendadas.

Articulo 23.- Tipos de actividad formativa

1. La actividad formativa se articulara por Nivel-Moédulos, pudiendo utilizar el horario destinado
a practicas grupales para tal fin. La formacién impartida velara por abarcar todos los ambitos
de actuacion de los especialistas y se tramitara su homologacion por el IVASPE en aquellos
casos que se estimen convenientes, a través de la seccion de formacion del CPBV.

2. Los tipos de actividad formativa seran los siguientes:

2.1 Cursos de formacién basica de aspirantes para incorporarse a la especialidad: El curso
basico de acceso a la UREC sera ofertado, al menos, siempre que se incorporen nuevos
miembros al grupo tras pasar el proceso selectivo y podra servir como curso de reciclaje para el
resto de rescatadores.

2.2 Formacion y practicas anuales de la especialidad: Las 119 horas de formacion y practicas
obligatorias de la unidad podran consistir, segin se determine en la planificacion anual, en:

e Cursos de perfeccionamiento para los especialistas.

e Cursos de reciclaje de actualizacién de conocimientos y perfeccionamiento de técnicas
de rescate.

e Jornadas de entrenamiento. Destinadas a practicas monograficas especificas de la
especialidad. Se planificaran segiin la necesidad.

e Jornadas de entrenamiento conjunto. Destinadas al entrenamiento conjunto entre
distintos grupos nacionales o internacionales de la especialidad y que lleven con ello la
mejora formativa y operacional de la UREC.

2.3 Asistencia a eventos y simulacros: Previa solicitud, el CPBV podra financiar la asistencia a
eventos y simulacros relacionados con el ambito del rescate, haciéndose cargo del transporte,
alojamiento, inscripciéon y/o dietas. Los rescatadores asistiran a dichos eventos de forma
voluntaria.

3. Los niveles formativos de la Unidad canina vienen determinados por un itinerario que
comprende 6 niveles. Los niveles son los siguientes:

Nivel 1

¢ Analizar el nivel técnico de los equipos y crear de manera individualizada un programa de
progresion de los guias y perros de rescate adaptandolos al nivel de cada equipo.

¢ .Realizar trabajos e impartir formacién de Iniciacién para nuevas incorporaciones.
* Afianzar la base de los equipos ya avanzados.

* Trabajo de mordida y motivacion.

¢ Iniciacién a la formaciéon de vinculo y obediencia dentro del equipo.

* Sefalizacién de la victima.

* Desplazamiento y desenvolvimiento.
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¢ El ritual y condicionamiento de salida.

* Busqueda autonoma del perro en grandes areas y escombros.
* Direccionamiento simple en grandes areas y escombros.
Nivel 2

¢ Analizar el nivel de evolucién de los equipos y crear de manera individualizada un programa de
progresion de los guias y perros de rescate mejorando los ejercicios realizados hasta ahora
adaptandolos al nivel de cada equipo.

* Realizar trabajos e impartir formacién de INICIACION para nuevas incorporaciones.
¢ Afianzar la base de los equipos.

* Trabajo de mordida y motivacion.

* Repaso de los apartados aprendidos en el Nivel-Modulo anterior.

¢ Obediencia y control. Direccionamiento.

* Desplazamiento y desenvolvimiento en escombros.

¢ Evolucion de la busqueda autonoma del perro en escombros.

* Senalizacion en altura, a nivel inferior, sepultado.

¢ Direccionamiento mas busqueda auténoma del perro en escombros.
¢ Sorpresivo

* Busqueda de equipo.

Nivel 3

* Analizar el nivel de evolucién de los equipos y crear de manera individualizada un programa de
progresion de los guias y perros de rescate mejorando los ejercicios realizados hasta ahora
adaptandolos al nivel de cada equipo.

* Repaso de los apartados aprendidos en los Nivel-Médulo s anteriores.

* Presentar nuevos ejercicios AVANZADOS destinados a mejorar la capacidad del perro para
trabajar en equipo y auténomamente lejos del guia.

* Trabajo de mordida y motivacion.

* Vinculo, obediencia y control. Direccionamientos complejos.

* Direccionamiento mas busqueda autéonoma del perro en grandes areas.
* Direccionamiento con corte de viento en grandes areas.

¢ Direccionamiento con GPS.

* Trabajo de Revier. Grandes areas.

* Sorpresivo

* Senalizacion evolucionada en grandes areas.

* Busqueda de equipo.

Nivel 4

¢ Analizar el nivel de evolucién de los equipos y crear de manera individualizada un programa de
progresion de los guias y perros de rescate mejorando los ejercicios realizados hasta ahora
adaptandolos al nivel de cada equipo.

* Repaso de los apartados aprendidos en los Nivel-Médulo s anteriores.

* Presentar nuevos ejercicios AVANZADOS destinados a mejorar la capacidad del perro para
trabajar en equipo y autonomamente lejos del guia.

* Trabajo de mordida y motivacion.
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* Vinculo, obediencia y control y direccionamientos simples trasladados a la busqueda.
* Senalizacion escombros. Oscuridad, sepultado, locales cerrados.

* Senalizacion. Multi- victima.

* Descarte de zonas y areas de busquedas.

¢ Direccionamiento hacia zonas determinadas del escombro.

* Aumento del potencial auténomo del perro en tiempo y terreno.

* Autonomia del perro con el equipo en movimiento.

e Busqueda equipo ciega.

Nivel 5

* Analizar el nivel de evolucién de los equipos y crear de manera individualizada un programa de
progresion de los guias y perros de rescate mejorando los ejercicios realizados hasta ahora
adaptandolos al nivel de cada equipo.

* Repaso de los apartados aprendidos en los Nivel-Moédulo s anteriores.

* Presentar nuevos ejercicios AVANZADOS destinados a mejorar la capacidad del equipo.
* Trabajo de mordida y motivacion.

* Senalizaciones varias.

* Aumento del potencial auténomo del perro en tiempo y terreno.

¢ Direccionamiento con cruce de limites naturales para ampliar el area de busqueda.

¢ Vinculo, obediencia y control y direccionamientos complejos trasladados a la busqueda.
¢ Direccionamiento con GPS.

* Revier.

* Gestion del area de busqueda con GPS.

* Busqueda equipo ciega.

Nivel 6

* Realizar pruebas operativas a los binomios preparados, para su analisis.

e Analizar el trabajo del equipo durante la busqueda operativa, desglosando el trabajo de guia y
perro del equipo una vez finalizadas las pruebas operativas.

¢ Confeccionar ejercicios destinados a potenciar las cualidades del equipo y solventar las
carencias presentadas una vez analizadas las pruebas operativas.

* Repaso de los apartados aprendidos en los Nivel-Médulo s anteriores.
* Trabajo de mordida y motivacion.
* Sefializaciones varias.
* Trabajos de Autonomia del perro.
CAPITULO V.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESPECIALISTAS
Articulo 24.- Derechos
Son derechos de los componentes de la UREC los siguientes:

1. Recibir la formaciéon adecuada para realizar las funciones propias de la especialidad.

2. Recibir la informacion de los riesgos especificos y los medios adecuados de proteccion
personal para realizar con seguridad su trabajo.

3. Percibir la compensacion econémica estipulada por el CPBV de Valencia durante el periodo en
el que esté desempenando sus funciones.
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4. A ser valorada la pertenencia a UREC en los procesos de concursos de traslados y
promociones.

5. A realizar, a través de sus superiores, cuantas peticiones y sugerencias se estimen oportunas,
tendentes a mejorar el trabajo que se realiza, en beneficio del ciudadano.

6. A disponer de vehiculos siempre que sea posible, para el desplazamiento desde los
parques a los Servicios y/o entrenamientos. En caso de no poder disponer de un vehiculo
se abonara kilometraje.

7. A disponer de un EPI adecuado para el desempeno de sus funciones.
8. Estar asegurados sobre acontecimientos sobrevenidos durante la realizacion de las
practicas y los servicios requeridos.

Articulo 25.- Deberes
1. Realizar los servicios de rescate que se le encomienden, una vez que ha sido notificada su
admision en la especialidad.
2. Cumplimiento de todas las funciones de las Instrucciones de Funcionamiento Interno , y de
todas aquellas que por evolucién de la profesion y especialidad se consideren adecuadas.
3. Obligaciéon de formarse constante y adecuadamente para realizar su funcion.
4. Obligacion de emplear los medios adecuados de proteccion personal para realizar el trabajo
con seguridad.
5. Obligacion de mantenerse en la adecuada forma fisica para prestar el mejor servicio
posible.
6. Guardar confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el desarrollo de su
trabajo.
7. Mantener una actitud positiva y colaborada, orientada a la consecucioén de los objetivos del
grupo y a la mejora de la seguridad y convivencia entre sus miembros.

8. Colaborar con el Departamento de Formacion del CPBV, para mejorar la formacién del
colectivo en los ambitos de trabajo de la UREC.

Articulo 26.- Incompatibilidades

La condicién de especialista de la UREC impide la pertenencia a cualquier otro Grupo Especial
de los existentes actualmente y en el futuro en el CPBV.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA Configuracién de la especialidad y régimen
retributivo

En tanto en cuanto no sea aprobada la configuracion del grupo de rescate en la relacion de
puestos de trabajo, con la consiguiente modificacion de las fichas de clasificacién que incluyan
complementos especificos diferenciados para el personal que ingrese en el grupo especial UREC,
los distintos especialistas UREC se mantendran en su destino y puesto. Por las funciones
extraordinarias que comporta su pertenencia al grupo UREC y la realizacion de 85 horas de
practicas, percibiran un complemento de productividad al precio establecido en el reglamento de
productividad y de conformidad con lo previsto en el mismo. Esta cantidad total a percibir por
los especialistas de UREC sera distribuida en 12 mensualidades. El resto de horas hasta llegar a
las 119 de practicas anuales, jornadas de entrenamiento y jornadas de entrenamiento conjunto,
seran compensadas a librar a factor 1x1.

Los Guias caninos ademas de la compensacion genérica descrita anteriormente, tendran otra
por mantenimiento y cuidados del can que se describen a continuacion:

- El seguro anual.

- La manutencion, (comida y complementos). Percibiran 75€ /mes por este concepto
Cuerpo de Bomberos
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- Mantenimiento de la salud y revisiones.
- Material de adiestramiento, (correas, mordedores, arneses...)
- Material especifico para busquedas.

El personal de la Unidad UREC que tenga la doble condicion de Rescatista Urec y Rescatista
Guia canino, solo podra percibir una compensacion genérica mas la especifica de
mantenimiento y cuidado del can descrita anteriormente.

Los 3 subjefes de la UREC percibiran, ademas de la productividad extraordinaria de los
rescatadores, una compensacién del 25% sobre el valor de la cantidad a percibir por el
rescatador, por las funciones superiores que se establecen en estas Instrucciones.

El Jefe de la UREC percibira, ademas de la productividad extraordinaria de los rescatadores,
una compensacion del 20% sobre el valor de la cantidad a percibir por los subjefes, por las
funciones superiores que se establecen en estas Instrucciones.

Los Servicios extraordinarios que se realicen seran retribuidos de acuerdo con la tabla
retributiva vigente para el resto del personal.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. MOVILIZACION EN CASO DE INTERVENCION

En tanto en cuanto no se dicte instruccion, directriz o protocolo especifico de movilizacion, la
movilizacion en las intervenciones se regira por lo dispuesto en la presente disposicion
transitoria. La movilizacién de los especialistas para una intervencion se realizara en primer
lugar con personal de fuera de guardia, dejando como ultimo recurso la movilizacion de
especialistas de guardia.

Asi, los especialistas estaran en un estado de localizacibn permanente aunque no
individualizada, es decir deberan informar al Jefe de Unidad cuando por diferentes motivos no
puedan estar movilizables por un periodo superior a dos dias, al tiempo que informaran en el
momento del cambio de situaciéon por escrito.

En el momento se produzca la necesidad de intervencion, desde el CCC, realizara la llamada al
Jefe de Unidad, en caso de no ser localizado de inmediato se llamara a uno de los subjefes,
informando de los detalles del servicio. Este valorara la informacién y activara la rueda de
llamadas y el grupo de whatsapp “Movilizacion UREC”

Funcionamiento de la Rueda de Llamadas:

El conjunto de especialistas se dividen en dos listados, cada uno de ellos encabezados por un
subjefe de unidad, ante una activacion, el jefe llama a los subjefes para iniciar la rueda, cada
subjefe llama al primero de su lista, le informa y él sera ahora el que se encargara de llamar al
siguiente, asi hasta que finalice la rueda y el Gltimo cierre llamando al subjefe. En caso de no
contestar a la llamada alguno de los especialistas, se le salta y se pasa al siguiente.

En el grupo whatsapp “Movilizacion UREC”

En ese momento, se pasa por ese medio, la informacion y ubicacion del servicio. Los
especialistas fuera de guardia disponibles, indican de qué parque pueden salir al servicio y en
cuento tiempo estarian alli. Con esta informacién el Jefe de Unidad valora las necesidades del
servicio, la rapidez de respuesta y distancia, para movilizar los recursos necesarios.

Una movilizacion basica contara con la activacion de un Mando y 4-6 Especialistas UREC.

Dependiendo de la tipologia del servicio y la previsién de duracion, el Jefe de Unidad planificara
el namero de especialistas y sus relevos en caso necesario.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA PRIMER ACCESO UNIDAD CANINA Y ACCIONES
FORMATIVAS PREVIAS
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El primer acceso a la especialidad canina se realizara de entre el personal que ya forma parte de
la unidad UREC en la actualidad. Se nombrara al subjefe de la Unidad canina de entre las
personas que conformen la unidad Canina UREC y superen las pruebas para especialista
canino con su binomio. Este personal pasara a formara parte de la unidad canina pero
conservara la doble condiciéon, es decir, podra ser activado tanto como especialista UREC como
especialista de la Unidad Canina, segun las circunstancias del servicio.

En caso de no cubrirse las seis dotaciones de la unidad canina (1 subjefe y 5 especialistas
caninos), se podra acceder a esta unidad canina por parte de personal que no forme parte de la
unidad UREC actual hasta cubrir las dotaciones previstas.

La primera prueba de acceso a la unidad canina sera aprobada por Decreto de la Presidencia
Delegada a propuesta de la Jefatura de la Unidad y el Inspector Jefe del Cuerpo de Bomberos.
Con caracter previo a la misma se ofertara una accion formativa basica por niveles dirigida a
todo el personal de la Unidad hasta completar plazas. En caso de quedar vacantes en la accién
formativa, se ofertara al resto del personal operativo de las categorias de bombero, cabo,
sargento y suboficial.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

La presente instrucciéon deroga las anteriores instrucciones técnicas de funcionamiento.
DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Por el o6rgano competente del CPBV se dictaran las instrucciones y directrices que sean
necesarias para el desarrollo, aplicacion y modificacion de las Instrucciones de Funcionamiento
Interno del grupo especial UREC.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente instruccion técnica entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién, salvedad
hecha de lo previsto los articulos 8, 19 y 20 que entraran en vigor una vez se apruebe la
configuracién juridica de los puestos de trabajo en la RPT (articulos 8 y 19) y se aprueben las
instrucciones, directrices o protocolos de actuacion de movilizaciéon en caso de intervencion
(articulo 20). Hasta entonces, la configuracion de la especialidad y régimen retributivo asi como
la movilizacién en caso de intervencion se regira por lo previsto en las disposiciones transitorias
primera y segunda.
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