
CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA

Expediente 2025/RHG/S380/00001

GESTIÓN

DECRET

AVELINO MASCARELL PEIRÓ, PRESIDENT-DELEGAT DEL CONSORCI PER AL SERVEI DE
PREVENCIÓ, EXTINCIÓ D’INCENDIS I SALVAMENT DE LA PROVÍNCIA DE VALÈNCIA, EN ÚS
DE LES ATRIBUCIONS QUE TINC CONFERIDES, VINC A DISPOSAR 

ANTECEDENTS DE FET

PRIMER. INFORME  DE  LA  DIRECCIÓ  DE
RECURSOS HUMANS

Vist l’informe emès per la Direcció de Recursos
Humans, del tenor literal següent:

“INFORME DE LA DIRECCIÓ DE RECURSOS
HUMANS

Que  s'emet  en  exercici  de  les  funcions
d’assessorament jurídic en matèria de gestió
de personal d'acord amb el que estableixen els
articles 172 i 175 del Reglament d'Organització,
Funcionament  i  Règim  Jurídic  de  les  Entitats
Locals, aprovat pel Reial Decret 2568/1986, de
28 de novembre i  publicat al Butlletí  Oficial  de
l'Estat número 306, de 22 de desembre de 1986,
en relació amb el següent

ASSUMPTE:  PROPOSTA  D’ACTUALITZACIÓ
DE  L’ORGANIGRAMA  DELS  SERVEIS
ADMINISTRATIUS  DEL  CONSORCI  PER  AL
SERVEI  DE  PREVENCIÓ  I  EXTINCIÓ
D’INCENDIS I SALVAMENT DE LA PROVÍNCIA
DE VALENCIA. 

En relació amb els següents

ANTECEDENTS DE FET

I.  Atesa la proposta formulada per la Gerència,
d'actualització  de  l'organigrama  dels  Serveis
Administratius  amb  la  finalitat  de  garantir
l'eficiència del Consorci en resposta a les noves
necessitats  identificades  des  de  l'aprovació  de
l'estructura vigent l'any 2017. 

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. INFORME DE LA DIRECCIÓN DE
RECURSOS HUMANOS

Visto  el  informe  emitido  por  la  Dirección  de
Recursos Humanos, del tenor literal siguiente:

“INFORME DE LA DIRECCIÓN DE
RECURSOS HUMANOS

Que se emite en ejercicio de las funciones de
asesoramiento jurídico en materia de gestión
de personal  conforme a lo  establecido en los
artículos  172  y  175  del  Reglamento  de
Organización,  Funcionamiento  y  Régimen
Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre y
publicado  en  el  Boletín  Oficial  del  Estado
número 306,  de 22 de diciembre  de  1986,  en
relación con el siguiente

ASUNTO:  PROPUESTA DE ACTUALIZACIÓN
DEL  ORGANIGRAMA  DE  LOS  SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS  DEL CONSORCIO  PARA
EL SERVICIO DE PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN
DE  INCENDIOS  Y  SALVAMENTO  DE  LA
PROVINCIA DE VALENCIA.

En relación con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

I.  Vista la propuesta formulada por la Gerencia,
de  actualización  del  organigrama  de  los
Servicios Administrativos con el fin de garantizar
la  eficiencia  del  Consorcio  en  respuesta  a  las
nuevas  necesidades  identificadas  desde  la
aprobación de la estructura vigente en 2017.
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II.  La  proposta,  fonamentada  en  el  Pla
d'Ordenació  de  Personal  i  conservant  una
jerarquia de quatre nivells (Àrea, Servei, Unitat i
Secció),  contempla  la  revisió  de  la
nomenclatura, l'ajustament dels nivells superiors
i la formalització del Servei de Serveis Generals,
amb l'organigrama resultant detallat en annexos
per a una major gestió i eficàcia..

III.  La  Gerència  ha  desenvolupat  la  proposta
d'actualització  de  l'organigrama  dels  Serveis
Administratius  amb  la  finalitat  de  garantir
l'eficiència  del  Consorci  en  exercici  de  les
funcions  que  li  atribueix  l’article  37.4.n  dels
Estatuts del Consorci per al Servei de Prevenció
i Extinció d’Incendis i Salvament de la Província
de València, amb l'organigrama resultant detallat
en  annexos  per  a  una gestió  i  eficàcia  global
superiors.

Als Antecedents de Fet exposats es formulen els
següents

FONAMENTS DE DRET

PRIMER.  LA  FACULTAT
AUTOORGANITZATÒRIA  COM  A POTESTAT
ADMINISTRATIVA

La proposta es basa en l’exercici de la facultat
autoorganitzatòria de l’Administració.

L’article  10.a dels  Estatuts  del  Consorci  per  al
Servei  de  Prevenció,  Extinció  d’Incendis  i
Salvament de la Província de València, estableix
que  el  Consorci  tindrà  la  capacitat
d’autoorganització  i  de  reglamentació  dels
serveis que gestione.

L’estructuració  de  l’organigrama  d’una
Administració  és  competència  d’eixa
Administració  i  entra  dins  de  les  facultats
d’autoorganització  de  l’Administració,
consagrades en l’article 5.2 de la Llei 40/2015,
d’1  d’octubre,  de  Règim  Jurídic  del  Sector

II.  La propuesta,  fundamentada en  el  Plan  de
Ordenación  de  Personal  y  conservando  una
jerarquía  de  cuatro  niveles  (Área,  Servicio,
Unidad y Sección)  contempla la  revisión de la
nomenclatura, el ajuste de los niveles superiores
y  la  formalización  del  Servicio  de  Servicios
Generales,  con  el  organigrama  resultante
detallado en anexos para una mayor gestión y
eficacia.

III.  La Gerencia ha desarrollado la propuesta de
actualización  del  organigrama de los  Servicios
Administrativos  con  el  fin  de  garantizar  la
eficiencia  del  Consorcio  en  ejercicio  de  las
funciones que le atribuye el artículo 37.4.n de los
Estatutos  del  Consorcio  para  el  Servicio  de
Prevención  y  Extinción  de  Incendios  y
Salvamento de la Provincia de Valencia, con el
organigrama  resultante  detallado  en  anexos
para una gestión y eficacia global superiores.

A  los  Antecedentes  de  Hecho  expuestos  se
formulan los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.  LA  FACULTAD
AUTOORGANIZATORIA  COMO  POTESTADO
ADMINISTRATIVA

La  propuesta  se  basa  en  el  ejercicio  de  la
facultad autoorganizatoria de la Administración.

El  artículo 10.a de los Estatutos del Consorcio
para  el  Servicio  de  Prevención,  Extinción  de
Incendios  y  Salvamento  de  la  Provincia  de
Valencia,  establece que el  Consorcio tendrá la
capacidad de autoorganización y reglamentación
de los servicios que gestione.

La  estructuración  del  organigrama  de  una
Administración  es  competencia  de  esa
Administración y entra dentro de las facultades
de  autoorganización  de  la  Administración,
consagradas  en  el  artículo  5.2  de  la  Ley
40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Jurídico

Consorci per al Servici de Prevenció i Extinció d’Incendis i de Salvament de la Província de València 

P4600022J· Camí de Montcada, 24 · 46009 (València) · 963 469 800 · www.bombersdv.es                    2

Nº Decreto: 2025/00725
FIRMADO
1.- Secretario, JUAN JIMENEZ HERNANDIS, a 13 de Mayo de 2025
2.- Presidencia delegada, AVELINO MASCARELL PEIRO, a 14 de Mayo de 2025

Página 2 de 19

C
op

ia
 a

ut
én

tic
a.

 M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

im
pr

es
o 

pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 v

al
id

ez
 d

e 
la

 f
ir

m
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

en
 la

 U
R

L
:

ht
tp

s:
//s

ed
e.

bo
m

be
rs

dv
.e

s/
ve

ri
fi

rm
a

*W
6B

F
W

sw
59

8+
R

2h
F

J5
Z

A
X

T
7G

cd
Y

5w
e0

V
5I

R
cA

gQ

Fecha de impresión: Viernes, 27 de Junio de 2025 7:58



CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA

Expediente 2025/RHG/S380/00001

GESTIÓN

Públic,  que  estableix  que:  “correspon  a  cada
Administració  Pública  delimitar,  en  el  seu
respectiu  àmbit  competencial,  les  unitats
administratives  que  configuren  els  órgans
administratius  propis  de  les  especialitats
derivades de la seua organització”

La facultat de les Administracions públiques per
a dissenyar i modelar la seua pròpia organització
ha  sigut  tradicionalment  configurada  com  una
autèntica potestat administrativa, entesa com a
conjunt  de  facultats  de  qué  disposa
l’Administració  per  a  organitzar  la  seua
estructura,  en  ordre  a  la  creació,  supressió  i
modificació  d’órgans  administratius  i  l’atribució
de competències.

La  potestat  d’autoorganització  administrativa
s’inclou  entre  les  denominades  “potestats-
funció”, que es concreta en múltiples aspectes i
permet aprovar les estructures departamentals,
que  s’ha  qualificat  com  una  facultat
reglamentària  independent,  és  a  dir,  atribuïda
constitucionalment sense necessitat d’una prèvia
habilitació  legal  i  amb  un  marcat  caràcter
discrecional,  fonamentada  en  l’objectivació
d’unes  funcions  eminentment  públiques,  de
conformitat  amb  els  articles  103.1  de  la
Constitució Espanyola de 1978 i  5.2 de la Llei
40/2015, de conformitat amb el qual correspon a
cada Administració  Pública delimitar  en el  seu
respectiu  àmbit  competencial,  les  unitats
administratives  que  configuren  els  órgans
administratius  propis  de  les  especialitats
derivades de la seua organització.

Així mateix, la doctrina jurisprudencial ha ratificat
aquest ampli marge de discrecionalitat atribuït a
l’Administració  en  l’exercici  de  la  potestat
organitzativa  i,  tal  i  com  indica  la  STSJ
Catalunya  56/2005, de 24 de gener: “en materia
organizativa la Administración goza de un amplio
poder que le permite configurar las unidades y
servicios  de  que  está  dotada  para  el
cumplimiento  de  su  misión,  con  libertad  y  sin
más límites  que el  respeto a la  legalidad y  la
sumisión  a  la  satisfacción  del  interés  público

del  Sector  Público,  que  establece  que:
“corresponde  a  cada  Administración  Pública
delimitar, en su respectivo ámbito competencial,
las unidades administrativas que configuran los
órganos  administrativos  propios  de  las
especialidades derivadas de su organización”

La  facultad  de  las  Administraciones  públicas
para diseñar y modelar  su propia organización
ha sido tradicionalmente configurada como una
auténtica  potestad  administrativa,  entendida
como conjunto de facultades de las que dispone
la Administración para organizar  su estructura,
en orden a la creación, supresión y modificación
de  órganos  administrativos  y  la  atribución  de
competencias.

La potestad de autoorganización administrativa
se incluye entre las  denominadas "potestades-
función", que se concreta en múltiples aspectos
y  permite  aprobar  las  estructuras
departamentales, que se ha calificado como una
facultad  reglamentaria  independiente,  es  decir,
atribuida  constitucionalmente  sin  necesidad  de
una previa habilitación legal y con un marcado
carácter  discrecional,  fundamentada  en  la
objetivación  de unas funciones eminentemente
públicas, de conformidad con los artículos 103.1
de la Constitución Española de 1978 y 5.2 de la
Ley  40/2015,  de  conformidad  con  el  que
corresponde  a  cada  Administración  Pública
delimitar en su respectivo ámbito competencial,
las unidades administrativas que configuran los
órganos  administrativos  propios  de  las
especialidades derivadas de su organización.

Asimismo,  la  doctrina  jurisprudencial  ha
ratificado  este  amplio  margen  de
discrecionalidad atribuido a la Administración en
el  ejercicio  de la  potestad organizativa y,  tal  y
como indica la STSJ Cataluña 56/2005, de 24 de
enero: “en materia organizativa la Administración
goza  de  un  amplio  poder  que  le  permite
configurar las unidades y servicios de que está
dotada para el cumplimiento de su misión, con
libertad  y  sin  más  límites  que  el  respeto  a  la
legalidad  y  la  sumisión  a  la  satisfacción  del
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(…)”.

Per  la  seua  banda,  la  STS  Comunidad  de
Madrid 1865/2005, de 24 de novembre, indica,
en  la  mateixa  línia  doctrinal,  que  “la  medida
adoptada  [una  reorganización  funcional  de
unidades  administrativas]  ha  de  relacionarse,
necesariamente, con lo que es una actuación de
la Administración, encuadrable dentro de lo que
son  sus  facultades  de  autoorganización,  que
conectan  con  la  discrecionalidad  “técnica”  en
cuyo  ejercicio  se  reconoce  un  alto  grado  de
autonomía en cuestiones que ha de resolverse
por un juicio fundado en elementos de carácter
exclusivamente  técnico,  y  que  implica  ujna
posibilidad  de  opción  entre  dos  o  más
soluciones  igualmente  válidas  según  la  Ley,
escapándose al control jurisdiccional, que es el
único  que  pueden  ejercer  los  órganos
jurisdiccionales,  el  cual  deben  ejercerlo  en  la
medida  en  que  dicho  juicio  técnico  afecte  al
marco legal, a cuestiones de legalidad, pero no
a  criterios  extrajurídicos,  de  oportunidad  o
conveniencia que la Ley no predetermina, sino
que  deja  a  la  propia  decisión  de  la
Administración  que  puede  optar  según  su
subjetivo criterio y con arreglo a los fines para
los que la Ley le concedió la libertad de elegir
(...)”

A més d’això, cal assenyalar que la modificació
de l’organització no afecta a cap dret adquirit per
part del personal empleat públic del Consorci, de
conformitat  amb  la  doctrina  del  Tribunal
Constitucional continguda en Sentències com la
99/1987 o 57/1990, entre d’altres, de conformitat
amb  les  quals  “el  funcionario  que  ingresa  al
servicio de la Administración Pública se coloca
en  una  situación  jurídica  definida  legal  y
reglamentariamente y,  por  ello,  modificable por
uno  u  otro  instrumento  normativo  sin  que,  en
consecuencia,  pueda  exigir  que  la  situación
estatutaria quede congelada en los términos en
que se hallaba regulada al tiempo de su ingreso.
Al  amparo  del  principio  de  igualdad  y  por
comparación con situaciones pasadas no puede
pretenderse  paralizar  las  reformas orgánicas  y

interés público (…)”.

Por  su  parte,  la  STS  Comunidad  de  Madrid
1865/2005,  de  24  de  noviembre,  indica,  en  la
misma línea doctrinal, que “la medida adoptada
[una  reorganización  funcional  de  unidades
administrativas]  ha  de  relacionarse,
necesariamente, con lo que es una actuación de
la Administración, encuadrable dentro de lo que
son  sus  facultades  de  autoorganización,  que
conectan  con  la  discrecionalidad  “técnica”  en
cuyo  ejercicio  se  reconoce  un  alto  grado  de
autonomía en cuestiones que ha de resolverse
por un juicio fundado en elementos de carácter
exclusivamente  técnico,  y  que  implica  ujna
posibilidad  de  opción  entre  dos  o  más
soluciones  igualmente  válidas  según  la  Ley,
escapándose al control jurisdiccional, que es el
único  que  pueden  ejercer  los  órganos
jurisdiccionales,  el  cual  deben  ejercerlo  en  la
medida  en  que  dicho  juicio  técnico  afecte  al
marco legal, a cuestiones de legalidad, pero no
a  criterios  extrajurídicos,  de  oportunidad  o
conveniencia que la Ley no predetermina, sino
que  deja  a  la  propia  decisión  de  la
Administración  que  puede  optar  según  su
subjetivo criterio y con arreglo a los fines para
los que la Ley le concedió la libertad de elegir
(...)”

Además  de  esto,  cabe  señalar  que  la
modificación  de  la  organización  no  afecta  a
ningún derecho adquirido por parte del personal
empleado público del Consorcio, de conformidad
con  la  doctrina  del  Tribunal  Constitucional
contenida  en  Sentencias  como  la  99/1987  o
57/1990 ,  entre  otras,  de  conformidad con las
cuales “el funcionario que ingresa al servicio de
la  Administración  Pública  se  coloca  en  una
situación  jurídica  definida  legal  y
reglamentariamente y, por  ello,  modificable por
uno  u  otro  instrumento  normativo  sin  que,  en
consecuencia,  pueda  exigir  que  la  situación
estatutaria quede congelada en los términos en
que se hallaba regulada al tiempo de su ingreso.
Al  amparo  del  principio  de  igualdad  y  por
comparación con situaciones pasadas no puede
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funcionales  que  decidan  las  Administraciones
Públicas. Estas disfrutan de un amplio margen
de actuación a la hora de consolidar, modificar o
complementar sus estructuras y de configurar o
concretar  organizativamente  el  “status”  del
personal a su servicio”.

La  doctrina  constitucional  exposada  connecta
plenament  amb  la  del  Tribunal  Suprem  en
matèria  de  drets  funcionarials  en el  sentit  que
front al poder organitzatori atorgat per la Llei a
l’Administració no poden adduir-se amb èxit més
que els drets que per consolidació hagen assolit
la condició d’adquirits, concretats en els d’ordre
econòmic i els relatius al contingut de la funció a
desenvolupar  (SSTS  de  13  de  desembre  de
1995 i 28 d’abril de 1998). “Sólo cabe entender
que habrá de respetarse lo que cabe consolidar,
como  son  los  derechos  económicos
correspondientes  al  grado  consolidado  y  el
grado mismo (art. 21 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto), la inamovilidad geográfica relativa y el
derecho  al  cargo  (art.  63.2  LFCE)  pero  este
último  derecho  interpretado  en  la  forma  que
señala la STS de 11 de marzo de 1992, es decir,
como derecho a no ser privado de la condición
de  funcionario,  y  el  que  el  puesto  al  que  se
asigne  al  funcionario  sea  de  acceso  por
concurso” (STS de 13 de abril de 1999), siendo
así que fuera de tales casos no existen derechos
adquiridos.

Cap  concloure,  per  tant,  que  l’exercici  de  la
facultat autoorganitzatòria que suposa l’adopció
de  la  mesura  exposada  per  part  del  Consorci
s’ajusta a la doctrina del Tribunal Constitucional i
del  Tribunal  Suprem,  no  afectan  els  drets
adquirits  del  personal  empleat  públic  del
Consorci, per no variar-ne les retribucions ni el
contingut de la funció a desenvolupar ni veure’s
vulnerat  el  dret  la  inamovilitat  geogràfica  ni  el
dret al càrrec.

Vistos els antecedents esmentats, així com els
fonaments jurídics continguts en aquest informe

pretenderse  paralizar  las  reformas orgánicas  y
funcionales  que  decidan  las  Administraciones
Públicas. Éstas disfrutan de un amplio margen
de actuación a la hora de consolidar, modificar o
complementar sus estructuras y de configurar o
concretar  organizativamente  el  “status”  del
personal al su servicio”.

La  doctrina  constitucional  expuesta  conecta
plenamente  con  la  del  Tribunal  Supremo  en
materia de derechos funcionariales en el sentido
de  que  frente  al  poder  organizatorio  otorgado
por  la  Ley  a  la  Administración  no  pueden
aducirse  con éxito  más que los  derechos  que
por consolidación hayan alcanzado la condición
de  adquiridos,  concretados  en  los  de  orden
económico  y  los  relativos  al  contenido  de  la
función a desarrollar (SSTS de 13 de diciembre
de  1995  y  28  de  abril  de  1998).  “Sólo  cabe
entender que habrá de respetarse lo que cabe
consolidar, como son los derechos económicos
correspondientes  al  grado  consolidado  y  el
grado mismo (art. 21 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto), la inamovilidad geográfica relativa y el
derecho  al  cargo  (art.  63.2  LFCE)  pero  este
último  derecho  interpretado  en  la  forma  que
señala la STS de 11 de marzo de 1992, es decir,
como derecho a no ser privado de la condición
de  funcionario,  y  el  que  el  puesto  al  que  se
asigne  al  funcionario  sea  de  acceso  por
concurso” (STS de 13 de abril de 1999), siendo
así que fuera de tales casos no existen derechos
adquiridos.

Cabe concluir,  por  tanto, que el  ejercicio de la
facultad  autoorganizatoria  que  supone  la
adopción de la  medida expuesta por parte del
Consorcio  se  ajusta  a  la  doctrina  del  Tribunal
Constitucional  y  del  Tribunal  Supremo,  no
afectan a los derechos adquiridos del personal
empleado público  del  Consorcio,  por  no variar
sus retribuciones ni el contenido de la función a
desarrollar  ni  verse  vulnerado  el  derecho  la
inamovilidad geográfica ni el derecho al cargo.

Vistos los antecedentes mencionados, así como
los  fundamentos  jurídicos  contenidos  en  este
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CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA

Expediente 2025/RHG/S380/00001

GESTIÓN

ES PROPOSA:

PRIMER.  Aprovar, pels motius exposats en els
Antecedents  de  Fet  i  Fonaments  de  Dret,
l’actualització  de  l’organigrama  dels  Serveis
Administratius  del  Consorci  per  al  Servei  de
Prevenció i Extinció d’Incendis i Salvament de la
Província  de  València,  que  queda  estructurat
segons els Annexos.

SEGON. Retre’n compte a l’Assemblea General
del  Consorci  per  al  Servei  de  Prevenció  i
Extinció d’Incendis i  Salvament de la Província
de València en la primera sessió que tinga lloc,
per  al  seu  coneixement  i  als  efectes  de  la
ratificació de la mesura.

TERCER.  Publicar-ho,  per  a  general
coneixement.

És quan tenim el deure informar, advertint que
l'opinió  jurídica  recollida  en  aquest  informe se
sotmet a qualsevol altra millor fonamentada en
dret, i no supleix de cap manera altres informes
que  s'hagen  pogut  sol·licitar  o  que
preceptivament s'hagen d'emetre per a la vàlida
adopció  dels  acords,  i  sense  que  gaudeixi  de
caràcter  vinculant  d'acord  amb el  que disposa
l'article 80.1 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre,
del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les
Administracions Públiques.”

informe SE PROPONE:

PRIMERO.  Aprobar,  por  los motivos expuestos
en los Antecedentes de Hecho y Fundamentos
de Derecho, la actualización del organigrama de
los Servicios Administrativos del Consorcio para
el  Servicio  de  Prevención  y  Extinción  de
Incendios  y  Salvamento  de  la  Provincia  de
Valencia,  que  queda  estructurado  según  los
Anexos.

SEGUNDO.  Dar cuenta a la Asamblea General
del Consorcio para el Servicio de Prevención y
Extinción  de  Incendios  y  Salvamento  de  la
Provincia de Valencia en la primera sesión que
se celebre, para su conocimiento ya los efectos
de la ratificación de la medida.

TERCERO.  Publicarlo,  para  general
conocimiento.

Es  cuando  tenemos  el  deber  de  informar,
advirtiendo que la  opinión jurídica recogida en
este informe se somete a cualquier  otra mejor
fundamentada en derecho, y no suple en modo
alguno  otros  informes  que  se  hayan  podido
solicitar o que preceptivamente se deban emitir
para la válida adopción de los acuerdos, y sin
que goce de carácter vinculante de acuerdo con
lo  dispuesto  en  el  artículo  80.1  de  la  Ley
39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento
Administrativo  Común  de  las  Administraciones
Públicas.”
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CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA

Expediente 2025/RHG/S380/00001

GESTIÓN

ANNEX I
ANEXO I

ORGANIGRAMA GENERAL (SERVICIOS A ADMINISTRATIVOS)
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CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA

Expediente 2025/RHG/S380/00001

GESTIÓN

ANNEX II
ANEXO II

ORGANIGRAMA INTERN DE SERVEIS GENERALS
ORGANIGRAMA INTERNO DE SERVICIOS GENERALES
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CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA

Expediente 2025/RHG/S380/00001

GESTIÓN

ANEXO III
ORGANIGRAMA INTERN DEL SERVEI DE RECURSOS HUMANS

ORGANIGRAMA INTERNO DEL SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA

Expediente 2025/RHG/S380/00001

GESTIÓN

ANNEX IV
ANEXO IV

ORGANIGRAMA INTERN DE SERVEIS ECONÒMICS
ORGANIGRAMA INTERNO DE SERVICIOS ECONÓMICOS
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CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA

Expediente 2025/RHG/S380/00001

GESTIÓN

ANNEX V
ANEXO V

ORGANIGRAMA INTERN DELS SERVEIS JURÍDICS
ORGANIGRAMA INTERNO DE LOS SERVICIOS JURÍDICOS

SEGON. CRITERI ADOPTAT

Considerant procedent acceptar la proposta de
la Gerència i acollir-se al criteri assenyalat en
l’informe de la Direcció de Recursos Humans,
per considerar-lo degudament motivat.

FONAMENTS DE DRET

PRIMER.  SOBRE  LA  INSTRUCCIÓ  DE
L’EXPEDIENT

S’ha donat compliment als tràmits d’instrucció
del procediment establerts en el Capítol IV del
Títol  IV de la  Llei  39/2015,  d’1 d’octubre,  del

SEGUNDO. CRITERIO ADOPTADO

Considerando procedente aceptar la propuesta
de la Gerencia y acogerse al criterio señalado
en  el  informe  de  la  Dirección  de  Recursos
Humanos,  por  considerarlo  debidamente
motivado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

PRIMERO.  SOBRE  LA INSTRUCCIÓN  DEL
EXPEDIENTE

Se  ha  dado  cumplimiento  a  los  trámites  de
instrucción del  procedimiento  establecidos  en
el Capítulo IV del Título IV de la Ley 39/2015,
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CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA

Expediente 2025/RHG/S380/00001

GESTIÓN

Procediment  Administratiu  Comú  de  les
Administracions  Públiques  (LPACAP),
mitjançant la realització dels actes d’instrucció
necessaris  per  determinar,  conéixer  i
comprovar els fetes en virtut dels quals s’ha de
pronunciar la resolució, de conformitat amb el
que estableix l’article 75.1 LPACAP, havent-s’hi
incorporat  els  informes  que  s’ha  jutjat
necessaris per poder resoldre, en compliment
del que estableix la Secció 3ª del Capítol IV, del
Títol IV de la LPACAP.

SEGON.  SOBRE  LA  MOTIVACIÓ
D’AQUESTA RESOLUCIÓ

Als efectes de motivació d’aquesta Resolució,
s’ha incorporat als Antecedents de Fet el text
de l’informe emés per la Direcció de Recursos
Humans,  el  contingut  del  qual  s’accepta
expressament  als  efectes  de  la  motivació
establerta en l’article 88.6 de la Llei 39/2015,
d’1  d’octubre,  del  Procediment  Administratiu
Comú de les  Administracions  Públiques,  sent
aquesta  una  de  motivació  denominada:  “In
aliunde” que consisteix a motivar per referència
a informes o dictàmens, quan aquests figuren a
l'expedient administratiu tramitat per adoptar la
resolució.  Concretament,  el  Tribunal  Suprem,
mitjançant  sentència  d'11  de  febrer  de  2011,
Rec.  161/2009  assenyala  que:  “Si  tales
informes  constan  en  el  expediente
administrativo  y  el  destinatario  ha  tenido
cumplido  acceso  al  mismo,  la  motivación
mediante esta técnica in aliunde satisface las
exigencias  de  la  motivación,  pues  permite  el
conocimiento  por  el  receptor  del  acto  de  la
justificación  de  lo  decidido  por  la
Administración.”,  cosa  que  es  compleix  en
aquest  expedient  que conté els  informes que
s’ha  considerat  necessari  incorporar  a
l’expedient. 

de  1  de  octubre,  del  Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones
Públicas (LPACAP), mediante la realización de
los  actos  de  instrucción  necesarios  para
determinar, conocer y comprobar los hechos en
virtud  de  los  cuales  debe  pronunciarse  la
resolución, de conformidad con lo establecido
en  el  artículo  75.1  LPACAP,  habiéndose
incorporado  los  informes  que  se  ha  juzgado
necesarios  para  poder  resolver,  en
cumplimiento de lo que establece la Sección 3ª
del Capítulo IV, del Título IV de la LPACAP.

SEGUNDO.  SOBRE  LA  MOTIVACIÓN  DE
ESTA RESOLUCIÓN

A efectos de motivación de esta Resolución, se
ha incorporado als Antecedentes de Hecho el
texto del  informe emitido  por  la  Dirección de
Recursos Humanos, cuyo contenido se acepta
expresamente  a  los  efectos  de la  motivación
establecida  en  el  artículo  88.6  de  la  Ley
39/2015,  de 1  de  octubre,  del  Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones
Públicas,  siendo  ésta  una  de  motivación
denominada:  “In  aliunde”  que  consiste  en
motivar  por  referencia  a  informes  o
dictámenes,  cuando  éstos  figuran  en  el
expediente  administrativo  tramitado  por
adoptar  la  resolución.  Concretamente,  el
Tribunal  Supremo,  mediante  sentencia  de  11
de febrero de 2011, Rec. 161/2009 señala que:
“  Si  tales  informes constan en el  expediente
administrativo  y  el  destinatario  ha  tenido
cumplido  acceso  al  mismo,  la  motivación
mediante esta técnica in aliunde satisfaga las
exigencias  de la  motivación,  pues permite  el
conocimiento  por  el  receptor  del  acto  de  la
justificación  de  lo  decidido  por  la
Administración.”,  lo  que  se  cumple  en  este
expediente que contiene los informes que se
ha  considerado  necesario  incorporar  al
expediente.
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CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA

Expediente 2025/RHG/S380/00001

GESTIÓN

Vist  l'informe  emés  pel  Servei  de  Recursos
Humans  i  la  Proposta  de  Resolució  de  la
Gerencia,  d'acord amb les facultats conferides
en els  Estatuts  del  Consorci  i  en virtut  de la
Delegació  efectuada  pel  President  del
Consorci, per Decret núm.1002 de 25 de juliol
de  2023  (article  9.4  de  la  Llei  40/2015,  1
d'octubre de RJSP),

RESOLC

PRIMER. Aprovar, pels motius exposats en els
Antecedents  de  Fet  i  Fonaments  de  Dret,
l’actualització  de  l’organigrama  dels  Serveis
Administratius  del  Consorci  per  al  Servei  de
Prevenció i Extinció d’Incendis i Salvament de
la Província de València, que queda estructurat
segons els Annexos.

SEGON.  Retre’n  compte  a  l’Assemblea
General  del  Consorci  per  al  Servei  de
Prevenció i Extinció d’Incendis i Salvament de
la Província de València en la primera sessió
que  tinga  lloc,  per  al  seu  coneixement  i  als
efectes de la ratificació de la mesura.

TERCER.  Publicar-ho,  per  a  general
coneixement.

QUART.  D'acord  amb el  que  disposa  la  Llei
29/1998,  de  13  de  juliol,  reguladora  de  la
Jurisdicció  Contenciosa  Administrativa,  contra
aquesta  resolució,  que  exhaureix  la  via
administrativa, pot interposar alternativament o
recurs  de  reposició  potestatiu,  en  el  termini
d'un mes davant el mateix òrgan que va dictar
l'acte, o recurs contenciós administratiu davant
el  Jutjat  contenciós administratiu de València,
en  el  termini  de  dos  mesos,  a  partir  de

Visto  el  informe  emitido  por  el  Servicio  de
Recursos  Humanos  y  la  Propuesta  de
Resolución de la Gerencia,  de acuerdo con las
facultades  conferidas  en  los  Estatutos  del
Consorcio  y  en  virtud  de  la  Delegación
efectuada por el Presidente del Consorcio, por
Decreto  núm.1002  de  25  de  julio  de  2023
(artículo 9.4 de la Ley 40/2015, 1 de octubre de
RJSP),

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar, por los motivos expuestos
en los Antecedentes de Hecho y Fundamentos
de Derecho,  la  actualización del  organigrama
de los Servicios Administrativos del Consorcio
para el Servicio de Prevención y Extinción de
Incendios  y  Salvamento  de  la  Provincia  de
Valencia,  que  queda  estructurado  según  los
Anexos.

SEGUNDO. Dar cuenta a la Asamblea General
del Consorcio para el Servicio de Prevención y
Extinción  de  Incendios  y  Salvamento  de  la
Provincia de Valencia en la primera sesión que
se celebre, para su conocimiento ya los efectos
de la ratificación de la medida.

TERCERO.  Publicarlo,  para  general
conocimiento.

CUARTO.  De acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicción Contencioso-Administrativa, contra
la  presente resolución,  que pone fin  a la  vía
administrativa,  puede  interponer
alternativamente  o  recurso  de  reposición
potestativo,  en  el  plazo  de  un  mes  ante  el
mismo  órgano  que  dictó  el  acto,  o  recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo contencioso administrativo de Valencia, en el
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GESTIÓN

l'endemà del dia en què tinga lloc la notificació.
Si  opta  per  interposar  el  recurs  de  reposició
potestatiu  no  podrà  interposar  recurs
contenciós  administratiu  fins  que  aquell  siga
resolt  expressament  o  se  n'haja  produït  la
desestimació per silenci.

Tot  això,  sense  perjuí  que  puga  exercitar
qualsevol altre recurs que estime pertinent.

plazo de dos meses, a partir del día siguiente a
aquel  en  que  tenga  lugar  la  notificación.  Si
optara por interponer el recurso de reposición
potestativo  no  podrá  interponer  recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su
desestimación por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

València, en la data reflectida en la signatura electrònica 

EL SECRETARI GENERAL EL PRESIDENT-DELEGAT
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ANNEX I
ANEXO I

ORGANIGRAMA GENERAL (SERVICIOS ADMINISTRATIVOS)
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ANNEX II
ANEXO II

ORGANIGRAMA INTERN DE SERVEIS GENERALS
ORGANIGRAMA INTERNO DE SERVICIOS GENERALES
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ANNEX III
ANEXO III

ORGANIGRAMA INTERN DEL SERVEI DE RECURSOS HUMANS
ORGANIGRAMA INTERNO DEL SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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ANNEX IV
ANEXO IV

ORGANIGRAMA INTERN DE SERVEIS ECONÒMICS
ORGANIGRAMA INTERNO DE SERVICIOS ECONÓMICOS
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ANNEX V
ANEXO V

ORGANIGRAMA INTERN DELS SERVEIS JURÍDICS
ORGANIGRAMA INTERNO DE LOS SERVICIOS JURÍDICOS
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