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DIPUTACION

Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia

2023/15110 Anuncio del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia sobre la
aprobacién de la convocatoria y bases que regiran el concurso
permanente para la provision, mediante concurso de traslado, del
puesto de trabajo de oficial/a. Convocatoria Oficial/CP004.

ANUNCIO

Por Decreto de la Presidencia Delegada del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valéncia nimero 1387 de fecha 10 de novimbre de 2023, se ha
dispuesto:

PRIMERO.- Aprobar las bases que han de regir la provisién del Puesto de
trabajo de Oficial Num. CB- 04.05.07.08.10.11.13.14.40 y 41 de la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia.y que figuran
como Anexo a la presente Resolucion, identificadas con el niUmero de convocatoria
OFICIAL/CPOO4.

SEGUNDO.- Remitir las citadas Bases al Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia para su publicacién integra.

TERCERO.- Fijar la fecha de la primera edicién de la convocatoria, al dia
siguiente de la publicacién de las bases en el BOP, momento en el que se abrira el
plazo de presentacién de instancias.

CUARTO.- Las sucesivas ediciones ordinarias de la convocatoria,
comenzaran en los plazos indicados en las bases, previo anuncio en la pagina web y
tablones de anuncios del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia, de acuerdo
con lo establecido en las bases.

QUINTO.- Contra la presente resolucién, que es definitiva en via
administrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante la
Presidencia del Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel que tenga lugar la notificacion del presente
acto o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
Valéncia, en el plazo de dos meses contados también a partir del dia siguiente a
aquel que tenga lugar la notificacién del presente acto. Todo esto de conformidad
con el vigente tenor de los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones Publicas y los articulos
8, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio que se pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime procedente.

VER ANEXO

Valéncia, a 14 de noviembre de 2023. —EI presidente delegado, Avelino
Mascarell Peir6.
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ANNEX 1

BASES GENERALS DE LA CONVOCATORIA
PERMANENT DE CONCURS DE TRASLLATS
DEL LLOC DE TREBALL D'OFICIAL DEL
CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE
VALENCIA.

PRIMERA. OBJECTE

Constitueix I'objecte d'aquestes bases regular
les condicions de la convocatoria permanent per
a la provisid, mitjangant concurs de trasllats,
d'aquells llocs de treball vacants, la cobertura
definitiva dels quals es considera convenient per

raons organitzatives, enquadrats dins de
I'Escala d'Inspeccio, categoria d'Oficial (Llei
7/2011, d'1 d'abril, de la Generalitat, dels

Serveis de Prevencid, Extincid d'Incendis i
Salvament de la Comunitat Valenciana).

Les vacants objecte de provisi6 soén les
pertanyents al lloc de treball d'Oficial CB-
04.05.07.08.10.11.13.14.40 i 41 segons la vigent
Relaci6 de Llocs de treball del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia.

El régim juridic del concurs és el contingut en
l'article 110 i seglents de la Llei 4/2021, de 16
d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana (LFPV) i desenvolupament
reglamentari d'aplicaci6. En matéria de merits
valorables, les presents bases seran les Uniques
d'aplicacid per a determinar la prelaciéo del
concurs.

SEGONA. REGIM DE LA CONVOCATORIA
PERMANENT

2.1 Atés que els llocs de treball d'Oficial
requereixen d'una agil cobertura en funcio de les
vacants que es produisquen, s'estableix un
régim de convocatoria permanent que s'iniciara
amb l'obertura de la primera edici6 i finalitzara
per acord exprés de la Presidéncia.

Aixd donara lloc a successives edicions de la
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ANEXO 1

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PERMANENTE DE CONCURSO DE
TRASLADOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE
OFICIAL DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE
BOMBEROS DE VALENCIA.

PRIMERA. OBJETO

Constituye el objeto de estas bases regular las
condiciones de la convocatoria permanente para
la provision, mediante concurso de traslados, de
aquellos puestos de trabajo vacantes, cuya
cobertura definitiva se considera conveniente
por razones organizativas, encuadrados dentro
de la Escala de Inspeccion, categoria de Oficial
(Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de
los Servicios de Prevencién, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunitat
Valenciana).

Las vacantes objeto de provision son las
pertenecientes al puesto de trabajo de Oficial
CB- 04.05.07.08.10.11.13.14.40 y 41 segun la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia.

El régimen juridico del concurso es el contenido
en el articulo 110 y siguientes de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
Publica Valenciana (LFPV) y desarrollo
reglamentario de aplicacion. En materia de
méritos valorables, las presentes bases seran
las unicas de aplicacion para determinar la
prelacién del concurso.

SEGUNDA. REGIMEN DE LA
CONVOCATORIA PERMANENTE

2.1 Atendido que los puestos de trabajo de
Oficial requieren de una 4&gil cobertura en
funcion de las vacantes que se produzcan, se
establece un régimen de convocatoria
permanente que se iniciara con la apertura de la
primera edicion y finalizara por acuerdo expreso
de la Presidencia.

Ello dard lugar a sucesivas ediciones de la

Consorci per al Servici de Prevenci6 i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
P4600022J- Carrer Avellanas, 14 - 46002 (Valéncia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es 1
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convocatoria, que es regiran per les presents
bases.

Les edicions es realitzaran anualment, llevat que
per Decret de la Presidéncia i per raons
justificades es decidisca realitzar alguna edicio
extraordinaria anual, i sempre préviament a
l'adjudicacié de vacants a funcionaris de nou
ingrés. La data d'inici de les edicions anuals
sera I'1 de setembre (o el primer dia habil
seglent en cas de dissabte o diumenge).

2.2 En cada edici6 de la convocatoria es
relacionaran les vacants existents que es
considera cobrir en aquest moment mitjangcant
Annex. Els llocs convocats es completaran
posteriorment amb les vacants que es generen
fins al dia en qué la Comissié de Valoracié es
reunisca per a avaluar els merits i es considere
necessari cobrir. Aixi mateix, en el concurs
seran objecte de provisi® no sols els llocs
inicialment convocats i, en el seu cas, les
resultants de l'ampliaci6 a qué es refereix el
paragraf anterior, sind també les que deixen
vacants els aspirants que obtinguen en el
concurs un nou desti (resultes).

TERCERA. PARTICIPANTS
Podran participar en el concurs de trasllats
permanent:

a) Personal funcionari de carrera del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia, enquadrat
en I'Escala d'Inspeccio, categoria d'Oficial.

La participacié en el concurs pot tindre caracter
voluntari o forgos:

1.- Amb caracter voluntari podra participar:

El personal amb destinacié definitiva, sense que

s'aplique cap limitacié temporal donat el caracter
unitari del Consorci com a administracio.
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convocatoria, que se regiran por las presentes
bases.

Las ediciones se realizaran anualmente, salvo
que por Decreto de la Presidencia y por razones
justificadas se decida realizar alguna edicion
extraordinaria anual, y siempre previamente a la
adjudicacion de vacantes a funcionarios de
nuevo ingreso. La fecha de inicio de las
ediciones anuales sera el 1 de septiembre (o el
primer dia habil siguiente en caso de sabado o
domingo).

2.2 En cada edicion de la convocatoria se
relacionaran las vacantes existentes que se
considera cubrir en dicho momento mediante
Anexo. Los puestos convocados se completaran
posteriormente con las vacantes que se generen
hasta el dia en que la Comision de Valoracion
se relina para evaluar los méritos y se considere
necesario cubrir. Asimismo, en el concurso
seran objeto de provision no solo los puestos
inicialmente convocados y, en su caso, las
resultantes de la ampliacion a que se refiere el
parrafo anterior, sino también las que dejen
vacantes los aspirantes que obtengan en el
concurso un nuevo destino (resultas).

TERCERA. PARTICIPANTES
Podran participar en el concurso de traslados
permanente:

a) Personal funcionario de carrera del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia,
encuadrado en la Escala de Inspeccion,
categoria de Oficial.

La participacion en el concurso puede tener
caracter voluntario o forzoso:

1.- Con caracter voluntario podra participar:

El personal con destino definitivo, sin que se
apliqgue ninguna limitaciéon temporal dado el
caracter unitario del Consorcio como
administracion.

Consorci per al Servici de Prevenci6 i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
P4600022J- Carrer Avellanas, 14 - 46002 (Valéncia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es 2
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Els funcionaris en situacié d'excedéncia
voluntaria per interés particular que hagen
romas dos anys en aquesta situacio (art. 147.1,
LFPV) i els excedents forgosos (art.161.2 LFPV)
que participen en el concurs reunint els requisits
exigits en la convocatoria, obtindran d'aqueixa
forma el reingrés en el servei actiu i I'adjudicacio
definitiva d'un lloc.

2.- Amb caracter forgos:

Estan obligats a participar en aquest concurs
amb caracter forgds els funcionaris de carrera
de I'Escala d'Inspeccid, categoria d'Oficial, que
exercisquen desti provisional per qualsevol de
les causes previstes en la legislacio vigent.

QUARTA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS |
DESENVOLUPAMENT DE LA
CONVOCATORIA

Presentacié de sol-licituds:

1.- Els concursants presentaran la seua
sol-licitud de participacio i la seua sol-licitud de
desti amb arreglo al model oficial que s'adjunta.

El personal participant amb caracter voluntari,
podra sol-licitar, en un unic llistat ordenat per
preferéncia, les vacants que es relacionen en
els annexos | de cada edicié i/o les seues
preferéncies sobre llocs ocupats en cas de
resultes, conforme al que es disposa en l'article
114.11 de la LFPV.

El personal participant amb caracter forgos, a
I'efecte d'adjudicacié de desti definitiu haura de
sol-licitar, per ordre de preferéncia, tots els llocs.

2.- Les sol‘licituds es presentaran en el termini
de 10 dies habils, que s'iniciara I'endema de la
publicacié de la convocatoria de I'edicio, en la
primera edici6 en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia, i en les successives, en
la pagina web i tauler d'anuncis del Consorci.
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Los funcionarios en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular que hayan
permanecido dos afios en dicha situacién (art.
1471, LFPV) y los excedentes forzosos
(art.161.2 LFPV) que participen en el concurso
reuniendo los requisitos exigidos en la
convocatoria, obtendran de esa forma el
reingreso en el servicio activo y la adjudicacion
definitiva de un puesto.

2.- Con caracter forzoso:

Estan obligados a participar en este concurso
con caracter forzoso los funcionarios de carrera
de la Escala de Inspeccion, categoria de Oficial,
que desempefien destino provisional por
cualquiera de las causas previstas en la
legislacién vigente.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES
Y DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

Presentacion de solicitudes:

1.- Los concursantes presentaran su solicitud de
participacion y su solicitud de destino con
arreglo al modelo oficial que se adjunta.

El personal participante con caracter voluntario,
podra solicitar, en un unico listado ordenado por
preferencia, las vacantes que se relacionen en
los anexos | de cada edicion y/o sus
preferencias sobre puestos ocupados en caso
de resultas, conforme a lo dispuesto en el
articulo 114.11 de la LFPV.

El personal participante con caracter forzoso, a
efectos de adjudicacion de destino definitivo
debera solicitar, por orden de preferencia, todos
los puestos.

2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de
10 dias habiles, que se iniciara al dia siguiente
de la publicacion de la convocatoria de la
edicion, en la primera edicion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia, y en las
sucesivas, en la pagina web y tablon de
anuncios del Consorcio.

Consorci per al Servici de Prevenci6 i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
P4600022J- Carrer Avellanas, 14 - 46002 (Valéncia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es 3
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Aixi mateix es publicara en els taulers d'anuncis
dels respectius parcs. Les persones aspirants
que desitgen prendre part en el present procés,
hauran de presentar la seua sol-licitud de
participacié utilitzant el model especific creat pel
CPBV per a aquest procediment, que haura
d'estar degudament emplenat. Les instancies
aniran dirigides a la Presidéncia del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia, havent de
presentar-se de manera telematica a través de
la Seu Electronica del Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia (Art. 4 Reglament de les
relacions electroniques dels empleats
empleades publiques amb el Consorci Provincial
de Bombers de Valéncia, publicat en el BOP
nuam. 194 de 6 d'octubre de 2021).

Els merits al-legats per les persones aspirants
es justificaran documentalment. A aquest efecte,
bastara amb adjuntar a la sol-licitud una copia
dels documents corresponents, amb el
compromis d'aportar els originals per a la seua
compulsa si foren requerides per a aix0. No es
valoraran aquells mérits no relacionats en la
instancia. Les persones aspirants que desitgen
participar en les successives convocatories en
els mateixos termes que l'anterior, quedaran
exemptes de presentacié d'instancia. En cas
d'existir modificacions en els termes de
participacio (eleccio de vacants, actualitzacié de
meérits o altres), o en cas de requerir activacio,
hauran de presentar nova instancia. Els qui no
desitgen prendre part en aquesta, manifestaran
la seua sollicitud de suspensi6 en la
convocatoria per registre general d'entrada,
questio que implicara que no se li tindra en
compte en futures edicions fins que no sol-licite
formalment la seua activacio.

Desenvolupament de la convocatoria
permanent:
Primera _edicié: _Finalitzat el termini de

presentacié d'instancies, es publicara la llista
provisional d'admesos i exclosos en el tauler
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Asimismo se publicara en los tablones de
anuncios de los respectivos parques. Las
personas aspirantes que deseen tomar parte en
el presente proceso, deberan presentar su
solicitud de participacion utilizando el modelo
especifico creado por el CPBV para este
procedimiento, que tendra que estar
debidamente cumplimentado. Las instancias
irdn dirigidas a la Presidencia del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valéncia, debiendo
presentarse de forma telematica a través de la
Sede Electronica del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valéncia (Art. 4 Reglamento de las
relaciones electronicas de los empleados y
empleadas publicas con el Consorcio Provincial
de Bomberos de Valéncia, publicado en el BOP
num. 194 de 6 de octubre de 2021).

Los méritos alegados por las personas
aspirantes se justificaran documentalmente. Con
este fin, bastara con adjuntar a la solicitud una
copia de los documentos correspondientes, con
el compromiso de aportar los originales para su
compulsa si fueran requeridas para ello. No se
valoraran aquellos méritos no relacionados en la
instancia. Las personas aspirantes que deseen
participar en las sucesivas convocatorias en los
mismos términos que la anterior, quedaran
exentas de presentacion de instancia. En caso
de existir modificaciones en los términos de
participacion (eleccion de vacantes,
actualizacion de méritos u otros), o en caso de
requerir activacion, deberan presentar nueva
instancia. Quienes no deseen tomar parte en la
misma, manifestaran su solicitud de suspension
en la convocatoria por registro general de
entrada, cuestion que implicara que no se le
tendra en cuenta en futuras ediciones hasta que
no solicite formalmente su activacion.

Desarrollo de la convocatoria permanente:

Primera _edicién: Finalizado el plazo de
presentacion de instancias, se publicara la lista
provisional de admitidos y excluidos en el tablon

Consorci per al Servici de Prevenci6 i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
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d'anuncis del Consorci Provincial de Bombers
de Valéncia i en la pagina del portal de I'empleat
del CPBV, donant-se un termini de deu dies
naturals per a la presentacié d'esmenes. De no
existir aquestes o una vegada esmenades,
transcorregut el termini expressat en l'apartat
anterior, es procedira a la publicacié de la llista
definitiva en els mateixos llocs.

A l'efecte de comput de terminis, es considerara
data de publicacié la del Tauler d'anuncis del
Consorci Provincial, havent d'indicar-se en les
restants publicacions aquesta data.

En el suposit de no existir exclosos, es publicara
directament en els llocs anteriorment establits
una llista definitiva d'aspirants admesos.

Segona edicid i successives: Amb 10 dies habils
d'anterioritat a la data d'inici del termini de

presentacio d'instancies, I'administracio
publicara llistat actualitzat permanent de
participants de l'edicié immediatament anterior
amb expressio de les preferéncies per les quals
van optar i resultat del barem anterior, que
servira de base per a configurar la llista
d'admesos, en la pagina web i tauler d'anuncis
del Consorci.

El procés s'iniciara amb la convocatoria de la
corresponent edicié. Finalitzat el termini de
presentacié d'instancies, es publicara la llista
provisional d'admesos i exclosos. La llista
d'admesos es conformara amb els aspirants de
I'edicié anterior inclosos en el llistat facilitat per
I'administracio, ateses les modificacions a les
condicions de participacié posades de manifest
pels aspirants, i amb aquells que no havent
participat en l'edicio anterior, manifesten la seua
voluntat de participar a través d'instancia. La
lista s'exposara en el tauler d'anuncis del
Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, en
els taulers d'anuncis dels parcs i en la pagina
del portal de I'empleat del CPBV, donant-se un
termini de deu dies naturals per a la presentacio
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de anuncios del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia y en la pagina del portal
del empleado del CPBV, dandose un plazo de
diez dias naturales para la presentacion de
subsanaciones. De no existir éstas o una vez
subsanadas, transcurrido el plazo expresado en
el apartado anterior, se procedera a la
publicacion de la lista definitiva en los mismos
lugares.

A efectos de computo de plazos, se considerara
fecha de publicacion la del Tablon de anuncios
del Consorcio Provincial, debiendo indicarse en
las restantes publicaciones esta fecha.

En el supuesto de no existir excluidos, se
publicara directamente en los lugares
anteriormente establecidos una lista definitiva de
aspirantes admitidos.

Segunda edicién y sucesivas: Con 10 dias
habiles de anterioridad a la fecha de inicio del

plazo de presentacion de instancias, la
administracion publicara listado actualizado
permanente de participantes de la edicion
inmediatamente anterior con expresion de las
preferencias por las que optaron y resultado del
baremo anterior, que servira de base para
configurar la lista de admitidos, en la pagina web
y tablén de anuncios del Consorcio.

El proceso se iniciara con la convocatoria de la
correspondiente edicion. Finalizado el plazo de
presentaciéon de instancias, se publicara la lista
provisional de admitidos y excluidos. La lista de
admitidos se conformara con los aspirantes de
la edicion anterior incluidos en el listado
facilitado por la administracién, atendidas las
modificaciones a las condiciones de
participacion puestas de manifiesto por los
aspirantes, y con aquellos que no habiendo
participado en la edicion anterior, manifiesten su
voluntad de participar a través de instancia. La
lista se expondra en el tablon de anuncios del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia,
en los tablones de anuncios de los parques y en
la pagina del portal del empleado del CPBY,

Consorci per al Servici de Prevenci6 i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
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d'esmenes. De no existir aquestes o després de
les esmenes i transcorregut el termini expressat
en l'apartat anterior, es procedira a la publicacio
de la llista definitiva en el tauler d'anuncis del
Consorci, i en la pagina web del CPBV.

En el suposit de no existir exclosos, es publicara
directament en els llocs anteriorment establits
una llista definitiva d'aspirants admesos.

Resultats: Una vegada formulada i publicada la
llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, la
Comissié de Valoracié es reunira per a valorar
els mérits. Seguidament fara publica la
puntuacié global dels aspirants en els taulers
d'anuncis del Consorci Provincial de Bombers
de Valéncia, i en la pagina web del CPBY,
atorgant deu dies habils perqué els concursants
puguen formular reclamacions. Transcorregut el
termini i realitzades si escau les esmenes
oportunes, l'elevara a la Presidéncia del
Consorci per a la seua aprovacio.

QUINTA. BAREM DE MERITS
El concurs es realitzara conforme al seguient
barem:

5.1. Antiguitat. Fins a un maxim de 10 punts.
- Antiguitat: es valorara 0.03 punts per cada mes

complet de serveis en actiu en les diferents
Administracions Publiques, fins a un maxim de 9
punts. A aquest efecte també es computaran els
serveis reconeguts a l'empara del que es
disposa en la Llei 70/1978, de 26 de desembre,
de Reconeixement dels Serveis Previs en
I'Administracié Publica.

- Grau personal: (maxim 1 punto)

Grau personal igual o superior al del lloc
convocat: 1 punt.

Grau personal inferior al del lloc convocat: 0.5
punts.
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dandose un plazo de diez dias naturales para la
presentaciéon de subsanaciones. De no existir
éstas o tras las subsanaciones y transcurrido el
plazo expresado en el apartado anterior, se
procedera a la publicacion de la lista definitiva
en el tablon de anuncios del Consorcio, y en la
pagina web del CPBV.

En el supuesto de no existir excluidos, se
publicard directamente en los lugares
anteriormente establecidos una lista definitiva de
aspirantes admitidos.

Resultados: Una vez formulada y publicada la
lista definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos, la Comision de Valoracién se reunira
para valorar los méritos. Seguidamente hara
publica la puntuacion global de los aspirantes en
los tablones de anuncios del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia, y en la
pagina web del CPBV, otorgando diez dias
habiles para que los concursantes puedan
formular reclamaciones. Transcurrido el plazo y
realizadas en su caso las subsanaciones
oportunas, la elevara a la Presidencia del
Consorcio para su aprobacion.

QUINTA. BAREMO DE MERITOS
El concurso se realizara conforme al siguiente
baremo:

5.1. Antigiiedad. Hasta un maximo de 10 puntos.
- Antigliedad: se valorara 0.03 puntos por cada

mes completo de servicios en activo en las
distintas Administraciones Publicas, hasta un
maximo de 9 puntos. A estos efectos también se
computaran los servicios reconocidos al amparo
de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de Reconocimiento de los Servicios
Previos en la Administracion Publica.

- Grado personal: (maximo 1 punto)

Grado personal igual o superior al del puesto
convocado: 1 punto.

Grado personal inferior al del puesto convocado:
0.5 puntos.
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5.2. Formacio. Fins a un maxim de 10 punts.

1.- Titulaci6 academica: Qualsevol titulacio
académica d'igual o superior nivell a l'exigida
per a pertanyer al Subgrup A2 (educacio reglada
segons LOMLOE i nivells MECES), que habiliten
per a exercir el lloc de treball, a_exclusié de la
qual siga necessaria per a l'accés a la categoria
i aquelles que foren imprescindibles per a la
consecucio d'altres de nivell superior, fins a un
maxim de 2 punts, atorgant-se la puntuacio
seglent:

- Grau o equivalent (Nivell 2 MECES): 1 punt.

— Grau en Arquitectura o Enginyeria (Nivell 2
MECES): 1,70 punts

— Grau més Master o equivalent (Nivell 3
MECES): 1,5 punt.

— Master: 0,50 punts

2.- Es valoraran els cursos de formacio i
perfeccionament de duracié igual o superior a
15 hores, inclosos master no oficials, que hagen
sigut cursats o impartits per la persona
interessada, i que hagen sigut convocats o
homologats per qualsevol centre o organisme
oficial de formacid6 d'empleats publics,
universitats, o el Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia, tots ells amb relacié
directa amb les funcions a exercir, fins a un
maxim de 7 punts, i conforme a la seglent
escala:

a) De 100 o més hores, 1 punt.

b) De 75 o més hores, 0.75 punts.
c) De 50 o més hores, 0.5 punts.
d) De 25 o0 més hores, 0.25 punts.
e) De 15 o més hores, 0.15 punts.

En cap cas es puntuaran en el present
subapartat ni en I'anterior els cursos de valencia
i d'idiomes, ni els cursos pertanyents a una
carrera universitaria, cursos de doctorat i els
dels diferents Instituts de les Universitats quan
formen part del pla d'estudis del centre, ni els
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5.2. Formacion. Hasta un maximo de 10 puntos.

1.- Titulacion académica: Cualquier titulacion
académica de igual o superior nivel a la exigida
para pertenecer al Subgrupo A2 (educacion
reglada segun LOMLOE vy niveles MECES), que
habiliten para desempefiar el puesto de trabajo,
con_exclusién de la que sea necesaria para el

acceso a la categoria y aquellas que fueran
imprescindibles para la consecucion de otras de

nivel superior, hasta un maximo de 2 puntos,
otorgandose la puntuacion siguiente:

- Grado o equivalente (Nivel 2 MECES): 1
punto.

— Grado en Arquitectura o Ingenieria (Nivel 2
MECES): 1,70 puntos

— Grado mas Master o equivalente (Nivel 3
MECES): 1,5 punto.

— Master: 0,50 puntos

2.- Se valoraran los cursos de formacion y
perfeccionamiento de duracion igual o superior a
15 horas, incluidos master no oficiales, que
hayan sido cursados o impartidos por la persona
interesada, y que hayan sido convocados u
homologados por cualquier centro u organismo
oficial de formacién de empleados publicos,
universidades, o el Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia, todos ellos con relacion
directa con las funciones a ejercer, hasta un
maximo de 7 puntos, y con arreglo a la siguiente
escala:

a) De 100 o mas horas, 1 punto.

b) De 75 o mas horas, 0.75 puntos.
c) De 50 o mas horas, 0.5 puntos.
d) De 25 o0 mas horas, 0.25 puntos.
e) De 15 0 mas horas, 0.15 puntos.

En ningun caso se puntuardn en el presente
subapartado ni en el anterior los cursos de
valenciano y de idiomas, ni los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria,
cursos de doctorado y los de los diferentes
Institutos de las Universidades cuando formen
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cursos derivats de processos selectius,
promocié interna, plans d'ocupaci6 i adaptacié
del régim juridic a la naturalesa dels llocs que
s'ocupen. La participacid6 en successives
edicions d'un mateix curs, tant com receptor
com docent, es valoraran amb un 25% de les
puntuacions establides en aquest apartat.

3.- Valencia: Es valorara fins a un maxim d'1
punt, sempre que s'acredite estar en possessio
del certificat expedit per la Junta Qualificadora
de Coneiximents del Valencia, o equivalent
reconegut per la Generalitat Valenciana,
conformement a la seglent escala:

- C2 — Certificat de Grau Superior o equivalent:
1 punt
- C1 - Certificat de Grau Mitja o equivalent: 0.80

punts
- B2 o equivalent: 0,60 punts
- B1 - Certificat de Grau Elemental, o

equivalent: 0.40 punts
- A2 o equivalent: 0.20 punts

En cas de posseir, més d'un certificat de
coneixement valencia, se puntuara unicament el
nivell superior.

5.3.- Merits especifics. Fins a un maxim de 20
punts.

a.- Per serveis prestats en el lloc de treball
d'Oficial en qualsevol SPEIS, exercint el lloc de
manera temporal (interi o laboral temporal) o
permanent (funcionari de carrera o laboral fix) a
consequéncia de la corresponent convocatoria,
a rao de 0,08 punts per cada mes complet de
serveis prestats.

b.- Per serveis prestats en llocs de treball
I'acompliment dels quals es trobe reservat a la
categoria de Sotsoficiala en qualsevol servei
SPEIS, exercint el lloc de manera temporal
(interi o laboral temporal) o permanent
(funcionari de carrera o laboral fix) a
consequiéncia de la corresponent convocatoria,
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parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos,
promocion interna, planes de empleo vy
adaptacion del régimen juridico a la naturaleza
de los puestos que se ocupan. La participacion
en sucesivas ediciones de un mismo curso,
tanto como receptor como docente, se valoraran
con un 25% de las puntuaciones establecidas
en este apartado.

3.- Valenciano: Se valorara hasta un maximo de
1 punto, siempre que se acredite estar en
posesion del certificado expedido por la Junta
Qualificadora de Coneiximents del Valencia, o
equivalente reconocido por la Generalitat
Valenciana, con arreglo a la siguiente escala:

- C2 - Certificado de Grado Superior o
equivalente: 1 punto

- C1 - Certificado de Grado Medio o
equivalente: 0.80 puntos

- B2 o equivalente: 0,60 puntos

- B1 - Certificado de Grado Elemental, o
equivalente: 0.40 puntos

- A2 o equivalente: 0.20 puntos

En caso de poseer, mas de un certificado de
conocimiento valenciano, se puntuara
unicamente el nivel superior.

5.3.- Méritos especificos. Hasta un maximo de
20 puntos.

a.- Por servicios prestados en el puesto de
trabajo de Oficial en cualquier SPEIS,
desempefiando el puesto de forma temporal
(interino o laboral temporal) o permanente
(funcionario de carrera o laboral fijo) como
consecuencia de la correspondiente
convocatoria, a razéon de 0,08 puntos por cada
mes completo de servicios prestados.

b.- Por servicios prestados en puestos de
trabajo cuyo desempefio se halle reservado a la
categoria de Suboficial en cualquier servicio
SPEIS, desempefiando el puesto de forma
temporal (interino o laboral temporal) o
permanente (funcionario de carrera o laboral
fijo) como consecuencia de la correspondiente
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a rao de 0,06 punts per cada mes complet de
serveis prestats.

c.- Per serveis prestats en llocs de treball
I'acompliment dels quals es trobe reservat a la
categoria de Sergent en qualsevol servei SPEIS,
exercint el lloc de manera temporal (interi o
laboral temporal) o permanent (funcionari de
carrera o laboral fix) a conseqiiéncia de la
corresponent convocatoria, a radé de 0,04 punts
per cada mes complet de serveis prestats.

d.- Per serveis prestats en llocs de treball
I'acompliment dels quals es trobe reservat a la
categoria de Cap en qualsevol servei SPEIS,
exercint el lloc de manera temporal (interi o
laboral temporal) o permanent (funcionari de
carrera o laboral fix) a consequéncia de la
corresponent convocatoria, a radé de 0,02 punts
per cada mes complet de serveis prestats.

SISENA. VALORACIO DE MERITS

Unicament es tindran en compte els meérits
al-legats i obtinguts, o en condicions
d'obtindre's, en la data en que finalitze el termini
de presentacio d'instancies per a participar en
aquest concurs.

Els meérits es valoraran per una comissio de
valoracid, la composicio de la qual s'indica en
I'apartat corresponent de la present resolucio.
Els empats que es produisquen en la puntuacio
dels concursants es dirimiran tenint en compte
la puntuacio en els seguents apartats, per I'ordre
que s'indica:

1r Mérits especifics.

2n Antiguitat.

3r Cursos de formacio.

4t Valencia.

5é Titulacions académiques.

En cas d'empat en tots estos apartats, este es
dirimira pel sexe infrarepresentat en la plantilla
del CPBV en la categoria d'Oficial i de persistir
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convocatoria, a razéon de 0,06 puntos por cada
mes completo de servicios prestados.

c.- Por servicios prestados en puestos de
trabajo cuyo desempefio se halle reservado a la
categoria de Sargento en cualquier servicio
SPEIS, desempefiando el puesto de forma
temporal (interino o laboral temporal) o
permanente (funcionario de carrera o laboral
fijo) como consecuencia de la correspondiente
convocatoria, a razéon de 0,04 puntos por cada
mes completo de servicios prestados.

d.- Por servicios prestados en puestos de
trabajo cuyo desempefio se halle reservado a la
categoria de Cabo en cualquier servicio SPEIS,
desempefando el puesto de forma temporal
(interino o laboral temporal) o permanente
(funcionario de carrera o laboral fijo) como
consecuencia de la correspondiente
convocatoria, a razéon de 0,02 puntos por cada
mes completo de servicios prestados.

SEXTA. VALORACION DE MERITOS
Unicamente se tendran en cuenta los méritos
alegados y obtenidos, o en condiciones de
obtenerse, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de instancias para participar en
este concurso.

Los méritos se valoraran por una comision de
valoracién, cuya composicion se indica en el
apartado correspondiente de Ila presente
resolucion. Los empates que se produzcan en la
puntuacién de los concursantes se dirimiran
teniendo en cuenta la puntuacion en los
siguientes apartados, por el orden que se indica:

1° Méritos especificos.

2° Antiguedad.

3° Cursos de formacion.

4° Valenciano.

5° Titulaciones académicas.

En caso de empate en todos estos apartados,
éste se dirimira por el sexo infrarrepresentado en
la plantilla del CPBV en la categoria de Oficial y de
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I'empat es dirimira per sorteig.
SETENA. COMISSIO
VALORACIO

La comprovacio i valoraci6 dels meérits
correspondra a un organ col-legiat de caracter
técnic i especialitzat, que actuara sotmés a les
normes de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public, o norma de
régim juridic que la substituisca, en alld que
resulte d'aplicaci6 als organs técnics de
seleccié. La Presidéencia del Consorci nomenara
els membres de la Comissi6 Permanent de
Valoracié per a totes les edicions de la
convocatoria, podent substituir als membres que
es considere convenient per raons justificades
amb motiu de l'inici de les segients edicions. La
comissié permanent de valoracid es constituira
en cada edicié de la convocatoria, finalitzant les
seues funcions en I'edicié corresponent amb la
proposta de valoracié final.

PERMANENT DE

El nomenament de la Comissid6 Permanent de
Valoracid, i les successives modificacions, es
publicara en la pagina web del Consorci i el
tauler d'anuncis, sent que per a cada edicio, a la
vista de la llista d'admesos, es puga exercir la
recusacio o abstencié respecte als membres de
la Comissio. EI nomenament incloura la
publicacio dels respectius suplents.

Composicié de la Comissié de Valoracio:

1. President: Funcionari de carrera del Consorci
pertanyent a I'Escala d'Inspeccié de SPEIS.

2. Secretari: Funcionari de carrera del Subgrup
A1 o A2, pertanyent als Serveis Generals del
Consorci.

3.- Vocals: 3 vocals, designats per Ila
Presidéncia sobre la base de criteris
d'especialitzacio técnica i experiéncia,

funcionaris de carrera del Consorci.
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persistir el empate se dirimira por sorteo.

SEPTIMA. COMISION PERMANENTE DE
VALORACION

La comprobacion y valoracion de los méritos
correspondera a un organo colegiado de
caracter técnico y especializado, que actuara
sometido a las normas de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o norma de régimen juridico que la
sustituya, en aquello que resulte de aplicacién a
los odrganos técnicos de seleccion. La
Presidencia del Consorcio nombrara a los
miembros de la Comision Permanente de
Valoracién para todas las ediciones de la
convocatoria, pudiendo sustituir a los miembros
que se considere conveniente por razones
justificadas con motivo del inicio de las
siguientes ediciones. La comision permanente
de valoracion se constituird en cada edicion de
la convocatoria, finalizando sus funciones en la
ediciéon correspondiente con la propuesta de
valoracion final.

El nombramiento de la Comisién Permanente de
Valoracion, y las sucesivas modificaciones, se
publicara en la pagina web del Consorcio y el
tablén de anuncios, siendo que para cada
edicion, a la vista de la lista de admitidos, se
pueda ejercer la recusacidon o abstencion
respecto a los miembros de la Comision. El
nombramiento incluirda la publicacion de los
respectivos suplentes.

Composicién de la Comisién de Valoracion:

1. Presidente: Funcionario de carrera del
Consorcio perteneciente a la Escala de
Inspeccion de SPEIS.

2. Secretario: Funcionario de carrera del
Subgrupo A1 o A2, perteneciente a los Servicios
Generales del Consorcio.

3.- Vocales: 3 vocales, designados por la
Presidencia en base a criterios de
especializacion técnica y experiencia,

funcionarios de carrera del Consorcio.
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Tots els membres de la Comissié de Valoracio
tindran veu i vot. La Comissié de Valoracié no
podra constituir-se ni actuar validament sense
I'assistencia del President i Secretari, i la meitat
almenys, dels seus membres titulars o suplents
indistintament, adoptant-se les decisions per
majoria de vots. A la Comissio de Valoracio li
correspon el desenvolupament i la qualificacid
del concurs estant vinculada en la seua actuacio
a les presents bases. Li correspon també la
resolucié dels dubtes que pogueren sorgir en
aplicacio d'aquestes.

OCTAVA. ADJUDICACIO DE DESTINS
L'adjudicacio de destins es realitzara per la
Comissi6 de Valoracié6 amb caracter provisional,
segons l'ordre de la puntuacié que s'haguera
obtingut per aplicacié del barem contingut en
aquesta convocatoria. La comissié de valoracio,
immediatament abans de redactar la proposta
de resolucio, posara de manifest a les persones
interessades les puntuacions assignades en els
diferents apartats de valoracié del concurs, aixi
com els llocs adjudicats, per un termini de 10
dies naturals, mitjangant la seua publicacio en el
tauler d'anuncis de les oficines centrals del
Consorci, aixi com en la pagina web del
Consorci.

Una vegada redactada per la comissio de
valoracié la proposta de resolucié, amb les
al-legacions i justificacions presentades, tant si
hagueren sigut estimades com desestimades,
sera elevada a la Presidéncia Delegada del
Consorci. No s'estableix puntuacié minima per a
I'adjudicacioé de vacants.

NOVENA. DESISTIMENT | RENUNCIA

1) Desistiment: els concursants voluntaris
podran desistir de la seua peticié dins del termini
de presentacié d'instancies o amb anterioritat al
dia en qué se celebre la sessio de valoracio de
meérits per part de la comissié de valoracio.
Transcorregut el termini indicat, no s'acceptara
cap desistiment, per la qual cosa les persones
participants en el concurs queden vinculades a
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Todos los miembros de la Comisién de
Valoracion tendran voz y voto. La Comision de
Valoracién no podra constituirse ni actuar
validamente sin la asistencia del Presidente y
Secretario, y la mitad al menos, de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente,
adoptandose las decisiones por mayoria de
votos. A la Comision de Valoracion le
corresponde el desarrollo y la calificacion del
concurso estando vinculada en su actuacion a
las presentes bases. Le corresponde también la
resolucion de las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de las mismas.

OCTAVA. ADJUDICACION DE DESTINOS

La adjudicacion de destinos se realizara por la
Comisién de Valoracién con caracter provisional,
segun el orden de la puntuacion que se hubiese
obtenido por aplicaciéon del baremo contenido en
esta convocatoria. La comisidon de valoracion,
inmediatamente antes de redactar la propuesta
de resolucién, pondra de manifiesto a las
personas interesadas las  puntuaciones
asignadas en los distintos apartados de
valoraciéon del concurso, asi como los puestos
adjudicados, por un plazo de 10 dias naturales,
mediante su publicacion en el tablon de
anuncios de las oficinas centrales del Consorcio,
asi como en la pagina web del Consorcio.

Una vez redactada por la comisién de valoracién
la propuesta de resolucion, con las alegaciones
y justificaciones presentadas, tanto si hubieren
sido estimadas como desestimadas, sera
elevada a la Presidencia Delegada del
Consorcio. No se establece puntuacion minima
para la adjudicacion de vacantes.

NOVENA. DESISTIMIENTO Y RENUNCIA

1) Desistimiento: los concursantes voluntarios
podran desistir de su peticion dentro del plazo
de presentacion de instancias o con anterioridad
al dia en que se celebre la sesidon de valoracion
de méritos por parte de la comision de
valoracioén. Transcurrido el plazo indicado, no se
aceptara ningun desistimiento, por lo que las
personas participantes en el concurso quedan
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les seues sol-licituds, a les presents bases i al
resultat del concurs, excepte en els suposits de
sol-licitud  condicionada per raons de
convivencia previst en [larticle 45.5 del
Reglament de provisi6 de llocs de treball i
mobilitat del personal de la Funcié Publica
Valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell.

2) Irrenunciabilitat: no fara efecte algun la
renuncia del desti adjudicat en aquest concurs,
llevat que amb anterioritat a la finalitzacié del
termini possessori, excloses les eventuals
prorrogues reglamentariament previstes, les
persones interessades obtingueren un altre
desti per resolucié d'una altra convocatoria
concurrent, tant de concurs com de lliure
designacio, i en aquest cas podran optar per un
dels destins adjudicats, mitjangant escrit dirigit al
Consorci, dins del termini possessori. A aquest
efecte, s'entén per convocatories concurrents
quan en la data de finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies d'alguna, no s'ha
publicat la resolucié d'una altra.

DECIMA. CESSAMENTS |
POSSESSIO

En la resolucié del concurs s'indicara la data en
qué els qui hagen obtingut nou desti i els qui
ocupen lloc adjudicat en aquest concurs, hauran
de cessar en el lloc que actualment exercisquen,
aixi com la data de presa de possessio del lloc
de treball adjudicat.

PRESA DE

ONZENA. RECURSOS

La present resoluci6 posa fi a la via
administrativa. Conformement als articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu, aixi com als
articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativa, els interessats poden interposar
recurs de reposicid, amb caracter potestatiu,
davant I'drgan que ha dictat aquesta resolucio,
en el termini d'un mes a comptar de I'endema de
la seua publicacié. Alternativament, si no es

b@’ Valencia
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vinculadas a sus solicitudes, a las presentes
bases y al resultado del concurso, salvo en los
supuestos de solicitud condicionada por razones
de convivencia previsto en el articulo 45.5 del
Reglamento de provisién de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la Funcion Publica
Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell.

2) Irrenunciabilidad: no surtira efecto alguno la
renuncia del destino adjudicado en este
concurso, salvo que con anterioridad a la
finalizacion del plazo posesorio, excluidas las
eventuales prorrogas reglamentariamente
previstas, las personas interesadas obtuvieran
otro destino por resolucion de otra convocatoria
concurrente, tanto de concurso como de libre
designacion, en cuyo caso podran optar por uno
de los destinos adjudicados, mediante escrito
dirigido al Consorcio, dentro del plazo posesorio.
A estos efectos, se entiende por convocatorias
concurrentes cuando en la fecha de finalizacién
del plazo de presentaciéon de instancias de
alguna, no se ha publicado la resolucion de oftra.

DECIMA. CESES Y TOMA DE POSESION

En la resolucion del concurso se indicara la
fecha en que quienes hayan obtenido nuevo
destino y quienes ocupen puesto adjudicado en
este concurso, deberan cesar en el puesto que
actualmente desempefien, asi como la fecha de
toma de posesion del puesto de trabajo
adjudicado.

DECIMOPRIMERA. RECURSOS

La presente resolucion pone fin a la via
administrativa. Con arreglo a los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como
a los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa, los interesados
pueden interponer recurso de reposicion, con
caracter potestativo, ante el 6rgano que ha
dictado esta resolucion, en el plazo de un mes a
contar del dia siguiente al de su publicacion.

Consorci per al Servici de Prevenci6 i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
P4600022J- Carrer Avellanas, 14 - 46002 (Valéencia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es 12

13



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2023/15110

Ndm. 225

22-11-2023

Pag.

b@p Valencia

CONSORCI PROVINCIAL DE

N Expediente 2021/RHG/S110/00007
BOMBERS DE VALENCIA

GESTION

recorre en reposicio, pot interposar-se recurs Alternativamente, si no se recurre en reposicion,
contenciés administratiu davant el jutjat puede interponerse recurso contencioso
contenciés administratiu de la ciutat de Valéncia, administrativo ante el juzgado de lo contencioso
en el termini de dos mesos a comptar del administrativo de la ciudad de Valencia, en el
seglient al de la publicaci6 de la present plazo de dos meses a contar del siguiente al de
resolucio en el Butlleti Oficial de la Provincia de la publicacion de la presente resolucion en el
Valéncia. Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Consorci per al Servici de Prevencio6 i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
P4600022J- Carrer Avellanas, 14 - 46002 (Valéencia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es 13
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BOMBERS
CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA

CIF: P4600022) Camino de Moncada, 24 46009 Valéncia
963 469 800 www.bombersdv.es

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom i cognoms NIF
Representant (en el seu cas) NIF
Tipus de via Direccié Ne Lletra Bl Esc. Pis Pta.
CALLE
Codi Postal Municipi Provincia
VALENCIA

Telefon Correu electronic

Descripci6 del lloc de treball
OFICIAL

Classe de personal

Codi personal Parc de desti actual

Subgrup Situacié administrativa

A2 Oactiv O Altres situacions U Funcionari

PREFERENCIA DE DESTINACIO PER AL CONCURS

Indique la preferencia de destinacid per al concurs de trasllats, numerant del 1 al 10

LLoc Ordre LLoc Ordre

CB-04 Oficial/a de suport logistic

CB-11 Oficial/a Cap de Guardia

CB-05 Oficial/a Cap de Guardia

CB-13 Oficial/a Cap de Guardia

CB-07 Oficial/a Cap de Guardia

CB-14 Oficial/a Cap de Guardia

CB-08 Oficial/a Cap de Guardia

CB-40 Oficial/a de Operacions

CB-10 Oficial/a Cap de Guardia

CB-41 Oficial/a de Prevencio

El/La sotasignant sol-licita ser admés/a a les proves selectives a les quals es refereix la present instancia i declara que son certes les dades consignades en
ella, i que reunix les condicions exigides per a participar en la convocatoria, segons el anunci sobre les bases del concurs de trasllats permanent de la

categoria d’oficial, publicades al BOP num. XX, de XX-XX-XXXX.

La persona sol-licitant

Signatura

Data

REGISTRE D’ENTRADA

Informacion sobre proteccién de datos (RGPD UE 2016/679 de 27 de abril de 2016)

Responsable

Consorci Provincial de Bombers de Valéncia

Finalitat Registre i tramitacio de la sol-licitud

Legitimacio Obligacio legal

Destinatarios

Los dades facilitades no se cediran, ni transferiran sense el seu consentiment o amb una previsio legal

Drets De accés, rectificacio, supressio, oposici6 i limitacio al tractament de les seues dades segons la legislacié vigent

Informacién Adicional

https://www.bombersdv.es/es/informacion-pd-general/

ILMO/A. SR/A. PRESIDENT/A DEL CONSORCI PER AL SERVEI DE PREVENCIO | EXTINCIO D’INCENDIS | DE
SALVAMENT DE LA PROVINCIA DE VALENCIA
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BOMBERS
CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA

CIF: P4600022) Camino de Moncada, 24 46009 Valéncia
963 469 800 www.bombersdv.es

DIR3: LAO005659 -
SOLICITUD DE ADMISION CONCURSO TRAS

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

OS OFICIAL/CP004 ED.

Nombre y apellidos NIF
Representante (en su caso) NIF
Tipo de via Direccion N.2 Letra Bl Esc. Piso Pta.
CALLE
Codigo Postal Municipio Provincia
VALENCIA

Teléfono Correo electrénico

Descripcion del puesto de trabajo
OFICIAL

Clase de personal

Cddigo personal Parque de destino actual

Subgrupo Situacién administrativa

A2 O Activo O Otras situaciones U Funcionario

PREFERENCIA DE DESTINO PARA EL CONCURSO

Indique la preferencia de destino para el concurso de traslados, numerando del 1 al 10
Puesto Orden Puesto Orden

CB-04 Oficial/a de apoyo logistico

CB-11 Oficial/a Jefe de Guardia

CB-05 Oficial/a Jefe de Guardia

CB-13 Oficial/a Jefe de Guardia

CB-07 Oficial/a Jefe de Guardia

CB-14 Oficial/a Jefe de Guardia

CB-08 Oficial/a Jefe de Guardia

CB-40 Oficial/a de Operaciones

CB-10 Oficial/a Jefe de Guardia

CB-41 Oficial/a de Prevencion

El/la bajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las cuales se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados
en ella, y que redne las condiciones exigidas para participar en la convocatoria, segun el anuncio sobre las bases del concurso de traslados permanente de la

categoria de oficial, publicadas al BOP num. XX, de XX-XX-XXXX.

La persona solicitante

Firma

Fecha

REGISTRO DE ENTRADA

Informacion sobre proteccién de datos (RGPD UE 2016/679 de 27 de abril de 2016)

Responsable

Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia

Finalidad Registro y tramitacion de la solicitud

Legitimacion Obligacion legal

Destinatarios

Los datos facilitados no se cederan, ni transferiran sin su consentimiento o con una prevision legal

Derechos De acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion al tratamiento de sus datos segtin la legislacion vigente

Informacién Adicional

https://www.bombersdv.es/es/informacion-pd-general/

ILMO/A. SR/A. PRESIDENTE/A DEL CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS Y DE SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE VALENCIA
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CONVOCATORIA: | CONCURS DE TRASLLATS PERMANENT OFICIAL/CP004 ED. 202_ EXP.Nim.  (202_
1. DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT
PRIMER COGNOM SEGON COGNOM NOM DNI

APARTAT 1. ANTIGUITAT. Maxim 10 punts

1_a Antlgwtat MéXIm 9 Es valorara 0,03 punts per cada mes complet de serveis en actiu en les diferents AAPP, fins a un maxim de 9 punts. També es
computaran els serveis reconeguts a I'empar del que es disposa en la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de Reconexements dels
punts Serveis Previs en 'Administracié Publica
) MESOS ) COMISSIO (a emplenar pel
ADMINISTRACIO DATA INICI DATA FI COMPLETS DOC Num. |PUNTUACIO |Consorci).
1.b Grau Personal. El grau personal igual o superior al del lloc convocat es valorara amb 1 punt; grau personal inferior al del lloc convocat es
MéXIm 1 punt valorara 0,5 punts.
_ |COMISSIO (a emplenar pel
GRAU PERSONAL DOC Nim |PUNTUACIO |Consorci).
TOTAL APARTAT 1

APARTAT 2. FORMACIO. Maxim 10 punts

Titulacié academica oficial d'igual o superior nivell a I'exigida per a pertanyer al Subgrup A2 (educacié reglada segons

2_a Titulaci() académica_ LOMLOE i nivells MECES), que habiliten per a exercir el lloc de treball , a exclusié de la qual siga necessaria per a l'accés a
< . la_categoria i aquelles que foren imprescindibles per a la consecucié d'altres de nivell superior, fins a un maxim de 2 punts,
Maxim 2 pu nts atorgant-se la puntuacié segtient, (Grau o equivalent (Nivell 2) MECES:1 punt; Grau en Arquitectura o Enginyeria (Nivell
2) MECES:1,70 punt; Grau més Master o equivalent (Nivell 3) MECES:1,5 punt; Master:0,50 punts)

. R _ |COMISSIO (a emplenar pel
TITULACIO ACADEMICA DOC Nim [PUNTUACIO |Consorci).

.. . |Es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament de duracié igual o superior a 15 h, inclosos master no oficials, que
2.b Cursos de formacio i hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, i que hagen sigut convocats o homologats per qualsevol centre 0|

. Aol organisme oficial de formacié d'empleats publics , universitats, o el Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, tots ells amb
perfeccmnament. Maxim relacié directa amb les funcions a exercir, fins a un maxim de 7 punts, i conformement a la seglient escala: a) De 100 0 més|
7 punts hores, 1 punt. b) De 75 o més hores, 0,75 punts. ¢) De 50 o més hores,0,5 punts. d) De 25 o més hores, 0,25 punts. e) De 15
o més hores, 0,15 punts.
COMISSIO (a emplenar pel

CURS DE FORMACIO | PERFECCIONAMENT HORES DOC Num |PUNTUACIO |Consorci).
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El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim d'1 punt, prévia acreditacié d'estar en possessid del certificat]

2.c Valencia. Maxim 1 expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia, conforme a la seglient escala: Coneixement
punt oral: 0.25 punts; C2-Certificat Grau Superior o equivalent: 1 punt; C1-Certificat Grau Mitja o equivalent: 0,80 punts; B2 o
equivalent:0,60 punts; B1-Certificat grau Elemental o equivalent: 0,40 punts; A2 o equivalent: 0,20 punts. Es puntuard

unicament el nivell superior.

. COMISSIO (a emplenar pel
CERTIFICAT JUNTA QUALIFICADORA DE CONEIXEMENTS EN VALENCIA DOC Nim |[PUNTUACIO |Consorci).

TOTAL APARTAT 2
APARTAT 3. MERITS ESPECIFICS. Maxim 20 punts

Per serveis prestats en llocs de treball Oficial en qualsevol servei SPEIS, exercint el lloc de manera temporal (interi o laboral temporal) o permanent (funcionari de carrera
o laboral fix) a conseqiiéncia de la corresponent convocatoria, a raé de 0,08 punts per cada mes complet de serveis prestats.

Per serveis prestats en llocs de treball I'acompliment dels quals es trobe reservat a la categoria de Sotsoficiala en qualsevol servei SPEIS, exercint el lloc de manera
temporal (interi o laboral temporal) o permanent (funcionari de carrera o laboral fix) a conseqiieéncia de la corresponent convocatoria, a raé de 0,06 punts per cada mes
complet de serveis prestats.

Per serveis prestats en llocs de treball I'acompliment dels quals es trobe reservat a la categoria de Sergent en qualsevol servei SPEIS, exercint el lloc de manera
temporal (interi o laboral temporal) o permanent (funcionari de carrera o laboral fix) a conseqiiéncia de la corresponent convocatoria, a ra6é de 0,04 punts per cada mes
complet de serveis prestats.

3 MESOS COMISSIO (a emplenar pel
ADMINISTRACIO DATA INICI DATAFI COMPLETS DOC Nim |[PUNTUACIO |Consorci).
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TOTAL APARTAT 3

DECLARACION AUTENTICIDAD

La persona signant DECLARA sota la seua responsabilitat que sén certes quantes dades figuren en el present imprés d'autobaremacio i
les compromet a acreditar documentalment tots els mérits autobaremats que figuren en este model
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CONVOCATORIA: | CONCURSO DE TRASLADOS PERMANENTE OFICIAL/CP004 ED. 202_ EXPTE. N°. 202_

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

APARTADO 1. ANTIGUEDAD. Maximo 10 puntos

1.a Antigiiedad. Maximo 9
puntos

Se valorara 0,03 puntos por cada mes completo de servicios en activo en las distintas AAPP, hasta un maximo de 9 puntos.
También se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
Reconocimiento de los Servicios Previos en la Administracion Publica

ADMINISTRACION

MESES i COMISION (a rellenar por el
FECHA INICIO |FECHA FIN COMPLETOS DOCN.° |PUNTUACION |Consorcio)

1.b Grado Personal.
Maximo 1 punto

El grado personal igual o superior al del puesto convocado se valorard con 1 punto; grado personal inferior al del puesto
convocado se valorara 0,5 puntos.

GRADO PERSONAL

_ |COMISION (a rellenar por el
DOC N° PUNTUACION |Consorcio)

TOTAL APARTADO 1

APARTADO 2. FORMACION. Maximo 10 puntos

2.a Titulacién académica.
Maximo 2 puntos

Titulacién académica oficial de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer al Subgrupo A2 (educacion reglada segln
LOMLOE Y niveles MECES), que habiliten para desempefiar el puesto de trabajo, con exclusién de la que sea necesaria para el
acceso a la categoria y aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de nivel superior, hasta un maximo
de 2 puntos, otorgandose la puntuacion siguiente, (Grado o equivalente (Nivel 2) MECES:1 punto; Grado en Arquitectura
o Ingenieria (Nivel 2) MECES:1,70 punto; Grado mas Master o equivalente (Nivel 3) MECES:1,5 punto; Master:0,50
puntos)

TITULACION ACADEMICA

_ |COMISION (a rellenar por el
DOC N° PUNTUACION |Consorcio)

2.b Cursos de formacion
y perfeccionamiento.
Maximo 7 puntos

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento de duracion igual o superior a 15 h, incluidos master no oficiales,
que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, y que hayan sido convocados u homologados por cualquier,|
centro u organismo oficial de formaciéon de empleados publicos, universidades, o el Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia, todos ellos con relacion directa con las funciones a ejercer, hasta un maximo de 7 puntos, y con arreglo a la|
siguiente escala: a) De 100 o mas horas, 1 punto. b) De 75 o mas horas, 0,75 puntos. c) De 50 o mas horas,0,5 puntos. d) De
25 o mas horas, 0,25 puntos. e) De 15 0 mas horas, 0,15 puntos.

CURSO DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO HORAS DOC N°  |PUNTUACION |Consorcio)

COMISION (a rellenar por el

Pagina 1
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. , . El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto, previa acreditacion de estar en posesion del
2.c Valenciano. Maximo 1 |certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia, con arreglo a la siguiente escala;
punto Conocimiento oral: 0.25 puntos; C2-Certificado Grado Superior o equivalente: 1 punto; C1-Certificado Grado Medio o

equivalente: 0,80 puntos; B2 o equivalente:0,60 puntos; B1-Certificado grado Elemental o equivalente: 0,40 puntos; A2 o
equivalente: 0,20 puntos. Se puntuara unicamente el nivel superior.

CERTIFICADO JUNTA QUALIFICADORA DE CONEIXEMENTS EN VALENCIA

DOC N°

PUNTUACION

COMISION (a rellenar por el
Consorcio)

TOTAL APARTADO 2

APARTADO 3. MERITOS ESPECIFICOS. Maximo 20 puntos

Por servicios prestados en puestos de trabajo Oficial en cualquier servicio SPEIS, desempefiando el puesto de forma temporal (interino o laboral temporal) o permanente
(funcionario de carrera o laboral fijo) como consecuencia de la correspondiente convocatoria, a razén de 0,08 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

puntos por cada mes completo de servicios prestados.

Por servicios prestados en puestos de trabajo cuyo desempefio se halle reservado a la categoria de Suboficial en cualquier servicio SPEIS, desempefiando el puesto de
forma temporal (interino o laboral temporal) o permanente (funcionario de carrera o laboral fijo) como consecuencia de la correspondiente convocatoria, a razén de 0,06

puntos por cada mes completo de servicios prestados.

Por servicios prestados en puestos de trabajo cuyo desemperio se halle reservado a la categoria de Sargento en cualquier servicio SPEIS, desempefiando el puesto de
forma temporal (interino o laboral temporal) o permanente (funcionario de carrera o laboral fijo) como consecuencia de la correspondiente convocatoria, a razén de 0,04

ADMINISTRACION

FECHA INICIO

ECHA FIN

MESES
COMPLETOS

DOC N°

PUNTUACION

COMISION (a rellenar por el
Consorcio)

Pagina 2
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TOTAL APARTADO 3

DECLARACION AUTENTICIDAD

La persona firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de
autobaremacion y se compromete a acreditar documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran en este modelo
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