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NOTIFICACIÓ

Per Decret núm. 01627 de la Presidencia-Delegada d’este Consorci de data 22/10/2025

S’HA DISPOSAT:

Donat compte de l'Informe-Proposta del Servei
de  Recursos  Humans i  basant-se  en  els
següents, 

ANTECEDENTS

Dada cuenta del Informe-Propuesta del Servicio
de  Recursos  Humanos  y  basándose  en  los
siguientes,

ANTECEDENTES

Primer.-  Vistes les necessitats existents en la
cobertura de manera provisional  dels  llocs de
treball d'Oficial/a, Tècnic Forestal, Cap de Parc
Principal (sotsoficial),  Sergent,  Coordinador de
Mitjans  (Sergent),  Caporal,  Coordinador
Forestal,  Coordinador/a  Cap  de  Sala  i
Operador/a  de  Comunicacions,  del  Consorci
Provincial per al Servei de Prevenció i Extinció
d'Incendis. 

Segon.- Vist l'article 18.6, de la Llei 4/2021, de
16 d'abril, de la Funció Pública Valenciana, que
disposa que  “La  selecció,  que serà  objecte  de
regulació  reglamentària  i  tindrà  per  finalitat  la
cobertura immediata del lloc, haurà de realitzar-se
mitjançant procediments àgils que respectaran els
principis  d'igualtat,  mèrit,  capacitat  i  publicitat,  a
través  de  la  constitució  de  borses  de  treball
vinculades  al  desenvolupament  de  les  ofertes
d'ocupació  pública  en  les  quals  només  podran
inscriure's els qui hagen aprovat almenys alguna
de les proves del procés selectiu, i la gestió del
qual  correspondrà  a  la  Direcció  General  que
ostente  les  competències  en  matèria  de  funció
pública. No obstant això, podran preveure's com
altres  vies  d'accés  de  personal  interí,
convocatòries específiques que garantisquen els
principis  de  capacitat,  mèrit,  igualtat  i  publicitat,
sempre que s'exigisca superar  alguna prova de
coneixement”. 

I  atesa  l'existència  de  convocatòries  per  a  la
cobertura de vacants en el Consorci Provincial
de Bombers de València. 

Primero.-  Vistas las necesidades existentes en
la  cobertura  de  manera  provisional  de  los
puestos  de  trabajo  de  Oficial/a,  Técnico
Forestal,  Jefe de Parque Principal (suboficial),
Sargento,  Coordinador  de  Medios  (Sargento),
Cabo, Coordinador Forestal, Coordinador/a Jefe
de Sala y  Operador/a de Comunicaciones, del
Consorcio  Provincial  para  el  Servicio  de
Prevención y Extinción de Incendios.

Segundo.-  Visto el  artículo  18.6,  de la   Ley
4/2021,  de 16 de abril,  de la Función Pública
Valenciana, que dispone que “La selección, que
será objeto de regulación reglamentaria y tendrá
por  finalidad la  cobertura  inmediata  del  puesto,
deberá realizarse mediante procedimientos ágiles
que respetarán los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, a través de la constitución
de bolsas de trabajo vinculadas al desarrollo de
las  ofertas  de  empleo  público  en  las  que  solo
podrán  inscribirse  quienes  hayan  aprobado  al
menos  alguna  de  las  pruebas  del  proceso
selectivo,  y  cuya  gestión  corresponderá  a  la
Dirección General que ostente las competencias
en  materia  de  función  pública.  No  obstante,
podrán preverse como otras vías de acceso de
personal  interino,  convocatorias  específicas  que
garanticen  los  principios  de  capacidad,  mérito,
igualdad  y  publicidad,  siempre  que  se  exija
superar alguna prueba de conocimiento”.

Y atendiendo a la existencia de convocatorias
para la cobertura de vacantes  en el Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia.
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Tercer.- Vist  que  la  Taula  General  de
Negociació de Matèries Comunes del Consorci
Provincial  de Bombers de València, en sessió
celebrada  el  dia  25/09/2024,  aprova  per
unanimitat  la  proposta  de  Bases  Genèriques
que regiràn la constitució d'una borsa de treball
secundària derivada de processes selectius. (tal
com queda acreditat en l'expedient). 

FONAMENTS DE DRET

Resulta  d'aplicació  el  que  es  disposa  en  els
següents textos legals  quant  a la  selecció  de
personal funcionari de carrera:

-  Reial  Decret  Legislatiu  5/2015,  de  30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refós de la
Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic.

- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funció Pública
Valenciana.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell,
pel  qual  s'aprova  el  Reglament  de  Selecció,
Provisió  de  Llocs  de  treball  i  Mobilitat  del
personal de la Funció Pública Valenciana.

- Llei 7/2011, d'1 d'abril, de la Generalitat, dels
Serveis  de  Prevenció,  Extinció  d'Incendis  i
Salvament de la Comunitat Valenciana.

- Decret 163/2019, de 19 de juliol, del Consell,
d'establiment  de  les  Bases  i  els  Criteris
generals  per  a  la  Selecció,  la  Promoció  i  la
Mobilitat  del  personal  de  les  Escales  i  les
Categories dels Serveis de Prevenció, Extinció
d'Incendis  i  Salvament  de les  Administracions
Públiques de la Comunitat Valenciana.

La present Borsa de Treball Secundària es crea

Tercero.- Visto  que  la  Mesa  General  de
Negociación  de  Materias  Comunes  del
Consorcio Provincial de Bomberos de València,
en sesión celebrada el día 25/09/2024, aprueba
por  unanimidad  la  propuesta  de  Bases
Genéricas  que  regirán  la  constitución  de  una
bolsa  de  trabajo  secundaria  derivada  de
proceses  selectivos.  (tal  y  como  queda
acreditado en el expediente).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Resulta de aplicación el que es dispone en los
siguientes  textos  legales  en  cuanto  a  la
selección de personal funcionario de carrera:

-  Real  decreto  legislativo  5/2015,  de  30  de
octubre,  por  el  cual  se  aprueba  el  Texto
Refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del
Empleado público.

-  Ley  4/2021,  de  16  de  abril,  de  la  Función
Pública Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consejo,
por  el  cual  se  aprueba  el  Reglamento  de
Selección,  Provisión  de  Puestos  de  trabajo  y
Movilidad  del  personal  de  la  Función  Pública
Valenciana.

- Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de
los  Servicios  de  Prevención,  Extinción  de
Incendios  y  Salvamento  de  la  Comunidad
Valenciana.

- Decreto 163/2019, de 19 de julio, del Consejo,
de establecimiento de los Bases y los Criterios
generales para la Selección, la Promoción y la
Movilidad  del  personal  de  los  Escalas  y  los
Categorías  de  los  Servicios  de  Prevención,
Extinción  de  Incendios  y  Salvamento  de  los
Administraciones  Públicas  de  la  Comunidad
Valenciana.

La  presente  Bolsa  de  Trabajo  Secundaria  es
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d'acord amb els Criteris Objectius que regeixen
la  provisió  temporal  de  llocs  de  treball  del
Consorci  de  Bombers  de  València  aprovades
per  Decret  de  la  Presidència  Delegada  del
Consorci  número  1.176  de  data  23  de
novembre de 2016, modificat pel Decret núm.
450 del 15 de maig de 2020, als únics efectes
de cobrir llocs de treball que es troben vacants
o  no  ocupats  que  tinguen  titular  amb  dret  a
reserva,  i  no  obstant  això,  siga  necessària  la
seua provisió temporal, així com en supòsits de
substitucions  per  qualsevol  de  les  causes
previstes  legal  o  reglamentàriament  i  amb
caràcter  subsidiari  a  l'aplicació  de  la
corresponent  Borsa  vinculada  a  la  mateixa
categoria  i  a  la  corresponent  Borsa  Principal,
respectivament.

Vist  l'Informe-Proposta  emés  pel  Servei  de
Recursos Humans  i  en  virtut  de  la  Delegació
efectuada  pel  President  del  Consorci,  per
Decret  núm.  1002  de  25  de  juliol  de  2023
(article  9.4 de la  Llei  40/2015,  1 d'octubre de
RJSP), 

DISPOSE

PRIMER.-  Aprovar  les  bases  que  tenen  que
regiran  la  constitució  d'una  borsa  de  treball
secundària derivada de processos selectius, per
a la provisió temporal de llocs d'Oficial/a, Tècnic
Forestal,  Cap  de  Parc  Principal  (sotsoficial),
Sergent,  Coordinador  de  Mitjans  (Sergent),
Cap, Coordinador Forestal, Coordinador/a Cap
de Sala i Operador/a de Comunicacions, per a
la provisió temporal  d'aquests llocs de treball.
( Annex I) 

SEGON.-  Procedir  a  la  seua publicació  en el
tauler d'anuncis del Consorci i en la pàgina web
d'aquest.

TERCER.-  Contra la present resolució, que és

crea de acuerdo con los Criterios Objetivos que
rigen  la  provisión  temporal  de  puestos  de
trabajo del Consorcio de Bomberos de València
aprobadas  por  Decreto  de  la  Presidencia
Delegada del Consorcio número 1.176 de fecha
23  de  noviembre  de  2016,  modificado  por  el
Decreto n.º 450 del 15 de mayo de 2020, a los
únicos efectos de cubrir puestos de trabajo  que
se  encuentran  vacantes  o  no  ocupados  que
tengan  titular  con  derecho  a  reserva,  y  sin
embargo, sea necesaria su provisión temporal,
así  como  en  supuestos  de  sustituciones  por
cualquiera  de  las  causas  previstas  legal  o
reglamentariamente y con carácter subsidiario a
la  aplicación  de  la  correspondiente  Bolsa
vinculada  a  la  misma  categoría  y  a  la
correspondiente  Bolsa  Principal,
respectivamente.

Visto  el  Informe-Propuesta  emitido  por  el
Servicio de Recursos Humanos y en virtud de la
Delegación  efectuada  por  el  Presidente  del
Consorcio, por Decreto n.º 1002 de 25 de julio
de 2023 (artículo 9.4 de la Ley 40/2015, 1 de
octubre de RJSP)

DISPONGO

PRIMERO.-  Aprobar las bases que tienen que
regirán la constitución de una bolsa de trabajo
secundaria  derivada  de  procesos  selectivos,
para  la  provisión  temporal  de  puestos  de
Oficial/a,  Técnico  Forestal,  Jefe  de  Parque
Principal (suboficial), Sargento, Coordinador de
Medios (Sargento), Cabo, Coordinador Forestal,
Coordinador/a Jefe de Sala y  Operador/a de
Comunicaciones, para la provisión temporal de
dichos puestos de trabajo.  ( Anexo I).

SEGUNDO.-  Proceder  a  su  publicación  en  el
tablón de anuncios del Consorcio y en la página
web del mismo.

TERCERO.-  Contra la presente resolución, que
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definitiva  en  via  administrativa,  podrà
interposar-se,  potestativament,  recurs  de
reposició  davant  la  Presidència  del  Consorci
Provincial  de  Bombers  de  València,  en  el
termini d'un mes comptat a partir de l'endemà a
aquell  que tinga lloc  la  notificació del  present
acte  o,  directament,  recurs  contenciós-
administratiu davant el Jutjat de València, en el
termini de dos mesos comptats també a partir
de l'endemà a aquell que tinga lloc la notificació
del present acte. Tot açò de conformitat amb el
vigent  tenor  dels  articles  123  i  124  de  la  llei
39/2015,  de  30  d'octubre,  del  Procediment
Administratiu  Comú  en  les  Administracions
Publiques i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei
29/1998,  de  13  de  juliol,  reguladora  de  la
Jurisdicció  Contenciós-Administrativa,  i  sense
perjudici que es puga exercitar qualsevol altre
recurs que estime procedent.

es  definitiva  en  vía  administrativa,  podrá
interponerse,  potestativamente,  recurso  de
reposición  ante  la  Presidencia  del  Consorcio
Provincial de Bomberos de València, en el plazo
de un mes contado a partir del día siguiente a
aquel  que  tenga  lugar  la  notificación  del
presente  acto  o,  directamente,  recurso
contencioso-administrativo ante el  Juzgado de
València,  en el  plazo de dos meses contados
también a partir del día siguiente a aquel que
tenga  lugar  la  notificación  del  presente  acto.
Todo esto de conformidad con el vigente tenor
de los artículos 123 y 124 de la ley 39/2015, de
30 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común en las Administraciones Publicas y los
artículos 8, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de
13  de  julio,  reguladora  de  la  Jurisdicción
Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio que
se  pueda  ejercitar  cualquier  otro  recurso  que
estime procedente.

València, en la data reflectida en la signatura electrònica 

EL SECRETARI GENERAL

Signat: P.D.María Martín Esteve

 *Delegació de signatura per Decret de la Presidència-Delegada d'aquest Consorci núm. 1354 de 06/09/2025
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BASES  GENÈRIQUES  QUE REGIRAN  LA CONSTITUCIÓ  DE  UNA BORSA DE  TREBALL
SECUNDARIA DERIVADA DE PROCESSOS SELECTIUS PER A LA PROVISIÓ TEMPORAL DE
LLOCS  D’OFICIAL,   TÈCNIC  FORESTAL,  CAP  DE  PARC  PRINCIPAL  (SOTSOFICIAL),
SERGENT,  COORDINADOR  DE  MITJANS (SERGENT),  CAPORAL,  COORDINADOR
FORESTAL, COORDINADOR/A CAP DE SALA I OPERADOR/A DE COMUNICACIONS   DEL
CONSORCIO  PROVINCIAL PARA EL SERVEI  DE  PREVENCIÓ  I  EXTINCIÓ  D’INCENDIS  I
SALVAMENTS DE LA PROVÍNCIA DE VALÈNCIA.

Base Primera. - Objecte.

És  objecte  de  les  presents  bases  regular  la
creació  d'una  borsa  de  treball  secundària
derivada  de  processos  selectius,  per  a  la
provisió temporal de llocs de  Oficial/a, Tècnic
Forestal, Cap de Parc Principal (sotsoficial),
Sergent, Coordinador de mitjans (Sergent) ,
Caporal,  Coordinador  Forestal,
Coordinador/a Cap de Sala i  Operador/a de
Comunicacions, del Consorci Provincial per al
Servei  de  Prevenció  i  Extinció  d'Incendis  i
Salvament  de  la  província  de  València,
enquadrat  en les diferents Escales,  segons el
que es disposa en la Llei 7/2011, d'1 d'abril de
la  Generalitat  Valenciana  dels  Serveis  de
Prevenció, Extinció d'Incendis i Salvament de la
Comunitat Valenciana (Llei 7/2011 dels SPEIS).

Aquestes  Borses  de  Treball  Secundària
vinculades  a  processos  selectius,
corresponents  al  desenvolupament  de  les
ofertes  d'ocupació  pública,  es  creen  d'acord
amb el que es preveu en l'article 18.6, de la Llei
4/2021,  de  16  d'abril,  de  la  Funció  Pública
Valenciana,  i  acord amb els  Criteris  Objectius
que regeixen la  provisió  temporal  de llocs  de
treball  del  Consorci  de  Bombers  de  València
aprovades  per  Decret  de  la  Presidència
Delegada del Consorci  número 1.176 de data
23 de novembre de 2016, modificat pel Decret
núm.  450 del  15 de maig  de 2020,  als  únics
efectes de cobrir llocs que es troben vacants o
no  ocupats  que  tinguen  titular  amb  dret  a
reserva,  i  no  obstant  això,  siga  necessària  la
seua provisió temporal, així com en supòsits de
substitucions  per  qualsevol  de  les  causes

Base Primera. - Objeto.

Es  objeto  de  las  presentes  bases  regular  la
creación  de  una  bolsa  de  trabajo  secundaria
derivada  de  procesos  selectivos,  para  la
provisión  temporal  de  puestos  de Oficial/a,
Técnico  Forestal,  Jefe  de  Parque Principal
(suboficial),  Sargento,  Coordinador  de
Medios  (Sargento),  Cabo,  Coordinador
Forestal,  Coordinador/a  Jefe  de  Sala  y
Operador/a  de  Comunicaciones,  del
Consorcio  Provincial  para  el  Servicio  de
Prevención  y  Extinción  de  Incendios  y
Salvamento  de  la  provincia  de  Valencia,
encuadrado en las diferentes Escalas, según lo
dispuesto en la Ley 7/2011, de 1 de abril de la
Generalitat  Valenciana  de  los  Servicios  de
Prevención,  Extinción  de  Incendios  y
Salvamento de la Comunidad Valenciana (Ley
7/2011 de los SPEIS).

Estas Bolsas de Trabajo Secundaria vinculadas
a  procesos  selectivos,  correspondientes  al
desarrollo de las ofertas de empleo público, se
crean de acuerdo con lo  previsto en el artículo
18.6, de la   Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Función Pública Valenciana, y  acuerdo con los
Criterios  Objetivos  que  rigen  la  provisión
temporal de puestos de Trabajo del Consorcio
de  Bomberos  de  Valencia  aprobadas  por
Decreto  de  la  Presidencia  Delegada  del
Consorcio  número  1.176  de  fecha  23  de
noviembre de 2016, modificado por el Decreto
n.º 450 del 15 de mayo de 2020,  a los únicos
efectos  de  cubrir  puestos  que  se  encuentren
vacantes o no ocupados que tengan titular con
derecho a reserva, y no obstante, sea necesaria
su provisión temporal,  así como en supuestos
de sustituciones por cualquiera de las causas
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Asunto  Borses secundàries derivades de procesos selectius // Bolsas secundarias
derivadas de procesos selectivos

previstes  legal  o  reglamentàriament  i  amb
caràcter  subsidiari  a  l'aplicació  de  la  Borsa
Principal.

Aquestes  borses  tindran  prioritat  sobre  les
borses  secundàries  constituïdes,  que  NO
esdevenen de processos selectius.

Base  Segona.  -  Requisits  i  procediment
d'incorporació a les Borses.

Es  procedirà,  d'ofici,  a  la  incorporació  de  les
persones  participants  en  els  procediments
selectius i que no van ser inclosos en les borses
de  treball  primàries  (per  no  retrobara  en  els
supòsits  d'incorporació  directa)  i  que  han
superat,  com a mínim,  dos exercicis  d'aquest
procés.

Havent d'acreditar per al seu nomenament, els
següents requisits: 

a.- Reunir els requisits que van ser establits
per  a  cadascuna  de  les  convocatòries.

b.-  No  trobar-se  en  situació  de  segona
activitat, o segona activitat provisional excepte
per gestació o lactància.

c.-  Serà  necessari  superar  un  curs  de
formació relacionat amb les funcions del lloc a
desenvolupar. 

Els  requisits  han  de  mantenir-se  mentre  es
romanga en la borsa.

Base Tercera. - Publicitat de la convocatòria.

Les  bases  de  la  present  convocatòria  es
publicaran  de  manera  íntegra  en  el  tauler
d'anuncis del Consorci,  així  com en la pàgina
web  d'aquest,  aquesta  última  a  efectes
merament informatius, sent la publicació en el
tauler d'anuncis del Consorci. 

previstas  legal  o  reglamentariamente  y  con
carácter subsidiario a la aplicación de la  Bolsa
Principal.

Dichas  bolsas  tendrán  prioridad  sobre  las
bolsas  secundarias  constituidas,  que  NO
devienen de procesos selectivos.

Base Segunda. - Requisitos y procedimiento
de incorporación a las Bolsas. 

Se procederá, de oficio,  a la incorporación de
las  personas  participantes  en  los
procedimientos  selectivos  y  que  no  fueron
incluidos en las bolsas de trabajo primarias (por
no  reencontrase   en  los  supuestos  de
incorporación  directa)  y  que  han  superado,
como mínimo, dos ejercicios de dicho proceso.

Debiendo acreditar para su nombramiento, los
siguientes requisitos:

a.-  Reunir  los  requisitos  que  fueron
establecidos  para  cada  una  de  las
convocatorias.

b.- No encontrarse en situación de segunda
actividad,  o  segunda  actividad  provisional
excepto por gestación o lactancia.

c.-  Será  necesario  superar  un  curso  de
formación relacionado con las funciones del
puesto a desarrollar. 

Los  requisitos  deben mantenerse mientras  se
permanezca en la bolsa.

Base  Tercera.  -  Publicidad  de  la
convocatoria.

Las  bases  de  la  presente  convocatoria  se
publicarán  de  forma  íntegra  en  el  tablón  de
anuncios del Consorcio, así como en la página
web de este, esta última a efectos meramente
informativos, siendo la publicación en el tablón
de anuncios del Consorcio. 
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Base Quarta.  -  Procediment  de  constitució
de borsa. 

Consistirà  únicament  en  l'ordenació  dels
aspirants en funció de la  puntuació obtinguda
en  els  diferents  exercicis  del  procés  selectiu
esmentat en la Base Segona, concorde al que
s'estableix en aquest punt.

En  cas  que  la  documentació  acreditativa  de
superació dels exercicis ja conste en poder del
Consorci per al Servei de Prevenció i Extinció
d'Incendis  i  Salvament  de  la  província  de
València, no serà necessari adjuntar certificació
o justificant d'aquesta circumstància.

Per a l'ordenació del personal en la borsa de
treball s'atendrà els dos següents criteris:

I.-Prelació per nombre d'exercicis presentats.
II.-  Dins  de  cada  prelació,  es  realitzarà
l'ordenació  del  personal  en  funció  de  la
mitjana sobre els exercicis als quals s'hagen
presentat.

L'ordre de prelació de la borsa es realitzarà del
mode següent:

1.  Personal  aspirant  que  ha  aprovat  fins  al
quart  exercici  i  s'ha  presentat  al  cinquè
exercici, sense superar el mateix.
2.  Personal  aspirant  que  ha  aprovat  fins  al
quart  exercici  i  no  s'ha  presentat  al  cinquè
exercici.
3.  Personal  aspirant  que  ha  aprovat  fins  al
tercer  exercici  i  s'ha  presentat  al  quart
exercici, sense superar el mateix.
4.  Personal  aspirant  que  ha  aprovat  fins  al
tercer exercici, i no s'ha presentat al quart.
5.  Personal  aspirant  que  ha  aprovat  fins  al
segon  exercici  i  s'ha  presentat  al  tercer
exercici, sense superar el mateix.

Base  Cuarta.  -  Procedimiento  de
constitución de bolsa. 

Consistirá únicamente en la ordenación de los
aspirantes en función de la puntuación obtenida
en los diferentes ejercicios del proceso selectivo
mencionado en la Base Segunda, acorde a lo
establecido en este punto.

En caso de que la documentación acreditativa
de  superación  de  los  ejercicios  ya  conste  en
poder  del  Consorcio  para  el  Servicio  de
Prevención  y  Extinción  de  Incendios  y
Salvamento de la provincia de Valencia, no será
necesario adjuntar certificación o justificante de
esta circunstancia.

Para la ordenación del personal en la bolsa de
trabajo  se  atenderá  a  los  dos  siguientes
criterios:

I.  Relación  por  número  de  ejercicios
presentados.
II.-  Dentro  de  cada  relación,  se  realizará  la
ordenación  del  personal  en  función  de  la
media sobre los ejercicios a los que se hayan
presentado.

El orden de relación de la bolsa se realizará del
modo siguiente:

1. Personal aspirante que ha aprobado hasta
el cuarto ejercicio y se ha presentado al quinto
ejercicio, sin superar el mismo.
2. Personal aspirante que ha aprobado hasta
el  cuarto ejercicio y no se ha presentado al
quinto ejercicio.
3. Personal aspirante que ha aprobado hasta
el tercer ejercicio y se ha presentado al cuarto
ejercicio, sin superar el mismo.
4. Personal aspirante que ha aprobado hasta
el tercer ejercicio,  y no se ha presentado al
cuarto.
5. Personal aspirante que ha aprobado hasta
el segundo ejercicio y se ha presentado al ter-
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6.  Personal  aspirant  que  ha  aprovat  fins  al
segon exercici, i no s'ha presentat al tercer.

En cas d'empat, l'ordre del personal s'establirà
conforme a les següents regles:

1er.- Es dirimirà pel sexe infrarepresentat en
la  plantilla  del  CPBV  en  la  categoria
corresponent.
2º.-  De  persistir  l'empat,  es  dirimirà  per
sorteig.

Base Cinquena. - Règim de funcionament de
la Borsa i duració.

La present borsa de treball derivada de l'oferta
d'ocupació pública es constitueix de conformitat
amb el que es preveu en la Llei de la Funció
Pública  Valenciana  4/2021,  Disposició
addicional 1a del Decret 891/96 de 7 de juny,
pel qual s'estableixen les regles bàsiques i els
programes mínims al fet que ha d'ajustar-se el
procediment  de  selecció  dels  funcionaris
d'Administració  Local,  i  articles  34  i  següents
del Decret 3/2017 de 13 de gener, del Consell,
pel  qual  s'aprova  el  Reglament  de  selecció,
provisió  de  llocs  de  treball  i  mobilitat  del
personal de la funció pública valenciana. 

La Borsa de Treball constituïda es regirà, quant
al seu funcionament, pels Criteris Objectius que
regisquen la provisió temporal de llocs de treball
del Consorci de Bombers de València.

Aquestes Borses perdran la seua vigència amb
la constitució de Borses Secundàries derivades
de nous processos selectius.

Base Sisena. - Incompatibilitats

Les  persones  proposades  per  als  diferents
nomenaments que puguen donar-se durant  la

cer ejercicio, sin superar el mismo.
6. Personal aspirante que ha aprobado hasta
el segundo ejercicio, y no se ha presentado al
tercero.

En caso de empate,  el  orden del personal se
establecerá conforme a las siguientes reglas:

1ª.- Se dirimirá por el sexo infrarrepresentado
en  la  plantilla  del  CPBV  en  la  categoría
correspondiente.
2º.-  De  persistir  el  empate,  se  dirimirá  por
sorteo.

Base Quinta.  -  Régimen de funcionamiento
de la Bolsa y duración.

La  presente  bolsa  de  trabajo  derivada  de  la
oferta  de  empleo  público  se  constituye  de
conformidad  con  lo  previsto  en  la  Ley  de  la
Función Pública Valenciana 4/2021, Disposición
adicional 1ª del Decreto 891/96 de 7 de junio,
por el  que se establecen las reglas básicas y
los programas mínimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selección de los funcionarios
de  Administración  Local,  y  artículos  34  y
siguientes del Decreto 3/2017 de 13 de enero,
del  Consell,  por  el  que  se  aprueba  el
Reglamento de selección, provisión de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la función
pública valenciana.

La Bolsa de Trabajo  constituida se regirá,  en
cuanto  a  su  funcionamiento,  por  los  Criterios
Objetivos  que  rijan  la  provisión  temporal  de
puestos de trabajo del Consorcio de Bomberos
de València.

Dichas  Bolsas  perderán  su  vigencia  con  la
constitución  de  Bolsas  Secundarias  derivadas
de nuevos procesos selectivos.

Base Sexta. - Incompatibilidades

Las  personas  propuestas  para  los  diferentes
nombramientos  que  puedan  darse  durante  la
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vigència d'aquesta borsa, quedaran subjectes al
compliment de les prescripcions contingudes en
la  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,  sobre
incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  les
Administracions Públiques i una altra normativa
aplicable concordant amb el particular.

Base Setena. - Recursos i Al·legacions.

Contra  aquestes  bases  i  quants  actes
administratius  es  deriven  d'aquestes  que
esgoten la via administrativa, pot interposar-se,
potestativament,  recurs de reposició davant  la
Presidència del Consorci en el termini d'un mes
comptat  a  partir  de  l'endemà  de  la  seua
publicació en el Butlletí Oficial de la Província, o
recurs  contenciós  administratiu  davant  els
òrgans  de  la  jurisdicció  contenciosa
administrativa,  en  el  termini  de  dos  mesos
comptats a partir de l'endemà de publicar-se, de
conformitat amb l'establit en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú
de les Administracions Públiques.

Tot això sense perjudici que s'exercite qualsevol
altre recurs que es considere oportú. 

vigencia  de  esta  bolsa,  quedarán  sujetas  al
cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades  del  personal  al  servicio  de
las Administraciones Públicas y otra normativa
aplicable concordante con el particular.

Base Séptima. - Recursos y Alegaciones.

Contra  estas  bases  y  cuantos  actos
administrativos se deriven de éstas que agoten
la  vía  administrativa,  puede  interponerse,
potestativamente, recurso de reposición ante la
Presidencia  del  Consorcio  en  el  plazo  de  un
mes contado a partir del día siguiente al de su
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia,
o  recurso  contencioso-administrativo  ante  los
órganos  de  la  jurisdicción  contencioso-
administrativa,  en  el  plazo  de  dos  meses
contados  a  partir  del  día  siguiente  de
publicarse,  de conformidad con el  establecido
en  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del
Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones Públicas.

Todo  esto  sin  perjuicio  de  que  se  ejercite
cualquier  otro  recurso  que  se  considere
oportuno. 
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