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2025/BT001

ANUNCIO DE LA COMISION DE VALORACION DEL 2025/BTO001:
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL (SECUNDARIA) DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
DE CABO.
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Reunida la Comissié de Valoraci6o de la
convocatoria 2025/BT001 de referéncia,
atés el que es disposa en les bases,
s'establixen quatre consideracions
(segons numeral) que especifiquen
l'acreditacié dels requisits de
participaci6 i les causes d'exclusié
(numeral 1), la valoraci6é de titulacions
justificatives de l'accés i/o com a meérit

Reunida la Comision de Valoracion de la
convocatoria 2025/BT001 de
referencia, atendido lo dispuesto en las
bases, se establecen cuatro
consideraciones (segin numeral) que
especifican la acreditaciéon de los
requisitos de participacion y las causas
de exclusion (numeral 1), la valoracion
de titulaciones justificativas del acceso

(numeral 2), la no comptabilitzaci6 de
meérits no relacionats en l'autobarem
(numeral 3) i el procediment per a
baremar els documents que el personal
aspirant relaciona que consten en
l'administracié per aportaci6é previa (C )
(numeral 4), segons el seglient tenor:

y/o como mérito (numeral 2), la no
contabilizacién de meéritos no
relacionados en el autobaremo (numeral
3) y el procedimiento para baremar los
documentos que el personal aspirante
relaciona que constan en la
administraciéon por aportacion previa (C)
(numeral 4), segun el siguiente tenor:

—
_—
—
—

1

o

D

Y

6nicaen

(1) Requisitos de participacion. El nombramiento de funcionario de carrera, la no situacion de segunda actividad y la
‘permanencia previa de dos afies en la categoria inferior y no haber sido sancionadoe por falta grave o muy grave se acredita por]
el servicio de recursos humanos. En cuanto a la titulacion, de no aportarse por el interesado, se consultard con las bases de
datos de personal y en su ausencia, se admitira al participante bajo condicion de justificacion de la misma. En caso de no ser
lflustificada, se le declarara excluido pudiendo interponer el consigniente recurso de alzada contra la resolucion del OTS o los
[que estime oportuno en el Decreto de constitucion de la bolsa de mejora de empleo que se cree/(1) Requisits de participacid.
El nomenament de funcionari de carrera, la no situacié de segona activitat i la permanéncia prévia de dos anys en la categoria
inferior i no haver sigut sancionat per falta greu o molt greu s'acredita pel servici de recursos humans. Quant a la titulacio, de
no aportar-se per l'interessat, es consultara amb les bases de dades de persenal i en la seua abséncia, s'admetra al
participant sota condicid de justificacid d'esta. En cas de no ser justificada, se li declarara exclés podent interposar el
conseglient recurs d'algcada contra la resolucio del OTS o els que estime oporti en el Decret de constitucio de la bossa de
‘millora d'ocupacio que es cree.

(2) Valoracion de las titulaciones: En el caso de que el participante en su solicitud aporte una titulacion de técnico superior de
formacion profesional para ser valorada como mérito y no aporte o se justifique en las bases de datos de personal que tiene
otra del mismo nivel para acceder al puesto, se determinara que ésta justifica el acceso y no se tendra en cuenta como mérito/
(2) Valoracio de les titulacions: En el cas que el participant en la seua sol-licitud aporte una titulacio de técnic superior de
formacio professional per a ser valorada com a mérit i no aportacio o es justifique en les bases de dades de personal que té
luna altra del mateix nivell per a accedir al lloc, es determinara que esta justifica l'accés i no es tindra en compte com a mérit.

(3) Autobaremo: En el caso de que no se determine en el autobaremo qué cursos o certificados quiere el aspirante que sean
valorados, se procedera del modo previsto en la base 4.1 parrafo segundo. /(3) Autobarem: En el cas que no es determine en
l'autobarem quins cursos o certificats vol l'aspirant que siguen valorats, es procedira del mode previst en la base 4.1 paragraf
segon.

(4) Autobaremo (C): En el caso de que se determine que los documentos obran en el Consorcio, se recurrira a su blisqueda en
el expediente personal | C ). En caso de gque éstos no consten, se contabilizaran Gnicamente los méritos donde conste la
acreditacién ¥ no se contabilizaran en aquellos donde no conste, dando plazo a los interesados para que justifiquen cuando
fueron aportados ¥ en su caso faciliten copia al OTS en el plazo de subsanacion. /(4] Autobarem (C): En el cas que es

go impreso puede comprobar lavalidez de lafirma electr

© determine que els documents obren en el Consorci, es recorrera a la seua busca en l'expedient personal [ C |. En cas que estos
S g no consten, es comptabilitzaran inicament els mérits on conste l'acreditaci6 i no es comptabilitzaran en aquells on no conste,
*8E denant termini als interessats perqueé justifiquen quan van ser aportats i si és el cas faciliten copia al OTS en el termini
D d'esmena.
TS
£9
_%ﬁ
o}
=g
QE
[&)e]
S
B
oS
=4
QO
Qe
=<

Fecha de impresidn: Miércoles, 17 de Diciembre de 2025 9:16 Pagina 1 de 2



Fecha documento: 17 de Diciembre de 2025

FIRMADO
1.- SECRETARIO mhernandiz, MARIA JOSE HERNANDIZ ARROYO, a 17 de Diciembre de 2025

BOMBERS

CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMIDEMONCADA24@ &963469800046009VALENCIA

Es relacionen les puntuacions provisionals i Se

relacionan

las puntuaciones

es procedix a la seua publicaci6é en el tauler provisionales y se procede a su publicaciéon
d'anuncis i pagina web del Consorci, en el tablén de anuncios y pagina web del
concedint un termini de DEU dies naturals a Consorcio, concediendo un plazo de DIEZ
partir del segtient al de la seua publicacio, dias naturales a partir del siguiente al de
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——— perque les persones interessades puguen su publicacion, para que las personas
— formular les allegacions que consideren interesadas puedan formular las
—_— . .
= oportunes. alegaciones que consideren oportunas.
—
—
e PUNTUACION PROVISIONAL
I
— 1. A
— APELLIDOS Y NOMBRE Experiencia | 22 Titwlos |2.b. Cursosde| 5 yajencia | 4. Idiomas TOTAL Consideraciones
iy | académicos | formacion
I = —
— ESTELLES GALLART, JOSE VICENTE 5,44 1,70 1,30 1,00 0,30 9,74
DALMAU DE LA VEGA, ALEXANDER 5,65 1,70 1,30 1,00 0,00 9,65
IBORRA SANCHIS, RAMON 5,80 1,70 1,30 0,80 0,00 9,60
VILLAR ARINO, VICENT 5,80 1,00 1,30 0,80 0,40 9,30 |1 i6n si no se acredita)
MORILLAS DOCON, MANUEL 5,80 1,70 1,30 0,40 0,00 9,20
GONZALVEZ SANCHIS, FRANCISCO 5,80 1,70 1,30 0,40 0,00 9,20
COLLADO MAURI, SERGIO 5,80 1,70 1,30 0,20 0,00 9,00
GANDIA MORENO, RAFAEL 5,00 1,70 1,30 0,80 0,00 8,80
FORTEA MATIAS, MIQUEL 5,80 0,70 1,30 0,80 0,20 8,80 1 on si no se acredita)
MARTINEZ BOSCH, JOSE 5,64 0,70 1,30 0,80 0,20 8,64
PIERA VIDAGANY, FRANCESC DE PAULA 5,80 0,70 1,30 0,80 0,00 8,60 1 on si no se acredita)
GARCIA CALDERARO, SANTIAGO 5,70 0,70 1,30 0,60 0,00 8,30
TEROL FERRE, MIQUEL ANGEL 5,80 0,00 1,30 1,00 0,20 8,30
DIANA ALBELDA, CARLOS 4,50 1,20 1,30 1,00 0,20 8,20
GARCIA DEL BLANCO, PABLO 4,90 0,70 1,30 0,80 0,30 8,00
SOBRINO PERNIA, JOSE FRANCISCO 5,80 1,70 0,45 0,00 0,00 7,95 |3 (autob pleto)
PRATS SANJUAN, ARTURO 5,80 0,00 1,30 0,80 0,00 7,90
MADALENA RODRIGUEZ, MARIO 3,15 1,70 1,30 1,00 0,70 7,85
B MORTE LORENTE, PEDRO 5,80 0,50 1,30 0,20 0,00 7,80
4 FRASQUET MASCARELL, JAVIER 5,80 0,00 1,30 0,40 0,20 7,70
x SANCHEZ SANCHEZ, JAVIER 4,50 1,00 1,30 0,60 0,30 7,70
D LLUCH DOMENECH, JOSEP MANUEL 5,80 0,00 1,30 0,40 0,10 7,60
BASSET TOMAS, MIGUEL ANGEL 5,70 0,00 1,30 0,60 0,00 7,60
©
— OSORIO BOSCH, JAIME DIEGO 5,80 0,00 1,30 0,40 0,00 7,50
S MICO HERNANDEZ, JOSE MARIA 5,30 0,00 1,30 0,40 0,00 7,50
et ENGUIX DENIA, OSCAR 5,80 0,00 1,30 0,40 0,00 7,50
3 BARRIOS MULLOR, SERGIO 5,80 0,00 1,30 0,40 0,00 7,50
= ARANAZ SANCHEZ, RUBEN 5,80 0,00 1,30 0,40 0,00 7,50
i) VALERO DEFEZ, VICTOR MANUEL 5,80 0,00 1,30 0,40 0,00 7,50 |1 (exclusion sino se acredita)
= EVANGELIO CERDAN, ELOY 5,80 0,00 1,30 0,40 0,00 7,50
8 MARQUES CASES, MIGUEL 5,70 0,00 1,30 0,40 0,00 7,40
o] CRESPO MANSERGAS, MARCOS 5,30 0,00 1,30 0,80 0,00 7,40
S OGALLA CRUZ, CESAR 5,80 0,00 1,30 0,20 0,10 7,40
= VILLANUEVA ANTONINO, CRISTIAN 3,98 1,70 1,30 0,40 0,00 7,38
= SAYAS BALLESTER, RAUL 5,80 0,00 1,15 0,40 0,00 7,35 |2 (titulacién como acceso)
= GOMEZ MARIN, MARIO 4,50 1,70 0,70 0,40 0,00 7,30
© MARTINEZ RUBIO, JOSE LUIS 5,80 0,00 1,30 0,20 0,00 7,30
, i6n si dita)
2 CARSI MESTRE, FRANCISCO JOSE 5,80 0,00 1,30 0,20 0,00 7,30 |l (exelu o sino se 4
(
B FORT CRESPO, MARCOS RICARDO 4,50 0,70 1,30 0,80 0,00 7,30
© DOMINGO CHILET, JOSE VICENTE 5,80 0,00 1,30 0,00 0,00 7,10 (fn‘jex:::::‘;; sino se acredita), 3
© BORDERIA GOMAR, JOSEP RAIMON 5,80 0,00 1,30 0,00 0,00 7,10 |1 i6n si no se acredita)
> RADAL PRESENCIA, JORGE 4,73 0,00 1,30 0,80 0,00 6,83
f_5 SORRIBES ARLANDI, JOSE RAMON 5,80 0,00 0,40 0,40 0,00 6,60
5 UBIEDO FIGUEROA, VICTOR MANUEL 3,20 1,20 1,30 0,80 0,00 6,50
3 MARTIN GIL, JAVIER 5,80 0,00 0,55 0,00 0,00 6,35
° MARTINEZ FORTEA, CESAR 4,64 0,70 0,40 0,60 0,00 6,34
5 MEJTAS VELLO, EDUARDO 3,95 0,00 1,30 1,00 0,00 6,25
£ RIDAURA NAVARRO, VICENT 2,85 0,70 1,30 1,00 0,20 6,05
Q BEAS PEREZ DE TUDELA, JUAN ANDRES 5,80 0,00 0,00 0,00 0,00 5,80 1 (exclusién si no se acredita), 3 (no
(&) lpresenta autobaremo)
(O] FELIS SERRANO, SERGIO 5,70 0,00 0,00 0,00 0,00 5,70 3 (falta autobaremo)
B RODILLA ARAQUE, CARLOS 3,15 0,00 1,25 0,80 0,20 5,40
S SAIS GONZALEZ, JOSE CARLOS 3,95 0,00 1,30 0,00 0,00 5,25 |4 (val )
o GARCIA MASCARAQUE, DAVID 3,04 0,00 1,30 0,60 0,00 2,94
g PASTOR GINER, JOSE JUAN 4,70 0,00 0,00 0,00 0,00 470  |EXCLOIDO. NO PRESTA SERVICIOS EN EL
5 ORGAZ PEREZ, MOISES 2,40 0,00 1,30 0,80 0,00 4,50 |2 (titulacién como acceso)
e GRIMA RIETA, PABLO 4,10 0,00 0,00 0,00 0,00 4,10 1 (exclusién sino se acredita), 3 (no
o
O

tica. Mediante e codi

pia autén
https.//sede.bombersdv.es/verifirma
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LA SECRETARIA DE LA COMISION
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