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BOMBERS DE VALENCIA

Asunto

NOTIFICACIO

Per Decret nim. 00037 de la Presidencia-Delegada d’este Consorci de data 20/01/2026

S’HA DISPOSAT:

Vist el recurs de reposicié interposat en data
14 de desembre de 2025 (Registre d'Entrada
***%) per la Sra. ***, amb DNI *** aspirant
admesa en el Procés selectiu per a cobrir, per
Torn Lliure, 5 places de Técnic de Gestio,
Administracio General, Subescala de Gestio,
Grup A Subgrup A2, en el Consorci Provincial
de Bombers de Valéncia (2024/0P002), i per
tant interessada en I'expedient, contra la llista
definitiva de persones aspirants admeses,
instant l'exclusié dels aspirants que no van
abonar en el termini inicial de presentacioé de
sol-licituds la totalitat de la taxa, o bé no van
realitzar en este termini correctament la
declaraci6 de compliment de requisits exigits
en la convocatoria.

Considerant el que es disposa en larticle
112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

| d'acord amb linforme proposta emés al
respecte per la Direccié de Recursos Humans,
sent el seu tenor literal el segient:

“INFORME PROPOSTA DEL SERVICI DE
RECURSOS HUMANS SOBRE DESESTIMACIO
DEL RECURS DE REPOSICIO PRESENTAT
CONTRA LA LLISTA DEFINITIVA DE PERSONES
ASPIRANTS ADMESES AL PROCES DE
SELECCIO PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT
DE 5 PLACES DE PERSONAL TECNIC DE
GESTIO D'ADMINISTRACIO GENERAL
(CONVOCATORIA 2024/0P002)

Informe que s'emet de conformitat amb el que
establixen els articles 172 i 175 del Reglament

Visto el recurso de reposicidn interpuesto en
fecha 14 de diciembre de 2025 (Registro de
Entrada ****) por la Sra. ***, con DNI ***,
aspirante admitida en el Proceso Selectivo
para cubrir, por Turno Libre, 5 plazas de
Técnico de Gestion, Administracion General,
Subescala de Gestion, Grupo A Subgrupo A2,
en el Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia (2024/0P002), y por tanto interesada
en el expediente, contra la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas, instando la
exclusién de los aspirantes que no abonaron
en el plazo inicial de presentacién de
solicitudes la totalidad de la tasa, o bien no
realizaron en dicho plazo correctamente la
declaracibn de cumplimiento de requisitos
exigidos en la convocatoria.

Considerando lo dispuesto en el articulo 112.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Y de acuerdo con el informe propuesta emitido
al respecto por la Direccion de Recursos
Humanos, siendo su tenor literal el siguiente:

“INFORME PROPUESTA DEL SERVICIO DE RE-
CURSOS HUMANOS SOBRE DESESTIMACION
DEL RECURSO DE REPOSICION PRESENTADO
CONTRA LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
ASPIRANTES ADMITIDAS AL PROCESO DE SE-
LECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE 5 PLAZAS DE PERSONAL TECNICO DE
GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL
(CONVOCATORIA 2024/0P002)

Informe que se emite de conformidad con lo
gue establecen los articulos 172 y 175 del
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BOMBERS DE VALENCIA

d'Organitzacid, Funcionament i Régim Juridic
de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret
2568/1986, de 28 de novembre, publicat en el
Boletin Oficial del Estado nim. 306, de 22 de
desembre de 1986, tenint en consideracio els
seguents

ANTECEDENTS DE FET

1. El procés selectiu per a la provisio de cinc
places de Técnic de Gestié de I'Administracio
General va ser convocat mitjancant Resolucié
de data 4 de novembre de 2024, aprovant-se
en esta resolucié les bases especifiques de la
convocatoria 2024/0OP002 (publicades en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia
(BOPV) de data 22 de novembre de 2024)
establint-se en estes bases les condicions i
requisits de participacio, aixi com la regulacio
del procediment d'admissié d'aspirants.

2. Entre tals requisits, consten de mode exprés
I'exigéncia del pagament de la taxa de 23€, aixi
com l'obligaci6 de declarar en la sol-licitud que
es reunixen els requisits exigits en les bases,
advertint-se en les mateixes que els dos
defectes tenen caracter no corregible,
determinant I'exclusié automatica de I'aspirant.

3. El termini de 20 dies habils per a la
presentacié de sol-licituds es va iniciar en data
3 de febrer de 2025, després de la publicacié
de l'extracte de la convocatoria en el BOE de
data 31 de gener de 2025, finalitzant este
termini en data 28 de febrer de 2025.

4. Mitjancant Decret 01567 de la Presidéncia-
Delegada del Consorci de data 14 d'octubre de
2025 es va aprovar la llista provisional de
persones aspirants admeses | excloses,

Asunto

Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, publicado en el Boletin Oficial
del Estado num. 306, de 22 de diciembre de
1986, teniendo en consideracion los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1. El proceso selectivo para la provision de
cinco plazas de Técnico de Gestién de la
Administracion  General fue  convocado
mediante Resolucion de fecha 4 de noviembre
de 2024, aprobandose en dicha resolucion las
bases especificas de la convocatoria
2024/0P002 (publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia (BOPV) de fecha
22 de noviembre de 2024) estableciéndose en
dichas bases las condiciones y requisitos de
participacién, asi como la regulacion del
procedimiento de admisién de aspirantes.

2. Entre tales requisitos, constan de modo
expreso la exigencia del pago de la tasa de
23€, asi como la obligacién de declarar en la
solicitud que se reunen los requisitos exigidos
en las bases, advirtiéndose en las mismas que
ambos defectos tienen caracter no subsanable,
determinando la exclusién automética del
aspirante.

3. El plazo de 20 dias hébiles para la
presentacion de solicitudes se inicié en fecha 3
de febrero de 2025, tras la publicacién del
extracto de la convocatoria en el BOE de fecha
31 de enero de 2025, finalizando dicho plazo
en fecha 28 de febrero de 2025.

4. Mediante Decreto 01567 de la Presidencia-
Delegada del Consorcio de fecha 14 de
octubre de 2025 se aprobé la lista provisional
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publicant-se el corresponent anunci en la Seu
Electronica del Consorci i en el BOPV.

En el citat Decret es va determinar concedir un
termini de 10 dies habils per a I'esmena de
deficiencies i millora de les sol-licituds tot aixo
a l'empar de l'article 68 de Llei 39/2015 d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques (LPACAP),
assenyalant-se com a deficiéncies corregibles
el pagament insuficient de la taxa dels drets
d'examen aixi com la manifestacio del
compliment dels requisits de la convocatoria.

5. Durant el termini d'esmena de deficiencies 4
persones inicialment excloses del procés
selectiu  van esmenar les deficiéncies
assenyalades en la llista provisional d'aspirants
admesos i exclosos, sent les seguents:

1. Per pagament de la taxa per import insuficient.

- ¥ (RE. ¥ de data 30-10-2025) presenta
instancia aportant justificant de pagament de
2€ en la mateixa data, corresponent a la
diferéncia entre la taxa inicialment pagada per
error (21€) i I'import total de la taxa (23€).

% (R.E. ¥ de data 3-11-2025) presenta
instancia aportant justificant de pagament de
2€ en data 11 de febrer de 2025, corresponent
a la diferencia entre la taxa inicialment pagada
per error (21€) i I'import total de la taxa (23€).

2. Per no fer constar en la sol-licitud que es
reunixen els requisits exigits en les bases.

- ¥ (RE. ¥ de data 31-10-2025) presenta
instancia ajustada al model facilitat pel

Asunto

de personas aspirantes admitidas y excluidas,
publicandose el correspondiente anuncio en la
Sede Electronica del Consorcio y en el BOPV.

En el citado Decreto se determiné conceder un
plazo de 10 dias habiles para la subsanacion
de deficiencias y mejora de las solicitudes todo
ello al amparo del articulo 68 de Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas  (LPACAP), sefialandose como
deficiencias subsanables el pago insuficiente
de la tasa de los derechos de examen asi
como la manifestacién del cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria.

5. Durante el plazo de subsanacion de
deficiencias 4 personas inicialmente excluidas
del proceso selectivo subsanaron las
deficiencias sefialadas en la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, siendo las
siguientes:

1. Por pago de la tasa por importe insuficiente.

- (R E. **** de fecha 30-10-2025) presenta
instancia aportando justificante de pago de 2€
en la misma fecha, correspondiente a la
diferencia entre la tasa inicialmente pagada por
error (21€) y el importe total de la tasa (23€).

- ** (RE. *** de fecha 3-11-2025) presenta
instancia aportando justificante de pago de 2€
en fecha 11 de febrero de 2025,
correspondiente a la diferencia entre la tasa
inicialmente pagada por error (21€) y el importe
total de la tasa (23€).

2. Por no hacer constar en la solicitud que se
reunen los requisitos exigidos en las bases.

- *** (R.E. *** de fecha 31-10-2025) presenta
instancia ajustada al modelo facilitado por el
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Consorci en la qual es manifesta que “reunix
les condicions exigides per a l'ingrés com a
empleat pablic i les especialment assenyalades
en la convocatoria”.

- ¥ (R.E. *** de data 31-10-2025) presenta
instancia ajustada al model facilitat pel
Consorci en la qual es manifesta que “reunix
les condicions exigides per a lingrés com a
empleat puablic i les especialment assenyalades
en la convocatoria”.

6. En la llista definitiva de persones aspirants
admeses i excloses, aprovada per Decret
nimero 1860, de data 9 de desembre de 2025,
i publicada en el BOPV de data 11 de
desembre de 2025, es van incloure els 4
aspirants anteriorment detallats, tot aixo a
pesar que no van abonar en termini la totalitat
de la taxa, o bé no van realitzar correctament la
declaracié de compliment de requisits en la
seua sol-licitud inicial de participaci6 en el
procés selectiu, en entendre que havien
esmenat estes deficiencies mitjancant les
instancies i documentacio presentada que s'ha
detallat en I'apartat anterior.

7. En data 14 de desembre de 2025 (Registre
d'Entrada ****) una de les aspirants admeses, i
per tant interessada en [I'expedient,
concretament la Sra. ***, interpone recurs de
reposicié contra la llista definitiva de persones
aspirants admeses, instant l'exclusié dels
aspirants que no van abonar en el termini
inicial de presentacié de sol-licituds la totalitat
de la taxa, o bé no van realitzar en este termini
correctament la declaraci6 de compliment de
requisits exigits en la convocatoria, tot aixo en
estimar que amb la seua admissié al procés
selectiu eren vulnerades les bases de
convocatoria i els principis d'igualtat, legalitat i
seguretat juridica.

Expediente 2024/RHG/S019/00049
Asunto

Consorcio en la que se manifiesta que “retne
las condiciones exigidas para el ingreso como
empleado publico y las especialmente
sefialadas en la convocatoria”.

- (RE. **** de fecha 31-10-2025) presenta
instancia ajustada al modelo facilitado por el
Consorcio en la que se manifiesta que “retne
las condiciones exigidas para el ingreso como
empleado puablico y las especialmente
sefialadas en la convocatoria”.

6. En la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, aprobada por Decreto
ndmero 1860, de fecha 9 de diciembre de
2025, y publicada en el BOPV de fecha 11 de
diciembre de 2025, se incluyeron los 4
aspirantes anteriormente detallados, todo ello a
pesar de que no abonaron en plazo la totalidad
de la tasa, o bien no realizaron correctamente
la declaracion de cumplimiento de requisitos en
su solicitud inicial de participacion en el
proceso selectivo, al entender que habian
subsanado dichas deficiencias mediante las
instancias y documentacién presentada que se
ha detallado en el apartado anterior.

7. En fecha 14 de diciembre de 2025 (Registro

de Entrada ****) una de las aspirantes
admitidas, y por tanto interesada en el
expediente, concretamente la Sra. ***

interpone recurso de reposicion contra la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas,
instando la exclusién de los aspirantes que no
abonaron en el plazo inicial de presentacién de
solicitudes la totalidad de la tasa, o bien no
realizaron en dicho plazo correctamente la
declaracion de cumplimiento de requisitos
exigidos en la convocatoria, todo ello al estimar
gue con su admisién al proceso selectivo eran
vulneradas las bases de convocatoria y los
principios de igualdad, legalidad y seguridad
juridica.
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FONAMENTS DE DRET

A) RESPECTE DE L'ADMISSIBILITAT A
TRAMIT DEL RECURS DE REPOSICIO
PRESENTAT.

Respecte de l'admissibilitat de I'escrit de la Sra.
** ha de ser considerat com un recurs de
reposicié contra el Decret nimero 1860, de la
Presidencia Delegada del Consorci, pel qual es
va aprovar la relaci6 definitiva de persones
admeses i excloses en el procés selectiu
anteriorment indicat, tot aixo amb
independéncia de la qualificaci6 juridica que la
interessada li ha pogut donar, tenint en
consideraci6 el que determina l'article 115.2 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu  ComU de les Administracions
Pdbliques (d'ara en avant LPACAP), el qual
disposa que “lerror o [labséncia de Ila
qualificacié del recurs per part del recurrent no
sera obstacle per a la seua tramitacio, sempre
gue es puga deduir el seu verdader caracter”.

Arribat este moment, s'ha d'analitzar primer tant
la legitimacié de la Sra. *** per a presentar el
recurs, com si este recurs s'ha presentat en els
terminis i requisits de temps i forma indicats per
la normativa reguladora.

Respecte de la legitimacio de la recurrent, s'ha
de manifestar que la Sra. ** té la condici6 de
persona interessada en el procediment, atés
gue ella és una de les persones aspirants
admeses en el procés selectiu, i per tant en ella
concorren els requisits que establix larticle
4.1.a) de la LPAC, segons el qual tenen la
condici6 d'interessats en el procediment
administratiu les persones que el promoguen
com a titulars de drets o interessos legitims
individuals o col-lectius.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

A) RESPECTO DE LA ADMISIBILIDAD A
TRAMITE DEL RECURSO DE REPOSICION
PRESENTADO.

Respecto de la admisiblidad del escrito de la
Sra. *** debe ser considerado como un recurso
de reposicién contra el Decreto nimero 1860,
de la Presidencia Delegada del Consorcio, por
el que se aprobd la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas en el proceso
selectivo anteriormente indicado, todo esto con
independencia de la calificacion juridica que la
interesada le ha podido dar, teniendo en
consideracion lo que determina el articulo 115.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones  Publicas (en adelante
LPACAP), el cual dispone que “el error o la
ausencia de la calificacion del recurso por parte
del recurrente no serd obstaculo para su
tramitacion, siempre que se pueda deducir su
verdadero caracter”.

Llegado este momento, se debe analizar
primero tanto la legitimacion de la Sra. *** para
presentar el recurso, como si este recurso se ha
presentado en los plazos y requisitos de tiempo
y forma indicados por la normativa reguladora.

Respecto de la legitimacion de la recurrente, se
debe manifestar que la Sra. *** tiene la
condicibn de persona interesada en el
procedimiento, dado que ella es una de las
personas aspirantes admitidas en el proceso
selectivo, y por tanto en ella concurren los
requisitos que establece el articulo 4.1.a) de la
LPAC, segun el cual tienen la condicion de
interesados en el procedimiento administrativo
las personas que lo promuevan como titulares
de derechos o intereses legitimos individuales o
colectivos.
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Cal assenyalar que la Sra. ***, no té la condicié
de representant sindical o de membre d'organs
de representacio de personal a I'Ajuntament, per
la qual cosa no esta facultat per eixe motiu per a
promoure i defendre interessos legitims
col-lectius tal com reconeix larticle 4.2 de la
LPAC.

En quant a la forma, l'article 115 de la citada Llei
establix que el recurs ha d'expressar el segient:

- El nom i cognoms del recurrent, aixi com la
identificacio personal d'este.

- L'acte que s'impugna i la raé de la seua
impugnacio.

- Lloc, data, firma del recurrent, identificacié del
mitja i, si és procedent, del lloc que s'assenyale
a l'efecte de notificacions.

S'ha de tindre en compte que l'escrit del recurs
de reposicié s'adjunta a una instancia firmada
electronicament per la interessada presentada
en el Registre d'Entrada amb ndmero de seient
*+x de data 14 de desembre de 2025, sent esta
documentacio incorporada a I'expedient.

Fetes estos aclariments, hem d'entendre que
tots els requisits exigits per l'article 115 de la
LPAC es donen en el recurs presentat, per la
qual cosa, des del punt de vista formal, no hi ha
cap defecte que impossibilite la seua admissio.

Respecte dels requisits temporals, l'article 124
de la LPACAP, establix que el termini per a la
interposicié del recurs de reposicié sera d'un
mes, si l'acte fora exprés, sent este el cas
concret que ens ocupa. Igualment disposa que

Expediente 2024/RHG/S019/00049
Asunto

Hay que sefalar que la Sra. *** no tiene la
condiciébn de representante sindical o de
miembro de oOrganos de representacion de
personal en el Ayuntamiento, por lo cual no esta
facultado por ese motivo para promover y
defender intereses legitimos colectivos tal como
reconoce el articulo 4.2 de la LPAC.

En en cuanto a la forma, el articulo 115 de la
citada Ley establece que el recurso debe
expresar lo siguiente:

- El nombre y apellidos del recurrente, asi como
la identificacion personal del mismo.

- El acto que se impugna y la razén de su
impugnacion.

-Lugar, fecha, firma del recurrente, identificacion
del medio y, si procede, del lugar que se sefiale
a efectos de notificaciones.

Se debe tener en cuenta que el escrito del
recurso de reposicion se adjunta a una instancia
firmada electronicamente por la interesada
presentada en el Registro de Entrada con
ndmero de asiento **** de fecha 14 de
diciembre de 2025, siendo dicha documentacion
incorporada al expediente.

Hechas estas aclaraciones, tenemos que
entender que todos los requisitos exigidos por el
articulo 115 de la LPAC se dan en el recurso
presentado, por lo cual, desde el punto de vista
formal, no hay ningin defecto que imposibilite
su admision.

Respecto de los requisitos temporales, el
articulo 124 de la LPACAP, establece que el
plazo para la interposiciéon del recurso de
reposicion serd de un mes, si el acto fuera
expreso, siendo este el caso concreto que nos
ocupa. lgualmente dispone que transcurrido el
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transcorregut el termini indicat, Unicament es
podra interposar recurs contencios
administratiu, sense perjui, si és procedent de la
procedéncia del recurs extraordinari de revisio.

Per tant, en el present cas cal determinar en
quina data s'inicia i finalitza el termini per a la
presentacid del recurs de reposicid per la
recurrent. El Decret que es recorre és del dia 9
de desembre de 2025, sent publicat el
corresponent anunci en el BOPB de data 11 de
desembre de 2025. Per tant, conforme a l'article
30.4 de la Llei 39/2015, el termini finalitzava el
mateix dia de la publicaci6 de l'acte del mes de
venciment, aix0 és I'11 de gener de 2026. Atés
gue el recurs s'ha presentat en el Registre
d'Entrada del Consorci en data 14 de desembre
de 2025 (R.E. nim. ****) s'ha de concloure i
determinar que el recurs esta presentat dins del
termini  establit, dins del termini i en la forma
corresponent adequada.

B) EN QUAN AL FONS DEL RECURS
PLANTEJAT.

B.1. L'article 23.2 de la Constitucié Espanyola
garantix el dret fonamental d'accés a la funcié

publica en condicions d'igualtat, merit i
capacitat, corresponent a les bases de
convocatoria la funcié de regular el correcte
desenrotllament del procés selectiu, vinculant
tant a I'Administraci6 com als aspirants. El
respecte estricte a estes bases és garantia de
legalitat, seguretat juridica i igualtat, rebutjant
gualsevol actuacié administrativa que pretenga
relativitzar o flexibilitzar els requisits i terminis
essencials que en elles es determinen.

La jurisprudéncia del Tribunal Suprem i dels
Tribunals Superiors de Justicia ha vingut
reiterando que el respecte a les bases, és una
condicié imprescindible per a garantir la igualtat
de tracte a tots els participants en els

Asunto

plazo indicado, Gnicamente se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio,
si procede de la procedencia del recurso
extraordinario de revision.

Por lo tanto, en el presente caso hay que
determinar en qué fecha se inicia y finaliza el
plazo para la presentacion del recurso de
reposicion por la recurrente. El Decreto que se
recurre es del dia 9 de diciembre de 2025,
siendo publicado el correspondiente anuncio en
el BOPV de fecha 11 de diciembre de 2025. Por
lo tanto, conforme al articulo 30.4 de la Ley
39/2015, el plazo finalizaba el mismo dia de la
publicaciéon del acto del mes de vencimiento,
esto es el 11 de enero de 2026. Dado que el
recurso se ha presentado en el Registro de
Entrada del Consorcio en fecha 14 de diciembre
de 2025 (R.E. n.° ***) se tiene que concluir y
determinar que el recurso est4d presentado
dentro del plazo establecido, en tiempo y forma
adecuada.

B) EN CUANDO AL FONDO DEL RECURSO
PLANTEADO.

B.1. El articulo 23.2 de la Constitucion
Espafola garantiza el derecho fundamental de
acceso a la funcion publica en condiciones de
igualdad, mérito y capacidad, correspondiendo
a las bases de convocatoria la funcién de
regular el correcto desarrollo del proceso
selectivo, vinculando tanto a la Administracion
como a los aspirantes. El respeto estricto a

dichas bases es garantia de legalidad,
seguridad juridica e igualdad, rechazando
cualquier actuacién  administrativa  que

pretenda relativizar o flexibilizar los requisitos y
plazos esenciales que en ellas se determinen.

La jurisprudencia del Tribunal Supremo y de los
Tribunales Superiores de Justicia ha venido
reiterando que el respeto a las bases, es una
condicion imprescindible para garantizar la
igualdad de trato a todos los participantes en

Consorci per al Servici de Prevencié i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
P4600022J- Cami de Montcada, 24 - 46009 (Valencia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es 7

Fecha de impresién: Miércoles, 21 de Enero de 2026 11:19

Péagina 7 de 22




Fecha documento: 21 de Enero de 2026

FIRMADO
1.- RHG Responsable RR.HH., MARIA MARTIN ESTEVE, a 21 de Enero de 2026

hGixq9snrs79FoxGEgLsSEZA

t

YMXHMmMN6Z*rB*+R

Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:

https.//sede.bombersdv.es/verifirma

CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

processos selectius, aixi com la seguretat
juridica dels actes administratius dictats en el
seu desenrotllament.

B.2. Les bases de la present convocatoria
publicades en el BOPV de data 22 de
novembre de 2024, en el seu apartat 5.2.
qualifiqguen expressament com no corregible
el defecte consistent a no fer constar en la
sol-licitud que es reunix el compliment dels
requisits exigits o la falta de pagament dels
drets d'examen, determinant en tals suposits
l'exclusi6 automatica de [laspirant i la
impossibilitat d'esmena.

En este sentit, el Tribunal Suprem i diferents
Tribunals Superiors de Justicia havien advertit
de la improcedéncia d'apreciar flexibilitat o
aplicar I'esmena quan les bases, de manera
clara i precisa, arrepleguen determinats
requisits com a inesmenables i determinants
d'exclusié, considerant que la possibilitat
d'esmena es referix només a defectes formals,
no a la falta de compliment dins del termini i en
la forma corresponent dels requisits essencials.

B.3. No obstant aix0 l'anteriorment apuntat, la
jurisprudéncia més recent del Tribunal Suprem
i dels Tribunals Superiors de Justicia ha
matisat este aspecte, fins i tot posant en dubte
I'aplicacié de les bases de la convocatoria quan
puguen contradir el que es disposa en la
legislacié vigent de procediment administratiu
respecte de la possibilitat d'esmena d'aspectes
essencials de la sol-licitud de participacio en el
procés selectiu i impliquen l'exclusié del
procés selectiu d'una persona aspirant sense
possibilitat d'esmena de la seua sol-licitud de
participacié en el procés selectiu i per tant de la
impossibilitat i limitacié6 de manera automatica
d'exercici del dret fonamental reconegut en
l'article 23 de la Constitucié d'accés a la funcio
publica.

Unidad organizativa GESTION
Expediente 2024/RHG/S019/00049
Asunto

los procesos selectivos, asi como la seguridad
juridica de los actos administrativos dictados
en su desarrollo.

B.2. Las bases de la presente convocatoria
publicadas en el BOPV de fecha 22 de
noviembre de 2024, en su apartado 5.2.
califican expresamente como no subsanable
el defecto consistente en no hacer constar en
la solicitud que se retne el cumplimiento de los
requisitos exigidos o la falta de pago de los
derechos de examen, determinando en tales
supuestos la exclusion automética del
aspirante y la imposibilidad de subsanacién.

En este sentido, el Tribunal Supremo y distintos
Tribunales Superiores de Justicia habian
advertido de la improcedencia de apreciar
flexibilidad o aplicar la subsanacion cuando las
bases, de manera clara y precisa, recogen
determinados requisitos como insubsanables y
determinantes de exclusion, considerando que
la posibilidad de subsanacion se refiere solo a
defectos formales, no a la falta de
cumplimiento en tiempo y forma de Ilos
requisitos esenciales.

B.3. No obstante lo anteriormente apuntado, la
jurisprudencia mas reciente del Tribunal
Supremo y de los Tribunales Superiores de
Justicia ha matizado este aspecto, incluso
poniendo en duda la aplicacién de las bases de
la convocatoria cuando puedan contradecir lo

dispuesto en la legislacién vigente de
procedimiento administrativo respecto de la
posibilidad de subsanacibn de aspectos

esenciales de la solicitud de participacién en el
proceso selectivo e impliquen la exclusién del
proceso selectivo de una persona aspirante sin
posibilidad de subsanacién de su solicitud de
participacién en el proceso selectivo y por ende
de la imposibilidad y limitacion de forma
automatica de ejercicio del derecho
fundamental reconocido en el articulo 23 de la
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B.4. Com a mostra d'aix0, entre altres, la STSJ
Asturies (Contenci6és) de 3 juliol de 2017
(recurs 880/2016), admet el recurs contenciés
administratiu presentat per la recurrent que va
ser exclosa de la llista definitiva d'admesos en
un procés selectiu convocat per la Conselleria
d'Educaci6 i Cultura del Principat d'Asturies a
causa d'un pagament incorrecte de la taxa
d'examen, abonant 29,29 euros en lloc dels
38,99 euros requerits en les bases de la
convocatoria. L'Administracié li va concedir un
termini de deu dies per a esmenar defectes,
termini en el qual la recurrent va realitzar el
pagament correcte, pero aixi i tot va ser
exclosa. La recurrent va interposar recurs
contenciés administratiu sol-licitant la nul-litat
de la resolucié d'exclusid i la seua inclusié en
la llista definitiva, al-legant vulneracié del dret a
I'esmena i aplicacié incorrecta de la normativa
administrativa. Esta senténcia, emparant-se en
una altra de la mateixa sala en resoldre entre
altres el recurs nimero 504/2016, fa la seguent
interpretacié6 en la seua FJ 4, si bé, cal
assenyalar que la referéncia que estes
sentencies realitzen respecte a l'article 71 de la
Llei 30/1992, actualment han d'estar
referenciades a la necessitat d'esmena i millora
de la sol-licitud regulada en l'actual i vigent
article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les
Administracions publiques (LPACAP).

La senténcia citada en la seua FJ4 assenyala
el segiient: “La questié6 que aci es planteja és
exclusivament juridica i es deriva de l'aplicacié
de l'ultim paragraf que conté l'apartat 7 de la
Base 3 de la convocatoria en el qual es diu:
"La falta d'abonament dels drets d'examen,
dins del termini de presentacié de solucions o
l'abonament d'una _quantitat _distinta _a
l'assenyalada en este apartat, determinara
l'exclusié de la persona aspirant, no podent
esmenar-se _este defecte _en el termini

d'al legacions que s'establisca”.

Unidad organizativa GESTION
Expediente 2024/RHG/S019/00049
Asunto

Constitucion de acceso a la funcion publica.

B.4. Como muestra de ello, entre otras, la
STSJ Asturias (Contencioso) de 3 julio de 2017
(recurso  880/2016), admite el recurso
contencioso administrativo presentado por la
recurrente que fue excluida de la lista definitiva
de admitidos en un proceso selectivo
convocado por la Consejeria de Educacion y
Cultura del Principado de Asturias debido a un
pago incorrecto de la tasa de examen,
abonando 29,29 euros en lugar de los 38,99
euros requeridos en las bases de la
convocatoria. La Administracién le concedié un
plazo de diez dias para subsanar defectos,
plazo en el que la recurrente realizé el pago
correcto, pero aun asi fue excluida. La
recurrente interpuso recurso contencioso-
administrativo solicitando la nulidad de la
resolucién de exclusion y su inclusiéon en la
lista definitiva, alegando vulneracion del
derecho a la subsanacion y aplicacién
incorrecta de la normativa administrativa. Dicha
sentencia, amparandose en otra de la misma
sala al resolver entre otros el recurso nimero
504/2016, hace la siguiente interpretacion en
su FJ 4, si bien, cabe sefialar que la referencia
que dichas sentencias realizan respecto al
articulo 71 de la Ley 30/1992, actualmente
deben estar referenciadas a la necesidad de
subsanacion y mejora de la solicitud regulada
en el actual y vigente articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
publicas (LPACAP).

La sentencia citada en su FJ4 sefiala lo
siguiente: “La cuestion que aqui se plantea es
exclusivamente juridica y se deriva de la
aplicacion del dltimo parrafo que contiene el
apartado 7 de la Base 3 de la convocatoria en
el que se dice: "La falta de abono de los
derechos de examen, dentro del plazo de
presentacion de soluciones o el abono de una
cantidad distinta _a la sefialada en este
apartado, determinard la exclusion de la
persona aspirante, no pudiendo subsanarse
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Afig esta senténcia: “Del contingut del paragraf

anterior transcrit sembla deduir-se que el
pagament de la taxa per drets d'examen es
constituix _en _un pressupost essencial _per _a

poder ser admés, d'inexorable compliment al
temps de formular la sol licitud, _sense

possibilitat de cap esmena en aplicacié de
larticle 71 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu._La senténcia del Tribunal

Suprem de data 8 de febrer de 2016 en la qual
es recolza la impugnacié de la resolucio
recorreguda, es fa una evolucié jurisprudencial

sobre l'aplicacio del citat precepte legal, relatiu
a lacreditaci6 de merits que, com a aci

interessa, ve a establir que el citat article 71 és
aplicable als processos de selecci6 respecte a
la_concessio del termini de deu dies per a
esmenar __els defectes _en __advertir-se
I'Administracié que la sol licitud no complix els
requisits exigits, atés que el que prohibix és la
concessié d'un nou termini de cinc dies una
vegada vengut el termini anterior de deu dies,
la qual cosa no suposa la infraccié de la
doctrina jurisprudéncia amb vista al caracter
vinculant de les bases de concurs, sense que
puga adoptar-se un criteri rigorés de caracter
formalista contrari a la voluntat del legislador
donant compliment a larticle 71 de la Llei
30/1992 , afegint que "no cal sostindre que les
bases de la convocatoria van _prohibir
l'esmena, si aixi ho van fer seria contrari a
l'article 71 de la Llei 30/92 ".

Continua la senténcia dient: “En el cas que
examinem es tracta de I'abonament equivocat
de limport corresponent a la taxa pel dret
d'examen a les proves d'ingrés a les quals
concursa, en este cas l'abonament de 29,29
euros, en lloc dels 38,99 que degué abonar.
Sobre esta qlestio ja s’ha pronunciat la Sala

Unidad organizativa GESTION
Expediente 2024/RHG/S019/00049
Asunto

este defecto en el plazo de alegaciones que se
establezca".

Afade dicha sentencia: “Del contenido del
parrafo anterior transcrito parece deducirse
que el pago de la tasa por derechos de
examen se constituye en un presupuesto

esencial _para poder ser admitido, de
inexorable cumplimiento al tiempo de formular

la solicitud, _sin posibilidad de subsanacion
alguna en aplicacién del articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo Comun,.__La

sentencia del Tribunal Supremo de fecha 8 de
febrero de 2016 en la que se apoya la
impugnacién de la resolucién recurrida, se
hace una evolucién jurisprudencial sobre la

aplicacion del citado precepto legal, relativo a
la acreditacién de méritos que, en cuanto aqui

interesa, viene a establecer que el citado
articulo 71 es aplicable a los procesos de
seleccidn respecto a la concesion del plazo de
diez dias para subsanar los defectos al
apercibirse la Administracién que la solicitud no

cumple los requisitos exigidos, toda vez que lo
que prohibe es la concesién de un nuevo plazo

de cinco dias una vez vencido el plazo anterior
de diez dias, lo que no supone la infraccién de
la doctrina jurisprudencia en orden al caracter
vinculante de las bases de concurso, sin que
pueda adoptarse un criterio riguroso de
caracter formalista contrario a la voluntad del
legislador dando cumplimiento al articulo 71 de

la Ley 30/1992 , afladiendo gue "no cabe
sostener que las bases de la convocatoria
prohibieron la subsanacion, si asi lo hicieron
seria contrario al articulo 71 de la Ley 30/92

"

Continua la sentencia diciendo: “En el caso
que examinamos se trata del abono
equivocado del importe correspondiente a la
tasa por el derecho de examen a las pruebas
de ingreso a las que concursa, en este caso el
abono de 29,29 euros, en lugar de los 38,99
que debié abonar. Sobre esta cuestion ya se
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en la seua senténcia dictada I'11 de juny de
2012, dictada en el recurs 133 de 2010,
arreplegant l'argumentacio d'una altra de data
28 de desembre de 2007.".

Per part seua, conclou, dient: “Aquells

documents preceptius per a la presentacié al
procés selectiu sén els que, si no s'aporten, és
viable que I'Administracié concedisca termini
d'esmena per ser documents necessaris per a
participar _en la _convocatoria, com _ara
acreditatius _del pagament de la taxa, o del
document d'identitat. Es a esta sol licitud

diiniciaci6 _al que es referix expressament
l'article 71.1 de la Llei 30/92 i la senténcia del

Tribunal Suprem, de data 4 de febrer de 2003 .
Distint d'aixo, com aci succeix, son els mérits
que es presenten voluntariament pels
aspirants, mérits que no exigix en cap moment
la convocatoria, siné que s'al leguen de
manera voluntaria | segons els aspirants
compten o no amb ells, desconeixent el
Tribunal de Seleccié els mérits que a cada
aspirant li interessa al legar perqué siguen
valorats. Esta nota de voluntarietat en la seua
presentacié per cada un dels aspirants fa que
no estiguem davant un requisit corregible sin6
davant una presentacio facultativa de I'opositor,
pero logicament si decidix presentar-los haura
de ser en la forma i condicions fixades en les
bases de la convocatoria, no podent després
de lacte de presentacié presentar nous
documents distints dels inicialment aportats.” A

l'anterior podem afegir que el rigorisme formal
de la falta de pagament de la taxa
corresponent a l'examen d'ingrés al qual es
concursa que comporta a l'exclusié de les
llistes d'admesos al concurs, resulta contrari a
la_voluntat del legislador contemplada en el
citat_article 71 en esmenar els defectes que
s'observen en la sol licitud de la convocatoria
per no reunir els requisits exigits per l'article 70
de la propia Llei o per la legislacié aplicable,
entre els quals no es troba, el correcte
abonament de la taxa, atés que el pagament

equivocat de la mateixa posa de manifest la
clara voluntat del concursant de patrticipar en la

ha pronunciado la Sala en su sentencia dictada
el 11 de junio de 2012, dictada en el recurso
133 de 2010, recogiendo la argumentacion de
otra de fecha 28 de diciembre de 2007.".

‘

Por su parte, concluye, diciendo: “Aquellos

documentos preceptivos para la_presentacion
al _proceso selectivo son los que, si no se
aportan, es viable que la Administracion
conceda plazo de subsanacién por ser
documentos necesarios para participar en la
convocatoria, tales como acreditativos del
pago de la tasa, o del documento de identidad.
Es a esta solicitud de iniciacién a lo que se
refiere expresamente el articulo 71.1 de la Ley

30/92 y la sentencia del Tribunal Supremo, de
fecha 4 de febrero de 2003 . Distinto de ello,

como aqui sucede, son los méritos que se
presentan voluntariamente por los aspirantes,
méritos que no exige en ningiin momento la
convocatoria, sino que se alegan de forma
voluntaria y segun los aspirantes cuenten o no
con ellos, desconociendo el Tribunal de
Seleccion los méritos que a cada aspirante le
interesa alegar para que sean valorados. Esta
nota de voluntariedad en su presentacion por
cada uno de los aspirantes hace que no
estemos ante un requisito subsanable sino
ante una presentacion facultativa del opositor,
pero Iégicamente si decide presentarlos tendra
que ser en la forma y condiciones fijadas en
las bases de la convocatoria, no pudiendo
después del acto de presentacién presentar
nuevos  documentos  distintos de los
inicialmente aportados." A lo anterior podemos
afiadir que el rigorismo formal de la falta de
pago de la tasa correspondiente al examen de

ingreso al que se concursa que conlleva a la
exclusiéon de las listas de admitidos al

concurso, resulta contrario a la voluntad del

legislador contemplada en el citado articulo 71
al subsanar los defectos que se observen en la

solicitud de la convocatoria por no reunir los
requisitos exigidos por el articulo 70 de la

propia Ley o por la legislacién aplicable, entre
los que no se halla, el correcto abono de la
tasa, toda vez que el pago equivocado de la
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convocatoria.”.

Com es pot apreciar, esta senténcia, emparant-
se en la més recent jurisprudéncia del Tribunal
Suprem, fent Us del principi antiformalista,
reconeixen que no resulta ajustat a dret
excloure d'un procés de seleccid a aquells
aspirants que esmenen els defectes que puga
tindre en la seua sollicitud inicial de
participacié en el procés selectiu durant el
termini que se'ls concedix per a aix0 l'article 68
de la LPACAP, fins i tot en el suposit, com
succeix en el cas analitzat, en el qual les bases
de la convocatoria plantejaven esta possibilitat
com a inesmenable, tal com també succeix en
les bases de la convocatoria del procés
selectiu d'este Consorci per a la provisié en
propietat de les 5 places de Técnic de Gestio
d'Administraci6 General, concretament en el
seu apartat 5.2.

B.6. En el cas que es planteja en este recurs,
cal assenyalar, que les bases de Ila
convocatoria, en la seua base tercera,
establixen i regulen els requisits per a poder
prendre part en el procés selectiu. En esta
base es detallen els requisits de nacionalitat,
edat, capacitat i aptitud fisica i psiquica, no
haver sigut sancionat o inhabilitat, titulacié
requerida, pagament de la taxa, coneixement
de la llengua castellana. Basicament estos
requisits son els tipics que tots els aspirants
troben, amb caracter general, en les
convocatories d'esta mena de processos
selectius en qualsevol administracié publica.
Cal assenyalar que en esta base no s'establix
cap requisit addicional o necessitat de
manifestacié o declaracié del compliment dels
requisits de la convocatoria.

En la base quarta, en la qual es regulen les
sol-licituds, es disposa en el seu apartat 4.1
que les sol-licituds s'ajustaran (utilitzant un
verb en imperatiu) al model de sol-licitud

Asunto

misma pone de manifiesto la clara voluntad del
concursante de participar en la convocatoria.”.

Como se puede apreciar, dicha sentencia,
amparandose en la mas reciente jurisprudencia
del Tribunal Supremo, haciendo uso del
principio antiformalista, reconocen que no
resulta ajustado a derecho excluir de un
proceso de seleccion a aquellos aspirantes que
subsanen los defectos que pueda tener en su
solicitud inicial de participacién en el proceso
selectivo durante el plazo que se les concede
para ello el articulo 68 de la LPACAP, incluso
aun en el supuesto, como sucede en el caso
analizado, en el que las bases de la
convocatoria planteaban dicha posibilidad
como insubsanable, tal como también sucede
en las bases de la convocatoria del proceso
selectivo de este Consorcio para la provisién
en propiedad de las 5 plazas de Técnico de
Gestion de Administracion General,
concretamente en su apartado 5.2.

B.6. En el caso que se plantea en este recurso,
cabe sefialar, que las bases de la convocatoria,
en su base tercera, establecen y regulan los
requisitos para poder tomar parte en el proceso
selectivo. En dicha base se detallan los
requisitos de nacionalidad, edad, capacidad y
aptitud fisica y psiquica, no haber sido
sancionado o inhabilitado, titulacién requerida,
pago de la tasa, conocimiento de la lengua
castellana. Basicamente dichos requisitos son
los tipicos que todos los aspirantes encuentran,
con caracter general, en las convocatorias de
este tipo de procesos selectivos en cualquier
administracion publica. Cabe sefialar que en
dicha base no se establece ningun requisito
adicional o necesidad de manifestacibn o
declaracién del cumplimiento de los requisitos
de la convocatoria.

En la base cuarta, en la cual se regulan las
solicitudes, se dispone en su apartado 4.1 que
las solicitudes se ajustaran (utilizando un verbo
en imperativo) al modelo de solicitud
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normalitzat que sera facilitat gratuitament en el
Registre General del Consorci, podent
igualment, accedir al mateix mitjancant la
Pagina Web del Consorci. Aixi podriem deduir
gue la utilitzacioé del model facilitat pel Consorci
és obligatori per a la participacio en el procés.

No obstant aix0, en l'apartat 4.3 de les bases
de la convocatoria es disposa literalment que
“les persones aspirants manifestaran en la
instancia que reunixen tots i cada un dels
requisits exigits en la base tercera de la
present convocatoria, referiuus sempre a la
data d'expiraci6 del termini de presentacio
d'instancies.”.

A la vista de I'anteriorment exposat, si el model
facilitat pel Consorci conté una declaracié de
l'aspirant en el sentit que reunix els requisits de
la convocatoria i la seua utilitzaci6 és
obligatoria, no tindria sentit el que es disposa
en l'apartat 4.3 anteriorment transcrit, ja que
els aspirants no han de manifestar res,
simplement haurien d'emplenar la sol-licitud
faciltada. | a sensu contrari, l'apartat 4.3.
Unicament tindria sentit si es permet participar
en el procés selectiu utilitzant qualsevol altre
model d'instancia sempre que la persona
aspirant manifeste que reunix els requisits
exigits en la base tercera.

Siga com siga, cal assenyalar que esta
redacciéo pot portar a confusid respecte de
l'obligatorietat o no de la utilitzacié del model
d'instancia facilitat pel Consorci.

Es mes, en la llista de persones aspirants
admeses o excloses, tant la provisional com la
definitiva, no s'ha exclos a cap persona per la
no utilitzacié del model d'instancia facilitat pel
Consorci, per la qual cosa hem de concloure
gue s'ha interpretat per I'administracié que la

Asunto

normalizado que serd facilitado gratuitamente
en el Registro General del Consorcio, pudiendo
igualmente, acceder al mismo mediante la
Pagina Web del Consorcio. Asi podriamos
deducir que la utilizacién del modelo facilitado
por el Consorcio es obligatorio para la
participacion en el proceso.

No obstante, en el apartado 4.3 de las bases
de la convocatoria se dispone literalmente que
“las personas aspirantes manifestaran en la
instancia que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de la
presente convocatoria, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias.”.

A la vista de lo anteriormente expuesto, si el
modelo facilitado por el Consorcio contiene una
declaracién del aspirante en el sentido de que
retne los requisitos de la convocatoria y su
utilizacién es obligatoria, no tendria sentido lo
dispuesto en el apartado 4.3 anteriormente
transcrito, puesto que los aspirantes no han de
manifestar nada, simplemente tendrian que
cumplimentar la solicitud facilitada. Y a sensu
contrario, el apartado 4.3. Unicamente tendria
sentido si se permite participar en el proceso
selectivo utilizando cualquier otro modelo de
instancia siempre que la persona aspirante
manifieste que redne los requisitos exigidos en
la base tercera.

Sea como fuere, cabe sefialar que dicha
redaccion puede llevar a confusidn respecto de
la obligatoriedad o no de la utilizacion del
modelo de instancia facilitado por el Consorcio.

Es mas, en la lista de personas aspirantes
admitidas o excluidas, tanto la provisional
como la definitiva, no se ha excluido a ninguna
persona por la no utilizacion del modelo de
instancia facilitado por el Consorcio, por lo que
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seua utilitzacié no era obligatoria.

Aixi mateix, les bases de la convocatoria, en la
seua base quinta, en regular I'admissio
d'aspirants, concretament, en el seu apartat
5.2, en el qual es regula I'esmena d'errors, de
manera literal, en la seua part final, es disposa
gue no sera corregible i per tant causa
d'exclusié, “a) No fer constar que es reunixen
els requisits exigits en les bases”.

De l'anteriorment exposat, podriem entendre
gue s'esta establint un requisit addicional als
requisits exigits en la base tercera, com seria
que ““les persones aspirants manifestaran en
la instancia que reunixen tots i cada un dels
requisits exigits en la base tercera de la
present convocatoria”, en altres apartats de les
bases de la convocatoria com serien els
apartats 4.3 i apartat 5.2 anteriorment al-ludits i
detallats.

Cal assenyalar que la redaccio6 de les bases de
la convocatoria, respecte a este concret
aspecte, no son del tot clares. Es més podriem
afirmar que son confuses i fins i tot que podrien
contravindre aspectes concrets de la legislacio
de procediment administratiu, com seria la
limitacié del dret dels aspirants a esmenar i
millorar la seua sol-licitud de participacid que
es regula en l'article 68 de la LPACP.

La confusi6 és tan patent, no sols per a les
persones aspirants al procediment sin6 també
per a la propia administracié que, no obstant
aixo el que es disposa en les bases de la
convocatoria, el Decret nimero 1567, de data
14 d'octubre de 2025, pel qual es va aprovar la
llista provisional de persones admeses i
excloses, per error o de manera intencionada,
va disposar que SI ERA CORREGIBLE, el fet
que no es fera constar en la sol-licitud que es

Asunto

debemos concluir que se ha interpretado por la
administracion que su utilizacion no era
obligatoria.

Asimismo, las bases de la convocatoria, en su
base quinta, al regular la admisién de
aspirantes, concretamente, en su apartado 5.2,
en el que se regula la subsanacién de errores,
de forma literal, en su parte final, se dispone
gue no sera subsanable y por tanto causa de
exclusién, “a) No hacer constar que se reunen
los requisitos exigidos en las bases”.

De lo anteriormente expuesto, podriamos
entender que se esta estableciendo un
requisito adicional a los requisitos exigidos en
la base tercera, como seria que ““las personas
aspirantes manifestaran en la instancia que
rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base tercera de la presente
convocatoria”, en otros apartados de las bases
de la convocatoria como serian los apartados
4.3 y apartado 5.2 anteriormente aludidos y
detallados.

Cabe sefialar que la redaccion de las bases de
la convocatoria, respecto a este concreto
aspecto, no son del todo claras. Es mas
podriamos afirmar que son confusas e incluso
gue podrian contravenir aspectos concretos de
la legislacién de procedimiento administrativo,
como seria la limitacion del derecho de los
aspirantes a subsanar y mejorar su solicitud de
participacién que se regula en el articulo 68 de
la LPACP.

La confusion es tan patente, no sélo para las
personas aspirantes al procedimiento sino
también para la propia administracién que, no
obstante lo dispuesto en las bases de la
convocatoria, el Decreto nimero 1567, de
fecha 14 de octubre de 2025, por el que se
aprobé la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, por error o de forma
intencionada, dispuso que Sl ERA
SUBSANABLE, el hecho de que no se hiciese
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reunixen els requisits exigits en les bases, o si
es fa de manera incorrecta. Cal assenyalar que
contra esta declaraci6 o qualificaci6 d'eixe
defecte com a corregible, no es va interposar
cap objeccio, al-legacié o recurs després de la
seua publicacié per part de la recurrent o un
altre aspirant.

Resulta evident, que les bases, en establir en
el seu apartat 5.2. la necessitat de formalitzar
una declaracié per part dels aspirants en les
qguals facen constar que es reunixen els
requisits exigits en les bases, qualificant esta
declaraci6 com una exigéncia que “no sera
corregible, i per tant, causa d'exclusio, per
afectar el contingut essencial de la sol licitud”,
esta establint un requisit formal que pot induir a
error a alguns aspirants, principalment aquells
gue no van utilitzar el model de sol-licitud que
facilitava el propi Consorci per a la seua
admissio, model que la seua utilitzacié podia
ser interpretada com que no era obligatoria.

Es una practica habitual que qui presenta una
sol-licitud de participacié en un procés selectiu,
és perquée complix els requisits exigits en la
convocatoria, de fet és habitual que no
s'exigisca la realitzaci6 de cap declaraci6 al
respecte en les sol-licituds de participacid, o
gue esta declaracié estiga preimpresa en el
model de sol-licitud que es prepara per I'drgan
convocant.

Igualment és una practica habitual que les
convocatories prevegen la comprovacié del
compliment dels requisits exigits en la
convocatoria Unicament respecte dels aspirants
gue han superat el procés selectiu i han sigut
proposat per al seu nomenament o
contractacid, realitzant-se este tramit amb
caracter previ a la presa de possessid de la

Asunto

constar en la solicitud que se relnen los
requisitos exigidos en las bases, o0 si se hace
de forma incorrecta. Cabe sefialar que contra
dicha declaracion o calificacion de ese defecto
como subsanable, no se interpuso ninguna
objecion, alegaciébn o recurso tras su
publicaciéon por parte de la recurrente u otro
aspirante.

Resulta evidente, que las bases, al establecer
en su apartado 5.2. la necesidad de formalizar
una declaracion por parte de los aspirantes en
las que hagan constar que se reunen los
requisitos exigidos en las bases, calificando
dicha declaracién como una exigencia que “no
serd subsanable, y por tanto, causa de
exclusion, por afectar al contenido esencial de
la solicitud”, esta estableciendo un requisito
formal que puede inducir a error a algunos
aspirantes, principalmente aquellos que no
utilizaron el modelo de solicitud que facilitaba el
propio Consorcio para su admisién, modelo
gue su utilizacion podia ser interpretada como
gue no era obligatoria.

Es una practica habitual que quien presenta
una solicitud de participacion en un proceso
selectivo, es por que cumple los requisitos
exigidos en la convocatoria, de hecho es
habitual que no se exija la realizacion de
ninguna declaracibn al respecto en las
solicitudes de participacion, o que dicha
declaracién esté preimpresa en el modelo de
solicitud que se prepara por el 6érgano
convocante.

Igualmente es una practica habitual que las
convocatorias prevean la comprobacién del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria Unicamente respecto de los
aspirantes que han superado el proceso
selectivo y han sido propuesto para su
nombramiento o0 contratacion, realizandose
dicho tramite con caracter previo a la toma de
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placa convocada o la formalitzaci6 del

contracte.

En el cas concret d'este procés de seleccio, les
persones que han esmenat el defecte de forma
de la seua sol-licitud per “per no fer constar
que es reunixen els requisits exigits en les
bases” havien utilitzat per a la presentacié de
la seua sol-licitud una instancia general i no el
model preparat pel Consorci expressament per
a aixo, que com s'ha dit, alguns aspirants, i fins
i tot la propia administracié no han entés que
era d'Us obligatori.

Concretament la Sra. ***, va presentar la
instancia inicial en el model general del
Consorci en data 6 de febrer de 2025 (R.E.
***) en la qual Unicament fa constar,
literalment, que “sol licite participar en el
procés per a cobrir, per torn lliure, 5 places de
Tecnic de Gestio, Administracid General,
Subescala de Gestié, Grup A Subgrup A2, en
el Consorci Provincial de Bombers de
Valéncia”, sense fer constar que reunix els
requisits exigits en les bases. Posteriorment, a
la vista de la seua exclusi6 en el Decret
ndmero 1567, de data 14 d'octubre de 2025,
pel qual es va aprovar la llista provisional de
persones admeses i excloses, en la qual com
s'ha dit, es va disposar que Sl era corregible
l'error de no fer constar el compliment dels
requisits exigits en les bases, la Sra. ***, va
presentar una nova instancia (R.E. ****, de data
31-10-2025) esta vegada ajustada al model
facilitat pel Consorci en la qual es manifesta
que “reunix les condicions exigides per a

lingrés com a empleat public i les
especialment assenyalades en la
convocatoria”.

Igualment, el Sr. ***, va presentar la instancia
inicial en el model general del Consorci en data
6 de febrer de 2025 (R.E. ****), en la qual

Asunto

posesibn de la plaza convocada o Ila
formalizacion del contrato.

En el caso concreto de este proceso de
seleccidn, las personas que han subsanado el
defecto de forma de su solicitud por “por no
hacer constar que se retnen los requisitos
exigidos en las bases” habian utilizado para la
presentacion de su solicitud una instancia
general y no el modelo preparado por el
Consorcio expresamente para ello, que como
se ha dicho, algunos aspirantes, e incluso la
propia administracion no han entendido que
era de uso obligatorio.

Concretamente la Sra. *** presentd6 la
instancia inicial en el modelo general del
Consorcio en fecha 6 de febrero de 2025 (R.E.
****) en la cual Unicamente hace constar,
literalmente, que “solicito participar en el
proceso para cubrir, por turno libre, 5 plazas de
Técnico de Gestion, Administracion General,
Subescala de Gestién, Grupo A Subgrupo A2,
en el Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia”, sin hacer constar que reune los
requisitos exigidos en las bases.
Posteriormente, a la vista de su exclusion en el
Decreto numero 1567, de fecha 14 de octubre
de 2025, por el que se aprobo la lista
provisional de personas admitidas y excluidas,
en la cual como se ha dicho, se dispuso que Sl
era subsanable el error de no hacer constar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en las
bases, la Sra. *** present6 una nueva
instancia (R.E. ****, de fecha 31-10-2025) esta
vez ajustada al modelo facilitado por el
Consorcio en la que se manifiesta que ‘“retne
las condiciones exigidas para el ingreso como
empleado publico y las especialmente
sefialadas en la convocatoria”.

Igualmente, el Sr. *** presentd la instancia
inicial en el modelo general del Consorcio en
fecha 6 de febrero de 2025 (R.E. ****), en la
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Unicament fa constar, literalment, que “Vista la
convocatoria per al procés per torn lliure, 5
places de Técnic de Gestio, Administracio
General, Subescala de Gestio, Grup A
Subgrup A2, en el Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia. Sol licite la inscripcié en
este procés selectiu”, sense fer constar que
reunix els requisits exigits en les bases.
Posteriorment, a la vista de la seua exclusi6 en
el Decret numero 1567, de data 14 d'octubre
de 2025, pel qual es va aprovar la llista
provisional de persones admeses i excloses,
en la qual com s'ha dit, es va disposar que Sl
era corregible l'error de no fer constar el
compliment dels requisits exigits en les bases,
el Sr. *** va presentar una nova instancia (R.E.
*x% de data 31-10-2025) esta vegada ajustada
al model facilitat pel Consorci en la qual es
manifesta que “reunix les condicions exigides
per a lingrés com a empleat public i les
especialment assenyalades en la
convocatoria”.

A la vista de l'anteriorment exposat, aixi com
de la més recent jurisprudéncia, entre una altra
l'anteriorment exposada, podem considerar
gue les bases de la convocatoria han establit
un requisit obligatori i inesmenable mitjancant
uns mecanismes i estructura de les bases que
pot induir a confusié o error en la interpretacio,
i llevat que s'apliquen estes bases atenent
criteris antiformalistes, es podria limitar el dret
fonamental d'accés a la funcié publica regulat
en larticle 23 de la Constituci6 a algunes
persones aspirants de forma no ajustada a
Dret, per la qual cosa, en relaci6 a este
aspecte, el recurs de reposicio presentat ha de
ser desestimat.

B.7. Per si no fora prou, en el cas que es
planteja en este recurs, cal diferenciar, que les
bases de la convocatoria, en relaci6 amb el
pagament de la taxa de drets d'examen,
Unicament i de manera literal, disposen que no
sera corregible i per tant causa d'exclusio, “c)
La falta de pagament dels drets d'examen”,

Unidad organizativa GESTION
Expediente 2024/RHG/S019/00049
Asunto

cual Unicamente hace constar, literalmente,
que “Vista la convocatoria para el proceso por
turno libre, 5 plazas de Técnico de Gestion,
Administraciéon General, Subescala de Gestion,
Grupo A Subgrupo A2, en el Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia. Solicito la
inscripcién en este proceso selectivo”, sin
hacer constar que redne los requisitos exigidos
en las bases. Posteriormente, a la vista de su
exclusién en el Decreto nimero 1567, de fecha
14 de octubre de 2025, por el que se aprobé la
lista provisional de personas admitidas y
excluidas, en la cual como se ha dicho, se
dispuso que Sl era subsanable el error de no
hacer constar el cumplimiento de los requisitos
exigidos en las bases, el Sr. *** presentd una
nueva instancia (R.E. ****, de fecha 31-10-
2025) esta vez ajustada al modelo facilitado
por el Consorcio en la que se manifiesta que
“reune las condiciones exigidas para el ingreso
como empleado publico y las especialmente
sefialadas en la convocatoria”,

A la vista de lo anteriormente expuesto, asi
como de la mas reciente jurisprudencia, entre
otra la anteriormente expuesta, podemos
considerar que las bases de la convocatoria
han establecido un requisito obligatorio e
insubsanable mediante unos mecanismos y
estructura de las bases que pueden inducir a
confusién o error en la interpretacion, y salvo
gue se apliguen dichas bases atendiendo a
criterios antiformalistas, se podria limitar el
derecho fundamental de acceso a la funcion
publica regulado en el articulo 23 de la
Constitucion a algunas personas aspirantes de
forma no ajustada a Derecho, por lo que, en
relacion a este aspecto, el recurso de
reposicién presentado debe ser desestimado.

B.7. A mayor abundamiento, en el caso que se
plantea en este recurso, cabe diferenciar, que
las bases de la convocatoria, en relacion con el
pago de la tasa de derechos de examen,
Unicamente y de forma literal, disponen que no
serd subsanable y por tanto causa de
exclusién, “c) La falta de pago de los derechos
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sent esta una questi6 diferent del “pagament
de la taxa per import insuficient”, tal com
s'assenyala en el Decret pel qual s'aprova la
llista provisional d'admesos.

Concretament, el Decret nimero 1567, de data
14 d'octubre de 2025, pel qual es va aprovar la
lista provisional de persones admeses i
excloses, diferenciava  clarament  esta
circumstancia en els motius d'exclusio,
assenyalant que no era corregible la falta de
pagament, perd en canvi, disposava que Si
QUE ERA CORREGIBLE el pagament
insuficient de la taxa, si este pagament es
realitzava en el termini d'esmena que s'iniciava
amb la publicacié de I'anunci d'esta resolucié.

Cal assenyalar que durant este termini es va
acreditar per 2 de les persones aspirants
inicialment excloses este pagament (Sra. ***
(R.E. ***, de data 30-10-2025) i Sr. *** (R.E. ***,
de data 3-11-2025) havien esmenat l'error del
pagament insuficient de la taxa, per la qual
cosa, després de les comprovacions
oportunes, estos aspirants van ser inclosos en
la llista definitiva de persones aspirants
admesos.

Es més, el Sr. *** va realitzar el pagament de
2€ corresponents de la diferéncia de I'import de
la taxa inicialment abonat (21€) i l'import real
de la taxa (23€) dins del termini de presentacio
de sol-licituds, concretament el dia 11 de febrer
de 2025, sense requeriment previ. En el termini
d'esmena, el Sr. *** (nicament el que va fer va
ser acreditar mitjancant una instancia
complementaria (R.E. ****, de data 3-11-2025)
el pagament de l'import total que havia realitzat
mitjancant dos ingressos, el primer en data 6
de febrer de 2025 (21€) i el segon, en data 11
de febrer de 2025.

Per part seua, la Sra. *** va realitzar el

Asunto

de examen”, siendo ésta una cuestién diferente
al “pago de la tasa por importe insuficiente”, tal
como se sefiala en el Decreto por el que se
aprueba la lista provisional de admitidos.

Concretamente, el Decreto nimero 1567, de
fecha 14 de octubre de 2025, por el que se
aprobé la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, diferenciaba claramente
dicha circunstancia en los motivos de
exclusién, sefialando que no era subsanable la
falta de pago, pero en cambio, disponia que Si
ERA SUBSANABLE el pago insuficiente de la
tasa, si dicho pago se realizaba en el plazo de
subsanacioén que se iniciaba con la publicacion
del anuncio de dicha resolucion.

Cabe sefalar que durante dicho plazo se
acredito por 2 de las personas aspirantes
inicialmente excluidas dicho pago (Sra. ***
(R.E. ***, de fecha 30-10-2025) y Sr. *** (R.E.
**xx de fecha 3-11-2025) habian subsanado el
error del pago insuficiente de la tasa, por lo
que, después de las comprobaciones
oportunas, dichos aspirantes fueron incluidos
en la lista definitiva de personas aspirantes
admitidos.

Es mas, el Sr. *** realizé el pago de 2€
correspondientes de la diferencia del importe
de la tasa inicialmente abonado (21€) y el
importe real de la tasa (23€) dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, concretamente
el dia 11 de febrero de 2025, sin requerimiento
previo. En el plazo de subsanacién, el Sr. ***
Unicamente lo que hizo fue acreditar mediante
una instancia complementaria (R.E. **** de
fecha 3-11-2025) el pago del importe total que
habia realizado mediante dos ingresos, el
primero en fecha 6 de febrero de 2025 (21€) y
el segundo, en fecha 11 de febrero de 2025.

Por su parte, la Sra. ***, realiz6 el pago de 2€
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pagament de 2€ corresponents de la diferéncia
de I'import de la taxa inicialment abonat (21€) i
limport real de la taxa (23€) en data 30
d'octubre de 2025, dins del termini d'esmena
de deficiencies, acreditant este pagament
mitjancant una instancia complementaria (R.E.
*+* de data 30-10-2025).

Tenint en consideracié que les bases de la
convocatdria Unicament establixen com a
causa d'exclusi6 no corregible la falta de
pagament dels drets d'examen, perd no aixi el
pagament de la taxa per import insuficient,
determinant-se aix0 Ultim com un defecte
corregible, aixi com que contra esta declaracio
d'eixe defecte com a corregible no es va
interposar cap objeccio, al-legacié o recurs
després de la seua publicacié per part de la
recurrent o un altre aspirant, resulta evident
gue l'admissié dels dos aspirants anteriorment
citats en la llista definitiva de persones
aspirants admeses esta plenament justificada i
ajustada a Dret, per la qual cosa, en relacié a
este aspecte es referix, el recurs de reposicié
presentat procedix ser desestimat.

C) QUANT A L'ORGAN COMPETENT PER A
RESOLDRE EL RECURS DE REPOSICIO.

Es la Presidéncia del Consorci [|'drgan
competent per a resoldre al respecte, tot aixo
en compliment de les atribucions que li han
sigut assignades en l'article 32 dels Estatuts
del Consorci.

Respecte de la competéncia per a resoldre, ja
gue s'ha presentat el recurs de reposicié contra
un Decret dictat per la Presidéncia Delegada
del Consorci fent Us de la delegacié de
competéncies feta per la Presidencia
mitjan¢ant Decret nimero 1002, de 25 de juliol
de 2025, s'ha de tindre en compte el que

Asunto

correspondientes de la diferencia del importe
de la tasa inicialmente abonado (21€) y el
importe real de la tasa (23€) en fecha 30 de
octubre de 2025, dentro del plazo de
subsanacion de deficiencias, acreditando dicho
pago mediante una instancia complementaria
(R.E. **** de fecha 30-10-2025).

Teniendo en consideracion que las bases de la
convocatoria Unicamente establecen como
causa de exclusién no subsanable la falta de
pago de los derechos de examen, pero no asi
el pago de la tasa por importe insuficiente,
determinandose esto Ultimo como un defecto
subsanable, asi como que contra dicha
declaracién de ese defecto como subsanable
no se interpuso ninguna objecidn, alegacion o
recurso tras su publicaciéon por parte de la
recurrente u otro aspirante, resulta evidente
gue la admision de los dos aspirantes
anteriormente citados en la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas esta
plenamente justificada y ajustada a Derecho,
por lo que, en relacibn a este aspecto se
refiere, el recurso de reposicion presentado
procede ser desestimado.

C) EN CUANTO AL ORGANO COMPETENTE
PARA RESOLVER EL RECURSO DE
REPOSICION.

Es la Presidencia del Consorcio el 6rgano
competente para resolver al respecto, todo ello
en cumplimiento de las atribuciones que le han
sido asignadas en el articulo 32 de los
Estatutos del Consorcio.

Respecto de la competencia para resolver, pu-
esto que se ha presentado el recurso de repo-
sicién contra un Decreto dictado por la Presi-
dencia Delegada del Consorcio en uso de la
delegacién de competencias hecha por la Pre-
sidencia mediante Decreto nimero 1002, de 25
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determina l'article 9.2.c) de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public, i
a la vista que este precepte que disposa que
en cap cas podran ser objecte de delegacio les
competéncies relatives a la resolucié de
recursos en els organs administratius d'han
dictat els actes objecte de recurs, s'ha de
concloure que correspon la competéncia per a
resoldre este recurs de reposici6 a la
Presidéncia del Consorci i no el President
Delegat.

Vistos els antecedents de fet i els fonaments
juridics anteriorment exposats, ES PROPOSA,
al President del Consorci, que resolga en el
sentit seguent:

PRIMER. Desestimar el recurs de reposicio
presentat per la Sra. *** contra el Decret de la
Presidencia Delegada del Consorci nimero
1860, de data 9 de desembre de 2025, sobre
aprovacié de la relacié definitiva de persones
admeses i excloses per a cobrir, per torn lliure ,
cinc places de personal tecnic de gestid
d'administracio general (convocatoria
2024/0P002).

SEGON. Notificar este acte administratiu a la
persona recurrent. Aixi mateix publicar el
corresponent anunci en el Tauler d'Anuncis del
Consorci i pagina web deste, tot aixd en
compliment del que es disposa en l'apartat 1.4
de les bases de la convocatoria.

TERCER. Igualment, significar que este acte,
de conformitat amb el que establix l'article 52.2
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases del Régim Local, posa fi a la via
administrativa.

Contra este es podra interposar recurs
contenciés administratiu directament, es fara,
davant el Jutjat del Contenciés administratiu de
Valéncia, en el termini de dos mesos comptats
des de I'endema de la publicacié en el Tauler

Expediente 2024/RHG/S019/00049
Asunto

de julio de 2025, se tiene que tener en cuenta
lo que determina el articulo 9.2.c) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y a la vista de que este
precepto que dispone que en ningln caso
podran ser objeto de delegacién las competen-
cias relativas a la resolucion de recursos en los
o6rganos administrativos de han dictado los ac-
tos objeto de recurso, se debe concluir que
corresponde la competencia para resolver este
recurso de reposicion a la Presidencia del Con-
sorcio y no el Presidente Delegado.

Vistos los antecedentes de hecho y los funda-
mentos juridicos anteriormente expuestos, SE
PROPONE, al Presidente del Consorcio, que
resuelva en el sentido siguiente:

PRIMERO. Desestimar el recurso de reposicién
presentado por la Sra. *** contra el Decreto de
la Presidencia Delegada del Consorcio humero
1860, de fecha 9 de diciembre de 2025, sobre
aprobacion de la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas para cubrir, por turno
libre , cinco plazas de personal técnico de
gestion de administracion general (convocatoria
2024/0P002).

SEGUNDO. Notificar este acto administrativo a
la persona recurrente. Asimismo publicar el cor-
respondiente anuncio en el Tablon de Anuncios
del Consorcio y pagina web del mismo, todo ello
en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado
1.4 de las bases de la convocatoria.

TERCERO. Igualmente, significar que este
acto, de conformidad con lo que establece el
articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,
pone fin a la via administrativa.

Contra el mismo se podra interponer recurso
contencioso-administrativo  directamente, se
hara, ante el Juzgado de lo Contencioso—admi-
nistrativo de Valencia, en el plazo de dos me-
ses contados desde el dia siguiente al de la
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d'anuncis de la resoluci6 del recurs de

reposicié presentat.

Tot aix0 sense perjui que qualsevol persona
interessada pot exercitar qualsevol altra accié o
recurs permés per l'ordenament juridic que
s'estime convenient a la defensa dels seus
drets.

Es quant es té el deure dinformar, advertint
gue l'opini6 juridica arreplegada en este
informe se sotmet a qualsevol altra millor
fonamentada en dret, i no suplix de cap
manera altres informes que se sol-liciten o que
preceptivament s'hagen d'emetre per a la
valida adopcié de la corresponent resolucio, i
sense que gaudi de caracter vinculant, tot aixo
de conformitat amb el que es disposa en
l'article 80.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comua de les
Administracions Publiques.”

Vistos els antecedents de fet, la legislaci6 de
general i pertinent aplicacié al cas, aixi com
linforme emés per la Direcci6 de Recursos
Humans i la Proposta de Resolucio, en virtut de
la Delegaci6 efectuada pel President del
Consorci, per Decret nim. 1002 de 25 de juliol
de 2023 (article 9.4 de la Llei 40/2015, 1
d'octubre de RJSP),

RESOLC:

PRIMER. Desestimar el recurs de reposicio
presentat per la Sra. *** contra el Decret de la
Presidencia Delegada del Consorci nimero
1860, de data 9 de desembre de 2025, sobre
aprovacié de la relacié definitiva de persones
admeses i excloses per a cobrir, per torn lliure ,
cinc places de personal tecnic de gestid
d'administracio general (convocatoria
2024/0P002).

SEGON. Notificar este acte administratiu a la
persona recurrent. Aixi mateix publicar el
corresponent anunci en el Tauler d'Anuncis del
Consorci i pagina web deste, tot aixd en

Expediente 2024/RHG/S019/00049
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publicacién en el Tabléon de Anuncios de la re-
solucién del recurso de reposicién presentado.

Todo esto sin perjuicio de que cualquier perso-
na interesada puede ejercitar cualquier otra ac-
cion o recurso permitido por el ordenamiento
juridico que se estime conveniente a la defensa
de sus derechos.

Es cuanto se tiene el deber de informar,
advirtiendo que la opinion juridica recogida en
este informe se somete a cualquier otra mejor
fundamentada en derecho, y no suple en modo
alguno otros informes que se soliciten o que
preceptivamente se deban emitir para la vélida
adopcion de la correspondiente resolucion, y
sin que goce de caracter vinculante, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo
80.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.”

Vistos los antecedentes de hecho, la legislacién
de general y pertinente aplicaciéon al caso, asi
como el informe emitido por la Direccion de
Recursos Humanos y la Propuesta de
Resolucion, en virtud de la Delegacion efectuada
por el Presidente del Consorcio, por Decreto n.°
1002 de 25 de julio de 2023 (articulo 9.4 de la
Ley 40/2015, 1 de octubre de RISP),

RESUELVO:

PRIMERO. Desestimar el recurso de reposicion
presentado por la Sra. *** contra el Decreto de
la Presidencia Delegada del Consorcio numero
1860, de fecha 9 de diciembre de 2025, sobre
aprobacion de la relacién definitiva de personas
admitidas y excluidas para cubrir, por turno
libre , cinco plazas de personal técnico de
gestion de administracion general (convocatoria
2024/0P002).

SEGUNDO. Notificar este acto administrativo a
la persona recurrente. Asimismo publicar el cor-
respondiente anuncio en el Tablon de Anuncios
del Consorcio y pagina web del mismo, todo ello
en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado
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compliment del que es disposa en l'apartat 1.4
de les bases de la convocatoria.

TERCER. Igualment, significar que este acte,
de conformitat amb el que establix I'article 52.2
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases del Régim Local, posa fi a la via
administrativa.

Contra este es podra interposar recurs
contenciés administratiu directament, es fara,
davant el Jutjat del Contenciés administratiu de
Valéncia, en el termini de dos mesos comptats
des de I'endema de la publicacié en el Tauler
d'anuncis de la resoluci6 del recurs de
reposicid presentat.

Tot aix0 sense perjui que qualsevol persona
interessada pot exercitar qualsevol altra accié o
recurs permés per l'ordenament juridic que
s'estime convenient a la defensa dels seus
drets.

Expediente 2024/RHG/S019/00049
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1.4 de las bases de la convocatoria.

TERCERO. Igualmente, significar que este
acto, de conformidad con lo que establece el
articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,
pone fin a la via administrativa.

Contra el mismo se podra interponer recurso
contencioso-administrativo  directamente, se
hara, ante el Juzgado de lo Contencioso—admi-
nistrativo de Valencia, en el plazo de dos me-
ses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion en el Tablon de Anuncios de la re-
solucion del recurso de reposicion presentado.

Todo esto sin perjuicio de que cualquier persona
interesada puede ejercitar cualquier otra accién
0 recurso permitido por el ordenamiento juridico
gque se estime conveniente a la defensa de sus
derechos.

Valéncia, en la data reflectida en la signatura electronica

EL SECRETARI GENERAL
Signat: P.D.Maria Martin Esteve

*Delegaci6 de signatura per Decret de la Presidéncia-Delegada d'aquest Consorci nim. 1354 de 06/09/2025
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