
CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA

Unidad organizativa GESTIÓN

Expediente 2024/RHG/S019/00049

Asunto 

 
 

NOTIFICACIÓ

Per Decret núm. 00037 de la Presidencia-Delegada d’este Consorci de data 20/01/2026

S’HA DISPOSAT:

Vist el recurs de reposició interposat en data
14 de desembre de 2025 (Registre d'Entrada
****)  per  la  Sra.  ***,  amb  DNI  ***,  aspirant
admesa en el Procés selectiu per a cobrir, per
Torn  Lliure,  5  places  de  Tècnic  de  Gestió,
Administració  General,  Subescala  de  Gestió,
Grup A Subgrup A2, en el Consorci Provincial
de Bombers de València (2024/OP002), i  per
tant interessada en l'expedient, contra la llista
definitiva  de  persones  aspirants  admeses,
instant  l'exclusió  dels  aspirants  que  no  van
abonar en el termini inicial de presentació de
sol·licituds la totalitat de la taxa, o bé no van
realitzar  en  este  termini  correctament  la
declaració de compliment  de requisits exigits
en la convocatòria.

Considerant  el  que  es  disposa  en  l'article
112.1  de  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del
Procediment  Administratiu  Comú  de  les
Administracions Publiques.

I  d'acord  amb  l'informe  proposta  emés  al
respecte per la Direcció de Recursos Humans,
sent el seu tenor literal el següent: 

“INFORME  PROPOSTA  DEL  SERVICI  DE
RECURSOS  HUMANS  SOBRE  DESESTIMACIÓ
DEL  RECURS  DE  REPOSICIÓ  PRESENTAT
CONTRA LA LLISTA DEFINITIVA DE PERSONES
ASPIRANTS  ADMESES  AL  PROCÉS  DE
SELECCIÓ PER A LA PROVISIÓ EN PROPIETAT
DE  5  PLACES  DE  PERSONAL  TÈCNIC  DE
GESTIÓ  D'ADMINISTRACIÓ  GENERAL
(CONVOCATÒRIA 2024/OP002) 

Informe que s'emet de conformitat amb el que
establixen els articles 172 i 175 del Reglament

Visto  el  recurso de  reposición interpuesto  en
fecha 14  de diciembre de  2025 (Registro  de
Entrada  ****)  por  la  Sra.  ***,  con  DNI  ***,
aspirante  admitida  en  el  Proceso  Selectivo
para  cubrir,  por  Turno  Libre,  5  plazas  de
Técnico  de  Gestión,  Administración  General,
Subescala de Gestión, Grupo A Subgrupo A2,
en  el  Consorcio  Provincial  de  Bomberos  de
Valencia (2024/OP002), y por tanto interesada
en  el  expediente,  contra  la  lista  definitiva  de
personas  aspirantes  admitidas,  instando  la
exclusión de los  aspirantes que no abonaron
en  el  plazo  inicial  de  presentación  de
solicitudes  la  totalidad  de  la  tasa,  o  bien  no
realizaron  en  dicho  plazo  correctamente  la
declaración  de  cumplimiento  de  requisitos
exigidos en la convocatoria.

Considerando lo dispuesto en el artículo  112.1
de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del
Procedimiento  Administrativo  Común   de  las
Administraciones Publicas.

Y de acuerdo con el informe propuesta emitido
al  respecto  por  la  Dirección  de  Recursos
Humanos, siendo su tenor literal el siguiente: 

“INFORME PROPUESTA DEL SERVICIO DE RE-
CURSOS  HUMANOS  SOBRE  DESESTIMACIÓN
DEL RECURSO DE REPOSICIÓN PRESENTADO
CONTRA LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
ASPIRANTES ADMITIDAS AL PROCESO DE SE-
LECCIÓN PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD
DE  5  PLAZAS  DE  PERSONAL  TÉCNICO  DE
GESTIÓN  DE  ADMINISTRACIÓN  GENERAL
(CONVOCATORIA 2024/OP002)

Informe que se emite  de conformidad  con lo
que  establecen  los  artículos  172  y  175  del
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Expediente 2024/RHG/S019/00049

Asunto 

d'Organització,  Funcionament  i  Règim  Jurídic
de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret
2568/1986, de 28 de novembre, publicat en el
Boletín Oficial del Estado núm. 306, de 22 de
desembre de 1986, tenint en consideració els
següents

ANTECEDENTS DE FET

1.  El procés selectiu per a la provisió de cinc
places de Tècnic de Gestió de l'Administració
General va ser convocat mitjançant Resolució
de data 4 de novembre de 2024, aprovant-se
en esta resolució les bases específiques de la
convocatòria  2024/OP002  (publicades  en  el
Butlletí  Oficial  de  la  Província  de  València
(BOPV)  de  data  22  de  novembre  de  2024)
establint-se  en  estes  bases  les  condicions  i
requisits de participació, així com la regulació
del procediment d'admissió d'aspirants.

2. Entre tals requisits, consten de mode exprés
l'exigència del pagament de la taxa de 23€, així
com l'obligació de declarar en la sol·licitud que
es reunixen els requisits exigits en les bases,
advertint-se  en  les  mateixes  que  els  dos
defectes  tenen  caràcter  no  corregible,
determinant l'exclusió automàtica de l'aspirant.

3. El  termini  de  20  dies  hàbils  per  a  la
presentació de sol·licituds es va iniciar en data
3 de febrer de 2025, després de la publicació
de l'extracte de la convocatòria en el BOE de
data  31  de  gener  de  2025,  finalitzant  este
termini en data 28 de febrer de 2025.

4.  Mitjançant Decret 01567 de la Presidència-
Delegada del Consorci de data 14 d'octubre de
2025  es  va  aprovar  la  llista  provisional  de
persones  aspirants  admeses  i  excloses,

Reglamento de Organización,  Funcionamiento
y Régimen Jurídico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre,  publicado  en el  Boletín  Oficial
del  Estado núm. 306, de 22 de diciembre de
1986, teniendo en consideración los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1.  El  proceso  selectivo  para  la  provisión  de
cinco  plazas  de  Técnico  de  Gestión  de  la
Administración  General  fue  convocado
mediante Resolución de fecha 4 de noviembre
de 2024, aprobándose en dicha resolución las
bases  específicas  de  la  convocatoria
2024/OP002 (publicadas  en el  Boletín  Oficial
de la Provincia de Valencia (BOPV) de fecha
22 de noviembre de 2024) estableciéndose en
dichas  bases  las  condiciones  y  requisitos  de
participación,  así  como  la  regulación  del
procedimiento de admisión de aspirantes.

2.  Entre  tales  requisitos,  constan  de  modo
expreso  la  exigencia  del  pago  de  la  tasa de
23€, así como la obligación de declarar en la
solicitud que se reúnen los requisitos exigidos
en las bases, advirtiéndose en las mismas que
ambos defectos tienen carácter no subsanable,
determinando  la  exclusión  automática  del
aspirante.

3. El  plazo  de  20  días  hábiles  para  la
presentación de solicitudes se inició en fecha 3
de  febrero  de  2025,  tras  la  publicación  del
extracto de la convocatoria en el BOE de fecha
31 de enero de 2025, finalizando dicho plazo
en fecha 28 de febrero de 2025.

4.  Mediante Decreto 01567 de la Presidencia-
Delegada  del  Consorcio  de  fecha  14  de
octubre de 2025 se aprobó la lista provisional
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publicant-se el corresponent anunci en la Seu
Electrònica del Consorci i en el BOPV.

En el citat Decret es va determinar concedir un
termini  de 10 dies hàbils   per  a l'esmena de
deficiències i millora de les sol·licituds tot això
a  l'empar  de  l'article  68  de  Llei  39/2015  d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú
de  les  Administracions  Públiques  (LPACAP),
assenyalant-se com a deficiències corregibles
el  pagament  insuficient  de la  taxa dels  drets
d'examen  així  com  la  manifestació  del
compliment dels requisits de la convocatòria.

5. Durant el termini d'esmena de deficiències 4
persones  inicialment  excloses  del  procés
selectiu  van  esmenar  les  deficiències
assenyalades en la llista provisional d'aspirants
admesos i exclosos, sent les següents:

1. Per pagament de la taxa per import insuficient.

- *** (R.E. ****, de data 30-10-2025) presenta
instància  aportant  justificant  de  pagament  de
2€  en  la  mateixa  data,  corresponent  a  la
diferència entre la taxa inicialment pagada per
error (21€) i l'import total de la taxa (23€).

-***  (R.E.  ****,  de  data  3-11-2025)  presenta
instància  aportant  justificant  de  pagament  de
2€ en data 11 de febrer de 2025, corresponent
a la diferència entre la taxa inicialment pagada
per error (21€) i l'import total de la taxa (23€).

2.  Per  no fer  constar en la  sol·licitud que es
reunixen els requisits exigits en les bases.

- *** (R.E. ****, de data 31-10-2025) presenta
instància  ajustada  al  model  facilitat  pel

de personas aspirantes admitidas y excluidas,
publicándose el correspondiente anuncio en la
Sede Electrónica del Consorcio y en el BOPV.

En el citado Decreto se determinó conceder un
plazo de 10 días hábiles para la subsanación
de deficiencias y mejora de las solicitudes todo
ello al amparo del artículo 68 de Ley 39/2015
de  1  de  octubre,  del  Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones
Públicas  (LPACAP),  señalándose  como
deficiencias  subsanables  el  pago  insuficiente
de  la  tasa  de  los  derechos  de  examen  así
como la manifestación del cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria.

5.  Durante  el  plazo  de  subsanación  de
deficiencias 4 personas inicialmente excluidas
del  proceso  selectivo  subsanaron  las
deficiencias señaladas en la lista provisional de
aspirantes  admitidos  y  excluidos,  siendo  las
siguientes:

1. Por pago de la tasa por importe insuficiente.

- *** (R.E. ****, de fecha 30-10-2025) presenta
instancia aportando justificante de pago de 2€
en  la  misma  fecha,  correspondiente  a  la
diferencia entre la tasa inicialmente pagada por
error (21€) y el importe total de la tasa (23€).

- *** (R.E. ****,  de fecha 3-11-2025) presenta
instancia aportando justificante de pago de 2€
en  fecha  11  de  febrero  de  2025,
correspondiente  a  la  diferencia  entre  la  tasa
inicialmente pagada por error (21€) y el importe
total de la tasa (23€).

2. Por no hacer constar en la solicitud que se
reúnen los requisitos exigidos en las bases.

- *** (R.E. ****, de fecha 31-10-2025) presenta
instancia  ajustada  al  modelo  facilitado  por  el
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Consorci  en la qual es manifesta que “reunix
les  condicions  exigides  per  a  l'ingrés  com  a
empleat públic i les especialment assenyalades
en la convocatòria”.

- *** (R.E. ****, de data 31-10-2025) presenta
instància  ajustada  al  model  facilitat  pel
Consorci  en la qual es manifesta que “reunix
les  condicions  exigides  per  a  l'ingrés  com  a
empleat públic i les especialment assenyalades
en la convocatòria”.

6.  En la llista definitiva de persones aspirants
admeses  i  excloses,  aprovada  per  Decret
número 1860, de data 9 de desembre de 2025,
i  publicada  en  el  BOPV  de  data  11  de
desembre  de  2025,  es  van  incloure  els  4
aspirants  anteriorment  detallats,  tot  això  a
pesar que no van abonar en termini la totalitat
de la taxa, o bé no van realitzar correctament la
declaració  de  compliment  de  requisits  en  la
seua  sol·licitud  inicial  de  participació  en  el
procés  selectiu,  en  entendre  que  havien
esmenat  estes  deficiències  mitjançant  les
instàncies i documentació presentada que s'ha
detallat en l'apartat anterior.

7. En data 14 de desembre de 2025 (Registre
d'Entrada ****) una de les aspirants admeses, i
per  tant  interessada  en  l'expedient,
concretament  la  Sra.  ***,  interpone recurs de
reposició contra la llista definitiva de persones
aspirants  admeses,  instant  l'exclusió  dels
aspirants  que  no  van  abonar  en  el  termini
inicial de presentació de sol·licituds la totalitat
de la taxa, o bé no van realitzar en este termini
correctament  la  declaració  de  compliment  de
requisits exigits en la convocatòria, tot això en
estimar  que amb la seua admissió al procés
selectiu  eren  vulnerades  les  bases  de
convocatòria i els principis d'igualtat, legalitat i
seguretat jurídica.

Consorcio en la que se manifiesta que “reúne
las condiciones exigidas para el ingreso como
empleado  público  y  las  especialmente
señaladas en la convocatoria”.

- *** (R.E. ****, de fecha 31-10-2025) presenta
instancia  ajustada  al  modelo  facilitado  por  el
Consorcio en la que se manifiesta que “reúne
las condiciones exigidas para el ingreso como
empleado  público  y  las  especialmente
señaladas en la convocatoria”.

6.  En la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas  y  excluidas,  aprobada  por  Decreto
número  1860,  de  fecha  9  de  diciembre  de
2025, y publicada en el BOPV de fecha 11 de
diciembre  de  2025,  se  incluyeron  los  4
aspirantes anteriormente detallados, todo ello a
pesar de que no abonaron en plazo la totalidad
de la tasa, o bien no realizaron correctamente
la declaración de cumplimiento de requisitos en
su  solicitud  inicial  de  participación  en  el
proceso  selectivo,  al  entender  que  habían
subsanado  dichas  deficiencias  mediante  las
instancias y documentación presentada que se
ha detallado en el apartado anterior.

7. En fecha 14 de diciembre de 2025 (Registro
de  Entrada  ****)  una  de  las  aspirantes
admitidas,  y  por  tanto  interesada  en  el
expediente,  concretamente  la  Sra.  ***,
interpone recurso de reposición contra la lista
definitiva  de  personas  aspirantes  admitidas,
instando la exclusión de los aspirantes que no
abonaron en el plazo inicial de presentación de
solicitudes  la  totalidad  de  la  tasa,  o  bien  no
realizaron  en  dicho  plazo  correctamente  la
declaración  de  cumplimiento  de  requisitos
exigidos en la convocatoria, todo ello al estimar
que con su admisión al proceso selectivo eran
vulneradas  las  bases  de  convocatoria  y  los
principios  de  igualdad,  legalidad  y  seguridad
jurídica.
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FONAMENTS DE DRET

A)  RESPECTE  DE  L'ADMISSIBILITAT  A
TRÀMIT  DEL  RECURS  DE  REPOSICIÓ
PRESENTAT.

Respecte de l'admissibilitat de l'escrit de la Sra.
***,  ha  de  ser  considerat  com  un  recurs  de
reposició contra el Decret número 1860, de la
Presidència Delegada del Consorci, pel qual es
va  aprovar  la  relació  definitiva  de  persones
admeses  i  excloses  en  el  procés  selectiu
anteriorment  indicat,  tot  això  amb
independència de la qualificació jurídica que la
interessada  li  ha  pogut  donar,  tenint  en
consideració el que determina l'article 115.2 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu  Comú  de  les  Administracions
Públiques  (d'ara  en  avant  LPACAP),  el  qual
disposa  que  “l'error  o  l'absència  de  la
qualificació del recurs per part del recurrent no
serà obstacle per a la seua tramitació, sempre
que es puga deduir el seu verdader caràcter”.

Arribat este moment, s'ha d'analitzar primer tant
la legitimació de la Sra. *** per a presentar el
recurs, com si este recurs s'ha presentat en els
terminis i requisits de temps i forma indicats per
la normativa reguladora.

Respecte de la legitimació de la recurrent, s'ha
de manifestar que la Sra. *** té la condició de
persona  interessada  en  el  procediment,  atés
que  ella  és  una  de  les  persones  aspirants
admeses en el procés selectiu, i per tant en ella
concorren  els  requisits  que  establix  l'article
4.1.a)  de  la  LPAC,  segons  el  qual  tenen  la
condició  d'interessats  en  el  procediment
administratiu  les  persones  que  el  promoguen
com  a  titulars  de  drets  o  interessos  legítims
individuals o col·lectius. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO

A)  RESPECTO  DE  LA  ADMISIBILIDAD  A
TRÁMITE DEL RECURSO DE REPOSICIÓN
PRESENTADO.

Respecto de la  admisiblidad del  escrito  de la
Sra. ***, debe ser considerado como un recurso
de reposición contra el  Decreto número 1860,
de la Presidencia Delegada del Consorcio, por
el  que  se  aprobó  la  relación  definitiva  de
personas admitidas y excluidas en el  proceso
selectivo anteriormente indicado, todo esto con
independencia de la calificación jurídica que la
interesada  le  ha  podido  dar,  teniendo  en
consideración lo que determina el artículo 115.2
de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del
Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones  Públicas  (en  adelante
LPACAP),  el  cual  dispone  que  “el  error  o  la
ausencia de la calificación del recurso por parte
del  recurrente  no  será  obstáculo  para  su
tramitación,  siempre que se pueda deducir  su
verdadero carácter”.

Llegado  este  momento,  se  debe  analizar
primero tanto la legitimación de la Sra. *** para
presentar el recurso, como si este recurso se ha
presentado en los plazos y requisitos de tiempo
y forma indicados por la normativa reguladora.

Respecto de la legitimación de la recurrente, se
debe  manifestar  que  la  Sra.  ***  tiene  la
condición  de  persona  interesada  en  el
procedimiento,  dado  que  ella  es  una  de  las
personas  aspirantes  admitidas  en  el  proceso
selectivo,  y  por  tanto  en  ella  concurren  los
requisitos que establece el artículo 4.1.a) de la
LPAC,  según  el  cual  tienen  la  condición  de
interesados en el  procedimiento  administrativo
las personas que lo promuevan como titulares
de derechos o intereses legítimos individuales o
colectivos. 
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Cal assenyalar que la Sra. ***, no té la condició
de representant sindical o de membre d'òrgans
de representació de personal a l'Ajuntament, per
la qual cosa no està facultat per eixe motiu per a
promoure  i  defendre  interessos  legítims
col·lectius  tal  com  reconeix  l'article  4.2  de  la
LPAC.

En quant a la forma, l'article 115 de la citada Llei
establix que el recurs ha d'expressar el següent:

- El nom i cognoms del recurrent,  així com la
identificació personal d'este.

-  L'acte  que  s'impugna  i  la  raó  de  la  seua
impugnació.

- Lloc, data, firma del recurrent, identificació del
mitjà i, si és procedent, del lloc que s'assenyale
a l'efecte de notificacions.

S'ha de tindre en compte que l'escrit  del recurs
de reposició s'adjunta a una instància firmada
electrònicament  per  la  interessada presentada
en el Registre d'Entrada amb número de seient
****, de data 14 de desembre de 2025, sent esta
documentació incorporada a l'expedient.

Fetes  estos  aclariments,  hem  d'entendre  que
tots  els  requisits  exigits  per  l'article  115 de la
LPAC es donen en el recurs presentat,  per la
qual cosa, des del punt de vista formal, no hi ha
cap defecte que impossibilite la seua admissió. 

Respecte dels requisits temporals, l'article 124
de la LPACAP, establix que el termini per a la
interposició  del  recurs  de  reposició  serà  d'un
mes,  si  l'acte  fora  exprés,  sent  este  el  cas
concret que ens ocupa. Igualment disposa que

Hay  que  señalar  que  la  Sra.  ***,  no  tiene  la
condición  de  representante  sindical  o  de
miembro  de  órganos  de  representación  de
personal en el Ayuntamiento, por lo cual no está
facultado  por  ese  motivo  para  promover  y
defender intereses legítimos colectivos tal como
reconoce el artículo 4.2 de la LPAC.

En en cuanto a la forma, el artículo 115 de la
citada  Ley  establece  que  el  recurso  debe
expresar lo siguiente:

- El nombre y apellidos del recurrente, así como
la identificación personal del mismo.

-  El  acto  que  se  impugna  y  la  razón  de  su
impugnación.

-Lugar, fecha, firma del recurrente, identificación
del medio y, si procede, del lugar que se señale
a efectos de notificaciones.

Se  debe  tener  en  cuenta  que  el  escrito  del
recurso de reposición se adjunta a una instancia
firmada  electrónicamente  por  la  interesada
presentada  en  el  Registro  de  Entrada  con
número  de  asiento  ****,  de  fecha  14  de
diciembre de 2025, siendo dicha documentación
incorporada al expediente.

Hechas  estas  aclaraciones,  tenemos  que
entender que todos los requisitos exigidos por el
artículo 115 de la LPAC se dan en el recurso
presentado, por lo cual, desde el punto de vista
formal,  no hay ningún defecto que imposibilite
su admisión. 

Respecto  de  los  requisitos  temporales,  el
artículo  124  de  la  LPACAP,  establece  que  el
plazo  para  la  interposición  del  recurso  de
reposición  será  de  un  mes,  si  el  acto  fuera
expreso, siendo este el caso concreto que nos
ocupa. Igualmente dispone que transcurrido el
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transcorregut  el  termini  indicat,  únicament  es
podrà  interposar  recurs  contenciós
administratiu, sense perjuí, si és procedent de la
procedència del recurs extraordinari de revisió.

Per tant,  en el  present  cas cal  determinar  en
quina data s'inicia i finalitza el termini per a la
presentació  del  recurs  de  reposició  per  la
recurrent. El Decret que es recorre és del dia 9
de  desembre  de  2025,  sent  publicat  el
corresponent anunci en el BOPB de data 11 de
desembre de 2025. Per tant, conforme a l'article
30.4 de la Llei 39/2015, el termini finalitzava el
mateix dia de la publicació de l'acte del mes de
venciment, això és l'11 de gener de 2026. Atés
que  el  recurs  s'ha  presentat  en  el  Registre
d'Entrada del Consorci en data 14 de desembre
de 2025 (R.E.  núm. ****),  s'ha de concloure i
determinar que el recurs està presentat dins del
termini  establit,  dins del termini i  en la forma
corresponent adequada. 

B)  EN  QUAN  AL  FONS  DEL  RECURS
PLANTEJAT.

B.1. L'article  23.2 de la Constitució Espanyola
garantix el dret fonamental d'accés a la funció
pública  en  condicions  d'igualtat,  mèrit  i
capacitat,  corresponent  a  les  bases  de
convocatòria  la  funció  de  regular  el  correcte
desenrotllament  del  procés  selectiu,  vinculant
tant  a  l'Administració  com  als  aspirants.  El
respecte estricte a estes bases és garantia de
legalitat,  seguretat  jurídica i  igualtat,  rebutjant
qualsevol actuació administrativa que pretenga
relativitzar o flexibilitzar els requisits i terminis
essencials que en elles es determinen.

La  jurisprudència  del  Tribunal  Suprem  i  dels
Tribunals  Superiors  de  Justícia  ha  vingut
reiterando que el respecte a les bases, és una
condició imprescindible per a garantir la igualtat
de  tracte  a  tots  els  participants  en  els

plazo indicado, únicamente se podrá interponer
recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio,
si  procede  de  la  procedencia  del  recurso
extraordinario de revisión.

Por  lo  tanto,  en  el  presente  caso  hay  que
determinar en qué fecha se inicia y finaliza el
plazo  para  la  presentación  del  recurso  de
reposición por la recurrente. El Decreto que se
recurre  es  del  día  9  de  diciembre  de  2025,
siendo publicado el correspondiente anuncio en
el BOPV de fecha 11 de diciembre de 2025. Por
lo  tanto,  conforme  al  artículo  30.4  de  la  Ley
39/2015, el plazo finalizaba el mismo día de la
publicación  del  acto  del  mes  de  vencimiento,
esto es el 11 de enero de 2026. Dado que el
recurso  se  ha  presentado  en  el  Registro  de
Entrada del Consorcio en fecha 14 de diciembre
de 2025 (R.E. n.º ****), se tiene que concluir y
determinar  que  el  recurso  está  presentado
dentro del  plazo establecido, en tiempo y forma
adecuada. 

B) EN CUANDO AL FONDO DEL RECURSO
PLANTEADO.

B.1. El  artículo  23.2  de  la  Constitución
Española garantiza el derecho fundamental de
acceso a la función pública en condiciones de
igualdad, mérito y capacidad, correspondiendo
a  las  bases  de  convocatoria  la  función  de
regular  el  correcto  desarrollo  del  proceso
selectivo, vinculando tanto a la Administración
como  a  los  aspirantes.  El  respeto  estricto  a
dichas  bases  es  garantía  de  legalidad,
seguridad  jurídica  e  igualdad,  rechazando
cualquier  actuación  administrativa  que
pretenda relativizar o flexibilizar los requisitos y
plazos esenciales que en ellas se determinen.

La jurisprudencia del Tribunal Supremo y de los
Tribunales  Superiores  de  Justicia  ha  venido
reiterando que el respeto a las bases, es una
condición  imprescindible  para  garantizar  la
igualdad de trato a todos los participantes en
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processos  selectius,  així  com  la  seguretat
jurídica dels actes administratius dictats en el
seu desenrotllament.

B.2.  Les  bases  de  la  present  convocatòria
publicades  en  el  BOPV  de  data  22  de
novembre  de  2024,  en  el  seu  apartat  5.2.
qualifiquen  expressament  com  no corregible
el  defecte  consistent  a  no  fer  constar  en  la
sol·licitud  que  es  reunix  el  compliment  dels
requisits  exigits  o  la  falta  de  pagament  dels
drets  d'examen,  determinant  en  tals  supòsits
l'exclusió  automàtica  de  l'aspirant  i  la
impossibilitat d'esmena.

En este sentit,  el  Tribunal  Suprem i  diferents
Tribunals Superiors de Justícia havien advertit
de  la  improcedència  d'apreciar  flexibilitat  o
aplicar  l'esmena  quan  les  bases,  de  manera
clara  i  precisa,  arrepleguen  determinats
requisits  com  a  inesmenables  i  determinants
d'exclusió,  considerant  que  la  possibilitat
d'esmena es referix només a defectes formals,
no a la falta de compliment dins del termini i en
la forma corresponent dels requisits essencials.

B.3.  No obstant això l'anteriorment apuntat, la
jurisprudència més recent del Tribunal Suprem
i  dels   Tribunals  Superiors  de  Justícia  ha
matisat este aspecte, fins i tot posant en dubte
l'aplicació de les bases de la convocatòria quan
puguen  contradir  el  que  es  disposa  en  la
legislació  vigent  de procediment  administratiu
respecte de la possibilitat d'esmena d'aspectes
essencials de la sol·licitud de participació en el
procés  selectiu  i  impliquen  l'exclusió   del
procés selectiu  d'una persona aspirant  sense
possibilitat  d'esmena de la seua sol·licitud de
participació en el procés selectiu i per tant de la
impossibilitat i limitació de manera automàtica
d'exercici  del  dret  fonamental  reconegut  en
l'article 23 de la Constitució d'accés a la funció
pública.

los procesos selectivos, así como la seguridad
jurídica  de  los  actos  administrativos  dictados
en su desarrollo.

B.2.  Las  bases  de  la  presente  convocatoria
publicadas  en  el  BOPV  de  fecha  22  de
noviembre  de  2024,  en  su  apartado  5.2.
califican expresamente como  no subsanable
el defecto consistente en no hacer constar en
la solicitud que se reúne el cumplimiento de los
requisitos  exigidos  o  la  falta  de  pago  de  los
derechos  de  examen,  determinando  en  tales
supuestos  la  exclusión  automática  del
aspirante y la imposibilidad de subsanación.

En este sentido, el Tribunal Supremo y distintos
Tribunales  Superiores  de  Justicia  habían
advertido  de  la  improcedencia  de  apreciar
flexibilidad o aplicar la subsanación cuando las
bases,  de  manera  clara  y  precisa,  recogen
determinados requisitos como insubsanables y
determinantes de exclusión, considerando que
la posibilidad de subsanación se refiere solo a
defectos  formales,  no  a  la  falta  de
cumplimiento  en  tiempo  y  forma  de  los
requisitos esenciales.

B.3. No obstante lo anteriormente apuntado, la
jurisprudencia  más  reciente  del  Tribunal
Supremo  y  de  los  Tribunales  Superiores  de
Justicia  ha  matizado  este  aspecto,  incluso
poniendo en duda la aplicación de las bases de
la convocatoria cuando puedan contradecir lo
dispuesto  en  la  legislación  vigente  de
procedimiento  administrativo  respecto  de  la
posibilidad  de  subsanación  de  aspectos
esenciales de la solicitud de participación en el
proceso selectivo e impliquen la exclusión del
proceso selectivo de una persona aspirante sin
posibilidad de subsanación de su solicitud de
participación en el proceso selectivo y por ende
de  la  imposibilidad  y  limitación  de  forma
automática  de  ejercicio  del  derecho
fundamental reconocido en el artículo 23 de la
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B.4. Com a mostra d'això, entre altres, la STSJ
Astúries  (Contenciós)  de  3  juliol  de  2017
(recurs 880/2016), admet el recurs contenciós
administratiu presentat per la recurrent que va
ser exclosa de la llista definitiva d'admesos en
un procés selectiu convocat per la Conselleria
d'Educació i  Cultura del Principat d'Astúries a
causa  d'un  pagament  incorrecte  de  la  taxa
d'examen,  abonant  29,29  euros  en  lloc  dels
38,99  euros  requerits  en  les  bases  de  la
convocatòria. L'Administració li va concedir un
termini  de  deu dies  per  a  esmenar  defectes,
termini  en  el  qual  la  recurrent  va  realitzar  el
pagament  correcte,  però  així  i  tot  va  ser
exclosa.  La  recurrent  va  interposar  recurs
contenciós  administratiu  sol·licitant  la  nul·litat
de la resolució d'exclusió i la seua inclusió en
la llista definitiva, al·legant vulneració del dret a
l'esmena i aplicació incorrecta de la normativa
administrativa. Esta sentència, emparant-se en
una altra de la mateixa sala en resoldre entre
altres el recurs número 504/2016, fa la següent
interpretació  en  la  seua  FJ  4,  si  bé,  cal
assenyalar  que  la  referència  que  estes
sentències realitzen respecte a l'article 71 de la
Llei  30/1992,  actualment  han  d'estar
referenciades a la necessitat d'esmena i millora
de  la  sol·licitud  regulada  en  l'actual  i  vigent
article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
Procediment  Administratiu  Comú  de  les
Administracions públiques (LPACAP). 

La sentència citada en la seua FJ4 assenyala
el següent:  “La qüestió que ací es planteja és
exclusivament jurídica i es deriva de l'aplicació
de l'últim paràgraf que conté l'apartat 7 de la
Base 3 de la convocatòria en el  qual es diu:
"La  falta  d'abonament  dels  drets  d'examen,
dins del termini de presentació de solucions  o
l'abonament  d'una  quantitat  distinta  a
l'assenyalada  en  este  apartat,  determinarà
l'exclusió  de  la  persona  aspirant,  no  podent
esmenar-se  este  defecte  en  el  termini
d'al·legacions que s'establisca". 

Constitución de acceso a la función pública.

B.4.  Como  muestra  de  ello,  entre  otras,  la
STSJ Asturias (Contencioso) de 3 julio de 2017
(recurso  880/2016),  admite  el  recurso
contencioso  administrativo  presentado  por  la
recurrente que fue excluida de la lista definitiva
de  admitidos  en  un  proceso  selectivo
convocado por  la  Consejería  de Educación y
Cultura del Principado de Asturias debido a un
pago  incorrecto  de  la  tasa  de  examen,
abonando 29,29 euros en lugar  de los 38,99
euros  requeridos  en  las  bases  de  la
convocatoria. La Administración le concedió un
plazo  de  diez  días  para  subsanar  defectos,
plazo en el  que la  recurrente realizó el  pago
correcto,  pero  aun  así  fue  excluida.  La
recurrente  interpuso  recurso  contencioso-
administrativo  solicitando  la  nulidad  de  la
resolución  de  exclusión  y  su  inclusión  en  la
lista  definitiva,  alegando  vulneración  del
derecho  a  la  subsanación  y  aplicación
incorrecta de la normativa administrativa. Dicha
sentencia, amparándose en otra de la misma
sala al resolver entre otros el recurso número
504/2016,  hace  la  siguiente  interpretación  en
su FJ 4, si bien, cabe señalar que la referencia
que  dichas  sentencias  realizan  respecto  al
artículo  71  de  la  Ley  30/1992,  actualmente
deben estar  referenciadas a  la  necesidad de
subsanación y mejora de la solicitud regulada
en  el  actual  y  vigente  artículo  68  de  la  Ley
39/2015,  de  1  de  octubre,  de  Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones
públicas (LPACAP). 

La  sentencia  citada  en  su  FJ4  señala  lo
siguiente: “La cuestión que aquí se plantea es
exclusivamente  jurídica  y  se  deriva  de  la
aplicación  del  último  párrafo  que  contiene  el
apartado 7 de la Base 3 de la convocatoria en
el  que  se  dice:  "La  falta  de  abono  de  los
derechos  de  examen,  dentro  del  plazo  de
presentación de soluciones o el abono de una
cantidad  distinta  a  la  señalada  en  este
apartado,  determinará  la  exclusión  de  la
persona  aspirante,  no  pudiendo  subsanarse
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Expediente 2024/RHG/S019/00049

Asunto 

Afig esta sentència: “Del contingut del paràgraf
anterior  transcrit  sembla  deduir-se  que  el
pagament  de  la  taxa  per  drets  d'examen es
constituïx  en  un  pressupost  essencial  per  a
poder  ser  admés,  d'inexorable  compliment al
temps  de  formular  la  sol·licitud,  sense
possibilitat  de  cap esmena  en  aplicació  de
l'article  71  de  la  Llei  30/1992,  de  26  de
novembre,  de  Règim  Jurídic  de  les
Administracions  Públiques  i  del  Procediment
Administratiu Comú. La sentència del Tribunal
Suprem de data 8 de febrer de 2016 en la qual
es  recolza  la  impugnació  de  la  resolució
recorreguda, es fa una evolució jurisprudencial
sobre l'aplicació del citat precepte legal, relatiu
a  l'acreditació  de  mèrits  que,  com  a  ací
interessa, ve a establir que el citat article 71 és
aplicable als processos de selecció respecte a
la  concessió  del  termini  de  deu  dies  per  a
esmenar  els  defectes  en  advertir-se
l'Administració que la sol·licitud no complix els
requisits exigits, atés que el que prohibix és la
concessió  d'un  nou  termini  de  cinc  dies  una
vegada vençut el termini anterior de deu dies,
la  qual  cosa  no  suposa  la  infracció  de  la
doctrina  jurisprudència  amb  vista  al  caràcter
vinculant de les bases de concurs, sense que
puga adoptar-se un criteri rigorós de caràcter
formalista contrari  a la  voluntat  del  legislador
donant  compliment  a  l'article  71  de  la  Llei
30/1992 , afegint que "no cal sostindre que les
bases  de  la  convocatòria  van  prohibir
l'esmena,    si així ho van fer seria contrari a
l'article 71 de la Llei 30/92   ".  

Contínua  la  sentència  dient:  “En  el  cas  que
examinem es tracta de l'abonament equivocat
de  l'import  corresponent  a  la  taxa  pel  dret
d'examen  a  les  proves  d'ingrés  a  les  quals
concursa,  en este  cas  l'abonament  de  29,29
euros,  en lloc dels  38,99 que degué abonar.
Sobre esta qüestió ja s'ha pronunciat la Sala

este defecto en el plazo de alegaciones que se
establezca". 

Añade  dicha  sentencia:  “Del  contenido  del
párrafo  anterior  transcrito  parece  deducirse
que  el  pago  de  la  tasa  por  derechos  de
examen  se  constituye  en  un  presupuesto
esencial  para  poder  ser  admitido,  de
inexorable cumplimiento al tiempo de formular
la  solicitud,  sin  posibilidad  de  subsanación
alguna en aplicación del artículo 71 de la Ley
30/1992,  de  26  de  noviembre,  de  Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento  Administrativo  Común.  La
sentencia del Tribunal Supremo de fecha 8 de
febrero  de  2016  en  la  que  se  apoya  la
impugnación  de  la  resolución  recurrida,  se
hace  una  evolución  jurisprudencial  sobre  la
aplicación del citado precepto legal, relativo a
la acreditación de méritos que, en cuanto aquí
interesa,  viene  a  establecer  que  el  citado
artículo  71  es  aplicable  a  los  procesos  de
selección respecto a la concesión del plazo de
diez  días  para  subsanar  los  defectos  al
apercibirse la Administración que la solicitud no
cumple los requisitos exigidos, toda vez que lo
que prohíbe es la concesión de un nuevo plazo
de cinco días una vez vencido el plazo anterior
de diez días, lo que no supone la infracción de
la doctrina jurisprudencia en orden al carácter
vinculante de las bases de concurso, sin que
pueda  adoptarse  un  criterio  riguroso  de
carácter formalista contrario a la voluntad del
legislador dando cumplimiento al artículo 71 de
la  Ley  30/1992  ,  añadiendo  que  "no  cabe
sostener  que  las  bases  de  la  convocatoria
prohibieron la subsanación,    si así lo hicieron
sería contrario al artículo 71 de la Ley 30/92
".  

Continua  la  sentencia  diciendo:  “En  el  caso
que  examinamos  se  trata  del  abono
equivocado  del  importe  correspondiente  a  la
tasa por el derecho de examen a las pruebas
de ingreso a las que concursa, en este caso el
abono de 29,29 euros, en lugar de los 38,99
que debió abonar. Sobre esta cuestión ya se
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en la seua sentència  dictada l'11 de juny de
2012,  dictada  en  el  recurs  133  de  2010,
arreplegant l'argumentació d'una altra de data
28 de desembre de 2007.”.

Per  part  seua,  conclou,  dient:  “Aquells
documents preceptius per a la presentació al
procés selectiu són els que, si no s'aporten, és
viable  que  l'Administració  concedisca  termini
d'esmena per ser documents necessaris per a
participar  en  la  convocatòria,  com  ara
acreditatius  del  pagament  de  la  taxa,  o  del
document  d'identitat.  És  a  esta  sol·licitud
d'iniciació  al  que  es  referix  expressament
l'article 71.1 de la Llei 30/92 i la sentència del
Tribunal Suprem, de data 4 de febrer de 2003 .
Distint d'això, com ací succeïx, són els mèrits
que  es  presenten  voluntàriament  pels
aspirants, mèrits que no exigix en cap moment
la  convocatòria,  sinó  que  s'al·leguen  de
manera  voluntària  i  segons  els  aspirants
compten  o  no  amb  ells,  desconeixent  el
Tribunal  de  Selecció  els  mèrits  que  a  cada
aspirant  li  interessa  al·legar  perquè  siguen
valorats. Esta nota de voluntarietat en la seua
presentació per cada un dels aspirants fa que
no estiguem davant un requisit corregible sinó
davant una presentació facultativa de l'opositor,
però lògicament si decidix presentar-los haurà
de ser en la forma i condicions fixades en les
bases de la convocatòria,  no podent després
de  l'acte  de  presentació  presentar  nous
documents distints dels inicialment aportats." A
l'anterior podem afegir que el rigorisme formal
de  la  falta  de  pagament  de  la  taxa
corresponent  a  l'examen  d'ingrés  al  qual  es
concursa  que  comporta  a  l'exclusió  de  les
llistes d'admesos al concurs, resulta contrari a
la  voluntat  del  legislador  contemplada  en  el
citat  article  71  en esmenar  els  defectes  que
s'observen en la sol·licitud de la convocatòria
per no reunir els requisits exigits per l'article 70
de la pròpia Llei o per la legislació aplicable,
entre  els  quals  no  es  troba,  el  correcte
abonament de la taxa,  atés que el pagament
equivocat  de la  mateixa  posa de manifest  la
clara voluntat del concursant de participar en la

ha pronunciado la Sala en su sentencia dictada
el 11 de junio de 2012, dictada en el recurso
133 de 2010, recogiendo la argumentación de
otra de fecha 28 de diciembre de 2007.”.

Por  su  parte,  concluye,  diciendo:  “Aquellos
documentos  preceptivos  para la  presentación
al  proceso  selectivo  son  los  que,  si  no  se
aportan,  es  viable  que  la  Administración
conceda  plazo  de  subsanación  por  ser
documentos  necesarios  para  participar  en  la
convocatoria,  tales  como  acreditativos  del
pago de la tasa, o del documento de identidad.
Es a  esta solicitud  de iniciación a  lo  que se
refiere expresamente el artículo 71.1 de la Ley
30/92 y la sentencia del Tribunal Supremo, de
fecha 4 de febrero de 2003  . Distinto de ello,
como  aquí  sucede,  son  los  méritos  que  se
presentan voluntariamente por los aspirantes,
méritos que no exige en ningún momento  la
convocatoria,  sino  que  se  alegan  de  forma
voluntaria y según los aspirantes cuenten o no
con  ellos,  desconociendo  el  Tribunal  de
Selección los méritos que a cada aspirante le
interesa alegar para que sean valorados. Esta
nota de voluntariedad en su presentación por
cada  uno  de  los  aspirantes  hace  que  no
estemos  ante  un  requisito  subsanable  sino
ante una presentación facultativa del opositor,
pero lógicamente si decide presentarlos tendrá
que ser en la forma y condiciones fijadas en
las  bases  de  la  convocatoria,  no  pudiendo
después  del  acto  de  presentación  presentar
nuevos  documentos  distintos  de  los
inicialmente aportados." A lo anterior podemos
añadir  que el  rigorismo formal  de la  falta  de
pago de la tasa correspondiente al examen de
ingreso al que se concursa que conlleva a la
exclusión  de  las  listas  de  admitidos  al
concurso,  resulta  contrario  a  la  voluntad  del
legislador contemplada en el citado artículo 71
al subsanar los defectos que se observen en la
solicitud  de la  convocatoria  por  no reunir  los
requisitos  exigidos por  el  artículo  70  de  la
propia Ley o por la legislación aplicable, entre
los  que no se halla,  el  correcto abono de la
tasa,  toda vez que el pago equivocado de la
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convocatòria.”.

Com es pot apreciar, esta sentència, emparant-
se en la més recent jurisprudència del Tribunal
Suprem,  fent  ús  del  principi  antiformalista,
reconeixen  que  no  resulta  ajustat  a  dret
excloure  d'un  procés  de  selecció  a  aquells
aspirants que esmenen els defectes que puga
tindre  en  la  seua  sol·licitud  inicial  de
participació  en  el  procés  selectiu  durant  el
termini que se'ls concedix per a això l'article 68
de  la  LPACAP,  fins  i  tot  en  el  supòsit,  com
succeïx en el cas analitzat, en el qual les bases
de la convocatòria plantejaven esta possibilitat
com a inesmenable, tal com també succeïx en
les  bases  de  la  convocatòria  del  procés
selectiu  d'este  Consorci  per  a  la  provisió  en
propietat de les 5 places de Tècnic de Gestió
d'Administració  General,  concretament  en  el
seu apartat 5.2.

B.6. En el cas que es planteja en este recurs,
cal  assenyalar,  que  les  bases  de  la
convocatòria,  en  la  seua  base  tercera,
establixen i  regulen els  requisits  per  a poder
prendre  part  en  el  procés  selectiu.  En  esta
base es detallen els  requisits  de nacionalitat,
edat,  capacitat  i  aptitud  física  i  psíquica,  no
haver  sigut  sancionat  o  inhabilitat,  titulació
requerida,  pagament  de la  taxa,  coneixement
de  la  llengua  castellana.  Bàsicament  estos
requisits  són els  típics  que tots  els  aspirants
troben,  amb  caràcter  general,  en  les
convocatòries  d'esta  mena  de  processos
selectius  en  qualsevol  administració  pública.
Cal assenyalar que en esta base no s'establix
cap  requisit  addicional  o  necessitat  de
manifestació o declaració del compliment dels
requisits de la convocatòria. 

En la  base quarta,  en la  qual  es regulen les
sol·licituds,  es  disposa  en  el  seu  apartat  4.1
que  les  sol·licituds  s'ajustaran  (utilitzant  un
verb  en  imperatiu)  al  model  de  sol·licitud

misma pone de manifiesto la clara voluntad del
concursante de participar en la convocatoria.”.

Como  se  puede  apreciar,  dicha  sentencia,
amparándose en la más reciente jurisprudencia
del  Tribunal  Supremo,  haciendo  uso  del
principio  antiformalista,  reconocen  que  no
resulta  ajustado  a  derecho  excluir  de  un
proceso de selección a aquellos aspirantes que
subsanen los defectos que pueda tener en su
solicitud inicial  de participación en el  proceso
selectivo durante el plazo que se les concede
para ello el artículo 68 de la LPACAP, incluso
aun en el supuesto, como sucede en el caso
analizado,  en  el  que  las  bases  de  la
convocatoria  planteaban  dicha  posibilidad
como insubsanable, tal como también sucede
en  las  bases  de la  convocatoria  del  proceso
selectivo de este  Consorcio para la  provisión
en propiedad de las  5  plazas de Técnico de
Gestión  de  Administración  General,
concretamente en su apartado 5.2.

B.6. En el caso que se plantea en este recurso,
cabe señalar, que las bases de la convocatoria,
en su base tercera,  establecen y regulan los
requisitos para poder tomar parte en el proceso
selectivo.  En  dicha  base  se  detallan  los
requisitos de nacionalidad, edad,  capacidad y
aptitud  física  y  psíquica,  no  haber  sido
sancionado o inhabilitado, titulación requerida,
pago  de  la  tasa,  conocimiento  de  la  lengua
castellana. Básicamente dichos requisitos son
los típicos que todos los aspirantes encuentran,
con carácter general, en las convocatorias de
este tipo de procesos selectivos en cualquier
administración  pública.  Cabe  señalar  que  en
dicha  base  no  se  establece  ningún  requisito
adicional  o  necesidad  de  manifestación  o
declaración del cumplimiento de los requisitos
de la convocatoria. 

En la  base cuarta,  en la  cual  se  regulan las
solicitudes, se dispone en su apartado 4.1 que
las solicitudes se ajustarán (utilizando un verbo
en  imperativo)  al  modelo  de  solicitud

Consorci per al Servici de Prevenció i Extinció d’Incendis i de Salvament de la Província de València 

P4600022J· Camí de Montcada, 24 · 46009 (València) · 963 469 800 · www.bombersdv.es                    12

Fecha documento: 21 de Enero de 2026
FIRMADO
1.- RHG Responsable RR.HH., MARIA MARTIN ESTEVE, a 21 de Enero de 2026

Página 12 de 22

C
op

ia
 a

ut
én

tic
a.

 M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

im
pr

es
o 

pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 v

al
id

ez
 d

e 
la

 f
ir

m
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

en
 la

 U
R

L
:

ht
tp

s:
//s

ed
e.

bo
m

be
rs

dv
.e

s/
ve

ri
fi

rm
a

Y
M

xH
m

m
n6

Z
*r

B
*+

R
th

G
ix

q9
sn

rs
79

F
ox

G
E

gL
sE

Z
A

Fecha de impresión: Miércoles, 21 de Enero de 2026 11:19



CONSORCI PROVINCIAL DE 

BOMBERS DE VALÈNCIA

Unidad organizativa GESTIÓN

Expediente 2024/RHG/S019/00049

Asunto 

normalitzat que serà facilitat gratuïtament en el
Registre  General  del  Consorci,  podent
igualment,  accedir  al  mateix  mitjançant  la
Pàgina Web del Consorci. Així podríem deduir
que la utilització del model facilitat pel Consorci
és obligatori per a la participació en el procés.

No obstant això, en l'apartat 4.3 de les bases
de la convocatòria es disposa literalment que
“les  persones  aspirants  manifestaran  en  la
instància  que  reunixen  tots  i  cada  un  dels
requisits  exigits  en  la  base  tercera  de  la
present  convocatòria,  referiuus  sempre  a  la
data  d'expiració  del  termini  de  presentació
d'instàncies.”.

A la vista de l'anteriorment exposat, si el model
facilitat  pel  Consorci  conté una declaració de
l'aspirant en el sentit que reunix els requisits de
la  convocatòria  i  la  seua  utilització  és
obligatòria, no tindria sentit el que es disposa
en  l'apartat  4.3  anteriorment  transcrit,  ja  que
els  aspirants  no  han  de  manifestar  res,
simplement  haurien  d'emplenar  la  sol·licitud
facilitada.  I  a  sensu  contrari,  l'apartat  4.3.
únicament tindria sentit si es permet participar
en el  procés selectiu  utilitzant  qualsevol  altre
model  d'instància  sempre  que  la  persona
aspirant  manifeste  que  reunix  els  requisits
exigits en la base tercera.

Siga  com  siga,  cal  assenyalar  que  esta
redacció  pot  portar  a  confusió  respecte  de
l'obligatorietat o no de la utilització del model
d'instància facilitat pel Consorci.

És  mes,  en  la  llista  de  persones  aspirants
admeses o excloses, tant la provisional com la
definitiva, no s'ha exclòs a cap persona per la
no utilització del model d'instància facilitat  pel
Consorci,  per la qual cosa hem de concloure
que s'ha interpretat  per  l'administració que la

normalizado que será  facilitado gratuitamente
en el Registro General del Consorcio, pudiendo
igualmente,  acceder  al  mismo  mediante  la
Página  Web  del  Consorcio.  Así  podríamos
deducir que la utilización del modelo facilitado
por  el  Consorcio  es  obligatorio  para  la
participación en el proceso.

No obstante, en el apartado 4.3 de las bases
de la convocatoria se dispone literalmente que
“las  personas  aspirantes  manifestarán  en  la
instancia que reúnen todos y cada uno de los
requisitos  exigidos  en  la  base  tercera  de  la
presente convocatoria,  referidos siempre a la
fecha de expiración del plazo de presentación
de instancias.”.

A la vista de lo anteriormente expuesto,  si el
modelo facilitado por el Consorcio contiene una
declaración del aspirante en el sentido de que
reúne  los  requisitos  de  la  convocatoria  y  su
utilización es obligatoria, no tendría sentido lo
dispuesto  en  el  apartado  4.3  anteriormente
transcrito, puesto que los aspirantes no han de
manifestar  nada,  simplemente  tendrían  que
cumplimentar la solicitud facilitada. Y a sensu
contrario,  el apartado 4.3. únicamente tendría
sentido si se permite participar en el proceso
selectivo  utilizando  cualquier  otro  modelo  de
instancia  siempre  que  la  persona  aspirante
manifieste que reúne los requisitos exigidos en
la base tercera.

Sea  como  fuere,  cabe  señalar  que  dicha
redacción puede llevar a confusión respecto de
la  obligatoriedad  o  no  de  la  utilización  del
modelo de instancia facilitado por el Consorcio.

Es  mas,  en  la  lista  de  personas  aspirantes
admitidas  o  excluidas,  tanto  la  provisional
como la definitiva, no se ha excluido a ninguna
persona  por  la  no  utilización  del  modelo  de
instancia facilitado por el Consorcio, por lo que
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seua utilització no era obligatòria.

Així mateix, les bases de la convocatòria, en la
seua  base  quinta,  en  regular  l'admissió
d'aspirants,  concretament,  en  el  seu  apartat
5.2, en el qual es regula l'esmena d'errors, de
manera literal, en la seua part final, es disposa
que  no  serà  corregible  i  per  tant  causa
d'exclusió,  “a) No fer constar que es reunixen
els requisits exigits en les bases”. 

De  l'anteriorment  exposat,  podríem  entendre
que s'esta establint  un requisit  addicional  als
requisits exigits en la base tercera, com  seria
que ““les persones aspirants manifestaran en
la instància que reunixen tots i  cada un dels
requisits  exigits  en  la  base  tercera  de  la
present convocatòria”, en altres apartats de les
bases  de  la  convocatòria  com  serien  els
apartats 4.3 i apartat 5.2 anteriorment al·ludits i
detallats.

Cal assenyalar que la redacció de les bases de
la  convocatòria,  respecte  a  este  concret
aspecte, no són del tot clares. És més podríem
afirmar que són confuses i fins i tot que podrien
contravindre aspectes concrets de la legislació
de  procediment  administratiu,  com  seria  la
limitació  del  dret  dels  aspirants  a  esmenar  i
millorar  la seua sol·licitud de participació que
es regula en l'article 68 de la LPACP.

La confusió  és  tan  patent,  no  sols  per  a  les
persones aspirants al procediment sinó també
per a la  pròpia administració que,  no obstant
això  el  que  es  disposa  en  les  bases  de  la
convocatòria, el Decret número 1567, de data
14 d'octubre de 2025, pel qual  es va aprovar la
llista  provisional  de  persones  admeses  i
excloses, per error o de manera intencionada,
va disposar que SI ERA CORREGIBLE, el fet
que no es fera constar en la sol·licitud que es

debemos concluir que se ha interpretado por la
administración  que  su  utilización  no  era
obligatoria.

Asimismo, las bases de la convocatoria, en su
base  quinta,  al  regular  la  admisión  de
aspirantes, concretamente, en su apartado 5.2,
en el que se regula la subsanación de errores,
de forma literal,  en su parte final,  se dispone
que no será subsanable y por tanto causa de
exclusión, “a) No hacer constar que se reúnen
los requisitos exigidos en las bases”. 

De  lo  anteriormente  expuesto,  podríamos
entender  que  se  esta  estableciendo  un
requisito adicional a los requisitos exigidos en
la base tercera, como seria que ““las personas
aspirantes  manifestarán  en  la  instancia  que
reúnen  todos  y  cada  uno  de  los  requisitos
exigidos  en  la  base  tercera  de  la  presente
convocatoria”, en otros apartados de las bases
de la convocatoria como serían los apartados
4.3  y  apartado  5.2  anteriormente  aludidos  y
detallados.

Cabe señalar que la redacción de las bases de
la  convocatoria,  respecto  a  este  concreto
aspecto,  no  son  del  todo  claras.  Es  más
podríamos afirmar que son confusas e incluso
que podrían contravenir aspectos concretos de
la legislación de procedimiento administrativo,
como  sería  la  limitación  del  derecho  de  los
aspirantes a subsanar y mejorar su solicitud de
participación que se regula en el artículo 68 de
la LPACP.

La confusión es tan patente, no sólo para las
personas  aspirantes  al  procedimiento  sino
también para la propia administración que, no
obstante  lo  dispuesto  en  las  bases  de  la
convocatoria,  el  Decreto  número  1567,  de
fecha 14 de octubre  de 2025,  por  el  que se
aprobó  la  lista  provisional  de  personas
admitidas  y  excluidas,  por  error  o  de  forma
intencionada,  dispuso  que  SI  ERA
SUBSANABLE, el hecho de que no se hiciese
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reunixen els requisits exigits en les bases, o si
es fa de manera incorrecta. Cal assenyalar que
contra  esta  declaració  o  qualificació  d'eixe
defecte com a corregible, no es va interposar
cap objecció, al·legació o recurs després de la
seua publicació per part  de la recurrent o un
altre aspirant.

Resulta evident, que les bases, en establir en
el seu apartat 5.2. la necessitat de formalitzar
una declaració per part  dels  aspirants en les
quals  facen  constar  que  es  reunixen  els
requisits exigits en les bases,  qualificant esta
declaració  com  una  exigència  que  “no  serà
corregible,  i  per  tant,  causa  d'exclusió,  per
afectar el contingut essencial de la sol·licitud”,
està establint un requisit formal que pot induir a
error a alguns aspirants, principalment aquells
que no van utilitzar el model de sol·licitud que
facilitava  el  propi  Consorci  per  a  la  seua
admissió,  model  que la  seua utilització podia
ser interpretada com que no era obligatòria. 

És una pràctica habitual que qui presenta una
sol·licitud de participació en un procés selectiu,
és  perquè  complix  els  requisits  exigits  en  la
convocatòria,  de  fet  és  habitual  que  no
s'exigisca  la  realització  de  cap  declaració  al
respecte  en  les  sol·licituds  de  participació,  o
que  esta  declaració  estiga  preimpresa  en  el
model de sol·licitud que es prepara per l'òrgan
convocant. 

Igualment  és  una  pràctica  habitual  que  les
convocatòries  prevegen  la  comprovació  del
compliment  dels  requisits  exigits  en  la
convocatòria únicament respecte dels aspirants
que han superat el procés selectiu i han sigut
proposat  per  al  seu  nomenament  o
contractació,  realitzant-se  este  tràmit  amb
caràcter  previ  a  la  presa de possessió  de la

constar  en  la  solicitud  que  se  reúnen  los
requisitos exigidos en las bases, o si se hace
de forma incorrecta. Cabe señalar que contra
dicha declaración o calificación de ese defecto
como  subsanable,  no  se  interpuso  ninguna
objeción,  alegación  o  recurso  tras  su
publicación  por  parte  de la  recurrente  u  otro
aspirante.

Resulta evidente, que las bases, al establecer
en su apartado 5.2. la necesidad de formalizar
una declaración por parte de los aspirantes en
las  que  hagan  constar  que  se  reúnen  los
requisitos  exigidos  en  las  bases,  calificando
dicha declaración como una exigencia que “no
será  subsanable,  y  por  tanto,  causa  de
exclusión, por afectar al contenido esencial de
la  solicitud”, está  estableciendo  un  requisito
formal  que  puede  inducir  a  error  a  algunos
aspirantes,  principalmente  aquellos  que  no
utilizaron el modelo de solicitud que facilitaba el
propio  Consorcio  para  su  admisión,  modelo
que su utilización podía ser interpretada como
que no era obligatoria. 

Es  una  práctica  habitual  que  quien  presenta
una  solicitud  de  participación  en  un  proceso
selectivo,  es  por  que  cumple  los  requisitos
exigidos  en  la  convocatoria,  de  hecho  es
habitual  que  no  se  exija  la  realización  de
ninguna  declaración  al  respecto  en  las
solicitudes  de  participación,  o  que  dicha
declaración esté preimpresa en el  modelo de
solicitud  que  se  prepara  por  el  órgano
convocante. 

Igualmente  es  una  práctica  habitual  que  las
convocatorias  prevean  la  comprobación  del
cumplimiento  de los  requisitos  exigidos  en la
convocatoria  únicamente  respecto  de  los
aspirantes  que  han  superado  el  proceso
selectivo  y  han  sido  propuesto  para  su
nombramiento  o  contratación,  realizándose
dicho trámite con carácter previo a la toma de
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plaça  convocada  o  la  formalització  del
contracte.

En el cas concret d'este procés de selecció, les
persones que han esmenat el defecte de forma
de la  seua sol·licitud  per  “per  no fer  constar
que  es  reunixen  els  requisits  exigits  en  les
bases”  havien utilitzat per a la presentació de
la seua sol·licitud una instància general i no el
model preparat pel Consorci expressament per
a això, que com s'ha dit, alguns aspirants, i fins
i tot la pròpia administració no han entés que
era d'ús obligatori.

Concretament  la  Sra.  ***,  va  presentar  la
instància  inicial  en  el  model  general  del
Consorci  en  data  6  de  febrer  de 2025  (R.E.
****),  en  la  qual  únicament  fa  constar,
literalment,  que  “sol·licite  participar  en  el
procés per a cobrir, per torn lliure, 5 places de
Tècnic  de  Gestió,  Administració  General,
Subescala de Gestió, Grup A Subgrup A2, en
el  Consorci  Provincial  de  Bombers  de
València”,  sense  fer  constar  que  reunix  els
requisits exigits en les bases. Posteriorment, a
la  vista  de  la  seua  exclusió  en  el  Decret
número 1567,  de data 14 d'octubre de 2025,
pel qual  es va aprovar la llista provisional de
persones admeses i excloses, en la qual com
s'ha dit,  es va disposar que SI era corregible
l'error  de  no  fer  constar  el  compliment  dels
requisits  exigits  en  les  bases,  la  Sra.  ***,  va
presentar una nova instància (R.E. ****, de data
31-10-2025)  esta  vegada  ajustada  al  model
facilitat  pel  Consorci  en  la  qual  es  manifesta
que  “reunix  les  condicions  exigides  per  a
l'ingrés  com  a  empleat  públic  i  les
especialment  assenyalades  en  la
convocatòria”.

Igualment, el Sr. ***, va presentar la instància
inicial en el model general del Consorci en data
6  de  febrer  de  2025  (R.E.  ****),  en  la  qual

posesión  de  la  plaza  convocada  o  la
formalización del contrato.

En  el  caso  concreto  de  este  proceso  de
selección, las personas que han subsanado el
defecto de forma de su solicitud por  “por  no
hacer  constar  que  se  reúnen  los  requisitos
exigidos en las bases”  habían utilizado para la
presentación  de  su  solicitud  una  instancia
general  y  no  el  modelo  preparado  por  el
Consorcio expresamente para ello,  que como
se ha dicho,  algunos aspirantes,  e incluso la
propia  administración  no  han  entendido  que
era de uso obligatorio.

Concretamente  la  Sra.  ***,  presentó  la
instancia  inicial  en  el  modelo  general  del
Consorcio en fecha 6 de febrero de 2025 (R.E.
****),  en  la  cual  únicamente  hace  constar,
literalmente,  que  “solicito  participar  en  el
proceso para cubrir, por turno libre, 5 plazas de
Técnico  de  Gestión,  Administración  General,
Subescala de Gestión, Grupo A Subgrupo A2,
en  el  Consorcio  Provincial  de  Bomberos  de
Valencia”,  sin  hacer  constar  que  reúne  los
requisitos  exigidos  en  las  bases.
Posteriormente, a la vista de su exclusión en el
Decreto número 1567, de fecha 14 de octubre
de  2025,  por  el  que  se  aprobó  la  lista
provisional de personas admitidas y excluidas,
en la cual como se ha dicho, se dispuso que SI
era subsanable el error de no hacer constar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en las
bases,  la  Sra.  ***,  presentó  una  nueva
instancia (R.E. ****, de fecha 31-10-2025) esta
vez  ajustada  al  modelo  facilitado  por  el
Consorcio en la que se manifiesta que  “reúne
las condiciones exigidas para el ingreso como
empleado  público  y  las  especialmente
señaladas en la convocatoria”.

Igualmente,  el  Sr.  ***,  presentó  la  instancia
inicial en el modelo general del Consorcio en
fecha 6 de febrero de 2025 (R.E. ****),  en la
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únicament fa constar, literalment, que “Vista la
convocatòria  per  al  procés  per  torn  lliure,  5
places  de  Tècnic  de  Gestió,  Administració
General,  Subescala  de  Gestió,  Grup  A
Subgrup  A2,  en  el  Consorci  Provincial  de
Bombers de València. Sol·licite la inscripció en
este  procés  selectiu”,  sense  fer  constar  que
reunix  els  requisits  exigits  en  les  bases.
Posteriorment, a la vista de la seua exclusió en
el Decret número 1567, de data 14 d'octubre
de  2025,  pel  qual   es  va  aprovar  la  llista
provisional  de  persones  admeses  i  excloses,
en la qual com s'ha dit, es va disposar que SI
era  corregible  l'error  de  no  fer  constar  el
compliment dels requisits exigits en les bases,
el Sr. ***, va presentar una nova instància (R.E.
****, de data 31-10-2025) esta vegada ajustada
al  model  facilitat  pel  Consorci  en  la  qual  es
manifesta que  “reunix les condicions exigides
per  a  l'ingrés  com  a  empleat  públic  i  les
especialment  assenyalades  en  la
convocatòria”.

A la vista de l'anteriorment exposat,  així  com
de la més recent jurisprudència, entre una altra
l'anteriorment  exposada,  podem  considerar
que les bases de la convocatòria han establit
un requisit  obligatori i  inesmenable mitjançant
uns mecanismes i estructura de les bases que
pot induir a confusió o error en la interpretació,
i  llevat  que  s'apliquen  estes  bases  atenent
criteris antiformalistes, es podria limitar el dret
fonamental d'accés a la funció pública regulat
en  l'article  23  de  la  Constitució  a  algunes
persones  aspirants  de  forma  no  ajustada  a
Dret,  per  la  qual  cosa,  en  relació  a  este
aspecte, el recurs de reposició presentat ha de
ser desestimat.

B.7.  Per  si  no  fora  prou,  en  el  cas  que  es
planteja en este recurs, cal diferenciar, que les
bases  de  la  convocatòria,  en  relació  amb  el
pagament  de  la  taxa  de  drets  d'examen,
únicament i de manera literal, disposen que no
serà corregible i per tant causa d'exclusió,  “c)
La  falta  de  pagament  dels  drets  d'examen”,

cual  únicamente  hace  constar,  literalmente,
que “Vista la convocatoria para el proceso por
turno  libre,  5  plazas  de  Técnico  de  Gestión,
Administración General, Subescala de Gestión,
Grupo  A  Subgrupo  A2,  en  el  Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia. Solicito la
inscripción  en  este  proceso  selectivo”,  sin
hacer constar que reúne los requisitos exigidos
en las bases. Posteriormente, a la vista de su
exclusión en el Decreto número 1567, de fecha
14 de octubre de 2025, por el que se aprobó la
lista  provisional  de  personas  admitidas  y
excluidas,  en  la  cual  como  se  ha  dicho,  se
dispuso que SI era subsanable el error de no
hacer constar el cumplimiento de los requisitos
exigidos en las bases, el Sr. ***, presentó una
nueva  instancia  (R.E.  ****,  de  fecha  31-10-
2025)  esta  vez  ajustada  al  modelo  facilitado
por el Consorcio en la que se manifiesta que
“reúne las condiciones exigidas para el ingreso
como  empleado  público  y  las  especialmente
señaladas en la convocatoria”.

A la  vista  de  lo  anteriormente  expuesto,  así
como de la más reciente jurisprudencia, entre
otra  la  anteriormente  expuesta,  podemos
considerar  que  las  bases  de  la  convocatoria
han  establecido  un  requisito  obligatorio  e
insubsanable  mediante  unos  mecanismos  y
estructura de las bases que pueden inducir a
confusión o error en la interpretación, y salvo
que  se  apliquen  dichas  bases  atendiendo  a
criterios  antiformalistas,  se  podría  limitar  el
derecho  fundamental  de  acceso  a  la  función
pública  regulado  en  el  artículo  23  de  la
Constitución a algunas personas aspirantes de
forma no ajustada a Derecho,  por lo que,  en
relación  a  este  aspecto,  el  recurso  de
reposición presentado debe ser desestimado.

B.7. A mayor abundamiento, en el caso que se
plantea en este recurso, cabe diferenciar, que
las bases de la convocatoria, en relación con el
pago  de  la  tasa  de  derechos  de  examen,
únicamente y de forma literal, disponen que no
será  subsanable  y  por  tanto  causa  de
exclusión, “c) La falta de pago de los derechos
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sent  esta una qüestió  diferent  del  “pagament
de  la  taxa  per  import  insuficient”,  tal  com
s'assenyala en el Decret pel qual  s'aprova la
llista provisional d'admesos.

Concretament, el Decret número 1567, de data
14 d'octubre de 2025, pel qual  es va aprovar la
llista  provisional  de  persones  admeses  i
excloses,  diferenciava  clarament  esta
circumstància  en  els  motius  d'exclusió,
assenyalant  que no era corregible la  falta  de
pagament,  però  en  canvi,  disposava  que  SÍ
QUE  ERA  CORREGIBLE  el  pagament
insuficient  de  la  taxa,  si  este  pagament  es
realitzava en el termini d'esmena que s'iniciava
amb la publicació de l'anunci d'esta resolució.

Cal assenyalar  que durant este termini  es va
acreditar  per  2  de  les  persones  aspirants
inicialment  excloses  este  pagament  (Sra.  ***
(R.E. ***, de data 30-10-2025) i Sr. *** (R.E. ***,
de data 3-11-2025) havien esmenat l'error del
pagament  insuficient  de  la  taxa,  per  la  qual
cosa,  després  de  les  comprovacions
oportunes, estos aspirants van ser inclosos en
la  llista  definitiva  de  persones  aspirants
admesos.

És més, el Sr. ***, va realitzar el pagament de
2€ corresponents de la diferència de l'import de
la taxa inicialment abonat  (21€) i  l'import real
de la taxa (23€) dins del termini de presentació
de sol·licituds, concretament el dia 11 de febrer
de 2025, sense requeriment previ. En el termini
d'esmena, el Sr. ***, únicament el que va fer va
ser  acreditar  mitjançant  una  instància
complementària (R.E. ****, de data 3-11-2025)
el pagament de l'import total que havia realitzat
mitjançant dos ingressos, el primer en data 6
de febrer de 2025 (21€) i el segon, en data 11
de febrer de 2025.

Per  part  seua,  la  Sra.  ***,  va  realitzar  el

de examen”, siendo ésta una cuestión diferente
al “pago de la tasa por importe insuficiente”, tal
como se señala en el  Decreto por el  que se
aprueba la lista provisional de admitidos.

Concretamente,  el  Decreto  número  1567,  de
fecha 14 de octubre  de 2025,  por  el  que se
aprobó  la  lista  provisional  de  personas
admitidas y excluidas, diferenciaba claramente
dicha  circunstancia  en  los  motivos  de
exclusión, señalando que no era subsanable la
falta de pago, pero en cambio, disponía que SÍ
ERA SUBSANABLE el pago insuficiente de la
tasa, si dicho pago se realizaba en el plazo de
subsanación que se iniciaba con la publicación
del anuncio de dicha resolución.

Cabe  señalar  que  durante  dicho  plazo  se
acreditó  por  2  de  las  personas  aspirantes
inicialmente  excluidas  dicho  pago  (Sra.  ***
(R.E. ****, de fecha 30-10-2025) y Sr. *** (R.E.
****, de fecha 3-11-2025) habían subsanado el
error  del  pago  insuficiente  de la  tasa,  por  lo
que,  después  de  las  comprobaciones
oportunas,  dichos  aspirantes  fueron  incluidos
en  la  lista  definitiva  de  personas  aspirantes
admitidos.

Es  más,  el  Sr.  ***,  realizó  el  pago  de  2€
correspondientes  de  la  diferencia  del  importe
de  la  tasa  inicialmente  abonado  (21€)  y  el
importe real de la tasa (23€) dentro del plazo
de presentación de solicitudes, concretamente
el día 11 de febrero de 2025, sin requerimiento
previo. En el plazo de subsanación, el Sr. ***,
únicamente lo que hizo fue acreditar mediante
una  instancia  complementaria  (R.E.  ****,  de
fecha 3-11-2025) el pago del importe total que
había  realizado  mediante  dos  ingresos,  el
primero en fecha 6 de febrero de 2025 (21€) y
el segundo, en fecha 11 de febrero de 2025.

Por su parte, la Sra. ***, realizó el pago de 2€
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pagament de 2€ corresponents de la diferència
de l'import de la taxa inicialment abonat (21€) i
l'import  real  de  la  taxa  (23€)  en  data  30
d'octubre de 2025,  dins del  termini  d'esmena
de  deficiències,  acreditant  este  pagament
mitjançant una instància complementària (R.E.
****, de data 30-10-2025).

Tenint  en  consideració  que  les  bases  de  la
convocatòria  únicament  establixen  com  a
causa  d'exclusió  no  corregible  la  falta  de
pagament dels drets d'examen, però no així el
pagament  de  la  taxa  per  import  insuficient,
determinant-se  això  últim  com  un  defecte
corregible, així com que contra esta declaració
d'eixe  defecte  com  a  corregible  no  es  va
interposar  cap  objecció,  al·legació  o  recurs
després de la  seua publicació  per  part  de la
recurrent  o  un  altre  aspirant,  resulta  evident
que l'admissió dels dos aspirants anteriorment
citats  en  la  llista  definitiva  de  persones
aspirants admeses està plenament justificada i
ajustada a Dret, per la qual cosa, en relació a
este aspecte es referix, el recurs de reposició
presentat procedix ser desestimat.

C) QUANT A L'ÒRGAN COMPETENT PER A
RESOLDRE EL RECURS DE REPOSICIÓ.

És  la  Presidència  del  Consorci  l'òrgan
competent per a resoldre al respecte, tot això
en  compliment  de  les  atribucions  que  li  han
sigut  assignades  en  l'article  32  dels  Estatuts
del Consorci.

Respecte de la competència per a resoldre, ja
que s'ha presentat el recurs de reposició contra
un Decret  dictat  per  la  Presidència Delegada
del  Consorci  fent  ús  de  la  delegació  de
competències  feta  per  la  Presidència
mitjançant Decret número 1002, de 25 de juliol
de  2025,  s'ha  de  tindre  en  compte  el  que

correspondientes  de  la  diferencia  del  importe
de  la  tasa  inicialmente  abonado  (21€)  y  el
importe real de la tasa (23€) en fecha 30 de
octubre  de  2025,  dentro  del  plazo  de
subsanación de deficiencias, acreditando dicho
pago  mediante  una  instancia  complementaria
(R.E. ****, de fecha 30-10-2025).

Teniendo en consideración que las bases de la
convocatoria  únicamente  establecen  como
causa de exclusión no subsanable la falta de
pago de los derechos de examen, pero no así
el  pago  de  la  tasa  por  importe  insuficiente,
determinándose esto  último  como un defecto
subsanable,  así  como  que  contra  dicha
declaración de ese defecto como subsanable
no se interpuso ninguna objeción, alegación o
recurso  tras  su  publicación  por  parte  de  la
recurrente  u  otro  aspirante,  resulta  evidente
que  la  admisión  de  los  dos  aspirantes
anteriormente  citados en la  lista  definitiva  de
personas  aspirantes  admitidas  está
plenamente  justificada y  ajustada a  Derecho,
por  lo  que,  en  relación  a  este  aspecto  se
refiere,  el  recurso  de  reposición  presentado
procede ser desestimado.

C) EN CUANTO AL ÓRGANO COMPETENTE
PARA  RESOLVER  EL  RECURSO  DE
REPOSICIÓN.

Es  la  Presidencia  del  Consorcio  el  órgano
competente para resolver al respecto, todo ello
en cumplimiento de las atribuciones que le han
sido  asignadas  en  el  artículo  32  de  los
Estatutos del Consorcio.

Respecto de la competencia para resolver, pu-
esto que se ha presentado el recurso de repo-
sición contra un Decreto dictado por la Presi-
dencia Delegada del  Consorcio  en uso de la
delegación de competencias hecha por la Pre-
sidencia mediante Decreto número 1002, de 25
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determina l'article 9.2.c) de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, i
a la vista que este precepte que disposa que
en cap cas podran ser objecte de delegació les
competències  relatives  a  la  resolució  de
recursos  en  els  òrgans  administratius  d'han
dictat  els  actes  objecte  de  recurs,  s'ha  de
concloure que correspon la competència per a
resoldre  este  recurs  de  reposició  a  la
Presidència  del  Consorci  i  no  el  President
Delegat.

Vistos els antecedents de fet  i  els fonaments
jurídics anteriorment exposats, ES PROPOSA,
al  President  del  Consorci,  que  resolga  en  el
sentit següent: 

PRIMER. Desestimar  el  recurs  de  reposició
presentat per la Sra. *** contra el Decret de la
Presidència  Delegada  del  Consorci  número
1860, de data 9 de desembre de 2025, sobre
aprovació  de  la  relació  definitiva  de persones
admeses i excloses per a cobrir, per torn lliure ,
cinc  places  de  personal  tècnic  de  gestió
d'administració  general  (convocatòria
2024/OP002).

SEGON. Notificar  este  acte  administratiu  a  la
persona  recurrent.  Així  mateix  publicar  el
corresponent anunci en el Tauler d'Anuncis del
Consorci  i  pàgina  web  d'este,  tot  això  en
compliment del que es disposa en l'apartat 1.4
de les bases de la convocatòria. 

TERCER. Igualment,  significar  que este acte,
de conformitat amb el que establix l'article 52.2
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,  Reguladora de
les  Bases  del  Règim  Local,  posa  fi  a  la  via
administrativa.

Contra  este  es  podrà  interposar  recurs
contenciós  administratiu  directament,  es  farà,
davant el Jutjat del Contenciós administratiu de
València, en el termini de dos mesos comptats
des de l'endemà de la publicació en el Tauler

de julio de 2025, se tiene que tener en cuenta
lo  que  determina  el  artículo  9.2.c)  de la  Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico
del  Sector  Público,  y  a  la  vista  de  que  este
precepto  que  dispone  que  en  ningún  caso
podrán ser objeto de delegación las competen-
cias relativas a la resolución de recursos en los
órganos administrativos de han dictado los ac-
tos  objeto  de  recurso,  se  debe  concluir  que
corresponde la competencia para resolver este
recurso de reposición a la Presidencia del Con-
sorcio y no el Presidente Delegado.

Vistos los antecedentes de hecho y los funda-
mentos jurídicos anteriormente expuestos, SE
PROPONE,  al  Presidente  del  Consorcio,  que
resuelva en el sentido siguiente: 

PRIMERO. Desestimar el recurso de reposición
presentado por la Sra. *** contra el Decreto de
la Presidencia Delegada del Consorcio número
1860, de fecha 9 de diciembre de 2025, sobre
aprobación de la relación definitiva de personas
admitidas  y  excluidas  para  cubrir,  por  turno
libre  ,  cinco  plazas  de  personal  técnico  de
gestión de administración general (convocatoria
2024/OP002).

SEGUNDO. Notificar este acto administrativo a
la persona recurrente. Asimismo publicar el cor-
respondiente anuncio en el Tablon de Anuncios
del Consorcio y página web del mismo, todo ello
en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado
1.4 de las bases de la convocatoria. 

TERCERO. Igualmente,  significar  que  este
acto, de conformidad con lo que establece el
artículo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,
pone fin a la vía administrativa.

Contra el  mismo se podrá  interponer  recurso
contencioso-administrativo  directamente,  se
hará, ante el Juzgado de lo Contencioso–admi-
nistrativo de Valencia, en el plazo de dos me-
ses contados desde el  día siguiente al  de la
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d'anuncis  de  la  resolució  del  recurs  de
reposició presentat.

Tot  això  sense  perjuí  que  qualsevol  persona
interessada pot exercitar qualsevol altra acció o
recurs  permés  per  l'ordenament  jurídic  que
s'estime convenient  a  la  defensa  dels   seus
drets.

És  quant  es  té  el  deure  d'informar,  advertint
que  l'opinió  jurídica  arreplegada  en  este
informe  se  sotmet  a  qualsevol  altra  millor
fonamentada  en  dret,  i  no  suplix  de  cap
manera altres informes que se sol·liciten o que
preceptivament  s'hagen  d'emetre  per  a  la
vàlida adopció de la corresponent  resolució,  i
sense que gaudi de caràcter vinculant, tot això
de  conformitat  amb  el  que  es  disposa  en
l'article 80.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les
Administracions Públiques.”

Vistos els antecedents de fet, la legislació de
general  i  pertinent  aplicació  al  cas,  així  com
l'informe  emés  per  la  Direcció  de  Recursos
Humans i la Proposta de Resolució, en virtut de
la  Delegació  efectuada  pel  President  del
Consorci, per Decret núm. 1002 de 25 de juliol
de  2023  (article  9.4  de  la  Llei  40/2015,  1
d'octubre de RJSP),

RESOLC: 

PRIMER. Desestimar  el  recurs  de  reposició
presentat per la Sra. *** contra el Decret de la
Presidència  Delegada  del  Consorci  número
1860, de data 9 de desembre de 2025, sobre
aprovació  de  la  relació  definitiva  de persones
admeses i excloses per a cobrir, per torn lliure ,
cinc  places  de  personal  tècnic  de  gestió
d'administració  general  (convocatòria
2024/OP002).

SEGON. Notificar  este  acte  administratiu  a  la
persona  recurrent.  Així  mateix  publicar  el
corresponent anunci en el Tauler d'Anuncis del
Consorci  i  pàgina  web  d'este,  tot  això  en

publicación en el Tablón de Anuncios de la re-
solución del recurso de reposición presentado.

Todo esto sin perjuicio de que cualquier perso-
na interesada puede ejercitar cualquier otra ac-
ción o recurso permitido por  el  ordenamiento
jurídico que se estime conveniente a la defensa
de sus derechos.

Es  cuanto  se  tiene  el  deber  de  informar,
advirtiendo que la opinión jurídica recogida en
este informe se somete a cualquier otra mejor
fundamentada en derecho, y no suple en modo
alguno  otros informes que se soliciten  o  que
preceptivamente se deban emitir para la válida
adopción  de  la  correspondiente  resolución,  y
sin que goce de carácter vinculante, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el artículo
80.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones Públicas.”

Vistos los antecedentes de hecho, la legislación
de general y pertinente aplicación al  caso, así
como  el  informe emitido  por  la  Dirección  de
Recursos  Humanos  y  la  Propuesta  de
Resolución, en virtud de la Delegación efectuada
por el Presidente del Consorcio, por Decreto n.º
1002 de 25 de julio de 2023 (artículo 9.4 de la
Ley 40/2015, 1 de octubre de RJSP),

RESUELVO: 

PRIMERO. Desestimar el recurso de reposición
presentado por la Sra. *** contra el Decreto de
la Presidencia Delegada del Consorcio número
1860, de fecha 9 de diciembre de 2025, sobre
aprobación de la relación definitiva de personas
admitidas  y  excluidas  para  cubrir,  por  turno
libre  ,  cinco  plazas  de  personal  técnico  de
gestión de administración general (convocatoria
2024/OP002).

SEGUNDO. Notificar este acto administrativo a
la persona recurrente. Asimismo publicar el cor-
respondiente anuncio en el Tablon de Anuncios
del Consorcio y página web del mismo, todo ello
en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado
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compliment del que es disposa en l'apartat 1.4
de les bases de la convocatòria. 

TERCER. Igualment,  significar  que este acte,
de conformitat amb el que establix l'article 52.2
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,  Reguladora de
les  Bases  del  Règim  Local,  posa  fi  a  la  via
administrativa.

Contra  este  es  podrà  interposar  recurs
contenciós  administratiu  directament,  es  farà,
davant el Jutjat del Contenciós administratiu de
València, en el termini de dos mesos comptats
des de l'endemà de la publicació en el Tauler
d'anuncis  de  la  resolució  del  recurs  de
reposició presentat.

Tot  això  sense  perjuí  que  qualsevol  persona
interessada pot exercitar qualsevol altra acció o
recurs  permés  per  l'ordenament  jurídic  que
s'estime convenient  a  la  defensa  dels   seus
drets.

1.4 de las bases de la convocatoria. 

TERCERO. Igualmente,  significar  que  este
acto, de conformidad con lo que establece el
artículo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,
pone fin a la vía administrativa.

Contra el  mismo se podrá  interponer  recurso
contencioso-administrativo  directamente,  se
hará, ante el Juzgado de lo Contencioso–admi-
nistrativo de Valencia, en el plazo de dos me-
ses contados desde el  día siguiente al  de la
publicación en el Tablón de Anuncios de la re-
solución del recurso de reposición presentado.

Todo esto sin perjuicio de que cualquier persona
interesada puede ejercitar cualquier otra acción
o recurso permitido por el ordenamiento jurídico
que se estime conveniente a la defensa de sus
derechos.

València, en la data reflectida en la signatura electrònica 

EL SECRETARI GENERAL

Signat: P.D.María Martín Esteve

 *Delegació de signatura per Decret de la Presidència-Delegada d'aquest Consorci núm. 1354 de 06/09/2025
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