Fecha documento: 14 de Enero de 2026

FIRMADO
1.- Secretario, JUAN JIMENEZ HERNANDIS, a 14 de Enero de 2026
2.- Presidente delegado, AVELINO MASCARELL PEIRO, a 15 de Enero de 2026

CONSORCI PROVINCIAL DE

OuBgxgVnE*+OskF143Xd*gYu4K3yZZyTS3QZ80w

Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:

https.//sede.bombersdv.es/verifirma

BOMBERS DE VALENCIA

JUAN JIMENEZ HERNANDIS, SECRETARI
GENERAL DEL CONSORCI PER AL SERVEI
DE PREVENCIO | EXTINCIO D'INCENDIS |
DE SALVAMENT DE LA PROVINCIA DE
VALENCIA

CERTIFIQUE: Que la Assemblea General del
Consorci, en sessio ordinaria celebrada el 22
de desembre de 2025, va adoptar per
unanimitat dels presents, entre altres, el
seguent acord:

«Aprovacio de la Plantilla de personal de
2026

ANTECEDENTS

Primer. La plantilla de 2025, fins ara vigent en
el Consorci, és la que es va aprovar per
I'Assemblea General mitjangant acord de data
28 de juliol de 2025, la qual va ser publicada
en el BOP num. 199, de 17/10/2025 i BOP
nuam. 209, de 31/10/2025.

La plantilla de 2025 actualment vigent, esta
conformada per un total de 1410 places, de
les quals 943 son de personal empleat public.
Aixi mateix també consten en la plantilla 464
places de personal laboral no empleat public,
sent aquestes places a extingir en quedar
vacants, tal com es va establir en I'Acord de
I'Assemblea de data 17 de desembre de 2021
(BOP nuim 17, de 26 de gener de 2022),
assumpci6 de la gestié directa del servei de
Prevencié d'Incendis forestals que realitzen
les Brigades Forestals i dels seus serveis
comuns de suport a les Brigades de l'extinta
Divalterra, per part del Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia.

Segon. Mitjancant informe amb proposta
d'acord del Servei de RR.HH. de data 18 de
novembre de 2025, que consta en l'expedient,
i a fi descometre les modificacions
necessaries en les places de plantilla
derivades de la reorganitzacié dels llocs de
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JUAN JIMENEZ HERNANDIS, SECRETARIO
GENERAL DEL CONSORCIO PARA EL
SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION
DE INCENDIOS Y DE SALVAMENTO DE LA
PROVINCIA DE VALENCIA

CERTIFICO: Que la Asamblea General del
Consorcio, en sesion ordinaria celebrada el 22
de diciembre de 2025, adopté por unanimidad
de los presentes, entre otros, el siguiente
acuerdo:

«Aprobacion de la Plantilla de personal de
2026

ANTECEDENTES

Primero. La plantilla de 2025, hasta ahora
vigente en el Consorcio, es la que se aprobé
por la Asamblea General mediante acuerdo de
fecha 28 de julio de 2025, la cual fue publicada
en el BOP n.° 199, de 17/10/2025 y BOP n.°
209, de 31/10/2025.

La plantilla de 2025 actualmente vigente, esta
conformada por un total de 1410 plazas, de las
cuales 943 son de personal empleado publico.
Asimismo también constan en la plantilla 464
plazas de personal laboral no empleado
publico, siendo estas plazas a extinguir al
quedar vacantes, tal y como se establecié en
el Acuerdo de la Asamblea de fecha 17 de
diciembre de 2021 (BOP num 17, de 26 de
enero de 2022), asuncion de la gestion directa
del servicio de Prevencién de Incendios
forestales que realizan las Brigadas Forestales
y de sus servicios comunes de soporte a las
Brigadas de la extinta Divalterra, por parte del
Consorcio  Provincial de Bomberos de
Valencia.

Segundo. Mediante informe con propuesta de
acuerdo del Servicio de RR.HH. de fecha 18
de noviembre de 2025, que consta en el
expediente, y con el objeto de acometer las
modificaciones necesarias en las plazas de
plantilla derivadas de la reorganizacion de los
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treball, a l'efecte de poder assumir la carrega
de treball, tant en I'ambit operatiu com en
l'administratiu, es proposa l'aprovacié de la
plantilla per a 2026, contemplant tant la
modificacié | transformacié de places ja
existents com a places de nova creacio en els
seguents termes:

a) Creaci6 duna placa de tecnic/a
d'’Administraci6 General A:; i correlativa
amortitzacié d'una plagca de técnic/a superior
d’Administracié Especial A;.

b) Crear una placa Grup A: Administracié
Especial, Classe: Extincié Incendis Llei
07/2011 SPEIS, Escala: Inspeccid, Categoria:
Inspector.

c¢) Creaci6 de dos places de técnic/a de
Gestio A; Administracié General i correlativa
amortitzacié de dues places de tecnic/a mitja
d’Administracié Especial A..

d) Creacié d'una placa de técnic/a de Gestio
A> Administraci6 General i correlativa
amortitzacié i reconversi6 duna placa
d’Administratiu C;.

e) Crear dos places Grup B, Administracio
Especial, Classe: Extincié Incendis Llei
07/2011 SPEIS, Escala: Comandament,
Categoria: Caporal.

Tercer. La proposta de plantilla per a 2026
plantejada i detallada en I'antecedent anterior,
es va negociar, acordant-se la seua aprovacio
per la majoria de la Taula General de
Negociacié en sessio celebrada el 21 de
novembre de 2025 tal com consta acreditat en
I'expedient.

Quart. Igualment, aquesta proposta ha sigut
informada per la Direccié de RH i la Secretaria
General del Consorci en data 28 de novembre
de 2025. Cal assenyalar que la correlacié de
l'ampliacié de personal empleat public, es
compensa amb ['amortitzacié de places de

puestos de trabajo, a efectos de poder asumir
la carga de trabajo, tanto en el ambito
operativo como en el administrativo, se
propone la aprobacion de la plantilla para
2026, contemplando tanto la modificacion y
transformacion de plazas ya existentes como
plazas de nueva creacién en los siguientes
términos:

a) Creacion de una plaza de técnico/a de
Administracion General A; y correlativa
amortizacion de una plaza de técnico/a
superior de Administracion Especial A;.

b) Crear una plaza Grupo A;, Administracion
Especial, Clase: Extincion Incendios Ley
07/2011 SPEIS, Escala: Inspeccion, Categoria:
Inspector.

c) Creaciéon de dos plazas de técnico/a de
Gestion Az Administracion General y correlativa
amortizacion de dos plazas de técnico/a medio
de Administracion Especial A-

d) Creacién de una plaza de técnico/a de
Gestion Az Administracion General y correlativa
amortizacioén y reconversion de una plaza de
Administrativo C;,

e) Crear dos plazas Grupo B, Administracion
Especial, Clase: Extincion Incendios Ley
07/2011 SPEIS, Escala: Mando, Categoria:
Cabo.

Tercero. La propuesta de plantilla para 2026
planteada y detallada en el antecedente
anterior, se negocié, acordandose su
aprobacion por la mayoria de la Mesa General
de Negociacion en sesion celebrada el 21 de
noviembre de 2025 tal y como consta
acreditado en el expediente.

Cuarto. Igualmente, dicha propuesta ha sido
informada por la Direccion de RRHH y la
Secretaria General del Consorcio en fecha 28
de noviembre de 2025. Cabe sefalar que la
correlacion de la ampliacion de personal
empleado publico, se compensa con la
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personal no empleat public, tal com es detalla
en el citat informe, de la mateixa manera que
S'ha realitzat en exercicis anteriors.

Aixi, la plantilla de places de personal de 2026
que es pretén aprovar mitjancant aquest
acord, en ocasié de I'aprovacio del Pressupost
General del Consorci per a I'any 2026, estara
conformada per un total de 1381 places, de
les quals 946 sén de personal empleat public.
Aixi mateix, també consten en la plantilla 432
places, a extingir, de personal laboral no
empleat pablic.

Cinqué. Obra en el present expedient, aixi
mateix, informe favorable dels Serveis
Econdmics, subscrit en data 02 de desembre
de 2025, atés que la plantilla de 2026 que es
proposa per a la seua aprovacié en aquest
acte administratiu es configura com a plantilla
annexa al Pressupost de 2026 que s'haura
d'aprovar amb caracter previ.

FONAMENTS JURIDICS

Primer. De conformitat amb el que s'estableix
en els articles 90 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local (LBRL) i 126 del RD Legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el
Text Refés de les disposicions legals vigents
en matéria de Régim Local (TRRL), les
Corporacions Locals aprovaran anualment, a
través del Pressupost, la plantilla de personal
que haura de comprendre tots els llocs de
treball reservats a funcionaris, personal laboral
i eventual.

Segon. Les creacions i modificacions de
places i llocs de treball, amortitzacions i
redistribucions, aixi com les adscripcions de
places a llocs de treball, sense perjudici de la
motivacié i justificacié que corresponga en
cada suposit, representen un evident exercici
de les potestats d'autoorganitzacié que a
aquesta Administracié Local atorga larticle 4

amortizacion de plazas de personal no
empleado publico, tal como se detalla en el
citado informe, del mismo modo que se ha
realizado en ejercicios anteriores.

Asi, la plantilla de plazas de personal de 2026
que se pretende aprobar mediante este
acuerdo, con ocasién de la aprobacién del
Presupuesto General del Consorcio para el
aflo 2026, estara conformada por un total de
1381 plazas, de las cuales 946 son de
personal empleado publico. Asimismo, también
constan en la plantilla 432 plazas, a extinguir,
de personal laboral no empleado publico.

Quinto. Obra en el presente expediente,
asimismo, informe favorable de los Servicios
Econdmicos, suscrito en fecha 02 de diciembre
de 2025, dado que la plantilla de 2026 que se
propone para su aprobacién en este acto
administrativo se configura como plantilla
anexa al Presupuesto de 2026 que se debera
aprobar con carécter previo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. De conformidad con lo establecido
en los articulos 90 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (LBRL) y 126 del RD Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de Ilas
disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local (TRRL), las Corporaciones
Locales aprobaran anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla de personal que
debera comprender todos los puestos de
trabajo reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual.

Segundo. Las creaciones y modificaciones de
plazas y puestos de trabajo, amortizaciones y
redistribuciones, asi como las adscripciones de
plazas a puestos de trabajo, sin perjuicio de la
motivacién y justificacion que corresponda en
cada supuesto, representan un evidente
ejercicio de las potestades de
autoorganizacién que a esta Administracion
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de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases de Régim Local i 69 de [I'Estatut
Basic de I'Empleat public.

Tercer. El procediment per a l'aprovacié de la
plantilla és el mateix que el previst per al
Pressupost General. Concretament [article
126 del TRRL, disposa que les plantilles
S'aprovaran anualment en ocasi6 de
l'aprovacié del Pressupost i per a la seua
maodificacié durant la vigéncia d'aquest es
requerira el compliment dels tramits establits
per a la modificacié del pressupost.

Conseqlientment, s'ha tingut en compte el que
es disposa pel reial decret legislatiu 2/2004,
de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei Reguladora de les Hisendes Locals
(TRLHL), article 169.1, en relaci6 amb els
articles 170 171.

Aixi, segons es disposa en l'article 169, igual
que el pressupost, la plantilla s'haura
d'aprovar inicialment, exposant-se al public,
previ anunci en el BOP per 15 dies, durant els
quals els interessats podran examinar
I'expedient i presentar reclamacions davant
I'érgan competent per a la seua aprovacio, en
aquest cas [I'Assemblea del Consorci,
considerant-se definitivament aprovada si
durant aquest termini no s‘hagueren presentat
reclamacions, en cas contrari, IAssemblea del
Consorci disposara d'un termini d'un mes per
a resoldre-les. Afig aquest precepte que
l'aprovacié definitiva haura de publicar-se
igualment en el BOP.

Aixi mateix, l'article 127 del TRRL, determina
que una vegada aprovades, es remetra copia
a I'Administraci6 de I'Estat i la de la Comunitat
Autonoma, dins del termini de 30 dies, sense
perjudici de la seua publicacié integra en el
BOR, juntament amb el resum del Pressupost.

Quart. L'érgan competent per a aprovar la
Plantilla, en ocasi6 de [laprovacié dels

Local otorga el articulo 4 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 69 del Estatuto Basico del
Empleado publico.

Tercero. El procedimiento para la aprobacion
de la plantilla es el mismo que el previsto para
el Presupuesto General. Concretamente el
articulo 126 del TRRL, dispone que las
plantillas se aprobaran anualmente con
ocasiéon de la aprobacién del Presupuesto y
para su modificacion durante la vigencia de
éste se requerira el cumplimiento de los
tramites establecidos para la modificacién del
presupuesto.

Consecuentemente, se ha tenido en cuenta lo
dispuesto por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (TRLHL), articulo 169.1, en
relacion con los articulos 170 y 171.

Asi, segun se dispone en el articulo 169, al
igual que el presupuesto, la plantilla se debera
aprobar inicialmente, exponiéndose al publico,
previo anuncio en el BOP por 15 dias, durante
los cuales los interesados podran examinar el
expediente y presentar reclamaciones ante el
organo competente para su aprobacion, en
este caso la Asamblea del Consorcio,
considerandose definitivamente aprobada si
durante dicho plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones, en caso contrario,
la Asamblea del Consorcio dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas. Afiade dicho
precepto que la aprobacion definitiva debera
publicarse igualmente en el BOP.

Asimismo, el articulo 127 del TRRL, determina
que una vez aprobadas, se remitira copia a la
Administracion del Estado y la de la
Comunidad Auténoma, dentro del plazo de 30
dias, sin perjuicio de su publicacién integra en
el BOR, junto con el resumen del Presupuesto.

Cuarto. El 6rgano competente para aprobar la
Plantilla, con ocasién de la aprobacién de los
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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

pressupostos, és [I'Assemblea General,
d'acord amb el que disposa l'article 20.3 dels
Estatuts del Consoreci.

A la vista dels antecedents i fonaments juridics
exposats, per 'Assemblea General

S'ACORDA:

Primer. Aprovar inicialment la plantilla de
personal de 2026 del Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia que es reprodueix com a
Annex.

Segon. Publicar la plantilla de personal de
2026 com a document annex a la publicacié
de l'aprovacié6 inicial del Pressupost General
del Consorci per a 2026, exposant-se al
public, previ anunci en el BOP per 15 dies,
durant els quals els interessats podran
examinar l'expedient i presentar reclamacions
davant I'Assemblea del Consorci, considerant-
se definitivament aprovada si durant aquest
termini no s'hagueren presentat reclamacions.

Tercer. Donar trasllat de l'acord adoptat a la
Delegacio del Govern i a la Direccio General
d’Administracié Local, de conformitat amb el
que es disposa en larticle 56 de la LRBRL | 127
del TRRL»

| per deixar-ne constancia en I'expedient de la
seua ra0, expedisc el present d'ordre i amb el
vistiplau de la Presidéncia-Delegada a Valéncia
al dia de la data reflectida en la signatura
electronica adjunta.

Vist i Plau
EL PRESIDENT-DELEGAT
Avelino Mascarell Peird

Expediente 2025/RHG/S346/00012

presupuestos, es la Asamblea General, de
acuerdo con el que dispone el articulo 20.3 de
los Estatutos del Consorcio.

A la vista de los antecedentes y fundamentos
juridicos expuestos, por la Asamblea General

SE ACUERDA:

Primero. Aprobar inicialmente la plantilla de
personal de 2026 del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia que se reproduce como
Anexo.

Segundo. Publicar la plantilla de personal de
2026 como documento anexo a la publicacion
de la aprobacion inicial del Presupuesto
General del Consorcio para 2026,
exponiéndose al publico, previo anuncio en el
BOP por 15 dias, durante los cuales los
interesados podran examinar el expediente y
presentar reclamaciones ante la Asamblea del
Consorcio, considerandose definitivamente
aprobada si durante dicho plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones.

Tercero. Dar traslado del acuerdo adoptado a
la Delegacion del Gobierno y a la Direccion
General de Administraciébn Local, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 56
de la LRBRL y 127 del TRRL»

Y para que asi conste en el expediente de su
razoén, expido el presente de orden y con el visto
bueno de la Presidencia-Delegada en Valencia
al dia de la fecha refleja en la firma electrénica
adjunta.
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PLANTILLA ORGANICA DE PERSONAL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA 2026
; 01.PERSONAL FUNCIONARIO
=20 FUNCIONARIOS/SE ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL
———%) -
———IN ESCALA SUBESCALA  |CLASE CATEG GRUPO PLAZAS poamks | cODIGO PUESTO RPT 2025 OBSERVACIONES
__O } - - TECNICO/A ADMINISTRACION $G.03,8G.04, $G.05, SG.06,
((;)) Administracién General | TECNICA Al GENERAL 8 SG.07 SG.14, 5621, SG.39
— , -
——— I; Administracién General | TECNICA A | TECNICOR ADMINISTRACION 1 |s613 Barrada en RPT a A,
I
— N Administracién General | TECNICA A2 | ECHCOMADMINSTRACION 3 [56.08,5G.12,5G.19 Barradas en RPT a Af
_(% Administracion General |GESTION A2 TECNICO/A GESTION 9 $G.15, SG 31, SG.36
% dministracion General |ADMINISTRATIVA c1 ADMINISTRATIVONVA 38 |SG.25 4 supeditadas a P!
> . N AUXILIAR Aextinguir despres PI, en su caso.
— Administracién General |AUXILIAR C2 ADMINISTRATIVONA 4 |SG.26 BaradasenRPTaCl
O -
& Subtotal Administracion General 59 4 no suman para supeditarse
_Q aPl
— ) " =
. .
— FUNCIONARIOS ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA TECNICA
_& ESCALA SUBESCALA CLASE CATEG GRUPO PLAZAS P[‘;’Z"ks CODIGO PUESTO RPT 2023 OBSERVACIONES
] - -
=O Administracion Especial | TECNICA SUPERIOR Al TECNICO SUPERIOR 2 SG.16,SG 33
_)'!' Admil ion Especial |TECNICA SUPERIOR Al TECNICO SUPERIOR 2 SG.09, SG.10 Barradas en RPT a A2
LICJ Administracién Especial | TECNICA SUPERIOR Al TECNICO SUPERIOR 1 SG.40
%’ Administracién Especial | TECNICA MEDIO A2 TECNICO MEDIO 3 $G.22, 8G.11*, SG.37 (%)Barrada en RPT AG y A1.
< R o Eenacial |TE ENG. TECNICO INGENIERO TECNICO De
> Especial | TECNICA MEDIO INDUSTRIAL A2 | INFRAESTRUCTURAS 1o|sex
a1 - DOCUMENTACION TECNICO DOCUMENTACION
8 n Especial | TECNICA MEDIO Y ARCHIVO A2 Y ARCHIVO 1 SG.42
— Administracién Especial | TECNICA MEDIO ARQ. TECNICO A2 ARQUITECTO/A TECNICO/A 1 SG.30
I
[E— Administracion Especial | TECNICA MEDIO B TECNICO ESPECIALISTA 2 |S6.34,56.35
— Administracion Especial | TECNICA AUXILIAR C,  |TECNICO ESPECIALISTA 15 |3oar sarer sam oo’ | ()BamatasenRPTaB
— Subtotal Administracién Especial. Subescala TECNICA 28
—
FUNCIONARIOS ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIOS
ESCALA SUBESCALA CLASE CATEG GROUP PLAZAS PEXZ“&S CODIGO PUESTO RPT 2023 OBSERVACIONES
. ” . | SERVICIOS PERSONAL DE OFICIAL/A-
Administracion Especial ESPECIALES OFICIOS CONDUCTOR/A C. BRIGADISTA CONDUCTOR/A 20|SG-38
o Subtotal Administracion Especial. Subescala TECNICA 20
o
D FUNCIONARIOS ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES EXTINCION INCENDIOS
©
E ESCALA SUBESCALA CLASE CATEG GRUPO PLAZAS PEEZ“&S CODIGO PUESTO RPT 2023 OBSERVACIONES
(5] " r
S INSPECCION B NONAICENDIOSLey | INSPECTOR Al [INSPECTOR/A 2 |CBO1,CB.16
(&} -
k= INSPECCION N IGENDIOS ey | INSPECTOR A [INSPECTOR/A 5 |CB09CB03,CB.06, CBAZ Barradas en RPT a A2
o} 712011 SPEIS CBA5
= -
*8‘ INSPECCION B NCIoNAICENDIOSLey | NSPECTOR A2 |OFICIALA 4 |CB.02,CB.03, CB,12,CB,15 Barradas en RPT a At
© 5 EXTINCION INCENDIOS Le CB.04, CB.05, CB.06, CB.07,
] INSPECCION TR0t SPEs Y | OFICIAL A2 |OFICIAL/A 16 |CB.08, CB.10, CB.11,
e CB.13,CB.14, CB40, CB41
= MANDO N APRAVCENDIOSLeY | SUBOFICIAL B |SUBOFICIALA 6 [CB27
© MANDO EXTINCION NCENDIOS Ley | SARGENTO B |SARGENTOA 53 [CB22,CB28,CB.29
]
© MANDO BN APRAVCENDIOSLey | CAPORAL B |CAPORALA 107 |CB30
N
L BASICA BANCION NCENDIOSLey | BOMBERO C1  |BOMBERO/ACONDUCTORA | 565 |CB.31,CB.32,CB33
=] 712011 SPEIS CONDUCTOR -31,(B.32, CB.
©
i EXTINCION INCENDIOS L. SEGUNDA
é BASICA AN | ACTIVIDAD B/C1 |SEGUNDA ACTIVIDAD 21 |CB.34,CB.36, CB.37,CB.38
o EXTINCION INCENDIOS Ley | COORDINADOR COORDINADOR NINGUNA
g BASICA 712011 SPES JEFEDESALA O [sala 6 |oBZ
[e] A EXTINCION INCENDIOS Ley | OPERADOR DE OPERADOR DE
= BASICA PO Ao COMNIGACONES  |C1 | COMUNIGACIONES 30 |CB.24,CB.39
S OPERADOR DE
i EXTINCION INCENDIOS Ley | SEGUNDA
8 BASICA 011 SPES ¥ ACTIVIDAD C1  |COMUNICACIONES 4 |cB35
O SEGUNDA ACTIVIDAD
_8 Subtotal Administracion Especial. Subescala Técnica 819
3 Administracion Especial | SERVICIOS Disposicion Adiconaltercera 2 |TECNICO FORESTAL + s
ministracion Especial | Ecpecia s Ley 712011, Sub. SEI .
@ Administracion Especial | SGhys e D S B |COORDINADORFORESTAL | 15 [CB20
o
o
@g Subtotal Disposicion Adicional Tercera Ley 7/2011 20
8 = TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 946
2 (]:) 02.PERSONAL LABORAL
[O ™
) Operador auxiliar
4—'@ en 27 actividad (a ID.C1 2 |SG24
% > extinguir)
88 03. DIRECTIVOS ARTE.13 EBEP
=8 GERENTE DAt [FUNCiONARIOLABORAL | 1 [5Gt
g % 04. PERSONAL LABORAL A EXTINGUIR NO EMPLEADO PUBLICO.
.EQ LABORAL NO EMPLEADO Acuerdo Asamblea General CPBV 23/07/2021 por el que se asume la
R (] A gestion directa del servicio de prevencion de incendios forestales que
9 SUBROGACION PERSONAL DIVALTERRA PUBLICO 432 realizan las Brigadas Forestales y del servicios comunes de espaldarazo a
%_§ dichas Brigadas de Divalterra SA, por parte del CPBV.
@? TOTAL PLANTILLA] 1381 TOTAL PLAZAS ASOCIADAS A PUESTOS BARRADOS!
=
Q0 (') PLAZAS ASOCIADAS A PUESTOS BARRADOS: Plazas covrespcndlenles a puestos de trabajo (barrados) que pueden ser ejercidos por dos subgrupos de titulacion; se contabiliza a efectos de
8% plantilla la ocupada, y a efectos p ios se toma en i la pondiente al subgrupo de titulacion superior.
(?) A efectos de plantilla de plazas, los puestos de trabajo que plazas reservadas a AE/AG, se estructura la plaza en la efectivamente ocupada.
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