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2025/BT002

ANUNCIO DE LA COMISION DE VALORACION DEL 2025/BT002:
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL (SECUNDARIA) DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
DE SARGENTO Y SARGENTO COORDINADOR.

Reunida la Comissié de Valoraci6o de la
convocatoria 2025/BT002 de referéncia,
es procedix a valorar les allegacions
presentades pels interessats en el sentit
seglient en lorde que consta en
l'expedient electronic:

RAMOS ALCAIDE, OMAR JESUS

Sollicita que se 1li comptabilitzen
determinats cursos que no relaciona en
l'autobarem inicial. En relaci6 a la
sol'licitud de wvalorar nous cursos, la
comissi6 no pot incloure estos nous
merits atés que no es tracta d'una
esmena si no de la translacié ex novo de
documents no inclosos en la sol'licitud
inicial. La base quarta punt 1 indica que
els merits no relacionats en
l'autobaremaci6 no seran tinguts en
compte, i el termini d'al'legacions ho és a
l'efecte d'esmenar o completar, no de
realitzar una nova sol-licitud. Atés el que
es disposa en l'article 37 del Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel
qual s'aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana,
els terminis establits en les bases sén la
norma per les quals es regix la
convocatoria. L'esmena o  millora
prevista en les mateixes de conformitat
amb el que es preveu en l'article 68 de la
Llei 39/2015 i la nodrida jurisprudéncia
que admet en els processos selectius i
concursos l'esmena (per totes STS
379/2016 de 08 de febrer de 2016), cap
respecte de les qUiestions que s'insten en
termini, perd no queden suficientment
delimitades o els falta algun element de
configuraci6 del tramit, sempre que el
tramit ho permeta i no es tracte de
presentacio de documents ex novo. En
este tramit cal esmenar o millorar el que
ja s'ha indicat almenys en termini, no

Reunida la Comision de Valoracion de la

convocatoria 2025/BT002 de
referencia, se procede a valorar las
alegaciones presentadas por los

interesados en el sentido siguiente en el
orden que consta en el expediente
electronico:

RAMOS ALCAIDE, OMAR JESUS

Solicita que se le contabilicen
determinados cursos que no relaciona
en el autobaremo inicial. En relacion a la
solicitud de valorar nuevos cursos, la
comisién no puede incluir estos nuevos
méritos dado que no se trata de una
subsanacion si no de la traslacién ex
novo de documentos no incluidos en la
solicitud inicial. La base cuarta punto 1
indica que los méritos no relacionados
en la autobaremacion no seran tenidos
en cuenta, y el plazo de alegaciones lo es
a los efectos de subsanar o completar,
no de realizar una nueva solicitud.
Atendido lo dispuesto en el articulo 37
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién  publica
valenciana, los plazos establecidos en
las bases son la norma por las que se
rige la convocatoria. La subsanacion o
mejora prevista en las mismas de
conformidad con lo previsto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015 y la
nutrida jurisprudencia que admite en
los procesos selectivos y concursos la
subsanacién (por todas STS 379/2016
de 08 de febrero de 2016), cabe respecto
de las cuestiones que se instan en plazo,
pero no quedan  suficientemente
delimitadas o les falta algiin elemento de
configuracion del tramite, siempre que el
tramite lo permita y no se trate de
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sent el cas. Per tant es desestima la
sollicitud i es manté la puntuaci6 en
este sentit.

Sol'licita que se li reconega l'antiguitat
com a cap pels nomenaments de
funcionari en practiques de la mateixa
manera que als companys de la seua
promocié. L'informe inicial del servici de
recursos humans de servicis prestats no
reflectix estos temps de treball. No
obstant aix0, revisat 1'expedient personal
de linteressat amb els Decrets de
Presidéncia que s'al'leguen, consta com
a servicis prestats de cap 73 dies més.
S'incorporen 73 dies a l'aspirant en
particular, sent la puntuacié global en
l'apartat d'antiguitat d'este personal per
l'acompliment del lloc de treball de la
categoria de cap ascendix a 1,5 punts.

REVISIO D'OFICI:

Esta circumstancia acreditada de temps
de treball anteriorment relacionada, es
dona en la resta d'aspirants que es
troben en les misses circumstancies, i
obliga a revisar d'ofici al personal de la
mateixa promocié de caps que tenen
exactament els mateixos Decrets de
nomenament en practiques. Aixi Luis
Marcelino Esteve i Christian Andreu
Gomez tenen acreditats estos mateixos
temps d'antiguitat d'experiéncia
professional com a cap, i consten en els
referits Decrets. Des de RH se'ls ha
comptabilitzat el mateix temps de treball
que ara es comptabilitzaria a Omar
Jesus Ramos Alcaide. Aixi, es procedix a
revisar al personal que consta en estos
Decrets de la Presidéncia que esta
integrat en esta borsa de treball. Les
persones a les quals es revisa l'antiguitat
en virtut d'este Decret son les seglients:

Xavier Pau Munarriz Llorens
Alfredo Artalejo Molinera
Juan Antonio Carrion Guayta

presentacion de documentos ex novo. En
este tramite cabe subsanar o mejorar lo
que ya se ha indicado al menos en plazo,
no siendo el caso. Por tanto se desestima
la solicitud y se mantiene la puntuacion
en este sentido.

Solicita que se le reconozca la
antigiedad como cabo por los
nombramientos de funcionario en

practicas del mismo modo que a los
companeros de su promocion. El informe
inicial del servicio de recursos humanos
de servicios prestados no refleja estos

tiempos de trabajo. Sin embargo,
revisado el expediente personal del
interesado con los Decretos de

Presidencia que se alegan, consta como
servicios prestados de cabo 73 dias mas.
Se incorporan 73 dias al aspirante en
particular, siendo la puntuaciéon global
en el apartado de antigiedad de este
personal por el desempeno del puesto de
trabajo de la categoria de cabo asciende
a 1,5 puntos.

REVISION DE OFICIO:

Esta circunstancia acreditada de
tiempos de trabajo anteriormente
relacionada, se da en el resto de

aspirantes que se encuentran en las
misas circunstancias, y obliga a revisar
de oficio al personal de la misma
promocion de cabos que tienen
exactamente los mismos Decretos de
nombramiento en practicas. Asi Luis
Marcelino Esteve y Christian Andreu
Gomez tienen acreditados estos mismos
tiempos de antigliedad de experiencia
profesional como cabo, y constan en los
referidos Decretos. Desde RRHH se les
ha contabilizado el mismo tiempo de
trabajo que ahora se contabilizaria a
Omar Jesus Ramos Alcaide. Asi, se
procede a revisar al personal que consta
en estos Decretos de la Presidencia que
esta integrado en esta bolsa de trabajo.
Las personas a las que se revisa la
antigliedad en virtud de este Decreto son
las siguientes:

Xavier Pau Munarriz Llorens
Alfredo Artalejo Molinera
Juan Antonio Carrion Guayta
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Raul Pons Serrano

La puntuaci6 global en l'apartat
d'antiguitat d'este personal per
l'acompliment del lloc de treball de la
categoria de cap ascendix a 1,5 punts,
en incorporar-se 73 dies addicionals més
de servicis prestats en la categoria de
caporal.

CHINCHILLA NEBOT, JOSE MANUEL

No consta que l'aspirant haja acreditat
estar en possessiéo de titol de técnic o
técnica superior de formacié professional
corresponent al grup B de titulacio.
Davant esta circumstancia i la
reclamacio presentada en el sentit que
les titulacions de grau universitari
pogueren considerar-se titol suficient
per a acreditar els requisits de
participacio, la comissi6 de valoracio,
atesos els arguments que consten en
l'expedient, va emetre consulta al
respecte al servici de recursos humans.
Es va reiterar per este ultim que haura
d'entendre's com a requisit per a la seua
participaci6 en la Borsa de treball
2025/BT002, estar en possessié de Titol
Técnic/a Superior o equivalent al grup B
en virtut del tenor de les bases i els
disposat en la Llei 7/2011 de SPEIS.
Atesa la resoluci6 de la consulta,
concorre causa d'exclusio.

VALLS SANCHEZ, PABLO

Sol'licita la valoraci6 del titol universitari
d'arquitectura, que es correspon amb
titulaci6 de llicenciatura BRESSOLES
NIVELL 3, assignant-se 0,30 punts més.
La Comissié coincidix que el nivell
aportat es correspon amb el nivell 3
BRESSOLES i per tant té l'equivaléncia
de grau meés master. La base séptima
apartat 2, valoracio de titols académics
establix que el grau més master o
equivalent es puntua amb 1 punt. El
grau més master es correspon amb una
combinacié d'estudis universitaris que
suma un titol de grau (4-5 anys) amb
una especialitzaci6 de segon cicle o
postgrau (1-2 anys). L'equivaléncia la
tenen les llicenciatures, enginyeries i

Raul Pons Serrano

La puntuacién global en el apartado de
antigliedad de este personal por el
desempeno del puesto de trabajo de la
categoria de cabo asciende a 1,5 puntos,
al incorporarse 73 dias adicionales mas
de servicios prestados en la categoria de
cabo.

CHINCHILLA NEBOT, JOSE MANUEL

No consta que el aspirante haya
acreditado estar en posesion de titulo de
técnico o técnica superior de formaciéon
profesional correspondiente al grupo B
de titulacion. Ante esta circunstancia y
la reclamacion presentada en el sentido
de que las titulaciones de grado
universitario  pudieran considerarse
titulo suficiente para acreditar los
requisitos de participacion, la comision
de valoracion, atendidos los argumentos
que constan en el expediente, emitio
consulta al respecto al servicio de
recursos humanos. Se reiter6 por este
ultimo que debera entenderse como
requisito para su participacion en la
Bolsa de trabajo 2025/BT002, estar en
posesion de Titulo Técnico/a Superior o
equivalente al grupo B en virtud del
tenor de las bases y los dispuesto en la
Ley 7/2011 de SPEIS. Atendida la

resolucion de la consulta, concurre
causa de exclusion.

VALLS SANCHEZ, PABLO

Solicita la  valoraciéon del titulo
universitario de arquitectura, que se
corresponde con titulacion de
licenciatura MECES NIVEL 3,
asignandose 0,30 puntos mas. La
Comisién coincide en que el nivel

aportado se corresponde con el nivel 3
MECES y por tanto tiene la equivalencia
de grado mas master. La base séptima
apartado 2, valoracion de titulos
académicos establece que el grado mas
master o equivalente se puntia con 1
punto. El grado mas master se
corresponde con una combinaciéon de
estudios universitarios que suma un
titulo de grado (4-5 anos) con una
especializacién de segundo ciclo o
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arquitectures pre-bolonia que tenen
reconegut el nivell 3 BRESSOLES, per
tant, l'equivaléncia en estes bases a un
grau més master (nivell 3 BRESSOLES)
té una valoracio d'l punt. La comissio
entén que les puntuacions previstes en
les bases, per a seguir l'orde logic que
pretén la major puntuacié dels graus en
arquitectura o enginyeria amb 1,20

punts, haurien d'incloure una major
puntuaci6 pel grau més master o
equivalent per a precisament estes

carreres, de la mateixa manera que per
al grau o equivalent establix 0,70 punts i
per al grau més master o equivalent 1
punt.

La comissio decidix en benefici dels
aspirants mantindre en el cas de graus
en arquitectura o enginyeria 1,20 punts.

Revisat d'ofici la resta de les valoracions
s'aplica el mateix criteri a l'aspirant
ARTALEJO MOLINERA, ALFREDO
assignat 1,20 punts per la titulacio
universitaria d'enginyer forestal,
corregint la puntuaci6 de 1,50 atorgada.

DIAZ GAMIZ, EDSON

Atorgat termini per a esmenar, l'aspirant
aporta documental justificativa
relacionada en l'autobarem inicial i se 1i
incorpora la puntuacié corresponent a
C1 de valencia i els cursos de formacio
aconseguint una puntuacio6 total de 6,9.

COUSO PERMUNY, DAVID

L'interessat sol‘licita la incorporaci6é de
nous cursos no relacionats en
l'autobarem inicial. En relacié6 amb la
sol'licitud de wvalorar nous cursos, la
comissi6 no pot incloure estos nous
merits atés que no es tracta d'una
esmena si no de la translacio ex novo de
documents no inclosos en la sol'licitud
inicial. La base quarta punt 1 indica que
els merits no relacionats en
l'autobaremaci6 no seran tinguts en

posgrado (1-2 anos). La equivalencia la
tienen las licenciaturas, ingenierias y
arquitecturas pre-bolonia que tienen
reconocido el nivel 3 MECES, por tanto,
la equivalencia en estas bases a un
grado mas master (nivel 3 MECES) tiene
una valoracién de 1 punto. La comisién
entiende que las puntuaciones previstas
en las bases, para seguir el orden légico
que pretende la mayor puntuacién de los
grados en arquitectura o ingenieria con
1,20 puntos, habrian de incluir una
mayor puntuacién por el grado mas
master o equivalente para precisamente
estas carreras, del mismo modo que
para el grado o equivalente establece
0,70 puntos y para el grado mas master
o equivalente 1 punto.

La comision decide en beneficio de los
aspirantes mantener en el caso de
grados en arquitectura o ingenieria 1,20
puntos.

Revisado de oficio el resto de las
valoraciones se aplica el mismo criterio
al aspirante ARTALEJO MOLINERA,
ALFREDO asignado 1,20 puntos por la
titulacién universitaria de ingeniero de
montes, corrigiendo la puntuaciéon de
1,50 otorgada.

DIAZ GAMIZ, EDSON

Otorgado plazo para subsanar, el
aspirante aporta documental
justificativa relacionada en el

autobaremo inicial y se le incorpora la
puntuacion correspondiente a C1 de
valenciano y los cursos de formacién
alcanzando una puntuacion total de 6,9.

COUSO PERMUNY, DAVID

El interesado solicita la incorporacion de
nuevos cursos no relacionados en el
autobaremo inicial. En relacion con la
solicitud de valorar nuevos cursos, la
comision no puede incluir estos nuevos
meéritos dado que no se trata de una
subsanacion si no de la traslacién ex
novo de documentos no incluidos en la
solicitud inicial. La base cuarta punto 1
indica que los meéritos no relacionados
en la autobaremacién no seran tenidos
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compte, i el termini d'al'legacions ho és a
l'efecte d'esmenar o completar, no de
realitzar una nova sollicitud. Atés el que
es disposa en l'article 37 del Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel
qual s'aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana,
els terminis establits en les bases sén la
norma per les quals es regix la
convocatoria. L'esmena o  millora
prevista en les mateixes de conformitat
amb el que es preveu en l'article 68 de la
Llei 39/2015 i la nodrida jurisprudéncia
que admet en els processos selectius i
concursos l'esmena (per totes STS
379/2016 de 08 de febrer de 2016), cap
respecte de les quiestions que s'insten en
termini, perd no queden suficientment
delimitades o els falta algun element de
configuracié del tramit, sempre que el
tramit ho permeta i no es tracte de
presentacié6 de documents ex novo. En
este tramit cal esmenar o millorar el que
ja s'ha indicat almenys en termini, no
sent el cas. Per tant, es desestima la
sol'licitud i es manté la puntuacié.

GOMAR SAPINA, ISAAC

L'interessat sol'licita que se li sumen els
dies treballats com a cap i els dies
treballats en la categoria de sergent i se
li valoren de manera conjunta. Els
temps de treball s'unifiquen en la
categoria que es valora, de conformitat
amb la puntuacié que les bases
atorguen a eixa categoria. Es desestima
l'al-legacio.

VICEDO TORMO, RUBEN

L'interessat al'lega que disposa de dos
titulacions. Inicialment va entregar la
titulaci6 de técnic superior en prevencié
de riscos laborals. En fase d'al-legacions
incorpora la titulaci6 de técnic superior
en recursos forestals i paisatgistics el
que suposa que té acreditat l'accés amb
la primera titulacié i se li incorpora la
segona titulaci6 amb 1 punt resultat
final: 5,5.

en cuenta, y el plazo de alegaciones lo es
a los efectos de subsanar o completar,
no de realizar una nueva solicitud.
Atendido lo dispuesto en el articulo 37
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién  publica
valenciana, los plazos establecidos en
las bases son la norma por las que se
rige la convocatoria. La subsanacion o
mejora prevista en las mismas de
conformidad con lo previsto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015 y la
nutrida jurisprudencia que admite en
los procesos selectivos y concursos la
subsanacién (por todas STS 379/2016
de 08 de febrero de 2016), cabe respecto
de las cuestiones que se instan en plazo,
pero no quedan  suficientemente
delimitadas o les falta algiin elemento de
configuraciéon del tramite, siempre que el
tramite lo permita y no se trate de
presentacion de documentos ex novo. En
este tramite cabe subsanar o mejorar lo
que ya se ha indicado al menos en plazo,
no siendo el caso. Por tanto, se
desestima la solicitud y se mantiene la
puntuacion.

GOMAR SAPINA, ISAAC

El interesado solicita que se le sumen
los dias trabajados como cabo y los dias
trabajados en la categoria de sargento y
se le valoren de forma conjunta. Los
tiempos de trabajo se unifican en la
categoria que se valora, de conformidad

con la puntuacién que las bases otorgan
a esa categoria. Se desestima la
alegacion.

VICEDO TORMO, RUBEN

El interesado alega que dispone de dos
titulaciones. Inicialmente entregé la
titulacion de técnico superior en
prevencion de riesgos laborales. En fase
de alegaciones incorpora la titulacion de
técnico superior en recursos forestales y
paisajisticos lo que supone que tiene
acreditado el acceso con la primera
titulacién y se le incorpora la segunda
titulaciéon con 1 punto resultado final:
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ANDREU GOMEZ, CRISTIAN

Gestio forestal i del medi natural se li
comptabilitza com a accés: consta
acreditada des del principi.

L'interessat indica que acredita
suficientment el Técnic superior de
proteccio civil i emergéncies: inicialment
entrega butlleti de mnotes del centre
privat que l'impartix. Es consulta amb el
departament de rrhh, qui contesta que
comprovada la documentacié no es pot
acreditar amb estos documents
I'obtencié del titol del cicle formatiu (no
indica en el pagament de la taxa de quin
titol és).

Es desestima 1'al'legaci6.
PARDO MANEZ, JUAN CARLOS

L'interessat sol'licita que se li incorpore
l'acompliment de ATF acreditat per
certificat del Consorci per a l'acreditacio
de competéncies professionals
adquirides per experiéncia professional
unicament als efectes de l'obtencié d'una
titulaci6 académica a requeriment del
Servici de Gesti6 de la Formacié i
Qualificacio Professional de la
Generalitat Valenciana. No és el mateix
realitzar funcions que ocupar un lloc: les
competéncies d'una titulaci6 admeten
l'acompliment de determinades tasques,
pero no implica un nomenament i accés
a un lloc de treball, que és el que
acredita l'antiguitat en l'acompliment
dun lloc de treball de conformitat amb
el que es preveu en les bases, no havent-
se certificat pel servici de recursos
humans questio en contra.

Atés que es produixen empats en la
puntuacié després d'aplicar l'apartat a)
del punt 5, de conformitat amb el que es
disposa en les bases es procedix a
realitzar el desempat per orde de major
edat una vegada comprovada a mateixa.

La puntuaci6 final queda per tant com

5,5.
ANDREU GOMEZ, CRISTIAN

Gestion forestal y del medio natural se le
contabiliza  como acceso: consta
acreditada desde el principio.

El interesado indica que acredita
suficientemente el Técnico superior de
proteccion civil y emergencias:
inicialmente entrega boletin de notas del
centro privado que lo imparte. Se
consulta con el departamento de rrhh,
quien contesta que comprobada la
documentacion no se puede acreditar
con estos documentos la obtencion del
titulo del ciclo formativo (no indica en el
pago de la tasa de qué titulo es).

Se desestima la alegacion.
PARDO MANEZ, JUAN CARLOS

El interesado solicita que se le incorpore
el desempeiio de ATF acreditado por
certificado del Consorcio para la
acreditacion de competencias
profesionales adquiridas por experiencia
profesional a los solos efectos de la
obtencién de una titulacion académica a
requerimiento del Servicio de Gestion de
la Formacién y Cualificacion Profesional
de la Generalitat Valenciana. No es lo
mismo realizar funciones que ocupar un
puesto: las competencias de una
titulacion admiten el desempeno de
determinadas tareas, pero no implica un
nombramiento y acceso a un puesto de
trabajo, que es lo que acredita la
antigiedad en el desempefio de un
puesto de trabajo de conformidad con lo
previsto en las bases, no habiéndose
certificado por el servicio de recursos
humanos cuestion en contrario.

Atendido que se producen empates en la
puntuacion tras aplicar el apartado a)
del punto 5, de conformidad con Ilo
dispuesto en las bases se procede a
realizar el desempate por orden de
mayor edad una vez comprobada a
misma.

La puntuacion final queda por tanto
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I
5 s'indica a continuaci6é de major a menor, como se indica a continuacién de mayor
———e i s'eleva a la Presidéncia del Consorci a menor, y se eleva a la Presidencia del
— com a proposta per a la constituci6é de la Consorcio como propuesta para la
';IZJ borsa de treball. constituciéon de la bolsa de trabajo.
>
&S
:8 PUNTUACION DEFINITIVA
— 1. "
:@ APELLIDOS Y NOMBRE Experiencia fc:d::‘i‘:‘;: 2‘2;]2‘:;’;:’ 3. Valencia | 4. Idiomas TOTAL
_—_c VILA CARRIO, GERARD 5,80 1,70 1,30 0,80 0,30 9,90
=D VICENT FERRI, FULGENCIO 5,80 1,70 1,30 0,80 0,00 9,60
= GREGORI CASAMAYOR, JUAN VICENTE 5,80 1,70 1,30 0,80 0,00 9,60
—L PEREZ ADALID, FERNANDO 5,41 1,70 1,30 0,60 0,20 9,21
——— ROIG RUIZ, CARLOS 5,07 1,70 1,30 0,80 0,00 8,87
———To)} BENAVENT REVUELTAS, VICENTE 5,40 1,70 1,30 0,40 0,00 8,80
S— LOPEZ PEREZ, ROBERTO 5,40 1,00 1,30 0,60 0,00 8,30
= BERNA GARCIA, ANTONIO 4,98 1,70 1,30 0,00 0,00 7,98
=8 GOMEZ MARTINEZ, JOAN MIQUEL 3,99 1,70 1,30 0,80 0,00 7,79
— NAVARRO MARTINEZ, JAVIER 5,80 0,00 1,30 0,00 0,30 7,40
— FAYOS ESCRIVA, GREGORI 3,29 1,70 1,30 1,00 0,00 7,29
— EXPOSITO LOPEZ, LUIS 3,44 1,70 1,30 0,80 0,00 7,24
— LOPEZ LATORRE, LUIS 3,18 1,70 1,30 1,00 0,00 7,18
— RODRIGUEZ PRIETO, SAMUEL 5,35 0,00 1,30 0,40 0,00 7,05
p— DIAZ GAMIZ, EDSON 4,80 0,00 1,30 0,80 0,00 6,90
— ALBALAT CALATAYUD, JOSE 4,80 0,00 1,30 0,80 0,00 6,90
— GIL PEREZ, VICENTE 3,55 1,00 1,30 0,80 0,00 6,65
— GOMAR SAPINA, ISAAC 3,07 1,00 1,30 1,00 0,20 6,57
j— SOLER ROSA, FRANCESC XAVIER 4,85 0,00 1,30 0,40 0,00 6,55
— FRANCES VENTURA, JAVIER 3,63 1,20 1,30 0,40 0,00 6,53
MAESTRE ORTS, JULIO 4,80 0,00 1,30 0,40 0,00 6,50
LOZANO BENAVENT, FERNANDO 4,80 0,00 1,30 0,40 0,00 6,50
i VALLS SANCHEZ, PABLO 3,18 1,20 1,30 0,80 0,00 6,48
o TORDERA CORTES, LUIS 3,00 1,70 1,30 0,40 0,00 6,40
S GARCIA DEL BLANCO, DAVID 3,00 1,70 1,30 0,40 0,00 6,40
o FERRANDIS CLARAMUNT, JESUS 4,20 0,00 1,30 0,80 0,00 6,30
p= GOMEZ GARCIA, FERNANDO 2,65 1,70 1,30 0,60 0,00 6,25
) TORRES VILLAR, VICENT 2,42 1,30 1,30 0,80 0,30 6,12
8 MASCARELL JIMENEZ, DIEGO 2,45 1,70 1,30 0,40 0,00 5,85
k= GASCO COMECHE, JAIME 2,40 1,70 1,30 0,40 0,00 5,80
2 CAPEL MARTIN, FELIX 2,80 0,70 1,30 0,80 0,00 5,60
8 VICEDO TORMO, RUBEN 2,40 1,00 1,30 0,80 0,00 5,50
o MARCELINO ESTEVE, LUIS 1,50 1,70 1,30 1,00 0,00 5,50
S MENA MARTINEZ, JESUS 1,20 1,70 1,30 0,80 0,50 5,50
I DIAZ GARCIA, JOSE VICENTE 3,55 0,00 1,30 0,60 0,00 5,45
= GUERRERO ORTEGA, DAVID 1,20 1,70 1,30 1,00 0,20 5,40
© ARTERO LEDESMA, JOSE ANTONIO 3,00 1,00 1,30 0,00 0,00 5,30
I CASANA MARTINEZ, JOSE VICENTE 1,85 1,70 1,30 0,40 0,00 5,25
© MUNARRIZ LLORENS, XAVIER PAU 1,50 1,70 1,30 0,40 0,20 5,10
N GOMEZ PEREZ, JESUS 1,20 1,70 1,30 0,60 0,00 4,80
k=] ARTALEJO MOLINERA, ALFREDO 1,50 1,20 1,30 0,40 0,30 4,70
© CARRION GUAYTA, JUAN ANTONIO 1,50 0,70 1,30 0,80 0,30 4,60
; PONS SERRANO, RAUL _ 1,50 0,00 1,30 0,80 0,00 3,60
= RAMOS ALCAIDE, OMAR JESUS 1,50 1,00 0,15 0,80 0,00 3,45
] ANDREU GOMEZ, CHRISTIAN 1,50 0,00 1,30 0,40 0,00 3,20
8 CALDERON MARTORELL, DAVID 1,20 0,00 1,10 0,80 0,00 3,10
5 COUSO PERMUY, DAVID 1,20 0,00 1,10 0,40 0,10 2,80
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El personal exclos de la borsa de treball E1 personal excluido de la bolsa de
per esta resolucié, podra interposar trabajo por esta resolucién, podra
recurs d'alcada davant la Presidéncia del interponer recurso de alzada ante la
Consorci en el termini d'un mes a partir Presidencia del Consorcio en el plazo de
de l'endema de la publicacio d'este un mes a partir del dia siguiente a la
anunci de conformitat amb el que es publicacion de este anuncio de
preveu en els articles 112, 121 i 122 de conformidad con lo previsto en los
la Llei 39/2015, d'l d'octubre del articulos 112, 121 y 122 de la Ley
Procediment Administratiu Comu de les 39/2015, de 1 de octubre del
Administracions Publiques. Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

LA SECRETARIA DE LA COMISION
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