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CONSORCI PROVINCIAL DE Expediente 2025/RHG/S346/00008
BOMBERS DE VALENCIA GESTION

Denominacién JEFE DE PARQUE AUXILIAR

Cadigo Puesto de Trabajo Unidad de Adscripcion
CB-28// CB28 UREC CUERPO DE BOMBEROS-SPEIS
Tipo de puesto de trabajo Dotacién
Singularizado No singularizado [X] 1

Misién Planificar, organizar, dirigir y controlar como Jefe de Parque Auxiliar, todos los recursos humanos y materiales de su Parque bajo las
directrices del Suboficial Ninguno del Parque Principal de su Zona, participando en las tareas de gestion general de la Zona de acuerdo con las
normas y procedimientos elaborados a este efecto

Responsabilidades
1. Planificar, organizar, dirigir y controlar como Jefe de Parque Auxiliar, todos los recursos humanos y materiales de su Parque bajo las directrices
del Suboficial Ninguno del Parque Principal de su Zona, participando en las tareas de gestién general de la Zona de acuerdo con las normas y
procedimientos elaborados a este efecto.
2. Integracioén en el equipo de gestion de Zona, junto con el resto de Jefes de Parque de la Zona y del equipo de apoyo de gestién y mantenimiento
de Zona en la consecucion de los objetivos y programas establecidos por la Direccién Técnica, asi como en la ejecucién de los cometidos, normas
y procedimientos establecidos en el &mbito de la gestién administrativa, econémica y de recursos humanos. Responsable de la supervision y
seguimiento del proceso de presa de datos y redaccién de partes de actuacion en los siniestros producidos en el &mbito de actuaciéon de su
parque, y en particular, los que afectan varios turnos de guardia.
3. Responsable en su Parque de la implantacion y seguimiento de los procedimientos relacionados con los programas de seguridad y salud laboral
4. Formular propuestas de compromisos de mejora en la prestacion de servicios de su competencia y con los correspondientes indicadores para su
medicion y contraste.
5. Movilizacién y asistencia a servicios de emergencia, actuando cuando llego en primera instancia, como Director del PMA, o actuante -bajo la
coordinacién del Jefe de Guardia-, como Jefe de Unidad Bésica de Intervencién Directa o asumiendo el mando de un Sector de Intervencion. Asi
mismo puede asumir la responsabilidad de gestion de Centros de Recepcién de Medios o integrarse como staff de apoyo al Director del PMA
asumiendo las responsabilidades especificas correspondientes en cada caso de acuerdo con las normas y protocolos establecidos a este efecto.
6. Mantener sus aptitudes psicofisicas y conocimientos profesionales y participar en la formacion del personal a su cargo.
7. Realizar las funciones de Jefe de Sector en turno de guardia seglin cuadrante.
8. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos.
Funciones en la Unidad de Rescate en Emergencias y Catastrofes (UREC): adicionales a las funciones basicas del puesto, el personal rescatista
UREC realizara las actividades de entrenamiento formativo subdivididas dentro y adicionales a la jornada laboral ordinaria estando disponible para
la activacioén y ejercicio de las funciones propias de la especialidad UREC determinadas en las instrucciones de funcionamiento, como especialista,
subjefe o jefe de Unidad

Grupo de Escala Subescala Clase Escala SPEIS | Categoria
Clasificaciéon B Administracion especial Servicios especiales | Extincion de incendios Mando Sargento
Naturaleza Funcionarial [X] Laboral Eventual

Formacion especifica:

Requerimientos especificos Carnet de conducir C, 2 afios de experiencia como cabo. Acceso UREC: sistema instruccién técnica

Otras circunstancias relevantes: Al personal que desarrolle funciones propias de la UREC, se le denominara Sargento UREC y asi
se hara constar en todos los documentos administrativos, subclasificados con el siguiente cédigo: CB-28UREC

[X]Jornada General y cuadrante especifico de guardias ~ [X]JAcceso por movilidad articulo 30 SPEIS: por el sistema de concurso

Dedicacion/ Disponibilidad:  [X]Localizable via teléfono, en régimen de guardias. Excepcionalmente y bajo la correspondiente
autorizacion por parte de la Jefatura del servicio, se pondran realizar guardias ordinarias y extraordinarias en el puesto de trabajo
de Sargento de turno CB. 29.

Concurso [X] Libre designacion

Complemento especifico: C4 Complemento especifico con funcion UREC: C4 ES

Nivel Complemento de destino: 21 (Especialista); C4 SB (Subjefe); C4 JU. (Jefe de Unidad)
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