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CONSORCI PROVINCIAL DE Expediente 2025/RHG/S346/00008
BOMBERS DE VALENCIA GESTION

Nombre JEFE/A DE SERVICIOS GENERALES
Cadigo Puesto de Trabajo SG-39 Unidad de Adscripcion
SERVICIOS GENERALES

Tipo de puesto de trabajo Dotaciéon
Singularizado [X] No singularizado 1

Misién
Planificar, concretar y ejecutar las estrategias, procedimientos y sistemas de gestion que hacen referencia a la politica de
autoorganizacioén, modernizacién y transformacién digital del Consorcio, de conformidad con la normativa aplicable y las
directrices y objetivos de la Presidencia, a fin de garantizar una gestion racional, eficaz y eficiente en este ambito de la gestion
publica.
Responsabilidades
1. Planificar, establecer y coordinar los objetivos de mejora en este ambito y fijar los indicadores de evaluacion, de conformidad
con las directrices de la Presidencia.
2. Disefiar y establecer los aspectos técnicos en materia de planificacion estratégica, buen gobierno, organizacion, direccién,
coordinacion administrativa, modernizacién y transformacion digital.
3. Proponer e impulsar la adquisicién de suministros y la contratacién de obras y servicios necesarios para las actividades del
Servicio, respetando la normativa sobre contratacion.
4. Proponer las medidas y reformas que estime convenientes para el mejor cumplimiento de los fines del servicio.
5. Implantacion y desarrollo de la transformacion digital del Consorcio.
6. Asistir, informar y asesorar a los 6rganos del Consorcio en materia juridico-Administrativa relativa a organizaciéon administrativa,
planificacion estratégica, buen gobierno, modernizacion y transformacion digital.
7. Coordinacién, supervision superior y administrativa, propuesta e impulso de las Secciones que dependan del Servicio de
Servicios Generales.
8. Apoyo de caracter juridico-administrativo y en materia de planificacion estratégica al resto de servicios que componen la
organizacion del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Valencia
9. Ostentar la direccion y jefatura de las distintas unidades que integran el servicio y fijar los criterios técnico-juridicos para la
adecuada tramitacion de expedientes.
10. Ser responsable del impulso, seguimiento de la tramitacion y supervision de la resoluciéon de todos los expedientes
administrativos que se sustancien en las unidades que se integren en el Servicio
11. La emision de informes con propuesta de resolucién en todos los expedientes administrativos que se tramiten las unidades que
se integren o con que cuente el Servicio
12. Colaborar y realizar cualesquiera otras funciones afines que le sean asignadas.

Grupo de Escalas Subescala Clase
Clasificacion - Administracion  General/ -Técnica / Secretaria - superior/ Entrada
Al FHCN

Naturaleza Funcionario [X] Laboral Eventual

Formacion especifica: Titulo de Grado/licenciado en Ciencias Juridicas.

Requerimientos especificos: Experiencia minima de 2 afios en funciones en materia de Jefatura o Direccion en calidad de
funcionario perteneciente al mismo grupo de titulacion del puesto.

Otras circunstancias relevantes:

[X] Jornada general de oficina [X] Abierto a personal otras Administraciones
Dedicacion/ Disponibilidad: [X] Localizable por teléfono mévil
Concurso  [X] | Libre designacion
Nivel Complemento de destino: 28 Complemento especifico: D2
Firma: Firma:
La Presidéncia El Secretari General
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