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JUAN JIMENEZ HERNANDIS, SECRETARI
GENERAL DEL CONSORCI PER AL SERVEI
DE PREVENCIO | EXTINCIO D'INCENDIS |
DE SALVAMENT DE LA PROVINCIA DE
VALENCIA

CERTIFIQUE: Que la Assemblea General del
Consorci, en sessio ordinaria celebrada el 22
de desembre de 2025, va adoptar per
unanimitat dels presents, entre altres, el
seguent acord:

«Aprovacio i modificacié de la Relacié de
Llocs de Treball 2026

ANTECEDENTS

PRIMER. E| Consorci de Bombers de la
Provincia de Valencia (d'ara en avant, el
Consorci) va aprovar, mitjangant acord adoptat
per I'Assemblea General del Consorci en la
seua sessio de 21 de juliol de 2005, la seua
primera Relaci6 de llocs de treball (RLT), que
ha sigut objecte de successives modificacions
anualment en ocasio de [aprovacio dels
pressupostos d'aquesta entitat o com a
resultat de les necessitats organitzatives de
I'administracio que han de quedar reflectides
en aquest instrument d'ordenacio.

Atés que actualment es troba en tramitacio
I'aprovacié del Pressupost del Consorci i la
Plantilla de Personal que ['acompanya
corresponent a l'exercici 2026, procedeix
aprovar amb caracter simultani la Relacié de
llocs de treball per a aquest exercici, aixi com
les diferents modificacions d'aquest instrument
que han sigut tramitades pel Servei de
Recursos Humans, en els termes que
s'exposen en els apartats seglents.

SEGON. En primer lloc, després de més de 20
anys de vigéncia de la referida RLT, es pretén
sotmetre a aprovacio de ['Assemblea
I'adequacio de la memoria i dels codis per a la

JUAN JIMENEZ HERNANDIS, SECRETARIO
GENERAL DEL CONSORCIO PARA EL
SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION
DE INCENDIOS Y DE SALVAMENTO DE LA
PROVINCIA DE VALENCIA

CERTIFICO: Que la Asamblea General del
Consorcio, en sesion ordinaria celebrada el 22
de diciembre de 2025, adopté por unanimidad
de los presentes, entre otros, el siguiente
acuerdo:

«Aprobacion y modificacién de la Relacion
de Puestos de Trabajo 2026

ANTECEDENTES

PRIMERO. El Consorcio de Bomberos de la
Provincia de Valencia (en adelante, el
Consorcio)  aprobé,  mediante  acuerdo
adoptado por la Asamblea General del
Consorcio en su sesion de 21 de julio de 2005,
su primera Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT), que ha sido objeto de sucesivas
modificaciones anualmente con ocasion de la
aprobacién de los presupuestos de esta
entidad o como resultado de las necesidades
organizativas de la administracion que deben
quedar reflejadas en este instrumento de
ordenacion.

Atendido que actualmente se encuentra en
tramitacion la aprobacion del Presupuesto del
Consorcio y la Plantilla de Personal que lo
acompafia correspondiente al ejercicio 2026,
procede aprobar con caracter simultaneo la
Relaciéon de Puestos de Trabajo para este
gjercicio, asi como las distintas modificaciones
de este instrumento que han sido tramitadas
por el Servicio de Recursos Humanos, en los
términos que se exponen en los apartados
siguientes.

SEGUNDO. En primer lugar, tras mdas de 20
afios de vigencia de la referida RPT, se
pretende someter a aprobacién de la Asamblea
la adecuacion de la memoria y de los cédigos
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determinacio del complement especific de la
Relacié de llocs de treball del Consorci,
tramitada en expedient amb referéncia
2025/RHG/S346/00010, dacord amb la
proposta de la Geréncia subscrita en data 18
de novembre de 2025 (amb CSV
IAQHXIpyjilMcCfMm57SMYQo+CzeZ4005pqC
QZw), que ha sigut objecte de negociacié amb
dictamen favorable adoptat per la majoria de
les parts representatives en la Taula General
de Negociacié celebrada en data 21 de
novembre de 2025.

S'han incorporat a I'expedient
2025/RHG/S346/00010 els informes dels
Serveis Operatius que justifiquen la incidéncia
de nous factors en les condicions i el contingut
dels llocs de treball, aixi com l'informe de la
Direccio de RH de caracter favorable a
I'aprovacio de I'adequacio anteriorment citada.

TERCER. En segon lloc, es pretén sotmetre a
aprovacio les diverses modificacions de llocs
de treball que han sigut instruides amb la
finalitat de mantenir actualitzada la RLT i de
vetlar perqué la mateixa s'ajuste a les
necessitats organitzatives dels diferents
Serveis, d'acord amb el mandat contingut en
l'article 16 del Reglament de Gestié de la
Relacio de llocs de treball, que s'exposen en
l'informe del Servei de RH i la Secretaria
General, de data 02 de desembre de 2025
(amb CSsv
11UCdOaiR+hMYh7DrKNFF6vigm6BuURSBGuU
OipTw), i que afecten els llocs seglients:

A) Modificacié de llocs SG.03, SG.05. SG.14 i

SG.39 derivada de la reorganitzacié de
Serveis Administratius.

A.1 Modificacié de la fitxa de classificacié
SG.03 de Responsable  d'Assessoria
Juridica.

A.2 Modificacié de la fitxa de classificacio
SG.05 de Direcci6 Servei de Recursos

para la determinacion del complemento
especifico de la Relacién de Puestos de Trabajo
del Consorcio, tramitada en expediente con
referencia 2025/RHG/S346/00010, de acuerdo
con la propuesta de la Gerencia suscrita en
fecha 18 de noviembre de 2025 (con CSV
IAqHXIpyjilMcCfMm57SMYQo+CzeZ4005pqC
QZw), que ha sido objeto de negociacién con
dictamen favorable adoptado por la mayoria de
las partes representativas en la Mesa General
de Negociacién celebrada en fecha 21 de
noviembre de 2025.

Se  han incorporado  al  expediente
2025/RHG/S346/00010 los informes de los
Servicios  Operativos que justifican la
incidencia de nuevos factores en las
condiciones y el contenido de los puestos de
trabajo, asi como el informe de la Direccién de
RRHH de caracter favorable a la aprobacion
de la adecuacioén anteriormente citada.

TERCERO. En segundo lugar, se pretende
someter a  aprobacién las  diversas
modificaciones de puestos de trabajo que han
sido instruidas con la finalidad de mantener
actualizada la RPT y de velar para que la
misma se ajuste a las necesidades
organizativas de los diferentes Servicios, de
acuerdo con el mandato contenido en el
articulo 16 del Reglamento de Gestion de la
Relacion de Puestos de Trabajo, que se
exponen en el informe del Servicio de RRHH y
la Secretaria General, de fecha 02 de
diciembre de 2025 (con Csv
11UCdOaiR+hMYh7DrKNFF6vigm6BuRSBGu

OipTw), y que afectan a los puestos siguientes:

A) Maodificacién de puestos SG.03, SG.05,

SG.14 y SG.39 derivada de la reorganizacion
de Servicios Administrativos.

A.1 Moadificacién de la ficha de clasificacion
SG.03 de Responsable de Asesoria Juridica.

A.2 Modificacién de la ficha de clasificacion
SG.05 de Jefatura Servicio de Recursos
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Humans.
A.3 Modificacié de la fitxa de classificacio

SG.14 de Responsable dels Serveis
Economics.

A.4 Moaodificacié de la fitxa de classificacié
SG.39 de Direccid de Serveis Generals.

B) Creaci6 del lloc de treball SG.42 de Téecnic

de Documentaci6 i Arxiu.

C) Modificacié dels llocs de treball SG.16.

SG.17, SG.18, SG.22, SG.28, SG.29, SG.33
SG.36 | SG.37 de la Seccié de Sistemes

Tecnologics de la Informacio.

C.1 Modificacié de la fitxa de classificacié
SG.16 de Responsable de la Unitat de
Sistemes i Innovacié Tecnologica.

C.2 Modificacié de la fitxa de classificacio
SG.17 de Técnic/a Especialista Responsable
de Sistemes .

C.3 Moadificacié de la fitxa de classificacio
SG.18 de Técnic/a Especialista suport a la
Direcci6 .

C.4 Modificacio de la fitxa de classificacio de
SG.22 Técnic/a Responsable SERTIC.

C.5 Modificacio de la fitxa de classificacio de
SG.23 Tecnic/a Especialista Manteniment en
Comunicacions.

C.6 Modificacié de la fitxa de classificacio
SG.28 de Técnic/a Especialista Responsable
en Manteniment.

C.7 Madificacio de la fitxa de classificacio
SG.29 de Tecnic/a Especialista Responsable
en Desenvolupament.

C.8 Moadificacio de la fitxa de classificacio
SG.32 de Técnic/a Especialista en
Informatica.

Humanos.

A.3 Modificacién de la ficha de clasificacion
SG.14 de Responsable de los Servicios
Econdmicos.

A.4 Modificacién de la ficha de clasificacion
SG.39 de Jefatura de Servicios Generales.

B) Creacién del Puesto de Trabajo SG.42 de
Técnico de Documentacion y Archivo

C) Madificacion de los puestos de trabajo
SG.16. SG.17, SG.18, SG.22, SG.28, SG.29

SG.33, SG.36 y SG.37 de la Seccion de
Sistemas Tecnoldgicos de la Informacién

C.1 Modificacién de la ficha de clasificacion
SG.16 de Responsable de la Unidad de
Sistemas e Innovacioén Tecnoldgica.

C.2 Modificacion de la ficha de clasificacion
SG.17 de Técnico/a Especialista
Responsable de Sistemas.

C.3 Modificacion de la ficha de clasificacion
SG.18 de Técnico/a Especialista soporte a la
Jefatura.

C.4 Moadificacion de la ficha de clasificacion
de SG.22 Técnico/a Responsable SERTIC.

C.5 Moadificacion de la ficha de clasificacion
de SG.23 Técnico/a Especialista
Mantenimiento en Comunicaciones.

C.6 Modificacion de la ficha de clasificacion
SG.28 de Técnico/a Especialista
Responsable en Mantenimiento.

C.7 Modificacion de la ficha de clasificacion
SG.29 de Técnico/a Especialista
Responsable en Desarrollo.

C.8 Moadificacion de la ficha de clasificacion
SG.32 de Técnico/a Especialista en
Informaética.
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C.9 Modificacio de la fitxa de classificacio
SG.33 de Direccié de Secci6é de Tecnologies
de la Informacié i Comunicacions.

C.10 Modificacio de la fitxa de classificacio
SG.36 de Técnic/a Responsable en Sistemes
i Xarxes.

C.11 Modificacié de la fitxa de classificacio
SG.37 de Tecnic/a Responsable en
Desenvolupament.

D) Creacié6 del lloc de treball SG.43 Técnic de

C.9 Modificacién de la ficha de clasificacion
SG.33 de Jefatura de Seccion de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones.

C.10 Madificacién de la ficha de clasificacion
SG.36 de Técnico/la Responsable en
Sistemas y Redes.

C.11 Modificacion de la ficha de clasificacion
SG.37 de Técnico/la Responsable en
Desarrollo.

D) Creacion del Puesto de Trabajo SG.43

la Unitat de Formaci6 Operativa.
E) Actualitzaci6 fitxa del lloc de treball SG.31

Técnic/a de Gestio.

F) Modificacié i creacié de llocs derivada de la
reorganitzacio del Cos de Bombers.

F.1 Modificacié de la fitxa de classificacio
CB.01 Inspector/a Cap del Cos de Bombers.

F.2. Creacio de la fitxa de classificacié CB.16
Inspector/a Cap d'Area de Serveis Operatius.

F.3 Madificacié dels llocs de treball CB.03
Direcci6é de Seccié de Suport Logistic; CB.06
Direcci6 de Seccié d'Operacions; CB.12
Direccié de Seccié de Prevencié Operativa i
CB.15 Direcci¢ de Seccid Unitat Forestal.

F.4. Modificacio dels llocs de treball CB.04
Oficial/a de Suport Logistic; CB.05, CB.07,
CB.08, CB.11, CB.13 i CB-14 Oficial/a Cap
de Guardia; CB.10 Oficial de formacié i
Entrenament, CB.40 Oficial d'Operacions i
CB.41 Direcci6 de Seccid de Suport Logistic.

F.5. Modificacié dels llocs de treball de la
Unitat Forestal: CB.18 Teécnic Forestal;
CB.18.1 Tecnic Forestal de Brigades
Forestals; CB.20 Coordinador Forestal i

Técnico de la Unidad de Formacién Operativa.

E) Actualizacion ficha del puesto de trabajo
SG.31 Técnico/a de Gestion.

F) Madificacion y creacion de puestos derivada
de la reorganizacion del Cuerpo de Bomberos.

FE1 Modificacion de la ficha de clasificacion
CB.01 |Inspector/a Jefe del Cuerpo de
Bomberos.

F2. Creacion de la ficha de clasificacion
CB.16 Inspector/a Jefe de Area de Servicios
Operativos.

F.3 Modificacién de los puestos de trabajo
CB.03 Jefatura de Secciéon de Apoyo
Logistico; CB.06 Jefatura de Seccion de
Operaciones; CB.12 Jefatura de Seccién de
Prevencion Operativa y CB.15 Jefatura de
Seccion Unidad Forestal.

F4. Modificacion de los puestos de trabajo
CB.04 Oficial/a de Apoyo Logistico; CB.05,
CB.07, CB.08, CB.11, CB.13 y CB-14 Oficial/a
Jefe de Guardia; CB.10 Oficial de formacion y
Entrenamiento, CB.40 Oficial de Operaciones
y CB.41 Jefatura de Seccién de Apoyo
Logistico.

F.5. Maodificacién de los puestos de trabajo de
la Unidad Forestal: CB.18 Técnico Forestal;
CB.18.1 Técnico Forestal de Brigadas
Forestales; CB.20 Coordinador Forestal y
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creacio de lloc CB.20.1 Coordinador Forestal
de Brigades Forestals.

F.6. Modificacioé del lloc de treball CB.22 de
Coordinador de Mitja.

F.7. Maodificacio dels llocs de treball CB.27 de
Direccié de Parc Principal, CB.28 de Cap de
Parc Auxiliar; CB.29 de Sergent; CB.30 de
Caporal i CB.31 de Bomber Conductor.

QUART. EI tramit de negociacié col lectiva
gueda acreditat en [lexpedient i en els
informes del Servei de RH i la Secretaria
General, atés que les madificacions de llocs
de la RLT exposades en l'antecedent anterior,
han sigut sotmeses al tramit de negociacio
amb els agents socials amb el seglent
resultat:

- Les modificacions de la RLT descrites en
l'apartat A) de I'Antecedent Tercer van ser
sotmeses a negociacio en les sessions de la
Taula General de Negociacié celebrades en
data 27 de juny de 2025 i en data 4 de juliol
de 2025, sense aconseguir acord.

- Les modificacions de la RLT descrites en
els apartats del B) al F) de I'Antecedent
Tercer van aconseguir acord per majoria de
la representacié en la sessié de la Taula
General de Negociacié celebrada en data 21
de novembre de 2025.

CINQUE. Obra en el present expedient, aixi
mateix, informe de cost economic del Servei
de Recursos Humans sobre l'abast de les
modificacions subscrit en data 30 de
novembre de 2025 (amb CSV AUS5HXi-
+OwS2C8iJjsQfXSt*2oqaslkPWdt-UUg)

Igualment, s'ha elaborat el document
resumeixen de la Relaci6 de llocs de treball de
l'exercici 2026, que  incorpora les
modificacions aprovades en ['Antecedent
Tercer | activa el subfactor perillositat

creacion de puesto CB.20.1 Coordinador
Forestal de Brigadas Forestales.

F.6. Modificacion del puesto de trabajo CB.22
de Coordinador de Medio.

F7. Modificacion de los puestos de trabajo
CB.27 de Jefatura de Parque Principal, CB.28
de Jefe de Parque Auxiliar; CB.29 de
Sargento; CB.30 de Cabo y CB.31 de
Bombero Conductor.

CUARTO. El tramite de negociacion colectiva
queda acreditado en el expediente y en los
informes del Servicio de RRHH y la Secretaria
General, dado que las modificaciones de
puestos de la RPT expuestas en el
antecedente anterior, han sido sometidas al
tramite de negociacion con los agentes
sociales con el siguiente resultado:

- Las modificaciones de la RPT descritas en
el apartado A) del Antecedente Tercero fueron
sometidas a negociacién en las sesiones de
la Mesa General de Negociacion celebradas
en fecha 27 de junio de 2025 y en fecha 4 de
julio de 2025, sin alcanzar acuerdo.

- Las modificaciones de la RPT descritas en
los apartados del B) al F) del Antecedente
Tercero alcanzaron acuerdo por mayoria de la
representacion en la sesiéon de la Mesa
General de Negociacién celebrada en fecha
21 de noviembre de 2025.

QUINTO. Obra en el presente expediente,
asimismo, informe de coste econdémico del
Servicio de Recursos Humanos sobre el
alcance de las modificaciones suscrito en
fecha 30 de noviembre de 2025 (con CSV
AU5HXi-+OwS2C8iJjsQfXSt*2oqaslkPWdt-
Ulg)

Igualmente, se ha elaborado el documento
resumen de la Relacién de Puestos de Trabajo
del ejercicio 2026, que incorpora las
modificaciones aprobadas en el Antecedente
Tercero y activa el subfactor peligrosidad
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especifica per risc tecnologic en aquells llocs
operatius que procedisca.

SISE. S'ha incorporat a l'expedient l'informe
juridic, de data 1 de desembre de 2025, del
Servei de RH, amb la nota de conformitat del
Secretari, aixi com l'informe de fiscalitzacié
favorable, de data 3 de desembre de 2025,
emes per la Intervencié d'aquest Consorci.

FONAMENTS JURIDICS
I. Normativa d'aplicacio.

La regulacio juridica de les relacions de llocs
de treball en I'ambit de les entitats locals es
troba continguda fonamentalment en les
seglients normes:

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases de Regim Local (LRBRL), en particular,
article 90.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18
d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les
Disposicions Vigents en Matéria de Reégim
Local (TRRL), articles 126 i 127 i 129.3.

- El Text refdés de la Llei de I'Estatut Basic de
l'empleat public, aprovat per reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TRLBEP),
articles 69 i seglients.

- La Llei 4/2021, de 16 d‘abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana
(LFPV), articles 47 a 49.

- El Reglament de Gestié de la Relacié de
llocs de treball, publicat en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Valéncia nimero 45, de 7 de
marg de 2016.

ll. Concepte, contingut i possibilitat de
modificacié de la RLT.

L'article 90.2 de LRBRL imposa a les entitats

especifica por riesgo tecnolégico en aquellos
puestos operativos que proceda.

SEXTO. Se ha incorporado al expediente el
informe juridico, de fecha 1 de diciembre de
2025, del Servicio de RRHH, con la nota de
conformidad del Secretario, asi como el
informe de fiscalizacion favorable, de fecha 3
de diciembre de 2025, emitido por la
Intervencién de este Consorcio.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
I. Normativa de aplicacion

La regulacion juridica de las relaciones de
puestos de trabajo en el ambito de las
entidades locales se encuentra contenida
fundamentalmente en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local (LRBRL), en
particular, articulo 90.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el cual se aprueba el texto refundido
de las Disposiciones Vigentes en Materia de
Régimen Local (TRRL), articulos 126 y 127 y
129.3.

- El Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (TRLBEP), articulos 69 y siguientes.

- La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana
(LFPV), articulos 47 a 49.

- El Reglamento de Gestién de la Relacién de
Puestos de Trabajo, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia nimero 45,
de 7 de marzo de 2016.

Il. Concepto, contenido y posibilidad de
modificacién de la RPT

El articulo 90.2 de LRBRL impone a las
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locals l'obligacio de formar la relacié de llocs
de treball existents en la seua organitzacio, en
els termes previstos en la legislacio basica
sobre funcié publica. Segons aquest mateix
precepte, correspon a [I'Estat ['obligacio
d'establir la normativa reguladora per a
confeccionar les relacions de llocs de treball,
la descripci6é dels llocs tipus i les condicions
requerides per a la creacio, aixi com les
normes basiques de la carrera administrativa,
especialment quant a la promocié dels
funcionaris a nivells i grups superiors.

En coherencia amb aixo, l'art. 126.4 del TRRL
disposa que les relacions de llocs de treball,
que tindran en tot cas el contingut previst en la
legislacié basica sobre funcié publica, es
confeccionaran d'acord amb les normes
previstes en l'art. 90.2 de la LRBRL.

Per part seua, larticle 74 del TRLEBEP
estableix que les administracions publiques
estructuraran la seua organitzacio a través de
les relacions de llocs de treball o altres
instruments organitzatius semblants, que
comprendran, almenys, la denominacido dels
llocs de treball, els grups de classificacio
professional, els llocs o escales, si escau, als
quals estiguen adscrits, els sistemes de
provisio i les retribucions complementaries.
Aquests instruments seran publics.

En I'ambit de la Comunitat Valenciana, l'article
47.1 de l'actual LFPV disposa que la relacié
de llocs de treball és linstrument técnic a
través del qual les administracions publiques,
els organismes publics, els consorcis i les
universitats publiques, organitzen,
racionalitzen i ordenen el seu personal per a
una eficag prestacio del servei public. El seu
contingut s'elaborara en funci6 de les
necessitats del servei, ha de ser objectivada i
justificada en virtut de I'analisi prévia dels llocs
de treball i els perfils de competéncies
professionals, i han de quedar explicites les
raons objectives que la sostenen des del punt

Expediente 2025/RHG/S346/00008

entidades locales la obligacién de formar la
relacion de puestos de trabajo existentes en su
organizacién, en los términos previstos en la
legislacién basica sobre funcion publica. Segun
este mismo precepto, corresponde al Estado la
obligacion de establecer la normativa
reguladora para confeccionar las relaciones de
puestos de trabajo, la descripcién de los
puestos tipo y las condiciones requeridas para
la creacion, asi como las normas béasicas de la
carrera administrativa, especialmente en
cuanto a la promocién de los funcionarios a
niveles y grupos superiores.

En coherencia con esto, el art. 126.4 del TRRL
dispone que las relaciones de puestos de
trabajo, que tendran en todo caso el contenido
previsto en la legislacién basica sobre funcion
publica, se confeccionaran de acuerdo con las
normas previstas en el arte. 90.2 de la LRBRL.

Por su parte, el articulo 74 del TRLEBEP
establece que las administraciones publicas
estructuraran su organizacion a través de las
relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos parecidos, que
comprenderan, al menos, la denominacién de
los puestos de trabajo, los grupos de
clasificacion profesional, los lugares o escalas,
Si procede, a los cuales estén adscritos, los
sistemas de provision y las retribuciones
complementarias. Estos instrumentos seran
publicos.

En el ambito de la Comunidad Valenciana, el
articulo 47.1 de la actual LFPV dispone que la
relacion de puestos de trabajo es el
instrumento técnico a través del cual las
administraciones publicas, los organismos
publicos, los consorcios y las universidades
publicas, organizan, racionalizan y ordenan su
personal para una eficaz prestacion del
servicio publico. Su contenido se elaborara en
funcién de las necesidades del servicio, tiene
que ser objetivada y justificada en virtud del
anaélisis previo de los puestos de trabajo y los
perfiles de competencias profesionales, y
tienen que quedar explicitas las razones
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de vista de l'interés public.

L'article 48 de la LFPV determina que la
relacié de llocs de treball és publica i ha
d'incloure tots els llocs de treball de naturalesa
funcionarial, laboral i eventual existents,
detallant en el seu apartat segon tots els
extrems que ha de contenir aquest instrument
d'ordenacio.

Pel que fa a la possibilitat legal de modificacid,
si bé de la normativa referida es dedueix que
una de les notes que caracteritzen el concepte
de RLT és la de la seua permanéncia en el
temps, tractant-se d'un instrument d'ordenacio
dels recursos humans que opera sobre una
realitat canviant, ha d‘atribuir-se aquesta
possibilitat d'adaptacié i aixi ho reconeix
encara que de manera tangencial, larticle
129.3 del TRRL, conforme al qual correspon
als organs de les Corporacions Locals, entre
altres competéncies en matéria de personal,
I'aprovacié de les relacions de llocs de treball i
les seues modificacions.

Quant a la possibilitat de modificacio
retributiva, si bé amb caracter general, les
retribucions del personal al servei del sector
public no poden experimentar un increment
global superior al previst en les Lleis de
Pressupostos Generals de I'Estat, I'apartat 7
de l'article 19.2 de la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de Pressupostos Generals de
I'Estat per a l'any 2023 (BOE 24/12/2022),
actualment vigent, estableix que "el que
disposen els apartats anteriors ha d'entendre's
sense perjudici de les adequacions retributives
que, amb caracter singular i excepcional,
resulten imprescindibles pel contingut dels
llocs de treball, per la variaci6 del nombre
d'efectius assignats a cada programa o pel
grau de consecucio dels objectius que tenen
fixats.”. Aix0 habilita les modificacions de
caracter retributiu degudes a la variacié de
condicions o de funcions i responsabilitats que
hagen experimentat els llocs de treball en

Expediente 2025/RHG/S346/00008

objetivas que la sostienen desde el punto de
vista del interés publico.

El articulo 48 de la LFPV determina que la
relacion de puestos de trabajo es publica y
tiene que incluir todos los puestos de trabajo
de naturaleza funcionarial, laboral y eventual
existentes, detallando en su apartado segundo
todos los extremos que debe contener este
instrumento de ordenacion.

Por lo que se refiere a la posibilidad legal de
maodificacion, si bien de la normativa referida
se deduce que una de las notas que
caracterizan el concepto de RPT es la de su
permanencia en el tiempo, tratandose de un
instrumento de ordenacion de los recursos
humanos que opera sobre una realidad
cambiante, debe atribuirse esta posibilidad de
adaptacion y asi lo reconoce aunque de forma
tangencial, el articulo 129.3 del TRRL,
conforme al cual corresponde a los érganos de
las Corporaciones Locales, entre otras
competencias en materia de personal, la
aprobacion de las relaciones de puestos de
trabajo y sus modificaciones.

En cuanto a la posibilidad de modificacion
retributiva, si bien con cardcter general, las
retribuciones del personal al servicio del sector
publico no pueden experimentar un incremento
global superior al previsto en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, el
apartado 7 del articulo 19.2 de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023 (BOE
24/12/2022), actualmente vigente, establece
que "lo que disponen los apartados anteriores
tiene que entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter
singular y excepcional, resultan
imprescindibles por el contenido de los puestos
de trabajo, por la variacién del ndmero de
efectivos asignados a cada programa o por el
grado de consecucion de los objetivos que
tienen fijados.”. Ello habilita las modificaciones
de carécter retributivo debidas a la variacion de
condiciones o de funciones y
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aplicacio de les mesures organitzatives
adoptades pel Consorci.

lll. Naturalesa juridica de la RLT.

Pel que fa a la naturalesa juridica d'aquest
instrument d'ordenacio, la doctrina
jurisprudencial del Tribunal Suprem ha
experimentat una evolucié significativa i el
criteri tradicional de considerar les RLT com a
disposicions de caracter general es modifica a
partir de la Senténcia de la del Sala
contencids-administrativa del Tribunal Suprem
de 5 de febrer de 2014, que passa a
considerar-les com a actes administratius
generals o amb pluralitat de destinataris en la
seua condicié d'instruments de gestié interna
de I'Administracio.

Aixi mateix, ha de tenir-se en compte que la
modificacié de la RLT, sense perjudici de la
motivacié i justificaci6 que en cada cas
corresponga, representa un clar exercici de
les potestats d'autoorganitzacié que a aquesta
Administracié Local atorga l'art. 4 LRBRL i 69
TREBEP.

IV. Aspectes procedimentals.

Tant les modificacions de llocs de treball ja
existents com la creaci6 de nous llocs
s'ajusten al que s'estableix en el Capitol V del
Reglament que regula els procediments de
gestio de la Relaci6 de llocs de treball, havent-
se incorporat els informes i memories que
motiven les diferents modificacions.

La proposta de modificacié ha de ser objecte
de negociacio col lectiva, d'acord amb el que
es preveu en larticle 37.b), c) i m) del
TRLEBEP, tramit al qual se li ha donat
compliment d'acord amb l'exposat en els
Antecedents.

Resulta preceptiu l'informe del Secretari,
conforme a l'a el que es preveu en larticle

responsabilidades que hayan experimentado
los puestos de trabajo en aplicacion de las
medidas organizativas adoptadas por el
Consorcio.

Ill. Naturaleza juridica de la RPT

Por lo que se refiere a la naturaleza juridica de
este instrumento de ordenacion, la doctrina
jurisprudencial del Tribunal Supremo ha
experimentado una evolucion significativa y el
criterio tradicional de considerar las RPT como
disposiciones de caracter general se modifica
a partir de la Sentencia de la de lo Sala
contencioso-administrativa del Tribunal
Supremo de 5 de febrero de 2014, que pasa a
considerarlas como actos administrativos
generales o con pluralidad de destinatarios en
su condicién de instrumentos de gestion
interna de la Administracion.

Asimismo, debe tenerse en cuenta que la
modificaciéon de la RPT, sin perjuicio de la
motivacion y justificacion que en cada caso
corresponda, representa un claro ejercicio de
las potestades de autoorganizacion que a esta
Administracién Local otorga el art. 4 LRBRL y
69 TREBEP.

IV. Aspectos procedimentales

Tanto las modificaciones de puestos de trabajo
ya existentes como la creacion de nuevos
puestos se ajustan a lo establecido en el
Capitulo V del Reglamento que regula los
procedimientos de gestion de la Relacion de
Puestos de Trabajo, habiéndose incorporado
los informes y memorias que motivan las
diferentes modificaciones.

La propuesta de modificacion debe ser objeto
de negociacién colectiva, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 37.b), c) y m) del
TRLEBEP, tramite al que se le ha dado
cumplimiento a tenor de lo expuesto en los
Antecedentes.

Resulta preceptivo el informe del Secretario,
conforme al a lo previsto en el articulo 3.3.d.6)
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3.3.d.6) del Reial decret 128/2018, de 16 de
marg, pel qual es regula el régim juridic dels
funcionaris  d'Administraci6  Local amb
habilitacié de caracter nacional, aixi com
l'informe de fiscalitzacio d'Intervencio.

V. Aspectes competencials

Els Estatuts no assignen expressament a cap
organ aquesta atribucié, pero en el seu article
20.4.b) atribueixen a I'Assemblea General del
Consorci les altres competéncies atribuides
per les Lleis als Plens de les Diputacions i que
en aquests Estatuts no s'atribuisquen a un
altre organ; i conforme a l'article 33.2.f) de la
LRBRL, correspon al Ple de les Diputacions
I'aprovacio la relacié de llocs de treball.

Per part seua, larticle 19 del Reglament de
Gestié de la Relacio de llocs de treball del
Consorci, disposa que: L'Assemblea General,
de conformitat amb el que preveuen els
Estatuts, ostenta l'atribucié d'aprovar la relacié
de llocs de treball com a sistema
d'estructuracio del seu personal, aixi com les
seues modificacions. No obstant aixo, a fi de
facilitar la gestid dels recursos humans,
I'Assemblea delega en la Presidéncia
I'aprovacié d'aquelles modificacions puntuals
de la Relacié de llocs de treball que no afecten
el pressupost aprovat ni a la quantia dels
conceptes retributius establits per cadascun
dels llocs.

A la vista dels antecedents i fonaments juridics
exposats, per 'Assemblea General

S'ACORDA

PRIMER. Aprovar l'adequacié de la memoria i
dels codis per a la determinacié del
complement especific en atencioé al contingut i
configuracié dels llocs de treball inclosos en la
Relacio de llocs de treball del Consorci, que
consta en el document que S'indica en
I'Antecedent Segon, amb el seguent detall de
codificacio:

Expediente 2025/RHG/S346/00008

del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, asi como el
informe de fiscalizacion de Intervencion.

V. Aspectos competenciales

Los Estatutos no asignan expresamente a
ningin d6rgano esta atribuciéon, pero en su
articulo 20.4.b) atribuyen a la Asamblea
General del  Consorcio las demas
competencias atribuidas por las Leyes a los
Plenos de las Diputaciones y que en estos
Estatutos no se atribuyan a otro organo; y
conforme al articulo 33.2.f) de la LRBRL,
corresponde al Pleno de las Diputaciones la
aprobacioén la relacion de puestos de trabajo.

Por su parte, el articulo 19 del Reglamento de
Gestion de la Relacion de Puestos de Trabajo
del Consorcio, dispone que: La Asamblea
General, de conformidad con lo que prevén los
Estatutos, ostenta la atribucién de aprobar la
relacion de puestos de trabajo, como sistema
de estructuracion de su personal, asi como sus
modificaciones. No obstante, a fin de facilitar la
gestion de los recursos humanos, la Asamblea
delega en la Presidencia la aprobacién de
aquellas modificaciones puntuales de la
Relacién de Puestos de Trabajo que no afecten
al presupuesto aprobado ni a la cuantia de los
conceptos retributivos establecidos por cada
uno de los puestos.

A la vista de los antecedentes y fundamentos
juridicos expuestos, por la Asamblea General

SE ACUERDA

PRIMERO. Aprobar la adecuacion de la
memoria y de los coédigos para la
determinacion del complemento especifico en
atencion al contenido y configuracion de los
puestos de trabajo incluidos en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Consorcio, que consta
en el documento que se indica en el
Antecedente Segundo, con el siguiente
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detalle de codificacion:

2T Tipo de i
Codigo puesto Conceptos que retribuye

Al SG Especial dificultad técnica y disponibilidad especifica por fenémenos meteoroldgicos baja

A2 SG Especial dificultad técnica, penosidad, toxicidad y disponibilidad especifica por fendmenos
meteoroldgicos baja

A2 cB Especial dificultad técnica, penosidad, toxicidad, peligrosidad especifica por riesgos
tecnolégicos y disponibilidad especifica por fenémenos metereolégicos media

A3 SG Especial dificultad técnica y mayor dedicacion

A4 CB Especial dificultad técnica, peligrosidad, toxicidad y mayor dedicacion

B1 sG Especial dificultad técnica, mayor responsabilidad o mando y disponibilidad especifica por
fenémenos meteorolégicos baja

B2 sG Especial dificultad técnica, mayor responsabilidad o mando, penosidad, toxicidad y
disponibilidad especifica por fenémenos meteorolégicos baja

B3 cB Especial dificultad técnica, mayor responsabilidad, mayor dedicacion y peligrosidad
especifica por riesgos tecnolégicos

B4 cB Especial dificultad técnica, peligrosidad, toxicidad, mayor responsabilidad o mando, mayor
dedicacion

B5 SG Especial dificultad técnica, mayor responsabilidad y mayor dedicacion y localizacion

B6 SG Especial dificultad técnica, mayor responsabilidad y mayor dedicacion

C1 - Especial dificultad técnica y plena dedicacion

c2 SG Especial dificultad técnica, penosidad, toxicidad y plena dedicacién

C3 SG Especial dificultad técnica, mayor responsabilidad o mando y plena dedicacién con mando

c3 cB Especial dificultad técnica, mayor responsabilidad o mando, plena dedicacién con mando y
peligrosidad especifica por riesgos tecnolégicos

ca cB Especial dificultad técnica, peligrosidad y toxicidad; mayor responsabilidad o mando y plena
dedicacion con mando

D1 SG Alta Direccion

D2 SG Alta Direccion

D2 CB Alta Direccion (incluye peligrosidad especifica por riesgos tecnolégicos)

D3 Alta Direccién

SEGON. Aprovar les modificacions dels llocs SEGUNDO. Aprobar las modificaciones de los
de treball que es detallen i justifiquen en puestos de trabajo que se detallan y justifican
I'Antecedent Tercer del present acord i que en el Antecedente Tercero del presente
comprenen: acuerdo y que comprenden:

- Modificacions de llocs ja existents de - Modificaciones de puestos ya existentes de
Serveis Generals: llocs SG.03, SG.05,  Servicios Generales: puestos SG.03, SG.05,
SG.14, SG.39, SG.16, SG.17, SG.18, SG.22, SG.14, SG.39, SG.16, SG.17, SG.18, SG.22,
5G.28, SG.29, SG.33, SG.36, SG.37 i SG.28, SG.29, SG.33, SG.36, SG.37 y
SG.31. SG.31.

- Madificacions de llocs ja existents del Cos - Modificaciones de puestos ya existentes del
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de Bombers: CB.01, CB.03, CB.06, CB.12,
CB.15, CB.04, CB.05, CB.07, CB.08, CB.11,
CB.13, CB-14, CB.10, CB.40, CB.41, CB.18,
CB.18.1, CB.20, CB 22, CB.27, CB.28,
CB.29, CB.30, CB.31.

- Creacid de llocs nous: SG.42 de Tecnic de
Documentacio i Arxiu; SG.43 Técnic de la
Unitat de Formacié Operativa; CB.16
Inspector/a Cap d'Area de Serveis Operatius
i CB.20.1 Coordinador Forestal de Brigades
Forestals.

Consten en l'expedient les fitxes descriptives
dels llocs de treball objecte de les
maodificacions aprovades, aixi com dels llocs
de nova creacio, que hauran de ser totes elles
degudament diligenciades.

TERCER. Aprovar la Relacié de llocs de
treball de I'exercici 2026 que es reprodueix en
el document annex al present acord, que
incorpora les modificacions aprovades en el
pronunciament  anterior,  activant-se el
subfactor perillositat especifica per risc
tecnologic en els llocs operatius del Cos de
Bombers, aixi com determinar que aquest
instrument de planificacié tindra plens efectes
juridics i economics des de I'l de gener de
2026.

QUART. Publicar en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia el corresponent anunci
de l'aprovacio de la Relacié de llocs de treball i
les seues madificacions, aixi com en el Tauler
danuncis de la seu electronica d'aquest
Consorci i actualitzar la informacié publicada
en el Portal de Transparéncia relativa a la
Relacié de llocs de treball, aixi com els
enllacos a les corresponents  fitxes
descriptives dels llocs de treball.

CINQUE. Donar trasllat de I'acord adoptat a la
Delegacié del Govern i a la Direccié General
d’Administracié Local, de conformitat amb el
que es disposa en l'article 56 de la LRBRL»

Cuerpo de Bomberos: CB.01, CB.03, CB.06,
CB.12, CB.15, CB.04, CB.05, CB.07, CB.08,
CB.11, CB.13, CB-14, CB.10, CB.40, CB.41,
CB.18, CB.18.1, CB.20, CB 22, CB.27,
CB.28, CB.29, CB.30, CB.31.

- Creacion de puestos nuevos: SG.42 de
Técnico de Documentacion y Archivo; SG.43
Técnico de la Unidad de Formacion
Operativa; CB.16 Inspector/a Jefe de Area de
Servicios Operativos y CB.20.1 Coordinador
Forestal de Brigadas Forestales.

Constan en el expediente las fichas
descriptivas de los puestos de trabajo objeto
de las modificaciones aprobadas, asi como de
los puestos de nueva creacién, que deberan
ser todas ellas debidamente diligenciadas.

TERCERO. Aprobar la Relacion de Puestos de
Trabajo del ejercicio 2026 que se reproduce en
el documento anexo al presente acuerdo, que
incorpora las modificaciones aprobadas en el
pronunciamiento  anterior, activdndose el
subfactor peligrosidad especifica por riesgo
tecnoldgico en los puestos operativos del
Cuerpo de Bomberos, asi como determinar
que dicho instrumento de planificacion tendra
plenos efectos juridicos y econémicos desde el
1 de enero de 2026.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia el correspondiente
anuncio de la aprobacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo y sus modificaciones, asi
como en el Tablén de anuncios de la sede
electrénica de este Consorcio y actualizar la
informacion publicada en el Portal de
Transparencia relativa a la Relacion de
Puestos de Trabajo, asi como los enlaces a las
correspondientes fichas descriptivas de los
puestos de trabajo.

QUINTO. Dar traslado del acuerdo adoptado a
la Delegacion del Gobierno y a la Direccion
General de Administracion Local, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 56
de la LRBRL>»
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