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Unidad organizativa GESTION

Expediente 2026/RHG/S692/00138

Asunto Comissié de servicis per a la provisié del lloc SG 33-Direcci6 de la Secci6 de
Tecnologies de la Informaci6 i la Comunicacié//Comision de servicios para la
provision del puesto SG 33-Jefatura de la Seccién de Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién

CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

NOTIFICACIO
Per Decret niim. 00720 de la Presidencia-Delegada d’este Consorci de data 28/05/2026

S’HA DISPOSAT:

Vist linforme-proposta emés pel Servei de Visto el Informe-Propuesta emitido por el
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Recursos Humans en data 25 de maig de 2026 i
amb caracter complementari en data 28 de maig
de 2026, basant-se en els seglents,

ANTECEDENTS

PRIMER.- Atenent que es troba vacant el lloc
gue a continuacié s'indica, sent necessaria la
seua cobertura de manera urgent, per Decret
de la Presidencia Delegada nim 2026/0455, de
08 d'abril , es va disposar incoar I'expedient per
a la seua provisio temporal mitjangcant Comissio
de Serveis:

- Denominacio: Prefectura de la Seccié de

Tecnologies i de la Informacio i la
Comunicaci6 (SG-33)

- Grup: Al

- Escala: Administraci6  Especial /

Administracié General

- Subescala: Técnica

- Classe: T. Superior

- Naturalesa: Funcionarial

- Nivell de Complement de Desti: 28
- Complement Especific: A128D1

SEGON.- Publicat en data 17 d'abril de 2026 el
corresponent anunci per a la cobertura en
Comissi6 de Serveis del citat lloc, tant en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia com
en la pagina web d'aquest Consorci, i dins del
termini de 10 dies naturals (a comptar des de

Servicio de Recursos Humanos en fecha 25 de
mayo de 2026 y con caracter complementario en
fecha 28 de mayo de 2026, basandose en los
siguientes,

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Atendiendo que se encuentra
vacante el puesto que a continuacion se indica,
siendo necesaria su cobertura de manera
urgente, por Decreto de la Presidencia
Delegada num 2026/0455, de 08 de abril , se
dispuso incoar el expediente para su provision
temporal mediante Comision de Servicios:

- Denominacién: Jefatura de la Seccién de

Tecnologias y de la Informacion y la
Comunicacién (SG-33)

- Grupo: Al

- Escala: Administracion  Especial [/

Administracién General

- Subescala: Técnica

- Clase: T. Superior

- Naturaleza: Funcionarial

- Nivel de Complemento de Destino: 28
- Complemento Especifico: A128D1

SEGUNDO .- Publicado en fecha 17 de abril de
2026 el correspondiente anuncio para la
cobertura en Comision de Servicios del citado
puesto, tanto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia como en la pagina web
de este Consorcio, y dentro del plazo de 10
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I'endema de la seua publicacié en el BOP) fixat
en l'apartat 5.1 de l'annex de la convocatoria,
consta la presentacid dels seguents aspirants:

- Sra. Elena Marti Terol (RE nim. 2282, de data
25/04/2026 i nim. 2284, de data 26/04/2026)

- Sr. Carlos Julian Zaera (RE num. 2317 i 2319,
de data 27/04/2026)

TERCER.- Vist l'informe emés, en data 15 de
maig de 2026, per la Direcci6 dels Serveis
Generals, sobre la constatacié de la idoneitat
de les persones candidates presentades i
proposta d'adjudicaci6 de la comissié6 de
serveis del lloc de treball SG-33 de Direcci6 de
la Seccio de Tecnologies i de la Informaci6 i la
Comunicacié, i de de acord amb les seglents
consideracions (que es trasllades de manera
literal):

“Primer. Documentacio aportada i
incorporada en relacié amb els dos aspirants.

L'aspirant Elena Isabel Marti Terol aporta,
juntament amb la sol licitud de participacio
(instancies abans referenciades), els segtients
documents:

- Relacié de documents aportats

- Ressenya curricular

- Certificat de servicis prestats a I'Ajuntament de
Carcaixent com a Técnica Superior Informatica
(subgrup Al).

- Certificat expedit per la secretaria de
I'Ajuntament de Carcaixent sobre les funcions
assignades com a Técnic Superior Informatic en
esta Corporacio.

- Certificat de servicis prestats a ['Ajuntament
d'Alzira com a Tecnica de Millora i Innovacié

y la Comunicacién

dias naturales (a contar desde el dia siguiente
a su publicaciébn en el BOP) fijado en el
apartado 5.1 del anexo de la convocatoria,
consta la presentacion de los siguientes
aspirantes:

- DAa. Elena Marti Terol (RE num. 2282, de
fecha 25/04/2026 y num. 2284, de fecha
26/04/2026)

- D. Carlos Julian Zaera (RE nim. 2317 y 2319,
de fecha 27/04/2026)

TERCERO.- En fecha 15 de mayo de 2026,
por la Jefatura de los Servicios Generales, se
emite informe sobre la constatacion de la
idoneidad de las personas candidatas
presentadas y propuesta de adjudicacion de la
comisién de servicios del puesto de trabajo SG-
33 de Jefatura de la Seccién de Tecnologias y
de la Informacién y la Comunicacién, a favor de
la Sr. Elena Isabel Marti Terol de acuerdo con
las consideraciones que se reproducen de
forma literal seguidamente:

“Primero. Documentacion aportada e
incorporada en relacion con ambos
aspirantes.

La aspirante Elena Isabel Marti Terol aporta,
junto con la solicitud de participacion (instancias
antes referenciadas), los siguientes documentos:

- Relacién de documentos aportados
- Resefia curricular

- Certificado de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Carcaixent como Técnica
Superior Informatica (subgrupo Al).

- Certificado expedido por la secretaria del
Ayuntamiento de Carcaixent sobre las funciones
asignadas como Técnico Superior Informatico en
dicha Corporacion.

- Certificado de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Alzira como Técnica de Millora i

Consorci per al Servici de Prevencié i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
P4600022J- Cami de Montcada, 24 - 46009 (Valencia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es 2

Fecha de impresién: Lunes, 1 de Junio de 2026 18:04

Péagina 2 de 16




Fecha documento: 29 de Mayo de 2026

FIRMADO
1.- RHG Responsable RR.HH., MARIA MARTIN ESTEVE, a 29 de Mayo de 2026

Unidad organizativa GESTION

Expediente 2026/RHG/S692/00138

Asunto Comissié de servicis per a la provisié del lloc SG 33-Direcci6 de la Secci6 de
Tecnologies de la Informaci6 i la Comunicacié//Comision de servicios para la
provision del puesto SG 33-Jefatura de la Seccién de Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién

CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

hi+OLxIKSZUM*fc2a6FXekvt4roUTYoBIfpj8UQ

Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:

https.//sede.bombersdv.es/verifirma

(subgrup A2), com a Teécnic de Millora i
Innovacié (Subgrup A1) i com Cap del Servei
d’Innovacié i Tecnologia (subgrup Al).

- Certificat expedit per la secretaria de
I'Ajuntament  d'Alzira  sobre les funcions
exercides com a Cap del Servici d'Innovaci6 i
Tecnologia en esta Corporacio.

- Relacié de llocs de treball de I'Ajuntament
d'Alzira.

- Informe de vida laboral expedit per la TGSS.

- Verificacié oficial del Registre Nacional de
Titulats Universitaris Oficials del titol d’Enginyer
de Telecomunicaci6 per la Universitat Politecnica
de Valéncia.

- Certificat de composicié del Comité Tecnic de
Carrera Professional Horitzontal de I'Ajuntament
d'Alzira.

- Certificat de l'acord del Ple de I'Ajuntament
d'Alzira sobre creacié del Servici d'lnnovacio i
Tecnologia i classificacié del lloc de Cap de
Servei d’Innovacié i Tecnologia, A1, nivell 28.

- Documents digitalitzats de certificats de la
formacid i cursos ressenyats en el curriculum
vitae.

- Relacié de Premis i Reconeixements concedits
a I'Ajuntament d'Alzira i evidencies acreditatives.

- Relacié de Plans estratégics desenrotllats per
I'Ajuntament d'Alzira amb enllagos a les
evidencies publicades en la web, que
acompanya d'un fitxer de documents i certificats
d'acords d'aprovacié pel Ple de les estrategies
ressenyades.

Per part seua, l'aspirant Carlos Julian Zaera,
juntament amb la sol licitud de participacio
presentada (instancies abans referenciades),
aporta els segients documents:

- Curriculum vitae

Innovacié (subgrupo A2), como Técnico de
Millora i Innovacié (Subgrupo Al) y como Cap
del Servei d’'Innovacié i Tecnologia (subgrup Al).

- Certificado expedido por la secretaria del
Ayuntamiento de Alzira sobre las funciones
desempefiadas como Jefa del Servicio de
Innovacioén y Tecnologia en dicha Corporacion.

- Relacion de puestos de
Ayuntamiento de Alzira.

trabajo del

- Informe de vida laboral expedido por la TGSS.

- Verificacion oficial del Registro Nacional de
Titulados Universitarios Oficiales del titulo de
Ingeniero de Telecomunicacioén por la
Universidad Politécnica de Valencia.

- Certificado de composicion del Comité Técnico
de Carrera  Profesional  Horizontal  del
Ayuntamiento de Alzira.

- Certificado del acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Alzira sobre creacion del
Servicio de Innovacién y Tecnologia y
clasificacion del puesto de Cap de Servei
d’Innovacid i Tecnologia, A1, nivel 28.

- Documentos digitalizados de certificados de la
formacion y cursos resefiados en el curriculum
vitae.

- Relacién de Premios y Reconocimientos
concedidos al Ayuntamiento de Alzira y
evidencias acreditativas.

- Relacion de Planes estratégicos desarrollados
por el Ayuntamiento de Alzira con enlaces a las
evidencias publicadas en la web, que acompafia
de un fichero de documentos y certificados de
acuerdos de aprobacion por el Pleno de las
estrategias resefiadas.

Por su parte, el aspirante Carlos Julian Zaera,
junto con la solicitud de patrticipacion presentada
(instancias antes referenciadas), aporta los
siguientes documentos:

- Curriculum vitae
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- Certificat de servicis prestats en el Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia en el lloc de
Direccié de la Seccié TIC.

- Certificat del Curs Universitari Avancat en
Transformacié Digital en la Gesti6 Publica
expedit per la Universitat Internacional de La
Rioja, en 2023 (300 hores).

- Certificat de l'accié formativa Ultilitzacié de
ferramentes tecnologiques per a prevencio,
gestid i resiliéncia davant catastrofes naturals, de
la Federaci6 Valenciana de Municipis i
Provincies (15 hores).

- Acta de presa de possessié com a funcionari
Técnic superior d'informatica a I'Ajuntament de
Carcaixent, amb efectes d'1 de marg de 2026.

Atenent que consta en esta entitat que
linteressat Carlos Julian Zaera va participar en
un procediment precedent de comissié de
servicis per a la cobertura del lloc amb la
mateixa denominacié, a l'empara del que es
preveu en larticle 28 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic de les AAPP i
Procediment  Administratiu =~ Comu,  s'han
incorporat al present expediente els seglents
documents procedents del procediment anterior
sobre la informacié declarada en el curriculum
vitae ara  presentat (Exp. 2023/RHG/
S019/00055):

- Acta de presa de possessio com a funcionari de
carrera Al, técnic superior informatic, a
I'Ajuntament d’Algemesi.

- Certificat de correspondéncia del titol
d'Enginyer en Informatica emés per la Secretaria
General d'Universitats.

- Certificats de servicis prestats a I'Ajuntament
d'’Algemesi com a tecnic superior informatic
(subgrup Al), a I'Ajuntament de La Vall d'Uix6
com a analista programador (subgrup A2) i a
I'Ajuntament de Paiporta com a tecnic auxiliar
informatic (Subgrup C1)

- Certificado de servicios prestados en el
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia
en el puesto de Jefatura de la Seccion TIC.

- Certificado del Curso Universitario Avanzado en
Transformacion Digital en la Gestion Publica
expedido por la Universidad Internacional de La
Rioja, en 2023 (300 horas).

- Certificado de la accion formativa Utilizacion de
herramientas tecnolégicas para prevencion,
gestion y resiliencia ante catastrofes naturales,
de la Federacion Valenciana de Municipios y
Provincias (15 horas).

- Acta de toma de posesion como funcionario
Técnico superior de informatica en el
Ayuntamiento de Carcaixent, con efectos de 1 de
marzo de 2026.

Atendiendo que consta en esta entidad que el
interesado Carlos Julian Zaera participd en un
procedimiento precedente de comision de
servicios para la cobertura del puesto con la
misma denominacion, al amparo de lo previsto
en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de las AAPP y
Procedimiento Administrativo Comun, se han
incorporado  al presente expediente los
siguientes  documentos  procedentes  del
procedimiento anterior sobre la informacion
declarada en el curriculum vitae ahora
presentado (Exp. 2023/RHG/ S019/00055):

- Acta de toma de posesion como funcionario de
carrera Al, técnico superior informatico, en el
Ayuntamiento de Algemesi.

- Certificado de correspondencia del titulo de
Ingeniero en Informética emitido por la
Secretaria General de Universidades.

- Certificados de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Algemesi como técnico
superior informatico (subgrupo A1), en el
Ayuntamiento de La Vall d’Uix6 como analista
programador (subgrupo A2) y en el Ayuntamiento
de Paiporta como técnico auxiliar informatico
(Subgrupo C1)
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- Informe de vida laboral

- Documents digitalitzats de  formacio
complementaria i de cursos ressenyats en el
curriculum vitae.

Segon. Comprovacié del compliment dels
requisits de participacio per a la provisio
temporal del lloc

La convocatoria, en l'apartat 3 de l'annex de
l'anunci  publicat, referit als requisits de
participacio, establix el segient:

“Podran participar aquelles persones que
reunisquen la condicié de funcionari de carrera
Subgrup Al, Administracié Especial, Subescala
Técnica, Classe Superior, de qualsevol
Administracié Publica, amb segient titulacio i
requeriments especifics:

- Titulacié: Enginyeria informatica o Grau en
Enginyeria Informatica o equivalent; Enginyeria
de telecomunicacions o Grau en Enginyeria
Electronica de Telecomunicacions o equivalent.

- Requeriments especifics: Experiéncia minima
de 2 anys en funcions en matéria de Direcci6 o
Direccié en qualitat de funcionari pertanyent al
mateix grup de titulacio del lloc.

S'ha comprovat a este efecte la documentacio
presentada i obrant en I'expedient, resultant que:

e L'aspirant Elena Marti Terol posseix la
titulaci6 d'Enginyer de Telecomunicacidé per la
Universitat Politecnica de Valencia, que es
correspon amb una de les titulacions admeses i
aixi mateix ha prestat servicis com a funcionaria
de carrera del grup Al en llocs de Direccié o
Direccié, en concret, com Cap del Servei
d’Innovacié i Tecnologia de I'Ajuntament d'Alzira,
per un termini superior als dos (2) anys, per la
qual cosa complix els requisits de participacio.

- Informe de vida laboral

- Documentos digitalizados de formacion
complementaria y de cursos resefiados en el
curriculum vitae.

Segundo. Comprobacion del cumplimiento de
los requisitos de participacion para la
provision temporal del puesto

La convocatoria, en el apartado 3 del anexo del
anuncio publicado, referido a los requisitos de
participacion, establece lo siguiente:

“Podran participar aquellas personas que reunan
la condicion de funcionario de carrera Subgrupo
Al, Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Superior, de cualquier Administracion
Publica, con siguiente titulacion y requerimientos
especificos:

- Titulacion: Ingenieria informatica o Grado en
Ingenieria Informatica o equivalente; Ingenieria
de telecomunicaciones o Grado en Ingenieria
Electronica de Telecomunicaciones o
equivalente.

- Requerimientos especificos: Experiencia
minima de 2 afios en funciones en materia de
Jefatura o Direccion en calidad de funcionario
perteneciente al mismo grupo de titulacion del
puesto.

Se ha comprobado a estos efectos la
documentacion presentada y obrante en el
expediente, resultando que:

. La aspirante Elena Marti Terol posee la
titulacién de Ingeniero de Telecomunicacién por
la Universidad Politécnica de Valencia, que se
corresponde con una de las titulaciones
admitidas 'y asimismo ha prestado servicios
como funcionaria de carrera del grupo Al en
puestos de Jefatura o Direccioén, en concreto,
como Cap del Servei d’Innovacié i Tecnologia del
Ayuntamiento de Alzira, por un plazo superior a
los dos (2) afios, por lo que cumple los requisitos
de participacion.
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» L'aspirant Carlos Julian Zaera posseix la
titulaci6 d'Enginyer en Informatica per la
Universitat Politecnica de Valéncia, és també
una de les titulacions admeses i ha prestat
servicis com a funcionari de carrera del grup Al
en llocs de Direccié o Direccio, en concret, en
comissio de servicis com a Cap de la Seccié de
Tecnologies de la Informacié i Comunicacio
d'este Consorci, durant un total de dos (2) anys,
per la qual cosa complix igualment els requisits
de participacio.

Tercer. Constatacio de la idoneitat dels
aspirants presentats

L'apartat 6 de la convocatdria preveu que es
realitze un procés de constatacié que l'eventual
adjudicatari/a reunix els requisits exigits i la seua
idoneitat per a exercir el lloc de treball, per la
qual cosa una vegada comprovat el compliment
dels requisits segons s'ha exposat en l'apartat
anterior, procedix I'analisi, apreciacio i justificacio
de la idoneitat de cada candidat en termes
comparatius, vinculada als criteris objectius
derivats dels requisits i requeriments especifics,
missi6 i responsabilitats del lloc SG 33, segons
el contingut funcional vigent del mateix que
consta en la Relacié de Llocs de treball publicat
en 'anunci de la convocatoria.

A este efecte ha de tindre's en consideracio que
el lloc SG-33 ha sigut objecte de recent revisio
integral de caracter substancial, aprovada
mitjiancant acord de I'Assemblea General del
Consorci adoptat en data 1 d'abril de 2026, amb
la finalitat de reforgar les seues funcions de
direccio, coordinacio i planificacio estratégica i
de reflectir les derivades del lideratge de la
transformacié digital en curs de [lentitat,
configurant-se com un lloc d'alta direccié técnica
del Consorci dacord amb [abast de les
responsabilitats  atribuides | la  creixent
complexitat tecnologica i criticitat del servici
public d'emergéncies, segons consta en el
Decret 455/2026, de 8 d'abril, de convocatoria de
la comissioé de servicis.

I d'acord amb esta nova configuracio, la Missi6é

. El aspirante Carlos Julian Zaera posee
la titulacion de Ingeniero en Informética por la
Universidad Politécnica de Valencia, es también
una de las titulaciones admitidas y ha prestado
servicios como funcionario de carrera del grupo
Al en puestos de Jefatura o Direccion, en
concreto, en comision de servicios como Jefe de
la Seccion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion de este Consorcio, durante un
total de dos (2) afios, por lo que cumple
igualmente los requisitos de participacion.

Tercero. Constatacion de la idoneidad de los
aspirantes presentados

El apartado 6 de la convocatoria prevé que se
realice un proceso de constatacion de que el/la
eventual adjudicatario/a retne los requisitos
exigidos y su idoneidad para desempefar el
puesto de trabajo, por lo que una vez
comprobado el cumplimiento de los requisitos
segun se ha expuesto en el apartado anterior,
procede el andlisis, apreciacion y justificacion de
la idoneidad de cada candidato en términos
comparativos, vinculada a los criterios objetivos
derivados de los requisitos y requerimientos
especificos, misiéon y responsabilidades del
puesto SG 33, segun el contenido funcional
vigente del mismo que consta en la Relacion de
Puestos de Trabajo publicado en el anuncio de la
convocatoria.

A estos efectos debe tenerse en consideracion
que el puesto SG-33 ha sido objeto de reciente
revision integral de caracter sustancial, aprobada
mediante acuerdo de la Asamblea General del
Consorcio adoptado en fecha 1 de abril de 2026,
con la finalidad de reforzar sus funciones de
direccion, coordinacion y planificacion
estratégica y de reflejar las derivadas del
liderazgo de la transformacion digital en curso de
la entidad, configurandose como un puesto de
alta direccion técnica del Consorcio acorde con
el alcance de las responsabilidades atribuidas y
la creciente complejidad tecnoldgica y criticidad
del servicio publico de emergencias, segun
consta en el Decreto 455/2026, de 8 de abril, de
convocatoria de la comision de servicios.

Y acorde con esta nueva configuracion, la Mision
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assignada a este lloc de direccié superior queda
reflectida en els seglents termes: Dirigir,
planificar, coordinar i supervisar amb caracter
estratégic i superior la politica integral de
tecnologies de la informacié, comunicacions,
sistemes, infraestructures digitals del Consorci,
tant en el seu vessant administratiu com
operativa, impulsant la governanca integral de
l'ecosistema digital, la continuitat i resiliéncia
dels sistemes i infraestructures critiques i la
transformacio digital de l'entitat, i assegurant
l'alineaci6 amb els objectius corporatius i les
directrius dels organs de govern, d'acord amb la
normativa aplicable i els principis d'eficacia,
eficiéncia, seguretat juridica i bona administracio
del servici d'emergéncies.

Alineant-se amb la naturalesa i amb la missi6 o
responsabilitats generals del lloc, s'ha concretat i
detallat tot el seu contingut funcional en la fitxa
descriptiva de la vigent RLT, que s'ha reproduit
en la propia convocatoria, per la qual cosa el
perfil idoni actual no ha de limitar-se a un perfil
de caracter tecnic-operatiu o tecnic-informatic o
de gesti6 ordinaria de sistemes, sin6 que ha de
reunir, en la major mesura possible, capacitat i
experiéncia acreditada en els ambits o arees
funcionals que constituixen en contingut nuclear
del lloc de treball:

- Direccié publica, coordinacio

d'equips;

lideratge i
- Planificacio estratégica i direccié de projectes
transversals;

- Transformacié digital, innovacié, modernitzacioé
i administracio electronica;

- Governanga tecnologica, ciberseguretat,
compliment normatiu, proteccié de dades, i
interoperatibilidad, sistemes d'informacio,

infraestructures i resiliencia tecnologica.

- Gestié pressupostaria, gestié de contractacio
TIC i gesti6 d'ajudes i subvencions a projectes
TIC.

asignada a este puesto de direccion superior
queda reflejada en los siguientes términos:
Dirigir, planificar, coordinar y supervisar con
caracter estratégico y superior la politica integral
de tecnologias de la informacion,
comunicaciones,  sistemas, infraestructuras
digitales del Consorcio, tanto en su vertiente
administrativa como operativa, impulsando la
gobernanza integral del ecosistema digital, la
continuidad 'y resiliencia de los sistemas e
infraestructuras criticas y la transformacion
digital de la entidad, y asegurando la alineacién
con los objetivos corporativos y las directrices de
los d6rganos de gobierno, de acuerdo con la
normativa aplicable y los principios de eficacia,
eficiencia,  seguridad  juridica 'y  buena
administracion del servicio de emergencias.

Alineandose con la naturaleza y con la misién o
responsabilidades generales del puesto, se ha
concretado y detallado todo su contenido
funcional en la ficha descriptiva de la vigente
RPT, que se ha reproducido en la propia
convocatoria, por lo que el peffil idéneo actual no
debe limitarse a un perfil de caracter técnico-
operativo o técnico-informatico o de gestién
ordinaria de sistemas, sino que debe reunir, en la
mayor medida posible, capacidad y experiencia
acreditada en los ambitos o areas funcionales
que constituyen en contenido nuclear del puesto
de trabajo:

- Direccion publica, liderazgo y coordinacion de
equipos;

- Planificacion estratégica y direccion de
proyectos transversales;

- Transformacién digital, innovacion,
modernizacién y administracion electronica;

- Gobernanza tecnoldgica, ciberseguridad,
cumplimiento normativo, proteccién de datos, e
interoperatibilidad, sistemas de informacion,
infraestructuras y resiliencia tecnoldgica.

- Gestién presupuestaria, gestion de contratacion
TIC y gestion de ayudas y subvenciones a
proyectos TIC.
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En conseqiiéncia, la ponderacié ha de realitzar-
se tenint en compte la trajectoria i adequacio
funcional de cada candidat a un lloc que es
definix com a directiu, estratégic, transversal i de
governanca TIC, i per a I'acompliment de la qual
es contempla com especialment rellevant
l'experiéncia prévia en llocs classificats com Al
de Direccié o Direccid, configurant-la fins i tot
com a condici6é necessaria.

Partint d'estes premisses es procedix a l'analisi
dels antecedents i documentacié obrant en
relacié amb el personal aspirant participant en la
comissio de servicis i a la valoracié de la
idoneitat en relaci6 amb la missié, funcions i
requeriments del lloc SG 33 de Direccié de
Secci6 TIC.

Titulacio académica i formacio addicional

Com s'ha exposat els dos candidats complixen la
titulacié academica minima configurada com a
requisit per a I'acompliment del lloc de treball.

A més d'aixo, encara que la descripcié del lloc
continguda tant en la RLT vigent com en la
convocatoria publicada no contempla ni detalla
formacié especifica complementaria, de la
documentacié obrant pot constatar-se que els
dos aspirants compten amb una solida i extensa
formacié en les diferents arees funcionals
incloses en el contingut nuclear del lloc de treball
i vinculada a la naturalesa d'este, sense prendre
en consideracié aquella de caracter secundari o
residual per correspondre a un rol més prompte
tecnic-operatiu o0 no guardar relaci6 amb
I'exercici de les responsabilitats assignades.

L'aspirant Elena Marti Terol acredita una
formacid significativa en les arees de direccio
publica i millora continua, innovacio, governanga
tecnologica i compliment normatiu, administracio
electronica, contractacio publica i
interoperatibilidad, entre altres, que supera les
600 hores.

Per part seua, l'aspirant Carlos Julian Zaera
presenta una formacié rellevant en els ambits
vinculats a la direccié publica, transformacié

En consecuencia, la ponderacion debe realizarse
teniendo en cuenta la trayectoria y adecuacion
funcional de cada candidato a un puesto que se
define como directivo, estratégico, transversal y
de gobernanza TIC, y para cuyo desempefio se
contempla como especialmente relevante la
experiencia previa en puestos clasificados como
Al de Jefatura o Direccién, configurandola
incluso como condicién necesatria.

Partiendo de estas premisas se procede al
andlisis de los antecedentes y documentacion
obrante en relacion con el personal aspirante
participante en la comisiéon de servicios y a la
valoracion de la idoneidad en relacién con la
misién, funciones y requerimientos del puesto
SG 33 de Jefatura de Seccién TIC.

Titulacion académica y formacion adicional

Como se ha expuesto ambos candidatos
cumplen la titulacibn académica minima
configurada como requisito para el desempefio
del puesto de trabajo.

Ademas de ello, aunque la descripcion del
puesto contenida tanto en la RPT vigente como
en la convocatoria publicada no contempla ni
detalla formacioén especifica complementaria, de
la documentacién obrante puede constatarse
gue ambos aspirantes cuentan con una solida y
extensa formacion en las distintas areas
funcionales incluidas en el contenido nuclear del
puesto de trabajo y vinculada a la naturaleza del
mismo, sin tomar en consideracion aquella de
caracter secundario o residual por corresponder
a un rol mas bien técnico-operativo o no guardar
relacion con el ejercicio de las responsabilidades
asignadas.

La aspirante Elena Marti Terol acredita una
formacion significativa en las areas de direccion

publica 'y mejora continua, innovacion,
gobernanza  tecnolégica 'y  cumplimiento
normativo, administracién electrénica,

contratacion publica e interoperatibilidad, entre
otras, que supera las 600 horas.

Por su parte, el aspirante Carlos Julian Zaera
presenta una formacion relevante en los ambitos
vinculados a la direccién publica, transformacion
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L'aspirant Elena Marti Terol acredita una extensa
trajectoria des de l'any 2010 en el subgrup Al,
amb un total d'experiéncia de 13 anys, 2 mesos
i 13 dies en els seglents llocs de treball:

* Técnic Superior Informatic (A1) en Ajuntament
de Carcaixent: 2 anys, 4 mesos i 5 dies.

» Técnic de Millora i Innovacié6 (Al) en
Ajuntament d'Alzira: 6 anys.

e Cap del Servei d’'Innovacié i Tecnologia (A1)
en Ajuntament d'Alzira: 4 anys, 10 mesos | 8
dies.

Per part seua, Carlos Julian Zaera presenta una
experiéncia en el subgrup Al des de l'any 2018,
amb un total de més de 7 anys, 1 mes i 21 dies
en els seglients llocs de treball :

* Tecnic Superior Informatic (A1) en Ajuntament
d'Algemesi: 5 anys, 1 mes i 21 dies.

 Direccié de la Seccié de Tecnologies de la
Informacié i la Comunicacié en el Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia (A1): 2 anys.

Este aspirant destaca per I'acompliment recent
durant dos anys de la Direcci6 de la Seccié TIC
en el propi CBPV, la qual cosa suposa una
experiéncia alineada amb l'area TIC de la propia
organitzacié, si bé amb matisos perquée la
mateixa és anterior a la revisio integral del
contingut funcional del lloc de treball i, per tant,
no plenament coincident amb el lloc actual
redefinit.

La aspirante Elena Marti Terol acredita una
extensa trayectoria desde el afio 2010 en el
subgrupo A1, con un total de experiencia de 13
afios, 2 meses y 13 dias en los siguientes
puestos de trabajo:

. Técnico Superior Informatico (A1) en
Ayuntamiento de Carcaixent: 2 afios, 4 meses y
5 dias.

. Técnico de Mejora e Innovacién (Al) en
Ayuntamiento de Alzira: 6 afios.

. Cap del Servei d’Innovacio i Tecnologia
(A1) en Ayuntamiento de Alzira: 4 afios, 10
meses y 8 dias.

Por su parte, Carlos Julian Zaera presenta una
experiencia en el subgrupo Al desde el afio
2018, con un total de mas de 7 afios, 1 mes y
21 dias en los siguientes puestos de trabajo :

. Técnico Superior Informatico (Al) en
Ayuntamiento de Algemesi: 5 afios, 1 mes y 21
dias.

. Jefatura de la Seccién de Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacién en el
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia
(Al): 2 afios.

Este aspirante destaca por el desempefio
reciente durante dos afios de la Jefatura de la
Seccion TIC en el propio CBPV, lo que supone
una experiencia alineada con el area TIC de la
propia organizacion, si bien con matices porque
la misma es anterior a la revision integral del
contenido funcional del puesto de trabajo y, por
tanto, no plenamente coincidente con el puesto
actual redefinido.

No obstante, la diferencia en lo que se refiere a
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No obstant aixo, la diferencia pel que fa a
l'experiéncia és significativa: Elena Marti Terol
practicament duplica I'antiguitat de I'altre aspirant
en llocs de direccié subgrup Al (13 anys enfront
de 7). A més de la dimensié temporal de
l'experiéncia, també s'acredita documentalment
una major amplitud directiva publica i una
trajectoria  professional més  prolongada,
transversal i transformadora.

Aixi, segons la documentacié aportada i els
certificats  expedits per les respectives
secretaries dels Ajuntaments de Carcaixent i
d'Alzira, les funcions exercides en els llocs d'’Al
precedents resulten molt equiparables amb el
contingut nuclear de l'actual posat SG 33, amb
un fort component en lideratge i posada en
marxa de projectes de modernitzacié i millora
continua, adrega estratégica i operativa de l'area
TIC, adreca i coordinaci6 dels sistemes
d'informacié i comunicacions, ciberseguretat i
microinformatica, sistemes d'aplicacions
corporatives i desenrotllament de programari i
administracié electronica, contractacié publica i
gestié pressupostaria, aixi com en direccid i
adreca i coordinacié d'equips amplis i
muiltidisciplinars.

A més, amb caracter complementari perdo molt
alineat amb un lloc dalta direccid, estratégic i
transversal, la documentacié aportada evidencia
la participaci6 del Servici que dirigix en
l'elaboraci6 i desenrotllament de plans
estrategics, de millora i innovacié duts a terme
per la Corporacio, aixi com [l'obtencié de
reconeixements, mencions i premis a estos plans
i projectes a nivell nacional.

Per tant, a la vista de tot I'exposat, si bé els dos
aspirants complixen els requisits de participacio i
presenten merits adequats i suficients per a
l'acompliment del lloc, es considera que
l'aspirant Elena Isabel Marti Terol acumula una
experiéncia | trajectoria professional molt
superior en I'acompliment de llocs Al i en llocs
de direccié en les arees de la innovacio i les
tecnologies, concordes amb el contingut,
caracteristiques i naturalesa del lloc de treball a

la experiencia es significativa: Elena Marti Terol
practicamente duplica la antigiiedad del otro
aspirante en puestos de direccién subgrupo Al
(13 afios frente a 7). Ademas de la dimension
temporal de la experiencia, también se acredita
documentalmente una mayor amplitud directiva
publica y una trayectoria profesional mas
prolongada, transversal y transformadora.

Asi, segun la documentacion aportada y los
certificados expedidos por las respectivas
secretarias de los Ayuntamientos de Carcaixent
y de Alzira, las funciones desempefiadas en los
puestos de Al precedentes resultan muy
equiparables con el contenido nuclear del actual
puesto SG 33, con un fuerte componente en
liderazgo y puesta en marcha de proyectos de
modernizacion y mejora continua, direccion
estratégica y operativa del area TIC, direccion y
coordinacion de los sistemas de informacion y

comunicaciones, ciberseguridad y
microinformatica, sistemas de aplicaciones
corporativas 'y desarrollo de software y

administracion electrénica, contratacion publica y
gestiéon presupuestaria, asi como en jefatura y
direccion y coordinacion de equipos amplios y
multidisciplinares.

Ademas, con caracter complementario pero muy
alineado con un puesto de alta direccion,
estratégico y transversal, la documentacion
aportada evidencia la participacion del Servicio
que dirige en la elaboracion y desarrollo de
planes estratégicos, de mejora e innovacion
llevados a cabo por la Corporacion, asi como la
obtencién de reconocimientos, menciones y
premios a dichos planes y proyectos a nivel
nacional.

Por tanto, a la vista de todo lo expuesto, si bien
ambos aspirantes cumplen los requisitos de
participaciéon y presentan meéritos adecuados y
suficientes para el desempefio del puesto, se
considera que la aspirante Elena Isabel Marti
Terol acumula una experiencia y trayectoria
profesional muy superior en el desempefio de
puestos Al y en puestos de direccion en las
areas de la innovacion y las tecnologias, acordes
con el contenido, caracteristicas y naturaleza del
puesto de trabajo a proveer en comision de
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proveir en comissio de servicis. "

QUART.- En data 15 de maig de 2025, se
sol-licita a I'Ajuntament d'Alzira, l'autoritzacio
d'una Comissié de serveis de la funcionaria de
carrera d'eixa Administracio, Sra. Elena Isabel
Marti Terol, amb efectes 1 de juny de 2026 i per
un periode d'1 any prorrogable, sense perjui
gue la mateixa poguera finalitzar per les causes
establides en la normativa d'aplicacio, i en tot
cas, quan es procedisca a la cobertura
definitiva del lloc per funcionari de carrera
mitjancant el procediment legal
reglamentariament establit.

QUINT.- Per Decret num. 831, de 25 de maig
de 2026, de I'Ajuntament d'Alzira, es procedix a
prestar conformitat a la peticié i autoritzar a
la funcionaria Elena Marti Terol a
l'adscripci6 en Comissi0 de Serveis en el
Consorci Provincial de Bombers de Valéncia,
per al Servei de Prevenci6 Extincié d’Incendis i
de Salvament de la Provincia de Valéncia en

el lloc de “Jefatura de la Seccio TIC" SG33,
Grupo: Al, Escala: Administracido Especial,
Subescala: Técnica, Clase: superior,

Naturaleza: Funcionarial, per al periode d'un
any, prorrogable a un any mes, amb efectes
des del 01 de Juny de 2026.

SEXT.- A l'efecte de fiscalitzaci6 i dotaci6é
pressupostaria, s'informa que el cost total
empresarial estimat del nomenament en
Comissi6 de serveis en el lloc SG-33 Prefectura
de la Secci6 de Tecnologies i de la Informacio i
la Comunicacio, lloc dotat pressupostariament
en I'Annex de Personal, des del 01/06/2026 fins
al 31/12/2026, amb carrec a les partides
pressupostaries 00013600 12000 (Basiques),
000 13600 12100 (Complementaries Desti),
000 13600 12101 (Complementaries Especific)
i 00013600 16000 (Seg Soc) és el seguent:

CUARTO.- En fecha 15 de mayo de 2025, se
solicita al Ayuntamiento de Alzira, la
autorizacién de una Comisidn de servicios de la
funcionaria de carrera de esa Administracion,
D2 Elena Isabel Marti Terol, con efectos 1 de
junio de 2026 y por un periodo de 1 afio
prorrogable, sin perjuicio que la misma pudiese
finalizar por las causas establecidas en la
normativa de aplicacién, y en todo caso, al
proceder a la cobertura definitiva del puesto por
funcionario de carrera mediante el
procedimiento legal y reglamentariamente
establecido.

QUINTO.- Por Decreto num. 831, de 25 de
mayo de 2026, del Ayuntamiento de Alzira, se
procede a prestar conformidad a la peticién y
autorizar a la funcionaria Elena Marti Terol a la
adscripcion en Comisién de Servicios en el
Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia,
para el Servicio de Prevencion Extincion de
Incendios y de Salvamento de la Provincia de
Valéncia en el puesto de “Jefatura de la
Seccién TIC" SG33, Grupo: Al, Escala:
Administracion Especial, Subescala: Técnica,
Clase: superior, Naturaleza: Funcionarial, para
el periodo de un afio, prorrogable a un afo
mas, con efectos desde el 01 de Junio de 2026.

SEXTO.- A los efectos de fiscalizacién vy
dotacién presupuestaria, se informa que el
coste total empresarial estimado del
nombramiento en Comisién de Servicios en el
puesto SG-33 Jefatura de la Seccion de
Tecnologias y de la Informacién y la
Comunicacion, puesto dotado
presupuestariamente en el Anexo de Personal,
desde el 01/06/2026 hasta el 31/12/2026, con
cargo a las partidas presupuestarias 00013600
12000 (Bésicas), 000 13600 12100
(Complementarias Destino), 000 13600 12101
(Complementarias Especifico) y 00013600
16000 (Seg Soc) es el siguiente:
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- 1 lloc de Prefectura de la Seccié de
Tecnologies i de la Informacié i Ila
Comunicacié (SG-33), des del 01/06/2026
fins al 31/12/2026, es quantifica en 55.497,70
€, corresponent la quantitat de 46.313,56 € de
retribucié salarial, distribuides en Basiques
10.690,56 €, Complementaries Desti 8.503,87
€, Complementaries Especific 27.119,13 € i la
guantitat de 9.184,14 € de cost de seguretat
social.

- 1 puesto de Jefatura de la Seccién de
Tecnologias y de la Informaciéon y la
Comunicacion (SG-33), desde el 01/06/2026
hasta el 31/12/2026, se cuantifica en
55.497,70 €, correspondiendo la cantidad de
46.313,56 € de retribucion salarial, distribuidas
en Basicas 10.690,56 €, Complementarias
Destino  8.503,87 £, Complementarias
Especifico 27.119,13 € y la cantidad de
9.184,14 € de coste de seguridad social.

FONAMENTS JURIDICS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Resulten d'aplicacié al present suposat la Llei
4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica
Valenciana, en relacié al que s'establix en el
seu article 117 “Comissio de serveis Ordinaria”,
el qual disposa:

1.- La comissi6 de serveis és una forma
voluntaria temporal i excepcional de provisié de
llocs de treball que procedix, en casos d'urgent
i inajornable necessitat quan concérreguen
causes raonades d'interés public, en els
seglients suposats:

a) Quan estos queden deserts en les
corresponents convocatories o es troben
pendents de la seua provisio definitiva.

b) Quan estiguen subjectes a reserva per
imperatiu legal.

2.- No es podra romandre més de dos anys en
comissié de serveis en els llocs de treball
previstos en l'apartat a), la forma de provisio
del qual siga la de concurs. Si la forma de
provisio dels llocs és la de lliure designacid, no
es podra romandre en comissio de serveis més
de sis mesos, llevat que existisca un
impediment legal que no permeta la seua
convocatoria publica, i en este cas es
convocara el citat lloc, de manera immediata,

Resultan de aplicacién al presente supuesto la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Puablica Valenciana, en relacion a lo establecido
en su articulo 117 “Comision de Servicios
Ordinaria”, el cual dispone:

1.- La comision de servicios es una forma
voluntaria temporal y excepcional de provision
de puestos de trabajo que procede, en casos
de urgente e inaplazable necesidad cuando
concurran causas razonadas de interés publico,
en los siguientes supuestos:

a) Cuando estos quedan desiertos en las

correspondientes convocatorias o] se
encuentran pendientes de su provision
definitiva.

b) Cuando estén sujetas a
imperativo legal.

reserva por

2.- No se podra permanecer mas de dos afos
en comisiéon de servicios en los puestos de
trabajo previstos en el apartado a), cuya forma
de provision sea la de concurso. Si la forma de
provision de los puestos es la de libre
designaciéon, no se podrd permanecer en
comision de servicios mas de seis meses, salvo
que exista un impedimento legal que no
permita su convocatoria publica, en cuyo caso
se convocard el citado puesto, de forma
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una vegada desaparega este impediment,
podent mantindre la comissié de serveis fins
gue es resolga la corresponent convocatoria.

3. Reglamentariament es determinara el
procediment per a la seua tramitacio i resolucié.

4. En tot cas, per a l'exercici en comissié de
serveis dun lloc de treball, el personal
funcionari de carrera haura de pertanyer al
mateix cos, escala, agrupacido professional
funcionarial o si és el cas, agrupacié de llocs de
conformitat amb el qual establix l'article 40.3 de
la llei aixi com reunir els requisits del lloc
reflectits en les corresponents relacions de llocs
de treball.

5.- No es podra vulnerar el principi d'igualtat
per ra6 de génere ni la prohibici6 de
discriminacié directa o indirecta en la concessio
de comissions de servei.

6.- En tot cas, els llocs vacants desenrotllats en
comissi6 de serveis s'han d'incloure en les
convocatories de concursos per a la provisié de
llocs de treball o computar-se la vacant en
l'oferta d'ocupacié publica corresponent a
I'exercici de la cobertura provisional i, si no és
possible, en la seguent, sempre condicionat al
permés per la llei de pressupostos generals de
'Estat corresponent, a excepcié que es
decidisca la seua amortitzacié.

D'altra banda, el Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s'aprova el
Reglament de Seleccio, Provisié6 de Llocs de
treball i mobilitat del personal de la funcié
publica valenciana, regula les comissions de
serveis en larticle 74, establint que en
I'Administracié Local, les Comissions de serveis
de llocs de treball entre entitats locals,
s'iniciaran amb la peticio de I'entitat local de
destinacio interessada, dirigida a I'entitat local

inmediata, una vez desaparezca dicho
impedimento, pudiendo mantener la comisién
de servicios hasta que se resuelva la
correspondiente convocatoria.

3. Reglamentariamente se determinara el
procedimiento para su tramitacion y resolucion.

4. En todo caso, para el ejercicio en comision
de servicios de un puesto de trabajo, el
personal funcionario de carrera tendra que
pertenecer al mismo cuerpo, escala,
agrupacion profesional funcionarial o en su
caso, agrupaciéon de lugares en conformidad
con el que establece el articulo 40.3 de la ley
asi como reunir los requisitos del lugar
reflejados en las correspondientes relaciones
de puestos de trabajo.

5.- No se podra vulnerar el principio de
igualdad por razén de género ni la prohibicién
de discriminacién directa o indirecta en la
concesion de comisiones de servicio.

6.- En todo caso, los puestos vacantes desarro-
llados en comision de servicios se tienen que
incluir en las convocatorias de concursos para
la provision de puestos de trabajo o
computarse la vacante en la oferta de
ocupaciéon publica correspondiente al ejercicio
de la cobertura provisional y, si no es posible,
en la siguiente, siempre condicionado al
permitido por la ley de presupuestos generales
del Estado correspondiendo, a excepcion de
que se decida su amortizacion.

Por otro lado, el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el cual se aprueba el
Reglamento de Seleccion, Provision de
Puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcion pdblica valenciana, regula las
comisiones de servicios en el articulo 74,
estableciendo que en la Administracién Local,
las Comisiones de Servicios de puestos de
trabajo entre entidades locales, se iniciaran
con la peticion de la entidad local de destino
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d'origen.

Es resoldran per I'drgan competent de l'entitat
local de destinaci6 amb la conformitat de
I'entitat local d'origen on la persona funcionaria
preste serveis. En tot cas ha de constar en
'expedient la conformitat de la persona
interessada aixi com el compliment dels
requisits d'este decret.

No es podra romandre més de dos anys en
comissié de serveis en llocs de treball no
reservats legalment, la forma de provisié dels
guals siga el de concurs de merits.

Els llocs de treball coberts temporalment d'esta
manera, seran inclosos, si és el cas, en la
seglient convocatoria de provisi6 de llocs
d'iguals o similars caracteristiques, llevat que
aixd ho impedisquen raons d'orde legal o
reglamentari, o per trobar-se pendents del
resultat d'un procediment judicial.

Vist linforme favorable de fiscalitzacio de la
Intervencié de fons, de data 27 de maig de
2026, en virtut de la Delegacié efectuada pel
President del Consorci, per Decret nim. 1002
de 25 de juliol de 2023 (article 9.4 de la Llei
40/2015, 1 d'octubre de RISP),

DISPOSE

PRIMER.- Nomenar amb data d'efectes 1 de
juny de 2026, pel periode d'un any, prorrogable,
a Sra. Elena Isabel Marti Terol, amb DNI
***1451**, en Comissié de serveis en el lloc de
treball classificat en la Relaci6 de Llocs de
treball d'este Consorci, com a Prefectura de la
Secci6 de Tecnologies i de la Informacio i la
Comunicacid, SG-33 , Grup Al, Escala
Administraci6  Especial/General, Naturalesa

interesada, dirigida a la entidad local de origen.

Se resolveran por el érgano competente de la
entidad local de destino con la conformidad de
la entidad local de origen donde la persona
funcionaria preste servicios. En todo caso tiene
que constar en el expediente la conformidad de
la persona interesada asi como el cumplimiento
de los requisitos de este decreto.

No se podra permanecer mas de dos afios en
comision de servicios en puestos de trabajo no
reservados legalmente, cuya forma de
provision sea el de concurso de méritos.

Los puestos de trabajo cubiertos temporalmen-
te de este modo, seran incluidos, en su caso,
en la siguiente convocatoria de provisién de
puestos de iguales o similares caracteristicas,
salvo que ello lo impidan razones de orden le-
gal o reglamentario, o por encontrarse
pendientes del resultado de un procedimiento
judicial.

Visto el informe favorable de fiscalizaciéon de la
Intervencién de fondos, de fecha 27 de mayo de
2026, en virtud de la Delegaciéon efectuada por
el Presidente del Consorcio, por Decreto n.C
1002 de 25 de julio de 2023 (articulo 9.4 de la
Ley 40/2015, 1 de octubre de RISP)

DISPONGO

PRIMERO.- Nombrar con fecha de efectos 1
de junio de 2026, por el periodo de un afio,
prorrogable, a D2 Elena Isabel Marti Terol,
con DNI  ***1451** en Comision de Servicios
en el puesto de trabajo clasificado en la
Relacion de Puestos de Trabajo de este
Consorcio, como Jefatura de la Secciéon de
Tecnologias y de la Informacibn y la
Comunicacién, SG-33 , Grupo Al, Escala
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Tecnologies de la Informaci6 i la Comunicacié//Comision de servicios para la
provision del puesto SG 33-Jefatura de la Seccién de Tecnologias de la Informacién

Funcionarial, Nivell de Complement de Desti 28
i Complement Especific A128D1.

La vigéncia del nomenament sera per un
periode maxim de 2 anys o fins a la cobertura
pel procediment establit o desaparicio dels
motius del nomenament.

No obstant aix0, en qualsevol moment, a peticié
de la persona interessada o d'ofici per aquest
Consorci o per I'Administracié d'origen, podra
revocar-se i deixar-se sense efecte aquesta
comissié de serveis, sempre que se sol-licite
per la persona funcionaria comissionada o se li
comunique per qualsevol de les dues entitats 1
mes abans de la data de finalitzaci6 de la
comissi6 de serveis.

SEGON.- Notificar la resolucié a la persona
interessada, a I'Ajuntament d'Alzira, aixi com a
les unitats operatives i administratives d'este
Consorci, aixi com a la Junta de Personal.

TERCER.- Contra la present resolucid, que és
definitva en via administrativa, podra
interposar-se, potestativament, recurs de
reposicié davant la Presidéncia del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia, en el
termini d'un mes comptat a partir de I'endema
d'aquell que tinga lloc la notificacié del present
acte o0, directament, recurs contencios
administratiu davant la Seccié del Contenciés-
Administratiu  del Tribunal d'Instancia de
Valéncia, en el termini de dos mesos comptats
també a partir de I'endema d'aquell que tinga
lloc la notificacié del present acte. Tot aix0 de
conformitat amb el vigent tenor dels articles 123
i 124 de la llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu  ComU en les
Administracions Publiques i els articles 8, 14, 25
i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de |juliol,
reguladora de la Jurisdicci6 contenciosa
administrativa, i sense perjui que es puga
exercitar qualsevol altre recurs que estime

y la Comunicacién

Administracion Especial/General, Naturaleza
Funcionarial, Nivel de Complemento de Destino
28 y Complemento Especifico A128D1.

La vigencia del nombramiento sera por un
periodo méximo de 2 afios o hasta la cobertura
por el procedimiento establecido o desaparicion
de los motivos del nombramiento.

No obstante, en cualquier momento, a peticién
de la persona interesada o de oficio por este
Consorcio o por la Administracién de origen,
podra revocarse y dejarse sin efecto esta
comision de servicios, siempre que se solicite
por la persona funcionaria comisionada o se le
comunigue por cualquier de las dos entidades 1
mes antes de la fecha de finalizacion de la
comisién de servicios.

SEGUNDO.- Notificar la resolucién a la persona
interesada, al Ayuntamiento de Alzira, asi como
a las unidades operativas y administrativas de
este Consorcio, asi como a la Junta de
Personal.

TERCERO.- Contra la presente resolucion, que
es definitva en via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de
reposicién ante la Presidencia del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valéncia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquel que tenga lugar la notificacién del
presente acto o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Valencia, en el plazo de dos meses
contados también a partir del dia siguiente a
aquel que tenga lugar la notificacién del
presente acto. Todo esto en conformidad con el
vigente tenor de los articulos 123 y 124 de la
ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas y los articulos 8, 14,
25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, y sin perjuicio que se pueda

Consorci per al Servici de Prevencié i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia

P4600022J- Cami de Montcada, 24 - 46009 (Valencia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es

15

Fecha de impresién: Lunes, 1 de Junio de 2026 18:04

Péagina 15 de 16




Fecha documento: 29 de Mayo de 2026

FIRMADO
1.- RHG Responsable RR.HH., MARIA MARTIN ESTEVE, a 29 de Mayo de 2026

hi+OLxIKSZUM*fc2a6FXekvt4roUTYoBIfpj8UQ

Copia auténtica. Mediante el ¢codigo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen la URL:

https.//sede.bombersdv.es/verifirma

Unidad organizativa GESTION
CONSORCI PROVINCIAL DE Expediente 2026/RHG/S692/00138

BOMBERS DE VALENCIA Asunto Comissié de servicis per a la provisié del lloc SG 33-Direcci6 de la Secci6 de
Tecnologies de la Informaci6 i la Comunicacié//Comision de servicios para la

provision del puesto SG 33-Jefatura de la Seccién de Tecnologias de la Informacién

y la Comunicacién

. jerci ualqui u u i
rocedent ejercitar cualquier otro recurso e estimo
procedente.

Valéncia, en la data reflectida en la signatura electronica

EL SECRETARI GENERAL
Signat: P.D.Maria Martin Esteve

*Delegaci6 de signatura per Decret de la Presidéncia-Delegada d'aquest Consorci num. 1354 de 06/09/2025

Consorci per al Servici de Prevencié i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
P4600022J- Cami de Montcada, 24 - 46009 (Valencia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es 16

Fecha de impresién: Lunes, 1 de Junio de 2026 18:04 Pagina 16 de 16




