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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

En el Sal6 dactes de ADEIT - Fundacio
Universitat-Empresa situat a Valéencia (Plaga
Verge de la Pau num. 3, Ciutat Vella), sent les
11.06 hores es reuneix I'"Assemblea General del
Consorci Provincial de Bombers de Valéncia,
sota la Presidéncia de Sr. Avelino Mascarell
Peird, President—delegat i els representants
dels Ents Locals consorciats relacionats
anteriorment, a fi de constituir I'Assemblea
General del Consorci.

1.- APROVACIO, SI ES EL CAS, DE L’ACTA
DE LA SESSIO DE 28 DE JULIOL DE 2025.

Posada a la disposici6 dels membres de
IAssemblea General el acta corresponent a la
sessio de 28 de juliol de 2025, s'aprova per
unanimitat dels presents.

2.- JURAMENT O PROMESA DE MEMBRES
DE L’ASSEMBLEA

Nombre / Nom

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

En el Salén de actos de ADEIT — Fundacién
Universidad-Empresa sito en Valencia (Plaza
Virgen de la Paz n.° 3, Ciutat Vella), siendo las
11:06 horas se reune la Asamblea General del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia,
bajo la Presidencia de D. Avelino Mascarell
Peiro, Presidente—delegado y los
representantes de los Entes Locales
consorciados relacionados anteriormente, al
objeto de constituir la Asamblea General del
Consorcio.

1.- APROBACION, S| ES EL CASO, DEL
ACTA DE LA SESION DE 28 DE JULIO DE
2025.

Puesta a disposicion de los miembros de la
Asamblea General el acta correspondiente a la
sesion de 28 de julio de 2025, se aprueba por
unanimidad de los presentes.

2.- JURAMENTO O PROMESA DE LOS
MIEMBROS DE LA ASAMBLEA

Jura / Promet

Apellidos / Cognoms Municipio / Municipi

Jesus Higon Pérez Alborache Jura
Rafael Darijo Escamilla Benageber Promet
Alvaro Sisternes Canel Benimuslem Promet
Oscar Castillo Torrijos Montserrat Promet
Raquel Pamblanco Paredes Riba-Roja de Turia Promet
Sebastian Mahiques Morant Simat de la Valldigna Jura
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3.- DACIO DE COMPTE DE RESOLUCIONS
DE LA PRESIDENCIA

En compliment del que es disposa en l'art. 62
del R.O.F., s'adona de la relacié6 de decrets
dictats per la Presidéncia delegada en el
periode comprés del 17 de juliol de 2025
(Decret 1101) fins al 10 de desembre de 2025
(Decret 1874), a l'efecte del control i
fiscalitzacié de la seua gestio, segons preveu
l'art. 33.2.i) de la Llei 7/85, en relaci6 amb el
104 del propi R.O.F.

No existint cap objeccid, I'Assemblea General

3.- DACION DE CUENTA DE
RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 62
del R.O.F., se da cuenta de la relacion de
decretos dictados por la Presidencia delegada
en el periodo comprendido del 17 de julio de
2025 (Decreto 1101) hasta el 10 de diciembre
de 2025 (Decreto 1874), a los efectos del
control y fiscalizaciéon de su gestiéon, segun
prevé el art. 33.2.e) de la Ley 7/85, en relacién
con el 104 del propio R.O.F.

No existiendo objecion alguna, la Asamblea
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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

queda assabentada

4.- INCORPORACIO DEL MUNICIPI DE
MIRAMAR AL CONSORCI (EXP:
2025/SEC/S311/00012)

Es dona compte del punt que diu:

«Vist acord adoptat pel Ple de I'Ajuntament de
Miramar en sessi6 celebrada el 18 de
setembre de 2025, d'adhesié en el Consorci
per al Servei de Prevenci6 i Extincié d'Incendis
i de Salvament de la Provincia de Valéencia
mitjangant el qual s'acorda:

“Primer. Adherir-se al Consorci per al Servei
de Prevencié i Extincié d'Incendis i Salvament
de la Provincia de Valéncia, constituit per la
Generalitat Valenciana, la Diputacié Provincial
i Ajuntaments d'aquesta.

Segon. Aprovar els Estatuts del citat Consorci
que regulen el régim organic, funcional i juridic
d'aquest Ens Administratiu.

Tercer. Consignar en el pressupost ordinari les
quantitats necessaries per a atendre les
aportacions que corresponguen a aquest
Municipi, segons el fixat en els Estatuts.

Quart. Designar a Sra. Pilar Peir6 Minana,
perquée forme part dels organs de Govern del
Consorci i ostente la representacié d'este
Municipi en la referida Entitat”.

Resultant que la regulacié de Il'adhesioé de
nous municipis al Consorci s'hi haja regulada
en larticule 55 dels Estatuts en el que
S'estableix:

Article 55. Incorporacié al Consorci.

1.- Per a la incorporacié de nous Municipis,
entitats locals i organismes publics vinculats o
dependents d'una Administracié al Consorci
sera precisa la sollicitud per part de la

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

General queda enterada

4.- INCORPORACION DEL MUNICIPIO DE
MIRAMAR AL CONSORCIO (EXP:
2025/SEC/S311/00012)

Se da cuenta del punto que dice:

«Visto acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento de Miramar en sesion celebrada
el 18 de septiembre de 2025, para la adhesion
al Consorcio para el Servicio de Prevencion y
Extincioén de Incendios y de Salvamento de la
Provincia de Valencia mediante el cual se
acuerda:

“Primero. Adherirse al Consorcio para el
Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento de la Provincia de
Valencia, constituido por la Generalidad
Valenciana, Ila Diputacion Provincial y
Ayuntamientos de la misma.

Segundo. Aprobar los Estatutos del citado
Consorcio que regulan el régimen organico,
funcional y juridico de este Ente
Administrativo.

Tercero. Consignar en el presupuesto
ordinario las cantidades necesarias para
atender las aportaciones que correspondan a
este Municipio, segun lo fijado en los
Estatutos.

Cuarto. Designar a D2 Pilar Peir6 Minana,
para que forme parte de los 6érganos de
Gobierno del Consorcio y ostente Ila
representacion de este municipio en la referida
Entidad”.

Resultando que la regulaciéon de la adhesion
de nuevos municipios al Consorcio se haya
regulada en el articulo 55 de los Estatutos en
el que se establece:

Articulo 55. Incorporacién al Consorcio.

1.- Para la incorporacion de nuevos
Municipios, entidades locales y organismos
publicos vinculados o dependientes de una
Administracién al Consorcio sera precisa la
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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

Corporacié  interessada i l'acord de

I'’Assemblea General

2.- La sol'licitud d'incorporacié/adhesié al
Consorci s'efectuara mitjangant acord del Ple
de la Corporacié6 interessada, en el qual haura
de constar necessariament:

a) Sol-licitud d'adhesié de I'Entitat

b) Aprovacié dels Estatuts del Consorci que
regulen el régim organic, funcional i juridic
d'aquest.

c) Assumir el compromis de consignar en el
pressupost municipal o de [l'entitat les
quantitats necessaries per a atendre les
aportacions que corresponguen a aquest,
d'acord amb el que s'estableix en els presents
estatuts

3.- Remesa la certificaci6 de l'acord de la
sol-licitud d'incorporacié, i d'aprovacié dels
Estatuts i de les condicions i compromisos que
s'adquireixen, se sotmetra [l'expedient a
I'"Assemblea General del Consorci, requerint-se
per a l'aprovacio el vot favorable de la majoria
absoluta del nombre ftotal de vots dels
membres de I'Assemblea General.

4. L'acord de I'"Assemblea General fixara les
condicions i efectes d'aquesta.

Vist l'informe juridic de data 3 de novembre de
2025 del Responsable de I'Assessoria Juridica
amb el vist i conforme del Secretari General

Resultant que de conformitat amb I'article 20.1
apartat c) dels vigents Estatuts, I'Assemblea
General és |'organ competent per a aprovar
I'adhesié de membres al Consorci.

Vist I'anterior:
S’ACORDA:

PRIMER: Aprovar la incorporacié del municipi
de Miramar al Consorci per al Servei de
Prevencié Extincié d'Incendis i de Salvament
de la Provincia de Valéncia.

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

solicitud por parte de Ila Corporacion
interesada y el acuerdo de la Asamblea
General

2.- La solicitud de incorporacién/adhesion al
Consorcio se efectuara mediante acuerdo del
Pleno de la Corporacién interesada, en el cual
deberéa de constar necesariamente:

a)Solicitud de adhesién de la Entidad
b)Aprobacion de los Estatutos del Consorcio
que regulan el régimen organico, funcional y
juridico del mismo.

c)Asumir el compromiso de consignar en el
presupuesto municipal o de la entidad las
cantidades necesarias para atender las
aportaciones que correspondan al mismo, de
acuerdo con lo establecido en los presentes
estatutos

3.- Remitida la certificacion del acuerdo de la
solicitud de incorporacién, y de aprobaciéon de
los Estatutos y de las condiciones y
compromisos que se adquieren, se sometera
el expediente a la Asamblea General del
Consorcio, requiriéndose para la aprobacion el
voto favorable de la mayoria absoluta del
numero total de votos de los miembros de la
Asamblea General.

4.- El acuerdo de la Asamblea General fijara
las condiciones y efectos de la misma.

Visto el informe juridico de fecha 3 de
noviembre de 2025 del Responsable de la
Asesoria Juridica con el visto y conforme del
Secretario General.

Resultando que de conformidad con el articulo
20.1 apartado c) de los vigentes Estatutos, la
Asamblea General es el 6rgano competente
para aprobar la adhesion de miembros al
Consorcio.

Visto lo anterior

SE ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar la incorporacion del
municipio de Miramar al Consorcio para el

Servicio de Prevencion Extincion de Incendios
y de Salvamento de la Provincia de Valencia.
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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

SEGON: Establir I'1 de gener de 2026 com a
data d'incorporacié del municipi de Miramar al
Consorci amb caracter general»

Seguidament se sotmet aquesta proposta a
votacio, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels presents, el que representa la majoria
absoluta del nombre de vots.

5.- RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE
CREDITS 2/2025 (Exp:
2025/SEE/S368/00003)

Es dona compte del punt que diu:

«Vist l'objeccié suspensiva 77/2025 formulat
per la Intervencié del Consorci a I'empara de
l'article 216.2 del Text Refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL)
per imputar-se al pressupost de gastos de
l'exercici vigent prestacions realitzades en
exercicis anteriors, que no deriven de
compromisos de gastos degudament adquirits.

Vist l'informe de discrepancia emés pel centre
gestor en el qual es posa de manifest que s'ha
produit un retard en la tramitacio6 de les
factures i que les prestacions van ser
realitzades de conformitat, proposant la seua
aprovacio.

Correspon la resolucié al Ple, d'acord amb
l'article 217.2 a) del TRLRHL i article 15 i
concordants del RD 424/2017, competéncia
atribuida a I'’Assemblea General en virtut de
l'article 20 dels vigents Estatuts.

Atés el principi general d'interdicci6 de
l'enriquiment injust per I'Administracié, ha de
procedir-se al reconeixement de l'obligacio i a
I'abonament de les prestacions.

S’ACORDA:

PRIMER: Resoldre la discrepancia a favor del

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

SEGUNDO: Establecer el 1 de enero de 2026
como fecha de incorporacion del municipio de
Miramar al Consorcio a todos los efectos»

Seguidamente se somete esta propuesta a
votacion, aprobandose la misma por
unanimidad de los presentes, lo que
representa la mayoria absoluta del numero de
votos

5.- RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE
CREDITOS 2/2025 (Exp:
2025/SEE/S368/00003)

Se da cuenta del punto que dice:

«Visto el reparo suspensivo 77/2025 formulado
por la Intervencién del Consorcio al amparo
del articulo 216.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL) por imputarse al presupuesto de
gastos del ejercicio vigente prestaciones
realizadas en ejercicios anteriores, que no
derivan de compromisos de  gastos
debidamente adquiridos.

Visto el informe de discrepancia emitido por el
centro gestor en el que se pone de manifiesto
que se ha producido un retraso en la
tramitacion de las facturas y que las
prestaciones fueron realizadas de
conformidad, proponiendo su aprobacion.

Corresponde la resolucion al Pleno, de
acuerdo con el articulo 217.2. a) del TRLRHL y
articulo 15 y concordantes del RD 424/2017,
competencia atribuida a la Asamblea General
en virtud del articulo 20 de los vigentes
Estatutos.

Atendido el principio general de interdiccion
del enriquecimiento injusto por la
Administracion, debe procederse al
reconocimiento de la obligacion y al abono de
las prestaciones.

SE ACUERDA:

PRIMERO: Resolver la discrepancia a favor
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centre gestor, algant I'objeccié formulada per la

Intervencié.

SEGON: Aprovar les factures relacionades:

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

del centro gestor, levantando el reparo
formulado por la Intervencion.

SEGUNDO: Aprobar las facturas relacionadas:

N° de Fecha N° de Importe Total | Texto Explicativo

Entrada | registro | Documento

2025/2585( 30/05/25 | KO00021622 | 252,41 € Suministro combustible vehiculos
noviembre 2024 Parque Oliva

2025/2587| 30/05/25 | KO0O0017664 | 1.547,22 € Suministro combustible vehiculos
septiembre 2024 Parque Oliva

2025/2588| 30/05/25 | KO00019687 | 1.039,74 € Suministro combustible vehiculos
octubre 2024 Parque Oliva

2025/2589( 30/05/25 | KO00016627 | 1.775,15 € Suministro combustible vehiculos
septiembre 2024 Brigadas 6 Flota

2025/2694| 04/06/25 | KO00004632 | 134,65 € Suministro combustible vehiculos marzo
2022 Brigadas 2 Flota

2025/2695( 04/06/25 | KO00004487 | 788,78 € Suministro combustible vehiculos marzo
2022 Parque Oliva

2025/2696( 04/06/25 | A000310350 | 65,75€ Suministro combustible vehiculos marzo
2022 Parque Xativa

2025/2697| 04/06/25 | KO00003932 | 180,40 € Suministro combustible vehiculos marzo
2023 Brigadas 6 Maquinas

2025/2704| 05/06/25 | KO0O0004002 | 29,68 € Suministro combustible vehiculos marzo
2022 Brigadas 1 Flota

2025/2710( 05/06/25 | RKO00000146 | 1.648,64 € Suministro combustible vehiculos agosto
2024 Parque Oliva

2025/2879| 11/06/25 | KO00023726 | 222,73 € Suministro combustible vehiculos
diciembre 2024 Parque Oliva

TOTAL 7.685,15 €

TERCER: Autoritzar i

disposar el gasto,

reconéixer l'obligaci6é i ordenar el pagament a
favor de SOLRED, S.A, per un import total de
7.68515 € amb carrec a les seglents
aplicacions pressupostaries de [l'exercici 2025,
en els imports que es detallen a continuacio:

403 13600 2210300: 5.499,52 €
502 13600 2210300: 65,75 €

000 13621 2210300 2.119,88 €

QUART: Notificar l'acord a la Intervencié i

TERCERO: Autorizar y disponer el gasto,
reconocer la obligacién y ordenar el pago a
favor de SOLRED, S.A, por un importe total de
7.685,15 €, con cargo a las siguientes
aplicaciones presupuestarias del ejercicio
2025, en los importes que se detallan a
continuacion:

403 13600 2210300: 5.499,52 €
502 13600 2210300: 65,75 €

000 13621 2210300 2.119,88 €
CUARTO: acuerdo a la

Notificar el
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elsservicis afectats perque en prengueu
coneixement i efectes»

Seguidament se sotmet aquesta proposta a
votacio, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels presents, el que representa la majoria
absoluta del nombre de vots.

6.- APROVACIO DEL CONVENI COL-LECTIU
DEL PERSONAL LABORAL DEL CONSORCI
ACORDAT EN LA SESSIO DE LA COMISSIO
NEGOCIADORA DEL PERSONAL LABORAL
DE DATA 31 DE JULIOL DE 2025 (Exp:
2024/RHG/S007/00009)

Es dona compte del punt que diu:
«ANTECEDENTS DE FET

I. En data 14 de mar¢ de 2024 es va tractar, en
la reunié de la Taula General de Negociacié de
Materies Comunes del Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia, com a primer punt de
l'orde del dia, l'obertura de negociacié per a
l'estudi de les condicions laborals del personal
subrogat procedent de la mercantil Divalterra,
S. a., acordant-se, per unanimitat, iniciar les
negociacions.

Il. En data 12 i 26 de setembre de 2024 i 17
d'octubre de 2024 es van dur a terme les
reunions preparatories per a la negociacié de
les noves condicions laborals d'este personal
subrogat, entre '’Administracio i la representacio
de la part social, en les quals es van analitzar
les propostes presentades per la part social,
que obren en l'expedient.

lll. En data 9 i 21 de gener, 19 de febrer, 12 de
marg, 3, 9, 11, 19 i 26 de juny de 2025 es van
sotmetre, a tramit de negociacio, les noves
condicions laborals del personal laboral
subrogat procedent de la mercantil Divalterra
com a personal laboral incorporat en el
Consorci per al Servici de Prevencio, Extincié
d'Incendis i Salvament de la Provincia de
Valéncia.

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

Intervencién y los servicios afectados para su
conocimiento y efectos»

Seguidamente se somete esta propuesta a
votacion, aprobandose la misma por
unanimidad de los presentes, lo que
representa la mayoria absoluta del nimero de
votos

6.- APROBACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL CONSORCIO ACORDADO EN LA
SESION DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL PERSONAL LABORAL DE FECHA 31

DE JULIO DE 2025 (Exp:
2024/RHG/S007/00009)

Se da cuenta del punto que dice:
«ANTECEDENTES DE HECHO

I. En fecha 14 de marzo de 2024 se trato, en la
reunién de la Mesa General de Negociacion
de Materias Comunes del Consorcio Provincial
de Bomberos de Valencia, como primer punto
del orden del dia, la apertura de negociacion
para el estudio de las condiciones laborales
del personal subrogado procedente de la
mercantil Divalterra, S.A., acordandose, por
unanimidad, iniciar las negociaciones.

Il. En fecha 12 y 26 de septiembre de 2024 y
17 de octubre de 2024 se llevaron a cabo las
reuniones preparatorias para la negociacién
de las nuevas condiciones laborales de dicho
personal subrogado, entre la Administracion y
la representacioén de la parte social, en las que
se analizaron las propuestas presentadas por
la parte social, que obran en el expediente.

lll. En fecha 9 y 21 de enero, 19 de febrero, 12
de marzo, 3, 9, 11, 19 y 26 de junio de 2025
se sometieron, a tramite de negociacion, las
nuevas condiciones laborales del personal
laboral subrogado procedente de la mercantil
Divalterra como personal laboral incorporado
en el Consorcio para el Servicio de
Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Provincia de Valencia.
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IV. El Conveni Col-lectiu proposat té com a
objectiu principal regular les condicions de
treball del personal laboral del Consorci per al
Servici de Prevencio, Extincié d'Incendis i
Salvament de la Provincia de Valéncia (d'ara en
avant, CPBYV) i la seua elaboracioé respon a la
necessitat de modificar les condicions laborals
d'este col-lectiu mitjiangant I'aprovacié d'un nou
conveni laboral aplicable a este, sense que aixo
implique la seua integraci6 en ['ocupacié
publica.

V. S'ha optat per I'elaboracié d'un text buscant
homogeneitzar al maxim les condicions de
treball del personal al servici del Consorci en
aquells aspectes susceptibles d'aixd, sempre
respectant la naturalesa juridica de cada tipus
de personal i el seu régim juridic aplicable, amb
l'objectiu  primordial de salvaguardar linterés
general | optimitzar el servici prestat a la
ciutadania, garantint aixi que este personal
compte amb les condicions necessaries per a
exercir les seues funcions de manera efectiva i
eficient.

El Conveni Col-lectiu proposat s'estructura en 9
capitols i compta amb 60 articles, a més de
disposicions addicionals, transitories,
derogatories i finals, i annexos economics.
Entre les principals novetats i aspectes a
destacar es troben:

Capitol I. Disposicions Generals: Este capitol
establix I'ambit d'aplicacié personal i funcional
del conveni i definix el seu abast territorial i
temporal fins al 31 de desembre de 2027.
També detalla els mecanismes per a la seua
dendncia i la creacié d'una Comissié Paritaria
per a la interpretacio i sequiment de l'acord.

Capitol Il. Jornada i Horari de Treball: En este
capitol es fixa la jornada general de treball en
37 hores i mitjia setmanals, equivalent a 1.632,5
hores anuals, equiparant-se en este aspecte a
la jornada de la resta de personal al servici del
Consorci i d'acord amb tendéncia a la reduccié
de la jornada laboral per al conjunt general de
treballadors, inspirant canvis en la legislacié
laboral en esta matéria, tot aixo en la tendencia

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

IV. El Convenio Colectivo propuesto tiene
como objetivo principal regular las condiciones
de trabajo del personal laboral del Consorcio
para el Servicio de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Provincia de
Valencia (en adelante, CPBV) y su elaboracién
responde a la necesidad de modificar las
condiciones laborales de este colectivo
mediante la aprobacion de un nuevo convenio
laboral aplicable al mismo, sin que ello
implique su integracion en el empleo publico.

V. Se ha optado por la elaboracién de un texto
buscando homogeneizar al maximo las
condiciones de trabajo del personal al servicio
del Consorcio en aquellos aspectos
susceptibles de ello, siempre respetando la
naturaleza juridica de cada tipo de personal y
su régimen juridico aplicable, con el objetivo
primordial de salvaguardar el interés general y
optimizar el servicio prestado a la ciudadania,
garantizando asi que este personal cuente con
las condiciones necesarias para desempenar
sus funciones de manera efectiva y eficiente.

El Convenio Colectivo propuesto se estructura
en 9 capitulos y cuenta con 60 articulos,
ademas de disposiciones  adicionales,
transitorias, derogatorias y finales, y anexos
econoémicos. Entre las principales novedades y
aspectos a destacar se encuentran:

Capitulo I. Disposiciones Generales: Este
capitulo establece el ambito de aplicacion
personal y funcional del convenio y define su
alcance territorial y temporal hasta el 31 de
diciembre de 2027. También detalla los
mecanismos para su denuncia y la creacion de
una Comisiéon Paritaria para la interpretacién y
seguimiento del acuerdo.

Capitulo Il. Jornada y Horario de Trabajo: En
este capitulo se fija la jornada general de
trabajo en 37 horas y media semanales,
equivalente a 1.632,6 horas anuales,
equiparandose en este aspecto a la jornada
del resto de personal al servicio del Consorcio
y en consonancia con tendencia a la reduccion
de la jornada laboral para el conjunto general
de trabajadores, inspirando cambios en la
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a reduir la jornada laboral de 40 a 37,5 hores
setmanals. Igualment en este capitol es
descriuen els horaris especifics per al personal
d'oficina, brigades forestals i operador de sala
CCC BRIFO. A més, es regula el teletreball i
S'establixen les compensacions per hores
extraordinaries.

Capitol 1ll. Permisos, Llicencies i Vacacions:

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

legislacion laboral en esta materia, todo ello en
la tendencia a reducir la jornada laboral de 40
a 37,5 horas semanales. Igualmente en dicho
capitulo se describen los horarios especificos
para el personal de oficina, brigadas forestales
y operador de sala CCC BRIFO. Ademas, se
regula el teletrabajo y se establecen las
compensaciones por horas extraordinarias.

Capitulo Ill. Permisos, Licencias y Vacaciones:

Este capitol regula l'accés a permisos i
llicéncies segons la guia interna del CPBV, en
termes equivalents al personal empleat public
del Consorci i amb un enfocament en la
conciliacié de la vida familiar i laboral, aixi com
les condicions de gaudi de permisos per
assumptes propis i vacacions, ajustant-se a la
doctrina del Tribunal Suprem en STS de 29 de
maig de 2007 (Tol 117205), que permet la
millora dels permisos en conveni, en coheréncia
amb el seu caracter de minims de drets
necessari. També s'establixen les normes per
als canvis de guardia del personal de brigades
forestals.

Capitol 1V. Condicions Economiques: S'aborden

els principis d'estabilitat pressupostaria i
actualitzacié salarial, | es detallen les
gratificacions  per servicis  extraordinaris,

incloent-hi I'Operatiu de Falles. S'especifica el
sistema retributiu del personal laboral, amb els

seus diferents complements | pagues
extraordinaries.
Capitol _V.__Condicions _Professionals: Este

apartat definix l'organitzacié del treball, incloent-
hi la regulacié de la mobilitat geografica per al
personal de brigades forestals i la possibilitat de
fer tasques diverses. També establix la
classificaci6 professional detallada per al
personal de brigades forestals i d'administracio i
oficines, definint els criteris d'enquadrament.

Capitol VI. Formacio;, El conveni subratlla el
compromis mutu de I'"Administracié i el personal
amb la formacio, augmentant les hores anuals
de formacié a 48 a partir de 2027.

Este capitulo regula el acceso a permisos y
licencias segun la guia interna del CPBV, en
términos equivalentes al personal empleado
publico del Consorcio y con un enfoque en la
conciliacién de la vida familiar y laboral, asi
como las condiciones de disfrute de permisos
por asuntos propios y vacaciones, ajustandose
a la doctrina del Tribunal Supremo en STS de
29 de mayo de 2007 (Tol 117205), que
permite la mejora de los permisos en
convenio, en coherencia con su caracter de
minimos de derechos necesario. También se
establecen las normas para los cambios de
guardia del personal de brigadas forestales.

Capitulo IV. Condiciones Econémicas: Se
abordan los principios de estabilidad
presupuestaria y actualizacion salarial, y se
detallan las gratificaciones por servicios
extraordinarios, incluyendo el Operativo de
Fallas. Se especifica el sistema retributivo del
personal  laboral, con sus distintos
complementos y pagas extraordinarias.

Capitulo V. Condiciones Profesionales: Este
apartado define la organizacién del trabajo,
incluyendo la regulacion de la movilidad
geografica para el personal de brigadas
forestales y la posibilidad de realizar tareas
diversas. También establece la clasificacion
profesional detallada para el personal de
brigadas forestales y de administraciéon y
oficinas,  definiendo los criterios de
encuadramiento.

Capitulo VI. Formacion; El convenio subraya el
compromiso mutuo de la Administracion y el
personal con la formacién, aumentando las
horas anuales de formacion a 48 a partir de
2027.

Consorci per al Servici de Prevencié i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
P4600022J- Carrer Avellanes, 14 - 46003 (Valéncia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es 9

Fecha de impresién: Jueves, 16 de Julio de 2026 12:15

Péagina 9 de 113




N° Acta: 2026/00001

FIRMADO
1.- Secretario, JUAN JIMENEZ HERNANDIS, a 8 de Abril de 2026
2.- Presidente delegado, AVELINO MASCARELL PEIRO, a 9 de Abril de 2026

3

C
j—
— )
— =
——
=11
— CONSORCI PROVINCIAL DE ASAMBLEA GENERAL
=2 BOMBERS DE VALENCIA Acta 22/12/2025
==
=3 Capitol VII. Prevencié de riscos i salut laboral: Capitulo VII. Prevencion de riesgos y salud
=6 Es ressalta el compromis de I'"Administracié laboral: Se resalta el compromiso de la
— amb el compliment de la normativa vigent en la Administraciébn con el cumplimiento de la
— matéria, aixi com amb la protecci6 a la normativa vigente en la materia, asi como con
= maternitat. la proteccion a la maternidad.
— )

% , , , , , ,
—é Capitol VIII. Prestacions Socials: Es reconeix a Capitulo VIIl. _Prestaciones Sociales: Se
=§ este personal el dret a gaudir de les prestacions reconoce a este personal el derecho a
— O socials, en termes equivalents al personal disfrutar de las prestaciones sociales, en
p—g) empleat public del Consorci, incloent-hi términos equivalentes al personal empleado
—% prestacions com ara la renovacié de permisos i publico del Consorcio, incluyendo prestaciones

preso puede comprobar la validez de la firma electronica en la URL: ||| ||| ||| ||| ||||| | |I|| ||I|||||

ia auténtica. Mediante el codigo im

p g
https://sede.bombersdv.es/verifirma

Co

llicencies, indemnitzacions per danys en
protesis oculars, i ajudes per formacié i
discapacitat.

Capitol IX. Regim Disciplinari _del personal

tales como la renovacion de permisos y
licencias, indemnizaciones por dafos en
protesis oculares, y ayudas por formacion y
discapacidad.

Capitulo IX. Régimen Disciplinario del personal

laboral: Este capitol establix les normes per a la
imposici6 de sancions per incompliments
contractuals, classificant les faltes en lleus,
greus | molt greus. Es detallen les sancions
corresponents a cada tipus de falta i es regula
la seua prescripcio.

Disposicions Addicionals, Transitories,

laboral: Este capitulo establece las normas
para la imposicion de sanciones por
incumplimientos contractuales, clasificando las
faltas en leves, graves y muy graves. Se
detallan las sanciones correspondientes a
cada tipo de falta y se regula su prescripcion.

Disposiciones Adicionales, Transitorias,

Derogatories i Finals: El conveni inclou
disposicions addicionals per a l'actualitzacié de
la guia interna de permisos i llicéncies,
l'actualitzaci6 de les primes de la polissa
d'asseguranga del personal laboral,
adequacions retributives per a este col-lectiu,
aixi com per a l'elaboracié d'un reglament de
segona activitat.

La Disposicié Derogatoria Unica establix que
este conveni succeix i deixa sense efecte el
conveni col-lectiu anterior.

Finalment, les Disposicions Finals aborden la
naturalesa i interpretacié del conveni, la
resolucié de conflictes, les mesures de conflicte
col-lectiu, la firma i publicacié d'este, i la revisié
normativa.

VI. A proposta de la Presidéencia del Consorci
(Decret 1159, de 28 de juliol de 2025), s'’ha
procedit a la constitucio de la Comissio
Negociadora per a l'aprovacié del Conveni del
Personal Laboral, acordant-se la seua
constitucié, reconduccié de la negociacio i
conformitat a l'aprovacio del text del Conveni,
per majoria de les dos parts negociadores, tal
com consta en l'acta de la sessi6 de la

Derogatorias y Finales: El convenio incluye
disposiciones adicionales para la actualizacion
de la guia interna de permisos y licencias, la
actualizacién de las primas de la podliza de
seguro del personal laboral, adecuaciones
retributivas para este colectivo, asi como para
la elaboracién de un reglamento de segunda
actividad.

La Disposicion Derogatoria Unica establece
que este convenio sucede y deja sin efecto el
convenio colectivo anterior.

Finalmente, las Disposiciones Finales abordan
la naturaleza e interpretacion del convenio, la
resolucién de conflictos, las medidas de
conflicto colectivo, la firma y publicacién del
mismo, y la revision normativa.

VI. A propuesta de Ila Presidencia del
Consorcio (Decreto 1159, de 28 de julio de
2025), se ha procedido a la constitucién de la
Comisién Negociadora para la aprobacion del
Convenio del Personal Laboral, acordandose
su  constitucién,  reconduccion de la
negociacién y conformidad a la aprobacion del
texto del Convenio, por mayoria de ambas
partes negociadoras, tal como consta en el
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Comissié Negociadora de condicions de treball
del personal laboral de data 31 de juliol de
2025.

En esta sessio, tal com es detalla en l'acta de la
Comissié Negociadora es va acordar, per la
representacié d'esta Administracio, aixi com per
la majoria de la representacié sindical, donar la
seua conformitat a ['aprovacié del text del
Conveni Col-lectiu del personal laboral del
Consorci Provincial de Bombers de Valencia
que es reproduix com a annex d'este
document.

VII. S'ha tingut en consideracié I'Informe Juridic,
emés pel Director del Servici de Recursos
Humans del CPBV [I'11 d'agost de 2025 on
s'informa favorablement respecte de I'aprovacio
del text del Conveni Col-lectiu del Personal
Laboral del Consorci acordat en la sessio de la
Comissié Negociadora del personal laboral de
data 31 de juliol de 2025 sobre la base dels
fonaments juridics que s'incorporen a este
document.

VIIl. Consta en I'expedient l'informe de la Unitat
Econdomica emés la Cap de Seccié de I'Area
Econdmica i per I'Interventor, el 10 de setembre
de 2025, d'acord amb [l'apartat 3 de I'Art. 7 de la
Llei d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat
Financera en el qual “s'informa que la previsié
per a 2026, 2027 i 2028 es troba dins de les
previsions d'estabilitat i sostenibilitat ja que es
pren nota del crédit que es compromet este
exercici. No obstant aixo, este gasto se
subordinara al credit que per a cada exercici
autoritzen els respectius pressupostos.”

FONAMENTS DE DRET

PRIMER.- PROPOSTA DE REVISIO |
MILLORA DE LES FUNCIONS | DE LES
CONDICIONS LABORALS DEL PERSONAL

En el marc de la negociacio, la representacio
social ha formulat proposta de revisié i millora
de les funcions i de les condicions laborals i
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acta de la sesion de la Comisién Negociadora
de condiciones de trabajo del personal laboral
de fecha 31 de julio de 2025.

En dicha sesion, tal como se detalla en el acta
de la Comisién Negociadora se acordo, por la
representacion de esta Administracion, asi
como por la mayoria de la representacion
sindical, dar su conformidad a la aprobacién
del texto del Convenio Colectivo del personal
laboral del Consorcio Provincial de Bomberos
de Valencia que se reproduce como anexo de
este documento.

VIl. Se ha tenido en consideracion el Informe
Juridico, emitido por el Director del Servicio de
Recursos Humanos del CPBV el 11 de agosto
de 2025 donde se informa favorablemente
respecto de la aprobacion del texto del
Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Consorcio acordado en la sesiéon de la
Comisién Negociadora del personal laboral de
fecha 31 de julio de 2025 en base a los
fundamentos juridicos que se incorporan a
este documento.

VIIl. Consta en el expediente el informe de la
Unidad Econdémica emitido la Jefa de Seccion
del Area Econémica y por el Interventor, el 10
de septiembre de 2025, de acuerdo con el
apartado 3 del Art. 7 de la Ley de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en
el cual “se informa que la previsiéon para 2026,
2027 y 2028 se encuentra dentro de las
previsiones de estabilidad y sostenibilidad por
cuanto se toma nota del crédito que se
compromete dicho ejercicio. No obstante, este
gasto se subordinaréa al crédito que para cada

gjercicio autoricen los respectivos
presupuestos.”
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- PROPUESTA DE REVISION Y
MEJORA DE LAS FUNCIONES Y DE LAS
CONDICIONES LABORALES DEL
PERSONAL

En el marco de Ila negociacién, Ila
representacién social ha formulado propuesta
de revision y mejora de las funciones y de las
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economiques del personal laboral subrogat
procedent de I'empresa publica Divalterra, S.A.
basant-se en les funcions addicionals exercides
per este personal després de la seua
incorporacié al Consorci al gener de 2022,
fonamentalment pel que respecta al col-lectiu
de brigades forestals. Esta sollicitud es justifica
per l'interés general, la necessitat de prestar un
servici public adequat a la ciutadania i la
necessitat d'afrontar les noves exigencies
técniques i d'especialitzacié, que sorgixen a
causa d'un augment dels riscos laborals
habituals i a I'aparicié de nous riscos, sinistres i
emergencies.

A més, estes noves circumstancies laborals
requerixen una formacié continua, tant tecnica
com operativa, aixi com una major dedicacio i
nous coneixements per part del personal. Aixo
es deu a una major complexitat i especificitat en
les funcions exercides.

La Direcci6 del Consorci ha considerat
procedent estudiar la proposta de revisio i
millora de les funcions i de les condicions
laborals i economiques del personal laboral
subrogat procedent de Il'empresa publica
Divalterra, S.A, en considerar que esta
justificada per les circumstancies manifestades
per la part social.

Amb l'objectiu de dur a terme esta revisié i
millora, es considera procedent incorporar al
text del Conveni el reconeixement formal de
determinades funcions que sén exercides per
este personal. Pel que es referix, per exemple,
a les brigades forestals, estes funcions abasten
el maneig de maquinaria agricola, la realitzacio
de treballs en altura per a l'eliminacié de
vegetacio de risc i, principalment, I'execucié de
treballs en espais confinats. La importancia
d'estes ultimes funcions es va fer especialment
evident durant les conseqtiencies de la DANA
ocorreguda el 29 d'octubre de 2024, de sobres
conegudes.

Estes circumstancies exigixen l'estudi d'una
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condiciones laborales y econémicas del
personal laboral subrogado procedente de la
empresa publica Divalterra, S.A. basandose
en las funciones adicionales desempefiadas
por este personal tras su incorporacion al
Consorcio en enero de 2022,
fundamentalmente por lo que respecta al
colectivo de brigadas forestales. Esta solicitud
se justifica por el interés general, la necesidad
de prestar un servicio publico adecuado a la
ciudadania y la necesidad de afrontar las
nuevas exigencias técnicas y de
especializacién, que surgen debido a un
aumento de los riesgos laborales habituales y
a la aparicion de nuevos riesgos, siniestros y
emergencias.

Ademas, estas nuevas  circunstancias
laborales requieren una formacion continua,
tanto técnica como operativa, asi como una
mayor dedicacién y nuevos conocimientos por
parte del personal. Esto se debe a una mayor
complejidad y especificidad en las funciones
desempenadas.

La Direccion del Consorcio ha considerado
procedente estudiar la propuesta de revision y
mejora de las funciones y de las condiciones
laborales y econdémicas del personal laboral
subrogado procedente de la empresa publica
Divalterra, S.A, al considerar que esta
justificada por las circunstancias manifestadas
por la parte social.

Con el objetivo de llevar a cabo dicha revision
y mejora, se considera procedente incorporar
al texto del Convenio el reconocimiento formal
de determinadas funciones que vienen siendo
desempefiadas por este personal. Por lo que
se refiere, por ejemplo, a las brigadas
forestales, dichas funciones abarcan el manejo
de maquinaria agricola, la realizacion de
trabajos en altura para la eliminacion de
vegetacion de riesgo y, principalmente, la
gfjecucion de trabajos en espacios confinados.
La importancia de estas ultimas funciones se
hizo especialmente evidente durante las
consecuencias de la DANA ocurrida el 29 de
octubre de 2024, de sobra conocidas.

Estas circunstancias exigen el estudio de una
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revisié i millora de les condicions laborals i
economiques d'este personal que el servici
public demanda, amb ['objectiu primordial de
salvaguardar l'interés general i optimitzar el
servici prestat a la ciutadania. Es considera
necessari garantir que este personal compte
amb les condicions necessaries per a exercir
les seues funcions de manera efectiva i
eficient.

SEGON.- POSSIBILITAT DE REVISIO |
MILLORA DE LES CONDICIONS.

La possibilitat de revisi6 i millora de les
condicions es fonamenta en els seglients
motius:

a) Informe del Secretari de la Diputacié sobre
l'assumpcié de les funcions i servicis que
gestionava Divalterra, S.A., emés el dia 31 de
maig de 2021, en el qual, en l'apartat sext, b,
assenyala que el personal laboral de 'Empresa
Publica Divalterra, S.A. tindran les mateixes
condicions laborals | retributives mentres
S'aprova un nou conveni aplicable a este.

b) En l'article 44.4 del Text Refos de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors, que establix que les
relacions laborals dels treballadors afectats per
la successio continuaran regint-se pel conveni
col-lectiu que en el moment de la transmissio
fora aplicable en I'empresa transferida, fins a la
data d'expiracié del conveni col-lectiu d'origen o
fins a l'entrada en vigor d'un altre conveni
col-lectiu nou que resulte aplicable a l'entitat
economica transferida.

c) La STS de 20 de gener de 1997 (RJ
1997/618) STJUE 11 de setembre de 2014
(TJCE 2014/220) que assenyala que ‘“l'art. 44
ET no obliga al nou empresari al manteniment
indefinit de les condicions de treball previstes
en el conveni collectiu que Il'empresa
transmitent aplicava, la qual cosa impediria la
regulaci6 homogénia o unitaria de les
condicions de treball, sin6 homés a respectar
les existents en el moment de la transferencia,
per la qual cosa en el futur haura d'acomodar-
se a les normes legals o pactades que regulen
la relacié laboral amb el nou ocupador. Tal
interpretacié no s'oposa al que es disposa en la
Directiva 2001/23/CE, ja que esta limita
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revision y mejora de las condiciones laborales
y econémicas de este personal que el servicio
publico demanda, con el objetivo primordial de
salvaguardar el interés general y optimizar el
servicio prestado a la ciudadania. Se
considera necesario garantizar que este
personal cuente con las condiciones
necesarias para desempeniar sus funciones de
manera efectiva y eficiente.

SEGUNDO.- POSIBILIDAD DE REVISION Y
MEJORA DE LAS CONDICIONES.

La posibilidad de revision y mejora de las
condiciones se fundamenta en los siguientes
motivos:

a) Informe del Secretario de la Diputacion
sobre la asuncion de las funciones y servicios
que gestionaba Divalterra, S.A., emitido el dia
31 de mayo de 2021, en el cual, en el
apartado sexto, b, sefiala que el personal
laboral de la Empresa Publica Divalterra, S.A.
tendran las mismas condiciones laborales y
retributivas en tanto se aprueba un nuevo
convenio aplicable al mismo.

b) En el articulo 44.4 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que
establece que las relaciones laborales de los
frabajadores afectados por la sucesion
seguiran rigiéndose por el convenio colectivo
que en el momento de la transmision fuere de
aplicacion en la empresa transferida, hasta la
fecha de expiracién del convenio colectivo de
origen o hasta la entrada en vigor de otro
convenio colectivo nuevo que resulte aplicable
a la entidad econémica transferida.

c) La STS de 20 de enero de 1997 (RJ
1997/618) STJUE 11 de septiembre de 2014
(TJCE 2014/220) que sefiala que “el art. 44 ET
no obliga al nuevo empresario al
mantenimiento indefinido de las condiciones
de trabajo previstas en el convenio colectivo
que la empresa transmitente aplicaba, lo que
impediria la regulacibn homogénea o unitaria
de las condiciones de trabajo, sino sélo a
respetar las existentes en el momento de la
transferencia, por lo que en el futuro habra de
acomodarse a las normas legales o pactadas
que regulan la relacién laboral con el nuevo
empleador. Tal interpretaciéon no se opone a lo
dispuesto en la Directiva 2001/23/CE, puesto

Consorci per al Servici de Prevencié i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
P4600022J- Carrer Avellanes, 14 - 46003 (Valéncia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es 13

Fecha de impresién: Jueves, 16 de Julio de 2026 12:15

Péagina 13 de 113




N° Acta: 2026/00001

FIRMADO
1.- Secretario, JUAN JIMENEZ HERNANDIS, a 8 de Abril de 2026
2.- Presidente delegado, AVELINO MASCARELL PEIRO, a 9 de Abril de 2026

r7JKnrg

3hkeR2Er

H

1

VII1Gzdw-RAXDY+rPFC1Y

Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar la validez de la firma electronica en la URL:
https://sede.bombersdv.es/verifirma

CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

l'obligatorietat del cessionari de mantindre les
condicions de treball pactades en conveni
collectiu fins a l'entrada en vigor o aplicacié
d'un altre conveni col-lectiu”.

d) La doctrina (Redaccié del Consultor dels
Ajuntaments. 25 d'octubre de 2019
‘Retribucions personal subrogat’) “D'altra
banda, la jurisprudencia social ve admetent eixa
transitorietat del conveni d'origen per als
treballadors afectats per wuna subrogacio
mentres este no expire, o entre en vigor un nou
conveni col-lectiu en l'empresa cessionaria
(STSJ Castella i Lle6 / Valladolid 16/07/2014,
Rec. 584/2014 ); interpretaci6 conforme a
l'article 3.3 de la Directiva Comunitaria 77/187,
que limita el manteniment de les condicions
d'origen fins a I'expiracioé del conveni (Sentencia
del TUCE de 12/11/1992 , nimero C-209/1991,
assumpte Watson Rask); limitacio que també
S'arreplega en larticle 3.3 de la Directiva
2001/23/CE . Evidentment, en cap cas sera
admissible  I'«espigolament»  respecte  del
conveni col-lectiu d'origen i el conveni de la
cessionaria (STSJ Madrid 08/01/2014, numero
1/2014), ni tan sols sota el paraigua de la
norma «més beneficiosa».”

El suposit que fa que es produisca el canvi de
conveni és que el de I'empresa subrogada haja
perdut la seua vigéncia o fins que haja entrat un
nou en vigor en l'empresa que se subroga.
(“Esta aplicacié es mantindra fins a la data
d'expiracié del conveni col-lectiu d'origen o fins
a l'entrada en vigor d'un altre conveni col-lectiu
nou que resulte aplicable a Il'entitat economica
transmesa”)

Després d'exposar diferents suposits legals
analitzat pels Tribunals I'autor conclou que no
obstant aixo el criteri general de manteniment
del conveni anterior pot quedar exceptuat en
algunes ocasions, entre elles quan el nou
siga més beneficiés. Aixi acaba el treball dient
que :

"Per consegient, la jurisprudéncia exposada
confirma [l'assenyalat en els punts anteriors
(homogeneitzacio de les condicions en virtut del
principi constitucional d'igualtat, aplicacié del
conveni de la cessionaria una vegada produida
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que ésta limita la obligatoriedad del cesionario
de mantener las condiciones de trabajo
pactadas en convenio colectivo hasta la
entrada en vigor o aplicacién de otro convenio
colectivo”.

d) La doctrina (Redaccién de El Consultor de
los Ayuntamientos. 25 de octubre de 2019
“‘Retribuciones personal subrogado”) “Por ofra
parte, la jurisprudencia social viene admitiendo
esa transitoriedad del convenio de origen para
los trabajadores  afectados por una
subrogacion en tanto este no expire, o entre
en vigor un nuevo convenio colectivo en la
empresa cesionaria (STSJ Castilla y Lebn /
Valladolid 16/07/2014, Rec. 584/2014 );
interpretaciéon conforme al articulo 3.3 de la
Directiva Comunitaria 77/187, que limita el
mantenimiento de las condiciones de origen
hasta la expiracién del convenio (Sentencia
del TUCE de 12/11/1992 , nimero C-209/1991,
asunto Watson Rask); limitacion que también
se recoge en el articulo 3.3 de la Directiva
2001/23/CE . Evidentemente, en ninguin caso
serd admisible el «espigueo» respecto del
convenio colectivo de origen y el convenio de
la cesionaria (STSJ Madrid 08/01/2014,
numero 1/2014), ni siquiera bajo el paraguas
de la norma «mas beneficiosa».”

El supuesto que hace que se produzca el
cambio de convenio es que el de la empresa
subrogada haya perdido su vigencia o hasta
que haya entrado uno nuevo en vigor en la
empresa que se subroga. (“‘Esta aplicacién se
mantendra hasta la fecha de expiraciéon del
convenio colectivo de origen o hasta la
entrada en vigor de otro convenio colectivo
nuevo que resulte aplicable a la entidad
econdémica transmitida”)

Tras exponer distintos supuestos legales
analizado por los Tribunales el autor concluye
que no obstante el criterio general de
mantenimiento del convenio anterior puede
quedar exceptuado en algunas ocasiones,
entre ellas cuando el nuevo sea mas
beneficioso. Asi termina el trabajo diciendo
que :

"Por consiguiente, la jurisprudencia expuesta
confirma lo senalado en los puntos anteriores
(homogeneizacién de las condiciones en virtud
del principio constitucional de igualdad,
aplicacion del convenio de la cesionaria una
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l'expiraci6 del conveni de Ila cedent, i
modificacio de les condicions
«contractualizades» com a requisit per al
manteniment de ['ocupacio dels treballadors
afectats); i afig una nova raé per a eludir
l'aplicacié del conveni d'origen: que la nova
situacio del treballador, sota el conveni de la
cessionaria i globalment analitzada, siga més
beneficiosa.”

e) L'article 154.1 TRRL establix que: “La Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat per a cada
any fixara els limits a lincrement de les
retribucions o gastos de personal de les
Corporacions Locals.”

En consequiéncia, hem d'acudir, cada any, al
que s'haja establit en la Llei Pressupostaria, per
a poder arribar a precisar quines son les
possibles pujades retributives.

La vigent Llei de Pressupostos Generals de
I'Estat, Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a l'any
2023 (LPGE), prorrogada, establix en el seu
article 19.Dos: “Dos. 1. L'any 2023, les
retribucions del personal al servici del sector
public no podran experimentar un increment
global superior al 2,5 per cent respecte a les
vigents a 31 de desembre de 2022, en termes
d'homogeneitat per als dos periodes de la
comparacio, tant pel que respecta a efectius de
personal com a l'antiguitat d'este”

D'esta manera, amb caracter general, el que
s'imposa és un limit a lincrement de les
retribucions, perdo no per aixo la legislacié
impedix un increment motivat i justificat de les
retribucions d'un determinat lloc, o que es
reconega un plus. Es a dir, que com a
excepcions a este limit trobem la possibilitat de
modificar els instruments juridics establits, aixi,
de conformitat amb el que es disposa per
l'article 19.7: “Set. El que es disposa en els
apartats anteriors ha d'entendre's sense perjui
de les adequacions retributives que, amb
caracter singular i excepcional, resulten
imprescindibles pel contingut dels llocs de
treball, per la variaci6 del nombre d'efectius
assignats a cada programa o pel grau de
consecuci6 dels objectius fixats a este.”
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vez producida la expiracién del convenio de la
cedente, y modificacion de las condiciones
«contractualizadas» como requisito para el
mantenimiento del empleo de los trabajadores
afectados); y afade una nueva razén para
eludir la aplicacion del convenio de origen: que
la nueva situacion del trabajador, bajo el
convenio de la cesionaria y globalmente
analizada, sea mas beneficiosa.”

e) El articulo 154.1 TRRL establece que: “La
Ley de Presupuestos Generales del Estado
para cada ario fijara los limites al incremento
de las retribuciones o gastos de personal de
las Corporaciones Locales.”

En consecuencia, debemos acudir, cada afio,
a lo que se haya establecido en la Ley
Presupuestaria, para poder llegar a precisar
cuales son las posibles subidas retributivas.

La vigente Ley de Presupuestos Generales del
Estado, Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2023 (LPGE), prorrogada, establece en su
articulo 19.Dos: “Dos. 1. En el afio 2023, las
retribuciones del personal al servicio del sector
publico no podran experimentar un incremento
global superior al 2,5 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2022, en
términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacion, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la
antigtiedad del mismo”

De esta manera, con caracter general, lo que
se impone es un limite al incremento de las
retribuciones, pero no por ello la legislacion
impide un incremento motivado y justificado de
las retribuciones de un determinado puesto, o
que se reconozca un plus. Es decir, que como
excepciones a dicho limite encontramos la
posibilidad de modificar los instrumentos
juridicos establecidos, asi, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 19.7: “Siete. Lo
dispuesto en los apartados anteriores debe
entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y
excepcional, resulten imprescindibles por el
contenido de los puestos de trabajo, por la
variacion del nimero de efectivos asignados a
cada programa o por el grado de consecucion
de los objetivos fijados al mismo.”

Consorci per al Servici de Prevencié i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
P4600022J- Carrer Avellanes, 14 - 46003 (Valéncia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es 15

Fecha de impresién: Jueves, 16 de Julio de 2026 12:15

Péagina 15 de 113




N° Acta: 2026/00001

FIRMADO

1.- Secretario, JUAN JIMENEZ HERNANDIS, a 8 de Abril de 2026
2.- Presidente delegado, AVELINO MASCARELL PEIRO, a 9 de Abril de 2026

hkeR2Err7JKnrg

1

VII1Gzdw-RAXDY+rPFC1Y1H3

Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar la validez de la firma electronica en la URL:
https://sede.bombersdv.es/verifirma

CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

Aixo significa que, si s'efectua una modificacié
puntual dels llocs de treball, amb caracter
singular i excepcional, perque augmenta la
carrega de treball o s'afigen funcions noves, pot
augmentar la massa salarial.

Aixi, el Tribunal Suprem, Sala Tercera, del
Contenciés Administratiu, Seccié 7a, Senténcia
de 19 de desembre de 2005, Xarxa. 596/2000,
assenyala que: “A la vista de quant acabem de
recordar i atés que és la Diputacié Provincial de
Conca la que invoca l'adequacié prevista per
l'article 17.3 de la Llei 12/1996, és clar que a
ella li corresponia justificar que era
imprescindible en atencié a les raons singulars i
concretes contemplades en este precepte: el
contingut dels llocs de treball, la variacié del
nombre d'efectius assignats a cada programa o
pel grau dels objectius fixats a este.”

Quant a la interpretacié dels conceptes de
«massa salarial» i «consideracio homogeénia de
la massa salarial» per al calcul del limit maxim
de l'augment de les retribucions, el Dictamen
d'11 de setembre de 2009, ref. 59/09 assenyala
que la distribucié de la massa salarial i la seua
individualitzacié entre els treballadors ha
d'efectuar-se  mitjancant  la  negociacio
col-lectiva, podent atendre situacions desiguals
de partida degudament justificades que hagen
de ser compensades. — Si el personal de la
societat no esta subjecte a cap Conveni
Col'lectiu, o per a laplicacié d'increments
superiors als resultants dels Convenis
sectorials, la societat podra distribuir la massa
salarial del seu personal i dur a terme la seua
aplicacié individual als treballadors amb
Subjecci6  als  seglents  condicionants:
manteniment de la proporcionalitat en les
retribucions basiques lligades a les categories
professionals, pero disposicié de major marge
de flexibilitat en conceptes vinculats a les
especifiques i peculiars condicions de treball o
vinculats a la consecucié d'objectius mitjiangant
l'aplicaci6 de parametres de productivitat.
Logicament, la distribucié de la massa salarial i
la seua aplicacié individual als treballadors pot
atendre situacions desiguals de partida, que,
degudament justificades, hagen de ser
compensades.”

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

Esto significa que, si se efectua una
modificacion puntual de los puestos de trabajo,
con carécter singular y excepcional, porque
aumenta la carga de trabajo o se afiaden
funciones nuevas, puede aumentar la masa
salarial.

Asi, el Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo
Contencioso Administrativo, Seccién 72,
Sentencia de 19 de diciembre de 2005, Red.
596/2000, sefiala que: “A la vista de cuanto
acabamos de recordar y dado que es la
Diputacién Provincial de Cuenca la que invoca
la adecuacion prevista por el articulo 17.3 de
la Ley 12/1996, esta claro que a ella le
correspondia justificar que era imprescindible
en atencibn a las razones singulares y
concretas contempladas en este precepto: el
contenido de los puestos de trabajo, la
variacion del nimero de efectivos asignados a
cada programa o por el grado de los objetivos
fijados al mismo.”

En cuanto a la interpretacion de los conceptos
de «masa salarialy y  «consideracion
homogénea de la masa salarial» para el
calculo del limite maximo del aumento de las
retribuciones, el Dictamen de 11 de
septiembre de 2009, ref. 59/09 sefiala que la
distribucion de la masa salarial y su
individualizacién entre los trabajadores debe
efectuarse mediante la negociacién colectiva,
pudiendo atender a situaciones desiguales de
partida debidamente justificadas que hayan de
ser compensadas. “— Si el personal de la
sociedad no esta sujeto a ningin Convenio
Colectivo, o para la aplicacién de incrementos
superiores a los resultantes de los Convenios
sectoriales, la sociedad podréa distribuir la
masa salarial de su personal y llevar a cabo su
aplicacion individual a los trabajadores con
sujeciobn a los siguientes condicionantes:
mantenimiento de la proporcionalidad en las
retribuciones basicas ligadas a las categorias
profesionales, pero disposicion de mayor
margen de flexibilidad en conceptos
vinculados a las especificas y peculiares
condiciones de ftrabajo o vinculados a la
consecucién de objetivos mediante la
aplicacion de parametros de productividad.
Légicamente, la distribucion de la masa
salarial y su aplicacion individual a los
trabajadores puede atender a situaciones
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‘~ Les variacions en les condicions de treball
derivades del pacte poden justificar increments
addicionals de la massa salarial respecte a les
previstes en la Llei, perquée suposen augments
de jornada, major flexibilitat o disponibilitat
horaria, major mobilitat funcional o polivaléncia,
increments de productivitat, modificacié dels

sistemes  d'organitzaci6  del treball o
classificacié professional...”

TERCER.- SOBRE EL TRAMIT DE
NEGOCIACIO.

El tramit de negociacié s'ha ajustat als criteris
establits per la jurisprudencia,(SSTSJ, Sala del
Contenciés de La Rioja, de 13 de setembre de
2012), de conformitat amb la qual:

a) Les organitzacions sindicals han sigut
convocades formalment a les sessions de la
Taula General de Negociacio.

b) Se'ls ha facilitat, dins del termini i en la forma
corresponent, la  proposta objecte de
negociacio.

¢) Han pogut assistir a la reuni6 amb els
representants de I'Administracio, plantejant les
qliestions que han considerat oportunes

d) Han disposat d'un termini temporal adequat
per a estudiar els aspectes que poden ser
objecte de tracte convencional.

QUART.- NECESSITAT D'INCORPORACIO
D'INFORME SOBRE EL COMPLIMENT DELS
PRINCIPIS D'ESTABILITAT
PRESSUPOSTARIA |  SOSTENIBILITAT
FINANCERA.

Una vegada complit el tramit de negociacio, no
resulta d'aplicacié per a I'aprovacié del conveni
incorporar el tramit relatiu a la incorporacio
d'informe sobre impacte pressupostari previst
en l'article 34, apartat quart, de la Llei 31/2022,
de 23 de desembre, de Pressupostos Generals
de [Estat per a lany 2023 (LPGE 2023),
actualment vigent, atés que este precepte no és
directament aplicable a este Consorci.

ASAMBLEA GENERAL
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desiguales de partida, que, debidamente
Jjustificadas, hayan de ser compensadas.”

“~ Las variaciones en las condiciones de
trabajo derivadas del pacto pueden justificar
incrementos adicionales de la masa salarial
respecto a las previstas en la Ley, porque
supongan aumentos de jornada, mayor
flexibilidad o disponibilidad horaria, mayor
movilidad funcional o polivalencia, incrementos
de productividad, modificacién de los sistemas
de organizacion del trabajo o clasificacion
profesional...”

TERCERO.- SOBRE EL TRAMITE DE
NEGOCIACION.

El tramite de negociacién se ha ajustado a los
criterios establecidos por la
jurisprudencia,(SSTSJ, Sala de lo Contencioso
de La Rioja, de 13 de septiembre de 2012), de
conformidad con la que:

a) Las organizaciones sindicales han sido
convocadas formalmente a las sesiones de la
Mesa General de Negociacion.

b) Se les ha facilitado, en tiempo y forma, la
propuesta objeto de negociacion.

¢) Han podido asistir a la reunién con los
representantes de la Administracion,
planteando  las  cuestiones que  han
considerado oportunas

d) Han dispuesto de un plazo temporal
adecuado para estudiar los aspectos que
pueden ser objeto de trato convencional.

CUARTO.- NECESIDAD DE
INCORPORACION DE INFORME SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

Una vez cumplido el tramite de negociacion,
no resulta de aplicacién para la aprobacion del
convenio incorporar el tramite relativo a la
incorporacion de informe sobre impacto
presupuestario previsto en el articulo 34,
apartado cuarto, de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afo 2023 (LPGE 2023),
actualmente vigente, dado que dicho precepto
no es directamente aplicable a este Consorcio.
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Tampoc seria exigible l'informe preceptiu de la
Intervencié del Consorci, atés que no concorren
els suposits de fet en els quals és preceptiva la
funcioé de control i fiscalitzacio interna de la
gestié econémicofinanciera i pressupostaria, tot
aixo de conformitat amb el que es disposa en
l'article 4 del Reial decret 128/2018, de 16 de
marg, pel qual es regula el regim juridic dels
funcionaris ~ d’Administraci6  Local = amb
habilitacié de caracter nacional.

No obstant aixo, de conformitat amb el que es
preveu en l'article 7 de la Llei organica 2/2012,
de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i
Sostenibilitat Financera, I'aprovacié del conveni
anteriorment citat pot suposar una actuacié que
afecte els gastos publics presents o futurs,
havent-se de valorar les seues repercussions i
efectes, I supeditar-se de manera estricta al
compliment de les exigéncies dels principis
d'estabilitat  pressupostaria i  sostenibilitat
financera, per a aix0 hauria de recaptar-se un
pronunciament dels servicis economics del
Consorci amb caracter previ a la seua
aprovacié per I'érgan competent (en este cas,
I'’Assemblea del Consorci).

QUINT.- TRAMITS | ORGAN COMPETENT
PER A L'APROVACIO DEL CONVENI.

S'han complit i queda acreditat en I'expedient el
compliment de les formalitats per a Ila
negociaci6é del conveni per al personal laboral
del consorci (articles 87 i 88 del ET), aixi com
per a la validesa del conveni col lectiu.
Concretament l'article 90 del ET establix que el
Conveni haura de formalitzar-se per escrit, sota
sancié de nul-litat, sent ratificat per les dos
parts (representants dels treballadors, en este
cas seccions sindicals, i representant del
Consorci).

Al respecte, tal com es detalla en els
antecedents, la negociaci6 ha sigut duta a
terme pels representants sindicals i la direccio
del consorci de bona fe, en el si de la Comissio
Negociadora, concretant-se l'acord per a

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

Tampoco seria exigible el informe preceptivo
de la Intervencion del Consorcio, dado que no
concurren los supuestos de hecho en los que
es preceptiva la funcion de control y
fiscalizacion interna de la gestion
econdémicofinanciera y presupuestaria, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional.

No obstante, de conformidad con lo previsto
en el articulo 7 de la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, la aprobacion del
convenio anteriormente citado puede suponer
una actuacion que afecte a los gastos publicos
presentes o futuros, debiéndose valorar sus
repercusiones y efectos, y supeditarse de
forma estricta al cumplimiento de Ilas
exigencias de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera,
para lo cual deberia recabarse un
pronunciamiento de los servicios econémicos
del Consorcio con caracter previo a su
aprobacién por el érgano competente (en este
caso, la Asamblea del Consorcio).

QUINTO.- TRAMITES Y  ORGANO
COMPETENTE PARA LA APROBACION
DEL CONVENIO.

Se han cumplido y queda acreditado en el
expediente el cumplimiento de las
formalidades para la negociacién del convenio
para el personal laboral del consorcio
(articulos 87 y 88 del ET), asi como para la
validez del convenio colectivo. Concretamente
el articulo 90 del ET establece que el
Convenio debera formalizarse por escrito, bajo
sancion de nulidad, siendo ratificado por
ambas partes (representantes de los
trabajadores, en este caso secciones
sindicales, y representante del Consorcio).

Al respecto, tal como se detalla en los
antecedentes, la negociacion ha sido llevada a
cabo por los representantes sindicales y la
direccion del consorcio de buena fe, en el
seno de Ia Comisién Negociadora,
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I'aprovacié del Conveni Col-lectiu del Personal
Laboral del Consorci en la sessioé d'este organ
celebrada el passat dia 31 de juliol de 2025.

De conformitat amb el que es disposa en
l'article 20.3.c) dels Estatuts del Consorci,
correspon a I'Assemblea General l'aprovacio
dels acords de condicions de ftreball i els
convenis col-lectius del personal. No obstant
aixo, amb caracter previ a esta aprovacio per
I'Assemblea General del Consorci i dictamen de
la comissié informativa competent en materia
de personal (art. 35 dels Estatuts del Consorci),
s'han emés els informes juridics i economics
pertinents, quedant incorporats a l'expedient tal
com s'ha fet constar i detallat en els
antecedents de fet d'este document.

Ratificat el text definitiu del conveni col-lectiu
del personal laboral del consorci i acordada la
seua aprovacio per I'Assemblea General del
Consorci, tenint en consideracié6 el que es
disposa en larticle 90 del ET, haura de ser
presentat davant l'autoritat laboral competent, a
l'efecte de registre, dins del termini de 15 dies a
parir del moment en qué les parts el firmen.
Una vegada registrat, el conveni sera remés a
I'organ public competent per al seu deposit
disposant-se per [lautoritat laboral la seua
publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia,
entrant en vigor en la data en que acorden les
parts.

Tenint en consideraci6 els antecedents de fet i
els fonaments juridics anteriorment exposats,
per part de la Presidéncia Delegada del
CPBY,

S’ACORDA:

PRIMER.- Aprovar el text del Conveni Col-lectiu
del Personal Laboral del Consorci acordat en la
sessio de la Comissié Negociadora del personal
laboral de data 31 de juliol de 2025, el qual
consta diligenciat en l'expedient amb el CSV
seguent:

ASAMBLEA GENERAL
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concretandose el acuerdo para la aprobacion
del Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Consorcio en la sesién de dicho érgano
celebrada el pasado dia 31 de julio de 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
20.3.c) de los Estatutos del Consorcio,
corresponde a la Asamblea General Ila
aprobacion de los acuerdos de condiciones de
trabajo y los convenios colectivos del personal.
No obstante, con caracter previo a dicha
aprobacién por la Asamblea General del
Consorcio 'y dictamen de la comision
informativa competente en materia de
personal (art. 35 de los Estatutos del
Consorcio), se han emitido los informes
juridicos y econémicos pertinentes, quedando
incorporados al expediente tal como se ha
hecho constar y detallado en los antecedentes
de hecho de este documento.

Ratificado el texto definitivo del convenio
colectivo del personal laboral del consorcio y
acordada su aprobacion por la Asamblea
General del Consorcio, teniendo en
consideracion lo dispuesto en el articulo 90 del
ET, debera ser presentado ante la autoridad
laboral competente, a los efectos de registro,
dentro del plazo de 15 dias a parir del
momento en que las partes lo firmen. Una vez
registrado, el convenio sera remitido al 6rgano
publico competente para su depdsito
disponiéndose por la autoridad laboral su
publicacion en el Boletin Oficial de Ia
Provincia, entrando en vigor en la fecha en
que acuerden las partes.

Teniendo en consideracion los antecedentes
de hecho y los fundamentos juridicos
anteriormente expuestos, por parte de la
Presidencia Delegada del CPBYV,

SE ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el texto del Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Consorcio
acordado en la sesion de la Comisiébn
Negociadora del personal laboral de fecha 31
de julio de 2025, el cual consta diligenciado en
el expediente con el CSV siguiente:
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— SEGON.- Facultar a la Presidencia Delegada, SEGUNDO.- Facultar a Ila Presidencia
=>+_ perque, en nom del Consorci Provincial de Delegada, para que, en nombre del Consorcio
=f>3< Bombers de Valencia, realitze els tramits Provincial de Bomberos de Valencia, realice
:é pertinents» los tramites pertinentes»
E}% Representant del grup PSOE: Representante del grupo PSOE:
=(D
—% Bon dia a totes i tots, faig una intervencié per Buenos dias a todas y todos, hago una

els seglents punts, aixi ja sabeu el vot i €és més
facil per a tots, tant en els punts 6, 7, 8, 9i 10
ens abstindrem

Sabem que s'ha fet un esfor¢ molt important per
part dels sindicats i els collectius, s'ha
arreplegat també pel Consorci moltes
reivindicacions, encara que creiem que falten
molts llocs que cobrir, i sobretot tambeé,
formacié que demanen especifica pel tema de
les emergéncies que han viscut i tindre millor
formacié per a poder actuar millor. |1 quant al
pressupost, s'ha fet un esforc en una
reivindicacid per part de Lorena i el Diputat,
s'han afegit en I'annex d'inversions, el tema de
Burjassot, que sabeu que des d'aci, s'esta
reivindicant molt, que eixe parc es construisca i
s'avance, i bo, veiem un gest que s'ha arribat
fins aci.

Pero bo, per part nostra va I'abstencio en els
punts de l'ordre del dia que he descrit.

intervencién para los siguientes puntos, asi ya
sabéis el voto y es mas facil para todos, tanto
en los puntos 6, 7, 8, 9 y 10 nos abstendremos

Sabemos que se ha hecho un esfuerzo muy
importante por parte de los sindicatos y los
colectivos, se ha recogido también por el
Consorcio muchas reivindicaciones, aunque
creemos que faltan muchos puestos que
cubrir, y sobre todo también, formacién que
piden especifica por el tema de las
emergencias que han vivido y tener mejor
formacion para poder actuar mejor. Y en
cuanto al presupuesto, se ha hecho un
esfuerzo en una reivindicacion por parte de
Lorena y el Diputado, se han anadido en el
anexo de inversiones, el tema de Burjasot, que
sabéis que desde aqui, se esta reivindicando
mucho, que ese parque se construya y se
avance, y bueno, vemos un gesto que se ha
llegado hasta ahi.

Pero bueno, por nuestra parte va la abstencion
en los puntos del orden del dia que he

descrito.

Seguidament se sotmet a votacié la proposta
amb el seglent resultat: 69,98 vots a favor, cap

Seguidamente se somete a votacion la
propuesta con el siguiente resultado: 69,98 a
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vot en contra i 3,86 abstencions. favor, ningun voto en contra y 3,86

£ abstenciones
E(é Ajuntament/Ayuntamiento NUm Sentit/ Si NO ABS
=05 vots/votos___| Sentido

-~ r
2% DIPUTACION DE VALENCIA 50 sl 50
8= GENERALITAT 15,632765 | SI 15,632765
87 ADEMUZ 0,016004 S| 0,016004
=2 AIELO DE RUGAT 0,004046 S| 0,004046
sSE ALBALAT DELS SORELLS 0,089458 S| 0,089458
b= ALBORACHE 0,025849 sl 0,025849
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ALBUIXECH 0,099271 ABS 0,099271
ALCASSER 0,167022 S| 0,167022

ALCUBLAS 0,014883 S| 0,014883

ALCUDIA DE CRESPINS, L’ 0,223888 sl 0,223888

ALGAR DE PALANCIA 0,012722 S| 0,012722

ALGEMESI 0,424583 S| 0,424586

ALMASSERA 0,099092 S| 0,099092

ALPUENTE 0,018067 S| 0,018067

BENAGEBER 0,01342 ABS 0,01342
BENIMUSLEM 0,013225 ABS 0,013225
BENIPARRELL 0,076297 S| 0,076297

BURJASSOT 0,674748 ABS 0,674748
CALLES 0,013144 s 0,013144

CARLET 0,262459 S| 0,262459

CASTELLONET DE LA CONQUESTA 0,004159 S| 0,004159

CHULILLA 0,016946 S| 0,016946

COFRENTES 0,110319 S| 0,110319

DOS AGUAS 0,01576 S| 0,01576

EMPERADOR 0,007376 S| 0,007376

ENGUERA 0,084827 S| 0,084827

GODELLA 0,240915 S| 0,240915

GUARDAMAR DE LA SAFOR 0,023916 S| 0,023916

HIGUERUELAS 0,01589 S| 0,01589

MACASTRE 0,02221 S| 0,02221

MELIANA 0,192644 S| 0,192644

MONTSERRAT 0,142765 S| 0,142765

NOVELE/NOVETLE 0,012998 S| 0,012998

OTOS 0,007961 S| 0,007961

PATERNA 1,338138 ABS 1,338138
PICASSENT 0,430253 ABS 0,430253
POBLA DE FARNALS 0,166535 ABS 0,166535
POBLA LLARGA, LA 0,049099 ABS 0,049099
PUIG DE SANTA MARIA, EL 0,202815 S| 0,202815

RAFELBUNYOL 0,206909 ABS 0,206909
RIBA-ROJA DE TURIA 0,738049 ABS 0,738049
SERRA 0,075566 ABS 0,075566
SIETE AGUAS 0,035045 ABS 0,035045
SIMAT DE LA VALLDIGNA 0,052674 S| 0,052674

SOLLANA 0,086484 S| 0,086484

TITAGUAS 0,014671 ABS 0,014671
TORRENT 1,31289 S| 1,31289

TURIS 0,128224 S| 0,128224

VALLANCA 0,00788 S| 0,00788

VILAMARXANT 0,183676 S| 0,183676

VILLARGORDO DEL CABRIEL 0,02 S| 0,02

YESA, LA 0,014883 ABS 0,014883
Total 69,982674 (39) 0 3,869812 (14)

7.- APROVACIO D’ACORD DE CONDICIONS 7.-
DE TREBALL DEL PERSONAL EMPLEAT

APROBACION DE ACUERDO DE
CONDICIONES DE TRABAJO DEL

auténtica. Mediante el cddi

pia
https://sede.bombersdv.es/verifirma

Co

PUBLIC DEL CONSORCI ACORDAT EN LA
SESSIO DE LA TAULA GENERAL DE
NEGOCIACIO EN SESSIO CELEBRADA EL
21 DE NOVEMBRE DE 2025 (Exp:

2025/RHG/S007/00015)

Es dona compte del punt que diu:

PERSONAL EMPLEADO PUBLICO DEL
CONSORCIO ACORDADO EN LA SESION
DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION
EN SESION CELEBRADA EL 21 DE
NOVIEMBRE DE 2025 (Exp:
2025/RHG/S007/00015)

Se da cuenta del punto que dice:
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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

«ANTECEDENTS DE FET

1. El Gerent del Consorci, a conseqliencia del
procés de negociacio col-lectiva iniciat en
Taula General de Negociacié de data 8 de
gener de 2025 i el preacord aconseguit en la
sessio la Taula General de Negociacié de data
30 d'octubre de 2025, ha proposat per a la
seua negociacié un text articulat d'acord de
data 18 de novembre de 2025 que consta en
l'expedient amb el segiient CSV:

16MVXUHnaT8SXylf+mO30AYzdXgfoCNJnhO
Pxhw

2. La negociacié de l'acord proposat per la
Gerencia queda acreditada en les segiients
actes de la Taula General de Negociacio:

- Acta 206 de 8/01/2025

(CSV .XEd6u+FeCO0jXhnMA3HMagjtklgkD4FsxdLK1NOaA)
- Acta 208 (de 21/01/2025

(CSV 5h-9EFqdX6Eud5-ap+an0EOJh2iqg3hmJYIhTKag)

- Acta 211 de 20/02/2025

(CSV 20dn*+ci1Va17T2miX17PJIAQPV-CRAX9**nDg)

- Acta 212 de 27/02/2025

(CSV QtiTMHgN5punOHytQYMrimvhS5q7Z8Kz+Dp2cUQ)
- Acta 214 de 13/03/2025

(CSV aal2wdVnM9ZPnaqH0S 18L5+aUK6KhZRwBBnRr-A)
- Acta 215 de 27/03/2025

(CSV B7AYQi*uyyJEsSMRSré6dL-tC42AdL0d+uHjtC6Uw)

- Acta 216 de 30/05/2025

(CSV bUm+i-sllbnNezNQEIEAgnKu-okDR2WZyl87Png)

- Acta 220 de 12/06/2025

(CSV 08wZbh3b8VWBIIEQp80renA2NOPd+SKNsqnxXg)
- Acta 224 de 27/06/2025

(CSV sir+d*ASNQmJhrTbLo5idti5TnvNDRHYJnDiKMA)

- Acta 225 de 4/07/2025

(CSV +SBweWeDZH2zAnoqO*6xtyK*YaKSwIEzKu4Qgtg)
- Acta 228 de 30/10/2025

(CSV 9snv4lh+f7TR5pxx*9Imri9XL0*5*QP9pmhj77u0Og)

- Acta 229 de 21/11/2025

(Pendiente de aprobacién y firma)

3. Cal assenyalar que durant el tramit de
negociacié de l'acord resulta acreditat que
s'han estudiat, negociat i acceptat diverses
propostes plantejades per la representacio
sindical, aixi com altres propostes i informes
plantejats pels servicis técnics del consorci,
tant administratius com operatius, que han
anat perfilant i condicionant la negociaci6 fins
a possibilitar un acord entre les parts
negociadores.

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

«ANTECEDENTES DE HECHO

1. El Gerente del Consorcio, como
consecuencia del proceso de negociacion
colectiva iniciado en Mesa General de
Negociacion de fecha 8 de enero de 2025 y el
preacuerdo alcanzado en la sesién la Mesa
General de Negociacion de fecha 30 de
octubre de 2025, ha propuesto para su
negociacién un texto articulado de acuerdo de
fecha 18 noviembre de 2025 que consta en el
expediente con el siguiente CSV:

16MVXUHnaT8SXylf+mO30AYzdXgfpCNJnhO
Pxhw

2. La negociacién del acuerdo propuesto por la
Gerencia queda acreditada en las siguientes
actas de la Mesa General de Negociacion:

- Acta 206 de 8/01/2025

(CSV .XEd6u+FeCO0jXhnMA3HMagjtklgkD4FsxdLK1NOaA)
- Acta 208 (de 21/01/2025

(CSV 5h-9EFqdX6Eud5-ap+an0EOJh2ig3hmJYIhTKag)

- Acta 211 de 20/02/2025

(CSV 20dn*+ci1Va17T2miX17PJIAQPV-CRAjX9**nDg)

- Acta 212 de 27/02/2025

(CSV QtiTMHgN5punOHytQYMrimvhS5q7Z8Kz+Dp2cUQ)
- Acta 214 de 13/03/2025

(CSV aal2wdVnM9ZPnaqH0S 18L5+aUK6KhZRwBBnRr-A)
- Acta 215 de 27/03/2025

(CSV B7AYQi*uyyJEsSMRSr6dL-tC42AdL0d+uHjtC6Uw)

- Acta 216 de 30/05/2025

(CSV bUm+y-slibnNezNQEIEAgnKu-okDR2WZyI87Png)

- Acta 220 de 12/06/2025

(CSV 08wZbh3b8VWBIEQp80renA2NOPd+SKNsqnxXg)
- Acta 224 de 27/06/2025

(CSV slr+d*ASNQmJhrTbLo5idti5TnvNDRHYJnDiKMA)

- Acta 225 de 4/07/2025

(CSV +SBweWeDZH2zAnoqO*6xtyK*YaKSwIEzKu4Qgtg)
- Acta 228 de 30/10/2025

(CSV 9snv4lh+f7TR5pxx*9Imri9XL0*5*QP9pmhj77u0Og)

- Acta 229 de 21/11/2025

(Pendiente de aprobacién y firma)

3. Cabe sefalar que durante el tramite de
negociacion del acuerdo resulta acreditado
que se han estudiado, negociado y aceptado
diversas propuestas planteadas por Ila
representaciéon sindical, asi como ofras
propuestas e informes planteados por los
servicios técnicos del consorcio, tanto
administrativos como operativos, que han ido
perfilando y condicionando la negociacion
hasta posibilitar un acuerdo entre las partes
negociadoras.
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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

4. Consta en l'acta de la Taula General de
Negociacio celebrada el 21 de novembre de
2025, I'aprovacioé per majoria de les dos parts
representatives, del text de [l'acord de
Condicions de Treball del Personal Empleat
public del Consorci, el qual s'eleva per a la
seua aprovacioé en I'Assemblea General i que
consta diligenciat en I'expedient amb el CSV

B4VBUb-20pmn0D4Yb+0WCcEYaavj2T7iMt*ISIhQ

8. L'acord de condicions de treball objecte
d'este acte administratiu t¢ com a objectiu
principal regular les condicions de treball del
personal empleat public del Consorci per al
Servici de Prevencié, Extincié d'Incendis i
Salvament de la Provincia de Valencia (d'ara
en avant, Consorci o CPBV) i la seua
elaboracié respon a la necessitat de modificar
les condicions laborals i de ftreball d'este
col-lectiu fins al moment existents mitjangant
I'aprovacié d'un nou acord laboral aplicable al
mateix personal anteriorment citat.

6. S'ha optat per I'elaboracié d'un text articulat,
prenent com a base lanterior i actualment
vigent acord sobre condicions comunes de
treball del personal empleat public al servici
del Consorci, publicat en el BOP de data 2022,
adaptant este acord a les actuals necessitats
del Consorci, i incorporant en el seu articulat,
en la mesura que siga possible, les
reivindicacions plantejades per la
representacié sindical, respectant en tot
moment la legislacié laboral espanyola, aixi
com especialment, la Directiva 2003/88/CE
de la Unié Europea, la qual establix el marc
general de ['ordenacié del temps de treball per
a protegir la salut i seguretat dels treballadors.

7. Respecte de les mesures que es
contemplen en [l'acord objecte d'este acte
administratiu, consten en I'expedient
2025/RHG/S007/000014 els informes
favorables del Servici d'RH , aixi com dels
Servicis Economics i Servicis Operatius del
Consorci.

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

4. Consta en el acta de la Mesa General de
Negociacion celebrada el 21 de noviembre de
2025, la aprobacion por mayoria de ambas
partes representativas, del texto del acuerdo
de Condiciones de Trabajo del Personal
Empleado Publico del Consorcio, el cual se
eleva para su aprobacion en la Asamblea
General y que consta diligenciado en el
expediente con el CSV

B4VBUb-20pmn0D4Yb+0WCE Yaavj2T7iMt*ISIhQ

8. El acuerdo de condiciones de trabajo objeto
de este acto administrativo tiene como objetivo
principal regular las condiciones de trabajo del
personal empleado publico del Consorcio para
el Servicio de Prevencién, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Provincia de
Valencia (en adelante, Consorcio o CPBV) y
su elaboraciéon responde a la necesidad de
modificar las condiciones laborales y de
trabajo de este colectivo hasta el momento
existentes mediante la aprobacion de un
nuevo acuerdo laboral aplicable al mismo
personal anteriormente citado.

6. Se ha optado por la elaboracién de un texto
articulado, tomando como base el anterior y
actualmente vigente acuerdo sobre
condiciones comunes de trabajo del personal
empleado publico al servicio del Consorcio,
publicado en el BOP de fecha 2022,
adaptando dicho acuerdo a las actuales
necesidades del Consorcio, e incorporando en
su articulado, en la medida de lo posible, las
reivindicaciones planteadas por la
representacién sindical, respetando en todo
momento la legislacién laboral espariola, asi
como especialmente, la Directiva 2003/88/CE
de la Union Europea, la cual establece el
marco general de la ordenacion del tiempo de
frabajo para proteger la salud y seguridad de
los trabajadores.

7. Respecto de las medidas que se
contemplan en el acuerdo objeto de este acto
administrativo, constan en el expediente
2025/RHG/S007/000014 los informes
favorables del Servicio de RR.HH, asi como de
los Servicios Econémicos y  Servicios
Operativos del Consorcio.
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FONAMENTS DE DRET

Primer. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public (d'ara
en avant TREBEP), contempla la negociacio
col-lectiva dels empleats publics, aixi com la
constitucio, a este efecte, de taules de
negociaci6 en les Entitats Locals (article 34.1).

La negociacio col-lectiva estara subjecta als
principis de legalitat, cobertura pressupostaria,
obligatorietat, bona fe negocial, publicitat i
transparencia i s'efectuara mitjangant I'exercici
de la capacitat representativa reconeguda a
les Organitzacions sindicals en els articles
6.3.c), 7.1i 7.2 de la Llei organica 11/1985, de
2 d'agost, de Llibertat Sindical i el que es
preveu en el mateix TREBEP.

Segon. El contingut possible de la negociacio
es detalla en l'article 37 del TREBEP que es
dona aci per reproduit. EI mateix precepte
conté també les matéries excloses de
l'obligatorietat de negociacio.

En materia de retribucions, el acord que es
proposa no conté determinacions sobre
increment de retribucions, més enlla de les
permeses per aplicaci6 dels increments
retributius  previstos en les Lleis de
Pressupostos Generals de ['Estat vigents a
cada moment o normativa substitutoria en cas
de prorroga d'esta legislacio, aixi com les
derivades les modificacions de la relacié de
llocs de treball concreta d'alguns llocs a
consequiéncia de la nova consideraci6 o
apreciacié de factors amb incidencia en les
retribucions complementaries dels empleats
publics,  concretament del complement
especific i nova valoracié dels llocs de treball
que en un futur es poguera escometre.

Quant a I'ambit personal i funcional de
I'Acord —Capitol I—, el TREBEP reconeix
expressament  l'existencia factica d'una
negociacié col-lectiva conjunta del personal

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante TREBEP),
contempla la negociaciéon colectiva de los
empleados publicos, asi como la constitucion,
a tal efecto, de mesas de negociacién en las
Entidades Locales (articulo 34.1).

La negociacion colectiva estara sujeta a los
principios de legalidad, cobertura
presupuestaria, obligatoriedad, buena fe
negocial, publicidad y ftransparencia y se
efectuara mediante el gjercicio de la capacidad
representativa reconocida a las
Organizaciones sindicales en los articulos
6.3.c), 7.1y 7.2 de la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical y lo
previsto en el mismo TREBEP.

Segundo. EI contenido posible de Ia
negociacion se detalla en el articulo 37 del
TREBEP que se da aqui por reproducido. El
mismo precepto contiene también las materias
excluidas de la obligatoriedad de negociacion.

En materia de retribuciones, el acuerdo que
se propone no contiene determinaciones sobre
incremento de retribuciones, mas alla de las
permitidas por aplicaciéon de los incrementos
retributivos previstos en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado vigentes
en cada momento o normativa sustitutoria en
caso de prorroga de dicha legislacion, asi
como las derivadas las modificaciones de la
relaciéon de puestos de trabajo concreta de
algunos puestos como consecuencia de la
nueva consideracion o apreciacion de factores
con incidencia en las  retribuciones
complementarias de los empleados publicos,
concretamente del complemento especifico y
nueva valoraciéon de los puestos de trabajo
que en un futuro se pudiese acometer.

En cuanto al ambito personal y funcional del
Acuerdo —Capitulo I—, el TREBEP reconoce
expresamente la existencia factica de una
negociacién colectiva conjunta del personal
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funcionari i laboral de I'Administracié Publica.
Aixi l'article 38.8 del TREBEP establix que els
pactes | acords que continguen materies |
condicions generals de treball comuns al
personal funcionari i laboral tindran la
consideracié i efectes previstos en este article
per als funcionaris i en l'article 83 de I'Estatut
dels Treballadors per al personal laboral.

Cal ressaltar que després del procés de
funcionaritzaci6 que va tindre lloc en el
Consorci Provincial de Bombers de Valencia
(CPBV) en lexercici 2002, la plantilla de
personal empleat public del Consorci
corresponent a I'any 2025, I'anunci d'aprovacio
del qual definitiva de la seua modificacié
publicat en el BOP numero 209 de 30
d'octubre de 2025, esta conformada per 943
places reservades a personal funcionari, i 2
places ocupades per personal laboral empleat
public. Pel que no existix impediment legal per
a la firma d'un document uGnic d'aplicaci6 a
funcionaris i, en este cas concret, a 2
treballadors amb un contracte laboral, els
quals ocupen llocs reservats a funcionaris.

Aixi mateix, l'acord planteja en regular la
vinculacié a la totalitat, planteja la possibilitat
de continuaci6 de la vigencia de part de
l'acord, en cas d'anul-laci6 per resolucié
judicial, en el cas que aixi es decidisca per la
Taula General de Negociacio, la qual assumix
també les funcions de comissié paritaria o de
seguiment de Il'acord.

Quant a la Jornada i horari de treball —
Capitol Il—, és fonamental portar aci a
col-lacié el determinat en l'article 94 de la Llei
7/1985, de 12 d'abril, reguladora de les Bases
de Regim Local (LRBRL) que establix que la
jornada de treball dels funcionaris de
I'Administracié local sera en comput anual la
mateixa que es fixe per als funcionaris de
I'Administracio civil de I'Estat. Doncs bé, la
Resolucié de 28 de febrer de 2019, de la
Secretaria d'Estat de Funcié Publica, per la
qual es dicten instruccions sobre jornada i
horaris de treball del personal al servici de
I'"Administraci6 General de I'Estat i els seus

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

funcionario y laboral de la Administracion
Puablica. Asi el articulo 38.8 del TREBEP
establece que los pactos y acuerdos que
contengan materias y condiciones generales
de trabajo comunes al personal funcionario y
laboral tendran la consideracién y efectos
previstos en este articulo para los funcionarios
y en el articulo 83 del Estatuto de los
Trabajadores para el personal laboral.

Cabe resaltar que tras el proceso de
funcionarizacion que tuvo Ilugar en el
Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia
(CPBV) en el egjercicio 2002, la plantilla de
personal empleado publico del Consorcio
correspondiente al afio 2025, cuyo anuncio de
aprobacién definitiva de su modificacién
publicado en el BOP numero 209 de 30 de
octubre de 2025, esta conformada por 943
plazas reservadas a personal funcionario, y 2
plazas ocupadas por personal laboral
empleado publico. Por lo que no existe
impedimento legal para la firma de un
documento Unico de aplicacién a funcionarios
y, en este caso concreto, a 2 trabajadores con
un contrato laboral, los cuales ocupan puestos
reservados a funcionarios.

Asimismo, el acuerdo plantea al regular la
vinculacion a la totalidad, plantea la posibilidad
de continuacion de la vigencia de parte del
acuerdo, en caso de anulacién por resolucién
judicial, en el caso que asi se decida por la
Mesa General de Negociacion, la cual asume
también las funciones de comisién paritaria o
de seguimiento del acuerdo.

En cuanto a la Jornada y horario de trabajo
—Capitulo ll—, es fundamental traer aqui a
colacioén lo determinado en el articulo 94 de la
Ley 7/1985, de 12 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local (LRBRL) que
establece que la jornada de trabajo de los
funcionarios de la Administracién local sera en
computo anual la misma que se fije para los
funcionarios de la Administracion Civil del
Estado. Pues bien, la Resolucion de 28 de
febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcién Puablica, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal al servicio de la
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organismes publics manté en 37 hores i mitja
setmanals de treball efectiu de mitjana en
comput anual la jornada general de treball per
a esta Administracio.

Es per aixo que, el que s'establix en I'Acord,
no podra contradir, ni ser contrari a la legalitat
vigent (LRBRL). Les reduccions i deduccions
horaries previstes en ['Acord, no podran
disminuir el contingut del comput anual de la
Jornada citada, ni tampoc el que s'establix per
al comput de guardies del personal operatiu.

| és que, continuant amb el que s'establix en la
Resolucié de 28 de febrer de 2019 de la
Secretaria d'Estat de Funcié Publica, els
calendaris laborals que s'acorden, hauran de
respectar, en tot cas i entre altres condicions,
la duracié de la jornada general, establida en
37 hores i mitja setmanals, sense que puga
menyscabar-se el comput anual de la mateixa
en ocasioé de la jornada intensiva d'estiu o de
la jornada establida amb motiu de festivitats

(..).

Amb el que, I'Acord objecte d'este informe, és
conforme amb la legalitat vigent, en els termes
aci expressats i sempre que es respecte en la
seua integritat la jornada anual establida en la
normativa anteriorment citada.

En un altre ambit de coses, cal assenyalar que
l'acord complix la legislacié vigent, aixi com la
Directiva 2003/88/CE de la Unié Europea,
quant al marc general de I'ordenacié del temps
de treball per a protegir la salut i seguretat dels
treballadors. Concretament en aspectes com
el treball a torns amb jornada ampliada a 24
hores compensant-se esta ampliaci6 amb
periodes de descans si es respecta el descans
diari d'11 hores en un periode de 24h, aixi com
si es respecta el descans setmanal de 24
hores consecutives i la limitacio de la duracio
maxima de la setmana laboral (duracié mitjana
de la setmana laboral sense excedir les 48
hores setmanals en un periode de referencia
de 4 mesos, permetent-se excedir este
limit amb el consentiment exprés i lliure del
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Administracién General del Estado y sus
organismos publicos mantiene en 37 horas y
media semanales de trabajo efectivo de
promedio en computo anual la jornada general
de trabajo para dicha Administracion.

Es por ello que, lo establecido en el Acuerdo,
no podra contradecir, ni ser contrario a la
legalidad vigente (LRBRL). Las reducciones y
deducciones horarias previstas en el Acuerdo,
no podran disminuir el contenido del cémputo
anual de la jornada citada, ni tampoco lo
establecido para el computo de guardias del
personal operativo.

Y es que, continuando con lo establecido en la
Resoluciéon de 28 de febrero de 2019 de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, los
calendarios laborales que se acuerden, habran
de respetar, en todo caso y entre otras
condiciones, la duracién de la jornada general,
establecida en 37 horas y media semanales,
sin que pueda menoscabarse el cémputo
anual de la misma con ocasién de la jornada
infensiva de verano o de la jornada
establecida con motivo de festividades (...).

Con lo que, el Acuerdo objeto de este informe,
es conforme con la legalidad vigente, en los
términos aqui expresados y siempre que se
respete en su integridad la jornada anual
establecida en la normativa anteriormente
citada.

En otro ambito de cosas, cabe senalar que el
acuerdo cumple la legislacion vigente, asi
como la Directiva 2003/88/CE de la Unién
Europea, en cuanto al marco general de la
ordenacién del tiempo de trabajo para proteger
la salud y seguridad de los trabajadores.
Concretamente en aspectos como el trabajo a
turnos con jornada ampliada a 24 horas
compensandose dicha  ampliacion  con
periodos de descanso si se respeta el
descanso diario de 11 horas en un periodo de
24h, asi como si se respeta el descanso
semanal de 24 horas consecutivas y la
limitacién de la duracién maxima de la semana
laboral (duracién media de la semana laboral
sin exceder las 48 horas semanales en un
periodo de referencia de 4 meses,
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personal ocupat, degudament registrat), tot
aixo implementat a través de la negociacio
col-lectiva com es planteja en este cas.

Cal assenyalar, que I'ampliacié de jornada i les
excepcions que es plantegen queda justificada
per la naturalesa del servici d'emergencia que
correspon desenrotllar al personal del
Consorci, atés que este servici d'emergéncia
requerix d'una resposta operativa
inintferrompuda i en tot moment, aixo és,
durant les 24 hores del dia tots els dies a I'any,
tenint en compte les premisses de
disponibilitat operativa, voluntarietat dels
treballadors i  compensacié  adequada
mitjangant periodes de descans | una
retribucié addicional que justifique I'excés
d'hores treballades (complement especific i
gratificacions per servicis extraordinaris per al
pagament d'hores o servicis realitzats més
enlla de la jornada ordinaria per situacions
excepcionals o no previsibles).

En un altre ambit de coses, es planteja la
possibilitat de la prestacié de servicis a
distancia o teletreball, de fins a 2 dies
setmanals, per a determinat personal en funcié
de les possibilitats que les caracteristiques
dels seus llocs de treball permeten per a esta
modalitat de prestacié de servicis, quedant tot
aixo supeditat al que es regule pels organs
competents del Consorci.

Respecte a permisos, llicéncies i vacacions
—Capitol lll—, hem de partir de I'article 3.1 del
TREBEP, el qual determina que el personal
funcionari de les Entitats Locals es regix per la
legislacié estatal que resulte d'aplicacio, de la
qual forma part este Estatut i per la legislacié
de les Comunitats Autonomes, amb respecte a
l'autonomia local. Els articles 48 al 50 del citat
Estatut Basic, regulen els permisos i vacacions
dels funcionaris publics. No obstant aixo, la
legislacié vigent estatal en matéria local, a
través de l'article 142 del Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el
Text Refés de les Disposicions Legals vigents
en matéria de Regim Local establix que els
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permitiéndose exceder dicho limite con el
consentimiento expreso y libre del personal
empleado, debidamente registrado), todo ello
implementado a través de la negociacion
colectiva como se plantea en este caso.

Cabe senalar, que la ampliaciéon de jornada y
las excepciones que se plantean queda
justificada por la naturaleza del servicio de
emergencia que corresponde desarrollar al
personal del Consorcio, dado que dicho
servicio de emergencia requiere de una
respuesta operativa ininterrumpida y en todo
momento, esto es, durante las 24 horas del
dia todos los dias al afio, teniendo en cuenta
las premisas de disponibilidad operativa,
voluntariedad de los trabajadores y
compensacion adecuada mediante periodos
de descanso y una retribucion adicional que
justifiqgue el exceso de horas trabajadas
(complemento especifico y gratificaciones por
servicios extraordinarios para el pago de horas
0 servicios realizados mas alla de la jornada
ordinaria por situaciones excepcionales o no
previsibles).

En otro ambito de cosas, se plantea la
posibilidad de la prestaciéon de servicios a
distancia o teletrabajo, de hasta 2 dias
semanales, para determinado personal en
funcion de las posibilidades que las
caracteristicas de sus puestos de ftrabajo
permitan para dicha modalidad de prestacion
de servicios, quedando todo ello supeditado a
lo que se regule por los 6rganos competentes
del Consorcio.

Respecto a  permisos, licencias y
vacaciones —Capitulo lll—, debemos partir
del articulo 3.1 del TREBEP, el cual determina
que el personal funcionario de las Entidades
Locales se rige por la legislacion estatal que
resulte de aplicacion, de la que forma parte
este Estatuto y por la legislacion de las
Comunidades Auténomas, con respeto a la
autonomia local. Los articulos 48 al 50 del
citado Estatuto Basico, regulan los permisos y
vacaciones de los funcionarios publicos. Sin
embargo, la legislacién vigente estatal en
materia local, a través del articulo 142 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de
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funcionaris de I'’Administracioé local tindran dret
a recompenses, permisos, llicencies i
vacacions retribuides previstes en la legislacio
sobre funci6 publica de Ila Comunitat
Autonoma respectiva | supletoriament, en
I'aplicable als funcionaris de I'Administracié de
I'Estat. Este precepte ha sigut reconegut com
de caracter basic per la jurisprudencia
reiteradament en repetides sentencies: SSTS
de 16 de novembre de 1994, de 16 de juny de
1995, de 30 de juny de 1997, de 21 de
novembre de 1997, de 5 de desembre de
1997. Per aix6 entenem que en materia de
permisos, llicencies | vacacions per a
I'Administraci6 Local sera aplicable la
normativa de les respectives Comunitats
Autonomes sobre Funcié Publica, amb la base
del que s'establix en els articles 48, 49 i 50 del
TREBEP. En concret, per al CPBV, resultara
d'aplicaci6 el Decret 42/2019, de 22 de
marg, del Consell, de regulaci6 de les
condicions de treball del personal funcionari de
I'Administracié de la Generalitat, amb excepcid
del que es disposa en el Capitol I, secci6 1a
que tracta sobre la jornada de treball, matéries
estes sobre les quals sén aplicables la
legislacié6 estatal.

Ara bé, tractant-se el Consorci Provincial de
Bombers de Valencia d'un cos especial, amb
una regulacio sectorial propia com és la Llei
7/2011, d'1 d'abril, de Prevencié, Extincié
d'Incendis i Salvament de Ila Comunitat
Valenciana (SPEIS), devem també apuntar el
que S'establix en la mateixa respecte a les
vacacions, llicéncies i permisos. Cita en el seu
article 35 que:

1. Les caracteristiques de les funcions dels
servicis de Prevencio, Extincié d'Incendis i
Salvament i, si és el cas, la jornada laboral a
torns, condicionen la concessio de llicencies i
de permisos i la distribucié dels periodes
vacacionals a les necessitats del servici.

2. El regim de llicéncies, permisos i vacacions
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las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local establece que los
funcionarios de la Administracién local tendran
derecho a recompensas, permisos, licencias y
vacaciones retribuidas previstas en la
legislacién sobre funcién publica de Ia
Comunidad Auténoma respectiva y
supletoriamente, en la aplicable a Ios
funcionarios de la Administracion del Estado.
Este precepto ha sido reconocido como de
caracter basico por la jurisprudencia
reiteradamente en repetidas sentencias: SSTS
de 16 de noviembre de 1994, de 16 de junio
de 1995, de 30 de junio de 1997, de 21 de
noviembre de 1997, de 5 de diciembre de
1997. Por ello entendemos que en materia de
permisos, licencias y vacaciones para la
Administracion Local sera de aplicacion la
normativa de las respectivas Comunidades
Autébnomas sobre Funcién Publica, con la
base de lo establecido en los articulos 48, 49 y
50 del TREBEP. En concreto, para el CPBYV,
resultara de aplicacion el Decreto 42/2019, de
22 de marzo, del Consell, de regulacion de las
condiciones de trabajo del personal
funcionario de Ila Administraciébn de Ila
Generalitat, con excepcion de lo dispuesto en
el Capitulo Il, seccién 12 que trata sobre la
jornada de trabajo, materias éstas sobre las
que son aplicables la legislacion estatal.

Ahora bien, tratandose el Consorcio Provincial
de Bomberos de Valéncia de un cuerpo
especial, con una regulacién sectorial propia
como es la Ley 7/2011, de 1 de abril, de
Prevencién, Extincion de Incendios y
Salvamento de Ila Comunitat Valenciana
(SPEIS), debemos también apuntar Io
establecido en la misma respecto a las
vacaciones, licencias y permisos. Cita en su
articulo 35 que:

1. Las caracteristicas de las funciones de los
servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento y, en su caso, la
Jornada laboral a turnos, condicionan la
concesion de licencias y de permisos y la
distribucién de los periodos vacacionales a las
necesidades del servicio.

2. El régimen de licencias, permisos y
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dels membres dels servicis de Prevencio,
Extincié d'Incendis i Salvament es regira pel
dictat en la normativa que regule la funcidé
publica valenciana en I'ambit de la Generalitat.

3. El personal subjecte a torns tindra dret a
disposar del calendari anual que arreplegue
els seus torns de treball i els seus periodes
vacacionals.

Per tot aixo, i tal com s'establix en I'articulat de
I'Acord objecte d'este expedient, sera aplicable
la normativa sobre funcié publica autonomica,
tenint en compte las peculiaritats del servici de
prevencio i extincié d'incendis i la prestacio
del mateix en regim de torns i jornades
especials.

La resta de [larticulat d'este capitol és
conforme a la legalitat aplicable en materia de
llicencies, permisos | vacacions per a
I'administracié local i la propia d'un servici
d'emergéncies amb jornades especials.

El Capitol IV regula les condicions
economiques, incloent-hi les gratificacions al
personal que preste els seus servicis fora de la
seua jornada normal de treball, regulacié que
es fonamenta en la definicié que al respecte es
determina en larticle 6 del Reial decret
861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'establix el
régim de les retribucions dels Funcionaris
d'Administracié Local.

S'inclouen també en este capitol aquelles
indemnitzacions per ra6 del servici i
complement de retribucions en situacions
legals d'incapacitat temporal de conformitat
amb la disposici6 addicional cinquantena
quarta de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a l'any
2018, sent este complement retributiu
plenament vigent i ajustat a Dret en este
moment.

En el Capitol V s'establixen condicions
professionals com ara, l'atribucié temporal de
funcions arreplegada en [larticle 73.2 del
TREBEP, i altres aspectes operatius
plenament acceptats per la normativa vigent
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vacaciones de los miembros de los servicios
de Prevencién, Extincion de Incendios y
Salvamento se regira por lo dictado en la
normativa que regule la funcién publica
valenciana en el ambito de la Generalitat.

3. El personal sujeto a turnos tendra derecho a
disponer del calendario anual que recoja
sus turnos de trabajo y sus periodos
vacacionales.

Por todo ello, y tal y como se establece en el
articulado del Acuerdo objeto de este
expediente, serd de aplicaciéon la normativa
sobre funcién publica autonémica, teniendo en
cuenta las peculiaridades del servicio de
prevenciéon y extincion de incendios y la
prestacion del mismo en régimen de turnos y
jJornadas especiales.

El resto del articulado de este capitulo es
conforme a la legalidad aplicable en materia
de licencias, permisos y vacaciones para la
administracion local y la propia de un servicio
de emergencias con jornadas especiales.

El Capitulo IV regula las condiciones
econdmicas, incluyendo las gratificaciones al
personal que preste sus servicios fuera de su
Jornada normal de ftrabajo, regulacion que se
fundamenta en la definicién que al respecto se
determina en el articulo 6 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de las retribuciones de
los Funcionarios de Administracién Local.

Se incluyen también en este capitulo aquellas
indemnizaciones por razén del servicio y
complemento de retribuciones en situaciones
legales de incapacidad temporal de
conformidad con la disposicién adicional
quincuagésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, siendo dicho
complemento retributivo plenamente vigente y
ajustado a Derecho en este momento.

En el Capitulo V se establecen condiciones
profesionales tales como, la atribucion
temporal de funciones recogida en el articulo
73.2 del TREBEP, y otros aspectos operativos
plenamente aceptados por la normativa
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en el marc i de conformitat amb la potestat
d'autoorganitzacioé de l'article 4 de la LRBRL.

També es planteja en [l'acord la revisio i
actualitzacié de la carrera professional, aixi
com la regulacié de la formacié del personal,
amb principal protagonisme de la formacié del
personal operatiu, tot aixo conforme a l'article
34 de la Llei de SPEIS pel qual es manté que
la formacié6 necessaria per a la millora i
perfeccionament dels coneixements i aptituds
necessaries per al desenrotllament del treball
del personal funcionari dels servicis de
prevencio i extincid d'incendis i salvament es
realitzaran dins de I'horari laboral, excepte en
aquells casos en qué la formaci6 siga optativa,
i en este cas es realitzara fora de ['horari
laboral.

El Capitol VI, denominat Prestacions socials,
inclou, entre altres, ajudes per estudis i
renovacié de permisos i llicencies necessaris
per a l'acompliment dels llocs de treball del
personal empleat public, aixi com ajudes per
discapacitat. De conformitat amb l'apartat f) de
l'article 37.1 del TREBEP, seran objecte de
negociacié els criteris generals dels plans i
fons per a la formacié, amb el que les ajudes
per estudis en centres docents universitaris
publics aixi com les poden estar previstes en
la negociacio col-lectiva trobant el seu
fonament en l'article 67.1 del Decret 315/1964,
de 7 de febrer, pel qual s'aprova el text
articulat de la Llei de Funcionaris Civils de
I'Estat, al tenor del qual, s'establix que “L'Estat
facilitara als seus funcionaris adequada
assistencia social, fomentant la construccié de
vivendes, residencies d'estiu, instal-lacions
esportives, institucions educatives, socials,
cooperatives i recreatives i quant contribuisca
al millorament del seu nivell de vida,
condicions de treball i formacié professional i
social.”. Per part seua, s'establix en l'apartat g)
del mateix article 37.1 del TREBEP, com a
objecte de negociacio, els criteris generals per
a la determinacié de prestacions socials, sent
este el precepte que empara esta possibilitat
de negociacio i acord al respecte.
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vigente en el marco y de conformidad con la
potestad de autoorganizacion del articulo 4 de
la LRBRL.

También se plantea en el acuerdo la revision y
actualizacién de la carrera profesional, asi
como la regulacion de la formacién del
personal, con principal protagonismo de la
formacién del personal operativo, todo ello
conforme al articulo 34 de la Ley de SPEIS por
el que se mantiene que la formacién necesaria
para la mejora y perfeccionamiento de los
conocimientos y aptitudes necesarias para el
desarrollo del trabajo del personal funcionario
de los servicios de prevencion y extincion de
incendios y salvamento se realizaran dentro
del horario laboral, excepto en aquellos casos
en que la formacién sea optativa, en cuyo
caso se realizara fuera del horario laboral.

El Capitulo VI, denominado Prestaciones
sociales, incluye, entre otras, ayudas por
estudios y renovacién de permisos y licencias
necesarios para el desempeno de los puestos
de trabajo del personal empleado publico, asi

como ayudas por discapacidad. De
conformidad con el apartado f) del articulo
37.1 del TREBEP, seran objeto de

negociacién los criterios generales de los
planes y fondos para la formacién; con lo que
las ayudas por estudios en centros docentes
universitarios publicos asi como las pueden
estar previstas en la negociacion colectiva
encontrando su fundamento en el articulo 67.1
del Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el
que se aprueba el texto articulado de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado, a cuyo tenor,
se establece que “El Estado facilitara a sus
funcionarios adecuada asistencia social,
fomentando la construccion de viviendas,
residencias de verano, instalaciones
deportivas, instituciones educativas, sociales,
cooperativas y recreativas y cuanto contribuya
al mejoramiento de su nivel de vida,
condiciones de trabajo y formacion profesional
y social.”. Por su parte, se establece en el
apartado g) del mismo articulo 37.1 del
TREBEP, como objeto de negociacion, los
criterios generales para la determinacion de
prestaciones sociales, siendo éste el precepto
que ampara dicha posibilidad de negociacién y
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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

Acaba l'articulat de I'’Acord regulant en el seu
Capitol VIl el redimensionament de Ila
plantilla i la planificacié estratégica de
I'ordenacié de I'ocupacié publica, de
conformitat amb la LPGE i els mandats legals
vigents relatius a situar la taxa de temporalitat
estructural d'este Consorci per davall del 8 per
cent.

En [l'apartat de Disposicions finals, es
plantegen una serie de declaracions
d'intencions i s'al-ludix al paper de la Comissio
Paritaria de seguiment de ['acord (que és
assumit per la Taula General de Negociacid)
aixi com es plantegen una série de mesures
per a la mediacié i resolucié de conflicte
col-lectiu i exercici del dret de vaga. Aixi
mateix es determina que quedaran sense
efecte les normes, instruccions, disposicions o
protocols o altres disposicions en el que
contraguen a l'acord.

Tercer. Quant als tramits a realitzar per a
I'aprovacié de I'acord objecte d'este expedient,
cal assenyalar:

1. L'Acord final de la negociacié requerix
l'acord majoritari de les parts que conformen la
Mesa General de Negociacié, aixi com la
formalitzacié per escrit d'este acord mitjangant
la firma de I'acord per cada part concertant.

2. De conformitat amb el que es disposa en
l'article 20.3.c) dels Estatuts del Consorci,
correspon a I'’Assemblea General l'aprovacio
dels acords de condicions de treball i els
convenis col-lectius del personal. No obstant
aixo, amb caracter previ a esta aprovacio per
I'Assemblea General del Consorci i dictamen
de la comissio informativa competent en
materia de personal (art. 35 dels Estatuts del
Consorci), s'hauran d'emetre els informes
juridics, operatius i econdomics que s'estimen
pertinents.

3. La remissié a I'Oficina Publica competent,
sent ['Autoritat respectiva la que ordene la

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

acuerdo al respecto.

Termina el articulado del Acuerdo regulando
en su Capitulo Vil el redimensionamiento de
la plantilla y la planificacion estratégica de
la ordenacién del empleo publico, de
conformidad con la LPGE y los mandatos
legales vigentes relativos a situar la tasa de
temporalidad estructural de este Consorcio por
debajo del 8 por ciento.

En el apartado de Disposiciones finales, se
plantean una serie de declaraciones de
intenciones y se alude al papel de la Comisién
Paritaria de seguimiento del acuerdo (que es
asumido por la Mesa General de Negociacion)
asi como se plantean una serie de medidas
para la mediaciéon y resolucién de conflicto
colectivo y ejercicio del derecho de huelga.
Asimismo se determina que quedaran sin
efecto las normas, instrucciones, disposiciones
o protocolos u otras disposiciones en lo que
contraigan al acuerdo.

Tercero. En cuanto a los tramites a realizar
para la aprobaciéon del acuerdo objeto de este
expediente, cabe senalar:

1. El Acuerdo final de la negociacién requiere
el acuerdo mayoritario de las partes que
conforman la Mesa General de Negociacion,
asi como la formalizacién por escrito de dicho
acuerdo mediante la firma del acuerdo por
cada parte concertante.

2. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20.3.c) de los Estatutos del Consorcio,
corresponde a la Asamblea General Ila
aprobacién de los acuerdos de condiciones de
trabajo y los convenios colectivos del personal.
No obstante, con caracter previo a dicha
aprobacién por la Asamblea General del

Consorcio 'y dictamen de la comision
informativa competente en materia de
personal (art. 35 de los Estatutos del

Consorcio), se deberan emitir los informes
juridicos, operativos y econdémicos que se
estimen pertinentes.

3. La remisién a la Oficina Publica competente,
siendo la Autoridad respectiva la que ordene
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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

seua publicaci6 en el Butlleti Oficial de la
Provincia, de conformitat amb l'article 38.6 del
TREBEP.

Tenint en consideracio els antecedents de
fet i els fonaments juridics anteriorment
exposats, per part de la Presidencia Delegada
del CPBY,

S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar el text de [lacord de
Condicions de Treball del Personal Empleat
public del Consorci acordat en la sessi6 de la
Taula General de Negociaci6 en sessio
celebrada el 21 de novembre de 2025, el qual
consta diligenciat en l'expedient amb el CSV
seglent:

B4VBUb-20pmn0D4Yb+0WCE Yaavj2T7iMt*ISIhQ

SEGON. Facultar a la Presidéncia Delegada,
perque, en nom del Consorci Provincial de
Bombers de Valencia, realitze els tramits
pertinents»

Representant del grup Compromis:
Bon dia a tots y totes.

En els grups, els pobles representats per
compromis ens anem a abstindre en este punt.

Entenem que l'acord, tot i que representants
dels treballadors n'hi ha una majoria del
sindicat, perd no dels treballadors en si. El que
si que se va a fer un referendum y el 77% de
los bomberos rebutjaven este acord.

Per tant, entenem que no esta recolzat per la
majoria dels treballadors i no obstant aixo, no
volem votar en contra, evidentment, perquée
tampoc volem votar en contra de les mesures
bones que s'arrepleguen en aquest conveni.

En aquest punt i en el punt nimero 9, també
perqué es tinga en compte per a la votacié.
Gracies.

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con el articulo 38.6
del TREBEP.

Teniendo en consideracion los antecedentes
de hecho y los fundamentos juridicos
anteriormente expuestos, por parte de la
Presidencia Delegada del CPBYV,

SE ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar el texto del acuerdo de
Condiciones de Trabajo del Personal
Empleado Publico del Consorcio acordado en
la sesion de la Mesa General de Negociacion
en sesion celebrada el 21 de noviembre de
2025, el cual consta diligenciado en el
expediente con el CSV siguiente:

B4VBUb-20pmn0D4Yb+0WCcE Yaavj2T7iMt*ISIhQ

SEGUNDO. Facultar a la Presidencia
Delegada, para que, en nombre del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia, realice
los tramites pertinentes»

Representante del grupo Compromis:
Buenos dias a todos y todas.

En los grupos, los pueblos representados por
Compromis nos vamos a abstener en este
punto.

Entendemos que el acuerdo, a pesar de que
representantes de los trabajadores hay una
mayoria del sindicato, pero no de los
trabajadores en si. Lo que si se hizo es un
referéndum y el 77% de los bomberos
rechazaban este acuerdo.

Por lo tanto, entendemos que no esta
respaldado por la mayoria de los trabajadores
y no obstante, no queremos votar en contra,
evidentemente, porque tampoco queremos
votar en contra de las medidas buenas que se
recogen en este convenio.

En este punto y en el punto nimero 9, también
para que se tenga en cuenta para la votacion.
Gracias.
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:8 Seguidament se sotmet a votacié la proposta Seguidamente se somete a votacion la
E_% amb el seguent resultat: 69,56 vots a favor, propuesta con el siguiente resultado: 69,56 a
= cap vot en contra i 4,28 abstencions. favor, ningdn voto en contra y 4,28
——9) abstenciones
—<
=0 Ajuntament/Ayuntamiento NGm Sentit/ Sl NO ABS
E% : vots/votos Sentido
— DIPUTACION DE VALENCIA 50 Sl 50
EQ GENERALITAT 15,632765 | Sl 15,632765
—_— ADEMUZ 0,016004 Sl 0,016004
= AIELO DE RUGAT 0,004046 Sl 0,004046
—— ALBALAT DELS SORELLS 0,089458 ABS 0,089458
—— ALBORACHE 0,025849 Sl 0,025849
f— ALBUIXECH 0,099271 ABS 0,099271
— ALCASSER 0,167022 Sl 0,167022
— ALCUBLAS 0,014883 S 0,014883
j— ALCUDIA DE CRESPINS, L’ 0,223888 Sl 0,223888
— ALGAR DE PALANCIA 0,012722 S 0,012722
— ALGEMESI 0,424583 S 0,424586
- ALMASSERA 0,099092 Sl 0,099092
ALPUENTE 0,018067 S 0,018067
B BENAGEBER 0,01342 ABS 0,01342
= BENIMUSLEM 0,013225 ABS 0,013225
o BENIPARRELL 0,076297 ABS 0,076297
= BURJASSOT 0,674748 ABS 0,674748
5 CALLES 0,013144 Sl 0,013144
s CARLET 0,262459 S 0,262459
£ CASTELLONET DE LA CONQUESTA 0,004159 S 0,004159
5 CHULILLA 0,016946 Sl 0,016946
kot COFRENTES 0,110319 S 0,110319
e DOS AGUAS 0,01576 S 0,01576
= EMPERADOR 0,007376 S 0,007376
3= ENGUERA 0,084827 S 0,084827
= GODELLA 0,240915 S 0,240915
3 GUARDAMAR DE LA SAFOR 0,023916 ABS 0,023916
N HIGUERUELAS 0,01589 Sl 0,01589
° MACASTRE 0,02221 S 0,02221
E MELIANA 0,192644 Sl 0,192644
= MONTSERRAT 0,142765 S 0,142765
5 NOVELE/NOVETLE 0,012998 ABS 0,012998
< 0TOS 0,007961 ABS 0,007961
2 PATERNA 1,338138 ABS 1,338138
g PICASSENT 0,430253 ABS 0,430253
S POBLA DE FARNALS 0,166535 ABS 0,166535
% POBLA LLARGA, LA 0,049099 ABS 0,049099
=3 PUIG DE SANTA MARIA, EL 0,202815 ABS 0,202815
° RAFELBUNYOL 0,206909 ABS 0,206909
3 RIBA-ROJA DE TURIA 0,738049 ABS 0,738049
g SERRA 0,075566 ABS 0,075566
£ SIETE AGUAS 0,035045 ABS 0,035045
o= SIMAT DE LA VALLDIGNA 0,052674 Sl 0,052674
gé SOLLANA 0,086484 S 0,086484
SF TITAGUAS 0,014671 ABS 0,014671
o2 TORRENT 1,31289 S 1,31289
27 TURIS 0,128224 S 0,128224
S VALLANCA 0,00788 S 0,00788
B& VILAMARXANT 0,183676 Sl 0,183676
=2 VILLARGORDO DEL CABRIEL 0,02 S 0,02
SE YESA, LA 0,014883 ABS 0,014883
5 Total 69,569229 (33) 4,283257 (20)
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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

8.- APROVACIO DEL PROJECTE DE
PRESSUPOST DEL CONSORCI PER A
L’EXERCICI 2026 (Exp:
2025/SEE/S339/00001)

Es dona compte del punt que diu:

«Vist l'expedient tramitat per a l'aprovacié del
Pressupost del Consorci per a l'exercici 2026,
les principals caracteristiques del qual es
detallen en la memoria que conté,

Vist l'article 168 del Reial Decret Legislatiu
2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals pel qual s'establix el procediment
d'elaboraci6 i aprovacié inicial del Pressupost,

Vist I'article 16.4 dels Estatuts del Consorci en
el qual s'estableix que anualment i al costat de
l'aprovacié del pressupost s'aprovara la
determinaci6é del nombre de vots que hagen de
correspondre a cada membre.

Ateses les funcions assignades a la Comissi
Especial de Comptes de conformitat amb allo
que s'ha establit en RD 2568/1986 de 28 de
novembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic
de les Entitats Locals, la Llei 7/1985, de 2
d'abril, Reguladora de les Bases de Reégim
Local i el Text Refés de la Llei Reguladora de
les Hisendes Locals, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg,

S’ACORDA:

PRIMER: Aprovar el Pressupost del Consorci
per a l'exercici 2026 fixant les despeses i
ingressos en les xifres que, per capitols
s'expressen a continuacio:

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

8.- APROBACION DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO DEL CONSORCIO PARA
EL EJERCICIO 2026 (Exp:

2025/SEE/S339/00001)

Se da cuenta del punto que dice:

«Visto el expediente tramitado para Ia
aprobaciéon del Presupuesto del Consorcio
para el ejercicio 2026, cuyas principales
caracteristicas se detallan en la memoria que
contiene,

Visto el articulo 168 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales en el
que se establece el procedimiento de
elaboracion y  aprobacion inicial  del
Presupuesto,

Visto el articulo 16.4 de los Estatutos del
Consorcio en el que se establece que
anualmente y junto a la aprobacion del
presupuesto se aprobara la determinacion del
numero de votos que deban corresponder a
cada miembro.

Atendidas las funciones asignadas a la
Comisién Especial de Cuentas de conformidad
con lo establecido en RD 2568/1986 de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

SE ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Presupuesto del
Consorcio para el ejercicio 2026 fijando los
gastos e ingresos en las cifras que, por
capitulos se expresan seguidamente:
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CONSORCI PROVINCIAL DE ASAMBLEA GENERAL
BOMBERS DE VALENCIA Acta 22/12/2025
PRESSUPOST PER A I'EXERCICI 2026 /
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2026
RESUM PER CAPITOLS /

RESUMEN POR CAPITULOS

PRESSUPOST DE GASTOS/

PRESUPUESTO DE GASTOS
CAPITOL GASTOS DE PERSONAL/
CAPITULO | GATOS DE PERSONAL 85.782.448,65 €
CAPITOL/ BENS CORRENTS | SERVEIS/
CAPITULO Il  |[BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 12.301.890,82 €
CAPITOL/ GASTOS FINANCERS/
CAPITULO Il |GASTOS FINANCIEROS 60.960,00 €
CAPITOL/ TRANSFERENCIES CORRENTS/
CAPITULOIV |[TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.000,00 €
CAPITOL/ FONS DE CONTINGENCIA/
CAPITULOV |FONDO DE CONTINGENCIA 412.944,48 €
CAPITOL/ INVERSIONS REALS/
CAPITULO VI |INVERSIONES REALES 4.434.017,56 €
CAPITOL/ ACTIUS FINANCERS/
CAPITULO VIII |ACTIVOS FINANCIEROS 450.000,00 €
TOTAL 103.457.261,51 €

PRESSUPOST D'INGRESSOS/
PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITOL/ TAXES, PREUS PUBLICS | ALTRES INGRESSOS/

CAPITULO I [TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS |10.500.000,00 €
CAPITOL/ TRANSFERENCIES CORRENTS/

CAPITULO IV [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 89.246.381,96 €
CAPITOL/ INGRESSOS PATRIMONIALS/

CAPITULOV  INGRESOS PATRIMONIALES 750.000,00 €
CAPITOL/ TRANSFERENCIES DE CAPITAL/

CAPITULO VIl [TRANFERENCIAS DE CAPITAL 2.510.879,55 €
CAPITOL/ ACTIUS FINANCERS/

CAPITULO VIl [ACTIVOS FINANCIEROS 450.000,00 €
TOTAL 103.457.261,51 €

SEGON: Aprovar les bases d'execucio i els
documents annexos al pressupost 2026.

TERCER: Aprovar la determinacié del nombre
de vots corresponents a cada una de les
entitats consorciades.

QUART: Exposar al public el pressupost

SEGUNDO: Aprobar las bases de ejecucion y
los documentos anexos al presupuesto 2026.

TERCERO: Aprobar la determinacién del
numero de votos correspondientes a cada una
de las entidades consorciadas.

CUARTO: Exponer al publico el presupuesto
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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

inicialment aprovat en el Butlleti Oficial de la
Provincia, pel termini de quinze dies habils a
comptar del segliient a la seua publicacio,
termini durant el qual els interessats podran
examinar el projecte i presentar reclamacions
davant de I'Assemblea General del Consorci.

QUINT: Considerar definitivament aprovat el
pressupost del Consorci per a 2026 si durant
l'esmentat periode no s'hagueren presentat
reclamacions.

SEXT: Remetre el present acord a la Diputacié
Provincial de Valéncia, ens d'adscripcié del

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

inicialmente aprobado en el Boletin Oficial de
la Provincia, por el plazo de quince dias
habiles a contar desde el siguiente a su
publicacion, plazo durante el cual los
interesados podran examinar el proyecto y
presentar reclamaciones ante la Asamblea
General del Consorcio.

QUINTO: Considerar definitivamente aprobado
el presupuesto del Consorcio para 2026 si
durante el citado periodo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

SEXTO: Remitir el presente acuerdo a la
Diputacion Provincial de Valencia, ente de

Consorci, perque en prengueu coneixement i
efectes oportuns».

adscripcion  del  Consorcio, para su
conocimiento y efectos oportunos».

Seguidament se sotmet a votacié la proposta
amb el seglent resultat: 69,98 vots a favor,

Seguidamente se somete a votacion la
propuesta con el siguiente resultado: 69,98 a

cap vot en contra i 3,86 abstencions. favor, ningun voto en contra y 3,86
abstenciones

Ajuntament/Ayuntamiento NUm vots/votos | Sentit/ Si NO ABS
Sentido

DIPUTACION DE VALENCIA 50 Sl 50

GENERALITAT 15,632765 Sl 15,632765

ADEMUZ 0,016004 S| 0,016004

AIELO DE RUGAT 0,004046 Sl 0,004046

ALBALAT DELS SORELLS 0,089458 S| 0,089458

ALBORACHE 0,025849 Sl 0,025849

ALBUIXECH 0,099271 ABS 0,099271

ALCASSER 0,167022 Sl 0,167022

ALCUBLAS 0,014883 S| 0,014883

ALCUDIA DE CRESPINS, L’ 0,223888 Sl 0,223888

ALGAR DE PALANCIA 0,012722 Sl 0,012722

ALGEMESI 0,424583 Sl 0,424586

ALMASSERA 0,099092 Sl 0,099092

ALPUENTE 0,018067 S| 0,018067

BENAGEBER 0,01342 ABS 0,01342

BENIMUSLEM 0,013225 ABS 0,013225

BENIPARRELL 0,076297 Sl 0,076297

BURJASSOT 0,674748 ABS 0,674748

CALLES 0,013144 Sl 0,013144

CARLET 0,262459 Sl 0,262459

CASTELLONET DE LA CONQUESTA 0,004159 S| 0,004159

CHULILLA 0,016946 Sl 0,016946

COFRENTES 0,110319 Sl 0,110319

DOS AGUAS 0,01576 Sl 0,01576

EMPERADOR 0,007376 Sl 0,007376

ENGUERA 0,084827 Sl 0,084827

GODELLA 0,240915 Sl 0,240915

GUARDAMAR DE LA SAFOR 0,023916 Sl 0,023916

HIGUERUELAS 0,01589 Sl 0,01589

MACASTRE 0,02221 S| 0,02221

MELIANA 0,192644 Sl 0,192644
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MONTSERRAT 0,142765 sl 0,142765

NOVELE/NOVETLE 0,012998 S 0,012998

OT0S 0,007961 S| 0,007961

PATERNA 1,338138 ABS 1,338138
PICASSENT 0,430253 ABS 0,430253
POBLA DE FARNALS 0,166535 ABS 0,166535
POBLA LLARGA, LA 0,049099 ABS 0,049099
PUIG DE SANTA MARIA, EL 0,202815 S| 0,202815

RAFELBUNYOL 0,206909 ABS 0,206909
RIBA-ROJA DE TURIA 0,738049 ABS 0,738049
SERRA 0,075566 ABS 0,075566
SIETE AGUAS 0,035045 ABS 0,035045
SIMAT DE LA VALLDIGNA 0,052674 S 0,052674

SOLLANA 0,086484 S 0,086484

TITAGUAS 0,014671 ABS 0,014671
TORRENT 1,31289 S| 1,31289

TURIS 0,128224 S| 0,128224

VALLANCA 0,00788 S 0,00788

VILAMARXANT 0,183676 S 0,183676

VILLARGORDO DEL CABRIEL 0,02 S| 0,02

YESA, LA 0,014883 ABS 0,014883
Total 69,982674 (39) 0 3,869812 (14)

9.- APROVACIO DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL CONSORCI 2026 (Exp:
2025/RHG/S346/00012)

Es dona compte del punt que diu:
«ANTECEDENTS

Primer. La plantilla de 2025, fins ara vigent en
el Consorci, és la que es va aprovar per
I'Assemblea General mitjangant acord de data
28 de juliol de 2025, la qual va ser publicada
en el BOP num. 199, de 17/10/2025 i BOP
num. 209, de 31/10/2025.

La plantilla de 2025 actualment vigent, esta
conformada per un total de 1410 places, de les
quals 943 sén de personal empleat public. Aixi
mateix també consten en la plantilla 464
places de personal laboral no empleat public,
sent aquestes places a extingir en quedar
vacants, tal com es va establir en I'Acord de
I'Assemblea de data 17 de desembre de 2021
(BOP num 17, de 26 de gener de 2022),
assumpci6 de la gesti6 directa del servei de
Prevencié d'Incendis forestals que realitzen les
Brigades Forestals i dels seus serveis comuns
de suport a les Brigades de l'extinta Divalterra,
per part del Consorci Provincial de Bombers
de Valéncia.

9.- APROBACION DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL CONSORCIO 2026_(Exp:
2025/RHG/S346/00012)

Se da cuenta del punto que dice:
«ANTECEDENTES

Primero. La plantilla de 2025, hasta ahora
vigente en el Consorcio, es la que se aprobo6
por la Asamblea General mediante acuerdo de
fecha 28 de julio de 2025, la cual fue publicada
en el BOP n.° 199, de 17/10/2025 y BOP n.°
209, de 31/10/2025.

La plantilla de 2025 actualmente vigente, esta
conformada por un total de 1410 plazas, de las
cuales 943 son de personal empleado publico.
Asimismo también constan en la plantilla 464
plazas de personal laboral no empleado
publico, siendo estas plazas a extinguir al
quedar vacantes, tal y como se establecié en
el Acuerdo de la Asamblea de fecha 17 de
diciembre de 2021 (BOP num 17, de 26 de
enero de 2022), asuncion de la gestion directa
del servicio de Prevencion de Incendios
forestales que realizan las Brigadas Forestales
y de sus servicios comunes de soporte a las
Brigadas de la extinta Divalterra, por parte del
Consorcio  Provincial de Bomberos de
Valencia.
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Segon. Mitjangant informe amb proposta
d'acord del Servei de RR.HH. de data 18 de
novembre de 2025, que consta en I'expedient,
i a fi descometre les modificacions
necessaries en les places de plantilla
derivades de la reorganitzacié dels llocs de
treball, a I'efecte de poder assumir la carrega
de ftreball, tant en l'ambit operatiu com en
I'administratiu, es proposa l'aprovacié de la
plantilla per a 2026, contemplant tant Ia
modificacié i transformacié de places ja
existents com a places de nova creacio en els
seglents termes:

a) Creaci6 duna placa de tecnic/a
d'’Administraci6 General A; i correlativa
amortitzacié d'una plaga de tecnic/a superior
d'Administracié Especial As.

b) Crear una placa Grup Ai, Administracié
Especial, Classe: Extincié6 Incendis Llei
07/2011 SPEIS, Escala: Inspeccié, Categoria:
Inspector.

c¢) Creaci6 de dos places de tecnic/a de Gestio
A2 Administraci6 General | correlativa
amortitzacié de dues places de tecnic/a mitja
d'Administracié Especial A,.

d) Creacié d'una plaga de técnic/a de Gestioé
A2 Administraci6 General | correlativa
amortitzacio i reconversi6 d'una plaga
d'’Administratiu Cj.

e) Crear dos places Grup B, Administracié
Especial, Classe: Extincié Incendis Llei
07/2011 SPEIS, Escala: Comandament,
Categoria: Caporal.

Tercer. La proposta de plantilla per a 2026
plantejada i detallada en I'antecedent anterior,
es va negociar, acordant-se la seua aprovacio
per la majoria de la Taula General de
Negociacié en sessié6 celebrada el 21 de
novembre de 2025 tal com consta acreditat en
I'expedient.

Quart. Igualment, aquesta proposta ha sigut
informada per la Direccié de RH i la Secretaria
General del Consorci en data 28 de novembre

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

Segundo. Mediante informe con propuesta de
acuerdo del Servicio de RR.HH. de fecha 18
de noviembre de 2025, que consta en el
expediente, y con el objeto de acometer las
modificaciones necesarias en las plazas de
plantilla derivadas de la reorganizacién de los
puestos de trabajo, a efectos de poder asumir
la carga de trabajo, tanto en el ambito
operativo como en el administrativo, se
propone la aprobacién de la plantilla para
2026, contemplando tanto la modificacion y
transformacion de plazas ya existentes como
plazas de nueva creacién en los siguientes
términos:

a) Creacion de una plaza de técnico/a de
Administracion General A; y correlativa
amortizacion de una plaza de técnico/a
superior de Administracion Especial Aj.

b) Crear una plaza Grupo A;, Administracion
Especial, Clase: Extincién Incendios Ley
07/2011 SPEIS, Escala: Inspeccién,
Categoria: Inspector.

c) Creacion de dos plazas de técnico/a de
Gestion A2  Administracién  General 'y
correlativa amortizacion de dos plazas de
técnico/a medio de Administraciéon Especial Az,

d) Creacién de una plaza de técnico/a de
Gestion A2  Administracién  General 'y
correlativa amortizacion y reconversion de una
plaza de Administrativo C;.

e) Crear dos plazas Grupo B, Administracion
Especial, Clase: Extincién Incendios Ley
07/2011 SPEIS, Escala: Mando, Categoria:
Cabo.

Tercero. La propuesta de plantilla para 2026
planteada y detallada en el antecedente
anterior, se negoci6é, acordandose su
aprobacién por la mayoria de la Mesa General
de Negociacion en sesion celebrada el 21 de
noviembre de 2025 tal y como consta
acreditado en el expediente.

Cuarto. Igualmente, dicha propuesta ha sido
informada por la Direccion de RRHH y la
Secretaria General del Consorcio en fecha 28
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de 2025. Cal assenyalar que la correlacié de
I'ampliaci6 de personal empleat public, es
compensa amb ['amortitzacié de places de
personal no empleat public, tal com es detalla
en el citat informe, de la mateixa manera que
S'ha realitzat en exercicis anteriors.

Aixi, la plantilla de places de personal de 2026
que es pretén aprovar mitjangant aquest
acord, en ocasio de l'aprovacié del Pressupost
General del Consorci per a I'any 2026, estara
conformada per un total de 1381 places, de les
quals 946 sén de personal empleat public. Aixi
mateix, també consten en la plantilla 432
places, a extingir, de personal laboral no
empleat public.

Cinqué. Obra en el present expedient, aixi
mateix, informe favorable dels Serveis
Economics, subscrit en data 02 de desembre
de 2025, ates que la plantilla de 2026 que es
proposa per a la seua aprovacié en aquest
acte administratiu es configura com a plantilla
annexa al Pressupost de 2026 que s'haura
d'aprovar amb caracter previ.

FONAMENTS JURIDICS

Primer. De conformitat amb el que s'estableix
en els articles 90 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Regim Local
(LBRL) i 126 del RD Legislatiu 781/1986, de
18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de
les disposicions legals vigents en matéria de
Regim Local (TRRL), les Corporacions Locals
aprovaran anualment, a través del Pressupost,
la plantilla de personal que haura de
comprendre tots els llocs de treball reservats a
funcionaris, personal laboral i eventual.

Segon. Les creacions i modificacions de
places i llocs de treball, amortitzacions i
redistribucions, aixi com les adscripcions de
places a llocs de treball, sense perjudici de la
motivacié i justificaci6 que corresponga en
cada supdsit, representen un evident exercici
de les potestats d'autoorganitzacié que a

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

de noviembre de 2025. Cabe senalar que la
correlaciébn de la ampliacion de personal
empleado publico, se compensa con la
amortizacion de plazas de personal no
empleado publico, tal como se detalla en el
citado informe, del mismo modo que se ha
realizado en ejercicios anteriores.

Asi, la plantilla de plazas de personal de 2026
que se pretende aprobar mediante este
acuerdo, con ocasiéon de la aprobacion del
Presupuesto General del Consorcio para el
afio 2026, estara conformada por un total de
1381 plazas, de las cuales 946 son de
personal empleado  publico.  Asimismo,
también constan en la plantilla 432 plazas, a
extinguir, de personal laboral no empleado
publico.

Quinto. Obra en el presente expediente,
asimismo, informe favorable de los Servicios
Econdémicos, suscrito en fecha 02 de
diciembre de 2025, dado que la plantilla de
2026 que se propone para su aprobacion en
este acto administrativo se configura como
plantilla anexa al Presupuesto de 2026 que se
debera aprobar con caracter previo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. De conformidad con lo establecido
en los articulos 90 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (LBRL) y 126 del RD Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de Ilas
disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local (TRRL), las Corporaciones
Locales aprobaran anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla de personal que
debera comprender todos los puestos de
trabajo reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual.

Segundo. Las creaciones y modificaciones de
plazas y puestos de trabajo, amortizaciones y
redistribuciones, asi como las adscripciones
de plazas a puestos de trabajo, sin perjuicio de
la motivaciéon y justificacién que corresponda
en cada supuesto, representan un evidente
gfercicio de las potestades de
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EE aquesta Administracié Local atorga l'article 4 autoorganizacion que a esta Administracion
ES de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de  Local otorga el articulo 4 de la Ley 7/1985, de
— les Bases de Regim Local i 69 de ['Estatut 2 de abril, Reguladora de las Bases de
— Basic de 'Empleat public. Régimen Local y 69 del Estatuto Basico del
= Empleado publico.
— )
:5 Tercer. El procediment per a I'aprovacié de la Tercero. El procedimiento para la aprobacion
=§ plantilla és el mateix que el previst per al de la plantilla es el mismo que el previsto para
— O Pressupost General. Concretament [article el Presupuesto General. Concretamente el
® 126 del TRRL, disposa que les plantilles articulo 126 del TRRL, dispone que las
% S'aprovaran  anualment en ocasi6 de plantillas se aprobaran anualmente con
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l'aprovacié del Pressupost i per a la seua
modificacié durant la vigencia d'aquest es
requerira el compliment dels tramits establits
per a la modificacioé del pressupost.

Conseqlientment, s'ha tingut en compte el que
es disposa pel reial decret legislatiu 2/2004, de
5 de marg, pel qual s'aprova el text refos de la
Llei Reguladora de les Hisendes Locals
(TRLHL), article 169.1, en relaci6 amb els
articles 170i 171.

Aixi, segons es disposa en l'article 169, igual
que el pressupost, la plantilla s'haura d'aprovar
inicialment, exposant-se al public, previ anunci
en el BOP per 15 dies, durant els quals els
interessats podran examinar [l'expedient i
presentar  reclamacions  davant  I'0rgan
competent per a la seua aprovacio, en aquest
cas I'Assemblea del Consorci, considerant-se
definitivament aprovada si durant aquest
termini no s'hagueren presentat reclamacions,
en cas contrari, I'Assemblea del Consorci
disposara d'un termini d'un mes per a resoldre-
les. Afig aquest precepte que ['aprovacio
definitiva haura de publicar-se igualment en el
BOP.

Aixi mateix, l'article 127 del TRRL, determina
que una vegada aprovades, es remetra copia
a I'Administracié de I'Estat i la de la Comunitat
Autonoma, dins del termini de 30 dies, sense
perjudici de la seua publicacié integra en el
BOP, juntament amb el resum del Pressupost.

Quart. L'organ competent per a aprovar la
Plantilla, en ocasi6 de [I'aprovacié dels
pressupostos, és I'"Assemblea General, d'acord
amb el que disposa l'article 20.3 dels Estatuts

ocasioén de la aprobacion del Presupuesto y
para su modificacién durante la vigencia de
éste se requerird el cumplimiento de los
tramites establecidos para la modificacion del
presupuesto.

Consecuentemente, se ha tenido en cuenta lo
dispuesto por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (TRLHL), articulo 169.1, en
relacién con los articulos 170y 171.

Asi, segun se dispone en el articulo 169, al
igual que el presupuesto, la plantilla se debera
aprobar inicialmente, exponiéndose al publico,
previo anuncio en el BOP por 15 dias, durante
los cuales los interesados podran examinar el
expediente y presentar reclamaciones ante el
organo competente para su aprobacion, en
este caso la Asamblea del Consorcio,
considerandose definitivamente aprobada si
durante dicho plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones, en caso contrario,
la Asamblea del Consorcio dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas. Afiade dicho
precepto que la aprobacién definitiva debera
publicarse igualmente en el BOP.

Asimismo, el articulo 127 del TRRL, determina
que una vez aprobadas, se remitira copia a la
Administracion del Estado y la de la
Comunidad Auténoma, dentro del plazo de 30
dias, sin perjuicio de su publicacién integra en
el BOP, junto con el resumen del Presupuesto.

Cuarto. El 6rgano competente para aprobar la
Plantilla, con ocasién de la aprobacion de los
presupuestos, es la Asamblea General, de
acuerdo con el que dispone el articulo 20.3 de
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del Consoreci.

A la vista dels antecedents i fonaments juridics
exposats, per 'Assemblea General

S’ACORDA:

Primer. Aprovar inicialment la plantilla de
personal de 2026 del Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia que es reprodueix com a
Annex.

Segon. Publicar la plantilla de personal de
2026 com a document annex a la publicacié de
l'aprovacié inicial del Pressupost General del
Consorci per a 2026, exposant-se al public,
previ anunci en el BOP per 15 dies, durant els
quals els interessats podran examinar
l'expedient i presentar reclamacions davant
I'Assemblea del Consorci, considerant-se
definitivament aprovada si durant aquest
termini no s'hagueren presentat reclamacions.

Tercer. Donar ftrasllat de l'acord adoptat a la
Delegacio del Govern i a la Direccié General
d'Administracié Local, de conformitat amb el
que es disposa en l'article 56 de la LRBRL i
127 del TRRL»

PLANTILLA ORGANICA DE PERSONAL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA 2026

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

los Estatutos del Consorcio.

A la vista de los antecedentes y fundamentos

juridicos expuestos, por la Asamblea General

SE ACUERDA:

Primero. Aprobar inicialmente la plantilla de
personal de 2026 del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia que se reproduce como
Anexo.

Segundo. Publicar la plantilla de personal de
2026 como documento anexo a la publicacion
de la aprobacion inicial del Presupuesto
General del Consorcio para 2026,
exponiéndose al publico, previo anuncio en el
BOP por 15 dias, durante los cuales los
interesados podran examinar el expediente y
presentar reclamaciones ante la Asamblea del
Consorcio, considerandose definitivamente
aprobada si durante dicho plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones.

Tercero. Dar traslado del acuerdo adoptado a
la Delegacién del Gobierno y a la Direccion
General de Administracion Local, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 56
de la LRBRL y 127 del TRRL»

01.PERSONAL FUNCIONARIO

FUNCIONARIOS/SE ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL

EscaLa SUBESCALA cLASE lcateG crupo flpLazas P ODICCIEUESTOIR Y Josservaciones
pLazAs 025

aaministracion |recnica N TECNICO/A ADMINISTRACION | 5G.03,5G.04, $G.05, SG.06,

General GENERAL 5G.07. SG.14, SG.21, SG.39

Administracion .- TECNICO/A ADMINISTRACION

Adminis TECNICA A1 e 1 sG13 Barrada en RPT a A2

[Administracion | [TECNICO/A ADMINISTRACION

Adminis TECNICA A2 Lo 3 SG.08, 5G.12, SG.19 Barradas en RPT a A1

Administracion | sesTION A2 TECNICO/A GESTION o SG.15,5G 31, S6.36

(Administracion | ADMINISTRATIVA c1 ADMINISTRATIVONVA 38 SG.25 4 supeditadas a PI

|Administracion A extinguir despres PI, en su

Adminis! AUXILIAR c2 AUXILIAR ADMINISTRATIVOVA |4 5G.26 A extinguir dospros B, ensy
ubtotal Administracién General 59 4 o suman para supeditarse

FUNCIONARIOS ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA TECNICA

ESCALA SUBESCALA cLASE CATEG GrRUPO [PLAZAS Nasas  |copico puESTO RPT 2023 ¢ IONES

ég”)“eig‘:fra”é” TECNICA SUPERIOR A1 TECNICO SUPERIOR 2 SG.16, SG 33
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‘E“S’;)"e";‘;'“i"’" TECNICA SUPERIOR A1 TECNICO SUPERIOR 2 5G.09, SG.10 Barradas en RPT a A2
[Administracion ke oica SUPERIOR A1 TECNICO SUPERIOR 1 5G.40
Especial
ég;“ei';‘:f'“i"’" TECNICA MEDIO A2 TECNICO MEDIO 3 SG.22, SG.11, SG.37 (?)Barrada en RPT AG y A1.
[Administracion ENG. TECNICO INGENIERO TECNICO De
Especial TECNICA MEDIO INDUSTRIAL A2 INFRAESTRUCTURAS ! 56.27
[Administracion DOCUMENTACION TECNICO DOCUMENTACION Y
Especial TECNICA MEDIO Y ARCHIVO A2 ARCHIVO ! 56.42
éggg‘:fra”é” TECNICA MEDIO ARQ. TECNICO A2 ARQUITECTO/A TECNICO/A 1 SG.30
ég;"eig‘:fra“é” TECNICA MEDIO B TECNICO ESPECIALISTA 2 5G.34,56.35
Acministracion SG.17*, SG.18*, $G.20%, SG.
Administracion. |recica AUXILIAR c1 [TECNICO ESPECIALISTA 15 23+ SG 28", SG.29*, G 32, |(*)Barradas en RPT a B
special SG.41
Subtotal Administracion Especial. Subescala TECNICA 28
FUNCIONARIOS ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIOS
EScALA SUBESCALA cLASE CATEG GRUPO [PLAZAS Nasas  |copico puESTO RPT 2023 ¢ IONES
[Administracion |SERVICIOS PERSONAL DE OFICIAL/A-
Especial ESPECIALES oFiCIos conpucTora  |©2 BRIGADISTA CONDUCTOR/A 120 SC-38
Subtotal Administracién Especial. Subescala TECNICA 20
FUNCIONARIOS ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES EXTINCION INCENDIOS
ESCALA SUBESCALA cLASE CATEG GrUPO [PLAZAS Nasas  |copico puESTO RPT 2023 ¢ IONES
EXTINCION
INSPECCION INCENDIOS Ley  [INSPECTOR A1 INSPECTOR/A 2 CB.01, CB.16
712011 SPEIS
EXTINCION
INSPECCION INCENDIOS Ley  JINSPECTOR A1 INSPECTOR/A 5 CB.09, CB.03, CB.06, CB.12, 15, radas en RPT a A2
CB.15
712011 SPEIS
EXTINCION
INSPECCION INCENDIOS Ley ~ [INSPECTOR A2 oFicIALA 4 CB.02, CB.03, CB,12, CB,15 [Barradas en RPT a A1
712011 SPEIS
] [EXTINCION CB.04, CB.05, CB.06, CB.07,
INSPECCION INCENDIOS Ley ~ JOFICIAL A2 oFIcIAUA 16 CB.08, CB.10, CB.11,
712011 SPEIS CB.13.CB. 14, CB40, CB41
EXTINCION
MANDO INCENDIOS Ley  |SUBOFICIAL B SUBOFICIAL/A 3 cB.27
712011 SPEIS
EXTINCION
MANDO INCENDIOS Ley  |SARGENTO B SARGENTO/A 53 CB.22,CB.28,0B.29
712011 SPEIS
EXTINCION
MANDO INCENDIOS Ley | CAPORAL B CAPORAL/A 107 CB.30
712011 SPEIS
] EXTINCION OMBERO
BASICA INCENDIOS Ley c1 BOMBERO/A CONDUCTOR/A  [565 CB.31, CB.32, CB.33
CONDUCTOR
712011 SPEIS
EXTINCION SEGUNDA
BASICA INCENDIOS Ley Bic1  |SEGUNDA ACTIVIDAD 21 CB.34, CB.36, CB.37,CB.38
ACTIVIDAD
712011 SPEIS
EXTINCION
BASICA INCENDIOS Ley  |SSINADOR  [c4 COORDINADOR NINGUNA SALA |6 cB.23
712011 SPEIS
EXTINCION
; OPERADOR DE OPERADOR DE
BASICA INCENDIOS Ley | OERADOR B s |¢! R TONES 30 CB.24, CB.39
712011 SPEIS
] EXTINCION SEGUNDA OPERADOR DE
BASICA INCENDIOS Ley  [SESUNDA c1 COMUNICACIONES SEGUNDA 4 cB.35
712011 SPEIS ACTIVIDAD
Subtotal Administracion Especial. Subescala Técnica 819
" e Disposicion Adicional
[Administracion [SERVICIOS -
o EA tercera Ley 7/2011, A2 TECNICO FORESTAL 4 cB.18
Sub. SEI
" - Disposicion Adicional
[Administracion JSERVICIOS
o EoRAT tercera Ley 7/2011, B COORDINADOR FORESTAL 15 CB.20
Sub. SEI
. e Disposicion Adicional
[Administracion |SERVICIOS (COORDINADOR FORESTAL
Especial ESPECIALES Tercera Ley 7/2011, C2 AUXILIAR 1 CB.19 Barradas en RPT a C1
Sub. SEI
Subtotal Disposicion Adicional Tercera Ley 7/2011 20
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 946

Consorci per al Servici de Prevencié i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia

P4600022J- Carrer Avellanes, 14 - 46003 (Valéncia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es

42

Fecha de impresién: Jueves, 16 de Julio de 2026 12:15

Péagina 42 de 113




N° Acta: 2026/00001

FIRMADO
1.- Secretario, JUAN JIMENEZ HERNANDIS, a 8 de Abril de 2026
2.- Presidente delegado, AVELINO MASCARELL PEIRO, a 9 de Abril de 2026

r7JKnrg

3hkeR2Er

H

1

Gzdw-RAXDY+rPFC1Y

|

Vi

comprobar la validez de la firma electronica en la URL: ||| ||| ||| ||| ||||| | |I|| ||I|||||

o impreso puede

g
https://sede.bombersdv.es/verifirma

auténtica. Mediante el cddi

pia

Co

CONSORCI PROVINCIAL DE ASAMBLEA GENERAL
BOMBERS DE VALENCIA Acta 22/12/2025

02.PERSONAL LABORAL

(Operador auxiliar en 22

actividad (a extinguir) D. C1 2 56.24
03. DIRECTIVOS ARTE.13 EBEP

(GERENTE ID.A1 FUNCIONARIO/LABORAL 1 SG.01

04. PERSONAL LABORAL A EXTINGUIR NO EMPLEADO PUBLICO.

[Acuerdo Asamblea General CPBV 23/07/2021 por el que se

asume la gestion directa del servicio de prevencion de
[S)R/?\'T_?.ggg}\o'\‘ PERSONAL IE‘)LAJ?B?:?:% NO EMPLEADO 432 incendios forestales que realizan las Brigadas Forestales y del
servicios comunes de espaldarazo a dichas Brigadas de
Divalterra SA, por parte del CPBV.

OTAL PLANTILLA 1381 OTAL PLAZAS ASOCIADAS A PUESTOS BARRADOS"

(') PLAZAS ASOCIADAS A PUESTOS BARRADOS: Plazas correspondientes a puestos de trabajo (barrados) que pueden ser ejercidos por dos subgrupos de titulacion; se contabiliza a efectos de
illa la da, y a efectos ios se toma en i ion la cor i al grupo de tif ion superior.

(%) A efectos de plantilla de plazas, los puestos de trabajo que contemplan plazas reservadas a AE/AG, se estructura la plaza en la efectivamente ocupada.

Seguidament se sotmet a votacio la proposta Seguidamente se somete a votacidon la

amb el segient resultat: 69,56 vots a favor, propuesta con el siguiente resultado: 69,56 a

cap vot en contra i 4,29 abstencions. favor, ningin voto en contra y 4,29

abstenciones

Ajuntament/Ayuntamiento NUm Sentit/ SI NO ABS
vots/votos Sentido

DIPUTACION DE VALENCIA 50 S| 50

GENERALITAT 15,632765 | SI 15,632765

ADEMUZ 0,016004 | SI 0,016004

AIELO DE RUGAT 0,004046 ___ | SI 0,004046

ALBALAT DELS SORELLS 0,089458 | ABS 0,089458

ALBORACHE 0,025849 | SI 0,025849

ALBUIXECH 0,099271 ABS 0,099271

ALCASSER 0,167022__| SI 0,167022

ALCUBLAS 0,014883 ___ | SI 0,014883

ALCUDIA DE CRESPINS, L’ 0,223888 ___ | SI 0,223888

ALGAR DE PALANCIA 0,012722__| SI 0,012722

ALGEMES] 0,424583 | SI 0,424586

ALMASSERA 0,099092 | SI 0,099092

ALPUENTE 0,018067 ___ | SI 0,018067

BENAGEBER 0,01342 ABS 0,01342

BENIMUSLEM 0,013225 ___ | ABS 0,013225

BENIPARRELL 0,076297 | ABS 0,076297

BURJASSOT 0,674748 ___ | ABS 0,674748

CALLES 0,013144 | SI 0,013144

CARLET 0,262459 ___ | SI 0,262459

CASTELLONET DE LA CONQUESTA 0,004159 ___ | SI 0,004159

CHULILLA 0,016946 | SI 0,016946

COFRENTES 0,110319__| SI 0,110319

DOS AGUAS 0,01576 S 0,01576

EMPERADOR 0,007376 ___ | SI 0,007376

ENGUERA 0,084827 | SI 0,084827

GODELLA 0,240915__| SI 0,240915

GUARDAMAR DE LA SAFOR 0,023916___| ABS 0,023916

HIGUERUELAS 0,01589 S| 0,01589

MACASTRE 0,02221 S| 0,02221

MELIANA 0,192644 | SI 0,192644

MONTSERRAT 0,142765 | SI 0,142765

NOVELE/NOVETLE 0,012998 | ABS 0,012998

0TO0S 0,007961 ABS 0,007961

PATERNA 1,338138 ___ | ABS 1,338138

PICASSENT 0,430253___| ABS 0,430253
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POBLA DE FARNALS 0,166535 | ABS 0,166535
POBLA LLARGA, LA 0,049099 | ABS 0,049099
PUIG DE SANTA MARIA, EL 0,202815__| ABS 0,202815
RAFELBUNYOL 0,206909 | ABS 0,206909
RIBA-ROJA DE TURIA 0,738049 | ABS 0,738049
SERRA 0,075566 | ABS 0,075566
SIETE AGUAS 0,035045__| ABS 0,035045
SIMAT DE LA VALLDIGNA 0,052674___| Sl 0,052674

SOLLANA 0,086484 | SI 0,086484

TITAGUAS 0,014671 ABS 0,014671
TORRENT 1,31289 S| 1,31289

TURIS 0,128224 | Sl 0,128224

VALLANCA 0,00788 S| 0,00788

VILAMARXANT 0,183676__| SI 0,183676

VILLARGORDO DEL CABRIEL 0,02 S| 0,02

YESA, LA 0,014883__| ABS 0,014883
Total 69,569229 (33) 4,283257 (20)

10.- APROVACI() I MODIFICACIO DE LA
RELACIO DE LLOCS DE TREBALL RPT
2026 (Exp: 2025/RHG/S346/00008)

Es dona compte del punt que diu:
«ANTECEDENTS

PRIMER. EI Consorci de Bombers de la
Provincia de Valéncia (d'ara en avant, el
Consorci) va aprovar, mitjangant acord adoptat
per I'Assemblea General del Consorci en la
seua sessio de 21 de juliol de 2005, la seua
primera Relacié de llocs de treball (RLT), que
ha sigut objecte de successives modificacions
anualment en ocasié6 de [l'aprovacié dels
pressupostos d'aquesta entitat o com a
resultat de les necessitats organitzatives de
I'administracié que han de quedar reflectides
en aquest instrument d'ordenacio.

Atés que actualment es troba en tramitacio
I'aprovacié del Pressupost del Consorci i la
Plantilla de Personal que ['acompanya
corresponent a l'exercici 2026, procedeix
aprovar amb caracter simultani la Relacié de
llocs de treball per a aquest exercici, aixi com
les diferents modificacions d'aquest instrument
que han sigut tramitades pel Servei de
Recursos Humans, en els termes que
s'exposen en els apartats seglients.

SEGON. En primer lloc, després de més de 20
anys de vigéncia de la referida RLT, es pretén

10.- APROBACIC')N Y MODIFICACION DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
RPT 2026 (Exp: 2025/RHG/S346/00008)

Se da cuenta del punto que dice:
«ANTECEDENTES

PRIMERO. EI Consorcio de Bomberos de la
Provincia de Valencia (en adelante, el
Consorcio)  aprob6, mediante  acuerdo
adoptado por la Asamblea General del
Consorcio en su sesion de 21 de julio de 2005,
su primera Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT), que ha sido objeto de sucesivas
modificaciones anualmente con ocasién de la
aprobacion de los presupuestos de esta
entidad o como resultado de las necesidades
organizativas de la administracion que deben
quedar reflejadas en este instrumento de
ordenacion.

Atendido que actualmente se encuentra en
tramitacién la aprobacién del Presupuesto del
Consorcio y la Plantilla de Personal que lo
acompafa correspondiente al ejercicio 2026,
procede aprobar con caracter simultaneo la
Relacién de Puestos de Trabajo para este
gjercicio, asi como las distintas modificaciones
de este instrumento que han sido tramitadas
por el Servicio de Recursos Humanos, en los
términos que se exponen en los apartados
siguientes.

SEGUNDO. En primer lugar, tras mas de 20
afios de vigencia de la referida RPT, se

Consorci per al Servici de Prevencié i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
P4600022J- Carrer Avellanes, 14 - 46003 (Valéncia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es 44

Fecha de impresién: Jueves, 16 de Julio de 2026 12:15

Péagina 44 de 113




N° Acta: 2026/00001

FIRMADO
1.- Secretario, JUAN JIMENEZ HERNANDIS, a 8 de Abril de 2026
2.- Presidente delegado, AVELINO MASCARELL PEIRO, a 9 de Abril de 2026

hkeR2Err7JKnrg

1

VII1Gzdw-RAXDY+rPFC1Y1H3

Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar la validez de la firma electronica en la URL:
https://sede.bombersdv.es/verifirma

CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

sotmetre a aprovaci6 de [I'Assemblea
I'adequacié de la memoria i dels codis per a la
determinacié del complement especific de la
Relacié6 de llocs de treball del Consorci,
tramitada en expedient amb referencia
2025/RHG/S346/00010, d'acord amb la
proposta de la Geréencia subscrita en data 18
de novembre de 2025 (amb CSV
IAqQHxIpyji1McCfMm57SMY Qo+CzeZ4005pqC
QZw), que ha sigut objecte de negociacié amb
dictamen favorable adoptat per la majoria de
les parts representatives en la Taula General
de Negociacié celebrada en data 21 de
novembre de 2025.

S'han incorporat a l'expedient
2025/RHG/S346/00010 els informes dels
Serveis Operatius que justifiquen la incidencia
de nous factors en les condicions i el contingut
dels llocs de treball, aixi com linforme de
la Direcci6 de RH de caracter favorable a
l'aprovaci6 de [l'adequaci6  anteriorment
citada.

TERCER. En segon lloc, es pretén sotmetre a
aprovacio les diverses modificacions de llocs
de treball que han sigut instruides amb la
finalitat de mantenir actualitzada la RLT i de
vetlar perqué la mateixa S'ajuste a les
necessitats  organitzatives dels diferents
Serveis, d'acord amb el mandat contingut en
l'article 16 del Reglament de Gestiéo de la
Relacié de llocs de treball, que s'exposen en
l'informe del Servei de RH i la Secretaria
General, de data 02 de desembre de 2025
(amb CSv
11UCdOaiR+hMYh7DrKNFF6vigm6BuRSBGu

OipTw), i que afecten els llocs seglients:

A) Modificacié de llocs SG.03, SG.05, SG.14 i

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

pretende someter a aprobacion de Ia
Asamblea la adecuacion de la memoria y de
los cbédigos para la determinacion del
complemento especifico de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Consorcio, tramitada
en expediente con referencia
2025/RHG/S346/00010, de acuerdo con la
propuesta de la Gerencia suscrita en fecha 18
de noviembre de 2025 (con CSV
IAqHXxIpyji1McCfMm57SMYQo+CzeZ4005pqC
QZw), que ha sido objeto de negociacién con
dictamen favorable adoptado por la mayoria
de las partes representativas en la Mesa
General de Negociacion celebrada en fecha
21 de noviembre de 2025.

Se  han incorporado al  expediente
2025/RHG/S346/00010 los informes de los
Servicios  Operativos que justifican la
incidencia de nuevos factores en las
condiciones y el contenido de los puestos de
trabajo, asi como el informe de la Direccién de
RRHH de caracter favorable a la aprobacién
de la adecuacion anteriormente citada.

TERCERO. En segundo lugar, se pretende
someter a  aprobacién las  diversas
modificaciones de puestos de trabajo que han
sido instruidas con la finalidad de mantener
actualizada la RPT y de velar para que la
misma se ajuste a las necesidades
organizativas de los diferentes Servicios, de
acuerdo con el mandato contenido en el
articulo 16 del Reglamento de Gestion de la
Relaciéon de Puestos de Trabajo, que se
exponen en el informe del Servicio de RRHH y
la Secretaria General, de fecha 02 de
diciembre de 2025 (con CcSv
11UCd0aiR+hMYh7DrKNFF6vigm6BuRSBGu
OipTw), y que afectan a los puestos
siguientes:

A) Modificacion de puestos SG.03, SG.05,

SG.39 derivada de la _reorganitzacié _de

SG.14 y SG.39 derivada de la reorganizacion

Serveis Administratius.

A.1 Modificacié de la fitxa de classificacio
SG.03 de Responsable d’Assessoria Juridica.

A.2 Modificaciéo de la fitxa de classificacio
SG.05 de Direcci6 Servei de Recursos

de Servicios Administrativos.

A.1 Modificacion de la ficha de clasificacion
SG.03 de Responsable de Asesoria Juridica.

A.2 Modificacion de la ficha de clasificacion
SG.05 de Jefatura Servicio de Recursos
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Humans.

A.3 Modificacié de la fitxa de classificacié
SG.14 de Responsable dels Serveis
Economics.

A.4 Modificaci6 de la fitxa de classificacié
SG.39 de Direccié de Serveis Generals.

B) Creacio del lloc de treball SG.42 de Tecnic

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

Humanos.

A.3 Modificacion de la ficha de clasificacion
SG.14 de Responsable de los Servicios
Economicos.

A.4 Modificacion de la ficha de clasificacion
SG.39 de Jefatura de Servicios Generales.

B) Creacién del Puesto de Trabajo SG.42 de

de Documentacio i Arxiu.

C) Modificaci6 _dels llocs de treball SG.16,

Técnico de Documentacion y Archivo

C) Modificaciéon de los puestos de trabajo

SG.17, SG.18, S§G.22, SG.28, SG.29, SG.33,

SG.16. SG.17, SG.18, SG.22, SG.28, SG.29,

SG.36 i SG.37 de la Secci6 de Sistemes

SG.33, SG.36 y SG.37 de la Seccion de

Tecnologics de la Informacio.

C.1 Modificacio de la fitxa de classificacio
SG.16 de Responsable de la Unitat de
Sistemes i Innovacié Tecnoldgica.

C.2 Modificaci6 de la fitxa de -classificacio
SG.17 de Tecnic/a Especialista Responsable
de Sistemes .

C.3 Modificaci6 de la fitxa de -classificacio
SG.18 de Tecnic/a Especialista suport a la
Direcci6 .

C.4 Modificacié de la fitxa de classificacié de
SG.22 Tecnic/a Responsable SERTIC.

C.5 Modificacié de la fitxa de classificacié de
SG.23 Tecnic/a Especialista Manteniment en
Comunicacions.

C.6 Modificaci6 de la fitxa de classificacié
SG.28 de Tecnic/a Especialista Responsable
en Manteniment.

C.7 Modificacio de la fitxa de classificacio
SG.29 de Tecnic/a Especialista Responsable
en Desenvolupament.

C.8 Modificacié de la fitxa de classificacio
SG.32 de Tecnic/a Especialista en Informatica.

C.9 Modificaci6 de la fitxa de classificacié
SG.33 de Direccié de Seccié de Tecnologies
de la Informacié i Comunicacions.

Sistemas Tecnolégicos de la Informacion

C.1 Modificacion de la ficha de clasificacion
SG.16 de Responsable de la Unidad de
Sistemas e Innovacién Tecnolégica.

C.2 Modificaciéon de la ficha de clasificacion
SG.17 de Técnico/a Especialista Responsable
de Sistemas.

C.3 Modificacion de la ficha de clasificacion
SG.18 de Técnico/a Especialista soporte a la
Jefatura.

C.4 Modificacioén de la ficha de clasificacion de
SG.22 Técnico/a Responsable SERTIC.

C.5 Modificacioén de la ficha de clasificacion de
SG.23 Técnico/a Especialista Mantenimiento
en Comunicaciones.

C.6 Modificacién de la ficha de clasificacion
SG.28 de Técnico/a Especialista Responsable
en Mantenimiento.

C.7 Modificacién de la ficha de clasificacion
SG.29 de Técnico/a Especialista Responsable
en Desarrollo.

C.8 Modificacién de la ficha de clasificacion
SG.32 de Técnico/a Especialista en
Informatica.

C.9 Modificacion de la ficha de clasificacion
SG.33 de Jefatura de Seccién de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones.
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C.10 Modificaci6 de la fitxa de classificacio
SG.36 de Tecnic/a Responsable en Sistemes i
Xarxes.

C.11 Modificacié de la fitxa de classificacio
SG.37 de Tecnic/a Responsable en
Desenvolupament.

D) Creaci6 del lloc de treball SG.43 Técnic de

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

C.10 Modificacién de la ficha de clasificacion
SG.36 de Técnico/a Responsable en Sistemas
y Redes.

C.11 Modificacién de la ficha de clasificacion
SG.37 de Técnico/a Responsable en
Desatrrollo.

D) Creacion _del Puesto de Trabajo SG.43

la Unitat de Formacio Operativa.

E) Actualitzacio fitxa del lloc de treball SG.31

Técnico de la Unidad de Formacién Operativa.

E) Actualizacion ficha del puesto de trabajo

Tecnic/a de Gestio.

F) Modificacié i creacié de llocs derivada de la

SG.31 Técnico/a de Gestion.

F) Modificacién y creacién de puestos derivada

reorganitzacié del Cos de Bombers.

F.1 Modificaci6 de la fitxa de -classificacio
CB.01 Inspector/a Cap del Cos de Bombers.

F.2. Creaci6 de la ‘ﬁtxa de classificacio CB.16
Inspector/a Cap d'Area de Serveis Operatius.

F.3 Modificacié dels llocs de treball CB.03
Direccié de Seccié de Suport Logistic; CB.06
Direcci6 de Secci6 d'Operacions; CB.12
Direccié de Seccié de Prevencié Operativa i
CB. 15 Direccié de Seccié Unitat Forestal.

F.4. Modificacié dels llocs de treball CB.04
Oficial/a de Suport Logistic; CB.05, CB.07,
CB.08, CB.11, CB.13 i CB-14 Oficial/a Cap de
Guardia; CB.10 Oficial de formacié i
Entrenament, CB.40 Oficial d'Operacions i
CB.41 Direccié de Seccio de Suport Logistic.

F.5. Modificacié dels llocs de treball de la

Unitat Forestal: CB.18 Tecnic Forestal;
CB.18.1 Tecnic Forestal de Brigades
Forestals; CB.20 Coordinador Forestal i

creacié de lloc CB.20.1 Coordinador Forestal
de Brigades Forestals.

F.6. Modificacié del lloc de treball CB.22 de
Coordinador de Mitja.

de la reorganizacion del Cuerpo de Bomberos.

F.1 Modificaciéon de la ficha de clasificacion
CB.01 Inspector/a Jefe del Cuerpo de
Bomberos.

F.2. Creacion de la ficha de clasificacion
CB.16 Inspector/a Jefe de Area de Servicios
Operativos.

F.3 Modificacién de los puestos de trabajo
CB.03 Jefatura de Seccion de Apoyo
Logistico; CB.06 Jefatura de Seccién de
Operaciones; CB.12 Jefatura de Seccién de
Prevencion Operativa y CB.15 Jefatura de
Seccién Unidad Forestal.

F.4. Modificacién de los puestos de trabajo
CB.04 Oficial/a de Apoyo Logistico; CB.05,
CB.07, CB.08, CB.11, CB.13 y CB-14 Oficial/a
Jefe de Guardia; CB.10 Oficial de formacién y
Entrenamiento, CB.40 Oficial de Operaciones
y CB.41 Jefatura de Seccion de Apoyo
Logistico.

F.5. Modificacion de los puestos de trabajo de
la Unidad Forestal: CB.18 Técnico Forestal;
CB.18.1 Técnico Forestal de Brigadas
Forestales; CB.20 Coordinador Forestal y
creacion de puesto CB.20.1 Coordinador
Forestal de Brigadas Forestales.

F.6. Modificacién del puesto de trabajo CB.22
de Coordinador de Medio.
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F.7. Modificacié dels llocs de treball CB.27 de
Direccié de Parc Principal; CB.28 de Cap de
Parc Auxiliar; CB.29 de Sergent; CB.30 de
Caporal i CB.31 de Bomber Conductor.

QUART. El tramit de negociacié col-lectiva
queda acreditat en l'expedient i en els informes
del Servei de RH i la Secretaria General, atés
que les modificacions de llocs de la RLT
exposades en l'antecedent anterior, han sigut
sotmeses al tramit de negociaci6 amb els
agents socials amb el segiient resultat:

- Les modificacions de la RLT descrites en
l'apartat A) de I'’Antecedent Tercer van ser
sotmeses a negociacié en les sessions de la
Taula General de Negociacié celebrades en
data 27 de juny de 2025 i en data 4 de juliol de
2025, sense aconseguir acord.

- Les modificacions de la RLT descrites en els
apartats del B) al F) de I'Antecedent Tercer
van aconseguir acord per majoria de la
representacioé en la sessi6 de la Taula General
de Negociacié celebrada en data 21 de
novembre de 2025.

CINQUE. Obra en el present expedient, aixi
mateix, informe de cost economic del Servei
de Recursos Humans sobre ['abast de les
modificacions subscrit en data 30 de novembre
de 2025 (amb CSv AU5HXi-
+0OwS2C8iJjsQfXSt*2oqaslkPWdt-UUg)

Igualment, s'ha elaborat el document
resumeixen de la Relacié de llocs de treball de
l'exercici 2026, que incorpora les modificacions
aprovades en I'Antecedent Tercer i activa el
subfactor perillositat especifica per risc
tecnologic en aquells llocs operatius que
procedisca.

SISE. S'ha incorporat a I'expedient l'informe
juridic, de data 1 de desembre de 2025, del
Servei de RH, amb la nota de conformitat del
Secretari, aixi com l'informe de fiscalitzacié
favorable, de data 3 de desembre de 2025,
emes per la Intervencié d'aquest Consorci.
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F.7. Modificacién de los puestos de trabajo
CB.27 de Jefatura de Parque Principal, CB.28
de Jefe de Parque Auxiliar; CB.29 de
Sargento; CB.30 de Cabo y CB.31 de
Bombero Conductor.

CUARTO. El tramite de negociacién colectiva
queda acreditado en el expediente y en los
informes del Servicio de RRHH y la Secretaria
General, dado que las modificaciones de
puestos de la RPT expuestas en el
antecedente anterior, han sido sometidas al
tréamite de negociacion con los agentes
sociales con el siguiente resultado:

- Las modificaciones de la RPT descritas en el
apartado A) del Antecedente Tercero fueron
sometidas a negociacion en las sesiones de la
Mesa General de Negociacién celebradas en
fecha 27 de junio de 2025 y en fecha 4 de julio
de 2025, sin alcanzar acuerdo.

- Las modificaciones de la RPT descritas en
los apartados del B) al F) del Antecedente
Tercero alcanzaron acuerdo por mayoria de la
representacion en la sesion de la Mesa
General de Negociacion celebrada en fecha
21 de noviembre de 2025.

QUINTO. Obra en el presente expediente,
asimismo, informe de coste econoémico del
Servicio de Recursos Humanos sobre el
alcance de las modificaciones suscrito en
fecha 30 de noviembre de 2025 (con CSV
AUSHXi-+OwS2C8iJjs QfXSt*2oqaslikPW(dt-
UUg)

Igualmente, se ha elaborado el documento
resumen de la Relacién de Puestos de Trabajo
del ejercicio 2026, que incorpora las
modificaciones aprobadas en el Antecedente
Tercero y activa el subfactor peligrosidad
especifica por riesgo tecnolégico en aquellos
puestos operativos que proceda.

SEXTO. Se ha incorporado al expediente el
informe juridico, de fecha 1 de diciembre de
2025, del Servicio de RRHH, con la nota de
conformidad del Secretario, asi como el
informe de fiscalizacion favorable, de fecha 3
de diciembre de 2025, emitido por Ila
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FONAMENTS JURIDICS
I. Normativa d'aplicacio.

La regulacié6 juridica de les relacions de llocs
de treball en I'ambit de les entitats locals es
troba continguda fonamentalment en les
seglents normes:

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases de Regim Local (LRBRL), en particular,
article 90.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril,
pel qual s'aprova el text refés de les
Disposicions Vigents en Matéria de Regim
Local (TRRL), articles 126 i 127 i 129.3.

- El Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
l'empleat public, aprovat per reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TRLBEP),
articles 69 i seglients.

- La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de Ila
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana
(LFPV), articles 47 a 49.

- El Reglament de Gestié de la Relacié de llocs
de treball, publicat en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valencia numero 45, de 7 de
marg de 2016.

ll. Concepte, contingut i possibilitat de
modificacié de la RLT.

L'article 90.2 de LRBRL imposa a les entitats
locals l'obligacié de formar la relacié de llocs
de treball existents en la seua organitzacio, en
els termes previstos en la legislacié basica
sobre funcié publica. Segons aquest mateix
precepte, correspon a [I'Estat [l'obligacio
d'establir la normativa reguladora per a
confeccionar les relacions de llocs de treball, la
descripcié dels llocs tipus i les condicions
requerides per a la creaci6, aixi com les
normes basiques de la carrera administrativa,
especialment quant a la promocié dels
funcionaris a nivells i grups superiors.
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Intervencion de este Consorcio.
FUNDAMENTOS JURIDICOS
I. Normativa de aplicacion

La regulacion juridica de las relaciones de
puestos de trabajo en el ambito de las
entidades locales se encuentra contenida
fundamentalmente en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local (LRBRL), en
particular, articulo 90.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el cual se aprueba el texto refundido
de las Disposiciones Vigentes en Materia de
Régimen Local (TRRL), articulos 126 y 127 y
129.3.

- El Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (TRLBEP), articulos 69 y siguientes.

- La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana
(LFPV), articulos 47 a 49.

- El Reglamento de Gestion de la Relacion de
Puestos de Trabajo, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia numero 45,
de 7 de marzo de 2016.

Il. Concepto, contenido y posibilidad de
modificacién de la RPT

El articulo 90.2 de LRBRL impone a las
entidades locales la obligaciéon de formar la
relacion de puestos de trabajo existentes en
Su organizacion, en los términos previstos en
la legislacion basica sobre funcion publica.
Segun este mismo precepto, corresponde al
Estado la obligacion de establecer Ila
normativa reguladora para confeccionar las
relaciones de puestos de trabajo, la
descripcién de los puestos tipo y las
condiciones requeridas para la creacién, asi
como las normas basicas de la carrera
administrativa, especialmente en cuanto a la
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En coheréncia amb aixo, l'art. 126.4 del TRRL
disposa que les relacions de llocs de treball,
que tindran en tot cas el contingut previst en la
legislacié basica sobre funcié publica, es
confeccionaran d'acord amb les normes
previstes en l'art. 90.2 de la LRBRL.

Per part seua, larticle 74 del TRLEBEP
estableix que les administracions publiques
estructuraran la seua organitzacié a través de
les relacions de llocs de treball o altres
instruments organitzatius semblants, que
comprendran, almenys, la denominacié dels
llocs de treball, els grups de classificacio
professional, els llocs o escales, si escau, als
quals estiguen adscrits, els sistemes de
provisio i les retribucions complementaries.
Aquests instruments seran publics.

En I'ambit de la Comunitat Valenciana, l'article
47.1 de l'actual LFPV disposa que la relacié de
llocs de treball és l'instrument técnic a través
del qual les administracions publiques, els
organismes publics, els consorcis | les
universitats publiques, organitzen,
racionalitzen i ordenen el seu personal per a
una eficag prestacié del servei public. El seu
contingut s'elaborara en funci6 de les
necessitats del servei, ha de ser objectivada i
justificada en virtut de I'analisi previa dels llocs
de ftreball i els perfils de competéncies
professionals, i han de quedar explicites les
raons objectives que la sostenen des del punt
de vista de l'interés public.

L'article 48 de la LFPV determina que la
relaci6 de llocs de ftreball és publica i ha
d'incloure tots els llocs de treball de naturalesa
funcionarial, laboral i eventual existents,
detallant en el seu apartat segon tots els
extrems que ha de contenir aquest instrument
d'ordenacié.

Pel que fa a la possibilitat legal de modificacio,
si bé de la normativa referida es dedueix que
una de les notes que caracteritzen el concepte
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promocioén de los funcionarios a niveles y
grupos superiores.

En coherencia con esto, el art. 126.4 del TRRL
dispone que las relaciones de puestos de
trabajo, que tendran en todo caso el contenido
previsto en la legislacion basica sobre funcion
publica, se confeccionaran de acuerdo con las
normas previstas en el arte. 90.2 de la LRBRL.

Por su parte, el articulo 74 del TRLEBEP
establece que las administraciones publicas
estructuraran su organizacion a través de las
relaciones de puestos de ftrabajo u otros
instrumentos organizativos parecidos, que
comprenderan, al menos, la denominacion de
los puestos de trabajo, los grupos de
clasificacion profesional, los lugares o escalas,
si procede, a los cuales estén adscritos, los
sistemas de provisibn y las retribuciones
complementarias. Estos instrumentos seran
publicos.

En el ambito de la Comunidad Valenciana, el
articulo 47.1 de la actual LFPV dispone que la
relacion de puestos de ftrabajo es el
instrumento técnico a ftravés del cual las
administraciones publicas, los organismos
publicos, los consorcios y las universidades
publicas, organizan, racionalizan y ordenan su
personal para una eficaz prestacion del
servicio publico. Su contenido se elaborara en
funcién de las necesidades del servicio, tiene
que ser objetivada y justificada en virtud del
anélisis previo de los puestos de trabajo y los
perfiles de competencias profesionales, y
tienen que quedar explicitas las razones
objetivas que la sostienen desde el punto de
vista del interés publico.

El articulo 48 de la LFPV determina que la
relacion de puestos de trabajo es publica y
tiene que incluir todos los puestos de trabajo
de naturaleza funcionarial, laboral y eventual
existentes, detallando en su apartado segundo
todos los extremos que debe contener este
instrumento de ordenacion.

Por lo que se refiere a la posibilidad legal de
modificacion, si bien de la normativa referida
se deduce que una de las notas que
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de RLT és la de la seua permanéncia en el
temps, tractant-se d'un instrument d'ordenaci6
dels recursos humans que opera sobre una
realitat canviant, ha d‘atribuir-se aquesta
possibilitat d'adaptacié i aixi ho reconeix
encara que de manera tangencial, [l'article
129.3 del TRRL, conforme al qual correspon
als organs de les Corporacions Locals, entre
altres competéncies en matéria de personal,
I'aprovacié de les relacions de llocs de treball i
les seues modificacions.

Quant a la possibilitat de modificacio
retributiva, si bé amb caracter general, les
retribucions del personal al servei del sector
public no poden experimentar un increment
global superior al previst en les Lleis de
Pressupostos Generals de I'Estat, 'apartat 7
de l'article 19.2 de la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de Pressupostos Generals de
I'Estat per a l'any 2023 (BOE 24/12/2022),
actualment vigent, estableix que "el que
disposen els apartats anteriors ha d'entendre's
sense perjudici de les adequacions retributives
que, amb caracter singular i excepcional,
resulten imprescindibles pel contingut dels
llocs de ftreball, per la variacié del nombre
d'efectius assignats a cada programa o pel
grau de consecucié dels objectius que tenen
fixats.”. Aixo habilita les modificacions de
caracter retributiu degudes a la variacio de
condicions o de funcions i responsabilitats que
hagen experimentat els llocs de treball en
aplicaci6 de les mesures organitzatives
adoptades pel Consorci.

lll. Naturalesa juridica de la RLT.

Pel que fa a la naturalesa juridica d'aquest
instrument d'ordenacio, la doctrina
jurisprudencial del Tribunal Suprem ha
experimentat una evolucié significativa i el
criteri tradicional de considerar les RLT com a
disposicions de caracter general es modifica a
partir de la Senténcia de Ila del Sala
contenciés-administrativa del Tribunal Suprem
de 5 de febrer de 2014, que passa a
considerar-les com a actes administratius
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caracterizan el concepto de RPT es la de su
permanencia en el tiempo, tratandose de un
instrumento de ordenacion de los recursos
humanos que opera sobre una realidad
cambiante, debe atribuirse esta posibilidad de
adaptacion y asi lo reconoce aunque de forma
tangencial, el articulo 129.3 del TRRL,
conforme al cual corresponde a los 6rganos de
las Corporaciones Locales, entre otras
competencias en materia de personal, la
aprobacién de las relaciones de puestos de
trabajo y sus modificaciones.

En cuanto a la posibilidad de modificaciéon
retributiva, si bien con caracter general, las
retribuciones del personal al servicio del sector
publico no pueden experimentar un
incremento global superior al previsto en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado,
el apartado 7 del articulo 19.2 de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023 (BOE
24/12/2022), actualmente vigente, establece
que "lo que disponen los apartados anteriores
tiene que entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter
singular y excepcional, resultan
imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variacién del nimero
de efectivos asignados a cada programa o por
el grado de consecucién de los objetivos que
tienen fijados.”. Ello habilita las modificaciones
de caracter retributivo debidas a la variacion
de condiciones o de funciones 'y
responsabilidades que hayan experimentado
los puestos de trabajo en aplicacion de las
medidas organizativas adoptadas por el
Consorcio.

lll. Naturaleza juridica de la RPT

Por lo que se refiere a la naturaleza juridica de
este instrumento de ordenacion, la doctrina
jurisprudencial del Tribunal Supremo ha
experimentado una evolucion significativa y el
criterio tradicional de considerar las RPT como
disposiciones de caracter general se modifica
a partir de la Sentencia de la de lo Sala
contencioso-administrativa del Tribunal
Supremo de 5 de febrero de 2014, que pasa a
considerarlas como actos administrativos

Consorci per al Servici de Prevencié i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
P4600022J- Carrer Avellanes, 14 - 46003 (Valéncia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es 51

Fecha de impresién: Jueves, 16 de Julio de 2026 12:15

Péagina 51 de 113




N° Acta: 2026/00001

FIRMADO
1.- Secretario, JUAN JIMENEZ HERNANDIS, a 8 de Abril de 2026
2.- Presidente delegado, AVELINO MASCARELL PEIRO, a 9 de Abril de 2026

1

Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar la validez de la firma electronica en la URL:
https://sede.bombersdv.es/verifirma

r7JKnrg

3hkeR2Er

H

VII1Gzdw-RAXDY+rPFC1Y

CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

generals o amb pluralitat de destinataris en la
seua condicié d'instruments de gestié interna
de I'’Administracio.

Aixi mateix, ha de tenir-se en compte que la
modificacié de la RLT, sense perjudici de la
motivacié i justificaci6 que en cada cas
corresponga, representa un clar exercici de les
potestats d'autoorganitzaci6 que a aquesta
Administracié Local atorga l'art. 4 LRBRL i 69
TREBEP.

IV. Aspectes procedimentals.

Tant les modificacions de llocs de treball ja
existents com la creaci6 de nous llocs
S'ajusten al que s'estableix en el Capitol V del
Reglament que regula els procediments de
gestio de la Relacié de llocs de treball, havent-
se incorporat els informes i memories que
motiven les diferents modificacions.

La proposta de modificacié ha de ser objecte
de negociacié col-lectiva, d'acord amb el que
es preveu en larticle 37.b), ¢c) i m) del
TRLEBEP, tramit al qual se li ha donat
compliment d'acord amb [l'exposat en els
Antecedents.

Resulta preceptiu l'informe del Secretari,
conforme a l'a el que es preveu en larticle
3.3.d.6) del Reial decret 128/2018, de 16 de
marg, pel qual es regula el régim juridic dels
funcionaris  d'Administraci6  Local = amb
habilitaci6 de caracter nacional, aixi com
l'informe de fiscalitzacié d'Intervencio.

V. Aspectes competencials

Els Estatuts no assignen expressament a cap
organ aquesta atribucio, pero en el seu article
20.4.b) atribueixen a I'Assemblea General del
Consorci les altres competencies atribuides
per les Lleis als Plens de les Diputacions i que
en aquests Estatuts no s'atribuisquen a un
altre organ; i conforme a l'article 33.2.f) de la
LRBRL, correspon al Ple de les Diputacions
I'aprovacio la relacié de llocs de treball.
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generales o con pluralidad de destinatarios en
su condicion de instrumentos de gestion
interna de la Administracion.

Asimismo, debe tenerse en cuenta que la
modificacion de la RPT, sin perjuicio de la
motivacion y justificacion que en cada caso
corresponda, representa un claro ejercicio de
las potestades de autoorganizaciéon que a esta
Administracion Local otorga el art. 4 LRBRL y
69 TREBEP.

IV. Aspectos procedimentales

Tanto las modificaciones de puestos de
trabajo ya existentes como la creaciéon de
nuevos puestos se ajustan a lo establecido en
el Capitulo V del Reglamento que regula los
procedimientos de gestion de la Relacion de
Puestos de Trabajo, habiéndose incorporado
los informes y memorias que motivan las
diferentes modificaciones.

La propuesta de modificacion debe ser objeto
de negociacion colectiva, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 37.b), ¢) y m) del
TRLEBEP, tramite al que se le ha dado
cumplimiento a tenor de lo expuesto en los
Antecedentes.

Resulta preceptivo el informe del Secretario,
conforme al a lo previsto en el articulo 3.3.d.6)
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, asi como el
informe de fiscalizacién de Intervencion.

V. Aspectos competenciales

Los Estatutos no asignan expresamente a
ningun o6rgano esta atribucién, pero en su
articulo 20.4.b) atribuyen a la Asamblea
General del Consorcio las  demas
competencias atribuidas por las Leyes a los
Plenos de las Diputaciones y que en estos
Estatutos no se atribuyan a otro organo; y
conforme al articulo 33.2.f) de la LRBRL,
corresponde al Pleno de las Diputaciones la
aprobacién la relacion de puestos de trabajo.
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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

Per part seua, l'article 19 del Reglament de
Gestié de la Relacié de llocs de treball del
Consorci, disposa que: L'Assemblea General,
de conformitat amb el que preveuen els
Estatuts, ostenta I'atribucié d'aprovar la relacio
de llocs de treball com a sistema
d'estructuracié del seu personal, aixi com les
seues modificacions. No obstant aixo, a fi de
facilitar la gesti6 dels recursos humans,
I'Assemblea delega en Ila Presidéncia
l'aprovacié d'aquelles modificacions puntuals
de la Relacié de llocs de treball que no afecten
el pressupost aprovat ni a la quantia dels
conceptes retributius establits per cadascun
dels llocs.

A la vista dels antecedents i fonaments juridics
exposats, per 'Assemblea General

S’ACORDA

PRIMER. Aprovar I'adequacié de la memoria i
dels codis per a la determinacié6 del
complement especific en atencié al contingut i
configuracié dels llocs de treball inclosos en la
Relacié de llocs de treball del Consorci, que
consta en el document que S'indica en
I'’Antecedent Segon, amb el seglient detall de
codificacio:

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

Por su parte, el articulo 19 del Reglamento de
Gestion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo
del Consorcio, dispone que: La Asamblea
General, de conformidad con lo que prevén los
Estatutos, ostenta la atribuciéon de aprobar la
relacion de puestos de trabajo, como sistema
de estructuracion de su personal, asi como
sus modificaciones. No obstante, a fin de
facilitar la gestion de los recursos humanos, la
Asamblea delega en la Presidencia la
aprobacién de aquellas  modificaciones
puntuales de la Relacion de Puestos de
Trabajo que no afecten al presupuesto
aprobado ni a la cuantia de los conceptos
retributivos establecidos por cada uno de los
puestos.

A la vista de los antecedentes y fundamentos
juridicos expuestos, por la Asamblea General

SE ACUERDA

PRIMERO. Aprobar la adecuacion de la
memoria 'y de los codigos para la
determinacién del complemento especifico en
atencién al contenido y configuracion de los
puestos de trabajo incluidos en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Consorcio, que consta
en el documento que se indica en el
Antecedente Segundo, con el siguiente detalle
de codificacion:

Tipo
Codigo | de Conceptos que retribuye
puesto

A1 SG Especial dificultad técnica y disponibilidad especifica por fendmenos meteoroldgicos baja

A2 sSG Especial f:ﬁfjcultad .técnica, penosidad, toxicidad y disponibilidad especifica por fenémenos
meteoroldgicos baja
Especial dificultad técnica, penosidad, toxicidad, peligrosidad especifica por riesgos

A2 CB o . L o J Al h
tecnologicos y disponibilidad especifica por fendmenos metereolégicos media

A3 SG Especial dificultad técnica y mayor dedicaciéon

A4 CB Especial dificultad técnica, peligrosidad, toxicidad y mayor dedicacién

B1 sG Esp,ecial dificultad té(j,ni.ca, mayor responsabilidad o mando y disponibilidad especifica por
fendbmenos meteorolégicos baja

B2 sG Especial dificultad técnica, mayor responsabilidad o mando, penosidad, toxicidad y
disponibilidad especifica por fenémenos meteoroldgicos baja

B3 cB Especjgl dificult_ad técnica, mayor responsabilidad, mayor dedicacion y peligrosidad
especifica por riesgos tecnoldgicos

B4 cB Esp.eciallldificultad técnica, peligrosidad, toxicidad, mayor responsabilidad o mando, mayor
dedicacion

B5 SG Especial dificultad técnica, mayor responsabilidad y mayor dedicacion y localizaciéon

B6 SG Especial dificultad técnica, mayor responsabilidad y mayor dedicacion

C1 - Especial dificultad técnica y plena dedicacion
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Tipo
Codigo | de Conceptos que retribuye
puesto
C2 SG Especial dificultad técnica, penosidad, toxicidad y plena dedicacién
C3 SG Especial dificultad técnica, mayor responsabilidad o mando y plena dedicacién con mando
c3 cB Especial dificultad técnica, mayor responsabilidad o mando, plena dedicacién con mando y
peligrosidad especifica por riesgos tecnolégicos
c4 cB Especial dificultad técnica, peligrosidad y toxicidad; mayor responsabilidad o mando y plena
dedicaciéon con mando
D1 SG Alta Direccion
D2 SG Alta Direccién
D2 CB Alta Direccion (incluye peligrosidad especifica por riesgos tecnolégicos)
D3 - Alta Direccién

SEGON. Aprovar les modificacions dels llocs
de treball que es detallen i justifiquen en
I'Antecedent Tercer del present acord i que
comprenen:

- Modificacions de llocs ja existents de Serveis
Generals: llocs SG.03, SG.05, SG.14, SG.39,
SG.16, SG.17, SG.18, SG.22, SG.28, SG.29,
SG.33, SG.36, SG.37i SG.31.

- Modificacions de llocs ja existents del Cos de
Bombers: CB.01, CB.03, CB.06, CB.12,
CB.15, CB.04, CB.05, CB.07, CB.08, CB.11,
CB.13, CB-14, CB.10, CB.40, CB.41, CB.18,
CB.18.1, CB.20, CB 22, CB.27, CB.28, CB.29,
CB.30, CB.31.

- Creacio de llocs nous: SG.42 de Técnic de
Documentacié i Arxiu; SG.43 Técnic de la
Unitat de Formacié Operativa;, CB.16
Inspector/a Cap d'Area de Serveis Operatius i
CB.20.1 Coordinador Forestal de Brigades
Forestals.

Consten en I'expedient les fitxes descriptives
dels llocs de treball objecte de les
modificacions aprovades, aixi com dels llocs
de nova creacio, que hauran de ser totes elles
degudament diligenciades.

TERCER. Aprovar la Relacié de llocs de treball
de l'exercici 2026 que es reprodueix en el
document annex al present acord, que
incorpora les modificacions aprovades en el
pronunciament  anterior,  activant-se el
subfactor perillositat especifica per risc
tecnologic en els llocs operatius del Cos de
Bombers, aixi com determinar que aquest
instrument de planificacié tindra plens efectes

SEGUNDO. Aprobar las modificaciones de los
puestos de trabajo que se detallan y justifican
en el Antecedente Tercero del presente
acuerdo y que comprenden:

- Modificaciones de puestos ya existentes de
Servicios Generales: puestos SG.03, SG.05,
SG.14, SG.39, SG.16, SG.17, SG.18, SG.22,
SG.28, SG.29, SG.33, SG.36, SG.37 y SG.31.
- Modificaciones de puestos ya existentes del
Cuerpo de Bomberos: CB.01, CB.03, CB.06,
CB.12, CB.15, CB.04, CB.05, CB.07, CB.08,
CB.11, CB.13, CB-14, CB.10, CB.40, CB.41,
CB.18, CB.18.1, CB.20, CB 22, CB.27,_CB.28,
CB.29, CB.30, CB.31.

- Creacion de puestos nuevos: SG.42 de
Técnico de Documentacion y Archivo;, SG.43
Técnico de la Unidad de Formacion Operativa;
CB.16 Inspector/a Jefe de Area de Servicios
Operativos y CB.20.1 Coordinador Forestal de
Brigadas Forestales.

Constan en el expediente las fichas
descriptivas de los puestos de trabajo objeto
de las modificaciones aprobadas, asi como de
los puestos de nueva creacion, que deberan
ser todas ellas debidamente diligenciadas.

TERCERO. Aprobar la Relaciéon de Puestos de
Trabajo del ejercicio 2026 que se reproduce
en el documento anexo al presente acuerdo,
que incorpora las modificaciones aprobadas
en el pronunciamiento anterior, activandose el
subfactor peligrosidad especifica por riesgo
tecnolégico en los puestos operativos del
Cuerpo de Bomberos, asi como determinar
que dicho instrumento de planificacién tendra
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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

juridics i econémics des de I'l de gener de
2026.

QUART. Publicar en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia el corresponent anunci
de I'aprovacio de la Relacié de llocs de treball i
les seues modificacions, aixi com en el Tauler
d'anuncis de la seu electronica d'aquest
Consorci i actualitzar la informacié publicada
en el Portal de Transparéncia relativa a la
Relacié de llocs de treball, aixi com els
enllacos a les corresponents fitxes descriptives
dels llocs de treball.

CINQUE. Donar trasllat de I'acord adoptat a la
Delegacio del Govern i a la Direccié General
d’Administracié Local, de conformitat amb el
que es disposa en l'article 56 de la LRBRL»

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

plenos efectos juridicos y econémicos desde
el 1 de enero de 2026.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia el correspondiente
anuncio de la aprobacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo y sus modificaciones, asi
como en el Tablén de anuncios de la sede
electrénica de este Consorcio y actualizar la
informacion publicada en el Portal de
Transparencia relativa a la Relacion de
Puestos de Trabajo, asi como los enlaces a
las correspondientes fichas descriptivas de los
puestos de trabajo.

QUINTO. Dar traslado del acuerdo adoptado a
la Delegacién del Gobierno y a la Direccion
General de Administracion Local, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 56
de la LRBRL»

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO CONSORCIO PROVINCIAL BOMBEROS VALENCIA 2026
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SG.31 | TECNICO/A DE GESTION gzm‘g%ss NS 7 A2 AG. Gestion Funcionario | C | 25 A,25B1
Valencia
, (001)
TECNICO/A ESPECIALISTA Servicios Técnica / " o
SG.32 EN INFORMATICA Centrales. NS: 4 C1 :{ AE. Administrativa T. Auxiliares Funcionario : C i 19: C119B1
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SG-40 : TECNICA DE NS : 1 A1 | AE Técnica T. Superior Funcionario | C : 26; A126C2
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SG42 | DOCUMENTACION Y NS:1: A2 i AE: Gestion Funcionario | C | 25 A,25B1
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Valencia
TECNICO/A DE (Soe?rl?cios Técnica / T. Medio /
SG43  FORMACION OPERATIVA 251 NS 1 AVA2 AE oo T Supen Funcionario | C | 25 A;25B1*
Y ENTRENAMIENTO entra.es. estion . Superior
Valencia
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[— INSPECTOR/A JEFE Servicios Especiales " . . L.D "
——— CB.01 CUERPO DE BOMBEROS | Centrales. S i1 A1 AE. Extincion de Inspeccion iInspector: Funcionario _ 30 i A430D2
jr— Valencia Incendios
[ 001) Servicios
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el (001) Servicios
2 INSPECTOR/A-OFICIAL/A Servicios Especiales ” . .
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1 (001) o
TECNICO/A FORESTAL DE | Servicios DA 3° Ley Técnico
CB.18.1 BRIGADAS FORESTALES | Centrales NS 1 A2 ' AE. SPEIS Foresta | Funcionario | C :24; A,24B3*
- Valencia I/Oficial
I~ (001)
-} COORDINADOR/A Servicios DA 3?2 Ley
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= (001) Servicios Operad
g COORDINADOR/A JEFE Servicios Especiales - . . .
St CB.23 DE SALA Centrales. NS: 6 C1 {AE. Extincion de Basica g:;rigj:; Funcionario | C 19 C419B3
5 Valencia Incendios
'_5 S
2 (001) Servicios Operad
g OPERADOR/A DE Servicios Especiales - . . .
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[ Valencia Incendios
"8 S
2 Servicios
Q JEFE/A DE PARQUE (xxx) Especiales - . .
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Servicios
CB.30 | CABO (00) NS 108 B |AE. [SPeCidles yiido cabo  Funcionaro  C |19 B19B4
Parques Extincion de
Incendios
Servicios
BOMBERO/A- (xxx) Especiales L . .
CB.31 CONDUCTOR/A Parques NS :565 C1 {AE Extincion de Basica Bombero: Funcionario | C 17 Ci17A4
Incendios
Servicios
BOMBERO/A- (xxx) R Especiales o . .
CB.32 CONDUCTOR/A DE ZONA  Parques NS C1 AE Extincion de Basica Bombero! Funcionario | C 17 C{17A4
Incendios
Servicios
CB33  CONDUCTOR/A AUXILIAR | &%) NS - AE [FEspeciales Basica Funcionario | C ' 17 C{17A4
Parques Extincion de
Incendios
Servicios -
- 22 actividad
AYUDANTE AUXILIAR (xxx) Especiales . .
CB34  ADMINISTRACION Parques O © AE | Extincionde | SuerPo d Funcionario . C 17 C/17A4
Incendios
(001) Servicios 22 gctivi
- - actividad
cB.3s OPERADOR/AAUXILIAR — Servicios o 4 AE [Especiales o 000 de Funcionario | C | 17 C17A2
Segunda Actividad Centrales. Extincion de bomberos
Valencia Incendios
AYUDANTE AUXILIAR 000 poonicios 2= actividad
CB.36 | MANTENIMIENTO Segunda NS: 7 AE pect: cuerpo de Funcionario | C i17; C117A4
- Parques Extincion de
Actividad } bomberos
Incendios
AYUDANTE AUXILIAR EooNVICIOS 2% actividad
CB.37 | PREVENCION Segunda NS: 7 AE pect: cuerpo de Funcionario | C {17 C417A4
o Parques Extincién de
Actividad } bomberos
Incendios
(001) Servicios 22 activi
. - - actividad
cB.3g  AYUDANTE GESTION Servicios g 4 AE [Especiales o o0 de Funcionario | C | 17 C17A2
Segunda Actividad Centrales. Extincion de bomberos
Valencia Incendios
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(Soe?rlgcios Esszr;/(l:ci;el;l)ss 2" actividad
CB.39 | OPERADOR AUXILIAR NS AE H cuerpo de Funcionario | C {17 C417A2
Centrales. Extincién de b
- } omberos
Valencia Incendios
(001) Servicios
OFICIAL/A DE Servicios Especiales " . . .
CB.40 OPERACIONES Centrales. NS: 3 A2 AE. Extincion de Inspeccion Inspector: Funcionario | C 24 A,24B4
Valencia Incendios
(001) Servicios
OFICIAL/A DE Servicios Especiales - . . .
CB.41 PREVENCION Centrales. S i1 A2 AE Extincion de Inspeccion Inspector. Funcionario | C : 24 A;24B4
Valencia Incendios
Seguidament se sotmet a votacié la proposta Seguidamente se somete a votacion la

amb el seglent resultat: 69,98 vots a favor,
cap vot en contra i 3,86 abstencions.

propuesta con el siguiente resultado: 69,98 a
favor, ningun voto en contra y 3,86

abstenciones
Ajuntament/Ayuntamiento Num Sentit/ SI NO ABS
vots/votos | Sentido
DIPUTACION DE VALENCIA 50 Sl 50
GENERALITAT 15,632765 | SI 15,632765
ADEMUZ 0,016004 Sl 0,016004
AIELO DE RUGAT 0,004046 Sl 0,004046
ALBALAT DELS SORELLS 0,089458 Sl 0,089458
ALBORACHE 0,025849 Sl 0,025849
ALBUIXECH 0,099271 ABS 0,099271
ALCASSER 0,167022 Sl 0,167022
ALCUBLAS 0,014883 Sl 0,014883
ALCUDIA DE CRESPINS, L’ 0,223888 Sl 0,223888
ALGAR DE PALANCIA 0,012722 Sl 0,012722
ALGEMESI 0,424583 Sl 0,424586
ALMASSERA 0,099092 Sl 0,099092
ALPUENTE 0,018067 Sl 0,018067
BENAGEBER 0,01342 ABS 0,01342
BENIMUSLEM 0,013225 ABS 0,013225
BENIPARRELL 0,076297 Sl 0,076297
BURJASSOT 0,674748 ABS 0,674748
CALLES 0,013144 Sl 0,013144
CARLET 0,262459 Sl 0,262459
CASTELLONET DE LA CONQUESTA 0,004159 Sl 0,004159
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CHULILLA 0,016946 | SI 0,016946

COFRENTES 0,110319 | SI 0,110319

DOS AGUAS 0,01576 | SI 0,01576

EMPERADOR 0,007376 | SI 0,007376

ENGUERA 0,084827 | SI 0,084827

GODELLA 0,240915 | SI 0,240915

GUARDAMAR DE LA SAFOR 0,023916 | SI 0,023916

HIGUERUELAS 0,01589 | SI 0,01589

MACASTRE 0,02221 S 0,02221

MELIANA 0,192644 | SI 0,192644

MONTSERRAT 0,142765 | SI 0,142765

NOVELE/NOVETLE 0,012998 | SI 0,012998

0TOS 0,007961 | SI 0,007961

PATERNA 1,338138 | ABS 1,338138
PICASSENT 0,430253 | ABS 0,430253
POBLA DE FARNALS 0,166535 | ABS 0,166535
POBLA LLARGA, LA 0,049099 | ABS 0,049099
PUIG DE SANTA MARIA, EL 0,202815 | SI 0,202815

RAFELBUNYOL 0,206909 | ABS 0,206909
RIBA-ROJA DE TURIA 0,738049 | ABS 0,738049
SERRA 0,075566 | ABS 0,075566
SIETE AGUAS 0,035045 | ABS 0,035045
SIMAT DE LA VALLDIGNA 0,052674 | SI 0,052674

SOLLANA 0,086484 | SI 0,086484

TITAGUAS 0,014671 | ABS 0,014671
TORRENT 1,31289 | S 1,31289

TURIS 0,128224 | SI 0,128224

VALLANCA 0,00788 | SI 0,00788

VILAMARXANT 0,183676 | SI 0,183676

VILLARGORDO DEL CABRIEL 0,02 S 0,02

YESA, LA 0,014883 | ABS 0,014883
Total 69,982674 (39) | 0 3,869812 (14)

11.- RATIFICACIO DEL DECRET 1732, DE
18 DE NOVEMBRE DE 2025, PEL QUAL ES
MODIFICA LA COMPOSICIO DE LA MESA
DE CONTRACTACIO PERMANENT DEL
CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE
VALENCIA A L’EFECTE D’INTEGRACIO DE
LA MESA EN ELS EXPEDIENTS DE
CONTRACTACIO D’ADJUDICACIO DE LA

QUAL SIGA COMPETENCIA DE
L’aSSEMBLEA GENERAL (Exp:
2025/SEES339/00001)

Es dona compte del punt que diu:

«Vist que s'han produit diversos canvis en
materia de personal del Consorci Provincial de
Bombers de Valencia, entre els quals
s'inclouen el nomenament d'una funcionaria
interina, Tecnica de Gesti6 adscrita al
Departament de Contractacio, aixi com el
cessament del Director de Recursos Humans,

11.- RATIFICACION DEL DECRETO 1732,
DE 18 DE NOVIEMBRE DE 2025, POR EL
QUE SE MODIFICA LA COMPOSICION DE

LA MESA DE CONTRATACION
PERMANENTE DEL CONSORCIO
PROVINCIAL DE BOMBEROS DE

VALENCIA A EFECTOS DE INTEGRACION
DE LA MESA EN LOS EXPEDIENTES DE
CONTRATACION CUYA ADJUDICACION
SEA COMPETENCIA DE LA ASAMBLEA
GENERAL (Exp: 2025/SEE/S339/00001)

Se da cuenta del punto que dice:

«Visto que se han producido diversos cambios
en materia de personal del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia, entre los
que se incluyen el nombramiento de una
funcionaria interina, Técnica de Gestion
adscrita al Departamento de Contratacion, asi
como el cese del Director de Recursos
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e d'un Tecnic d'Administraci6 General de Humanos, de un Técnico de Administraciéon
— Servicis Generals, i d'una Administrativa General de Servicios Generales, y de una
— interina de la Unitat de Contractacio. Administrativa interina de Ila Unidad de
p— Contratacion.
— Considerant que estes modificacions afecten Considerando que dichas modificaciones

la composici6 actual de Ila Mesa de
Contractacio, i resulta per tant necessari
procedir a la seua actualitzacié per a garantir
l'adequat funcionament d'este organ col-legiat
d'assisténcia als organs de contractacié del
Consorci Provincial de Bombers de Valéncia:
Presidencia i Assemblea General, sense perjui
de les delegacions efectuades.

Vist l'informe-proposta de resolucié de la Cap
de Servicis Generals de data 12/11/2025, en la
qual es fan constar noves necessitats de
composicio per a la Mesa de Contractacié.

Atés que per Decret de la Presidéncia

Delegada numero 2025/00653 de data
25/04/2025 es va integrar la Mesa de
Contractaci6 Permanent com a organ

d'assisténcia per al President i 'Assemblea en
la seua qualitat d'organ de contractacio.

Atesa la necessitat de mantindre el quorum
d'este organ col-legiat.

Vista la conveniéncia de mantindre el perfil
tecnic de la Mesa de Contractaci6 amb
personal qualificat en honor de I'optima
actuaci6 de la Mesa | dels Servicis o
Departaments el personal dels quals forme
part d'esta, la qual cosa afavorix una major
especialitzacié i coneixement dels assumptes,
enriquint els diferents punts de vista l'actuacio
de la Mesa per a una major transparencia, i
aixi mateix, que la designacié dels membres
de la Mesa de Contractaci6 es faga amb
caracter nominatiu, a més d'assenyalar la
funcié o carrec dels membres.

Atesa la competencia d'esta Presidencia, com
a organ de contractacio, d'acord amb les
facultats conferides en els Estatuts del
Consorci i en virtut de la Delegacié efectuada
pel President del Consorci, per Decret nam.

afectan a la composicién actual de la Mesa de
Contratacién, y resulta por tanto necesario
proceder a su actualizacion para garantizar el
adecuado funcionamiento de este O6rgano
colegiado de asistencia a los O6rganos de
contratacién del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia: Presidencia y
Asamblea General, sin perjuicio de las
delegaciones efectuadas.

Visto el informe-propuesta de resolucion de la
Jefa de Servicios Generales de fecha
12/11/2025, en la que se hacen constar
nuevas necesidades de composicion para la
Mesa de Contratacion.

Atendido que por Decreto de la Presidencia
Delegada numero 2025/00653 de fecha
25/04/2025 se integré la Mesa de Contratacion
Permanente como 6rgano de asistencia para
el Presidente y la Asamblea en su calidad de
organo de contratacion.

Atendida la necesidad de mantener el quérum
de este 6rgano colegiado.

Vista la conveniencia de mantener el perfil
técnico de la Mesa de Contratacién con
personal cualificado en aras a la Optima
actuacién de la Mesa y de los Servicios o
Departamentos cuyo personal forme parte de
la misma, lo que favorece una mayor
especializacién y conocimiento de los asuntos,
enriqueciendo los distintos puntos de vista la
actuacion de la Mesa para una mayor
transparencia, y asimismo, que la designacion
de los miembros de la Mesa de Contratacion
se haga con caracter nominativo, ademas de
sefalar la funcién o cargo de los miembros.

Atendida la competencia de esta Presidencia,
como 6rgano de contratacién, de acuerdo con
las facultades conferidas en los Estatutos del
Consorcio y en virtud de la Delegacion
efectuada por el Presidente del Consorcio, por
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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

1.002 de 25 de juliol de 2023 (article 9.4 de la
Llei 40/2015, 1 d'octubre de *RJSP), aixi com
s'establix en la Disposicié addicional segona
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public i en les Bases
d'Execucié6 del Pressupost del Consoreci.

Sobre la base de tot I'exposat,

DISPOSE:
PRIMER.- Modificar la composicié de la Mesa
de Contractaci6 permanent del Consorci
Provincial de Bombers de Valencia i integrar-la
amb els seglients membres titulars i suplents:

PRESIDENCIA:

Sra. Blanca Diana Marti, Cap de Seccié de
Contractacio Publica.

Suplent: Sra. Maria José Hernandiz Arroyo,
Cap de Seccié de Servicis Generals Operatius
VOCALS:

Sr. Juan Jiménez Hernandis, Secretari
General

Suplent primer: Sr. Aquilino Cerdan Pérez,
Responsable de I'"Assessoria Juridica

Suplent segon: Sr. Valentin VVercher Manclus,
Cap Secci6 Gestié de Recursos Humans
Sra. Martina Grau Peris, Cap de Servicis

Generals

Sr. José Eugenio Garceran Rodriguez,
Interventor

Suplent primera: Sra. Lorena Agustin Pérez,
Cap de Seccié de I'"Area Economica

Suplent segon: Sr. Miguel Jarque Almela,
Tecnic Administracié General

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

Decreto n.° 1.002 de 25 de julio de 2023
(articulo 9.4 de la Ley 40/2015, 1 de octubre
de RJSP), asi como se establece en la
Disposicién adicional segunda de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico y en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Consorcio.

En base a todo lo expuesto,
DISPONGO:

PRIMERO.- Modificar la composiciéon de la
Mesa de Contratacion permanente del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia
e integrarla con los siguientes miembros
titulares y suplentes:

PRESIDENCIA:

D? Blanca Diana Marti, Jefa de Secciéon de
Contrataciéon Publica.

Suplente: D? Maria José Hernandiz Arroyo,
Jefa de Seccion de Servicios Generales
Operativos

VOCALES:

D. Juan Jiménez Hernandis, Secretario
General

Suplente primero: D. Aquilino Cerdan Pérez,
Responsable de la Asesoria Juridica

Suplente segundo: D. Valentin Vercher
Manclus, Jefe Seccién Gestion de Recursos
Humanos

D? Martina Grau Peris, Jefa de Servicios
Generales

D. José Eugenio Garceran Rodriguez,
Interventor

Suplente primera: D? Lorena Agustin Pérez,
Jefa de Seccion del Area Econémica

Suplente segundo: D. Miguel Jarque Almela,
Técnico Administracion General
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CONSORCI PROVINCIAL DE
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Sr. José Vicente Pallard6 Lozoya, Oficial de
Suport Logistic

Suplent primer: Sr. Eduardo Olmeda Noguera,
Enginyer d'Infraestructures

Suplent segon: Sr. David Hernandez Sala,
Oficial de Suport Logistic

Sra. Asuncién Andrés Gallent, Cap de Seccio
d'Infraestructures i Patrimoni

Suplent: Sr. Rubén Gil Real, Tecnic
d'Infraestructures
SECRETARIA:

Sra. Ana Segui Femenia, Administrativa de la
Unitat de Contractacio

Suplent: Sra. Beatriz Prospero Cervera, Tecnic
de Gestio en el Departament de Contractacio

SEGON.- Establir el regim de sessions,
complement, competencia de sol-licitud
d'informes, regim juridic i altra regulacio
prevista en el Decret d'integracié i regulacié de
la Mesa de Contractacié numero 2024/011127
de data 16/09/2024, el qual resulta de plena
aplicacié6 amb I'excepcié de les modificacions
en la seua composicié establides en esta
resolucio.

TERCER.- Publicar la present resolucié en la
Plataforma de Contractacié del Sector Public i
notificar-la degudament als interessats.

QUART.- Elevar la present resolucio a
I'Assemblea General del Consorci Provincial
de Bombers de Valencia per a la seua
ratificacio, a I'efecte d'integracié de la Mesa en
els expedients de contractacié I'adjudicacio de
la qual siga competencia de ['Assemblea
General o organ en qui haja delegat»

Seguidament se sotmet aquesta proposta a
votacid, aprovant-se la mateixa per unanimitat
dels presents.

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

D. José Vicente Pallardé Lozoya, Oficial de
Apoyo Logistico

Suplente primero: D. Eduardo Olmeda
Noguera, Ingeniero de Infraestructuras

Suplente segundo: D. David Hernandez Sala,
Oficial de Apoyo Logistico

D? Asuncién Andrés Gallent, Jefa de Seccién
de Infraestructuras y Patrimonio

Suplente: D. Rubén Gil Real, Técnico de
Infraestructuras

SECRETARIA:

D? Ana Segui Femenia, Administrativa de la
Unidad de Contratacion

Suplente: D? Beatriz Préspero Cervera,
Técnico de Gestion en el Departamento de
Contratacién

SEGUNDO.- Establecer el régimen de
sesiones, complemento, competencia de
solicitud de informes, régimen juridico y deméas
regulacion prevista en el Decreto de
integracion y regulacion de la Mesa de
Contratacion numero 2024/011127 de fecha
16/09/2024, el cual resulta de plena aplicacion
con la salvedad de las modificaciones en su
composicion establecidas en esta resolucion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en
la Plataforma de Contratacion del Sector
Pablico y notificarla en debida forma a los
interesados.

CUARTO.- Elevar la presente resolucion a la
Asamblea General del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia para su ratificacion, a
efectos de integracion de la Mesa en los
expedientes de contratacion cuya adjudicacion
sea competencia de la Asamblea General u
organo en quien haya delegado»

Seguidamente se somete esta propuesta a
votaciéon, aprobandose Ila misma por
unanimidad de los presentes.
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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

12.- DONAR COMPTE DEL DECRET NUM.
1748 DE 24/11/2025 SOBRE
ACOMIADAMENT DISCIPLINARI DEL
PERSONAL LABORAL NO EMPLEAT
PUBLIC (Exp: 2025/RHG/S369/00011)

Es dona compte del punt que diu:

«Donat compte de [Informe-Proposta del
Servei de Recursos Humans, i basant-se en
els seglients,

ANTECEDENTS

1. Per Decret num. 988 de data 4 de juliol de
2025 es va ordenar l'obertura d'un expedient
disciplinari contra el treballador Sr. José
Manuel Merenciano Pamblanco, personal
laboral no empleat public, especialista forestal
del CPBV, amb vista a dirimir la seua
presumpta responsabilitat, en relacié als fets
descrits en l'expedient.

Este procediment es va iniciar per l'informe
remés el 30 de juny de 2025 pel Técnic
Forestal, Sr. Daniel Samper Sanchez en el
qual es va posar de manifest la falta
d'assisténcia al seu lloc de treball de Sr. José
Manuel  Merenciano  Pamblanco  durant
nombrosos dies del mes de juny de 2025.

En el citat Decret es va designar com a
Instructor de l'expedient disciplinari al Sr. Sr.
Victor Belda Pascual, i com a Secretaria a la
Sra. Eugenia Fernandez Garcia, técnica de la
Secci6 de Gestio d'RR.HH.

2. Per Decret num. 1075, de data 11 de juliol
de 2025, es va disposar la incorporaci6 i
acumulacié de les absencies no justificades al
seu lloc de treball del Sr. Merenciano
Pamblanco durant una série de dies del mes
de juliol de 2025, a l'expedient disciplinari
inicialment obert mitjangant Decret num. 988
de data 04/07/2025.

Esta incorporaci6 i acumulacio és
conseqliéncia dels informes remesos pels
técnics del Servici de Brigades Forestals, Sr.
Daniel Samper Sanchez els dies 3 i 8 de juliol
de 2025.

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

12.- DAR CUENTA DEL DECRECTO NUM.
1748 DE 24/11/2025 SOBRE DESPIDO
DISCIPLINARIO DEL PERSONAL LABORAL
NO EMPLEADO PUBLICO  (Exp:
2025/RHG/S369/00011)

Se da cuenta del punto que dice:

«Dada cuenta del Informe-Propuesta del
Servicio de Recursos Humanos, y basandose
en los siguientes,

ANTECEDENTES

1. Por Decreto n.° 988 de fecha 4 de julio de
2025 se ordené la apertura de un expediente
disciplinario contra el trabajador D. José
Manuel Merenciano Pamblanco, personal
laboral no empleado publico, especialista
forestal del CPBV, en orden a dirimir su
presunta responsabilidad, en relaciébn a los
hechos descritos en el expediente.

Dicho procedimiento se inici6 a raiz del
informe remitido el 30 de junio de 2025 por el
Técnico Forestal, D. Daniel Samper Sanchez
en el cual se puso de manifiesto la falta de
asistencia a su puesto de trabajo de D. José
Manuel Merenciano Pamblanco durante
numerosos dias del mes de junio de 2025.

En el citado Decreto se design6 como
Instructor del expediente disciplinario al Sr. D.
Victor Belda Pascual, y como Secretaria a la
Sra. Eugenia Fernandez Garcia, técnica de la
Seccién de Gestion de RR.HH.

2. Por Decreto n.° 1075, de fecha 11 de julio
de 2025, se dispuso la incorporaciéon y
acumulacion de las ausencias no justificadas a
su puesto de ftrabajo del Sr. Merenciano
Pamblanco durante una serie de dias del mes
de julio de 2025, al expediente disciplinario
inicialmente abierto mediante Decreto n.° 988
de fecha 04/07/2025.

Dicha incorporaciébn y acumulacion es
consecuencia de los informes remitidos por los
técnicos del Servicio de Brigadas Forestales,
D. Daniel Samper Sanchez los dias 3 y 8 de
julio de 2025.
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CONSORCI PROVINCIAL DE
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3. Per Decret num. 1300 de data 13 d'agost de
2025 es va disposar la incorporacié de les
absencies no justificades al seu lloc de treball
del Sr. Merenciano Pamblanco dels dies 10,
11, 15, 16, 29, 30 de juliol i 2, 3 i 4 d'agost a
l'expedient disciplinari obert mitiangant Decret
num. 988 de data 04/07/2025.

Esta incorporaci6 i acumulacio és
conseqiéncia de l'informe remés el 18 de juliol
de 2025 pel Tecnic Coordinador Brigades
forestals, Sr. Alvaro Escrig de la Vall en relacié
als dies 10, 11, 15 i 16 de juliol de 2025, i de
l'informe remés el 6 d'agost de 2025 pel
Coordinador Forestal COF875 Sr. Angel Nieto
Fernandez en relacié als dies 29 i 30 de juliol i
2, 3, i 4 d'agost de 2025.

4. A més de l'anterior, en el citat informe del
Tecnic Coordinador de Brigades Forestals, Sr.
Alvaro Escrig de la Vall, es dona coneixement,
a part de les absencies del Sr. Merenciano
Pamblanco, també s'adona d'una série de fets
d'extrema gravetat protagonitzats per este
ultim. Concretament s'exposa la sostraccio i
furt d'una cartera a un dels seus companys
(Sr. Miguel Angel Maestre Baena), en la qual
guardava 120 €, aixi com la seua targeta
bancaria i una altra documentacié (DNI, SIP,
efc.) que va haver de ser renovada malgrat
l'aparicié posterior de la cartera buida en un
lloc proxim als voltants en les quals es va
produir la sostraccio d'esta cartera.

Cal assenyalar que la sostraccié de la cartera
es va produir el 5 de febrer de 2024, mentres
els treballadors de la BRIFO 55-A, de la qual
forma part el Sr. Merenciano i Sr. Maestre,
estaven treballant a Alcublas (zona de “El
Poderés”), no obstant aixo estos fets no han
sigut posats en coneixement d'esta
administracié fins al passat dia 7 de juliol de
2025, quan el Técnic Coordinador, Sr. Alvaro
Escrig es va reunir amb els integrants de la
BRIFO 55-A per a aclarir les abséncies del Sr.
Merenciano, moment en qué estos l'informen
d'este succeés.

Segons manifesten els integrants de la BRIFO

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

3. Por Decreto n.° 1300 de fecha 13 de agosto
de 2025 se dispuso la incorporacion de las
ausencias no justificadas a su puesto de
trabajo del Sr. Merenciano Pamblanco de los
dias 10, 11, 15, 16, 29, 30 de julio y 2, 3y 4 de
agosto al expediente disciplinario abierto
mediante Decreto num. 988 de fecha
04/07/2025.

Dicha incorporaciébn y acumulacién es
consecuencia del informe remitido el 18 de
julio de 2025 por el Técnico Coordinador
Brigadas forestales, D. Alvaro Escrig del Valle
en relacién a los dias 10, 11, 15 y 16 de julio
de 2025, y del informe remitido el 6 de agosto
de 2025 por el Coordinador Forestal COF875
D. Angel Nieto Fernandez en relacién a los
dias 29 y 30 de julio y 2, 3, y 4 de agosto de
2025.

4. Ademas de lo anterior, en el citado informe
del Técnico Coordinador de Brigadas
Forestales, Sr. Alvaro Escrig del Valle, se da
conocimiento, a parte de las ausencias del Sr.
Merenciano Pamblanco, también se da cuenta
de una serie de hechos de extrema gravedad
protagonizados por éste altimo.
Concretamente se expone la sustraccion y
hurto de una cartera a uno de sus comparieros
(Sr. Miguel Angel Maestre Baena), en la cual
guardaba 120 €, asi como su tarjeta bancaria
y otra documentacién (DNI, SIP, etc.) que tuvo
que ser renovada a pesar de la aparicion
posterior de la cartera vacia en un lugar
cercano a las inmediaciones en las que se
produjo la sustraccién de dicha cartera.

Cabe senalar que la sustraccién de la cartera
se produjo el 5 de febrero de 2024, mientras
los trabajadores de la BRIFO 55-A, de la cual
forma parte el Sr. Merenciano y Sr. Maestre,
estaban trabajando en Alcublas (zona de “El
Poderoso”), no obstante estos hechos no han
sido puestos en conocimiento de esta
administracion hasta el pasado dia 7 de julio
de 2025, cuando el Técnico Coordinador, Sr.
Alvaro Escrig se reunié con los integrantes de
la BRIFO 55-A para clarificar las ausencias del
Sr. Merenciano, momento en que éstos le
informan de este suceso.

Segun manifiestan los integrantes de la BRIFO
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BOMBERS DE VALENCIA

en un document firmat pels Srs. Antonio
Maries Gavarda (Capatas), José Luis Martinez
Alcaide  (Conductor), Joaquin  Navarrete
Cabanes (Conductor) i Miguel Angel Maestre
Baena (Especialista), I'autoria de la sostraccio
de la cartera va ser reconeguda pel Sr.
Merenciano i I'import dels diners sostrets va
ser retornat pel pare d'este. Igualment, en este
document, els firmants d'este, també tenien
sospites de Ila possible autoria del Sr.
Merenciano respecte d'altres furts a alfres
companys | material de [I'empresa. Este
document es va adjuntar a l'informe subscrit en
data 18 de juliol de 2025 pel Sr. Alvaro Escrig.

5. lgualment, en el citat Decret num. 1300, de
13 d'agost de 2025, es va determinar nomenar
com a secretari suplent de l'expedient al Sr.
Valentin Vercher Manclus, Cap de la Seccié
d'RR.HH. aixi com acumular a este expedient
qualsevol una altra abséncia que es poguera
produir fins a la finalitzaci6 de la seua
tramitacio.

6. De la citaci6 i compareixenga del Sr.
Merenciano Pamblanco davant l'instructor i
secretaria de l'expedient, en data 21 de juliol
de 2025, (formalitzada mitiangant document
firmat pels dos al costat de l'interessat) queda
acreditat en l'expedient el seglient:

- El Sr. Merenciano era plenament conscient
dels dies en que tenia assignat servici i havia
de treballar.

- El treballador no ha aportat cap justificant ni
baixa medica que justifique la seua absencia
durant els dies 3, 4, 17, 18, 21, 22, 23, 26 i 27
de juny de 2025. (pregunta 2)

- ElI Sr. Merenciano no ha aportat cap
justificant de la visita medica o baixa medica
durant els dies anteriorment citats. (preguntes
4,5i6).

- El Sr. Merenciano reconeix que no es va
presentar a treballar durant els dies que tenia
assignats corresponents al 1, 2, 5, 6 i 7 de
juliol de 2025.

- El treballador reconeix i declara que abans
del dia 10 de juliol no consta cap baixa que
justifique la seua absencia al servici assignat.
(pregunta 19).

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

en un documento firmado por los Sres.
Antonio Mafies Gabarda (Capataz), José Luis
Martinez  Alcaide  (Conductor),  Joaquin
Navarrete Cabanes (Conductor) y Miguel
Angel Maestre Baena (Especialista), la autoria
de la sustraccion de la cartera fue reconocida
por el Sr. Merenciano y el importe del dinero
sustraido fue devuelto por el padre de éste.
Igualmente, en dicho documento, los firmantes
del mismo, también tenian sospechas de la
posible autoria del Sr. Merenciano respecto de
otros hurtos a otros comparieros y material de
la empresa. Este documento se adjunto al
informe suscrito en fecha 18 de julio de 2025
por el Sr. Alvaro Escrig.

5. Igualmente, en el citado Decreto n.° 1300,
de 13 de agosto de 2025, se determind
nombrar como secretario suplente del
expediente al Sr. Valentin Vercher Manclus,
Jefe de la Seccion de RR.HH. asi como
acumular a dicho expediente cualquiera otra
ausencia que se pudiese producir hasta la
finalizacién de su tramitacion.

6. De la citacion y comparecencia del Sr.
Merenciano Pamblanco ante el instructor y
secretaria del expediente, en fecha 21 de julio
de 2025, (formalizada mediante documento
firmado por ambos junto al interesado) queda
acreditado en el expediente lo siguiente:

- El Sr. Merenciano era plenamente consciente
de los dias en que tenia asignado servicio y
tenia que trabajar.

- El trabajador no ha aportado ningun
justificante ni baja médica que justifique su
ausencia durante los dias 3, 4, 17, 18, 21, 22,
23, 26 y 27 de junio de 2025. (pregunta 2)

- El Sr. Merenciano no ha aportado ningun
justificante de la visita médica o baja médica
durante los dias anteriormente citados.
(preguntas 4, 5 y 6).

- El Sr. Merenciano reconoce que no se
presenté a trabajar durante los dias que tenia
asignados correspondientes al 1, 2, 5, 6 y 7 de
julio de 2025.

- El trabajador reconoce y declara que antes
del dia 10 de julio no consta ninguna baja que
justifique su ausencia al servicio asignado.
(pregunta 19).
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- El Sr. Merenciano és conscient de la seua
obligacié de comunicar les dates de baixa al
departament de noémines, aixi com als seus
superiors (coordinador i delta). (preguntes 7,
17).

- El Sr. Merenciano no explica per qué no va
comunicar la baixa médica o incidéncies als
seus superiors. (pregunta 8, 10, 11 17).

- El Sr. Merenciano reconeix que els seus
superiors li van telefonar, podent contactar
amb ell el Sr. Alaro Escrig (técnic
coordinador), després de nombrosos intents a
través del telefon del seu pare. (preguntes
12,13,18)

7. Dels informes remesos, els dies 30 de juny,
3, 8 i 18 de juliol i informes de data 8 i 13
d'agost de 2025, ftots ells incorporats a
l'expedient, aixi com de I'Informe de la TGSS
de Dades per a la Cotitzacié del treballador
(IDC), on es reflectixen els periodes
d'absencia per malaltia comuna, i igualment de
la compareixenga i declaraci6 del Sr.
Merenciano Pamblanco, realitzada el 21 de
jJuliol de 2025, es poden establir les seglients
conclusions:

1% Que segons consta en els informes
remesos pels seus responsables, el treballador
de la BRIFO 55 Torn A 2025, Sr. José Manuel
Merenciano Pamblanco no es va presentar al
seu lloc de treball durant els seglients dies:

-17,18, 22, 23, 26 i 27 de juny
-1,2,5,6,7, 10, 11, 15, 16, 29 i 30 de juliol
-2, 3i4 d'agost

28, De I'Informe de la TGSS de Dades per a la
Cotitzacio del treballador (IDC) i documentacio
que consta en l'expedient s'acredita que el
citat treballador ha romas de baixa per
Incapacitat temporal durant els seglients
periodes:

- Del 10/07/2025 al 28/07/2025

- Del 02/08/2025 al 08/08/2025

32.- De la compareixenga del Sr. Merenciano
Pamblanco davant l'instructor, en data 21 de
Juliol de 2025, queda acreditat:

- Que el treballador ha incomplit I'obligacié de

ASAMBLEA GENERAL
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- El Sr. Merenciano es consciente de su
obligacion de comunicar las fechas de baja al
departamento de noéminas, asi como a sus
superiores (coordinador y delta). (preguntas 7,
17).

- El Sr. Merenciano no explica por qué no
comunico la baja médica o incidencias a sus
superiores. (pregunta 8, 10, 11y 17).

- EI Sr. Merenciano reconoce que sus
superiores le llamaron por teléfono, pudiendo
contactar con él el Sr. Alvaro Escrig (técnico
coordinador), tras numerosos intentos a través
del teléfono de su padre. (preguntas 12,13,18)

7. De los informes remitidos, los dias 30 de
junio, 3, 8 y 18 de julio e informes de fecha 8 y
13 de agosto de 2025 todos ellos
incorporados al expediente, asi como del
Informe de la TGSS de Datos para la
Cotizacion del trabajador (IDC), donde se
reflejan los periodos de ausencia por
enfermedad comun, e igualmente de la
comparecencia y declaracibn del Sr.
Merenciano Pamblanco, realizada el 21 de
julio de 2025, se pueden establecer las
siguientes conclusiones:

1. Que segun consta en los informes
remitidos por sus responsables, el trabajador
de la BRIFO 55 Turno A 2025, D. José Manuel
Merenciano Pamblanco no se presenté a su
puesto de trabajo durante los siguientes dias:

7,18, 22, 23, 26 y 27 de junio
2,5 6,7, 10, 11, 15, 16, 29 y 30 de julio
3 y 4 de agosto

-1
-1,
-2
24, Del Informe de la TGSS de Datos para la
Cotizacion del trabajador (IDC) y
documentacion que consta en el expediente
se acredita que el citado trabajador ha
permanecido de baja por Incapacidad
temporal durante los siguientes periodos:

- Del 10/07/2025 al 28/07/2025

- Del 02/08/2025 al 08/08/2025

32.- De la comparecencia del Sr. Merenciano
Pamblanco ante el instructor, en fecha 21 de
Julio de 2025, queda acreditado:

- Que el trabajador ha incumplido la obligacion
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presentacié al seu lloc de treball de manera
reiterada durant nombrosos dies dels mesos
de juny, juliol i agost de 2025, sense aportar
justificacié documental.

- Que era plenament conscient de [l'obligacio
de comunicar la seua absencia, baixa o
incidencia als seus superiors, ometent esta
obligaci6 de manera reiterada i conscient,
sense donar explicacio al respecte.

42 Que fins a la data del 13 d'agost de 2025,
el Sr. Merenciano Pamblanco no ha assistit al
seu treball, de manera injustificada, durant els
seglients dies:

- Juny 2025: dies 3,4,17,18,21,22,23,26,27
(aixo és, 10 dies).

- Juliol 2025: dies 1,2,5,6,7,29,30 (7 dies).

- Agost 2025: dia 13 (1 dia).

Total: 18 dies d'absencia injustificada al treball
en un periode de 2 mesos i 10 dies (del 3 de
juny al 13 d'agost de 2025).

5% Que del contingut de l'informe de data 18
de juliol de 2025 i testimoniatge adjunt dels
integrants de la BRIFO 55-A, el Sr.
Merenciano podria ser autor de la sostraccio i
furt de la cartera del seu company (Sr. Maestre
Baena) aixi com d'altres béns de l'empresa i
altres companys, podent ser estos fets
constitutius d'un delicte lleu de furt tal com es
fonamentara més avant en este mateix
document.

8. Vist el plec de carrecs per a la resolucié de
l'expedient disciplinari proposat per I'Instructor,
en data 27 d'agost de 2025, el qual ha sigut
posat a la disposicié del treballador mitjan¢ant
notificacié a través de la Seu Electronica eixe
mateix dia, cal assenyalar que ha
transcorregut el termini legal de deu dies
naturals des d'eixa data sense que el
destinatari haja accedit al contingut de la
notificacié. Per tant, i de conformitat amb el
que s'establix en la normativa aplicable,
s'entén realitzada la notificaci6 amb caracter
general legals en la data de venciment del citat
termini, sense que obre justificant de recepcié.

Addicionalment, es va procedir a I'enviament

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

de presentacién a su puesto de trabajo de
forma reiterada durante numerosos dias de los
meses de junio, julio y agosto de 2025, sin
aportar justificacion documental.

- Que era plenamente consciente de la
obligacién de comunicar su ausencia, baja o
incidencia a sus superiores, omitiendo dicha
obligacién de forma reiterada y consciente, sin
dar explicacion al respecto.

42 Que hasta la fecha del 13 de agosto de
2025, el Sr. Merenciano Pamblanco no ha
asistido a su trabajo, de forma injustificada,
durante los siguientes dias:

- Junio 2025: dias 3,4,17,18,21,22,23,26,27
(esto es, 10 dias).

- Julio 2025: dias 1,2,5,6,7,29,30 (7 dias).

- Agosto 2025: dia 13 (1 dia).

Total: 18 dias de ausencia injustificada al
trabajo en un periodo de 2 meses y 10 dias
(del 3 de junio al 13 de agosto de 2025).

52 Que del contenido del informe de fecha 18
de julio de 2025 y testimonio adjunto de los
integrantes de la BRIFO 55-A, el Sr.
Merenciano podria ser autor de la sustraccion
y hurto de la cartera de su compafiero (Sr.
Maestre Baena) asi como de otros bienes de
la empresa y otros compafrieros, pudiendo ser
dichos hechos constitutivos de un delito leve
de hurto tal como se fundamentard mas
adelante en este mismo documento.

8. Visto el pliego de cargos para la resolucion
del expediente disciplinario propuesto por el
Instructor, en fecha 27 de agosto de 2025, el
cual ha sido puesto a disposicion del
trabajador mediante notificacion a través de la
Sede Electrénica ese mismo dia, cabe sefialar
que ha transcurrido el plazo legal de diez dias
naturales desde esa fecha sin que el
destinatario haya accedido al contenido de la
notificacion. Por tanto, y de conformidad con lo
establecido en la normativa aplicable, se
entiende realizada la notificacién a todos los
efectos legales en la fecha de vencimiento del
citado plazo, sin que obre acuse de recibo.

Adicionalmente, se procedié al envio de la
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de la mateixa comunicacié mitjangant burofax
a l'adreca que figura en els registres del
Consorci, constant en el justificant d'enviament
de Correus com "no entregat per desconegut”.

A efectes legals, es deixa constancia que esta
direccié coincidix amb la facilitada pel propi
treballador al Consorci, sense que s'haja
comunicat cap canvi en les dades de contacte.

9. Per part del treballador inculpat, Sr. Jose
Manuel Merenciano Pamblanco, no s'ha remés
cap escrit d'al-legacions dins del termini i en la
forma corresponent, contra el plec de carrecs
anteriorment citat.

10. Aixi mateix, a la vista dels dades que
consten en l'expedient i altres arxius del
Consorci, si bé no s'ha tingut constancia que el
treballador inculpat ostente carrec
representatiu sindical algun, si que s'ha
acreditat que este treballador esta afiliat al
sindicat CSIF, al qual s'ha donat audiencia als
documents obrantes en l'expedient i al plec de
carrecs, tot aixo amb caracter previ a la
resolucié de I'expedient en compliment del que
es disposa en larticle 55.1 de I'Estatut dels
Treballadors.

11. No s'ha remés pel sindicat anteriorment
al-ludit cap escrit d'al-legacions dins del termini
i en la forma corresponent, contra el plec de
carrecs anteriorment citat.

12. Cal assenyalar que, en data 23 d'octubre
de 2025, per part del Coordinador de la Brifo
55-A en la qual presta servicis el Sr.
Merenciano  Pamblanco, s'emet informe
incorporat a l'expedient, en el qual es
comunica que el Sr. Merenciano, des del
passat 13 d'agost de 2025 no s'ha presentat al
seu lloc de treball. A pesar que en eixa data
(13 d'agost) va comunicar al seu Capatas que
no anava a treballar perqué s'anava a
I'hospital, fins a la data de linforme (23
d'octubre) no s'ha presentat a treballar ni ha
presentat cap justificacio.

Al respecte, per part del personal de la Seccié
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misma comunicacién mediante burofax a la
direccion que figura en los registros del
Consorcio, constando en el justificante de
envio de Correos como "no entregado por
desconocido”.

A efectos legales, se deja constancia de que
dicha direccion coincide con la facilitada por el
propio trabajador al Consorcio, sin que se
haya comunicado cambio alguno en los datos
de contacto.

9. Por parte del trabajador inculpado, D. José
Manuel Merenciano Pamblanco, no se ha
remitido ningun escrito de alegaciones en
tiempo y forma, contra el pliego de cargos
anteriormente citado.

10. Asimismo, a la vista de los datos obrantes
en el expediente y otros archivos del
Consorcio, si bien no se ha tenido constancia
de que el trabajador inculpado ostente cargo
representativo sindical alguno, si que se ha
acreditado que dicho trabajador esta afiliado al
sindicato CSIF, al cual se ha dado audiencia a
los documentos obrantes en el expediente y al
pliego de cargos, todo ello con caracter previo
a la resolucion del expediente en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 55.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

11. No se ha remitido por el sindicato
anteriormente aludido ningun escrito de
alegaciones en tiempo y forma, contra el
pliego de cargos anteriormente citado.

12. Cabe senalar que, en fecha 23 de octubre
de 2025, por parte del Coordinador de la Brifo
55-A en la cual presta servicios el Sr.
Merenciano Pamblanco, se emite informe
incorporado al expediente, en el que se
comunica que el Sr. Merenciano, desde el
pasado 13 de agosto de 2025 no se ha
presentado a su puesto de trabajo. A pesar
que en esa fecha (13 de agosto) comunico a
su Capataz que no iba a trabajar porque se iba
al hospital, hasta la fecha del informe (23 de
octubre) no se ha presentado a trabajar ni ha
presentado justificacién alguna.

Al respecto, por parte del personal de la
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de Gesti6 d'RR.HH. s'ha comprovat que no
s'ha comunicat per la Seguretat Social cap
baixa per IT del Sr. Merenciano durant este
periode d'absencia continuada al seu lloc de
treball, incorporant documentacié al respecte
que consta en l'expedient.

Igualment, se'l va citar per part de la Secci6 de
Prevencié de Riscos Laborals per a la
realitzacié a una prova d'esfor¢ el passat dia
10 de setembre i el treballador tampoc es va
presentar ni va comunicar el motiu de la seua
absencia.

13. Vista la proposta de resoluci6o de
I'Instructor de data 28 d'octubre de 2025, que
va ser remesa al Sr. Jose Manuel Merenciano
Pamblanco el mateix dia.

En la citada proposta de resolucié per part de
l'instructor de I'expedient, es motiva i considera
convenient que s'establisca per la Presidencia
del Consorci, organ competent per a resoldre
al respecte, com a mesura cautelar, la
suspensi6 immediata del pagament de
retribucions al Sr. Merenciano, amb efectes
des de I'1 d'octubre de 2025, a la vista de la
possibilitat que el treballador haja abandonat el
seu lloc de treball, de manera unilateral i amb
caracter definitiu, des de la data del 13 d'agost
de 2025.

La citada proposta de resolucié de I'Instructor
va ser posada a la disposicié del treballador
mitiangant notificaci6 a ftravés de la Seu
Electronica eixe mateix dia, cal assenyalar que
ha transcorregut el termini legal de deu dies
naturals des d'eixa data sense que el
destinatari haja accedit al contingut de la
notificacio. Per tant, i de conformitat amb el
que s'establix en la normativa aplicable,
s'entén rebutiada i realitzat el ftramit de
notificaci6 amb caracter general legals en la
data de venciment del citat termini, sense que
obre justificant de recepcio.

14. Aixi mateix en data 28 d'octubre de 2025
es va remetre al Sr. Merenciano Pamblanco,
aixi com a la secci6 sindical de CSIF, Decret
numere 1657 pel qual es va determinar
I'establiment de mesura cautelar consistent en
la suspensié d'ocupacié i sou i suspensié
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Seccién de Gestion de RR.HH. se ha
comprobado que no se ha comunicado por la
Seguridad Social ninguna baja por IT del Sr.
Merenciano durante dicho periodo de
ausencia continuada a su puesto de trabajo,
incorporando documentacion al respecto que
consta en el expediente.

Igualmente, se le cité por parte de la Seccion
de Prevencion de Riesgos Laborales para la
realizacibn a una prueba de esfuerzo el
pasado dia 10 de septiembre y el trabajador
tampoco se presenté ni comunicé el motivo de
Su ausencia.

13. Vista la propuesta de resolucion del
Instructor de fecha 28 de octubre de 2025, que
fue remitida al Sr. José Manuel Merenciano
Pamblanco el mismo dia.

En la citada propuesta de resolucion, por parte
del instructor del expediente, se motiva y
considera conveniente que se establezca por
la Presidencia del Consorcio, 6rgano
competente para resolver al respecto, como
medida cautelar, la suspension inmediata del
pago de retribuciones al Sr. Merenciano, con
efectos desde el 1 de octubre de 2025, a la
vista de la posibilidad de que el trabajador
haya abandonado su puesto de trabajo, de
forma unilateral y con caréacter definitivo,
desde la fecha del 13 de agosto de 2025.

La citada propuesta de resoluciéon del
Instructor fue puesta a disposicion del
trabajador mediante notificacién a través de la
Sede Electrénica ese mismo dia, cabe sefialar
que ha transcurrido el plazo legal de diez dias
naturales desde esa fecha sin que el
destinatario haya accedido al contenido de la
notificaciéon. Por tanto, y de conformidad con lo
establecido en la normativa aplicable, se
entiende rechazada y realizado el tramite de
notificacion a todos los efectos legales en la
fecha de vencimiento del citado plazo, sin que
obre acuse de recibo.

14. Asimismo en fecha 28 de octubre de 2025
se remiti6 al Sr. Merenciano Pamblanco, asi
como a la secciéon sindical de CSIF, Decreto
numero 1657 por el que se determiné el
establecimiento de medida cautelar
consistente en la suspensiéon de empleo y
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immediata del pagament de retribucions amb
efectes de I'1 d'octubre, a la vista de la
possibilitat que el treballador hi ha abandonat
el seu lloc de treball, de manera unilateral i
amb caracter definitiu, des de la data del
passat 13 d'agost de 2025.

15. A major abundament, en data 30 d'octubre
de 2025 es va remetre missatge, pel Servici de
Recursos Humans d'esta Administracié al
telefon mobil del Sr. Merenciano, a través de
l'aplicaci6 WhatsApp, informant-lo de Ia
posada a la disposici6 de diverses
notificacions en la seua carpeta electronica,
contestant i quedant assabentat l'interessat,
deixant constancia d'aixo en l'expedient.

16.Transcorregut el termini sense cap
al-legacié contra la proposta de resolucié per
part del treballador, ni per la Seccié Sindical,
s’ha remés ['expedient complet a Ia
presidencia delegada, com a organ que va
acordar la incoacié del procediment disciplinari
i al qual li correspon resoldre al respecte.

17. Finalment, en data 10 de novembre de
2025, pel personal de la Secci6 de Gestié
d'RR.HH. se ha comprovat que el treballador,
continua sense presentar-se al seu lloc de
treball, sense aportar cap mena de justificant o
baixa medica.

18. Realitzats tots els tramits anteriorment
citats, cal assenyalar que correspon en este
moment procedimental resoldre el present
assumpte sobre la base dels seglients

19. Vist linforme favorable del Director del
Servici de Recursos Humans de data 20 de
novembre de 2025.

FONAMENTS JURIDICS

Primer. El personal del CPBV, és personal al
servici d'una administracié publica, atés que la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic
de les Administracions Publiques, en el seu
article 2.3, disposa que tenen la consideraci6é
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sueldo y suspensiéon inmediata del pago de
retribuciones con efectos del 1 de octubre, a la
vista de la posibilidad de que el trabajador hay
abandonado su puesto de trabajo, de forma
unilateral y con caracter definitivo, desde la
fecha del pasado 13 de agosto de 2025.

15. A mayor abundamiento, en fecha 30 de
octubre de 2025 se remiti6 mensaje, por el
Servicio de Recursos Humanos de esta
Administraciéon al teléfono movil del Sr.
Merenciano, a través de la aplicacion
WhatsApp, informandole de la puesta a
disposiciéon de varias notificaciones en su
carpeta electronica, contestando y quedando
enterado el interesado, dejando constancia de
ello en el expediente.

16. Trascurrido el plazo sin alegaciéon alguna
contra la propuesta de resolucién por parte del
trabajador, ni por la Seccion Sindical, se ha

remitido el expediente completo a la
presidencia delegada, como O6rgano que
acordé la incoaciéon del procedimiento

disciplinario y al que le corresponde resolver al
respecto.

17. Finalmente, en fecha 10 de noviembre de
2025, por el personal de la Seccién de Gestion
de RR.HH. se ha comprobado que el
trabajador, continua sin presentarse a su
puesto de trabajo, sin aportar ningun tipo de
justificante o baja médica.

18. Realizados todos los tramites
anteriormente citados, cabe sehalar que
corresponde en este momento procedimental
resolver el presente asunto en base a los
siguientes

19. Visto el informe favorable del Director del
Servicio de Recursos Humanos de fecha 20
de noviembre de 2025.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. El personal del CPBV, es personal al
servicio de una administracién publica, dado
que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas, en su articulo 2.3, dispone que
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d'administracié publica, entre altres, els
organismes publics i entitats de dret public
vinculades o dependents d'una administracio
publica. Cal assenyalar al respecte que el
CPBYV, de conformitat amb el que es disposa
en l'article 118 de la Llei 40/2015 i Estatuts és
una entitat de dret public, amb personalitat
juridica propia i diferenciada, creada per
diverses administracions publiques.
Concretament, de conformitat amb el que es
disposa en l'article 1.2 dels seus Estatuts, el
CPBYV esta integrat per la Diputacié Provincial
de Valencia, la Generalitat, i els Municipis de
la provincia de Valéncia, que figuren en
I'Annex dels seus estatuts, i tal com establix el
seu article 3 I'administracié publica a la qual
queda adscrit el Consorci, és la Diputacié
Provincial de Valéncia.

Establides les anteriors premisses, tenint en
consideracié que el personal del CPBV, és
personal al servici d'una administracié publica,
cal tindre en compte l'article 7 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de [l'Estatut
Basic de ['Empleat public (d'ara en avant
TREBEP), el qual disposa que el personal
laboral al servici de les administracions
publiques es regix, a més de per la legislacio
laboral i  per les altres normes
convencionalment aplicables, pels preceptes
del TREBEP que aixi ho disposen.

Per part seua, larticle 93.1 del TREBEP
determina que els funcionaris publics i el
personal laboral queden subjectes al regim
disciplinari establit en el titol VIl del TREBEP i
en les normes que les lleis de Funcié Publica
dicten en desenrotllament d'esta norma basica.

Aixi mateix, l'article 93.4 del TREBEP disposa
que el regim disciplinari del personal laboral es
regira, en el no previst en el citat titule VIl del
TREBERP, per la legislacio laboral.

Segon. Tenint en consideracié [I'anterior,
S'haura de tindre en compte la seglent
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tienen la consideracion de administracion
publica, entre otros, los organismos publicos y
entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes de una administracion publica.
Cabe senalar al respecto que el CPBV, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo
118 de la Ley 40/2015 y Estatutos es una
entidad de derecho publico, con personalidad
juridica propia y diferenciada, creada por
varias administraciones publicas.
Concretamente, de conformidad con Io
dispuesto en el articulo 1.2 de sus Estatutos,
el CPBV esta integrado por la Diputacion
Provincial de Valencia, la Generalitat, y los
Municipios de la provincia de Valencia, que
figuran en el Anexo de sus estatutos, y tal
como establece su articulo 3 la administracion
publica a la cual queda adscrito el Consorcio,
es la Diputacion Provincial de Valencia.

Sentadas las anteriores premisas, teniendo en
consideraciéon que el personal del CPBV, es
personal al servicio de una administracion
publica, hay que tener en cuenta el articulo 7
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico (en adelante TREBEP), el
cual dispone que el personal laboral al servicio
de las administraciones publicas se rige,
ademas de por la legislacion laboral y por las
demas normas convencionalmente aplicables,
por los preceptos del TREBEP que asi lo
dispongan.

Por su parte, el articulo 93.1 del TREBEP
determina que los funcionarios publicos y el
personal laboral quedan sujetos al régimen
disciplinario establecido en el titulo VIl del
TREBEP y en las normas que las leyes de
Funcién Publica dicten en desarrollo de dicha
norma basica.

Asimismo, el articulo 93.4 del TREBEP
dispone que el régimen disciplinario del
personal laboral se regira, en lo no previsto en
el citado titulo VIl del TREBEP, por Ila
legislacion laboral.

Segundo. Teniendo en consideraciéon lo
anterior, se debera tener en cuenta la
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prelacié de fonts normatives:

1. Preceptes del TREBEP, principalment els
articles 7, 93, 94, 95, 96 i 98.

2. Preceptes de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de
la Funcié Publica Valenciana (d'ara en avant
LFPV), entre altres els articles 3, 168, 170, 171
i174.

3. El que s'establix en el Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de [Estatut dels
Treballadors (d'ara en avant ET), principalment
Titol I, Capitol IV (Faltes i sancions dels
treballadors).

4. Igualment sera aplicable el Conveni
Col-lectiu  de  Divalterra, S.A.  (Codi
46005862012001) publicat mitiancant Anunci
en el BOPB num. 151, de 7/8/2015 i modificat
mitjangant anunci num. 202 de data 20-X-
2017, concretament el regulat en el Capitol VIII
(Regim Disciplinari), que el treballador
expedientat, Sr. Merenciano Pamblanco, és
personal laboral incorporat al CPBV per
subrogacié de determinat personal de la citada
mercantil.

Tercer. Cal tindre en consideracié que l'article
94 del TREBEP, en regular l'exercici de la
potestat  disciplinaria, disposa que les
Administracions Puabliques corregiran
disciplinariament les infraccions del personal al
seu servici comeses en l'exercici de les seues
funcions i carrecs, sense perui de la
responsabilitat patrimonial o penal que
poguera derivar-se de tals infraccions.

Afig este precepte que la potestat disciplinaria
s'exercira d'acord amb els seglients principis:

a) Principi de legalitat i tipicitat de les faltes i
sancions, a través de la predeterminacié
normativa o, en el cas del personal laboral,
dels convenis col-lectius.

b) Principi d'irretroactivitat de les disposicions
sancionadores no favorables i de retroactivitat
de les favorables al presumpte infractor.

c¢) Principi de proporcionalitat, aplicable tant a
la classificacié de les infraccions i sancions
com a la seua aplicaci6.

d) Principi de culpabilitat.

e) Principi de presumpcié d'innocencia.

Aixi mateix, disposa que quan de la instruccio
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siguiente prelacién de fuentes normativas:

1. Preceptos del TREBEP, principalmente los
articulos 7, 93, 94, 95, 96 y 98.

2. Preceptos de la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Funcién Publica Valenciana (en adelante
LFPV), entre otros los articulos 3, 168, 170,
171y 174.

3. Lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET),
principalmente Titulo I, Capitulo IV (Faltas y
sanciones de los trabajadores).

4. Igualmente sera de aplicacion el Convenio
Colectivo de Divalterra, S.A. (Codigo
46005862012001) publicado mediante
Anuncio en el BOPV n.° 151, de 7/8/2015 y
modificado mediante anuncio n.° 202 de fecha
20-X-2017, concretamente lo regulado en el
Capitulo VIl (Régimen Disciplinario), que el
trabajador expedientado, Sr. Merenciano
Pamblanco, es personal laboral incorporado al
CPBV por subrogacion de determinado
personal de la citada mercantil.

Tercero. Cabe tener en consideracion que el
articulo 94 del TREBEP, al reqular el ejercicio
de la potestad disciplinaria, dispone que las
Administraciones Puablicas corregiran
disciplinariamente las infracciones del personal
a su servicio cometidas en el ejercicio de sus
funciones y cargos, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial o penal que
pudiera derivarse de tales infracciones.

Afade dicho precepto que Ila potestad
disciplinaria se ejercera de acuerdo con los
siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las
faltas y sanciones, a través de Ia
predeterminacion normativa o, en el caso del
personal laboral, de los convenios colectivos.
b) Principio de irretroactividad de las
disposiciones sancionadoras no favorables y
de retroactividad de las favorables al presunto
infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable
tanto a la clasificacion de las infracciones y
sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncién de inocencia.
Asimismo, dispone que cuando de Ia
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d'un procediment disciplinari resulte
l'existencia d'indicis fundats de criminalitat, se
suspendra la seua tramitaci6 posant-lo en
coneixement del Ministeri Fiscal, assenyalant
que els fets declarats provats per resolucions
judicials fermes vinculen a I'Administracio..

En termes similars o quasi idéentics es
pronuncia al respecte l'article 168 de la LFPV,
afegint dnicament com un principi de la
potestat disciplinaria el de contradiccié i
audiéncia.

Quart. Per a la tipificacié de les faltes que ha
pogut cometre el Sr. Merenciano Pamblanco, a
la vista dels fets posats de manifest en
l'expedient, s'ha de tindre en consideracié en
primer lloc el seglient:

En relacio la falta que correspon pels 18 dies
d'absencia injustificada al treball en un periode
de 2 mesos i 10 dies (del 3 de juny al 13
d'agost de 2025), aixi com l'abséncia sense
justificacié des del dia 13 d'agost de 2025 sén
aplicable els seglients preceptes:

- L'article 95.2 del TREBEP realitza una
tipificaci6 no exhaustiva ni tancada de les
faltes molt greus entre les quals no es
contempla I'abséncia injustificada al treball. No
obstant aix6 en la seua apartat p) es disposa
que també seran faltes molt greus les que
queden tipificades com a tals en llei de les
Corts Generals o de I'assemblea legislativa de
la corresponent comunitat autébnoma o pels
convenis col-lectius en el cas de personal
laboral.

Per part seua, l'article 170.3 de la LFPV
disposa que las faltes molt greus del personal
laboral seran les establides en la normativa
estatal de caracter basic i en els respectius
convenis col-lectius

Aixi, el Conveni Col-lectiu de Divalterra, S.A.
anteriorment citat i aplicable al cas, disposa en
el seu article 37 en regular les faltes molt
greus, en el seu apartat g), que sera una falta
molt greu “la falta d'assisténcia al treball, no
justificada, durant dos o més dies en dos
mesos, siguen consecutius o alterns, o durant
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instruccién de un procedimiento disciplinario
resulte la existencia de indicios fundados de
criminalidad, se suspendera su tramitacion
poniéndolo en conocimiento del Ministerio
Fiscal, sefialando que los hechos declarados
probados por resoluciones judiciales firmes
vinculan a la Administracion.

En términos similares o casi idénticos se
pronuncia al respecto el articulo 168 de la
LFPV, anfadiendo unicamente como un
principio de la potestad disciplinaria el de
contradiccion y audiencia.

Cuarto. Para la tipificacion de las faltas que ha
podido cometer el Sr. Merenciano Pamblanco,
a la vista de los hechos puestos de manifiesto
en el expediente, se ha de tener en
consideracion en primer lugar lo siguiente:

a) En relacién la falta que corresponde por los
18 dias de ausencia injustificada al trabajo en
un periodo de 2 meses y 10 dias (del 3 de
junio al 13 de agosto de 2025), asi como la
ausencia sin justificacion desde el dia 13 de
agosto de 2025 son de aplicacion los
siguientes preceptos:

- El articulo 95.2 del TREBEP realiza una
tipificacion no exhaustiva ni cerrada de las
faltas muy graves entre las que no se
contempla la ausencia injustificada al trabajo.
No obstante en su apartado p) se dispone que
también seran faltas muy graves las que
queden tipificadas como tales en ley de las
Cortes Generales o de la asamblea legislativa
de la correspondiente comunidad autébnoma o
por los convenios colectivos en el caso de
personal laboral.

Por su parte, el articulo 170.3 de la LFPV
dispone que las faltas muy graves del personal
laboral seran las establecidas en la normativa
estatal de caracter basico y en los respectivos
convenios colectivos

Asi, el Convenio Colectivo de Divalterra, S.A.
anteriormente citado y aplicable al caso,
dispone en su articulo 37 al regular las faltas
muy graves, en su apartado g), que sera una
falta muy grave ‘“la falta de asistencia al
trabajo, no justificada, durante dos o mas dias
en dos meses, sean consecutivos o alternos, o
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cinc dies o més en un trimestre”.

b) En relacié al retard i no comunicacié als
seus superiors dels comunicats de baixes
mediques i incidencies, s'ha de tindre en
consideracio el que es disposa en l'article 36
del Conveni de Divalterra,S. a., el qual seria
aplicable tenint en compte el que es disposa
en l'article 95.3 del TREBEP, el qual disposa
que les faltes greus seran establides per Llei
de les Corts Generals o de [l'assemblea
legislativa de la corresponent comunitat
auténoma o pels convenis col-lectius en el cas
de personal laboral.

D'altra banda, [larticle 171.2 de la LFPV
disposa que els convenis col-lectius tipificaren
les faltes greus del personal laboral atés el
grau en que s'haja vulnerat la legalitat, la
gravetat del mal causat o el descrédit per a la
imatge de I'administracio.

Aixi, larticle 36, apartat g) del conveni
col-lectiu anteriorment citat disposa que sera
una falta greu "la presentacié dels comunicats
de comunicacié de baixa i de confirmacié a
l'empresa a través del seu immediat superior,
en temps superior a 3 dies des de la data de la
seua expedicio i en el cas del comunicat d'alta,
en temps superior l'endema de la seua
emissio.”.

En el present cas, la presentaci6 o
comunicacié dels comunicats de baixa als
seus superiors, no és que s'haja realitzat amb
retard, és que no s'ha realitzat ni comunicat en
cap moment per part del treballador als seus
superiors. Han sigut estos ultims els que han
hagut d'indagar i contactar finalment amb el Sr.
Merenciano, després de nombrosos intents, a
través del telefon d'un dels seus familiars.

c) Respecte de la possible falta que poguera
correspondre pel furt de la cartera i materials
als quals es fa referencia en l'informe de data
18 de juliol de 2025 del Sr. Alvaro Escrig i
declaracioé dels membres de la BRIFO 55-Al fet
que s'adjunta a este informe, sén aplicable els
seguents preceptes:
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durante cinco dias o mas en un trimestre”.

b) En relacién al retraso y no comunicacion a
sus superiores de los partes de bajas médicas
e incidencias, se ha de tener en consideracion
lo dispuesto en el articulo 36 del Convenio de
Divalterra,S.A., el cual seria de aplicacion
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo
95.3 del TREBEP, el cual dispone que las
faltas graves seran establecidas por Ley de las
Cortes Generales o de la asamblea legislativa
de la correspondiente comunidad auténoma o
por los convenios colectivos en el caso de
personal laboral.

Por otra parte, el articulo 171.2 de la LFPV
dispone que los convenios colectivos
tipificaran las faltas graves del personal laboral
atendiendo al grado en que se haya vulnerado
la legalidad, la gravedad del dafio causado o
el descrédito para la Iimagen de Ila
administracion.

Asi, el articulo 36, apartado g) del convenio
colectivo anteriormente citado dispone que
sera una falta grave ‘la presentacion de los
partes de comunicacibn de baja y de
confirmacion a la empresa a ftravés de su
inmediato superior, en tiempo superior a 3
dias desde la fecha de su expedicion y en el
caso del parte de alta, en tiempo superior al
dia siguiente de su emision.”.

En el presente caso, la presentacion o
comunicacion de los partes de baja a sus
superiores, no es que se haya realizado con
refraso, es que no se ha realizado ni
comunicado en ningun momento por parte del
trabajador a sus superiores. Han sido éstos
ultimos los que han tenido que indagar y
contactar finalmente con el Sr. Merenciano,
fras numerosos intentos, a través del teléfono
de uno de sus familiares.

c) Respecto de la posible falta que pudiese
corresponder por el hurto de la cartera y
materiales a los que se hace referencia en el
informe de fecha 18 de julio de 2025 del Sr.
Alvaro Escrig y declaracién de los miembros
de la BRIFO 55-A que se adjunta a dicho
informe, son de aplicacién los siguientes
preceptos:
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- En primer lloc, resulta necessari destacar que
dels fets descrits en el citat informe i la
documentacié adjunta, es poden advertir
indicis de criminalitat, atés que de conformitat
amb l'article 234, 235 i 236 del vigent Codi
Penal estos fets poden ser tipificats com a
delicte de furt.

El delicte de furt contemplat en [l'article 234,
235 | 236 del Codi Penal, consistix a prendre
coses mobles alienes sense la voluntat del seu
amo i actuant amb anim de lucre.

Es tracta d'un delicte qualificat com menys
greu si la quantia del sostret o furtat és
superior a 400 euros, i d'un delicte lleu si és
inferior o igual a esta quantia.

- Aixi, s'ha de tindre en consideracio el que es
disposa en l'article 94.3 del TREBEP, el qual
establix que quan de la instruccio d'un
procediment disciplinari resulte [l'existéncia
d'indicis fundats de criminalitat, se suspendra
la seua tramitacié6 posant-lo en coneixement
del Ministeri Fiscal.

- En conseqtiencia amb I'anteriorment exposat,
respecte d'estos fets, no procedix en este
moment realitzar cap tramit per a l'exigencia
de les responsabilitats disciplinaries que es
pogueren exigir al Sr. Merenciano, atés que,tal
com s'ha indicat, unicament correspon posar-
los en coneixement del Ministeri Fiscal fins a la
seua resolucié o arxiu per la via penal.

No obstant aixo, amb posterioritat al recorregut
penal que estos fets puguen tindre, tal com
també disposa el citat article 94.3 del
TREBEP, en regular l'exercici de la potestat
disciplinaria, els fets declarats provats per
resolucions judicials fermes vincularan a
I'administracié, ja que tot aixo podria ser
constitutiu d'una falta disciplinaria molt greu
tenint en consideracio l'article 37 del Conveni
Col-lectiu de Divalterra, S. a. aplicable al cas.
Meés concretament el que es disposa en el seu
apartat s), el qual establix que sera falta molt
greu la condemna per senténcia ferma per
delictes de robatori, furt (entre altres), aixi com
qualssevol altres delictes que pogueren
implicar desconfianga de I'empresa respecte al
seu autor, encara que estos hagen sigut

ASAMBLEA GENERAL
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- En primer lugar, resulta necesario destacar
que de los hechos descritos en el citado
informe y la documentacion adjunta, se
pueden advertir indicios de criminalidad, dado
que de conformidad con el articulo 234, 235 y
236 del vigente Cédigo Penal dichos hechos
pueden ser tipificados como delito de hurto.

El delito de hurto contemplado en el articulo
234, 235 y 236 del Cdédigo Penal, consiste en
tomar cosas muebles ajenas sin la voluntad de
Su duefio y actuando con animo de lucro.

Se trata de un delito calificado como menos
grave si la cuantia de lo sustraido o hurtado es
superior a 400 euros, y de un delito leve si es
inferior o igual a dicha cuantia.

- Asi, se ha de tener en consideracion lo
dispuesto en el articulo 94.3 del TREBEP, el
cual establece que cuando de la instruccién de
un procedimiento disciplinario resulte la
existencia de indicios fundados de
criminalidad, se suspendera su tramitacion
poniéndolo en conocimiento del Ministerio
Fiscal.

- En consecuencia con lo anteriormente
expuesto, respecto de dichos hechos, no
procede en este momento realizar tramite
alguno para la exigencia de las
responsabilidades disciplinarias que se
pudiesen exigir al Sr. Merenciano, dado
que,tal como se ha indicado, unicamente
corresponde ponerlos en conocimiento del
Ministerio Fiscal hasta su resolucion o archivo
por la via penal.

No obstante, con posterioridad al recorrido
penal que dichos hechos puedan tener, tal
como también dispone el citado articulo 94.3
del TREBEP, al regular el ejercicio de la
potestad disciplinaria, los hechos declarados
probados por resoluciones judiciales firmes
vincularan a la administracion, ya que todo ello
podria ser constitutivo de una falta disciplinaria
muy grave teniendo en consideracion el
articulo 37 del Convenio Colectivo de
Divalterra, S.A. aplicable al caso. Mas
concretamente lo dispuesto en su apartado s),
el cual establece que sera falta muy grave la
condena por sentencia firme por delitos de
robo, hurto (entre otros), asi como
cualesquiera otros delitos que pudieran
implicar desconfianza de la empresa respecto
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Quint. Pel que respecta a les sancions
imposables per les faltes comeses l'article 96
del TREBEP disposa que podran imposar-se
les seglents:

a) Separacié del servici dels funcionaris, que
només podra sancionar la comissié de faltes
molt greus.

b) Acomiadament disciplinari del personal
laboral, que només podra sancionar la
comissio de faltes molt greus i comportara la
inhabilitacié per a ser titular d'un nou contracte
de treball amb funcions similars a les que
exercien.

¢) Suspensié ferma de funcions, o d'ocupaci6 i
sou en el cas del personal laboral, amb una
duracié maxima de 6 anys.

d) Trasllat forgés, amb o sense canvi de
localitat de residencia, pel periode que en
cada cas s'establisca.

e) Demeérit, que consistira en la penalitzaci6 a
l'efecte de carrera, promocié o mobilitat
voluntaria.

f) Prevenci6.

g) Qualsevol altra que s'establisca per llei.

Aixi mateix, en el seu apartat 3 disposa que
l'abast de cada sancié s'establira tenint en
compte el grau d'intencionalitat, descuit o
negligéncia que es revele en la conducta, el
mal a linterés public, la reiteraci6 o
reincidencia, aixi com el grau de participacio.

Per part seua, l'article 174.1 de la LFPV
determina la imposicié de les sancions en
d'acord amb la gravetat de les faltes comeses,
disposant en el seu apartat 4 que en el cas del
personal laboral, els convenis col-lectius
establiran la relaci6 entre infraccions i
sancions i la seua aplicacié, conforme als
criteris assenyalats en 'apartat 3 d'este article,
el qual establix la determinacié de l'abast de
cada sancio, dins de [l'enumeracid que
s'establix en ['apartat primer d'este article,
s'efectuara prenent en consideracié el grau
d'intencionalitat, descuit o negligéncia que es
revele en la conducta, el mal a l'interés public,
la reiteracié o reincidéncia, aixi com el grau de
participacio.

Quinto. Por lo que respecta a las sanciones
imponibles por las faltas cometidas el articulo
96 del TREBEP dispone que podran
imponerse las siguientes:

a) Separacion del servicio de los funcionarios,
que solo podra sancionar la comisién de faltas
muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral,
que solo podra sancionar la comisién de faltas
muy graves y comportara la inhabilitacion para
ser titular de un nuevo contrato de trabajo con
funciones similares a las que desemperiaban.

¢) Suspension firme de funciones, o de empleo
y sueldo en el caso del personal laboral, con
una duracion méaxima de 6 afios.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de
localidad de residencia, por el periodo que en
cada caso se establezca.

e) Demérito, que consistira en la penalizacion
a efectos de carrera, promocién o movilidad
voluntaria.

f) Apercibimiento.

g) Cualquier otra que se establezca por ley.
Asimismo, en su apartado 3 dispone que el
alcance de cada sancién se establecera
teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se
revele en la conducta, el dano al interés
publico, la reiteracién o reincidencia, asi como
el grado de participacion.

Por su parte, el articulo 174.1 de la LFPV
determina la imposicion de las sanciones en
de acuerdo con la gravedad de las faltas
cometidas, disponiendo en su apartado 4 que
en el caso del personal laboral, los convenios
colectivos estableceran la relacion entre
infracciones y sanciones y su aplicacion,
conforme a los criterios sefialados en el
apartado 3 de dicho articulo, el cual establece
la determinacién del alcance de cada sancion,
dentro de la enumeracion que se establece en
el apartado primero de dicho articulo, se
efectuara tomando en consideracién el grado
de intencionalidad, descuido o negligencia que
se revele en la conducta, el dano al interés
publico, la reiteracion o reincidencia, asi como
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Aixi, el Conveni Col-lectiu de Divalterra, S.A.,
aplicable en este cas, disposa en el seu article
38 que las sanciones que podran imposar-se
en funcié de la qualificacié de les faltes seran
les seglents:

- Per faltes molt greus (art. 38.3), considerant-
se com a tal la falta que correspon pels 18 dies
d'abséncia injustificada al treball en un periode
de 2 mesos i 10 dies (del 3 de juny al 13
d'agost de 2025), aixi com ['abséncia
injustificada des del dia 13 d'agost de 2025:

“a) Trasllat de lloc de treball o de brigada
forestal, sense dret al percebo de cap
indemnitzacio.

b) Suspensié d'ocupacié i sou de trenta-un a
noranta dies.

c) Descens de categoria.

d) Inhabilitacié temporal entre un i dos anys
per a ascens a categoria o grup professional.
e) Acomiadament.”

- Per faltes greus (art. 38.2), considerant-se
com a tal la falta que correspon per el retarde i
no comunicacié dels comunicats de baixes
mediques i incidéncies als seus supetiors:

“a) Amonestacio per escrit.

b) Suspensié d'ocupacio i sou de tres a trenta
dies.

¢) Descens de categoria.

d) Inhabilitaci6 temporal per un termini no
superior a un any per a ascens a categoria o
grup professional.”

Sext. En el present cas, tenint en consideraci6é
les possibles sancions a imposar i la gravetat
dels fets descrits, no seria desproporcionada la
imposici6 de la sanci6 d'acomiadament
disciplinari contemplada en Ila normativa
anteriorment detallada per la comissié de la
falta molt greu anteriorment detallada
considerant-se com a tal la falta que correspon
pels 18 dies d'absencia injustificada al treball
en un periode de 2 mesos i 10 dies (del 3 de
juny al 13 d'agost de 2025), aixi com
l'abséncia injustificada des del dia 13 d'agost
de 2025.

ASAMBLEA GENERAL
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el grado de patrticipacion.

Asi, el Convenio Colectivo de Divalterra, S.A.,
aplicable en este caso, dispone en su articulo
38 que las sanciones que podran imponerse
en funcién de la calificacion de las faltas seran
las siguientes:

- Por faltas muy graves (art. 38.3),
considerandose como tal la falta que
corresponde por los 18 dias de ausencia
injustificada al trabajo en un periodo de 2
meses y 10 dias (del 3 de junio al 13 de
agosto de 2025), asi como la ausencia
injustificada desde el dia 13 de agosto de
2025:

“a) Traslado de puesto de trabajo o de brigada
forestal, sin derecho al percibo de
indemnizacién alguna.

b) Suspensién de empleo y sueldo de treinta y
uno a noventa dias.

c) Descenso de categoria.

d) Inhabilitacién temporal entre uno y dos afios
para ascenso a categoria o grupo profesional.
e) Despido.”

- Por faltas graves (art. 38.2), considerandose
como tal la falta que corresponde por el
retraso y no comunicacion de los partes de
bajas médicas e incidencias a sus superiores:
“a) Amonestacion por escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo de tres a
treinta dias.

¢) Descenso de categoria.

d) Inhabilitacién temporal por un plazo no
superior a un afio para ascenso a categoria o
grupo profesional.”

Sexto. En el presente caso, teniendo en
consideracién las posibles sanciones a

imponer y la gravedad de los hechos
descritos, no seria desproporcionada la
imposicion de la sancion de despido

disciplinario contemplada en la normativa
anteriormente detallada por la comisién de la
falta muy grave anteriormente detallada
considerandose como tal la falta que
corresponde por los 18 dias de ausencia
injustificada al trabajo en un periodo de 2
meses y 10 dias (del 3 de junio al 13 de
agosto de 2025), asi como la ausencia
injustificada desde el dia 13 de agosto de
2025.
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suficient per a la imposicié de les sancions en
el seu grau maxim.

De fet, cal tindre en compte que dels fets
descrits queda acreditat que el treballador ha
actuat i ha incomplit les seues obligacions de
manera conscient, intencionada i negligent,
amb notori descuit dels seus deures de
manera reiterada. Si bé no s'ha acreditat en la
tramitacié6 de I'expedient un mal a linterés
public més enlla del cost i desgast de la
tramitacié de I'expedient disciplinari i I'alteraci6
que la seua actuacié ha comportat al normal
funcionament del servici en el qual el
treballador desenrotlla el seu treball habitual.

Séptim. Respecte de la tramitaci6 del
procediment  disciplinari, [l'article 98 del
TREBEP determina que no podra imposar-se
sancié per la comissié de faltes molt greus o
greus sin6  mitjangant el procediment
préviament establit. La imposicié de sancions
per faltes lleus es dura a terme per
procediment sumari amb audiéncia a
l'interessat.

Igualment, determina este article que el
procediment disciplinari s'estructurara atenent
els principis d'eficacia, celeritat i economia
processal, amb ple respecte als drets i
garanties de defensa del presumpte
responsable, quedant establida la deguda
separacio entre la fase instructora i la fase
sancionadora, encomanant-se a oOrgans
distints.

Es d'aplicacié orientadora per a la tramitacio
del procediment sancionador per al personal
laboral el que es disposa al respecte en el Titol

de ellos se puedan exigir, son argumento
suficiente para la imposicién de las sanciones
en su grado maximo.

De hecho, cabe tener en cuenta que de los
hechos descritos queda acreditado que el
trabajador ha actuado y ha incumplido sus
obligaciones de forma consciente,
intencionada 'y negligente, con notorio
descuido de sus deberes de forma reiterada.
Si bien no se ha acreditado en la tramitacion
del expediente un dafio al interés publico mas
alla del coste y desgaste de la tramitacion del
expediente disciplinario y la alteracion que su
actuacion  ha comportado al normal
funcionamiento del servicio en el que el
trabajador desarrolla su trabajo habitual.

Séptimo. Respecto de la tramitacion del
procedimiento disciplinario, el articulo 98 del
TREBEP determina que no podréa imponerse
sancién por la comisiéon de faltas muy graves o
graves sino mediante el procedimiento
previamente establecido. La imposicion de
sanciones por faltas leves se llevara a cabo
por procedimiento sumario con audiencia al
interesado.

Igualmente, determina dicho articulo que el
procedimiento disciplinario se estructurara
atendiendo a los principios de eficacia,
celeridad y economia procesal, con pleno
respeto a los derechos y garantias de defensa
del  presunto responsable, quedando
establecida la debida separacion entre la fase
instructora 'y la fase  sancionadora,
encomendandose a 6rganos distintos.

Es de aplicacion orientadora para Ila
tramitacién del procedimiento sancionador
para el personal laboral lo dispuesto al
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Il del Reial decret 33/1986, de 10 de gener, pel
qual s'aprova el Reglament de Regim
Disciplinari dels Funcionaris de I'Administracio
de I'Estat (d'ara en avant RD 33/86), sent este
reglament d'aplicacié directa per al personal
funcionari de les administracions publiques tal
com disposa el seu article 3.

De conformitat amb [l'article 43 i 44 RD33/86,
després d'haver notificat la proposta de
resolucié i transcorreguts els 10 dies des de la
seua posada a disposicio, i havent-se esgotat
els terminis sense que s'hagen presentat
al-legacions, es remetra amb caracter
immediat I'expedient complet a I'6rgan que
haja acordat la incoacié del procediment, el
qual el remetra a I'6rgan competent perque
procedisca a dictar la decisié que corresponga
o, Si és el cas, ordenara a IlInstructor la
practica de les diligéncies que considere
necessaries

Per part seua, l'article I'article 45 del RD33/86,
disposa que la resoluci6 haura de ser
motivada i en ella no es podran acceptar fets
distints dels que van servir de base al plec de
carrecs i a la proposta de resolucié, sense
perjui de la seua distinta valoracio juridica.

Octau. La graduacié de la falta i de la sancio,
és ajustada a dret i concretament al que
S'establix en el CAPITULE VIII — Régim
Disciplinari  del Conveni  Col-lectiu  de
Divalterra, S.A. (Codi 46005862012001)
publicat mitjancant Anunci en el BOP num.
151, de 7/8/2015 i modificat mitiangant anunci
num. 202 de data 20-X-2017, i tot aixo derivat
del procediment instructor i la compareixenga
que va tindre lloc durant este. Aixi com la
prova documental obrant en este, consistent
en informes del servici de brigades i informe
de TGSS.

- Ha quedat acreditat, que el treballador ha
incomplit l'obligacié d'acudir al seu lloc de
treball de manera reiterada durant nombrosos
dies dels mesos de juny, juliol i agost de 2025,

ASAMBLEA GENERAL
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respecto en el Titulo Il del Real Decreto
33/1986, de 10 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de Ila
Administracién del Estado (en adelante RD
33/86), siendo dicho reglamento de aplicacion
directa para el personal funcionario de las
administraciones publicas tal como dispone su
articulo 3.

De conformidad con el articulo 43 y 44
RD33/86, después de haber notificado Ia
propuesta de resolucion y transcurridos los 10
dias desde su puesta a disposicion, y
habiéndose agotado los plazos sin que se
hayan presentado alegaciones, se remitira con
caracter inmediato el expediente completo al
organo que haya acordado la incoacion del
procedimiento, el cual lo remitira al 6rgano
competente para que proceda a dictar la
decisibn que corresponda o, en Su caso,
ordenara al Instructor la practica de las
diligencias que considere necesarias

Por su parte, el articulo el articulo 45 del
RD33/86, dispone que la resoluciéon habra de
ser motivada y en ella no se podran aceptar
hechos distintos de los que sirvieron de base
al pliego de cargos y a la propuesta de
resolucién, sin perjuicio de su distinta
valoracién juridica.

Octavo. La graduacion de la falta y de la
sanciéon, es ajustada a derecho 'y
concretamente a lo establecido en el
CAPITULO VIII — Régimen Disciplinario del
Convenio Colectivo de Divalterra, S.A. (Codigo
46005862012001) publicado mediante
Anuncio en el BOP n.° 151, de 7/8/2015 y
modificado mediante anuncio n.° 202 de fecha
20-X-2017, 'y todo ello derivado del
procedimiento instructor y la comparecencia
que tuvo lugar durante el mismo. Asi como la
prueba documental obrante en el mismo,
consistente en informes del servicio de
brigadas e informe de TGSS.

- Ha quedado acreditado, que el trabajador ha
incumplido la obligacién de acudir a su puesto
de trabajo de forma reiterada durante
numerosos dias de los meses de junio, julio y
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sense aportar justificacié documental. Aixi com
des del 13 d'agost de 2025 sense constar
justificacié de I'absencia.

- Que era plenament conscient de [l'obligacio
de comunicar la seua absencia, baixa o
incidencia als seus superiors, ometent esta
obligaci6 de manera reiterada i conscient,
sense donar explicacio al respecte.

- Que fins a la data del 13 d'agost de 2025, el
Sr. Merenciano Pamblanco no ha assistit al
seu treball, de manera injustificada, durant els
seglients dies:

- Juny 2025: dies 3,4,17,18,21,22,23,26,27
(aixo és, 10 dies).

- Juliol 2025: dies 1,2,5,6,7,29,30 (7 dies).

- Agost 2025: dia 13 (1 dia).

Total: 18 dies d'absencia injustificada al treball
en un periode de 2 mesos i 10 dies (del 3 de
juny al 13 d'agost de 2025).

- Que el treballador no ha comparegut al seu
lloc de treball, sense que conste cap mena de
justificacio, des del passat 13 d'agost de 2025.

- Que del contingut de l'informe de data 18 de
juliol de 2025 | testimoniatge adjunt dels
integrants de la BRIFO 55-A, el Sr.
Merenciano podria ser autor de la sostraccio i
furt de la cartera del seu company (Sr. Maestre
Baena) aixi com d'altres béns de l'empresa i
altres companys, podent ser estos fets
constitutius d'un delicte lleu de furt.

El Sr Merenciano, no aporta documentacio
justificativa de les abséncies, | tampoc
presenta al-legacions que desvirtuen o
contradiguen el que s'especifica en el plec de
carrecs de I'érgan instructor.

Nové. Respecte de l'establiment de mesures
cautelars, cal assenyalar al respecte que
l'article 45.h) de [I'Estatut dels Treballadors
establix que el contracte de ftreball pot
suspendre's per raons disciplinaries, la qual
cosa inclou la suspensié d'ocupacié i sou. Esta
previsio és aplicable als treballadors laborals
fixos de les administracions locals, ja que no
existix una exclusié expressa en la normativa
sectorial.

ASAMBLEA GENERAL
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agosto de 2025, sin aportar justificacion
documental. Asi como desde el 13 de agosto
de 2025 sin constar justificacion de la
ausencia.

- Que era plenamente consciente de la
obligacién de comunicar su ausencia, baja o
incidencia a sus superiores, omitiendo dicha
obligacién de forma reiterada y consciente, sin
dar explicacion al respecto.

- Que hasta la fecha del 13 de agosto de 2025,
el Sr. Merenciano Pamblanco no ha asistido a
su trabajo, de forma injustificada, durante los
siguientes dias:

- Junio 2025: dias 3,4,17,18,21,22,23,26,27
(esto es, 10 dias).

- Julio 2025: dias 1,2,5,6,7,29,30 (7 dias).

- Agosto 2025: dia 13 (1 dia).

Total: 18 dias de ausencia injustificada al
trabajo en un periodo de 2 meses y 10 dias
(del 3 de junio al 13 de agosto de 2025).

- Que el trabajador no ha comparecido a su
puesto de trabajo, sin que conste ningun tipo
de justificacién, desde el pasado 13 de agosto
de 2025.

- Que del contenido del informe de fecha 18 de
julio de 2025 y testimonio adjunto de los
integrantes de la BRIFO 55-A, el Sr.
Merenciano podria ser autor de la sustraccién
y hurto de la cartera de su compariero (Sr.
Maestre Baena) asi como de otros bienes de
la empresa y ofros comparieros, pudiendo ser
dichos hechos constitutivos de un delito leve
de hurto.

El Sr Merenciano, no aporta documentacion
justificativa de las ausencias, y tampoco
presenta alegaciones que desvirtuen o
contradigan lo que se especifica en el pliego
de cargos del érgano instructor.

Noveno. Respecto del establecimiento de
medidas cautelares, cabe sefialar al respecto
que el articulo 45.h) del Estatuto de los
Trabajadores establece que el contrato de
trabajo puede suspenderse por razones
disciplinarias, lo que incluye la suspensién de
empleo y sueldo. Esta prevision es aplicable a
los trabajadores laborales fijos de las
administraciones locales, ya que no existe una
exclusion expresa en la normativa sectorial.
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Per tant, I'administracié local pot acordar la
suspensié d'ocupaciéo i sou com a mesura
cautelar durant la tramitacié d'un expedient

disciplinari, sempre que es respecten les
garanties procedimentals i els drets del
treballador.

Si bé, l'article 164.2 de la Llei 4/2021, de la
Funci6  Publica Valenciana, regula Ila
suspensié provisional de funcions com a
mesura cautelar durant la tramitacio d'un
procediment  disciplinari, pero es referix
expressament al personal funcionari, la
jurisprudencia  ha interpretat que el
procediment sancionador previst per a
funcionaris és aplicable també al personal
laboral de les administracions publiques, en
virtut del que es disposa en el EBEP i la
normativa estatal. Per tant, encara que la llei
autonomica no esmente expressament el
personal laboral fix, I'administracié local ha
d'aplicar el mateix procediment sancionador i
les mateixes garanties al personal laboral,
inclosa la possibilitat d'acordar la suspensio
cautelar d'ocupacié i sou per al personal
laboral la mesura equivalent a la suspensio de
funcions per al personal funcionari.

En este sentit la senténcia del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat de
Madrid, de 20 de gener de 2023, entre altres,
és especialment rellevant, ja que interpreta
que el EBEP estén [Il'exigencia d'un
procediment sancionador previament establit
al personal laboral de les administracions
publiques. Segons esta sentencia, el
procediment sancionador previst per a
funcionaris ha d'aplicar-se també al personal
laboral, en virtut del que es disposa en el
EBEP i la normativa estatal, i I'omissio d'este
procediment pot determinar la improcedéncia
de la sancié disciplinaria, inclos
I'acomiadament. Per tant, qualsevol mesura
cautelar, com la suspensié d'ocupacio i sou, ha
d'estar emmarcada dins d'este procediment i
respectar les garanties procedimentals.
(Senténcia del TSJ de Comunitat de Madrid,
sala social num. 33/2023 del 20 de gener de
2023).
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Por tanto, la administraciéon local puede
acordar la suspension de empleo y sueldo
como medida cautelar durante la tramitacion
de un expediente disciplinario, siempre que se
respeten las garantias procedimentales y los
derechos del trabajador.

Si bien, el articulo 164.2 de la Ley 4/2021, de
la Funcién Puablica Valenciana, regula la
suspension provisional de funciones como
medida cautelar durante la tramitacion de un
procedimiento disciplinario, pero se refiere
expresamente al personal funcionario, la
jurisprudencia ha interpretado que el
procedimiento  sancionador previsto para
funcionarios es aplicable también al personal
laboral de las administraciones publicas, en
virtud de Ilo dispuesto en el EBEP y la
normativa estatal. Por tanto, aunque la ley
autonémica no mencione expresamente al
personal laboral fijo, la administraciéon local
debe aplicar el mismo procedimiento
sancionador y las mismas garantias al
personal laboral, incluida la posibilidad de
acordar la suspensién cautelar de empleo y
sueldo para el personal laboral la medida
equivalente a la suspensioén de funciones para
el personal funcionario.

En este sentido la sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad de
Madrid, de 20 de enero de 2023, entre otras,
es especialmente relevante, ya que interpreta
que el EBEP extiende la exigencia de un
procedimiento sancionador  previamente
establecido al personal laboral de las
administraciones  publicas. Segun esta
sentencia, el procedimiento sancionador
previsto para funcionarios debe aplicarse
también al personal laboral, en virtud de lo
dispuesto en el EBEP y la normativa estatal, y
la omisiobn de este procedimiento puede
determinar la improcedencia de la sancion
disciplinaria, incluido el despido. Por tanto,
cualquier medida cautelar, como la suspension
de empleo y sueldo, debe estar enmarcada
dentro de dicho procedimiento y respetar las
garantias procedimentales. (Sentencia del TSJ
de Comunidad de Madrid, sala social n°
33/2023 del 20 de enero de 2023).
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assequrar l'eficacia de la resolucio que
poguera recaure en l'expedient disciplinari i per
a protegir els interessos publics. La mesura ha
de ser proporcional i no pot suposar una
sancié anticipada, siné una mesura provisional
per a evitar perjuis majors mentres es resol
l'expedient.

La Llei 4/2021, de la Funcié Puablica
Valenciana, establix en el seu article 164.2 que
la suspensié provisional de funcions com a
mesura cautelar en la tramitaci6 d'un
procediment disciplinari no pot excedir de sis
mesos, llevat que la paralitzacio del
procediment siga imputable a linteressat.
Encara que esta previsi6 es referix
expressament al personal funcionari, pot
aplicar-se per analogia al personal laboral fix,
en virtut de la interpretacié jurisprudencial
abans exposada.

Durant la suspensié cautelar, el treballador pot
quedar privat del cobrament de les seues
retribucions, llevat que una norma especifica
dispose el contrari. En el cas dels funcionaris,
la normativa autonomica, en el seu article
165.1, permet el cobrament de retribucions
basiques durant la suspensié provisional, pero
no les complementaries. En el cas del
personal laboral fix, la normativa laboral
general permet la suspensi6 total del
pagament de retribucions durant la suspensio
cautelar, llevat que el conveni col-lectiu
aplicable dispose una altra cosa. Si el conveni
col-lectiu  establix  limits o  condicions
especifiques per a la suspensié cautelar
d'ocupacié i sou, [l'administraci6 ha de
respectar estes previsions, no sent este el cas
en el Conveni vigent i aplicable al personal del
Consorci.

asegurar la eficacia de la resolucion que
pudiera recaer en el expediente disciplinario y
para proteger los intereses publicos. La
medida debe ser proporcional y no puede
suponer una sancién anticipada, sino una
medida provisional para evitar perjuicios
mayores mientras se resuelve el expediente.

La Ley 4/2021, de la Funcién Publica
Valenciana, establece en su articulo 164.2 que
la suspensién provisional de funciones como
medida cautelar en la tramitacion de un
procedimiento disciplinario no puede exceder
de seis meses, salvo que la paralizacion del
procedimiento sea imputable al interesado.
Aunque esta prevision se refiere
expresamente al personal funcionario, puede
aplicarse por analogia al personal laboral fijo,
en virtud de la interpretacion jurisprudencial
antes expuesta.

Durante la suspension cautelar, el trabajador
puede quedar privado del cobro de sus
retribuciones, salvo que una norma especifica
disponga lo contrario. En el caso de los
funcionarios, la normativa autonémica, en su
articulo  165.1, permite el cobro de
retribuciones basicas durante la suspension
provisional, pero no las complementarias. En
el caso del personal laboral fijo, la normativa
laboral general permite la suspension total del
pago de retribuciones durante la suspension
cautelar, salvo que el convenio -colectivo
aplicable disponga otra cosa. Si el convenio
colectivo establece limites o condiciones
especificas para la suspensiéon cautelar de
empleo y sueldo, la administracion debe
respetar dichas previsiones, no siendo éste el
caso en el Convenio vigente y aplicable al
personal del Consorcio.
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Deécim. En relacié amb la possible extincié del
contracte de treball del Sr. Merenciano
Pamblanco motivada pel presumible abanddé
del lloc de treball, no es produix de manera
automatica pel mer abandé, siné que, de no
ser I'abandé evident, clar i inequivoc, requerix
de la imposicié de la sancié d'acomiadament
disciplinari després de la tramitaci6 de
l'expedient sancionador corresponent tramitat
amb totes les formalitats i garanties.

L'abandé del lloc de treball pot entendre's de
dos formes distintes en la doctrina i la practica
administrativa:

1.- Abandbé com a dimissié tacita, que es
produix quan el treballador manifesta de
manera clara i inequivoca la seua voluntat de
no continuar en la relacié laboral, per exemple,
mitjangant una absencia prolongada i sense
justificacié acompanyada d'altres elements que
evidencien la intencié de no reincorporar-se.
En este cas, l'extincié del contracte es produix
per voluntat del treballador, sense necessitat
d'expedient disciplinari.

2.- Faltes d'assisténcia injustificades, quan el
treballador incorre en abséncies prolongades
sense justificacié, pero no existix una
manifestacié clara i inequivoca de la seua
voluntat d'extingir la relacié laboral, devent en
este cas l'administracié tramitar un expedient
disciplinari i, si és el cas, imposar la sancio
d'acomiadament disciplinari si procedira.

L'extinci6 del contracte, per tant, no és
automatica, sind que requerix la tramitacio i
resolucié del procediment sancionador, tal com
s'esta fent en este expedient.

En el present cas, el treballador no compareix
al seu lloc durant més de dos mesos sense
justificacié, mentres es tramita un expedient
disciplinari. Esta conducta encaixa en la
categoria de faltes d'assistencia injustificades,
que poden ser sancionades disciplinariament,
pero no suposen, per si soles, l'extincié
automatica del contracte per abanddé o
dimissio tacita del treballador.

En este cas concret, el Consorci pot extingir el
contracte de treball mitjangant la imposicié de
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Décimo. En relacién con la posible extincién
del contrato de trabajo del Sr. Merenciano
Pamblanco motivada por el presumible
abandono del puesto de ftrabajo, no se
produce de forma automatica por el mero
abandono, sino que, de no ser el abandono
evidente, claro e inequivoco, requiere de la
imposicion de la sancion de despido
disciplinario tras la tramitacion del expediente
sancionador correspondiente tramitado con
todas las formalidades y garantias.

El abandono del puesto de trabajo puede
entenderse de dos formas distintas en la
doctrina y la practica administrativa:

1. Abandono como dimisién tacita, que se
produce cuando el trabajador manifiesta de
forma clara e inequivoca su voluntad de no
continuar en la relacion laboral, por ejemplo,
mediante una ausencia prolongada y sin
justificacién acompafiada de otros elementos
que evidencien la intencion de no
reincorporarse. En este caso, la extincion del
contrato se produce por voluntad del
frabajador, sin necesidad de expediente
disciplinario.

2. Faltas de asistencia injustificadas, cuando el
trabajador incurre en ausencias prolongadas
sin  justificacion, pero no existe una
manifestaciéon clara e inequivoca de su
voluntad de extinguir la relacién laboral,
debiendo en este caso la administracion
tramitar un expediente disciplinario y, en su
caso, imponer la sancién de despido
disciplinario si procediese.

La extincién del contrato, por tanto, no es
automaética, sino que requiere la tramitacién y
resolucién del procedimiento sancionador, tal
como se esta haciendo en este expediente.

En el presente caso, el trabajador no
comparece a su puesto durante mas de dos
meses sin justificacién, mientras se tramita un
expediente disciplinario. Esta conducta encaja
en la categoria de faltas de asistencia
injustificadas, que pueden ser sancionadas
disciplinariamente, pero no suponen, por si
solas, la extincion automatica del contrato por
abandono o dimision tacita del trabajador.

En este caso concreto, el Consorcio puede
extinguir el contrato de trabajo mediante la
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la sanci6 d'acomiadament disciplinari, pero no
pot  considerar la  relaci6  extingida
automaticament pel mer abandd, llevat que
concorreguen circumstancies que permeten
deduir una dimissié tacita i inequivoca del
treballador, la qual cosa no sembla ser en este
cas si s'esta tramitant un expedient disciplinari
i el treballador no ha manifestat expressament
la seua voluntat d'extingir la relacio.

Sobre la base de I'anterior raonament, resulta
procedent en este cas continuar amb la
tramitacié de I'expedient disciplinari, descartant
la possibilitat de la seua paralitzacié davant els
dubtes existents respecte de la possibilitat
d'extingir el contracte de treball del Sr.
Merenciano Pamblanco per entendre que s'ha
produit un abanddé o dimissié tacita del
treballador.

Onzé. Atés que el treballador no ha
comparegut al seu lloc de treball sense causa
justificada, procedix la devolucié i
reintegrament  corresponent  als  salaris
indegudament percebuts corresponents als
seglients periodes i dies, mitjangant els tramits
que legalment procedisquen:

- Juny 2025: dies 3,4,17,18,21,22,23,26,27
(aixo és, 10 dies).

- Juliol 2025: dies 1,2,5,6,7,29,30 (7 dies).

- Des del dia 13 d'agost de 2025 fins a la data
del 30 de setembre de 2025, atés que des de
la data de [I'1 d'octubre de 2025, data
d'efectivitat de la mesura cautelar anteriorment
al-ludida.

Tot aixo, de conformitat amb [larticle 25 del
Conveni de Divalterra, S.A.: “La diferencia que
per estes circumstancies poguera existir en
comput anual entre la jornada de treball aci
pactada i [l'efectivament realitzada pel
treballador, podra donar lloc a la corresponent
deduccio d'havers; i, a criteri de la direccié de
l'empresa, per al cas que fora superior, a la
seua compensacié amb periodes vacacionals
a rao6 d'hora per hora, o bé al seu abonament
en identica proporcié”. Cal assenyalar que
reiterada jurisprudéncia ha assenyalat que el
descompte d'havers no té el caracter de
sancio, sent la seua aplicacié totalment
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imposicion de la sancibn de despido
disciplinario, pero no puede considerar la
relacion extinguida automaticamente por el
mero abandono, salvo que concurran
circunstancias que permitan deducir una
dimision tacita e inequivoca del trabajador, lo
que no parece ser en este caso si se esta
tramitando un expediente disciplinario y el
trabajador no ha manifestado expresamente
su voluntad de extinguir la relacion.

En base al anterior razonamiento, resulta
procedente en este caso continuar con la
tramitacion  del expediente disciplinario,
descartando la posibilidad de su paralizacion
ante las dudas existentes respecto de la
posibilidad de extinguir el contrato de trabajo
del Sr. Merenciano Pamblanco por entender
que se ha producido un abandono o dimision
tacita del trabajador.

Undécimo. Dado que el trabajador no ha
comparecido a su puesto de trabajo sin causa
justificada, procede la devolucién y reintegro
de los salarios indebidamente percibidos
correspondientes a los siguientes periodos y
dias, mediante los tramites que legalmente
procedan:

- Junio 2025: dias 3,4,17,18,21,22,23,26,27
(esto es, 10 dias).

- Julio 2025: dias 1,2,5,6,7,29,30 (7 dias).

- Desde el dia 13 de agosto de 2025 hasta la
fecha del 30 de septiembre de 2025, dado que
desde la fecha del 1 de octubre de 2025, fecha
de efectividad de Ila medida -cautelar
anteriormente aludida.

Todo esto, de conformidad con el articulo 25
del Convenio de Divalterra, S.A.: “La diferencia
que por estas circunstancias pudiera existir en
coémputo anual entre la jornada de trabajo aqui
pactada y el efectivamente realizada por el
trabajador, podré dar Ilugar a Ia
correspondiente deduccion de haberes; y, a
criterio de la direccion de la empresa, para el
caso que fuera superior, a su compensacion
con periodos vacacionales a razén de hora por
hora, o bien a su abono en idéntica
proporcion”. Hay que sefalar que reiterada
jurisprudencia ha sefialado que el descuento
de haberes no tiene el caracter de sancion,

Consorci per al Servici de Prevencié i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
P4600022J- Carrer Avellanes, 14 - 46003 (Valéncia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es 88

Fecha de impresién: Jueves, 16 de Julio de 2026 12:15

Péagina 88 de 113




N° Acta: 2026/00001

FIRMADO

1.- Secretario, JUAN JIMENEZ HERNANDIS, a 8 de Abril de 2026
2.- Presidente delegado, AVELINO MASCARELL PEIRO, a 9 de Abril de 2026

hkeR2Err7JKnrg

1

VII1Gzdw-RAXDY+rPFC1Y1H3

Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar la validez de la firma electronica en la URL:
https://sede.bombersdv.es/verifirma

CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

independent de la sanci6 que pel retard o
I'absencia del treball li poguera correspondre.”

Aixi mateix, atés que el treballador no ha
prestat servicis sense causa justificada en els
periodes | dies abans citats. procedix la
regularitzacié,  rectificaci6 asi com el
reintegrament de les cotitzacions a la
Seguretat Social generades sense prestacio
de servicis, d'acord amb el article 14 del
Reglament de la Seguritat Social, mitjangant
els tramits que legalment procedisquen, des
del dia 13 d'agost de 2025 fins a la data del 30
de setembre de 2025, atés que des de la data
de I'1 d'octubre de 2025, es la data d’efectivitat
de la mesura cautelar.

Dotzé. En el Consorci per al Servici de
Prevencié i Extincié d'Incendis i de Salvament
de la Provincia de Valéncia la competéncia per
a resoldre este tipus d'expedients es troben
delegades en la persona de Sr. Avelino
Mascarell Peir6, en virtut de Decret
2023/01002, de 25 de juliol de 2023, d'acord
amb larticle 32,n) dels vigents Estatuts del
Consorci, que atribuixen a la Presidéncia del
mateix “exercir la direccié superior de tot el
personal, i acordar el seu nomenament i
sancions, inclosa la separacié del servici dels
funcionaris i les funcionaries del Consorci i
I'acomiadament del personal laboral, donant
compte a I'’Assemblea General, en estos dos
ultims casos, en la primera sessi0 que
celebre”.

Vist l'informe emés pel Servei de Recursos
Humans i la Proposta de Resolucio, i en virtut
de la Delegaci6é efectuada pel President del
Consorci, per Decret num. 1.002 de 25 de juliol
de 2023 (article 9.4. de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de RJSP),

DISPOSE:
PRIMER. Qualificar com FALTA MOLT GREU

la falta d'assistéencia al treball sense
causajustificada durant els dies seglients:

ASAMBLEA GENERAL
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siendo su aplicacion totalmente independiente
de la sancién que por el retraso o la ausencia
del trabajo le pudiera corresponder.”

Asimismo, dado que el trabajador no ha
prestado servicios sin causa justificada en los
periodos y dias antes citados, procede la
regularizacién, rectificacion asi como el
reintegro de las cotizaciones a la Seguridad
Social generadas sin prestacion de servicios,
de acuerdo con el articulo 14 del Reglamento
de la Seguridad Social, mediante los tramites
legalmente aplicables, desde el dia 13 de
agosto de 2025 hasta la fecha del 30 de
septiembre de 2025, dado que desde la fecha
del 1 de octubre de 2025 es la fecha de
efectividad de la medida cautelar.

Decimosegundo. En el Consorcio para el
Servicio de Prevenciéon y Extincion de
Incendios y de Salvamento de la Provincia de
Valencia la competencia para resolver este
tipo de expedientes se encuentran delegadas
en la persona de D. Avelino Mascarell Peiro,
en virtud de Decreto 2023/01002, de 25 de
julio de 2023, en consonancia con el articulo
32,n) de los vigentes Estatutos del Consorcio,
que atribuyen a la Presidencia del mismo
“desempefiar la jefatura superior de todo el
personal, y acordar su nombramiento y
sanciones, incluida la separacion del servicio
de los funcionarios y las funcionarias del
Consorcio y el despido del personal laboral,
dando cuenta a la Asamblea General, en estos
dos dltimos casos, en la primera sesién que
celebre”.

Visto el informe emitido por el Servicio de
Recursos Humanos y la Propuesta de
Resolucion, y en virtud de la Delegacion
efectuada por el Presidente del Consorcio, por
Decreto n.° 1.002 de 25 de julio de 2023
(articulo 9.4. de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de RJSP),

DISPONGO:
PRIMERO. Calificar como FALTA MUY

GRAVE |la falta de asistencia al trabajo sin
causa justificada durante los dias siguientes:
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Juny 2025: 3,4,17,18,21,22,23,26,27=10 dies.
Juliol 2025: 1,2,5,6,7,29,30=7 dies.

Agost 2025: 13=1 dia.

Total: 18 dies d'absencia injustificada al treball
en un periode de 2 mesos i 10 dies (del 3 de
juny al 13 d'agost de 2025).

A més de les anteriors, falta d'assisténcia
continuada i injustificada del seu lloc de treball
des del 13 d'agost de 2025, (més de 2 mesos
continuats).

Tot aixo de conformitat a l'article 37.g) del
Conveni Col-lectiu de Divalterra, S.A. (Codi
46005862012001).

Igualment qualificar com FALTA GREU la no
comunicaci6 de les baixes médiques del
treballador als seus superiors, tot aixo a
l'empara del que es disposa en larticle 36.g),
del citat conveni col-lectiu.

SEGON. Imposar a Iempleat laboral no
empleat public Sr. José Manuel Merenciano
Pamblanco, les segiients sancions:

- PER LA FALTA MOLT GREU anteriorment
descrita: Sancié d'acomiadament, de
conformitat amb ['article 38.3 del Conveni
Collectiu  de  Divalterra, S.A.  (Codi
46005862012001) amb efectes desde la data
de la firma del Decret del President Delegat
d’aquesta Administracio.

- PER LA FALTA GREU anteriorment
descrita: Sancié de suspensié d'ocupacié i
sou de 30 dies, de conformitat amb [l'article
38.2 del Conveni Col-lectiu de Divalterra, S.A.
(Codi 46005862012001). Esta sanci6 de
suspensio d'ocupacio i sou no es fara efectiva
en el cas que s'impose de manera ferma
I'anterior sancié d'acomiadament.

TERCER. Que amb la data de finalitzacio
d’aquest expedient, finalitze I'establiment de la
mesura cautelar consistent en la suspensio
immediata del pagament de retribucions al Sr.
Merenciano. establides mitjancant Decret
numere 1657, de 28 d'octubre de 2025.
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Junio 2025: 3,4,17,18,21,22,23,26,27=10 dias.
Julio 2025: 1,2,5,6,7,29,30=7 dias.

Agosto 2025: 13=1 dia.

Total: 18 dias de ausencia injustificada al
trabajo en un periodo de 2 meses y 10 dias
(del 3 de junio al 13 de agosto de 2025).
Ademas de las anteriores, falta de asistencia
continuada e injustificada de su puesto de
trabajo desde el 13 de agosto de 2025, (mas
de 2 meses continuados).

Todo ello de conformidad al articulo 37.g) del
Convenio Colectivo de Divalterra, S.A. (Codigo
46005862012001).

Igualmente calificar como FALTA GRAVE |a
no comunicacion de las bajas médicas del
trabajador a sus superiores, todo ello al
amparo de lo dispuesto en el articulo 36.g), del
citado convenio colectivo.

SEGUNDO. Imponer al empleado laboral no
empleado publico D. José Manuel Merenciano
Pamblanco, las siguientes sanciones:

- POR LA FALTA MUY GRAVE anteriormente
descrita: Sanciéon de despido, de
conformidad con el articulo 38.3 del Convenio
Colectivo de Divalterra, S.A. (Cddigo
46005862012001) con efectos desde la fecha
de la firma del Decreto del Presidente
delegado de esta Administracion.

- POR LA FALTA GRAVE anteriormente
descrita: Sancion de suspensiéon de empleo
y sueldo de 30 dias, de conformidad con el
articulo 38.2 del Convenio Colectivo de
Divalterra, S.A. (Cbédigo 46005862012001).
Esta sancién de suspension de empleo y
sueldo no se hara efectiva en el caso de que
se imponga de forma firme la anterior sancién
de despido.

TERCERO. Que con la fecha de finalizacion
del expediente, finalice el establecimiento de
la medida cautelar consistente en Ia
suspension  inmediata del pago de
retribuciones al Sr. Merenciano. establecidas
mediante Decreto numero 1657, de 28 de
octubre de 2025.
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CUART. Atés que el treballador no ha prestat
servicis en el seu lloc de treball sense causa
justificada, procedix la devolucié i reintegro al
treballador la  devoluci6  dels  salaris
indegudament percebuts corresponents als
seglents periodes i dies, mitjiangant els tramits
que legalment procedisquen:

- Juny 2025: dies 3,4,17,18,21,22,23,26,27
(aixo és, 10 dies).

- Juliol 2025: dies 1,2,5,6,7,29,30 (7 dies).

- Des del dia 13 d'agost de 2025 fins a la data
del 30 de setembre de 2025, atés que des de
la data de I'1 d'octubre de 2025, data
d'efectivitat de la mesura cautelar anteriorment
al-ludida.

QUINT. Atés que el treballador no ha prestat
servicis en el seu lloc de treball sense causa
justificada fins del 13 d’agost de 2025,
procedix la regularitzacio, rectificacié aixi como
el reintegrament de les cotitzacions a la
Seguretat Social generades sense prestacio
de servicis, d'acord amb els articles 14
Reglament de la Sequritat Social, del dia 13
d'agost de 2025 fins a la data del 30 de
setembre de 2025, atés que des de la data de
I'l1 d'octubre de 2025, data d'efectivitat de la
mesura cautelar.

SEXT. Donar coneixement al Ministeri Fiscal
de la resoluci6 del present expedient
disciplinari, aixi com de l'informe, de data 18
de juliol de 2025, obrant en este, tot aixo de
conformitat amb l'article 94.3 del TREBEP, a la
vista de la possible existéncia de la comissié
d'un delicte de furt per part del Sr. Merenciano
Pamblanco,  paralitzant-se  la  possible
exigéncia de responsabilitat sancionadora per
eixos fets, en un expedient independent, fins a
la seua resolucié o arxiu en via penal.

SEPTIM. Notificar la present resolucié a la
persona interessada, a la Seccié Sindical del
CSIF, al Comité d’Empresa, i a les Unitats
Administratives que resulten afectades per
esta.

OCTAU. Aixi mateix, donar compte d'este acte
administratiu a I'"Assemblea del Consorci en

ASAMBLEA GENERAL
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CUARTO. Dado que el trabajador no ha
prestado servicios en su puesto de trabajo sin
causa justificada, procede la devolucion y
reintegro de los salarios indebidamente
percibidos correspondientes a los siguientes
periodos y dias, mediante los tramites que
legalmente procedan:

- Junio 2025: dias 3,4,17,18,21,22,23,26,27
(esto es, 10 dias).

- Julio 2025: dias 1,2,5,6,7,29,30 (7 dias).

- Desde el dia 13 de agosto de 2025 hasta la
fecha del 30 de septiembre de 2025, dado que
desde la fecha del 1 de octubre de 2025, fecha
de efectividad de Ila medida cautelar
anteriormente aludida.

QUINTO. Dado que el trabajador no ha
prestado servicios en su puesto de trabajo sin
causa justificada desde el dia 13 de agosto de
2025, procede la regularizacion, rectificacion
asi como el reintegro de las cotizaciones a la
Seguridad Social generadas sin prestacién de
servicios, de acuerdo con el articulo 14 del
Reglamento de la Segquridad Social, desde el
13 de agosto hasta la fecha del 30 de
septiembre de 2025, dado que desde la fecha
del 1 de octubre de 2025, es la fecha de
efectividad de la medida cautelar.

SEXTO. Dar conocimiento al Ministerio Fiscal
de la resolucién del presente expediente
disciplinario, asi como del informe, de fecha 18
de julio de 2025, obrante en el mismo, todo
ello de conformidad con el articulo 94.3 del
TREBEP, a la vista de la posible existencia de
la comisiéon de un delito de hurto por parte del
Sr. Merenciano Pamblanco, paralizandose la
posible exigencia de responsabilidad
sancionadora por esos hechos, en un
expediente independiente, hasta su resolucion
0 archivo en via penal.

SEPTIMO. Notificar la presente resolucion a la
persona interesada, a la Seccién Sindical del
CSIF, al Comité de Empresa, y a las Unidades
Administrativas que resulten afectadas por la
misma.

OCTAVO. Asimismo, dar cuenta de este acto
administrativo a la Asamblea del Consorcio al
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resoldre respecte de I'acomiadament
disciplinari del treballador inculpat, tot aixo6 de
conformitat amb el que es preveu en l'article
32.n) dels Estatuts del Consorci.

NOVE. D'acord amb el que es disposa en l'art.
69 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre,
reguladora de la jurisdiccié social, front la
resolucié, que és definitiva en la via
administrativa, pot presentar, durant el termini
de caducitat de 20 dies a comptar de I'endema
de la seua notificacié o d'efectes de l'acte, la
corresponent demanda davant el Jutjat social
de Valencia o, a la seua eleccio, el que
resultara competent per raé del seu domicili.
Aixo, sense perjui d'exercitar qualsevol altre
que estime procedent»

No existint cap objeccid, I'Assemblea General
queda assabentada

13.- DESPATX EXTRAORDINARI

Donar compte dels Acords adoptats per la
Junta de Govern celebrada anteriorment

13.1.- APROVACIO DE L’EXPEDIENT I
DESPESA PER A LA CONTRACTACIO DE
LES “OBRES DEL NOU PARC DE
BOMBERS D’ALZIRA AMB HELIPORT
D’EMERGENCIES | INSTAL-LACIONS
ANNEXES” (Exp: 2025/CON/S899/00021)

Es dona compte del punt que diu:

«Vist l'expedient iniciat mitjangant Providéncia
de data 07/11/2025 per a la contractacio,
mitjangant procediment obert subjecte a
regulacié harmonitzada i tramitacioé anticipada,
de les “OBRES DEL NOU PARC DE
BOMBERS DALZIRA AMB HELIPORT
D'EMERGENCIES / INSTAL-LACIONS
ANNEXES”.

ATES que existeix consignacié i previsio
pressupostaria amb carrec a [aplicacio
000.13620.6220000 del Pressupost de

ASAMBLEA GENERAL
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resolver respecto del despido disciplinario del
trabajador inculpado, todo ello de conformidad
con lo previsto en el articulo 32.n) de los
Estatutos del Consorcio.

NOVENO. De acuerdo con lo dispuesto en el
art. 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, frente la
resolucién, que es definitiva en la via
administrativa, puede presentar, durante el
plazo de caducidad de 20 dias a contar del dia
siguiente de su notificacién o de efectos del
acto, la correspondiente demanda ante el
Juzgado de lo Social de Valencia o, a su
elecciéon, el que resultara competente por
razén de su domicilio. Ello, sin perjuicio de
gfercitar  cualquier otro que  estime
procedentex

No existiendo objecion alguna, la Asamblea
General queda enterada

13.- DESPACHO EXTRAORDINARIO

Dar cuenta de los Acuerdos adoptados por la
Junta de Gobierno celebrada anteriormente

13.1.- APROBACION DEL EXPEDIENTE Y
GASTO PARA LA CONTRATACION DE LAS
"OBRAS DEL NUEVO PARQUE DE
BOMBEROS DE ALZIRA CON HELIPUERTO
DE EMERGENCIAS E INSTALACIONES
ANEXAS" (Exp: 2025/CON/S899/00021)

Se da cuenta del punto que dice:

«Visto el expediente iniciado mediante
Providencia de fecha 07/11/2025 para la
contratacién, mediante procedimiento abierto
sujeto a regulacion armonizada y tramitacion
anticipada, de las “OBRAS DEL NUEVO
PARQUE DE BOMBEROS DE ALZIRA CON
HELIPUERTO DE EMERGENCIAS E
INSTALACIONES ANEXAS”.

ATENDIDO que existe consignaciéon y
prevision presupuestaria con cargo a la
aplicacion 000.13620.6220000 del
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Aixi mateix, de conformitat amb linforme
d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera que obra en [l'expedient, la previsid
per a 2026 i 2027 es troba dins de les
previsions d'estabilitat i sostenibilitat, havent-
se pres nota del crédit que es compromet per
a estos exercicis. No obstant aixo este gasto
se subordinara al credit que per a cada
exercici autoritzen els respectius
pressupostos.

CONSIDERANT que tal com consta en la
Memoria Justificativa de data 05/11/2025 que
obra en l'expedient, la necessitat que es pretén
satisfer és la seglient:

“El Consorci per al Servici de Prevencié i
Extincié d'Incendis i de Salvament de la
provincia de Valencia (d'ara en avant CPBV),
com indica el seu nom, té encomanada com
una de les seues missions fonamentals,
l'extincié d'incendis dins de la provincia de
Valéncia, aixi com el salvament de persones.

Per a aixo, el CPBV té repartits 6 Parcs de
Bombers Principals, 11 Parcs Auxiliars i 7
Parcs de Voluntaris al llarg de la provincia de
Valencia, organitzats en 6 zones operatives,
disposant en cada una d'elles d'un Parc
Principal. A més, el CPBV ha assumit la gestio
directa del servici de prevencié d'incendis
forestals que realitzen les Brigades Forestals
(d'ara en avant BBFF) i els servicis comuns de
suport a estes Brigades. Estes brigades també
disposen de nombroses bases al llarg de la
provincia de Valencia.

Asimismo, de conformidad con el informe de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera que obra en el expediente, la
prevision para 2026 y 2027 se encuentra
dentro de las previsiones de estabilidad y
sostenibilidad, habiéndose tomado nota del
crédito que se compromete para dichos
gjercicios. No obstante este gasto se
subordinara al crédito que para cada ejercicio
autoricen los respectivos presupuestos.

CONSIDERANDO que tal como consta en la
Memoria Justificativa de fecha 05/11/2025 que
obra en el expediente, la necesidad que se
pretende satisfacer es la siguiente:

“El Consorcio para el Servicio de Prevencién y
Extincién de Incendios y de Salvamento de la
provincia de Valencia (en adelante CPBYV),
como indica su nombre, tiene encomendada
como una de sus misiones fundamentales, la
extincion de incendios dentro de la provincia
de Valencia, asi como el salvamento de
personas.

Para ello, el CPBYV tiene repartidos 6 Parques
de Bomberos Principales, 11 Parques
Auxiliares y 7 Parques de Voluntarios a lo
largo de la provincia de Valencia, organizados
en 6 zonas operativas, disponiendo en cada
una de ellas de un Parque Principal. Ademas,
el CPBV ha asumido la gestion directa del
servicio de prevencién de incendios forestales
que realizan las Brigadas Forestales (en
adelante BBFF) y los servicios comunes de
apoyo a dichas Brigadas. Estas brigadas
también disponen de numerosas bases a lo
largo de la provincia de Valencia.
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L'edat mitjana dels parcs actuals es troba en
25 anys, adaptats a les necessitats d'aquell
moment, per la qual cosa s'ha iniciat un pla per
a modernitzar tots els parcs adaptant-los a les
necessitats actuals.

Entre estos canvis, cal destacar els seglents:

- S'han incorporat operatius femenins al
conjunt d'operatius, que, fins al moment, eren
de caracter exclusivament masculi.

- S'han establit nous protocols de
descontaminacio per als operatius, després de
la seua intervencio en els sinistres.

- S'estan dotant als Parcs de Bombers de més
vehicles tant principals (AEA, BUP, UPC,...),
com de vehicles auxiliars (barques, bombes,
...) i de ferramentes especialitzades
(excarceracio, ...).

- | finalment cal afegir la pandémia (COVID-
19), la qual va motivar la modificacioé dels
protocols de funcionament intern del parc per a
futures situacions similars, que puguen alterar
el funcionament intern del parc, en el dia a dia.

Concretament, el Parc de Bombers actual
d'Alzira es troba en la parcel-la amb
Referencia Cadastral:
0677011YJ2307N0001YF, situat en un poligon
industrial del Mercat de Proveiments d'Alzira
amb l'edificabilitat esgotada el que impedix la
seua ampliaci6 | adequaci6 a les noves
necessitats.

Esta format per planta baixa i una planta alta,
estant situat entre mitgeres el que impedix la
seua ampliacié i compta amb una antiguitat
superior a 30 anys. El vial des del qual
accedixen els vehicles a I'hangar és un carrer
municipal amb  elements urbans que
impedixendotar al Parc de vehicles de servici
més grans, i que, juntament amb el transit
habitual per estos carrers, tant de vehicles
particulars com de vianants, dificulta Ia
prestacié d'un servici d'urgéncies (retard en
l'eixida dels vehicles a les vies de circulacio
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La edad media de los parques actuales se
encuentra en 25 afos, adaptados a las
necesidades de aquel momento, por lo que se
ha iniciado un plan para modernizar todos los
parques adaptandolos a las necesidades
actuales.

Entre estos cambios, hay que destacar los
siguientes:

- Se han incorporado operativos femeninos al
conjunto de operativos, que, hasta el
momento, eran de caracter exclusivamente
masculino.

- Se han establecido nuevos protocolos de
descontaminacion para los operativos, tras su
intervencién en los siniestros.

- Se estan dotando a los Parques de
Bomberos de mas vehiculos tanto principales
(AEA, BUP, UPC,...), como de vehiculos
auxiliares (barcas, bombas, ..) y de
herramientas especializadas
(excarcelacion, ...).

- Y por ditimo hay que afiadir la pandemia
(COVID-19), la cual motivé la modificacién de
los protocolos de funcionamiento interno del
parque para futuras situaciones similares, que
puedan alterar el funcionamiento interno del
parque, en el dia a dia.

Concretamente, el Parque de Bomberos actual
de Alzira se encuentra en la parcela con
Referencia Catastral:
0677011YJ2307NO0O01YF, situado en un
poligono industrial del Mercat de Abastos de
Alzira con la edificabilidad agotada lo que
impide su ampliacion y adecuacion a las
nuevas necesidades.

Esta formado por planta baja y una planta alta,
estando situado entre medianeras lo que
impide su ampliacion y cuenta con una
antigliedad superior a 30 afios. El vial desde el
que acceden los vehiculos al hangar es una
calle municipal con elementos urbanos que
impiden dotar al Parque de vehiculos de
servicio méas grandes, y que, junto con el
trafico habitual por estas calles, tanto de
vehiculos particulares como de peatones,
dificulta la prestacion de un servicio de
urgencias (retraso en la salida de los vehiculos
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principals), com és el dels bombers.

Des d'este moment fins a la data hi ha hagut
nombrosos canvis i avangos, tant en els
mitfans personals com en els mitjans tecnics,
que requerixen d'un tractament especific, i la
corresponent adaptaci6 del parc. D'altra
banda, la base d'helicopters de rescat té
l'emplagament temporal en la parcella
municipal de domini public, zona verda 3 del
Sector Tulell, ubicacié distant del Parc de
Bombers el que comporta  continus
desplagaments.

Davant esta situacio, i donada la necessitat
que té el CPBV d'emplacar conjuntament el
nou Parc de Bombers a Alzira i un heliport de
rescat permanent en un mateix lloc, aixi com
d'albergar una zona de practiques per a
diverses activitats necessaries per a la
capacitacio professional i manteniment del Cos
de Bombers i donada Ila impossibilitat
d'escometre les actuacions que es pretenen
mantenint les actuals ubicacions, s'ha buscat
una nova localitzaci6 on dur a terme els
objectius pretesos.

Tenint la disponibilitat de les parcel-les
urbanes contiglies situades al Carrer Traginers
15 i 17 dins del Poligon Industrial “El Pl&”
d'Alzira (Valencia), la suma de les dos
parcel-les formen un solar amb una superficie
de 14.940 m? que permet acollir en un mateix
centre de ftreball als membres de bombers
d'Alzira, del GERA i a la tripulacié del servici
d'helicopter d'emergéncia, afavorint l'eficacia
dels operatius del servici de prevencié i
extinci6é d'incendis i, sobretot, de salvament de
persones de la provincia de Valencia.

Vistos els antecedents, es va dur a terme
l'encarrec per a la redaccié del projecte tecnic
per a l'execucié de les obres de “NOU PARC
DE BOMBERS D'ALZIRA AMB HELIPORT
D'EMERGENCIES / INSTAL-LACIONS
ANNEXES” a I'empresa VIELCA ENGINYERS,
S.A., sobre la base del seu contracte de

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

a las vias de circulacion principales), como es
el de los bomberos.

Desde este momento hasta la fecha ha habido
numerosos cambios y avances, tanto en los
medios personales como en los medios
técnicos, que requieren de un tratamiento
especifico, y la correspondiente adaptacion del
parque. Por otro lado, la base de helicopteros
de rescate tiene el emplazamiento temporal en
la parcela municipal de dominio publico, zona
verde 3 del Sector Tulell, ubicacién distante
del Parque de Bomberos lo que conlleva
continuos desplazamientos.

Ante esta situacion, y dada la necesidad que
tiene el CPBV de emplazar conjuntamente el
nuevo Parque de Bomberos en Alzira y un
helipuerto de rescate permanente en un
mismo lugar, asi como de albergar una zona
de practicas para diversas actividades
necesarias para la capacitaciéon profesional y
mantenimiento del Cuerpo de Bomberos y
dada la imposibilidad de acometer las
actuaciones que se pretenden manteniendo
las actuales ubicaciones, se ha buscado una
nueva localizacién donde llevar a cabo los
objetivos pretendidos.

Teniendo la disponibilidad de las parcelas
urbanas contiguas situadas en la Calle
Traginers 15 y 17 dentro del Poligono
Industrial “El Pl&” de Alzira (Valencia), la suma
de ambas parcelas forman un solar con una
superficie de 14.940 m? que permite acoger en
un mismo centro de trabajo a los miembros de
bomberos de Alzira, del GERA y a la
tripulacion del servicio de helicoptero de
emergencia, favoreciendo la eficacia de los
operativos del servicio de prevencion y
extincion de incendios y, sobretodo, de
salvamento de personas de la provincia de
Valencia.

Vistos los antecedentes, se llevé a cabo el
encargo para la redaccién del proyecto técnico
para la ejecucién de las obras de “NUEVO
PARQUE DE BOMBEROS DE ALZIRA CON
HELIPUERTO DE EMERGENCIAS E
INSTALACIONES ANEXAS” a la empresa
VIELCA INGENIERQOS, S.A., en base a su
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Servici de Suport Técnic a la Seccib
d'Infraestructures del Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia, per a la redaccioé de

projectes d'obres, i de conformitat amb
l'expedient de contractacio
2023/CON/S899/00010.

Per tot aixo, i com a resultat del Projecte
Técnic d'obres obtingut i la supervisio
favorable del Projecte, dins de les actuacions
preparatories realitzades, pel CPBV es té la
necessitat d'executar les obres referides al
citat Projecte aprovat pel CPBV, sol-licitant per
a aixo tramitar l'expedient de contractacié
d'obres per a l'execucié de les obres de “NOU
PARC DE BOMBERS DALZIRA AMB
HELIPORT D'EMERGENCIES /
INSTAL-LACIONS ANNEXES”, complint amb
les noves necessitats del CPBV”.

RESULTANT que ['expedient es tramita
mitjiangant procediment obert subjecte a
regulacié harmonitzada i tramitacié anticipada,
de conformitat amb el que es preveu en els
articles 19, 22 i 1566 i segients, i Disposicio
Addicional Tercera de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public,
perqué tot empresari que tinga interés en el
mateix puga presentar la seua proposicio.

VIST que és competencia de [I'Assemblea
General l'aprovaci6 del gasto | les
competéncies com a organ de contractacié
quan l'import d'estos crédits i els seus
contractes supere el 10 per cent dels recursos
ordinaris del pressupost i, en qualsevol cas, la
quantia de sis milions d'euros, com s'establix
en la Disposicié Addicional Segona de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public i en les Bases d'Execucio del
Pressupost del Consorci.

ATESA la delegacié de la competencia per a
contractar de I'Assemblea General en la Junta
de Govern, efectuada per acord de
I'Assemblea de data 28/11/2023 (article 9.4 de
la Llei 40/2015, 1 d'octubre, de Regim Juridic
del Sector Public), de conformitat amb ['article
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contrato de Servicio de Apoyo Técnico a la
Seccién de Infraestructuras del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia, para la
redaccion de proyectos de obras, y de
conformidad con el expediente de contratacion
2023/CON/S899/00010.

Por todo ello, y como resultado del Proyecto
Técnico de obras obtenido y la supervision
favorable del Proyecto, dentro de las
actuaciones preparatorias realizadas, por el
CPBYV se tiene la necesidad de ejecutar las
obras referidas al citado Proyecto aprobado
por el CPBV, solicitando para ello tramitar el
expediente de contratacion de obras para la
ejecucion de las obras de “NUEVO PARQUE
DE BOMBEROS DE ALZIRA CON
HELIPUERTO DE EMERGENCIAS E
INSTALACIONES ANEXAS”, cumpliendo con
las nuevas necesidades del CPBV”.

RESULTANDO que el expediente se tramita
mediante procedimiento abierto sujefo a
regulacion armonizada y tramitacion
anticipada, de conformidad con lo previsto en
los articulos 19, 22 y 156 y siguientes, y
Disposiciéon Adicional Tercera de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, para que todo empresario que
tenga interés en el mismo pueda presentar su
proposicion.

VISTO que es competencia de la Asamblea
General la aprobaciéon del gasto y las
competencias como O6rgano de contratacion
cuando el importe de dichos créditos y sus
contratos supere el 10 por ciento de los
recursos ordinarios del presupuesto y, en
cualquier caso, la cuantia de seis millones de
euros, como se establece en la Disposicion
Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico y
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Consorcio.

ATENDIDA la delegacion de la competencia
para contratar de la Asamblea General en la
Junta de Gobierno, efectuada por acuerdo de
la Asamblea de fecha 28/11/2023 (articulo 9.4
de la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico), de conformidad
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22 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora
de les Bases del Regim Local i articles 20 i 21
dels vigents Estatuts del Consorci.

CONSIDERANT que I'expedient ha sigut
fiscalitzat previament per la Intervencio
mitjiangant informe de data 27/11/2025 en
compliment de l'art. 116.3 in fine de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public i que obra en l'expedient el
preceptiu informe del Secretari General previst
en la Disposicié Addicional Tercera del citat
text legal emés el 19/11/2025.

VIST [lInforme-proposta d'acord de data
26/11/2025 emés per la Cap de la Seccié de
Contractacio Publica i la Cap de Servicis
Generals.

S’ACORDA:

PRIMER.- Aprovar l'expedient i la despesa per
a la contractacié, mitjangant procediment obert
subjecte a regulacié harmonitzada i tramitacioé
anticipada, de les “OBRES DEL NOU PARC
DE BOMBERS D'ALZIRA AMB HELIPORT
D'EMERGENCIES / INSTAL-LACIONS
ANNEXES”, per un pressupost base de
licitacio de 11.483.459,20 € IVA inclos amb
carrec a la aplicacié 000.13600.6220000 del
Pressupost de Despeses del Consorci dels
exercicis 2026 i 2027 distribuit amb el seglent
detall:
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con el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y articulos 20 y 21 de los vigentes
Estatutos del Consorcio.

CONSIDERANDO que el expediente ha sido
fiscalizado previamente por la Intervencion
mediante informe de fecha 27/11/2025 en
cumplimiento del art. 116.3 in fine de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico y que obra en el expediente el
preceptivo informe del Secretario General
previsto en la Disposiciéon Adicional Tercera
del citado texto legal emitido el 19/11/2025.

VISTO el Informe-Propuesta de acuerdo de
fecha 26/11/2025 emitido por la Jefa de la
Seccién de Contrataciéon Publica y la Jefa de
Servicios Generales.

SE ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el expediente y el gasto
para la contrataciéon, mediante procedimiento
abierto sujeto a regulaciobn armonizada y
tramitacion anticipada, de las "OBRAS DEL
NUEVO PARQUE DE BOMBEROS DE
ALZIRA CON HELIPUERTO DE
EMERGENCIAS E INSTALACIONES
ANEXAS” por un presupuesto base de
licitacion de 11.483.459,20 € IVA incluido con
cargo a la aplicacion 000.13600.6220000 del
Presupuesto de Gastos del Consorcio de los
gjercicios 2026 y 2027 distribuido con el
siguiente detalle:

PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

ANUA PBL (IVA VA PBL (IVA APL.
LITAT exclos) inclos) PRESSUP.

ANUALI[ PBL (IVA VA PBL (IVA APL.
DAD excluido) incluido) PRESUP.

2026 | 6.326.974,77| 1.328.664,70| 7.655.639,47 000 13600

6220000

2027 | 3.163.487,38 664.332,35| 3.827.819,73

2026 6.326.974,77| 1.328.664,70] 7.655.639,47 000 13600

6220000

2027 3.163.487,38 664.332,35| 3.827.819,73

TOTAL| 9.490.462,15] 1.992.997,05| 11.483.459,20 -

TOTAL| 9.490.462,15 1.992.997,05| 11.483.459,20 -

SEGON.- Aprovar el Plec de Clausules
Administratives Particulars amb codi de
verificacio

6GpopMqOGmBZvdm+vJVwev25kJ2Vx*8e0IK
eA9Q i el de Prescripcions Técniques pels
quals es regira aquesta contractacio i que
serviran per a la preparacié i adjudicacié del

SEGUNDO.- Aprobar el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares con coédigo de
verificacion

6GpopMqOGmBZvdm+vJVwev25kJ2Vx*8e0IK
eA9Q y el de Prescripciones Técnicas por los
que se regira esta contratacion y que serviran
para la preparacion y adjudicaciéon del

Consorci per al Servici de Prevencié i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
P4600022J- Carrer Avellanes, 14 - 46003 (Valéncia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es 97

Fecha de impresién: Jueves, 16 de Julio de 2026 12:15

Péagina 97 de 113




N° Acta: 2026/00001

FIRMADO
1.- Secretario, JUAN JIMENEZ HERNANDIS, a 8 de Abril de 2026
2.- Presidente delegado, AVELINO MASCARELL PEIRO, a 9 de Abril de 2026

r7JKnrg

3hkeR2Er

H

1

VII1Gzdw-RAXDY+rPFC1Y

Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar la validez de la firma electronica en la URL:
https://sede.bombersdv.es/verifirma

CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

contracte.

TERCER.- Ordenar l'obertura del procediment
d'adjudicaci6 que es portara a efectes per
procediment obert subjecte a regulacio
harmonitzada i ftramitacié anticipada, de
conformitat amb el que s'estableix en els
articles 19, 22 i 156 i seglents, Disposicié
Addicional Tercera i altres preceptes que
siguen aplicable de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public.

QUART.- Publicar I'acord i I'anunci de licitacio
en el Diari Oficial de la Unié Europea i en la
Plataforma de Contractacié del Sector Public»

13.2.- APROVACIO DE L’EXPEDIENT I
GASTO PER A LA CONTRACTACIO DEL
“SERVICI DE MITJANS AERIS
MITJANGANT HELICOPTER PER A
RESCATS, SALVAMENT | SUPORT EN LA
LLUITA CONTRA INCENDIS” (Exp:
2025/CON/S899/00022)

Es dona compte del punt que diu:

«Vist I'expedient iniciat mitjangant Providencia
de data 10/11/2025 per a la contractacio,
mitiangant procediment obert subjecte a
regulacié harmonitzada i tramitacioé anticipada,
del “SERVICI DE MITJANS AERIS
MITJANCANT  HELICOPTER PER A
RESCATS, SALVAMENT | SUPORT EN LA
LLUITA CONTRA INCENDIS”.

ATES que existeix consignacié i previsio
pressupostaria amb carrec a [aplicacié
000.13600.2279900 del Pressupost de
Despeses del Consorci dels exercicis 2026 i
2027 per a atendre les despeses derivades
d'aquesta contractacié amb el seglient detall:
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contrato.

TERCERO.- Ordenar la apertura del
procedimiento de adjudicacion que se llevara a
efectos por procedimiento abierto sujeto a
regulacion armonizada y tramitacion
anticipada, de conformidad con lo establecido
en los articulos 19, 22 y 156 y siguientes,
Disposiciéon Adicional Tercera y demas
preceptos que sean de aplicacién de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

CUARTO.- Publicar el acuerdo y el anuncio de
licitacion en el Diario Oficial de la Union
Europea y en la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico»

13.2.- APROBACION DEL EXPEDIENTE Y
GASTO PARA LA CONTRATACI()N DEL
“SERVICIO DE MEDIOS AEREOS
MEDIANTE HELICOPTERO PARA
RESCATES, SALVAMENTO Y APOYO EN
LA LUCHA CONTRA INCENDIOS” (Exp:
2025/CON/S899/00022)

Se da cuenta del punto que dice:

«Visto el expediente iniciado mediante
Providencia de fecha 10/11/2025 para la
contratacién, mediante procedimiento abierto
sujeto a regulacion armonizada y tramitacion
anticipada, del “SERVICIO DE MEDIOS
AEREOS MEDIANTE HELICOPTERO PARA
RESCATES, SALVAMENTO Y APOYO EN LA
LUCHA CONTRA INCENDIOS”.

ATENDIDO que existe consignacion y
prevision presupuestaria con cargo a la
aplicacion 000.13600.2279900 del
Presupuesto de Gastos del Consorcio de los
gjercicios 2026 y 2027 para atender los gastos
derivados de esta contratacién con el siguiente
detalle:

PRESSUPOST MAXIM DE LICITACIO

PRESUPUESTO MAXIMO DE LICITACION

ANUALI| PML (IVA
TAT. exclos)

PML (IVA

IVA inclos) APL. PRESSUP.

ANUALI| PML (IVA VA PML (IVA

DAD. | excluido) incluido) | APL- PRESUPU.

2026 | 2.156.820,35| Exento | 2.156.820,35 (00 13600

2026 | 2.156.820,35| Exento 2.156.820,35 000 13600
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20 im

2027 2.156.820,35| Exento | 2.156.820,35 2279900

2027 | 2.156.820,35| Exento 2.156.820,35 2279900

TOTAL | 4.313.640,70] Exento | 4.313.640,70|

TOTAL | 4.313.640,70| Exento

4.313.640,70|

Aixi mateix, de conformitat amb [linforme
d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera que obra en l'expedient, la previsié
per a 2026 | 2027 es troba dins de les
previsions d'estabilitat i sostenibilitat, havent-
se pres nota del crédit que es compromet per
a estos exercicis. No obstant aixo este gasto
se subordinara al crédit que per a cada
exercici autoritzen els respectius
pressupostos.

CONSIDERANT que tal com consta en la
Memoria Justificativa de data 10/11/2025 que
obra en l'expedient, la necessitat que es pretén
satisfer és la seglient:

“El Consorci Provincial de Bombers de
Valencia, d'ara en avant CPBV, presta els
seus servicis a la totalitat de la provincia de
Valéncia. En els ultims anys, s'ha vingut
observant una tendéncia creixent en els
rescats realitzats en l'entorn natural, lluny de
nuclis urbans, i en zones de dificil accés al
llarg de tota la superficie d'esta. L'especial
dificultat d'accés o les llargues distancies a
cobrir pels equips de rescat fa que, en
condicions normals i amb suport terrestre, la
duracié d'estos rescats es prolongue massa en
el temps i retire de l'atenci6 per a alfres
servicis a gran quantitat de personal i vehicles.

Per a solucionar esta dificultat, anys abans del
2022 es recorria a I'is d'un helicopter de la
Generalitat Valenciana destinat a diferents
usos i cedit en els moments necessaris al
nostre equip especialista de rescat (GERA).
Este helicopter no reunia les condicions
idonies per a esta funcié, pero el seu uUs va
vindre a confirmar l'eficacia d'esta mena
d'aeronaus per a les funcions de rescat en
entorn poc accessible o llunya.

Addicionalment, el CPBV té encomanada la
direccié6 dels incendis forestals que es
produixen a la provincia de Valencia,
encarregant-se de la mobilitzacié de tots els

Asimismo, de conformidad con el informe de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera que obra en el expediente, la
prevision para 2026 y 2027 se encuentra
dentro de las previsiones de estabilidad y
sostenibilidad, habiéndose tomado nota del
crédito que se compromete para dichos
gjercicios. No obstante este gasto se
subordinara al crédito que para cada ejercicio
autoricen los respectivos presupuestos.

CONSIDERANDO que tal como consta en la
Memoria Justificativa de fecha 10/11/2025 que
obra en el expediente, la necesidad que se
pretende satisfacer es la siguiente:

“El Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia, en adelante CPBV, presta sus
servicios a la totalidad de la provincia de
Valencia. En los ultimos afios, se ha venido
observando una tendencia creciente en los
rescates realizados en el entorno natural, lejos
de nucleos urbanos, y en zonas de dificil
acceso a lo largo de toda la supetfficie de la
misma. La especial dificultad de acceso o las
largas distancias a cubrir por los equipos de
rescate hace que, en condiciones normales y
con apoyo terrestre, la duracion de estos
rescates se prolongue demasiado en el tiempo
y retire de la atencion para otros servicios a
gran cantidad de personal y vehiculos.

Para solventar esta dificultad, afios antes del
2022 se recurria al uso de un helicéptero de la
Generalitat Valenciana destinado a diferentes
usos y cedido en los momentos necesarios a
nuestro equipo especialista de rescate
(GERA). Este helicoptero no reunia las
condiciones idéneas para esta funcion, pero
Su uso vino a confirmar la eficacia de este tipo
de aeronaves para las funciones de rescate en
entorno poco accesible o lejano.

Adicionalmente, el CPBV tiene encomendada
la direccién de los incendios forestales que se
producen en la provincia de Valencia,
encargandose de la movilizacién de todos los

ia auténtica. Mediante el ¢codi
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recursos d'extincié propis i els dependents de
Generalitat Valenciana i de la seua adreca
operativa. Entre els recursos de Generalitat hi
ha helicopters, pero, en dependre estos de
I'administracié autonoémica, no pot garantir-se
la seua preséncia sempre a la nostra provincia
si es troben treballant en incendis simultanis a
Castello o Alacant. Un mig aeri contractat pel
CPBV sempre estara disponible i, per aixo,
I'nelicopter contractat en 2022 ha intervingut
ocasionalment també en incendis forestals.

Mitjangant Il'expedient de contractacié del
Consorci Provincial de Bombers de Valéncia
2022/CON/S899/00006, es va licitar el servici
de mitjans aeris mitjangant helicopter per a
rescats, salvament i suport en la lluita contra
incendis en I'ambit de la provincia de Valencia.
Este contracte va ser adjudicat per Decret de
la Presidéncia-Delegada nam. 2022/00703, de
data 10/06/2022, per un any amb possibilitat
de dos prorrogues anuals. L'Gltima prorroga
possible es va aprovar mitjangant el Decret
numero 2024/00483, de la Presidéncia-
Delegada, amb data 29/04/2024. Durant la
duracié d'este contracte, el GERA ha disposat
del servici d'helicopter, facilitant I'execucié de
multiples intervencions de rescat de persones i
totalitzant 522 hores de vol en els primers 30
mesos de contracte.

El servici d'helicopter constituix un element
essencial per a garantir 'operativitat del Grup
de Rescat Especial d'Altura (GERA), el qual
disposa de ['habilitaci6 necessaria per al
desenrotllament de les labors propies del
servici, aixi com per a l'atencié d'emergencies
que requerixen immediatesa de resposta i
accés a zones de dificil localitzacio.

A este efecte, es va tramitar una nova licitacié
mitjiangant I'expedient 2025/CON/S899/00003.
No obstant aixo, amb data 07/07/2025, i una
vegada finalitzat el termini de presentacié
d'ofertes, no es va registrar la concurréencia de
cap licitador, motiu pel qual el procediment va
ser declarat desert, circumstancia que consta

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

recursos de extincion propios y los
dependientes de Generalitat Valenciana y de
su direccion operativa. Entre los recursos de
Generalitat hay helicopteros, pero, al depender
estos de la administracion autondémica, no
puede garantizarse su presencia siempre en
nuestra provincia si se encuentran trabajando
en incendios simultaneos en Castelléon o
Alicante. Un medio aéreo contratado por el
CPBYV siempre estara disponible y, por ello, el
helicéptero contratado en 2022 ha intervenido
ocasionalmente  también en  incendios
forestales.

Mediante el expediente de contratacion del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia
2022/CON/S899/00006, se licitd el servicio de
medios aéreos mediante helicoptero para
rescates, salvamento y apoyo en la lucha
contra incendios en el ambito de la provincia
de Valencia. Este contrato fue adjudicado por
Decreto de Ila Presidencia-Delegada n.°
2022/00703, de fecha 10/06/2022, por un afio
con posibilidad de dos prérrogas anuales. La
ultima prérroga posible se aprobé mediante el
Decreto  numero  2024/00483, de Ia
Presidencia-Delegada, con fecha 29/04/2024.
Durante la duracién de este contrato, el GERA
ha dispuesto del servicio de helicoptero,
facilitando la  ejecucion de  mudltiples
intervenciones de rescate de personas y
totalizando 522 horas de vuelo en los primeros
30 meses de contrato.

El servicio de helicoptero constituye un
elemento  esencial para garantizar la
operatividad del Grupo de Rescate Especial
de Altura (GERA), el cual dispone de la
habilitacion necesaria para el desarrollo de las
labores propias del servicio, asi como para la
atencion de emergencias que requieren
inmediatez de respuesta y acceso a zonas de
dificil localizacion.

Con este fin, se tramité una nueva licitacion
mediante el expediente
2025/CON/S899/00003. No obstante, con
fecha 07/07/2025, y una vez finalizado el plazo
de presentacién de ofertas, no se registro la
concurrencia de ningun licitador, motivo por el
cual el procedimiento fue declarado desierto,
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degudament publicada en la Plataforma de
Contractacio del Sector Public.

Analitzat el procediment i prenent com a
referéncia el document “Analisi Estratégica del
Sector d'Extincié d'Incendis Forestals amb
Mitians Aeris a Espanya. Estudi de Costos
d'Explotacié”, elaborat per la consultora Itor
Martin — Air Mobility Solutions (setembre
2023), es desprenen les seglients conclusions:

- Els requisits relatius al sistema de captaci6
d'imatges resultaven excessivament exigents.
Després de consulta amb el GERA i la
Direccié Operativa, s'ha acordat reduir estos
requeriments per a ajustar-los a la realitat del
mercat, garantint en tot cas la cobertura de les
necessitats operatives del servici.

- L'estudi de referencia constata que el preu de
licitaci6 fixat en I'expedient resultava per davall
de l'evolucié dels costos després de les
ultimes pujades de I'lPC. En conseqiiencia, es
considera procedent introduir una revisié a
l'algca que contemple estes variacions.

- En el PPT de l'expedient
2022/CON/S899/00006 s'establia la necessitat
de personal sanitari, sense exigir
expressament la figura del metge. No obstant
aixo, en el PPT de I'expedient
2025/CON/S899/00003 si que es va incloure
com a requisit la preséncia d'un metge a bord,
circumstancia no contemplada en el
pressupost inicial de licitacio, la qual cosa va
poder constituir un factor determinant en
I'abséncia d'ofertes i en la declaracié de desert
del procediment.

Constatada la utilitat i necessitat d'estes
aeronaus per a esta mena de servicis, i els
problemes detectats en ['anterior licitacio, es
proposa la nova contractacié d'este servici
d'helicopter per a disposicio i us exclusiu pel
CPBV.”

RESULTANT que Il'expedient es tramita
mitjangant procediment obert subjecte a
regulacié harmonitzada i tramitacié anticipada,
de conformitat amb el que es preveu en els

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

circunstancia que consta debidamente
publicada en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico.

Analizado el procedimiento y tomando como
referencia el documento “Anélisis Estratégico
del Sector de Extincion de Incendios
Forestales con Medios Aéreos en Espana.
Estudio de Costes de Explotacién”, elaborado
por la consultora Itor Martin — Air Mobility
Solutions (septiembre 2023), se desprenden
las siguientes conclusiones:

- Los requisitos relativos al sistema de
captacion de imagenes resultaban
excesivamente exigentes. Tras consulta con el
GERA y la Direccion Operativa, se ha
acordado reducir dichos requerimientos para
ajustarlos a la realidad del mercado,
garantizando en todo caso la cobertura de las
necesidades operativas del servicio.

- El estudio de referencia constata que el
precio de licitacion fijado en el expediente
resultaba por debajo de la evolucién de los
costes tras las dltimas subidas del IPC. En
consecuencia, se considera procedente
introducir una revision al alza que contemple
dichas variaciones.

- En el PPT del expediente
2022/CON/S899/00006 se establecia la
necesidad de personal sanitario, sin exigir
expresamente la figura del médico. Sin
embargo, en el PPT del expediente
2025/CON/S899/00003 si se incluyd como
requisito la presencia de un médico a bordo,
circunstancia no contemplada en el
presupuesto inicial de licitacion, lo cual pudo
constituir un factor determinante en la
ausencia de ofertas y en la declaraciéon de
desierto del procedimiento.

Constatada la utilidad y necesidad de estas
aeronaves para este tipo de servicios, y los
problemas detectados en la anterior licitacion,
se propone la nueva contratacion de este
servicio de helicoptero para disposicion y uso
exclusivo por el CPBV.”

RESULTANDO que el expediente se tramita
mediante procedimiento abierfo sujeto a
regulacion armonizada y tramitacion
anticipada, de conformidad con lo previsto en
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articles 19, 22 i 156 i segients, i Disposicid
addicional tercera, de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public,
perque tot empresari que tinga interés en el
mateix puga presentar la seua proposicio.

VIST que, atés el valor estimat de
8.627.281,40 € IVA exclos d'esta contractacio,
és competencia de [I'Assemblea General
l'aprovacié del gasto i les competéncies com a
organ de contractacio quan limport d'estos
crédits i els seus contractes supere el 10 per
cent dels recursos ordinaris del pressupost i,
en qualsevol cas, la quantia de sis milions
d'euros, com s'establix en la Disposicio
Addicional Segona de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public i en
les Bases d'Execuci6 del Pressupost del
Consorci.

Este valor estimat s'ha calculat en la Memoria
Justificativa de 10/11/2025.

ATESA la delegacié de la competencia per a
contractar de I'Assemblea General en la Junta
de Govern, efectuada per acord de
I'Assemblea de data 28/11/2023 (article 9.4 de
la Llei 40/2015, 1 d'octubre, de Regim Juridic
del Sector Public), de conformitat amb ['article
22 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora
de les Bases del Regim Local i articles 20 i 21
dels vigents Estatuts del Consorci.

CONSIDERANT que I'expedient ha sigut
fiscalitzat préviament per la Intervencié
mitjiangant informe de data 25/11/2025 en
compliment de l'art. 116.3 in fine de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public i que obra en l'expedient el
preceptiu informe del Secretari General previst
en la Disposicié Addicional Tercera del citat
text legal emés el 17/11/2025.

VIST [lInforme-proposta d'acord de data
25/11/2025 emés per la Cap de la Seccié de
Contractacio Publica i la Cap de Servicis
Generals.

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

los articulos 19, 22 y 156 y siguientes, y
Disposicién adicional tercera, de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, para que todo empresario que
tenga interés en el mismo pueda presentar su
proposicion.

VISTO que, atendido el valor estimado de
8.627.281,40 € |IVA excluido de esta
contratacién, es competencia de la Asamblea
General la aprobacion del gasto y las
competencias como o6rgano de contratacion
cuando el importe de dichos créditos y sus
contratos supere el 10 por ciento de los
recursos ordinarios del presupuesto y, en
cualquier caso, la cuantia de seis millones de
euros, como se establece en la Disposicion
Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico y
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Consorcio.

Dicho valor estimado se ha calculado en la
Memoria Justificativa de 10/11/2025.

ATENDIDA la delegaciéon de la competencia
para contratar de la Asamblea General en la
Junta de Gobierno, efectuada por acuerdo de
la Asamblea de fecha 28/11/2023 (articulo 9.4
de la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico), de conformidad
con el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y articulos 20 y 21 de los vigentes
Estatutos del Consorcio.

CONSIDERANDO que el expediente ha sido
fiscalizado previamente por la Intervencién
mediante informe de fecha 25/11/2025 en
cumplimiento del art. 116.3 in fine de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico y que obra en el expediente el
preceptivo informe del Secretario General
previsto en la Disposicion Adicional Tercera
del citado texto legal emitido el 17/11/2025.

VISTO el Informe-Propuesta de acuerdo de
fecha 25/11/2025 emitido por la Jefa de la
Seccién de Contrataciéon Publica y la Jefa de
Servicios Generales.
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S’ACORDA:

PRIMER.- Aprovar l'expedient i la despesa per
a la contractacio, mitjangant procediment obert
subjecte a regulacié harmonitzada i tramitacio
anticipada, del “SERVICI DE MITJANS AERIS
MITJANCANT  HELICOPTER PER A
RESCATS, SALVAMENT | SUPORT EN LA
LLUITA CONTRA INCENDIS®, per un
pressupost base de 4.313.640,70 € IVA inclos
amb carrec a la aplicacié 000.13600.2279900
del Pressupost de Despeses del Consorci dels
exercicis 2026 i 2027 distribuit amb el seglient
detall :

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

SE ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el expediente y el gasto
para la contratacion, mediante procedimiento
abierto sujeto a regulacibn armonizada y
tramitacion anticipada, del “SERVICIO DE
MEDIOS AEREOQOS MEDIANTE
HELICOPTERO PARA RESCATES,
SALVAMENTO Y APOYO EN LA LUCHA
CONTRA INCENDIOS” por un presupuesto
maximo de licitacion de 4.313.640,70 € IVA
incluido con cargo a la aplicacion
000.13600.2279900 del Presupuesto de
Gastos del Consorcio de los ejercicios 2026 y
2027 distribuido con el siguiente detalle:

PRESSUPOST MAXIM DE LICITACIO

PRESUPUESTO MAXIMO DE LICITACION

ANUALI| PML (VA PML (IVA ANUALI| PML (VA PML (IVA
TAT. exclos) IVA inclos) | APL-PRESSUP. DAD. | excluido) | 'VA incluido) | APL- PRESUPU.
2026 | 2.156.820,35| Exento | 2.156.820,35 2026 | 2.156.820,35| Exento | 2.156.820,35
000 13600 000 13600
2279900 2279900
2027 | 2.156.820,35| Exento | 2.156.820,35 2027 | 2.156.820,35| Exento | 2.156.820,35
TOTAL | 4.313.640,70 Exento | 4.313.640,70 TOTAL | 4.313.640,70| Exento | 4.313.640,70

SEGON.- Aprovar el Plec de Clausules
Administratives Particulars amb codi de
verificacié -
+CIVKItkij6Zc9pfP6*BH*f6i TEOW3755p5rhAg i
el de Prescripcions Técniques pels quals es
regira aquesta contractacio i que serviran per a
la preparacio i adjudicacio del contracte.

TERCER.- Ordenar l'obertura del procediment
d'adjudicaci6 que es portara a efectes per
procediment obert subjecte a regulacio
harmonitzada i tramitaci6 anticipada de
conformitat amb el que s'estableix en els
articles 19, 22 | 156 | segilents | allres
preceptes que siguen aplicable de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public.

QUART.- Publicar I'acord i I'anunci de licitacié
en el Diari Oficial de la Unié Europea i en la
Plataforma de Contractacié del Sector Public»

13.3.- DONAR COMPTE DEL DECRET NUM.
1790 DE  27/11/2025 PEL QUAL

SEGUNDO.- Aprobar el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares con coédigo de
verificacién -
+CIVKtkij6Zc9pfP6*BH* f6i TEOwW3755p5rhAg y
el de Prescripciones Técnicas por los que se
regira esta contratacion y que servirén para la
preparacion y adjudicacion del contrato.

TERCERO.- Ordenar la apertura del
procedimiento de adjudicacion que se llevara a
efectos por procedimiento abierto sujeto a
regulacion armonizada y tramitacion
anticipada, de conformidad con lo establecido
en los articulos 19, 22 y 156 y siguientes y
demas preceptos que sean de aplicacion de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

CUARTO.- Publicar el acuerdo y el anuncio de
licitacion en el Diario Oficial de la Union
Europea y en la Plataforma de Contrataciéon
del Sector Publico»

13.3.- DAR CUENTA DEL DECRETO NUM.
1790 DE 27/11/2025 POR EL QUE SE

Consorci per al Servici de Prevencié i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia

P4600022J- Carrer Avellanes, 14 - 46003 (Valéncia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es

103

Fecha de impresién: Jueves, 16 de Julio de 2026 12:15

Péagina 103 de 113




N° Acta: 2026/00001

FIRMADO
1.- Secretario, JUAN JIMENEZ HERNANDIS, a 8 de Abril de 2026
2.- Presidente delegado, AVELINO MASCARELL PEIRO, a 9 de Abril de 2026

r7JKnrg

3hkeR2Er

H

1

VII1Gzdw-RAXDY+rPFC1Y

Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar la validez de la firma electronica en la URL:
https://sede.bombersdv.es/verifirma

CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

S’AUTORITZA L’EMPLEAT SR. JOSE
NAVARRO PEREZ PER A
COMPATIBILITZAR L’ACOMPLIMENT DE
LES SEUES FUNCIONS EN EL SERVICI,
AMB UNA ACTIVITAT PRIVADA DE
CARACTER AGRARI, CONSISTENT EN
UNA EXPLOTACIO AGRICOLA DE FINCA
FAMILIAR, A L’EMPARA DEL QUE ES
DISPOSA EN L’ARTICLE 19 DE LA LLEI
53/1984 (Exp: 2025/RHG/S359/00028)

Es dona compte del punt que diu:

«Decret de la Presidencia delegada del
Consorci num 2025/017902, de 27 de
novembre de 2025

Donat compte de I'Informe-Proposta del Servei
de Recursos Humans i basant-se en els
seguents,

ANTECEDENTS

Per registre general d'entrada num. 2025/5803
de data 07/11/2025, JOSE NAVARRO PEREZ
(Cod. 431) sollicita la compatibilitat per a
l'acompliment de les seues funcions en el
servici, amb una activitat privada de caracter
agrari, consistent en una explotacié agricola
de finca familiar, en horari extra laboral no
interferint I'activitat ni amb els horaris ni amb
les responsablidades com a funcionari.

FONAMENTS DE DRET

L'article 19 de la Llei 53/1984 de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal al
servici de les Administracions Publiques,
establix que queden exceptuades del regim
general d'incompatibilitats, no sent necessari
per al seu exercici Il'obtencié d'autoritzacio
previa, les seglients activitats:

a) Les derivades de ['Administraci6 del
patrimoni personal o familiar, sense perjui del
que es disposa en larticle 12 de la present
Llei.

b) La direcci6 de seminaris o el dictat de

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

AUTORIZA AL EMPLEADO D. JOSE
NAVARRO PEREZ PARA COMPATIBILIZAR
EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES EN
EL SERVICIO, CON UNA ACTIVIDAD
PRIVADA DE CARACTER AGRARIO,
CONSISTENTE EN UNA EXPLOTACION
AGRICOLA DE FINCA FAMILIAR, AL
AMPARO DE LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 19 DE LA LEY 53/1984 (Exp:
2025/RHG/S359/00028)

Se da cuenta del punto que dice:

«Decreto de la Presidencia delegada del
Consorcio num 2025/01790, de 27 de
noviembre de 2025

Dada cuenta del Informe-Propuesta del
Servicio de Recursos Humanos y basandose
en los siguientes,

ANTECEDENTES

Por registro general de entrada n.° 2025/5803
de fecha 07/11/2025, JOSE NAVARRO
PEREZ (Cod. 431) solicita la compatibilidad
para el desempefno de sus funciones en el
servicio, con una actividad privada de caracter
agrario, consistente en una explotacién
agricola de finca familiar, en horario extra
laboral, no interfiriendo la actividad ni con los
horarios ni con las responsablidades como
funcionario.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 19 de la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas,
establece que quedan exceptuadas del
régimen general de incompatibilidades, no
siendo necesario para su ejercicio la obtencion
de autorizacion previa, las siguientes
actividades:

a) Las derivadas de la Administracion del
patrimonio personal o familiar, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 12 de la presente
Ley.

b) La direccién de seminarios o el dictado de
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cursos o conferéncies en Centres oficials
destinats a la formaci6 de funcionaris o
professorat, quan no tinga caracter permanent
o0 habitual ni suposen més de setanta-cinc
hores a l'any, aixi com la preparacio per a
l'accés a la funcié publica en els casos i forma
que reglamentariament es determine.

¢) La participacié en Tribunals qualificadors de
proves selectives per a ingrés en les
Administracions Publiques.

d) La participaci6 del personal docent en
examens, proves o avaluacions distintes de les
que habitualment els corresponguen, en la
forma reglamentariament establida.

e) L'exercici del carrec de President, Vocal o
membre de Juntes rectores de Mutualitats o
Patronats de Funcionaris, sempre que no siga
retribuit.

f) La produccio i creaci6 literaria, artistica,
cientifica i técnica, aixi com les publicacions
derivades d'aquelles, sempre que no s'originen
a conseqiéncia d'una relacié d'ocupacié o de
prestacio de servicis.

g) La participacié ocasional en col-loquis i
programes en qualsevol mitja de comunicacio
social; i

h) La col-laboracié i I'assistencia ocasional a
Congressos, seminaris, conferéncies o cursos
de caracter professional.

Analitzada la documentacié aportada i Ia
naturalesa de l'activitat, es constata que esta
si que encaixa en el suposit previst en l'article
19, a), en tractar-se d'una activitat agricola
d'una finca familiar.

En conseqiiéncia, esta activitat queda
exceptuada del régim d'incompatibilitats,
sense que siga necessari tramitar autoritzacio
de compatibilitat, sense perjui que l'interessat
haja de respectar els limits de dedicaci6 i
altres obligacions inherents al seu lloc en este
Consorci durant este periode.

ASAMBLEA GENERAL
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cursos o conferencias en Centros oficiales
destinados a la formacion de funcionarios o
profesorado, cuando no tenga caracter
permanente o habitual ni supongan mas de
setenta y cinco horas al afio, asi como la
preparacion para el acceso a la funcion
publica en los casos y forma que
reglamentariamente se determine.

¢) La participaciéon en Tribunales calificadores
de pruebas selectivas para ingreso en las
Administraciones Publicas.

d) La participacién del personal docente en
examenes, pruebas o evaluaciones distintas
de las que habitualmente les correspondan, en
la forma reglamentariamente establecida.

e) El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o
miembro de Juntas rectoras de Mutualidades o
Patronatos de Funcionarios, siempre que no
sea retribuido.

f) La produccién y creacion literaria, artistica,
cientifica y técnica, asi como las publicaciones
derivadas de aquéllas, siempre que no se
originen como consecuencia de una relacién
de empleo o de prestacion de servicios.

g) La participaciéon ocasional en coloquios y
programas  en cualquier  medio  de
comunicacion social; y

h) La colaboracion y la asistencia ocasional a
Congresos, seminarios, conferencias o cursos
de caracter profesional.

Analizada la documentacion aportada y la
naturaleza de la actividad, se constata que
esta si encaja en el supuesto previsto en el
articulo 19, a), al tratarse de una actividad
agricola de una finca familiar.

En consecuencia, esta actividad queda
exceptuada del régimen de
incompatibilidades, sin que sea necesario
tramitar autorizacion de compatibilidad, sin
perjuicio de que el interesado deba respetar
los limites de dedicacién y demas obligaciones
inherentes a su puesto en este Consorcio
durante dicho periodo.
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Vist l'informe emés pel Servei de Recursos
Humans i la Proposta de Resolucio, en virtut
de la Delegaci6é efectuada pel President del
Consorci, per Decret num. 1002 de 25 de juliol
de 2023 (article 9.4 de la Llei 40/2015, 1
d'octubre de RJSP),

DISPOSE

PRIMER.- Autoritzar la sol-licitud presentada
per Sr. JOSE NAVARRO PEREZ (Cod. 431)
per a compatibilitzar I'acompliment de les
seues funcions en el servici, amb una activitat
privada de caracter agrari, consistent en una
explotacié agricola de finca familiar, a 'empara
del que es disposa en l'article 19 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del personal al servici de les
Administracions Publiques com a activitat
exceptuada del regim d'incompatibilitats.
Sense perjui que l'interessat haja de respectar
els limits de dedicaci6é, horaris i altres
obligacions inherents al seu lloc en este
Consorci durant este periode.

SEGON.- Notificar la present Resolucié a les
persones interessades, aixi com a les
corresponents unitats operatives /o
administratives d'este Consorci.

TERCER.- Contra la present resolucio, que és
definitiva en via administrativa, podra
interposar-se, potestativament, recurs de
reposicié davant la Presidencia del Consorci
Provincial de Bombers de Valencia, en el
termini d'un mes comptat a partir de I'endema
d'aquell que tinga lloc la notificacié del present
acte o, directament, recurs contencios
administratiu davant el Jutjat de Valencia, en el
termini de dos mesos comptats també a partir
de [l'endema d'aquell que tinga lloc la
notificaci6 del present acte. Tot aixo de
conformitat amb el vigent tenor dels articles
123 i 124 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu  Comu en les
Administracions Publiques i els articles 8, 14,
25 | 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdicci6 contenciosa
administrativa, i sense perjui que es puga

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

Visto el informe emitido por el Servicio de
Recursos Humanos y la Propuesta de
Resolucion, en virtud de la Delegacion
efectuada por el Presidente del Consorcio, por
Decreto n.° 1002 de 25 de julio de 2023
(articulo 9.4 de la Ley 40/2015, 1 de octubre
de RJSP)

DISPONGO

PRIMERO.- Autorizar la solicitud presentada
por D. JOSE NAVARRO PEREZ (Cod. 431)
para compatibilizar el desempefio de sus
funciones en el servicio, con una actividad
privada de caracter agrario, consistente en
una explotacién agricola de finca familiar, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas como actividad
exceptuada del régimen de incompatibilidades.
Sin perjuicio de que el interesado deba
respetar los limites de dedicacion, horarios y
demas obligaciones inherentes a su puesto en
este Consorcio durante dicho periodo.

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion a
las personas interesadas, asi como a las
correspondientes unidades operativas y/o
administrativas de este Consorcio.

TERCERO.- Contra la presente resolucion,
que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de
reposicién ante la Presidencia del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valéncia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel que tenga Iugar la
notificacion del presente acto o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de Valencia, en el plazo de dos
meses contados también a partir del dia
siguiente a aquel que tenga Iugar Ila
notificaciéon del presente acto. Todo esto en
conformidad con el vigente tenor de Ios
articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun en las Administraciones Publicas y los
articulos 8, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
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exercitar qualsevol alfre recurs que estime
procedent»

13.4.- SOL-LICITUD DE COMPATIBILITAT
DE FUNCIONARIS DEL CONSORCI PER A
SEGONA ACTIVITAT PUBLICA COM A
PROFESSOR EXPERT EN ELS CICLES
FORMATIURS EMERGENCIES 1
PROTECCIO 1 COORDINACIO EN
EMERGENCIES | PROTECCIO CIVIL, DE LA
BRANCA FORMATIVA SEGURETAT | MEDI
AMBIENT, EN CENTRES PUBLICS
PERTANYENTS A LA CONSELLERIA
D’EDUCACIO, CURS 2025/26 (Exp:
2025/RHG/S359/00024)

Es dona compte del punt que diu:

«Vists l'expedient tramitats en la Unitat de
Gesti6 de Recursos Humans del Servici de
Recursos Humans per les sollicituds de
compatibilitat presentades pels empleats
publics que, a continuacié es diran, per a
exercir un segon lloc de treball en el sector
public, com a docents.

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio que
se pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente»

13.4.- SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD DE
FUNCIONARIOS DEL CONSORCIO PARA
SEGUNDA ACTIVIDAD PUBLICA COMO
PROFESOR EXPERTO EN LOS CICLOS
FORMATIVOS EMERGENCIAS Y
PROTECCION Y COORDINACION EN
EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL, DE
LA RAMA FORMATIVA SEGURIDAD Y
MEDIO AMBIENTE, EN CENTROS
PUBLICOS PERTENECIENTES A LA
CONSELLERIA DE EDUCACION, CURSO
2025/26 (Exp: 2025/RHG/S359/00024)

Se da cuenta del punto que dice:

«Vistos el expediente tramitados en la Unidad
de Recursos Humanos por las solicitudes de
compatibilidad presentadas por los empleados
publicos que, a continuaciéon se diran, para
desempefiar un segundo puesto de trabajo en
el sector publico, como docentes.

EXPEDIENTE REGISTRE D’ENTRADA/ |SOLICITANT/SOLICITANTE
REGISTRO ENTRADA
2025/RHG/S359/00013 |2025/4597, de 14/09/2025 |JOSE RAMON GOBERNA GARCIA
2025/RHG/S359/00014 |2025/4599, de 14/09/2025 |JOSE ANGEL CALVO RAMON
2025/RHG/S359/00015 |2025/5359 de 15/09/2025 |PABLO GARCIA GARCIA
2025/RHG/S359/00016 |2025/4617 de 15/09/2025 |VICENT TORRES VILLAR
2025/RHG/S359/00017 |2025/4618 de 15/09/2025 |FRANCISCO DE ASIS VICENTE BOIX
2025/RHG/S359/00018 |2025/4623 de 15/09/2025 |JAVIER NAVARRO MARTINEZ
2025/RHG/S359/00019 |2025/4636 de 16/09/2025 |ANTONIO BERNA GARCIA
2025/RHG/S359/00025 |2025/5503 de 28/10/2025 |MANUEL ALONSO HERRERIAS

Vist l'informe del Servici de Recursos Humans,
que consta en cadascun d'estos expedients,
en virtut del qual s'informa favorablement
sobre ['autoritzacié de la compatibilitat per a
l'exercici de l'activitat publica, per ra6 d'interes
public, sol-licitada pels interessats per a
exercir el lloc de professor expert en el sector
productiu en els cicles formatius Emergencies i

Visto el informe del Servicio de Recursos
Humanos, que consta en cada uno de estos
expedientes, en virtud del cual se informa
favorablemente sobre la autorizacion de la
compatibilidad para el ejercicio de la actividad
publica, por razén de interés publico, solicitada
por los interesados para ejercer el puesto de
profesor experto en el sector productivo en los
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Proteccié i Coordinaci6 en Emergéncies i
Proteccié Civil, de la branca formativa
Seguretat i Medi Ambient, en Centres Publics
pertanyents a la Conselleria d'Educacid.

Vist I'Acord de ['Assemblea General del
Consorci, en sessi6 celebrada el 30 de
novembre de 2023, pel qual s'’ha determinat
delegar en la Junta de Govern, entre altres, la
competéncia de I'Assemblea de [l'autoritzacio,
la denegaci6 o el reconeixement de
compatibilitats del personal i I'emissié
d'informes per a la declaracié de compatibilitat
per altres administracions publiques.

S’ACORDA:

PRIMER.- Autoritzar la compatibilitat per a
l'exercici d'una segona activitat publica per rad
d'interés public, sol-licitada pels empleats
publics que, a continuacié es relacionen, per a
exercir el lloc d'expert en el sector productiu en
els cicles formatius Emergencies i Proteccio i
Coordinacié en Emergéncies i Proteccié Civil,
de la branca formativa Seguretat i Medi
Ambient, en Centres Publics pertanyents a la
Conselleria d'Educaci6, en els centres que, a
continuacié es detallen, pertanyents a la
Conselleria d'Educacié, per als periodes
lectius seglients:

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

ciclos formativos Emergencias y Proteccion y
Coordinaciéon en Emergencias y Proteccion
Civil, de la rama formativa Seguridad y Medio
Ambiente, en Centros Publicos pertenecientes
a la Conselleria de Educacion.

Visto el Acuerdo de la Asamblea General del
Consorcio, en sesiéon celebrada el 30 de
noviembre de 2023, por el que se ha
determinado delegar en la Junta de Gobierno,
entre otras, la competencia de la Asamblea de
la autorizacién, la denegacion o el
reconocimiento de compatibilidades  del
personal y la emision de informes para la
declaracion de compatibilidad por otras
administraciones publicas.

SE ACUERDA:

PRIMERO.- Autorizar la compatibilidad para el
gjercicio de una segunda actividad publica por
razén de interés publico, solicitada por los
empleados publicos que, a continuacién se
relacionan, para ejercer el puesto de experto
en el sector productivo en los ciclos formativos
Emergencias y Proteccién y Coordinacién en
Emergencias y Proteccion Civil, de la rama
formativa Seguridad y Medio Ambiente, en
Centros  Publicos pertenecientes a la
Conselleria de Educacion, en los centros que,
a continuacion se detallan, pertenecientes a la
Conselleria de Educacion, para los periodos
lectivos siguientes:

SOLICITANT/SOLICITANTE

CENTRE/CENTRO

PERIODE CONCEDIT/
PERIODO CONCEDIDO

JOSE RAMON GOBERNA

GARCIA (Cod 907) (Bétera)

IES LES ALFABEGUES |Curso escolar 2025-26 (6 horas

lectivas)

JOSE ANGEL CALVO RAMON

IES LES ALFABEGUES |Curso escolar 2025-26 (6 horas

(Cod 745) (Bétera) lectivas)
PABLO GARCIA GARCIA (Cod. [IES LES ALFABEGUES |De septiembre a junio (5 horas
3003) (Bétera) lectivas)

Curso escolar 2025-26

VICENT TORRES VILLAR (Cod

Centre IES Jérica-Viver |De septiembre a junio (6 horas
1075) de Viver (Castello)

lectivas)
Curso escolar 2025-26

BOIX (Cod 1369)

FRANCISCO DE ASIS VICENTE |Centre IES Jérica-Viver [De septiembre a junio (5 horas
de Viver (Castelld)

lectivas)
Curso escolar 2025-26
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SOLICITANT/SOLICITANTE

CENTRE/CENTRO

PERIODE CONCEDIT/
PERIODO CONCEDIDO

JAVIER NAVARRO MARTINEZ
(Cod 977)

Centre IES Jérica-Viver |De septiembre a junio (6 horas
de Viver (Castello)

lectivas)
Curso escolar 2025-26

ANTONIO BERNA GARCIA (Cod. |Centre IES Jérica-Viver |De septiembre a junio (7 horas
856) de Viver (Castello)

lectivas)
Curso escolar 2025-26

(Cod. 388)

MANUEL ALONSO HERRERIAS [CIPFP CHESTE

Curso Escolar 2025-26 (4 horas
lectivas)

SEGON.- EI present reconeixement de
compatibilitat  Gnicament tindra validesa,
mentre es mantinguen les condicions que ho
han fet possible, i no implique incompliment de
I'horari de treball»

13.5.- SOL-LICITUD DE COMPATIBILITAT
DEL FUNCIONARI SR. MIGUEL ANGEL
TEROL FERRE PER A SEGONA ACTIVITAT
PUBLICA COM A PROFESSOR EXPERT EN
EL CICLE FORMATIU DE GRAU MITJA
D’EMERGENCIES | PROTECCIO CIVIL, EN
EL CIPFP VALLE D’ELDA, CURS 2025/26

(Exp: 2025/RHG/S359/00020)

Es dona compte del punt que diu:

«Vist l'expedient tramitat en la Unitat de
Recursos Humans per la sollicitud de
compatibilitat presentada, en data 16/09/2025,
num RE 2025/4636, per I'empleat public
MIQUEL ANGEL TEROL FERRE, per a exercir
un segon lloc de ftreball en el sector public,
com a docent.

Vist l'informe del Servici de Recursos Humans,
que consta en l'expedient, en virtut del qual
s'informa favorablement sobre ['autoritzacié de
la compatibilitat per a l'exercici d'una segona
activitat publica per rad d'interés public,
sol-licitada per MIGUEL ANGEL TEROL
FERRE per a exercir el lloc de treball com a
professor expert en el Cicle Formatiu de Grau
Mitia d'Emergencies i Proteccié Civil, en el
CIPFP Valle d'Elda, amb una carrega lectiva
de 10 hores setmanals, prestades els
dimecres de 9.50 a 14:00h i els dijous de 8.00

SEGUNDO.- EI presente reconocimiento de
compatibilidad dnicamente tendra validez,
mientras se mantengan las condiciones que lo
han  hecho posible, y no implique
incumplimiento del horario de trabajo»

13.5.- SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD
DEL FUNCIONARIO D. MIGUEL ANGEL
TEROL FERRE PARA  SEGUNDA
ACTIVIDAD PUBLICA COMO PROFESOR
EXPERTO EN EL CICLO FORMATIVO DE
GRADO MEDIO DE EMERGENCIAS Y
PROTECCION CIVIL, EN EL CIPFP VELLE
DE ELDA, CURSO 2025/26 (Exp:
2025/RHG/S359/00020)

Se da cuenta del punto que dice:

«Visto el expediente tramitado en la Unidad de
Recursos Humanos por la solicitud de
compatibilidad presentada, en fecha
16/09/2025, num RE 2025/4636, por el
empleado publico MIQUEL ANGEL TEROL
FERRE, para desempefiar un segundo puesto
de trabajo en el sector publico, como docente.

Visto el informe del Servicio de Recursos
Humanos, que consta en el expediente, en
virtud del cual se informa favorablemente
sobre la autorizacion de la compatibilidad para
el ejercicio de una segunda actividad publica
por razén de interés publico, solicitada por
MIGUEL ANGEL TEROL FERRE para ejercer
el puesto de trabajo como profesor experto en
el Ciclo Formativo de Grado Medio de
Emergencias y Proteccion Civil, en el CIPFP
Valle de Elda, con una carga lectiva de 10
horas semanales, prestadas los miércoles de

Consorci per al Servici de Prevencié i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
P4600022J- Carrer Avellanes, 14 - 46003 (Valéncia) - 963 469 800 - www.bombersdv.es 109

Fecha de impresién: Jueves, 16 de Julio de 2026 12:15

Péagina 109 de 113




N° Acta: 2026/00001

FIRMADO
1.- Secretario, JUAN JIMENEZ HERNANDIS, a 8 de Abril de 2026
2.- Presidente delegado, AVELINO MASCARELL PEIRO, a 9 de Abril de 2026

hkeR2Err7JKnrg

1

VII1Gzdw-RAXDY+rPFC1Y1H3

Copia auténtica. Mediante el cddigo impreso puede comprobar la validez de la firma electronica en la URL:
https://sede.bombersdv.es/verifirma

CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

a 14.00 hores, durant els mesos de setembre
de 2025 fins a juny de 2026, sempre que
l'autoritzacié d'incompatibilitat no implique la
modificacié de jornada i/o els horaris de treball
de <cap dels dos Illocs publics que
s'exercisquen, estant condicionada a l'estricte
compliment dels dos.

Vist I'Acord de [I'‘Assemblea General del
Consorci, en sessi6 celebrada el 30 de
novembre de 2023, pel qual s'ha determinat
delegar en la Junta de Govern, entre altres, la
competéncia de I'Assemblea de [l'autoritzacio,
la denegaci6 o el reconeixement de
compatibilitats del personal | [I'emissio
d'informes per a la declaracié de compatibilitat
per altres administracions publiques.

S’ACORDA:

PRIMER.- Autoritzar la compatibilitat per a
l'exercici d'una segona activitat publica per ra6é
d'interés public, sol-licitada per sol-licitada per
MIGUEL ANGEL TEROL FERRE per a exercir
el lloc de treball com a professor expert en el
Cicle Formatiu de Grau Mitia d'Emergeéencies i
Proteccié Civil, en el CIPFP Valle d'Elda, amb
una carrega lectiva de 10 hores setmanals,
prestades els dimecres de 9.50 a 14:00h i els
dijous de 8.00 a 14.00 hores, durant els mesos
de setembre de 2025 fins a juny de 2026.

SEGON.- EI present reconeixement de
compatibilitat  unicament tindra validesa,
mentre es mantinguen les condicions que ho
han fet possible, i no implique incompliment de
I'horari de treball»

13.6.- SOL-LICITUD DE COMPATIBILITAT
DEL FUNCIONARI SR. IVAN SANCHEZ
ROIG, PER A SEGONA ACTIVITAT
PRIVADA PER COMPTE PROPI PER AL
DESENROTLLAMENT D’UNA APLICACIO
DIGITAL ORIENTADA L’ESTUDI | LA
DOCENCIA, AMB FINALITATS EDUCATIUS
| FORMATIUS (Exp: 2025/RHG/S359/00008)

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

9:560 a 14:00h y los jueves de 8:00 a 14:00
horas, durante los meses de septiembre de
2025 hasta junio de 2026, siempre y cuando la
autorizacion de incompatibilidad no implique la
modificacion de jornada y/o los horarios de
trabajo de ninguno de los dos puestos publicos
que se ejerzan, estando condicionada al
estricto cumplimiento de ambos.

Visto el Acuerdo de la Asamblea General del
Consorcio, en sesiéon celebrada el 30 de
noviembre de 2023, por el que se ha
determinado delegar en la Junta de Gobierno,
entre otras, la competencia de la Asamblea de
la autorizacién, la denegacion o el
reconocimiento  de  compatibilidades del
personal y la emisiéon de informes para la
declaracion de compatibilidad por otras
administraciones publicas.

SE ACUERDA:

PRIMERO.- Autorizar la compatibilidad para el
gjercicio de una segunda actividad publica por
razén de interés publico, solicitada por
solicitada por MIGUEL ANGEL TEROL
FERRE para ejercer el puesto de trabajo como
profesor experto en el Ciclo Formativo de
Grado Medio de Emergencias y Proteccion
Civil, en el CIPFP Valle de Elda, con una carga
lectiva de 10 horas semanales, prestadas los
miércoles de 9:50 a 14:00h y los jueves de
8:00 a 14:00 horas, durante los meses de
septiembre de 2025 hasta junio de 2026.

SEGUNDO.- E| presente reconocimiento de
compatibilidad unicamente tendra validez,
mientras se mantengan las condiciones que lo
han  hecho posible, y no implique
incumplimiento del horario de trabajox»

13.6.- SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD
DEL FUNCIONARIO D. IVAN SANCHEZ
ROIG, PARA SEGUNDA ACTIVIDAD
PRIVADA POR CUENTA PROPIA PARA EL
DESARROLLO DE UNA APLICACION
DIGITAL ORIENTADA AL ESTUDIO Y LA
DOCENCIA, CON FINES EDUCATIVOS Y
FORMATIVOS (Exp: 2025/RHG/S359/00008)
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CONSORCI PROVINCIAL DE
BOMBERS DE VALENCIA

Es dona compte del punt que diu:

«Vist l'expedient del Servei de Recursos
Humans tramitat per Jla sol‘licitud de
compatibilitat de I'empleat puablic Sr. Ivan
Sanchez Roig, funcionari interi d'aquest
Consorci, amb la categoria de bomber, en la
qual sol‘licita la compatibilitat per a realitzar
una activitat privada per compte propi
consistent en el desenvolupament d'una
aplicacio digital orientada a I'estudi i docéencia,
amb finalitats educatius i formatius.

Vist l'informe del Servei de Recursos Humans,
que consta en l'expedient, en virtut del qual,
s'informa favorablement sobre ['autoritzacio de
la compatibilitat sol-licitada per Sr. Ivan
Sanchez Roig (Cod. 1146), per a l'exercici
d'una segona activitat privada per compte
propi consistent en el desenvolupament d'una
aplicacio6 digital orientada I'estudi i la docéncia,
amb finalitats educatius i formatius.

Vist I'Acord de ['Assemblea General del
Consorci, en sessi6 celebrada el 30 de
novembre de 2023, acorda delegar Ila
competencia per a autoritzacié, denegaciéo o
reconeixement de compatibilitats del personal i
l'emissié d'informes per a la declaracié de
compatibilitat per altres administracions
publiques, en la Junta de Govern del Consorci.

S’ACORDA:

PRIMER.-  Autoritzar la compatibilitat
sol-licitada per Sr. IVAN SANCHEZ ROIG, per
a l'exercici d'una segona activitat privada per
compte propi consistent en el
desenvolupament d'una aplicacié digital
orientada I'estudi i la docencia, amb finalitats
educatius i formatius.

SEGON.- EI present reconeixement de
compatibilitat  unicament tindra validesa,
mentre es mantinguen les condicions que ho
han fet possible, i no implique incompliment de
I'horari de treball»

ASAMBLEA GENERAL
Acta 22/12/2025

Se da cuenta del punto que dice:

«Visto el expediente del Servicio de Recursos
Humanos tramitado por la solicitud de
compatibilidad del empleado publico D. Ivan
Sanchez Roig, funcionario interino de este
Consorcio, con la categoria de bombero, en la
que solicita la compatibilidad para realizar una
actividad  privada por cuenta  propia
consistente en el desarrollo de una aplicacioén
digital orientada al estudio y docencia, con
fines educativos y formativos.

Visto el informe del Servicio de Recursos
Humanos, que consta en el expediente, en
virtud del cual, se informa favorablemente
sobre la autorizacién de la compatibilidad
solicitada por D. Ivan Sanchez Roig (Cod.
1146), para el ejercicio de una segunda
actividad  privada por cuenta  propia
consistente en el desarrollo de una aplicacion
digital orientada el estudio y la docencia, con
fines educativos y formativos.

Visto el Acuerdo de la Asamblea General del
Consorcio, en sesién celebrada el 30 de
noviembre de 2023, acuerda delegar Ila
competencia para autorizacion, denegacion o
reconocimiento de compatibilidades  del
personal y la emision de informes para la
declaracion de compatibilidad por otras
administraciones publicas, en la Junta de
Gobierno del Consorcio.

SE ACUERDA:

PRIMERO.- Autorizar la  compatibilidad
solicitada por D. IVAN SANCHEZ ROIG, para
el ejercicio de una segunda actividad privada
por cuenta propia consistente en el desarrollo
de una aplicacion digital orientada el estudio y
la docencia, con fines educativos y formativos.

SEGUNDO.- EI presente reconocimiento de
compatibilidad unicamente tendra validez,
mientras se mantengan las condiciones que lo
han  hecho posible, y no implique
incumplimiento del horario de trabajo»
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Representant del municipi de Picassent:

Tinc una pregunta, perqué vaig parlar amb
diferents bombers de I'Horta Sud i em van
comentar que no hi ha un vehicle de rescat en
altura en I'Horta Sud.

Preguntar-los si tenen prevista la compra per a
tindre aquest servei el més rapid possible.

Gerent:

Estem iniciant els tramits de contractacié de
dues autoescales.

Juntament amb eixa contractacio també esta
previst la contractacié de 10 vehicles BUP, i
una altra série d'elements de transport com
alguns tot terrenys, que s'executaran al llarg
de linici de la tramitacié de l'expedient de
contractacio.

Els expedients de contractacié de qualsevol
vehicle que utilitza el Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia passen per una comissio
de vehicles, on es fan aportacions per part
dels diferents representants sindicals, perque
tinguen les condicions més interessants en tot
el tema de seguretat i salut dels treballadors, i
aixd requereix un temps.

Quant al tema d'autoescales i dels BUP, crec
que ja ha passat per tots eixos processos i
s'ha d'iniciar la tramitacié dels expedients de
contractacié6. Amb la qual cosa, una vegada
iniciat I'expedient de contractacié i la seua
tramitacié corresponent, podrem executar eixe
contracte i adjudicar eixa autoescala a la qual
fa referencia.

Diputat:

Esta en tramitacié la compra de dues
autoescales noves, que son igual de grans que

Representante del municipio de Picassent:

Tengo wuna pregunta, porque hable con
diferentes bomberos de la Huerta Sur y me
comentaron que no hay un vehiculo de rescate
en altura en la Huerta Sur.

Preguntarles si tienen prevista la compra para
tener este servicio lo mas rapido posible.

Gerente:

Estamos iniciando los tramites de contratacion
de dos autoescaleras.

Junto con esa contratacion también esta
previsto la contratacion de 10 vehiculos BUP,
y otra serie de elementos de transporte como
algunos todoterrenos, que se van a ejecutar a
lo largo del inicio de la tramitacion del
expediente de contratacion.

Los expedientes de contratacion de cualquier
vehiculo que utiliza el Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia pasan por una
comision de vehiculos, donde se hacen
aportaciones por parte de los diferentes
representantes sindicales, para que tengan las
condiciones mas interesantes en todo el tema
de seguridad y salud de los trabajadores, y
€s0 requiere un tiempo.

En cuanto al tema de autoescaleras y de los
BUP, creo que ya ha pasado por todos esos
procesos y se tiene que iniciar la tramitacion
de los expedientes de contratacion. Con lo
cual, una vez iniciado el expediente de
contratacion y su tramitacién correspondiente,
podremos ejecutar ese contrato y adjudicar
esa autoescalera a la que hace referencia.

Diputado:

Esta en tramitacion
autoescaleras nuevas,

la compra de dos
que son igual de
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=3 la que hi havia, i estem treballant en la compra grandes que la que habia, y estamos
) d'una nova, que tindria una grandaria més trabajando en la compra de una nueva, que
— xicoteta, per a l'accés a zones que tenen més tendria un tamafio mas pequefio, para el
— dificultat, i poder passar per carrers més acceso a zonas que tienen mas dificultad, y
__>+_ estrets i zones on és més complicat emplagar- poder pasar por calles mas estrechas y zonas
=f>3< les. donde es mas complicado emplazarlas.
<
=D§ Eixa és la intencié del consorci. No sols Esa es la intencion del consorcio. No solo
— O quedar-nos en eixes dues, que és una més de quedarnos en esas dos, que es una mas de
=0 les que es va perdre en la Dana, a part hem las que se perdié en la Dana, aparte hemos
—% recuperat dues que estan en la zona d'Alzira recuperado dos que estan en la zona de Alzira

que s'han condicionat, més la intenci6 de fer-
nos amb una de xicoteta capacitat.

Es la nova linia de treball en la qual tenim
aquest proxim any.

| no havent-hi més assumptes que tractar, el
Sr. President va alcar la sessi6 a les 11:30
hores del dia anteriorment assenyalat, de tot
aixo, s’estén la present Acta, autoritzada amb
les firmes del President Delegat i del Secretari.
De tot aix0, En done fe.

que se han acondicionado, mas la intencion de
hacernos con una de pequefia capacidad.

Es la nueva linea de trabajo en la que
tenemos este proximo ano.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr.
Presidente levanto la sesion a las 11:30 horas
del dia anteriormente senalado, de todo lo
cual, se extiende la presente Acta, autorizada
con las firmas del Presidente Delegado y del
Secretario. De todo lo cual, doy fe.

El Secretari General El Presidente Delegado
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