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FIRMADO
1.- Responsable RR.HH., MARIA MARTIN ESTEVE, a 17 de Marzo de 2026
2.- Director Servicio RRHH, VALENTIN VERCHER MANCLUS, a 17 de Marzo de 2026
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CONSORCI PROVINCIAL DE Expediente 2026/RHG/S346/00001
BOMBERS DE VALENCIA GESTION

Denominaciéon TECNICO/A RESPONSABLE EN SISTEMAS Y REDES

Cédigo Puesto de Trabajo Unidad de Adscripcién
SG-45 SERVICIOS GENERALES
Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado (X) No singularizado 1
Misién

Planificar, coordinar a nivel técnico y supervisar el funcionamiento eficiente de las infraestructuras CORE vy sistemas de
informacién y comunicacion, alineandolas con las necesidades operativas de los servicios de emergencias y con la estrategia
tecnolégica del CPBV, garantizando la disponibilidad, rendimiento y seguridad de los servicios fisicos y virtuales del
Consorcio, asi como de la infraestructura de redes.

Responsabilidades

1. Administrar y mantener los servidores fisicos y virtuales, sistemas de almacenamiento, copias de seguridad, sistemas
operativos y plataformas de virtualizacion del Consorcio, ejecutando directamente las tareas de instalacion,
configuracion, actualizacion y parcheado; y administrar y mantener la infraestructura de redes y servicios de red.

2. Dirigir y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de las infraestructuras TIC, servidores, redes, sistemas de
almacenamiento y plataformas virtualizadas, diagnosticando y resolviendo averias e incidencias técnicas de segundo
nivel.

3. Implementar y operar las medidas de ciberseguridad de ambito técnico: politicas de acceso, configuracion de firewalls,
gestion de certificados, monitorizacién de amenazas y respuesta a incidentes de seguridad.

4. Monitorizar de forma proactiva el rendimiento, la disponibilidad y la seguridad de los sistemas e infraestructuras
mediante herramientas de supervision, generando alertas, informes y propuestas de mejora.

5. Gestionar las incidencias y peticiones de servicio de segundo nivel, atendiendo a los usuarios internos, documentando
las resoluciones y escalando cuando sea necesario.

6. Mantener el software de base y servicios corporativos: sistemas operativos, paquetes ofimaticos, navegadores,
herramientas de seguridad, aplicaciones corporativas, bases de datos y cualquier otro software de infraestructura.

7. Ejecutar y documentar los despliegues de nuevos servicios e infraestructuras, participando activamente en las fases de
disefio, pruebas, puesta en produccion y estabilizacion.

8. Coordinar y supervisar el trabajo del personal técnico de inferior categoria asignado a su unidad, distribuyendo tareas y
asegurando la calidad de la ejecucion.

9. Elaborar y mantener actualizada la documentacién técnica: inventarios de activos, diagramas de red, procedimientos
operativos, estandares de configuracion y planes de contingencia de su area.

10. Prestar asistencia técnica y formacion a los usuarios internos en el uso de sistemas, herramientas y servicios TIC,
contribuyendo a la mejora de la competencia digital de la organizacion.

11. Evaluar innovaciones tecnoldgicas en su ambito de competencia (sistemas, redes, almacenamiento, virtualizacion) y
proponer su implantaciéon con informes técnicos justificativos y colaborar con otros departamentos y unidades del
Consorcio para dotar de los recursos tecnolégicos necesarios para su funcionamiento, dentro de su area de
competencia.

12. Colaborar en la planificacion, programacion, ejecuciéon y mantenimiento de los sistemas informéticos para el desarrollo
eficaz de las actividades de los diferentes servicios del Consorcio, incluyendo los mecanismos de seguridad en el
acceso, y coordinacion de las comunicaciones.

13. Participar en la elaboracién de pliegos técnicos y documentacién para la contratacién publica relacionada con
sistemas y redes, infraestructuras y gestionar contratos y relaciones técnicas con proveedores y administraciones
externas, asegurando el cumplimiento de niveles de servicio y soporte técnico especializado.
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3 14. Realizar cualesquiera otras tareas relacionadas con las anteriores o encomendadas por su superior jerarquico, en el
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=3 Grupo de Clasificacion Escala Subescala Clase

g A2 Administracion especial Técnica Medio

g Naturaleza (X) Funcionarial Laboral Eventual

Formacion bésica: Ingenieria informéatica o Grado en Ingenieria Informatica o equivalente; Ingenieria de telecomunicaciones o
equivalente.

Otras circunstancias relevantes:
(X) Jornada general de oficina (X) Abierto a personal otras Administraciones
Dedicacién/ Disponibilidad:
(X) Puesto susceptible de ser activado como localizable fuera de jornada habitual
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(X) Concurso | Libre designacion
Nivel Complemento de destino: 25 ] Complemento especifico: B1
Firma:
La Presidéncia | El Secretari General
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