
Anunci de l'Òrgan Tècnic de Selecció per a la cobertura d'1 plaça de tècnic/a superior 
d'Administració Especial  (Prevenció de Riscos Laborals),  vacant  en la plantilla  del 
Consorci per al Servici de Prevenció i Extinció d'Incendis i Salvament de la província 
de  València,  mitjançant  concurs  oposició  per  torn  lliure,  dins  d'un  Procés  de 
Consolidació d'Ocupació Temporal (Convocatòria 2018/OP005)

L'Òrgan Tècnic de Selecció, en sessió celebrada en data 12 d’agost de 2026, acorda fer 
públic:

Primer.- Segons les bases de la convocatòria la fase de concurs consistirà en la valoració 
únicament dels mèrits relacionats en la sol·licitud de participació, i que siguen degudament 
acreditats  documentalment  per  la  persona  aspirant.  La  valoració  d'estos  mèrits  vindrà 
referida a la data del termini de finalització de presentació de sol·licituds per a participar en 
este procés selectiu, és a dir, el dia 27/09/2018.

Comprovada la documentació presentada per l'aspirant,  i  baremats els  mèrits acreditats, 
s'obté el següent resultat: 

1.- Experiència 
professional (màx. 

9,5 punts)

2.- Títols Acadèmica i 
Formació (màx. 5 

punts)

3.- Valencià (màx. 
1 punt)

4.- Idiomes 
comunitaris (máx 

0,5 punts)
TOTAL

Laura  Palau 
Pallardó

0 2,9 0 0 2,9

Segon.-  D'acord  amb  les  bases  reguladores,  la  puntuació  del  procés  selectiu  estarà 
constituïda  per  la  suma  de  les  puntuacions  obtingudes  en  la  fase  d'oposició  i  per  les 
puntuacions de la fase de concurs, i per a la seua constància es confeccionarà una relació 
provisional  de  persones  aprovades  del  procés  selectiu,  ordenada  de  major  a  menor 
puntuació, devent l'Òrgan  Tècnic de Selecció emetre la relació definitiva de les persones 
que hagen resultat seleccionades, d'acord amb la puntuació obtinguda.

Tenint  en consideració que en el  moment procedimental  actual  només existix una única 
aspirant, i sense perjuí que la interessada puga presentar les al·legacions oportunes contra 
la present  baremació,  les quals  serien resoltes, si  és el  cas,  en el  termini  i  en la forma 
legalment establida, es procedix a confeccionar en este mateix acte la relació definitiva de 
persones aprovades del procés selectiu amb l'aspirant que ha resultat seleccionada, 
especificant les puntuacions obtingudes tant en la fase d'oposició com de concurs: 

Puntuac. Fase Oposició Puntuac. Fase Concurs Total procés selectiu
Laura Palau Pallardó 9,625 2,9 15,425

Tercer.- Conforme a les bases de la convocatòria, en l'anunci en què es publique la relació 
definitiva de les persones aspirants seleccionades li les emplaçarà perquè, en el termini de 
20  dies  hàbils,  presenten  per  Registre  General  d'Entrada  la  documentació  original 
acreditativa del compliment dels requisits exigits en estes bases.

 A este efecte presentaran:
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- Original i fotocòpia o fotocòpia degudament compulsada de la titulació requerida en la base 
segona, o de la certificació acadèmica que acredite que han realitzat i aprovat els estudis 
complets corresponents per a l'expedició del títol.

- Declaració jurada o promesa de no haver sigut separat/a mitjançant expedient disciplinari 
del servici  de qualsevol  de les administracions públiques o dels òrgans constitucionals o 
estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per 
a llocs o càrrecs públics per resolució judicial. 

La persona que en el termini indicat no present la documentació o d'esta es deduïsca que no 
té algun dels requisits exigits, no podrà ser nomenada personal funcionari de carrera, sense 
perjuí de la responsabilitat en què poguera haver incorregut.

València, en la data reflectida en la signatura electrònica adjunta     

 LA PRESIDÈNCIA

*********************************************************************************************************

Anuncio del Órgano Técnico de Selección para la cobertura de 1 plaza de técnico/a 
superior de Administración Especial (Prevención de Riesgos Laborales), vacante en la 
plantilla  del  Consorcio  para  el  Servicio  de  Prevención  y  Extinción  de  Incendios  y 
Salvamento de la provincia de València, mediante concurso oposición por turno libre, 
dentro  de  un  Proceso  de  Consolidación  de  Ocupación  Temporal  (Convocatoria 
2018/OP005)

El Órgano Técnico de Selección, en sesión celebrada en fecha 12 de agosto de 2026, acuerda 
hacer público:

Primer.-  Según las bases de la convocatoria la fase de concurso consistirá en la valoración 
únicamente de los méritos relacionados en la solicitud de participación, y que sean debidamente 
acreditados documentalmente por la persona aspirante. La valoración de estos méritos vendrá 
referida a la fecha del plazo de finalización de presentación de solicitudes para participar en este 
proceso selectivo, es decir, el día 27/09/2018.

Comprobada  la  documentación  presentada  por  el  aspirante,  y  baremados  los  méritos 
acreditados, se obtiene el siguiente resultado: 

1.- Experiencia 
profesional  (máx. 9,5 

puntos)

2.- Títulos Académica 
y Formación 

(máx. 5 puntos)

3.- Valenciano 
(máx. 1 punto)

4.- Idiomas 
comunitarios 

(máx 0,5 puntos)
TOTAL

Laura  Palau 
Pallardó

0 2,9 0 0 2,9

Segundo.-  De  acuerdo  con  las  bases   reguladoras,  la  puntuación  del  proceso  selectivo  estará 
constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición y por las puntuaciones 
de la fase de concurso, y para su constancia se confeccionará una relación provisional de personas 
aprobadas del  proceso  selectivo,  ordenada de  mayor  a  menor  puntuación,  debiendo el   Órgano C
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Técnico de Selección emitir la relación definitiva de las personas  que hayan resultado seleccionadas,  
de acuerdo con la puntuación obtenida.

Teniendo en consideración que en el momento procedimental actual solo existe una única aspirante, y 
sin  perjuicio  que  la interesada pueda  presentar  las  alegaciones  oportunas  contra  la  presente 
baremación, las cuales serían resueltas, en su caso, en el plazo y en la forma legalmente establecida,  
se procede a confeccionar en este mismo acto la  relación definitiva de personas aprobadas del 
proceso  selectivo  con  la aspirante  que  ha  resultado  seleccionada,  especificando  las 
puntuaciones obtenidas tanto en la fase de oposición como de concurso: 

Puntuac. Fase Oposición Puntuac. Fase Concurso Total proceso selectivo
Laura Palau Pallardó 9,625 2,9 15,425

Tercero.- Conforme a las bases de la convocatoria, en el anuncio en que se publique la relación 
definitiva de las personas aspirantes seleccionadas se las emplazará para que, en el plazo de 
20  días  hábiles,  presenten  por  Registro  General  de  Entrada  la  documentación  original 
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases.

 A este efecto presentarán:

- Original y fotocopia o fotocopia debidamente compulsada de la titulación requerida en la base 
segunda, o de la certificación académica que acredite que han realizado y aprobado los estudios 
completos correspondientes para la expedición del título.

- Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario 
del servicio de cualquiera de las administraciones públicas o de los órganos constitucionales o 
estatutarios de las comunidades autónomas, ni encontrarse en inhabilitación absoluta o especial 
para puestos o cargos públicos por resolución judicial. 

La persona que en el plazo indicado no presente la documentación o de ésta se deduzca que no 
tiene alguno de los requisitos exigidos, no podrá ser nombrada personal funcionario de carrera, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido.

València, en la fecha reflejada en la firma electrónica adjunta
     

LA PRESIDENCIA
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