
CONSORCI
PROVINCIAL
DE BOMBERS
DE VALENCIA

ANUNCIO  DE  LA  COMISIÓN  DE  VALORACIÓN  DEL  2025/BT001: 
CONVOCATORIA  PARA  LA  ACTUALIZACIÓN  2026  CONSTITUCIÓN  DE 
UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL (SECUNDARIA) DE LOS PUESTOS 
DE TRABAJO DE CABO.

Reunida la Comissió de Valoració de la 
convocatòria 2025/BT001 de referència, 
es  procedix  a  valorar  les  al·legacions 
presentades pels interessats en el sentit 
següent  en  l'orde  que  consta  en 
l'expedient electrònic:

VILLAR ARIÑO, VICENT

L'interessat  presenta  al·legacions 
indicant  que  no  se  li  han  valorat 
determinats mèrits que va presentar en 
el  seu  moment.  Sol.licitat  al  servici  de 
recursos  humans  la  documental 
referida, es facilita l'antiguitat, un curs 
de  formació,  acreditació  de  valencià  i 
acreditació  d'idiomes.  No  consta  la 
titulació de grup B en la documental que 
facilita el servici de recursos humans. La 
puntuació resultant és 5,8 en antiguitat; 
1,3 per cursos; 0,8 per valencià; 0,4 en 
idiomes,  amb  un  resultat  final  de  9,3 
punts. 

De conformitat amb el que es preveu en 
les  bases  de  la  convocatòria,  base 
segona apartat b) i  les instruccions del 
servici de recursos humans que consten 
en  l'expedient,  ha  d'entendre's  com  a 
requisit per a la seua participació en la 
Borsa de treball  2025/BT001,  estar en 
possessió  de  Títol  Tècnic/a  Superior  o 
equivalent  al  grup B,  per  la  qual  cosa 
quedaria exclòs.

ESPARZA GREUS, SALVADOR

L'interessat  presenta  una  al·legació  on 
indica  i  aporta  el  títol  que  considera 
d'accés,  títol  de  tècnic  especialista  en 
administració  comercial.  Per  tant,  la 
titulació  de  tècnic  especialista  en 
informàtica  que  també  acredita,  se  li 
comptabilitza  amb  0,5  punts.  La 

Reunida la Comisión de Valoración de la 
convocatoria  2025/BT001 de 
referencia,  se  procede  a  valorar  las 
alegaciones  presentadas  por  los 
interesados en el sentido siguiente en el 
orden  que  consta  en  el  expediente 
electrónico: 

VILLAR ARIÑO, VICENT

El  interesado  presenta  alegaciones 
indicando  que  no  se  le  han  valorado 
determinados  méritos  que  presentó  en 
su  momento.  Solicitado  al  servicio  de 
recursos  humanos  la  documental 
referida,  se  facilita  la  antigüedad,  un 
curso  de  formación,  acreditación  de 
valenciano y acreditación de idiomas. No 
consta  la  titulación  de  grupo  B  en  la 
documental  que  facilita  el  servicio  de 
recursos  humanos.  La  puntuación 
resultante es 5,8 en antigüedad; 1,3 por 
cursos;  0,8  por  valenciano;  0,4  en 
idiomas,  con un resultado final  de  9,3 
puntos.  

De  conformidad  con  lo  previsto  en  las 
bases de la convocatoria, base segunda 
apartado  b)  y  las  instrucciones  del 
servicio  de  recursos  humanos  que 
constan  en  el  expediente,  debe 
entenderse  como  requisito  para  su 
participación  en  la  Bolsa  de  trabajo 
2025/BT001, estar en posesión de Título 
Técnico/a  Superior  o  equivalente  al 
grupo B, por lo que quedaría excluido.

ESPARZA GREUS, SALVADOR

El  interesado  presenta  una  alegación 
donde  indica  y  aporta  el  título  que 
considera  de  acceso,  título  de  técnico 
especialista en administración comercial. 
Por  tanto,  la  titulación  de  técnico 
especialista en informática que también 
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puntuació total es modifica a 5,65.

GARCIA DEL BLANCO, ESTEBAN

Es va realitzar la proposta d'exclusió de 
l'aspirant  per  dos  raons:  no  tindre 
l'antiguitat  requerida  i  no  haver 
acreditat la titulació d'accés. En la fase 
d'al·legacions queda acreditat mitjançant 
certificat  de  la  Diputació  d'Osca  una 
antiguitat de 5 anys i 7 dies, que sumat 
als  7  mesos  i  12  dies  certificats  per 
recursos  humans superen  el  temps  de 
dos  anys  necessari  per  a  concórrer, 
ascendint l'antiguitat a 3,35 punts, amb 
un total de 7,05. Així mateix acredita la 
titulació  de  tècnic  superior  en 
mecatrònica industrial, per la qual cosa 
se li inclou en la bossa amb un total de 
7,05 punts.

GONZALEZ PUCHALT, DANIEL

L'interessat al·lega que el document que 
presenta  és  un  certificat  acadèmic 
d'engonals del MECR. Es comprova que 
el document que presenta no és un títol 
oficial MECR. Es desestima i se li deixa 
la puntuació anterior.

PASTOR SELLERS, FRANCISCO JAVIER

L'interessat  al·lega  que havia  presentat 
la titulació i els títols d'anglés i valencià. 
Se  li  incorporen  les  dos  titulacions  de 
grau superior,  amb un total  de 1,7 en 
titulació  i  en  idiomes,  valencià  0,8  i 
anglés 0,2, la qual cosa suposa un total 
de 5,75.

MARTINEZ BOSCH, DAVID

L'interessat  sol·licita  modificar  l'orde  i 
numeració  de  les  preferències:  es 
trasllada  al  departament  de  recursos 
humans la petició.

PERSONAL EXCLÒS DE PARTICIPACIÓ 
EN BORSA:

acredita,  se  le  contabiliza  con  0,5 
puntos. La puntuación total se modifica 
a 5,65. 

GARCIA DEL BLANCO, ESTEBAN

Se realizó la propuesta de exclusión del 
aspirante  por  dos  razones:  no  tener  la 
antigüedad  requerida  y  no  haber 
acreditado la titulación de acceso. En la 
fase  de  alegaciones  queda  acreditado 
mediante certificado de la Diputación de 
Huesca una antigüedad de 5 años y 7 
días,  que  sumado  a  los  7  meses  y  12 
días certificados por recursos humanos 
superan el tiempo de dos años necesario 
para  concurrir,  ascendiendo  la 
antigüedad a 3,35 puntos, con un total 
de 7,05. Así mismo acredita la titulación 
de  técnico  superior  en  mecatrónica 
industrial, por lo que se le incluye en la 
bolsa con un total de 7,05 puntos. 

GONZALEZ PUCHALT, DANIEL

El  interesado  alega  que  el  documento 
que  presenta  es  un  certificado 
académico  de  ingles  del  MCER.  Se 
comprueba  que  el  documento  que 
presenta no es un título  oficial  MCER. 
Se desestima y se le deja la puntuación 
anterior. 

PASTOR SELLERS, FRANCISCO JAVIER

El interesado alega que había presentado 
la  titulación  y  los  títulos  de  inglés  y 
valenciano.  Se  le  incorporan  las  dos 
titulaciones  de  grado  superior,  con  un 
total de 1,7 en titulación y en idiomas, 
valenciano  0,8  e  inglés  0,2,  lo  que 
supone un total de 5,75. 

MARTINEZ BOSCH, DAVID

El interesado solicita modificar el orden 
y  numeración  de  las  preferencias:  se 
traslada  al  departamento  de  recursos 
humanos la petición. 

PERSONAL EXCLUIDO DE 
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El  personal  que  es  relaciona,  no  ha 
presentat  en  el  període  d'al·legacions 
instància  ni  documental  acreditativa 
d'estar en possessió del títol que servix 
d'accés  per  a  la  convocatòria  de  grau 
superior B:

1. VILLAR ARIÑO, VICENT
2. GRIMA RIETA, PABLO
3. VALERO  DE  FEZ,  VICTOR 

MANUEL
4. OBRADOR SANCHEZ, GONZALO
5. REGIDOR  PERONA,  JULIO 

CARLOS

De conformitat amb el reiterat en el seu 
moment pel servici de recursos humans, 
ha d'entendre's com a requisit per a la 
seua participació en la Borsa de treball 
2025/BT001, estar en possessió de Títol 
Tècnic/a Superior o equivalent al grup B 
en  virtut  del  tenor  de  les  bases  i  els 
disposat en la Llei 7/2011 de SPEIS, per 
la qual cosa els citats s'exclouen de la 
bossa.

El personal exclòs de la borsa de treball 
per  esta  resolució,  podrà  interposar 
recurs d'alçada davant la Presidència del 
Consorci en el termini d'un mes a partir 
de  l'endemà  de  la  publicació  d'este 
anunci  de  conformitat  amb  el  que  es 
preveu en els articles 112, 121 i 122 de 
la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre  del 
Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques.

Atés  que  es  produïxen  empats  en  la 
puntuació després d'aplicar  l'apartat  a) 
del punt 5, de conformitat amb el que es 
disposa  en  les  bases  es  procedix  a 
realitzar el desempat per orde de major 
edat una vegada comprovada a mateixa. 

La puntuació final queda per tant com 
s'indica  a  continuació  en  Annex  de 
major a menor, i s'eleva a la Presidència 
del  Consorci  com  a  proposta  per  a  la 
constitució de la borsa de treball.

PARTICIPACIÓN EN BOLSA:

El  personal  que  se  relaciona,  no  ha 
presentado en el periodo de alegaciones 
instancia ni documental acreditativa de 
estar en posesión del título que sirve de 
acceso  para  la  convocatoria  de  grado 
superior B:

1. VILLAR ARIÑO, VICENT
2. GRIMA RIETA, PABLO
3. VALERO  DE  FEZ,  VICTOR 

MANUEL
4. OBRADOR SANCHEZ, GONZALO
5. REGIDOR  PERONA,  JULIO 

CARLOS

De conformidad con lo  reiterado en su 
momento  por  el  servicio  de  recursos 
humanos,  debe  entenderse  como 
requisito  para  su  participación  en  la 
Bolsa de trabajo 2025/BT001, estar en 
posesión de Título Técnico/a Superior o 
equivalente  al  grupo  B  en  virtud  del 
tenor de las bases y los dispuesto en la 
Ley  7/2011  de  SPEIS,  por  lo  que  los 
citados se excluyen de la bolsa.

El  personal  excluido  de  la  bolsa  de 
trabajo  por  esta  resolución,  podrá 
interponer  recurso  de  alzada  ante  la 
Presidencia del Consorcio en el plazo de 
un mes  a  partir  del  día  siguiente  a  la 
publicación  de  este  anuncio  de 
conformidad  con  lo  previsto  en  los 
artículos  112,  121  y  122  de  la  Ley 
39/2015,  de  1  de  octubre  del 
Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

Atendido que se producen empates en la 
puntuación  tras  aplicar  el  apartado  a) 
del  punto  5,  de  conformidad  con  lo 
dispuesto  en  las  bases  se  procede  a 
realizar  el  desempate  por  orden  de 
mayor  edad  una  vez  comprobada  a 
misma.  

La  puntuación  final  queda  por  tanto 
como se indica a continuación en Anexo 
de  mayor  a  menor,  y  se  eleva  a  la 
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DE VALENCIA

Presidencia  del  Consorcio  como 
propuesta  para  la  constitución  de  la 
bolsa de trabajo.
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APELLIDOS  Y NOMBRE
1. 

Experiencia 
profesional

2.a. Títulos 
académicos

2.b. Cursos 
de formación 3. Valencià 4. Idiomas TOTAL

ESTELLÉS GALLART, JOSÉ VICENTE 5,80 1,70 1,30 1,00 0,30 10,10
DALMAU DE LA VEGA, ALEXANDER 5,80 1,70 1,30 1,00 0,00 9,80

IBORRA SANCHIS, RAMÓN 5,80 1,70 1,30 0,80 0,00 9,60
GONZÁLVEZ SANCHIS, FRANCISCO 5,80 1,70 1,30 0,40 0,00 9,20

MORILLAS DOCON, MANUEL 5,80 1,70 1,30 0,40 0,00 9,20
GANDÍA MORENO, RAFAEL 5,39 1,70 1,30 0,80 0,00 9,19
FORTEA MATÍAS, MIQUEL 5,80 1,00 1,30 0,80 0,20 9,10
COLLADO MAURI, SERGIO 5,80 1,70 1,30 0,20 0,00 9,00

SOBRINO PERNIA, JOSÉ FRANCISCO 5,80 1,70 1,30 0,00 0,00 8,80
MARTÍNEZ BOSCH, JOSÉ 5,80 0,70 1,30 0,80 0,20 8,80
DIANA ALBELDA, CARLOS 4,89 1,20 1,30 1,00 0,20 8,59

GARCÍA DEL BLANCO, PABLO 5,39 0,70 1,30 0,80 0,30 8,49
TEROL FERRE, MIQUEL ÀNGEL 5,80 0,00 1,30 1,00 0,20 8,30

MARTÍNEZ FORTEA, CÉSAR 5,13 1,20 1,30 0,60 0,00 8,23
MORTE LORENTE, PEDRO 5,80 0,50 1,30 0,20 0,40 8,20

MADALENA RODRÍGUEZ, MARIO 3,50 1,70 1,30 1,00 0,70 8,20
FELIS SERRANO, SERGIO 5,80 0,00 1,30 1,00 0,00 8,10

SÁNCHEZ SÁNCHEZ, JAVIER 4,89 1,00 1,30 0,60 0,30 8,09
PRATS SANJUAN, ARTURO 5,80 0,00 1,30 0,80 0,00 7,90

FORT CRESPO, MARCOS RICARDO 4,89 0,70 1,30 0,80 0,20 7,89
PINEDA HIGUERAS, HECTOR 5,65 0,00 1,30 0,80 0,10 7,85

VILLANUEVA ANTONINO, CRISTIAN 4,40 1,70 1,30 0,40 0,00 7,80
CRESPO MANSERGAS, MARCOS 5,69 0,00 1,30 0,80 0,00 7,79
GREGORI CASAMAYOR, OSCAR 4,25 1,20 1,30 1,00 0,00 7,75

ORGAZ PÉREZ, MOISÉS 3,94 1,70 1,30 0,80 0,00 7,74
BASSET TOMÁS, MIGUEL ÁNGEL 5,80 0,00 1,30 0,60 0,00 7,70
FRASQUET MASCARELL, JAVIER 5,80 0,00 1,30 0,40 0,20 7,70

GÓMEZ MARÍN, MARIO 4,89 1,70 0,70 0,40 0,00 7,69
LLUCH DOMÉNECH, JOSEP MANUEL 5,80 0,00 1,30 0,40 0,10 7,60

EVANGELIO CERDÁN, ELOY 5,80 0,00 1,30 0,40 0,00 7,50
ENGUIX DÉNIA, OSCAR 5,80 0,00 1,30 0,40 0,00 7,50

OSORIO BOSCH, JAIME DIEGO 5,80 0,00 1,30 0,40 0,00 7,50
MARQUÉS CASES, MIGUEL 5,80 0,00 1,30 0,40 0,00 7,50
BARRIOS MULLOR, SERGIO 5,80 0,00 1,30 0,40 0,00 7,50

DOMINGO CHILET, JOSÉ VICENTE 5,80 0,00 1,30 0,40 0,00 7,50
MICÓ HERNÁNDEZ, JOSÉ MARÍA 5,80 0,00 1,30 0,40 0,00 7,50

ARANAZ SÁNCHEZ, RUBÉN 5,80 0,00 1,30 0,40 0,00 7,50
SORRIBES ARLANDI, JOSÉ RAMÓN 5,80 0,00 1,30 0,40 0,00 7,50

OGALLA CRUZ, CÉSAR 5,80 0,00 1,30 0,20 0,10 7,40
BERNAT LLORENS, RAUL 3,50 1,70 1,30 0,60 0,30 7,40
SAYAS BALLESTER, RAÚL 5,80 0,00 1,15 0,40 0,00 7,35

RADAL PRESENCIA, JORGE 5,22 0,00 1,30 0,80 0,00 7,32
MARTÍNEZ RUBIO, JOSÉ LUIS 5,80 0,00 1,30 0,20 0,00 7,30

CARSI MESTRE, FRANCISCO JOSÉ 5,80 0,00 1,30 0,20 0,00 7,30
MARTÍNEZ BOSCH, DAVID 3,05 1,70 0,85 1,00 0,70 7,30

GARCÍA MASCARAQUE, DAVID 5,33 0,00 1,30 0,60 0,00 7,23
JIMENEZ CONDE, JUAN MANUEL 4,85 0,00 1,30 1,00 0,00 7,15

BORDERÍA GOMAR, JOSEP RAIMON 5,80 0,00 1,30 0,00 0,00 7,10
GIRONES RUIZ, ISMAEL 5,80 0,00 1,30 0,00 0,00 7,10

HERRERO ESPASA, JOSÉ VICENTE 4,85 0,00 1,30 0,80 0,10 7,05
GARCÍA DEL BLANCO, ESTEBAN 3,35 1,30 1,30 0,80 0,30 7,05
GONZÁLEZ MARTÍNEZ, VICENTE 5,65 0,00 1,30 0,00 0,00 6,95

RIDAURA NAVARRO, VICENT 3,50 0,70 1,30 1,00 0,20 6,70
SAIS GONZÁLEZ, JOSÉ CARLOS 4,29 0,00 1,30 1,00 0,00 6,59

MEJÍAS VELLO, EDUARDO 4,29 0,00 1,30 1,00 0,00 6,59
UBIEDO FIGUEROA, VICTOR MANUEL 3,20 1,20 1,30 0,80 0,00 6,50

MARTÍN GIL, JAVIER 5,80 0,00 0,55 0,00 0,00 6,35
RANDEZ MARTÍNEZ, MARIO 4,25 0,00 1,20 0,40 0,00 5,85

BEAS PÉREZ DE TUDELA, JUAN ANDRÉS 5,80 0,00 0,00 0,00 0,00 5,80
RODILLA ARAQUE, CARLOS 3,54 0,00 1,25 0,80 0,20 5,79

PASTOR SELLERS, FRANCISCO JAVIER 3,05 1,70 0,00 0,80 0,20 5,75
ESPARZA GREUS, SALVADOR 3,45 0,50 1,30 0,40 0,00 5,65

RODRÍGUEZ RIGOLA, CRISTIAN 2,95 1,20 0,90 0,60 0,00 5,65
HIJAR RODRÍGUEZ, PABLO 4,25 0,00 0,90 0,40 0,00 5,55

GONZÁLEZ PUCHALT, DANIEL 3,05 1,20 0,55 0,60 0,00 5,40
ALBERTOS RUIZ, ALEJANDRO 3,50 0,00 0,70 0,60 0,30 5,10

GARCÍA OLASO, NORTON 2,90 0,00 1,30 0,80 0,00 5,00
ZARZA GONZÁLEZ, DAVID 4,25 0,00 0,30 0,40 0,00 4,95

HERNÁNDEZ CUEVAS, DAVID ENRIQUE 3,05 0,00 0,00 0,00 0,00 3,05

PUNTUACIÓN DEFINITIVA
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