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DIPUTACION

Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia

2026/11036 Anuncio del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia sobre la
aprobacion de las bases de la convocatoria para la provision temporal
y urgente del puesto de técnico de Gestion Forestal de Brigadas.
Convocatoria 2026/BT006.

ANUNCIO

Por Decreto de la Presidencia Delegada del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia nimero 2026/1127, de 20 de agosto, se ha dispuesto:

[...]

PRIMERO. Aprobar las bases que regiran la convocatoria 2026/BT006 para la
provision temporal y urgente del puesto Técnico de Gestidén Forestal de Brigadas,
que se recogen en el Anexo | incorporado al presente decreto.

VER ANEXO

SEGUNDO. Remitir las citadas Bases al Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia para su publicacién integra y en el Tablén de anuncios del Consorcio asi
como en la Pagina Web de este, esta Ultima a efectos meramente informativos.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que la ha
dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su notificacion o
publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015; o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Valencia o, en su caso, el del
domicilio de la persona interesada, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de la notificacién o publicacion, de conformidad con los articulos 8, 14 y 46 de la Ley
29/1998. Todo ello sin perjuicio de que pueda utilizarse cualquier otro recurso que se
estime procedente.

Valéncia, 1 de septiembre de 2026.—El presidente delegado, Avelino
Mascarell Peiré.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA 2026/BT006 PARA LA
PROVISION TEMPORAL Y URGENTE DEL PUESTO DE TRABAJO VACANTE
DENOMINADO “TECNICO DE GESTION FORESTAL DE BRIGADAS
FORESTALES”.

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria interna entre el personal
funcionario del Consorcio provincial de Bomberos de Valencia (CBV) que acredite los
requisitos que se indican seguidamente, para proveer en régimen provisional mediante
el sistema comision de servicios del puesto de trabajo vacante, con codigo CB-18.2,
denominado “Técnico de Gestidon Forestal de Brigadas Forestales” clasificado como
susceptible de provision por funcionarios encuadrados en el subgrupo A2.

La necesidad de mejorar las capacidades operativas del Consorcio Provincial y de
disponer de recursos técnicos para afrontar las emergencias ante un contexto climatico
y ambiental en deterioro justifica el caracter excepcional, urgente e inaplazable de la
cobertura temporal del puesto, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20. Cinco.
1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023, todo ello sin perjuicio de que se disponga lo procedente para su cobertura
definitiva en la planificaciéon de recursos humanos del CBV.

Los cometidos encomendados al puesto son los previstos en la ficha de clasificacion
que se adjunta como anexo.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO DEL NOMBRAMIENTO

El régimen juridico y condiciones del nombramiento sera el establecido en el articulo
117 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana
(LFPV) y demas
normativa concordante y de desarrollo.

Al/la funcionario/a nombrado en comision de servicios percibira el sueldo y retribuciones
complementarias correspondientes al puesto en el que haya sido nombrado. Durante el
tiempo de desempeiio temporal se le reservara el puesto de trabajo del que sea titular.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido al presente proceso de seleccién sera necesario cumplir los siguientes
requisitos:

a) Pertenecer, como funcionario de carrera del Consorcio, a la Escala regulada en la
Disposicion Adicional Tercera.1 de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los
Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunitat
Valenciana.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones del
puesto convocado.

c) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

d) En general, cumplir los requisitos previstos en la relacion de puestos de trabajo y
someterse a las condiciones de desempefio (jornada, dedicacion y disponibilidad)
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contempladas en la misma.

CUARTO. SISTEMA SELECTIVO

El sistema de ordenaciéon de los aspirantes sera el de concurso, que comprende la
valoracion de méritos profesionales, de acuerdo con lo establecido en las presentes
bases.

La puntuacién total alcanzable 10,5 puntos SEGUN EL SIGUIENTE BAREMO:

1. Experiencia profesional. Maximo 5,8 puntos.

a) Servicios prestados en la categoria del puesto al que se opta en los SPEIS de la
Comunitat Valenciana a razén de 0,07 puntos por mes integro de servicio, no
computandose la fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.

b) Servicios prestados en la categoria inmediatamente inferior en los SPEIS de la
Comunitat Valenciana a razén de 0,05 puntos por mes integro de servicio, no
computandose la fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.

c) Servicios prestados en otros SPEIS de los no incluidos en el ambito de aplicacion de
la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, en puestos de trabajo vinculados a la
categoria al puesto al que se opta, independientemente de su naturaleza funcionarial o
laboral, y siempre que a juicio del érgano técnico de seleccion las funciones que consten
en la certificacion presentada por las personas interesadas se asimilen a las funciones
establecidas en la Ley 7/2011, a raz6n de 0,02 puntos por mes completo de servicio, no
computandose la fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.

2. Valoracion de titulos académicos y formacion. Maximo 3 puntos

a) Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer
al Subgrupo A2 o A1 (segun el requisito del puesto), excluida la titulacion que sirva para
participar en el proceso, hasta un maximo de 1,7 puntos, otorgandose la puntuacion
siguiente:

- Grado o equivalente: 1 punto

- Grado en Arquitectura o Ingenieria: 1,70 puntos

- Grado mas Master o equivalente: 1,50 puntos

- Grado mas Master o equivalente en Arquitectura o Ingenieria: 1,70 puntos
- Master: 0,50 puntos

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo vinculado al puesto objeto de la convocatoria,
de duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la
persona interesada, y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto
Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias o por otros organismos y centros
oficiales de formacion de personal empleado publicos y Universidades, hasta un maximo
de 1,3 puntos, y de acuerdo con la escala siguiente:

- De 200 o mas horas: 1,25 puntos.
- De 100 o mas horas: 0,70 puntos.
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- De 50 o mas horas: 0,40 puntos.
- De 40 o mas horas: 0,30 puntos.
- De 30 o0 mas horas: 0,25 puntos.
- De 20 o mas horas: 0,15 puntos.

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y
de los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del Plan de
Estudios del Centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la
condicion de personal funcionario de carrera, promocion interna, planes de ocupacion y
adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o se
hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valoradas varias ediciones de un mismo curso. Para la
valoracion de los cursos el érgano técnico de seleccidon tendra en consideracion,
ademas de su duracién, su contenido y su relacion con las funciones del puesto de
trabajo a ejercer.

3. Conocimientos de Valenciano. Maximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalente reconocido por la
Generalitat, de acuerdo con la escala siguiente:

- C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

- C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

- B2 o equivalente: 0,60 puntos

- B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

- A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se
valorara el de nivel superior.

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Maximo 0,7 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado de idiomas
acreditado segun el MCER/MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas), de acuerdo con la escala siguiente:

- C2 o equivalente: 0,70 puntos
- C1 o equivalente: 0,50 puntos
- B2 o equivalente: 0,30 puntos
- B1 o equivalente: 0,20 puntos
- A2 o equivalente: 0,10 puntos

QUINTA. COMISION DE VALORACION

En cumplimiento con los principios establecidos en el articulo 60 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Comision de Valoracion estara integrada
por la Presidencia, la Secretaria y tres personas que ostentaran el cargo de Vocal.

Al objeto de garantizar la profesionalidad y especializacion técnica de su composicion,
al menos tres de las personas que lo componen seran personal funcionario de carrera
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que ocupen puestos o dispongan de titulaciones relacionadas con el puesto de objeto
de esta convocatoria. Las personas que componen el citado Organo de Seleccion seran
nombradas mediante Decreto de la Presidencia, que se publicara en el tabléon de
anuncios del Consorcio y en la pagina web, con una antelacién minima de quince dias
a la fecha de comienzo de las pruebas.

La designacion de las personas que componen la Comision de Valoracion incluira la de
los respectivos suplentes y se hara publica a efectos de su recusacion por parte de los
interesados/as. Quienes integren el Organo de Seleccién actuaran con voz y voto. El
mismo no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus
componentes, titulares o suplentes indistintamente, y deberan estar presentes
necesariamente las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria o aquellas
personas que las sustituyan.

Quienes integren la Comision de Valoracién tendran que pertenecer al mismo o superior
grupo de titulacion, y seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por la citada Comisién, por mayoria. En el funcionamiento del Organo
Técnico de Seleccion se estara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico sobre 6rganos colegiados, y las personas que lo
componen estaran sujetas a las causas de abstencién y recuperacion prevista en los
articulos 23 y 24 de la misma.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito
sobre la puntuacion otorgada por la Comision de Valoracion u otra circunstancia relativa
al desarrollo de las pruebas, sera este 6rgano colegiado el que decida sobre las mismas,
resefiandolo en la correspondiente Acta, todo esto sin perjuicio de lo procedente en
cuanto a la interposicion de recursos, que se regira por las normas generales sobre
procedimiento y régimen juridico de las Administraciones Publica

La Comision de Valoracion percibira en concepto de gratificaciones por su asistencia las
cuantias sefaladas en el Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por razén del servicio, perteneciendo el presente Organo a la categoria tercera. La
misma cuantia percibiran, si procede, los colaboradores o asesores.

SEXTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION
6.1 Participantes.

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el presente procedimiento deberan
presentar la solicitud de forma electronica a través de la sede electronica del Consorcio
(https://bombersdv.sedelectronica.es) utilizando el tramite electronico que se indica mas
abajo, al cual deberan adjuntar el modelo de solicitud normalizada que aparece
publicado y en el que deberan especificar el cédigo de la convocatoria que se sefiala
seguidamente:

- Apartado del Catalogo de Tramites: Recursos Humanos y Personal.

- Denominacioén del tramite electrénico a utilizar: Solicitud de participacion en provision
de puesto temporal: comision de servicios y/o mejora de empleo.

- Cadigo de la convocatoria a indicar en la solicitud normalizada: 2026/BT006
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En la solicitud las personas aspirantes haran constar que el aspirante reune todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las bases, dentro del plazo de 10 dias naturales
que comenzaran a contar al dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

De conformidad con la ficha de clasificacion del puesto de trabajo en lo relativo a la
provision temporal del mismo, el personal podra acceder al puesto de trabajo para su
desempefo manteniéndose en la categoria de Técnico Forestal en régimen de comisién
de servicios.

A la solicitud de participacion debera acompariarse la documentacion siguiente:
a) DNI o del Pasaporte

b) Titulaciéon requerida en estas bases o, de la certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos correspondientes para la obtencion
del titulo de conformidad con la categoria por la que opte al desempefio del puesto, bien
sea la de Oficial o la de Inspector. Para el acceso a los cuerpos o escalas del subgrupo
A1, se exigira estar en posesién del titulo universitario de grado o bien licenciatura,
ingenieria superior o arquitectura. Para el acceso a los cuerpos o escalas del subgrupo
A2, se exigira estar en posesion del titulo universitario de grado o bien diplomatura,
ingenieria o arquitectura técnicas

c) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, de los documentos que
acompanian la solicitud bastara con presentar copia, con el compromiso de aportar los
originales para su cotejo cuando fueren requeridos para ello. Las personas interesadas
se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que se presenten.

Se debera cumplimentar la tabla de autobaremacion que figura en la instancia para
participar en el proceso selectivo. La relaciéon de méritos vendra referida a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias para participar en el proceso de
constitucion de bolsa de trabajo. Los méritos no relacionados en el apartado de
autobaremacion no seran tenidos en cuenta, aunque se haya aportado documentacion
acreditativa del mismo.

Los referidos documentos se adjuntaran, firmados electronicamente por el aspirante, a
la instancia.

6.2 Organo al que se envian.

Las solicitudes se dirigiran a la Presidencia del Consorcio.

6.3 Plazo.

Quienes, reuniendo los requisitos exigidos deseen tomar parte en el proceso selectivo
deberan presentar la instancia conforme al modelo oficial que se adjunta, en el plazo de
presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el ultimo
dia de plazo fuese inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

6.4 Lugar

Las solicitudes y demas documentacion se presentaran en la Sede Electronica del
Consorcio, tal y como establece el articulo 4 Reglamento de las relaciones electrénicas
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de los empleados y empleadas publicas con el Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del Consorcio
dictara resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, indicando la causa de exclusién, que se publicara en el Tabléon de anuncios
del Consorcio. Asimismo, se publicara en la pagina web del consorcio a efectos
meramente informativos. A efectos de los establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre del Procedimiento de las Administraciones Publicas, se concede un
plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de errores.

Seran subsanables los errores de hecho y formales sefialados en el articulo 66 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre.

No sera subsanable, y por tanto, causa de exclusion por afectar al contenido esencial
de la solicitud:

- No hacer constar que se reunen los requisitos exigidos de las bases.
- Presentar la solicitud de forma extemporanea.

Finalizado este plazo se dictara resolucion de la Presidencia del Consorcio aprobando
la lista definitiva de admitidos y excluidos designado a la Comision de Valoracion.

La lista definitiva se publicara asi mismo en la forma indicada para la lista provisional.
Esta ultima publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones recursos.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO

La Comisién de Valoracion valorara los méritos atribuyendo la puntuaciéon que a cada
persona aspirante le corresponda, de acuerdo con el baremo establecido en estas
bases. Finalizado el tramite anterior, la citada Comision publicara el anuncio con la
relacion de las puntuaciones provisionalmente otorgadas a las personas aspirantes,
concediendo un plazo de 5 dias naturales, a partir del siguiente al de su publicacion en
los tablones de anuncios y en la pagina web del Consorcio, para que las personas
interesadas puedan alegar lo que estimen conveniente a su derecho. Si no se formulase
reclamacion alguna en el plazo indicado, las puntuaciones provisionales se convertiran
en definitivas.

La Comision elaborara propuesta de resolucion que publicara en el Tablon de Anuncios

Electronico proponiendo a la persona aspirante al puesto que haya sido seleccionada
que elevara a la Presidencia del Consorcio.

NOVENA. RESOLUCION DE INCIDENCIAS

El Organo Técnico de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en
todo lo no previsto en las presentes bases.
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DECIMA. NORMATIVA APLICABLE.

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la normativa estatal y
autondmica siguiente:

- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el cual se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y
programas minimos en el hecho que tiene que ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de administracion local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de
Seleccioén, Provision de Puestos de trabajo y Movilidad del personal de la Funcion
Pdblica Valenciana.

- Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
RDL 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, Orden
Pre/1822/2006, por la cual se establecen criterios generales para la adaptacion de
medios y tiempos en los procesos selectivos de las personas con discapacidad y por el
resto de las disposiciones legales y reglamentarias que sean aplicables.

DECIMOPRIMERA. RECURSOS.

11.1.- Contra las presentes Bases, el acuerdo aprobatorio de las cuales es definitivo en
la via administrativa podra interponerse por los interesados legitimados uno de los
siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el
acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia. Si transcurriera un mes
desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicién sin que éste haya
sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado del Contencioso-
Administrativo de Valéncia, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado del Contencioso-
Administrativo de Valéncia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valéncia.

11.2.- Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran
ser interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa (BOE n° 167, de 14 de julio de 1998).

DECIMOSEGUNDA. PUBLICACION.
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Las presentes Bases y el anuncio de convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como en el tablon de anuncios del Consorcio y, a titulo meramente
informativo, en la pagina web de este.
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CONSORCI PROVINCIAL DE Expediente 2026/RHG/S346/00001
BOMBERS DE VALENCIA GESTION

Denominaciéon TECNICO/A DE GESTION FORESTAL/BRIFO

Cadigo Puesto de Trabajo CB 18-2 Encuadramiento: Unidad de Adscripcién
UERPO DE BOMBEROS-SPEIS Seccién Forestal
Tipo de puesto de trabajo Potacion
Singularizado No singularizadol] 1

Contenido del puesto

Mision: Bajo la dependencia del Jefe Seccion de la Unidad Forestal y coordinado con el Técnico Coordinador de Brigadas
Forestales/Oficial forestal, desempefiar funciones de soporte y apoyo fundamentalmente en la labor organizativa, preventiva y
logistica de la Unidad Forestal y Brigadas. En caso de ser necesario, apoyo a la extincién, o cualesquiera otras de apoyo
operativo que sean necesarias, bajo la supervision de sus superiores jerarquicos. Cuando sea activado en intervencion
operativa, desempefara las funciones de direccién en la extincién de incendios forestales, y la coordinacién de todos los
recursos forestales, bajo las directrices de sus superiores jerarquicos, con el fin de garantizar las mejores condiciones de
prestacion del servicio de atencién de emergencias de acuerdo con las funciones atribuidas en la legislacion vigente.

Responsabilidades

1. Planificacion, estudio y propuestas de mejora de la Unidad Forestal/BRIFO.

Elaborar las propuestas y objetivos anuales y los programas y presupuestos necesarios para su materializacién, asi como
formular propuestas de compromisos de mejora en la prestacion de servicios de la Unidad Forestal/BRIFO y los
correspondientes indicadores para su medicion y contraste.

3. Colaboracion en la redaccion de los documentos preparatorios para la contratacién administrativa de las necesidades
materiales de la seccién y su coordinacién con la seccion de apoyo logistico.

4. Asesorar y asistir técnicamente en labores de prevencion y extincion de incendios forestales, y emergencias en el ambito
rural, mantener sus aptitudes psicofisicas y conocimientos profesionales y participar en tareas formativas propias de su
ambito de competencia.

5. Realizar las tareas administrativas e informes relacionados con el ambito de su competencia y cualesquiera otras tareas
complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos.

6. En caso de activacion, movilizacion y asistencia a servicios de emergencia bajo la supervision del superior jerarquico que
corresponda, coadyuvar en la direccién y coordinacién de todos los recursos que participan en la extincién de incendios
forestales y planificacion general del operativo forestal, incluyendo medios terrestres, medios aéreos y medios de apoyo a la
extincion, y desarrollo de las acciones necesarias para su gestion y operatividad.

Grupo de Escala Subescala Clase Escala SPEIS ategoria
Clasificacion IAdministracion Especial Servicios Extincion de Incendios DA3L7/2011 écnico
A2 Especiales orestal
Naturaleza Funcionarial [0 |aboral IEventuaI

Formacién especifica: Valorable grado en ingenieria técnica forestal, especialidad explotaciones forestales, o titulacién en
ingenieria técnica equivalente a la anterior debidamente homologada.

Requerimientos especificos: Permiso de conducir clase B

Otras circunstancias relevantes:

[ Jornada General. Activacion en cuadrante especifico de guardias 0 Acceso por movilidad articulo 30 SPEIS: por el sistema
de concurso

[J Dedicacion/ Disponibilidad: Localizable por buscapersonas o teléfono, en régimen de guardias

Concursol] I

Nivel Complemento de destino: 24 Icomplemento especifico:  A224B3*

La Presidencia El Secretario General
Fecha publicacién BOP:
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