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DIPUTACIO

Consorci Provincial de Bombers de Valencia

2026/11036 Anunci del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia sobre
I'aprovacid de les bases de la convocatoria per a la provisio temporal i
urgent del lloc de técnic de Gestio Forestal de Brigades. Convocatoria
2026/BT006.

ANUNCI

Per Decret de la Presidéncia Delegada del Consorci Provincial de Bombers
de Valéncia numero 2026/1127, de 20 d'agost, s'ha disposat:

[...]

PRIMER. Aprovar les bases que regiran la convocatoria 2026/BT006 per a la
provisié temporal i urgent del lloc Técnic de Gestié Forestal de Brigades Forestals,
que s'arrepleguen en I'Annex | incorporat al present decret.

VEURE ANNEX

SEGON. Remetre les citades Bases al Butlleti Oficial de la Provincia de
Valencia per a la seua publicacio integra i en el Tauler d'anuncis del Consorci aixi com
en la Pagina Web d'este, esta Ultima a efectes merament informatius.

Contra la present resolucié, que posa fi a la via administrativa, podra
interposar-se recurs potestatiu de reposicié davant el mateix organ que I'ha dictada,
en el termini d'un mes des de l'endema de la seua notificacié o publicacio, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015; o bé directament recurs
contenciés administratiu davant la Secci6é del Contenciés-Administratiu del Tribunal
d'Instancia de Valéncia o, si és el cas, el del domicili de la persona interessada, en el
termini de dos mesos des de I'endema de la notificacié o publicacié, de conformitat
amb els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998. Tot aix0 sense perjudici que puga
utilitzar-se qualsevol altre recurs que s'estime procedent.

Valéncia, 1 de setembre de 2026.—El| president delegat, Avelino Mascarell
Peiro.
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BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA 2026/BT006 PER A LA PRQVISIO
TEMPORAL | URGENT DEL LLOC DE TREBALL VACANT DENOMINAT “TECNIC
DE GESTIO FORESTAL DE BRIGADES FORESTALS”

PRIMERA. OBJECTE

Es objecte de les presents bases regular la convocatoria interna entre el personal
funcionari del Consorci provincial de Bombers de Valéncia (CBV) que acredite els
requisits que s'indiquen seguidament, per a proveir en régim provisional mitjancant el
sistema comissié de serveis del lloc de treball vacant, amb codi CB-18.2, denominat
“Tecnic de Gestio Forestal de Brigades Forestals” classificat com a susceptible de
provisié per funcionaris enquadrats en el subgrup A2.

La necessitat de millorar les capacitats operatives del Consorci Provincial i de disposar
de recursos técnics per a afrontar les emergencies davant un context climatic i ambiental
en deterioracio justifica el caracter excepcional, urgent i inajornable de la cobertura
temporal del lloc, de conformitat amb el que es disposa per I'article 20. Cinc. 1 de la Llei
31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2023, tot
aixd sense perjudici que es dispose el procedent per a la seua cobertura definitiva en la
planificacié de recursos humans del CBV.

Les comeses encomanades al lloc sén els previstos en la fitxa de classificacié que
s'adjunta com a annex.

SEGONA. REGIM JURIDIC DEL NOMENAMENT

El régim juridic i condicions del nomenament sera l'establit en I'article 117 de la Llei
4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana (**LFPV) i altra
normativa concordant i de desenvolupament.

Al/la funcionari/a nomenat en comissid de serveis percebra el sou i retribucions

complementaries corresponents al lloc en el qual haja sigut nomenat. Durant el temps
d'acompliment temporal se li reservara el lloc de treball del qual siga titular.

TERCERA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a ser admés al present procés de seleccidé sera necessari complir els seguents
requisits:

a) Pertanyer, com a funcionari de carrera del Consorci, a I'Escala regulada en la

Disposicié Addicional Tercera.1 de la Llei 7/2011, d'1 d'abril, de la Generalitat, dels
Serveis de Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana.

b) Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'acompliment de les funcions del lloc
convocat.

c) Estar en possessio del permis de conduir classe B.
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d) En general, complir els requisits previstos en la relacio de llocs de treball i sotmetre's
a les condicions d'acompliment (jornada, dedicacio i disponibilitat) contemplades en
aquesta.

QUART. SISTEMA SELECTIU

El sistema d'ordenacio dels aspirants sera el de concurs, que compren la valoracio de
meérits professionals, d'acord amb el que s'estableix en les presents bases.

La puntuacié total assolible 10,5 punts SEGONS EL SEGUENT BAREM:

1. Experiéncia professional. Maxim 5,8 punts.

a) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual s'opta en els SPEIS de la Comunitat
Valenciana a raé de 0,07 punts per mes integre de servei, no computant-se la fraccio, i
proporcionalment a la jornada realitzada.

b) Serveis prestats en la categoria immediatament inferior en els SPEIS de la Comunitat
Valenciana a ra6 de 0,05 punts per mes integre de servei, no computant-se la fraccio, i
proporcionalment a la jornada realitzada.

c) Serveis prestats en uns altres SPEIS dels no inclosos en I'ambit d'aplicacié de la Llei
7/2011, d'1 d'abril, de la Generalitat, en llocs de treball vinculats a la categoria al lloc al
qual s'opta, independentment de la seua naturalesa funcionarial o laboral, i sempre que
segons el parer de I'drgan técnic de seleccid les funcions que consten en la certificacid
presentada per les persones interessades s'assimilen a les funcions establides en la Llei
7/2011, a rad de 0,02 punts per mes complet de servei, no computant-se la fraccio, i
proporcionalment a la jornada realitzada.

2. Valoracio de titols académics i formacié. Maxim 3 punts.

a) Qualsevol titulacié académica d'igual o superior nivell a I'exigida per a pertanyer al
Subgrup A2 o A1 (segons el requisit del lloc), exclosa la titulacié que servisca per a
participar en el procés, fins a un maxim de 1,7 punts, atorgant-se la puntuacio seglent:

- Grau o equivalent: 1 punt

- Grau en Arquitectura o] Enginyeria: 1,70 punts
Grau més Master o equivalent: 1,50 punts

- Grau més Master o equivalent en Arquitectura o Enginyeria: 1,70 punts

- Master: 0,50 punts

b) Cursos de formacid i perfeccionament en les matéeries directament relacionades amb
les funcions del lloc de treball vinculat al lloc objecte de la convocatoria, de duracié igual
o superior a 20 hores, que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, i
que hagen sigut impartits o homologats per l'Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergéncies o per altres organismes i centres oficials de formacio de personal ocupat
publics i Universitats, fins a un maxim de 1,3 punts, i d'acord amb I'escala segtient:
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- De 200 o més hores: 1,25 punts.
- De 100 o més hores: 0,70 punts.
- De 50 0 més hores: 0,40 punts.
- De 40 o més hores: 0,30 punts.
- De 30 o més hores: 0,25 punts.
- De 20 o més hores: 0,15 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valencia i d'idiomes, ni
els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i dels diferents
Instituts de les Universitats quan formen part del Pla d'Estudis del Centre, ni els cursos
inclosos en processos selectius per a l'accés a la condicié de personal funcionari de
carrera, promocio interna, plans d'ocupacio i adaptacio del Régim Juridic a la naturalesa
dels llocs que s'ocupen o s'hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts, es valoraran una sola vegada, no
sent susceptibles de ser valorades diverses edicions d'un mateix curs. Per a la valoracio
dels cursos I'drgan técnic de seleccio tindra en consideracio, a més de la seua duracié,
el seu contingut i la seua relacié amb les funcions del lloc de treball a exercir.

3. Coneixements de Valencia. Maxim 1 punt.

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del Certificat expedit per la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalent reconegut per la Generalitat,
d'acord amb I'escala seguent:

- C2 - Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punts

- C1 - Certificat de grau mitja, o equivalent: 0,80 punts

- B2 o equivalent: 0,60 punts

- B1 - Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts

- A2 - Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts

En cas de posseir més d'un certificat de coneixements de valencia, només es valorara
el de nivell superior.

4. Coneixements d'ldiomes Comunitaris. Maxim 0,7 punts.

Es valorara sempre que s'acredite estar en possessio del Certificat d'idiomes acreditat
segons el MECR/MECRL (Marc europeu comu de referéncia per a les Llengties), d'acord
amb l'escala seglient:

- C2 o equivalent: 0,70 punts
- C1 o equivalent: 0,50 punts
- B2 o equivalent: 0,30 punts
- B1 o equivalent: 0,20 punts
- A2 o equivalent: 0,10 punts

QUINTA. COMISSIO DE VALORACIO

En compliment amb els principis establits en I'article 60 del Text Refés de I'Estatut Basic
de I'empleat public, la Comissioé de Valoracio estara integrada per la Presidéncia, la
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Secretaria i tres persones que ostentaran el carrec de Vocal.

A fi de garantir la professionalitat i especialitzacié técnica de la seua composicio,
almenys tres de les persones que ho componen seran personal funcionari de carrera
que ocupen llocs o disposen de titulacions relacionades amb el lloc d'objecte d'aquesta
convocatoria. Les persones que componen el citat Organ de Seleccié seran nomenades
mitjangant Decret de la Presidéncia, que es publicara en el tauler d'anuncis del Consorci
i en la pagina web, amb una antelacié minima de quinze dies a la data de comencament
de les proves

La designacio de les persones que componen la Comissié de Valoracio incloura la dels
respectius suplents i es fara publica a l'efecte de la seua recusacid per part dels
interessats/as. Els qui integren I'Organ de Seleccié actuaren amb veu i vot. El mateix no
podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de la meitat dels seus
components, titulars o suplents indistintament, i hauran de ser presents necessariament
les persones que ostenten la Presidéncia i la Secretaria o aquelles persones que les
substituisquen.

Els qui integren la Comissié de Valoraci6 hauran de pertanyer al mateix o superior grup
de titulacio, i seran personalment responsables de I'estricte compliment de les bases de
la convocatoria i de la subjeccio als terminis establits. Els dubtes o reclamacions que
puguen originar-se amb la interpretacié de l'aplicacié de les bases de la present
convocatoria, aixi com el que haja de fer-se en els casos no previstos, seran resoltes
per la citada Comissio, per majoria. En el funcionament de I'Organ Técnic de Seleccio
s'estara al que es disposa en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector
Public sobre organs col-legiats, i les persones que el componen estaran subjectes a les
causes d'abstencid i recuperacio prevista en els articles 23 i 24 d'aquesta.

Si tinguera entrada al-legacid, suggeriment, reclamacié o peticio de revisié per escrit
sobre la puntuacié atorgada per la Comissié de Valoracio o una altra circumstancia
relativa al desenvolupament de les proves, sera aquest organ col-legiat el que decidisca
sobre les mateixes, ressenyant-lo en la corresponent Acta, tot aixd sense perjudici del
procedent quant a la interposicid de recursos, que es regira per les normes generals
sobre procediment i régim juridic de les Administracions Publica.

La Comissié de Valoracio percebra en concepte de gratificacions per la seua assisténcia
les quanties assenyalades en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
Indemnitzacions per raé del servei, pertanyent el present Organ a la categoria tercera.
La mateixa quantia percebran, si escau, els col-laboradors o assessors.

SISENA: SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

6.1 Participants.

Les persones aspirants que desitgen prendre part en el present procediment hauran de
presentar la sol-licitud de manera electronica a través de la seu electronica del Consorci
(https://bombersdv.sedelectronica.es) utilitzant el tramit electronic que s'indica més a
baix, al qual hauran d'adjuntar el model de sol-licitud normalitzada que apareix publicat
i en el qual hauran d'especificar el codi de la convocatoria que s'assenyala seguidament:
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- Apartat del Cataleg de Tramits: Recursos Humans i Personal.

- Denominacioé del tramit electronic a utilitzar: Sol-licitud de participacié en provisio de
lloc temporal: comissio de serveis i/o millora d'ocupacio.

- Codi de la convocatoria a indicar en la sol-licitud normalitzada: 2026/BT006

En la sol'licitud les persones aspirants faran constar que l'aspirant reuneix tots i
cadascun dels requisits exigits en les bases, dins del termini de 10 dies naturals que
comencaran a comptar I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Valéncia.

De conformitat amb la fitxa de classificacio del lloc de treball quant a la provisié temporal
d'aquest, el personal podra accedir al lloc de treball per al seu acompliment mantenint-
se en la categoria de Técnic Forestal en régim de comissio de serveis.

A la sol-licitud de participacié haura d'acompanyar-se la documentacié seglent:
a) DNI o del Passaport

b) Titulacié requerida en aquestes bases o, de la certificacido academica que acredite
haver realitzat i aprovat els estudis complets corresponents per a I'obtencié del titol de
conformitat amb la categoria per la qual opte a I'acompliment del lloc, bé siga la d'Oficial
o la d'Inspector. Per a I'accés als cossos o escales del subgrup A1, s'exigira estar en
possessio del titol universitari de grau o bé llicenciatura, enginyeria superior o
arquitectura. Per a l'accés als cossos o escales del subgrup A2, s'exigira estar en
possessio del titol universitari de grau o bé diplomatura, enginyeria o arquitectura
técniques

c) Documentacid acreditativa dels merits que s'al-leguen, dels documents que
acompanyen la sol-licitud bastara amb presentar copia, amb el compromis d'aportar els
originals per al seu acarament quan foren requerits per a aixd. Les persones
interessades es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que es presenten.

S'haura d'emplenar la taula d'autobaremacio que figura en la instancia per a participar
en el procés selectiu. La relaciéo de merits vindra referida a la data de finalitzacié del
termini de presentacié d'instancies per a participar en el procés de constitucié de borsa
de treball. Els mérits no relacionats en I'apartat d'autobaremacié no seran tinguts en
compte, encara que s'haja aportat documentacio acreditativa d'aquest.

Els referits documents s'adjuntaran, signats electronicament per I'aspirant, a la instancia.

6.2 Organ al qual s'envien.

Les sol-licituds es dirigiran a la Presidéncia del Consorci.

6.3 Termini.

Els qui, reunint els requisits exigits desitgen prendre part en el procés selectiu hauran

de presentar la instancia conforme al model oficial que s'adjunta, en el termini de
presentacio de sol-licituds sera de 10 dies naturals, comptats a partir de I'endema de la
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publicacio de les presents bases en el Butlleti Oficial de la Provincia. Si I'Ultim dia de
termini fora inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil seguent.

6.4 Lloc
Les sol-licituds i altra documentacié es presentaran en la Seu Electronica del Consorci,

tal com estableix l'article 4 Reglament de les relacions electroniques dels empleats i
empleades publiques amb el Consorci Provincial de Bombers de Valéncia.

SETENA. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Presidéncia del Consorci
dictara resolucio declarant aprovada la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos,
indicant la causa d'exclusid, que es publicara en el Tauler d'anuncis del Consorci. Aixi
mateix, es publicara en la pagina web del consorci a efectes merament informatius. A
I'efecte dels establit en l'article 68 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del Procediment de
les Administracions Publiques, es concedeix un termini de 10 dies habils per a I'esmena
d'errors.

Seran corregibles els errors de fet i formals assenyalats en l'article 66 de la Llei 39/2015
d"1 d'octubre.

No sera corregible, i per tant, causa d'exclusio per afectar el contingut essencial de la
sol-licitud:

- No fer constar que es reuneixen els requisits exigits de les bases.

- Presentar la sol-licitud de manera extemporania.
Finalitzat aquest termini es dictara resolucié de la Presidéncia del Consorci aprovant la
llista definitiva d'admesos i exclosos designat a la Comissié de Valoracio.
La llista definitiva es publicara aixi mateix en la forma indicada per a la llista provisional.

Aquesta ultima publicacid servira de notificacio a I'efecte d'impugnacions recursos.

OCTAVA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

La Comissié de Valoracio valorara els merits atribuint la puntuacié que a cada persona
aspirant li corresponga, d'acord amb el barem establit en aquestes bases. Finalitzat el
tramit anterior, la citada Comissié publicara I'anunci amb la relacié de les puntuacions
provisionalment atorgades a les persones aspirants, concedint un termini de 5 dies
naturals, a partir del segient al de la seua publicacié en els taulers d'anuncis i en la
pagina web del Consorci, perqué les persones interessades puguen al-legar el que
estimen convenient al seu dret. Si no es formulara cap reclamacié en el termini indicat,
les puntuacions provisionals es convertiran en definitives.

La Comissio elaborara proposta de resolucié que publicara en el tauler d'anuncis
Electronic proposant a la persona aspirant al lloc que haja sigut seleccionada que
elevara a la Presidencia del Consorci.
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NOVENA. RESOLUCIO D'INCIDENCIES

L'Organ Técnic de Seleccié queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten
i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el no previst
en les presents bases.

DECIMA. NORMATIVA APLICABLE.

La convocatoria es regira, en el no previst per aquestes Bases, per la normativa estatal
i autondmica seguent:

- Reial Decret legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre pel qual s'aprova el Text Refés de
I'Estatut Basic de I'empleat public.

-Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local.

- reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local.

- Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i
programes minims en el fet que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels
funcionaris d'administracio local.

- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de Seleccid,
Provisié de Llocs de treball i Mobilitat del personal de la Funcié Publica Valenciana.

- Supletériament, el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el
Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de I'Estat
i de Provisié de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de
I'Administracié General de I'Estat.

- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, RDL
1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei General de drets
de les persones amb discapacitat i de la seua inclusio social, Ordre Pre/1822/2006, per
la qual s'estableixen criteris generals per a l'adaptacié de mitjans i temps en els
processos selectius de les persones amb discapacitat i per la resta de les disposicions
legals i reglamentaries que siguen aplicables.

ONZENA RECURSOS.

11.1.- Contra les presents Bases, |'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via
administrativa podra interposar-se pels interessats legitimats un dels seglents recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que va dictar
I'acte recorregut, en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema de la publicacié de
les mateixes en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia. Si transcorreguera un mes
des de I'endema de la interposicio del recurs de reposicid sense que aquest haja sigut
resolt, podra entendre que ha sigut desestimat i interposar recurs contencios
administratiu, a la seua eleccio, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de
Valéncia, en el termini de sis mesos.

b) Recurs contencios administratiu, a la seua eleccio, davant el Jutjat del Contencids-
Administratiu de Valéncia, dins del termini de dos mesos comptats des de I'endema de
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la publicacio de les Bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

11.2.- Contra quants actes administratius definitius es deriven de les Bases podran ser
interposats pels interessats els oportuns recursos en els casos i en la forma establits en
la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i
en la Llei 29/1998, de 13 juliol, Reguladora de la Jurisdiccido Contenciés Administrativa
(BOE num. 167, de 14 de juliol de 1998).

DOTZENA. PUBLICACIO.

Les presents Bases i I'anunci de convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de la
Provincia, aixi com en el tauler d'anuncis del Consorci i, a titol merament informatiu, en
la pagina web d'aquest.
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CONSORCI
PROVINCIAL
DE BOMBERS
DE VALENCIA

Denominacié TECNIC/A DE GESTIO FORESTAL/BRIFO

Codi lloc de treball CB 18-2 Enquadrament: Unitat d'Adscripcid
ICOS DE BOMBERS-SPEIS Seccio Forestal
Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat [X] 1

Contingut del lloc

Missié: Sota la dependéncia del Cap Secci6é de la Unitat Forestal i coordinat amb el Técnic Coordinador de Brigades
Forestals/Oficial forestal, exercir funcions de suport i suport fonamentalment en la labor organitzativa, preventiva i logistica de
la Unitat Forestal i Brigades. En cas de ser necessari, suport a I'extincid, o qualssevol altres de suport operatiu que siguen
necessaries, sota la supervisié dels seus superiors jerarquics. Quan siga activat en intervencio operativa, exercira les funcions
de direccié en I'extincié d'incendis forestals, i la coordinacié de tots els recursos forestals, sota les directrius dels seus
superiors jerarquics, amb la finalitat de garantir les millors condicions de prestacié del servei d'atencié d'emergéncies d'acord
amb les funcions atribuides en la legislacié vigent.

Responsabilitats

1.Planificacié, estudi i propostes de millora de la Unitat Forestal/BRIFO.

2.Elaborar les propostes i objectius anuals i els programes i pressupostos necessaris per a la seua materialitzacio, aixi com
formular propostes de compromisos de millora en la prestacié de serveis de la Unitat Forestal/BRIFO i els corresponents
indicadors per al seu mesurament i contrast.

3.Col‘laboracié en la redaccié dels documents preparatoris per a la contractacié administrativa de les necessitats materials de
la secci6 i la seua coordinacié amb la seccié de suport logistic.

4.Assessorar i assistir técnicament en labors de prevencié i extincié d'incendis forestals, i emergencies en I'ambit rural,
mantenir les seues aptituds psicofisiques i coneixements professionals i participar en tasques formatives propies del seu
ambit de competéncia.

5.Fer les tasques administratives i informes relacionats amb I'ambit de la seua competéncia i qualssevol altres tasques
complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics.

6.En cas d'activacié, mobilitzacié i assisténcia a serveis d'emergéncia sota la supervisié del superior jerarquic que
corresponga, coadjuvar en la direccié i coordinacié de tots els recursos que participen en l'extincié d'incendis forestals i
planificacié general de I'operatiu forestal, incloent-hi mitjans terrestres, mitjans aeris i mitjans de suport a l'extincio, i
desenvolupament de les accions necessaries per a la seua gestio i operativitat.

Grup de Classificacié JEscala Subescala Classe Escala SPEIS [Categoria
A2 IAdministracié Especial Serveis [Extincié d'Incendis DA3 L7/2011 Técnic

Especials [Forestal
Naturalesa Funcionarial [X] Laboral IEventuaI

Formacioé especifica: Valorable grau en enginyeria técnica forestal, especialitat explotacions forestals, o titulacié en enginyeria
técnica equivalent a I'anterior degudament homologada.

Requeriments especifics: Permis de conduir classe B

Altres circumstancies rellevants:

[X] Jornada General. Activacio en quadrant especific de guardies [X] Accés per mobilitat article 30 SPEIS: pel sistema de
concurs

[X] Dedicacié/ Disponibilitat: Localitzable per cercapersones o teléfon, en regim de guardies

Concurs I

Nivell Complement de desti: 24 Complement especific: A224B3*

La Presidéncia El Secretari General

Consorci per al Servici de Prevencié i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
P4600022J - DIR3 LA0005659 - Cami de Montcada, 24 - 46009 (Valencia) - 96 346 98 00 - www.bombersdv.es
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