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DIPUTACION

Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia

2026/12296 Anuncio del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia sobre la
convocatoria para la provision temporal y urgente de técnico/a
forestal. Convocatoria 2026/BT007.

ANUNCIO

Por Decreto de la Presidencia Delegada del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valéncia nimero 2026/1260, de 30 de septiembre, se ha dispuesto:

[...]

Primero.- Modificar parcialmente las bases que regiran la convocatoria 2026
/BT007 para la provisién temporal y urgente del puesto Técnico Forestal en el
Consorcio Provincial del Bomberos de valencia (aprobadas por Decreto de la
Presidencia nimero 2026/1126 de 20 de agosto), en su apartado Base Segunda.-
Requisitos de las personas aspirantes y Base cuarta.-Solicitudes de participacion.

Documento integro que se adjunta.
VER ANEXO

Segundo.- Remitir las citadas Bases al Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia para su Publicacidn integra y en el Tablén de anuncios del Consorcio asi
como en la Pagina Web de este, esta Ultima a efectos meramente informativos.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que la ha
dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su notificaciéon o
publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015; o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Valencia o, en su caso, el del domicilio de
la persona interesada, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
notificacion o publicacién, de conformidad con los articulos 8, 14 y 46 de la
Ley 29/1998. Todo ello sin perjuicio de que pueda utilizarse cualquier otro recurso
gue se estime procedente.

Valéncia, 1 de octubre de 2026.—El presidente delegado, Avelino Mascarell
Peird.
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BASES QUE REGIRAN EL PROCESO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO 2026/BT007 PARA LA PROVISION TEMPORAL DE LOS PUESTOS DE
TECNICO FORESTAL DEL CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

BASE PRIMERA. OBJETO, NATURALEZA Y PUBLICIDAD.

1.- Objeto.

Es objeto de las presentes Bases regular el proceso selectivo para la creacion de una Bolsa
de Trabajo temporal para la provision de los puestos de Técnico Forestal del Consorcio
Provincial para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de la
Provincial de Valencia, que seguiran los criterios establecidos para la categoria de
inspeccion y Grupo de Titulacion A2, segun lo dispuesto en la Ley 7/2011, de 1 de abril de la
Generalitat Valenciana de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
de la Comunidad Valenciana, a través del sistema de concurso.

La aprobacién de estas bases supone la derogacion de cualesquiera vigentes hasta el
momento de su aprobacion.

El régimen del nombramiento sera el establecido en el articulo 10.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La necesidad de mejorar las capacidades operativas del Consorcio Provincial y de disponer
de recursos técnicos para afrontar las emergencias ante un contexto climatico y ambiental
en deterioro justifica el caracter excepcional, urgente e inaplazable de la cobertura temporal
del puesto, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20. Cinco. 1 de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, todo ello sin
perjuicio de que se disponga lo procedente para su cobertura definitiva en la planificacion de
recursos humanos del CBV.

2.- Funciones.
La misidon y responsabilidades del puesto son las fijadas y descritas en la ficha de
clasificacion del puesto de trabajo correspondiente al CB:18.

3.- Publicidad.

Las presentes Bases se publicaran de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valéncia y en el Tabléon de Anuncios del Consorcio, asi como en la Pagina Web de este,
esta Ultima a efectos meramente informativos.

BASE SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas que participen en la presente convocatoria deberan poseer los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o, aun no teniéndola, estar en alguno de los supuestos
contemplados por la normativa vigente para el acceso de los nacionales de otros estados a
puestos de personal funcionario en las Administraciones Publicas. En todo caso sera
responsabilidad de la persona interesada acreditar el cumplimiento de este requisito.
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b) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las funciones asignadas a los puestos de trabajo objeto de cobertura
provisional.

c) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad forzosa de jubilacion.

d) No haber sido separado/da mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado/da o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del grado en ingenieria técnica forestal, especialidad explotaciones
forestales, o titulacion en ingenieria técnica equivalente a la anterior debidamente
homologada.

f) Estar en posesion del Permiso de conducir clase B.

g) Abonar la tasa establecida en la ordenanza fiscal para las pruebas selectivas para el
ingreso de personal en el Consorcio para el Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Provincia de Valencia.

BASE TERCERA. - COMISION DE VALORACION.
1. La Comision de Valoracion estara integrada por:

Presidencia: Funcionario/a de carrera del Consorcio perteneciente a la Escala Mando o
Inspeccion, categoria de SPEIS.

Secretaria: Funcionario/a de carrera, perteneciente a los Servicios Generales del Consorcio.

Vocal: 3 vocales, designados por la Presidencia en base a criterios de especializacion
técnica y experiencia, funcionarios/as de carrera del Consorcio.

La Comision de Valoracion tendra la consideracion de 6rgano colegiado en sus actuaciones,
siéndole de aplicacion los articulos correspondientes al funcionamiento de estos 6rganos en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad por
lo menos de sus componentes, debiendo estar presentes necesariamente las personas que
ostenten la Presidencia y la Secretaria, o quienes los sustituyan. Esta Comision podra, por
acuerdo, incorporar a sus trabajos a cuanto personal asesor especialista considere oportuno
con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de sus especialidades. Dentro de este personal
asesor se incluyen a los/las especialistas que asesoraran a la Comision de Valoracién sobre
el resultado de las pruebas médicas y la psicotécnica. La Comisién de Valoracion publicara
los nombres del personal asesor que considere oportuno incorporar.

Asimismo, podréa valerse del personal de apoyo del Consorcio que considere oportuno,
estando durante su actuacion bajo la direccion de la Comision.
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La Comision resolvera por mayoria de los votos de las personas integrantes presentes,
todas las dudas que surjan derivadas de la aplicacion de las normas contenidas en estas
Bases, y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Asimismo, esta
facultada para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean necesarias para el buen orden
y resultado de esta. Entre tales facultades se incluyen las de descalificar a las personas
participantes, eliminandolas de la posibilidad de ser puntuadas, cuando vulneren las leyes o
las Bases de la convocatoria o su comportamiento suponga un abuso o fraude (falsificar
ejercicios, copiar, doparse, ofender a los miembros de la Comision, etc). Sus acuerdos
unicamente podran ser impugnados por quien tenga la condicion de persona interesada en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun y en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y
Movilidad del personal de la Funcién Publica Valenciana.

3. Las personas que integren la Comision, asi como el personal asesor especialista,
deberan abstenerse, comunicandolo a la Presidencia del Consorcio, y podran ser recusados
por las personas aspirantes, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La persona que ostente la Presidencia de la Comisién debera solicitar a sus componentes
declaraciéon expresa de que no concurren en alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, ni en las otras causas
de abstencion recogidas en la legislacion vigente. Esta declaracion debera ser también
cumplimentada, en su caso, por el personal asesor especialista y el personal auxiliar que la
Comisidn incorpore a sus trabajos.

4. En cada reunién de la Comision pueden participar quienes hayan sido designados como
titulares, y en su ausencia, sus suplentes, pero no podran sustituirse entre si en una misma
reunion. Si una vez constituida la Comision e iniciada la reunidon se ausentara la persona
que ostenta la Presidencia, ésta designara de entre los que ejerzan el cargo de Vocal y se
encuentren presentes en la sesion, el que le sustituira durante su ausencia.

5. A los efectos de comunicaciones y el resto de incidencias, la Comision, sea cual sea el
lugar de celebracion de las pruebas selectivas, tendra su sede en las Oficinas Centrales del
Consorcio situadas en Camino de Moncada, 24, Valencia.

BASE CUARTA. - SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1.- Solicitudes.

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el presente procedimiento podran
presentar su solicitud por cualquiera de los siguientes medios:

1.- Forma electrénica (preferiblemente)

A través de la sede electrénica del Consorcio (https://bombersdv.sedelectronica.es)
utilizando el trdmite electrénico que se indica mas abajo, al cual deberan adjuntar el modelo
de solicitud normalizada que aparece publicado y en el que deberan especificar el codigo de
la convocatoria que se sefiala seguidamente:

- Apartado del Catalogo de Tramites: Recursos Humanos y Personal.

- Denominacion del tramite electronico a utilizar: Solicitud de participacion en bolsa de
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trabajo para acceso temporal (nombramientos interinos
- Cadigo de la convocatoria a indicar en la solicitud normalizada: 2026/BT007

2. Forma presencial.

En el Registro General del Consorcio, ubicado en la Calle Avellanas, 14 (46003 - Valencia),
en horario de atencion al publico de 9:00 a 14:00 horas. El modelo de solicitud normalizada
se facilitara de forma gratuita en las propias dependencias de la oficina.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun, como son los datos personales del/de la interesado/a,
lugar sefialado a efecto de notificaciones, fecha, firma o 6rgano al cual se dirige.

No sera subsanable, y por tanto, causa de exclusion por afectar el contenido esencial de la
propia solicitud, el plazo de caducidad o la falta de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del término
correspondiente.

2.- Tasa por concurrencia a pruebas selectivas

Las personas que desean participar en la presente convocatoria tendran que abonar la Tasa
por concurrencia a Pruebas Selectivas para el ingreso de personal en el Consorcio para el
Servicio de Prevencion, Extinciéon de Incendios y Salvamento de la Provincia de Valencia,
segun la Ordenanza Fiscal publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n.°
166, de 29 de agosto de 2016, en el numero de cuenta de la entidad CAIXABANK S.A.,
abierta a nombre del Consorcio para el Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Provincia de Valencia en CaixaBank IBAN ES14 2100 4337 8802 0004
5460 (BIC: CAIXAESBBXXX) que para este grupo de acceso esta fijada en 23 €.

3.- Documentacion a acompaiiar con la solicitud.
A la solicitud de participacion debera acompanarse:
- Los documentos acreditativos de todos los méritos que se alegan.

- Documento acreditativo de haber ingresado la Tasa por concurrencia en pruebas
selectivas (Resguardo de ingreso emitido por la entidad bancaria).

- Memoria de un Plan de mejora del ejercicio de las funciones del puesto de trabajo de
Técnico forestal del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia, con analisis de las
problematicas a resolver y las mejoras a implantar.

La Memoria sera de una extension maxima de 15 folios por una cara, con el siguiente
formato: Fuente de letra: Times New Roman 12, espaciado: sencillo. Se permite la
incorporacion de tablas, graficos, imagenes u otros elementos similares.

Debera cumplimentarse la Tabla de Autobaremacion que figura en la solicitud para participar
en el proceso de provision. La relacién de méritos vendra referida a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso.
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De los documentos que acompafien la solicitud bastara con presentar copia, con el
compromiso de aportar los originales para su cotejo cuando fueren requeridos para ello. Las
personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten.

4.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a contar del siguiente al de

la publicacion de estas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia. Si el ultimo
dia fuera sabado, domingo o festivo se prorrogara al primer dia siguiente habil.

BASE QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Tablon de anuncios
y en la Pagina Web, por Decreto de la Presidencia -Delegada del Consorcio, la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En caso de propuesta de exclusion, se
indicara el motivo.

En el mismo Decreto se designara a los miembros que formaran parte de la Comisién de
Valoracion de este proceso selectivo. En esta resolucién se concedera un plazo de 7 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios y en
la pagina web del Consorcio, para que las personas interesadas puedan alegar lo que
estimen conveniente a su derecho y, en su caso, enmendar o completar su solicitud o
documentacién, aportando los documentos que consideren oportunos.

Si no se formulase alegacion alguna en este plazo, esta lista provisional devendra definitiva.
Si se formulase alguna reclamacion, se publicara Decreto de la Presidencia-Delegada del
Consorcio resolviendo las reclamaciones presentadas y publicando la lista definitiva.

BASE SEXTA. - DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO.

El procedimiento constara de dos fases, con una puntuacion total de 14 puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

a) Fase primera: Baremacion de Méritos, con una puntuacion total de 10,50 puntos.

b) Fase segunda entrega de memoria y defensa, con una puntuacion total de 3,50 puntos.

BASE SEPTIMA. FASE BAREMACION DE MERITOS.

Esta fase consistira en la valoracion de los méritos relacionados en la solicitud, y que sean
debidamente acreditados documentalmente por las personas candidatas. La valoracion de
estos méritos vendra referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Se debera cumplimentar la Tabla de Autobaremacion que figura en la solicitud
para participar en el proceso selectivo.

Esta fase no tendra, en ningln caso, caracter eliminatorio, siendo valorados conforme al
siguiente BAREMO:

Puntuacion total 10,5 puntos.

1. Experiencia profesional. Maximo 5,8 puntos.
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a) Servicios prestados en los SPEIS de la Comunitat Valenciana como técnico forestal o en
puestos con las mismas funciones en el Servicio de Bomberos Forestales, a razén de 0,07
puntos por mes integro de servicio, no computandose la fraccion, y proporcionalmente a la
jornada realizada.

b) Servicios prestados en los SPEIS de la Comunitat Valenciana como capataz
coordinador/a o coordinador/a forestal o en puestos con las mismas funciones en el Servicio
de Bomberos Forestales, a razon de 0,02 puntos por mes integro de servicio, no
computandose la fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.

c) Servicios prestados en otros SPEIS u organismos publicos con competencias en extincién
de Incendios Forestales (lIFF) de los no incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, en puestos de trabajo de técnico/a forestal,
independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, y siempre que a juicio del
organo técnico de seleccion las funciones que consten en la certificacion presentada por las
personas interesadas se asimilen a las funciones establecidas en la Ley 7/2011, a razén de
0,05 puntos por mes completo de servicio,b no computandose la fraccion, y
proporcionalmente a la jornada realizada.

2. Valoracion de titulos académicos y formaciéon. Maximo 3 puntos

a) Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para pertenecer al
Subgrupo A2, excluida la titulacién que sirva para participar en el proceso, hasta un maximo
de 1,7 puntos, otorgandose la puntuacion siguiente:

- Grado o equivalente: 1 punto.

- Grado en Ingenieria Forestal: 1,7 puntos

- Grado mas Master o equivalente en Ingenieria Forestal: 1,7 puntos
- Grado mas Master o equivalente: 1,20 puntos.

- Master: 0,20 puntos.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas con
las funciones del puesto de trabajo vinculado a la plaza objeto de la convocatoria, de
duracion igual o superior a 20 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona
interesada, y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias o por otros organismos y centros oficiales de formacion de
personal empleado publico y Universidades, hasta un maximo de 1,3 puntos, y de acuerdo
con la escala siguiente:

- De 200 o0 mas horas: 1,25 puntos.
- De 100 o0 mas horas: 0,70 puntos.
- De 50 o0 mas horas: 0,40 puntos.
- De 40 o mas horas: 0,30 puntos.
- De 30 o0 mas horas: 0,25 puntos.
- De 20 o mas horas: 0,15 puntos.

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de
los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del
Centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion de
personal funcionario de carrera, promocion interna, planes de ocupacion y adaptacion del
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Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valoradas varias ediciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el 6érgano técnico de seleccidon tendra en consideracion,
ademas de su duracion, su contenido y su relacién con las funciones del puesto de trabajo a
ejercer.

3. Conocimientos de Valenciano. Maximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalente reconocido por la Generalitat, de
acuerdo con la escala siguiente:

— C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

— C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

— B2 o equivalente: 0,60 puntos

— A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valenciano, solo se valorara
el de nivel superior.

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Maximo 0,7 puntos.
Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado expedido por la
Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala siguiente:

— C2 o equivalente: 0,70 puntos
— C1 o equivalente: 0,50 puntos
— B2 o equivalente: 0,30 puntos
— B1 o equivalente: 0,20 puntos
— A2 o equivalente: 0,10 puntos

La Comision de Valoracion, junto al Anuncio de los resultados de la baremacion de méritos,

publicara la convocatoria de los aspirantes a la realizaciéon de la defensa de la memoria, en
el Tablon de Anuncios y en la Pagina Web del Consorcio.

BASE OCTAVA. - DEFENSA MEMORIA.

Se valorard con una puntuacion total de 3,50 puntos, que contemplaran la valoracion y
defensa de un plan de mejora y una entrevista con la finalidad de precisar los aspectos
expuestos en la memoria.

El tiempo de duracion maximo de la defensa de la memoria presentada (junto con la
instancia de participacion en el proceso), y turno de preguntas, sera fijado por la comision de
valoracion.

La relaciéon de preguntas, que se elaborara de forma previa a la realizacion de la entrevista,
se incorporara al acta de la sesion, que sera publicitada, asi como también los criterios
técnicos tenidos en cuenta por parte de la comision para otorgar las distintas valoraciones a
los candidatos en este apartado. Cuando las puntuaciones a la entrevista no se hayan
obtenido por unanimidad de criterio, se haran constar en el acta las observaciones y las
calificaciones de cada uno de los miembros de la comisiéon. En este caso, las puntuaciones
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se obtendran por la media aritmética y se desestimara la mas alta y la mas baja.

La Comision de Valoracién, a la finalizacion de la prueba, publicara la correccion en el
Tablén de Anuncios y en la Pagina Web del Consorcio.

BASE NOVENA. EMPATE DE PUNTUACIONES.

En caso de empate entre quienes hayan participado en la presente convocatoria, el orden
de estos se establecera conforme a las siguientes reglas:

a) Quien tuviera la mejor puntuacion en los diferentes apartados por este orden: 1.
Experiencia, 2. Formacion, 3. Titulacion, 4. Valenciano. 5. [diomas Comunitarios.

b) De persistir el empate, se dirimira por el sexo infrarrepresentado en la plantilla del CPBV

en la categoria correspondiente.
c) De persistir el empate, se dirimira por sorteo.

BASE DECIMA. - CONSTITUCION DE LA BOLSA.

La Comision de Valoracion elevara propuesta a la Presidencia, que dictara resolucion
constituyendo la bolsa secundaria, que se publicara en el Tablén de Anuncios electrénico y
pagina web del Consorcio con la puntuacién obtenida y orden de la bolsa.

BASE UNDECIMA. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA Y DURACION.

La Bolsa de Trabajo constituida se regira en cuanto a su funcionamiento, por los Criterios
Objetivos que rigen la provision temporal de puestos de Trabajo del Consorcio de Bomberos
de Valencia aprobadas por Decreto de la Presidencia Delegada del Consorcio numero 1.176
de fecha 23 de noviembre de 2016, modificado por el Decreto n.° 450 del 15 de mayo de
2020.

De acuerdo con los citados Criterios, esta Bolsa perdera su vigencia con la constitucion de
una nueva bolsa secundaria.

BASE DUODECIMA. INCOMPATIBILIDADES Y NORMATIVA SUPLETORIA.

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa aplicable concordante con el
particular.

El presente proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes Bases, y en todo
lo no previsto se estara a lo que se dispone en la Ley 7/2011, de 1 de abril, de los SPEIS de
la Comunidad Valenciana y normas dictadas por la Generalitat Valenciana en desarrollo de
la misma; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
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Generalitat, de la Funciéon Publica Valenciana; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y
Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado y otros disposiciones aplicables y concordantes.

BASE DECIMOTERCERA. RECURSOS Y ALEGACIONES.

Contra estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas que agoten la via
administrativa, podra interponerse, potestativamente, Recurso de Reposiciéon ante la
Presidencia del Consorcio en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o Recurso Contencioso-Administrativo ante
los o6rganos de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de publicarse, de conformidad con el establecido en el
articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Todo esto sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro
recurso que se considere oportuno.

Frente a las actuaciones de la Comision de Valoracion, podra interponerse el Recurso de
Alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El recurso podra
interponerse ante el érgano que dictd el acto que se impugna o ante de la Presidencia del
Consorcio como érgano competente para resolverlo.

La alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision sobre la puntuacién otorgada
por la Comision u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas se realizara por las
personas aspirantes durante los 5 dias naturales siguientes a la publicacion de la puntuacion
de cada prueba o gjercicio y sera la Comision quien decida sobre las mismas en la siguiente
sesion, resefiandolo en la correspondiente acta.

Consorci per al Servici de Prevencié i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia
P4600022J - DIR3 LAQ005659 - Cami de Montcada, 24 - 46009 (Valéncia) - 96 346 98 00 - www.bombersdv.es

10



Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/12296

Num. 193

Pag.

7-10-2026

b@’ Valencia

CONSORCI
PROVINCIAL
DE BOMBERS
DE VALENCIA

Denominacion TECNICO FORESTAL

Cadigo Puesto de Trabajo CB 18 Encuadramiento: Unidad de Adscripcion
CUERPO DE BOMBEROS-SPEIS Seccion Forestal
Tipo de puesto de trabajo Dotacioén
Singularizado No singularizado [X] 3

Contenido del puesto

Mision: Bajo la dependencia del Jefe Seccion de la Unidad Forestal desempefiar las funciones de direccion en la extincion de
incendios forestales, y la coordinacién de todos los recursos forestales, bajo las directrices de sus superiores jerarquicos, con el fin
de garantizar las mejores condiciones de prestacion del servicio de atencién de emergencias de acuerdo con las funciones atribuidas
en la legislacion vigente

Responsabilidades

1. Bajo la supervisién del Inspector Jefe, o en su caso el Oficial Jefe de Guardia, direccién y coordinacién de todos los recursos
que participan en la extincion de incendios forestales y planificacion general del operativo forestal, incluyendo medios
terrestres, medios aéreos y medios de apoyo a la extincién, y desarrollo de las acciones necesarias para su gestion y
operatividad.

2. Elaborar las propuestas y objetivos anuales y los programas y presupuestos necesarios para su materializacion, asi como,
formular propuestas de compromisos de mejora en la prestacion de servicios de su competencia y los correspondientes
indicadores para su medicion y contraste.

3. Movilizacién y asistencia a servicios de emergencia forestal o rural, como staff de apoyo al Inspector Jefe u Oficial Jefe de
Guardia, pudiendo asumir en caso de actuaciones ante incendios forestales, las funciones de Director del PMA y/o Jefe de
la Unidad Basica de Intervencion y las responsabilidades especificas de acuerdo con las normas y protocolos establecidos
al efecto.

4. Asesorary asistir técnicamente en las labores de prevencién y extincién de incendios forestales y emergencias en el ambito
rural, mantener sus aptitudes psicofisicas y conocimientos profesionales y participar en tareas formativas propias de su
ambito de competencia.

5. Realizar las tareas administrativas e informes relacionados con el ambito de su competencia y cualesquiera otras tareas
complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos

Requisitos desempeiio del puesto

Grupo de Escala Subescala Clase Escala SPEIS | Categoria
Clasificacion Administracién Especial Servicios Extincion de Incendios | DA3 L7/2011 Técnico
A2 Especiales Forestal
Naturaleza Funcionarial [X] Laboral Eventual

Formacion especifica: Valorable grado en ingenieria técnica forestal, especialidad explotaciones forestales, o titulacién en ingenieria
técnica equivalente a la anterior debidamente homologada.

Requerimientos especificos: Permiso de conducir clase B

Otras circunstancias relevantes:

[X] Jornada General y cuadrante especifico de guardias [X] Acceso por movilidad articulo 30 SPEIS: por el sistema de concurso

[X] Dedicacion/ Disponibilidad: Localizable por buscapersonas o teléfono, en régimen de guardias

Forma de provision

Concurso [X] | Libre designacién

Retribucion del puesto de trabajo

Nivel Complemento de destino: 24 |Complemento especifico:  A224B3*

Firma

La Presidencia El Secretario General
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