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AVELINO MASCARELL PEIRO,
PRESIDENT-DELEGAT DEL CONSORCI

AVELINO MASCARELL PEIRO,
PRESIDENTE-DELEGADO DEL

PER AL SERVICI DE PREVENCIO, CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE

PREVENCION, EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA
PROVINCIA DE VALENCIA, EN USO DE
LAS ATRIBUCIONES QUE TENGO
CONFERIDAS, VENGO A DISPONER

EXTINCIO D’INCENDIS | SALVAMENT DE
LA PROVINCIA DE VALENCIA, EN US DE
LES ATRIBUCIONS QUE TINC
CONFERIDES, VINC A DISPOSAR

Vist l'informe amb proposta de resolucié
subscrit per la Direccié del Servei, en els
termes que es transcriuen seguidament

Visto el informe con propuesta de
resolucion suscrito por la Jefatura del
Servicio, en los términos que se
transcriben seguidamente
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FETS | FONAMENTS DE DRET/ HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

ANTECEDENTS DE FET

I. ElI Consorci Provincial per a la Prevencio,
Extincié d'Incendis i Salvament de la
provincia de Valéncia (el Consorci) té en
l'actualitat, diverses vacants corresponents
a perfils técnic-administratius,
corresponents a llocs de la Subescala de
Gestido d'Administraci6 General, en
diversos ambits i servicis en la seua
Relacié de Llocs de treball (RPT) la

ANTECEDENTES DE HECHO

I. ElI Consorcio Provincial para Ila
Prevencién, Extincién de Incendios vy
Salvamento de la provincia de Valencia (el
Consorcio) tiene en la actualidad, diversas
vacantes correspondientes a perfiles
técnico-administrativos, correspondientes a
puestos de la Subescala de Gestion de
Administracion General, en diversos
ambitos y servicios en su Relacion de
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cobertura dels quals es considera
imprescindible per a afrontar la gestio
quotidiana.

[l. Addicionalment, la implantaci6 de
diversos sistemes organitzatius i d'evolucid
de la complexitat organitzativa del Consorci
constituixen desafiaments que resulta
imprescindible atendre per a un
funcionament adequat en la prestacié del
servici public, i tot aixd fa convenient
reforcar les unitats transversals de suport
administratiu.

[ll. Amb data 20 de juliol de 2026, I'drgan
tecnic de seleccio (OTS), constituit per a
I'execucié de la convocatoria 2024/0P002
(Butlleti Oficial de la Provincia, BOP, num.
224, de 22 de novembre de 2024) per a
cobrir 5 places vacants de la Subescala de
Gestié d'Administracié General, pel
sistema de torn lliure, va efectuar proposta
de nomenament als cinc candidats amb
millor puntuacié, concloent aixi el procés
selectiu.

IV. En la mateixa data i acord, el citat OTS,
va acordar (apartat quint) proposar a
I'Administracid convocant, el Consorci, la
formalitzaci6 d'una Borsa de Treball
integrada pels aspirants que han realitzat i
superat almenys el primer dels exercicis
obligatoris i eliminatoris del procés selectiu,
per orde decreixent. Esta llista esta
integrada per un total de vint persones
aspirants.

FONAMENTS DE DRET

En relaci6 amb la cobertura de vacants de
persones no funcionaries de carrera resulta

Puestos de Trabajo (RPT) cuya cobertura
se considera imprescindible para afrontar
la gestion cotidiana.

II. Adicionalmente, la implantacion de
diversos sistemas organizativos y de
evolucion de la complejidad organizativa
del Consorcio constituyen desafios que
resulta imprescindible atender para un
funcionamiento adecuado en la prestacién
del servicio publico, todo lo cual hace
conveniente reforzar las unidades
transversales de apoyo administrativo.

I1l. Con fecha 20 de julio de 2026, el
organo técnico de seleccién (OTS),
constituido para la ejecucion de la
convocatoria 2024/0OP002 (Boletin Oficial
de la Provincia, BOP, n°® 224, de 22 de
noviembre de 2024) para cubrir 5 plazas
vacantes de la Subescala de Gestion de
Administracion General, por el sistema de
turno libre, efectué propuesta de
nombramiento a los cinco candidatos con
mejor puntuacion, concluyendo asi el
proceso selectivo.

IV. En la misma fecha y acuerdo, el citado
OTS, acorddé (apartado quinto) proponer a
la  Administracion  convocante, el
Consorcio, la formalizacién de una Bolsa
de Trabajo integrada por los aspirantes
que han realizado y superado al menos el
primero de los ejercicios obligatorios y
eliminatorios del proceso selectivo, por
orden decreciente. Dicha lista esta
integrada por un total de veinte personas
aspirantes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

En relacién con la cobertura de vacantes
de personas no funcionarias de carrera
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d'aplicacié el seguent marc juridic i la seua
prelacio, de conformitat amb el que es
disposa per l'art. 92.1 de la Llei 7/1985, de
2 d'abril, Reguladora de les Bases de
Reégim Local (LBRL):

L'article 91.2 de la LBRL, quan establix que
la seleccio de tot el personal siga
funcionari o laboral, ha de realitzar-se
d'acord amb I'oferta d'ocupacid publica,
mitjangant convocatoria publica i a través
del sistema de concurs, oposicié o concurs
oposicié lliure en els quals es
garantisquen, en tot cas, els principis
constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat,
aixi com el de publicitat.

La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a
l'any 2023, que establix en el seu article
20, regulador de les ofertes d'ocupacié
publica, apartat Cinc.1, que no es podran
realitzar nomenaments de personal
funcionari interi, excepte per a casos
excepcionals i per a cobrir necessitats
urgents i inajornables, en els suposits
previstos en la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, en la redaccié donada per
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
reduccio de la temporalitat (LRT).

Que la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public, text refés aprovat per Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre
(LEBEP), disposa en el seu article 8¢, en la
redacci6 donada per la LRT, que sobn
funcionaris interins els que, per raons
expressament justificades de necessitat i
urgéncia, sén nomenats com a tals amb
caracter temporal per a l'acompliment de

resulta de aplicacion el siguiente marco
juridico y su prelacion, de conformidad con
lo dispuesto por el art. 92.1 de la Ley 7
/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local (LBRL):

El articulo 91.2 de la LBRL, en cuanto
establece que la seleccion de todo el
personal sea funcionario o laboral, debe
realizarse de acuerdo con la oferta de
empleo publico, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso,
oposicion o concurso-oposicion libre en los
que se garanticen, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad,
meérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2023, que establece en su articulo
20, regulador de las ofertas de empleo
publico, apartado Cinco.1, que no se
podran realizar nombramientos de
personal funcionario interino, salvo para
casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, en
los supuestos previstos en la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en
la redaccion dada por la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de reduccion de la
temporalidad (LRT).

Que la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre (LEBEP), dispone
en su articulo 8°, en la redaccion dada por
la LRT, que son funcionarios interinos los
que, por razones  expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con caracter
temporal para el desempefio de funciones
propias de los funcionarios de carrera, en
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funcions propies dels funcionaris de
carrera, en alguna de les circumstancies
contemplades en el precepte.

Que l'apartat 2n del citat art. 8 LEBEP
disposa que els procediments de seleccid
del personal funcionari interi, per a la seua
cobertura immediata, seran publics, regint-
se en tot cas pels principis d'igualtat, mérit i
capacitat, publicitat i també, celeritat.

Que l'article 18 de la Llei 4/2021, de 16
d'abril, de la Generalitat, de la Funci6
Publica Valenciana (LFPV), aplicable al
personal de les entitats locals i els consorci
adscrits a les mateixes de la Comunitat
Valenciana, d'acord amb el que es disposa
en el seu art. 3.1.d, reitera els principis de
la legislacioé basica, afegint, que la seleccio
d'este personal, a més de realitzar-se
mitjangant procediments agils, tindran com
a element rector (art. 18.6) les borses de
treball vinculades al desenrotllament de les
ofertes d'ocupacié publica, en les quals
només podran inscriure's els qui hagen
superat alguna de les proves del procés
selectiu.

Estos principis reguladors de la seleccio
del personal funcionari interi soén
desenrotllats en el Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s'aprova el
Reglament de seleccid, provisio de llocs de
treball i mobilitat del personal de la funcié
publica valenciana, d'aplicacié al personal
de les administracions locals situades en el
territori de la Comunitat Valenciana d'acord
amb el seu article 3.3, normativa vigent fins
al 24 de setembre de 2026, hui substituida
pel Decret 136/2026,de 18 de setembre,
del Consell, d'aprovacié del Reglament de
seleccio, mobilitat i provisido de llocs de

alguna de las circunstancias contempladas
en el precepto.

Que el apartado 2° del citado art. 8 LEBEP
dispone que los procedimientos de
seleccidn del personal funcionario interino,
para su cobertura inmediata, seran
publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito y capacidad,
publicidad y también, celeridad.

Que el articulo 18 de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Publica Valenciana (LFPV), aplicable al
personal de las entidades locales y los
consorcio adscritos a las mismas de la
Comunitat Valenciana, a tenor de lo
dispuesto en su art. 3.1.d, reitera los
principios de la legislacion basica,
anadiendo, que la selecciéon de este
personal, ademas de realizarse mediante
procedimientos 4agiles, tendran como
elemento rector (art. 18.6) las bolsas de
trabajo vinculadas al desarrollo de las
ofertas de empleo publico, en las que solo
podran inscribirse quienes hayan superado

alguna de las pruebas del proceso
selectivo.
Estos principios reguladores de Ia

seleccion del personal funcionario interino
son desarrollados en el Decreto 3/2017, de
13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica
valenciana, de aplicacién al personal de las
administraciones locales situadas en el
territorio de la Comunitat Valenciana a
tenor de su articulo 3.3, normativa vigente
hasta el 24 de septiembre de 2026, hoy
sustituida por el Decreto 136/2026,de 18
de septiembre, del Consell, de aprobacién
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treball de I'Administracié de la Generalitat,
també aplicable al personal de les entitats
locals valencianes de conformitat amb la
seua disposicié addicional primera, apartat
2.

del Reglamento de seleccion, movilidad y
provision de puestos de trabajo de la
Administracion de la Generalitat, también
aplicable al personal de las entidades
locales valencianas de conformidad con su
disposicién adicional primera, apartado 2.

Vista la proposta de resoluciéo PR/2026/983 de 30 d’octubre de 2026./ Vista la propuesta de
resolucion PR/2026/983 de 30 de octubre de 2026.

A la vista de tot aixo, de confomitat amb I’
informe amb proposta de resolucié
anteriorment referit subscrit per la Direccié
del Servei, d'acord amb les facultats
conferides en els Estatuts del Consorci i en
v corresponentirtut de la Delegacié
efectuada pel President del Consorci, per
Decret num. 1002, de 25 de juliol de 2023
(article 9.4 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre
de RJSP).

RESOLUCIO/ RESOLUCION

PRIMER.- Constituir la Borsa de Treball
Temporal per a la provisido de vacants del
lloc SG-31, Técnic de Gestio, derivada de
la convocatoria 2024/0OP002, integrada per
les persones que es relacionen i amb la
prelacioé indicada que es detalla en I'Annex
l.

SEGON.- La Borsa de Treball Temporal
constituida conforme a l'apartat anterior, es
regiran quant al seu funcionament amb els
criteris que figuren en I'Annex II.

TERCER.- Publicar la present resolucio i,
si és el cas les successives en la pagina
web del Consorci als efectes oportuns.

A la vista de todo ello, de conformidad con
el informe con propuesta de resolucién
anteriormente referido suscrito por Ia
Jefatura del Servicio, de acuerdo con las
facultades conferidas en los Estatutos del
Consorcio y en virtud de la Delegacion
efectuada por el Presidente del Consorcio,
por Decreto num. 1002, de 25 de julio de
2023 (articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre de RJSP).

PRIMERO.- Constituir la Bolsa de Trabajo
Temporal para la provision de vacantes del
puesto SG-31, Técnico de Gestidn,
derivada de la convocatoria 2024/0P002,
integrada por las personas que se
relacionan y con la prelacién indicada que
se detalla en el Anexo |.

SEGUNDO.- La Bolsa de Trabajo
Temporal constituida conforme al apartado
anterior, se regirdn en cuanto a su
funcionamiento con los criterios que figuran
en el Anexo Il

TERCERO.- Publicar la presente
resolucion y, en su caso las sucesivas, en
la pagina web del Consorcio a los efectos
oportunos.
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RECURSOS/AL-LEGACIONS/ RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la present resolucio, que posa fi a la
via administrativa, podra interposar-se
recurs potestatiu de reposicido davant el
mateix organ que I'ha dictada, en el termini
d'un mes des de l'endema de la seua
notificacid o publicacio, de conformitat amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015; o

bé directament recurs contencios
administratiu davant la Seccié6 del
Contenciés-Administratiu  del  Tribunal

d'Instancia de Valéncia o, si és el cas, el
del domicili de la persona interessada, en
el termini de dos mesos des de l'endema
de la notificaci6 o publicacioé, de
conformitat amb els articles 8, 14 i 46 de la
Llei 29/1998. Tot aixd sense perjudici que
puga utilitzar-se qualsevol altre recurs que
s'estime procedent.

Contra la presente resolucién, que pone fin
a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que la ha dictado, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al
de su notificacion o publicacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015; o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante la
Seccion de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal de Instancia de Valencia o, en
su caso, el del domicilio de la persona
interesada, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la notificacién
o0 publicaciéon, de conformidad con los
articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998.
Todo ello sin perjuicio de que pueda
utilizarse cualquier otro recurso que se
estime procedente.

Valéncia, en la data reflectida en la signatura electronica

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT/ DOCUMENTO FIRMADO
ELECTRONICAMENTE
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ANNEX I/ANEXO |
BORSA DE TREBALL/BOLSA DE TRABAJO

Cognoms i nomllApellidos Puntuac. Puntuac. Puntuac.
Orde/Orden 9 p y EXER/EJERC | EXER/EJERC | EXER/IEJERC | TOTAL
nombre 10 2 30

1 CENZANO MURGUI, SARA 6,0400 6,6300 5,5725 18,2425

2 LOPEZ MANZANO, PAU 5,6900 6,8200 5,6825 18,1925

3 MESTRE CAMARENA, NOEMI 5,1600 6,9100 6,0950 18,1650
SILLA ALEXANDRE,

4 ALMUDENA 5,7300 5,8800 6,3975 18,0075
ENGUIDANOS LAJARA,

5 INMACULADA 5,2900 5,7600 5,3800 16,4300

6 ADAMUZ GONZALEZ, SILVIA 5,9600 5,1000 11,0600

7 ALMINANA PIERA, PABLO 5,2900 4,0000 9,2900

8 LOPEZ GARCIA, PABLO 6,5300 6,5300
DOMINGO MARI, ANA

9 VICENTA 6,2700 6,2700

10 JIMENEZ ROMERO, LORENA 6,1800 6,1800
ABRAHAMYAN TER-

11 VARDANYAN, ANA MARIA 5,5600 5,5600

12 RUIZ VICENT, VICENT 5,2400 5,2400
GINER SEGARRA, MARIA

13 ELENA 5,2000 5,2000

14 LOPEZ RODENAS, MARINA 5,2000 5,2000

15 PEREZ RODRIGO, ARACELI 5,1600 5,1600

16 SANCHEZ SALOM, CARLOS 5,1600 5,1600
BERASTEGUI PERIS,

17 AINHOA 5,1100 5,1100

18 TARRAGO PIERA, SERGIO 5,1100 5,1100

19 PALAU BATET, SARA 5,0700 5,0700

20 CARRILERO FERNANDEZ, 50200 50200

ENCARNACION
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ANNEX II/ANEXO II

CRITERIS DE FUNCIONAMENT//CRITERIOS DE FUNCIONAMIENTO

1.- Situacions del personal integrant de la
Borsa de Treball Temporal.

El personal integrant de la Borsa de Treball
Temporal pot trobar-se en les seguents
situacions:

a) Disponible: ho esta aquell integrant de la
Borsa que es troba aturat, amb el qual és
possible formalitzar nomenament.

Aixi mateix, adquirix esta condicio el
personal en situacié d'espera, a l'efecte
d'ofertes de nomenament en lloc vacant o
per excedencia del titular, conforme a
l'apartat 9.2.b.

b) Situacié d'espera: Es considera en
situacio d'espera, sense alterar el seu lloc en
Borsa fins a la comunicacio fefaent i
document  acreditatiu de la  seua
disponibilitat en esta, els aspirants que
hagen renunciat de manera justificada a una
oferta de treball.

2.- Crides.

a) Les crides a les persones que es troben
en la borsa de treball s'efectuara seguint
rigorosament l'orde d'esta, de tal manera
gue s'oferisca el nomenament al primer
candidat disponible en esta borsa.

b) L'orde de crida només s'interrompra en
cas de nomenament de funcionari interi en
lloc vacant o per excedéncia del titular. En
este cas, s'oferira per rigorés orde de borsa
des de linici d'esta, encara que estiga
treballant, i amb independeéncia del lloc que
ocupe en eixe moment, excepte si ja
haguera sigut nomenat funcionari interi en
lloc vacant.

1.- Situaciones del personal integrante

de la Bolsa de Trabajo Temporal.

El personal integrante de la Bolsa de
Trabajo Temporal puede encontrarse en
las siguientes situaciones:

a) Disponible: lo esta aquel integrante
de la Bolsa que se encuentra parado, con
el cual es posible formalizar
nombramiento.

Asi mismo, adquiere esta condicién el
personal en situacién de espera, a efectos
de ofertas de nombramiento en puesto
vacante o por excedencia del titular,
conforme al apartado 9.2.b.

b) Situacidn de espera: Se considera en
situacion de espera, sin alterar su lugar
en Bolsa hasta la comunicacion
fehaciente y documento acreditativo de
su disponibilidad en la misma, los
aspirantes que hayan renunciado de
manera justificada a una oferta de
trabajo.

2.- Llamamientos.

a) Los llamamientos a las personas que
se encuentran en la bolsa de trabajo se

efectuara siguiendo rigurosamente el
orden de ésta, de tal manera que se
ofrezca el nombramiento al primer

candidato disponible en esta bolsa.

b) EI orden de Illamamiento sélo se
interrumpira en caso de nombramiento de
funcionario interino en puesto vacante o
por excedencia del titular. En este caso, se
ofrecerd por riguroso orden de bolsa desde
el inicio de la misma, aunque esté
trabajando, y con independencia del lugar
gue ocupe en ese momento, excepto si ya
hubiera sido nombrado funcionario interino
en puesto vacante.
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3.- Mitjans i constancia de les crides.

Tenint en compte que la cobertura dels llocs
té caracter d'urgencia, en raé del servici
public que té encomanat I'Administracio, la
crida s'efectuara pels segiients mitjans i per
este orde: la trucada telefonica i el correu
electronic.

L'Administraci6 emetra diligéncia que
permeta deixar constancia de les crides
efectuades i dels efectes que produixen els
mateixos. L'acreditacio dels intents de
notificacio  s'incorporaran a l'expedient
corresponent, podent-se cridar en cas de no
localitzacié al seglient integrant de la borsa.

A este efecte, laspirant facilitara els
numeros de telefon i adreces de correu
electronic que considere  necessaris,
quedant obligat a comunicar els canvis que
en estos puguen sorgir. La inclusio en borsa
de qualsevol participant suposa l'admissio
d'estos mitjans com a sistemes de

comunicacio.

Realitzada I'oferta, l'interessat disposa de 24
hores per a respondre a esta, per a
manifestar la seua acceptacié o rebuig. A
l'efecte de terminis s'entendra que la
notificacio ha sigut realitzada a les 14.00,
excepte prova en contra per linteressat.
L'acceptacié sera expressa i es realitzara
per correu electronic a l'adreca
(rrhh@bombersdv.es).

En cas de no contestar a l'oferta en les 24
hores seguents, s'intentara nova
comunicacio telefonica i remissié de correu
electronic. Després de la segona remissio, si
I'interessat no contesta en el termini de 24
hores, s'entendra que rebutja la mateixa
passant, la primera vegada que es
produisca, a I'dUltim lloc de Ila borsa,
procedint-se a la citacio del seguent
aspirant.

3.- Medios y constancia de los

llamamientos.

Teniendo en cuenta que la cobertura de
los puestos tiene caracter de urgencia, en
razén del servicio publico que tiene
encomendado la  Administracién, el
llamamiento se efectuara por los
siguientes medios y por este orden: la
llamada telefénica y el correo electrénico.

La Administraciéon emitird diligencia que
permita  dejar constancia de los
llamamientos efectuados y de los efectos
que producen los mismos. La acreditacion
de los intentos de notificacion se
incorporaran al expediente
correspondiente, pudiéndose llamar en
caso de no localizacibn al siguiente
integrante de la bolsa.

A estos efectos, el aspirante facilitara los
numeros de teléfono y direcciones de
correo electrénico que considere
necesarios, quedando obligado a
comunicar los cambios que en estos
puedan surgir. La inclusibn en bolsa de
cualquier participante supone la admision
de estos medios como sistemas de
comunicacion.

Realizada la oferta, el interesado dispone
de 24 horas para responder a la misma,
para manifestar su aceptacion o rechazo.
A efectos de plazos se entendera que la
notificacion ha sido realizada a las 14:00,
excepto prueba en contrario por el
interesado. La aceptacion sera expresa y
se realizara por correo electrénico a la

direccién rrhh@bombersdv.es ).

En caso de no contestar a la oferta en las
24 horas siguientes, se intentard nueva
comunicacion telefénica y remision de
correo electrénico. Después de la segunda
remision, si el interesado no contesta en
el plazo de 24 horas, se entendera que
rechaza la misma pasando, la primera vez
que se produzca, al dltimo lugar de la
bolsa, procediéndose a la citacion del
siguiente aspirante.
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No obstant aixd, podra recuperar la seua
posici6 en la borsa si amb posterioritat
justifica I'existéncia de motius justificats de
rebuig establits en I'apartat 9.5.b. La segona
vegada que es produisca la no contestacié a
una crida, produira I'exclusio de la borsa.

4. Orde.

El nomenament no produira variacid de
I'orde dels candidats en la bolsa.

En els casos en qué lintegrant de la borsa
haja de passar a I'Gltim lloc, es col-locara per
orde de data del fet causant en cada cas. Si
coincidix la renancia de diverses persones el
mateix dia, s'ajustara a l'orde de puntuacio.

5.- Renuncies, d'exclusié i

penalitzacié.

causes

a) Renuncies no justificades.

Quan a una persona se li comunica I'oferta i
rebutja injustificadament el nomenament,
passara a I'iltim lloc en la borsa de treball,
fet del qual sera informat préviament.
S'entendra que rendncia a I'oferta si, havent
contactat amb la persona interessada el
Servici de Recursos Humans, no contesta a
I'oferta en el termini de 24 hores. La mateixa
consideraci6 tindra el no comparéixer en el
Servici de Recursos Humans en els terminis
que se li indiquen, no prendre possessio, o
el no contestar als dos intents de
localitzacié, llevat que posteriorment el
justifique conforme al que s'establix en
l'apartat 5.b.

b) Renuncies justificades.

Es consideren motius justificats de rebuig de
l'oferta, o formalitzaci6 de la presa de
possessio, per la qual cosa no donaran lloc
a desplacament o exclusi6 de la borsa de
treball, les circumstancies segients, que
hauran de ser degudament acreditades per
la persona interessada:

1. Estar treballant en el moment de ser

Sin embargo, podra recuperar su posicién
en la bolsa si con posterioridad justifica la
existencia de motivos justificados de
rechazo establecidos en el apartado 9.5.b.
La segunda vez que se produzca la no
contestacion a un llamamiento, producira
la exclusién de la bolsa.

4. Orden.

El nombramiento no producird variaciéon
del orden de los candidatos en la bolsa.

En los casos en que el integrante de la
bolsa tenga que pasar al ultimo lugar, se
colocard por orden de fecha del hecho
causante en cada caso. Si coincide la
renuncia de varias personas el mismo dia,
se ajustara al orden de puntuacion.

5.- Renuncias, causas de exclusién y
penalizacién.

a) Renuncias no justificadas.

Cuando a una persona se le comunica la
oferta y rechaza injustificadamente el
nombramiento, pasara al ultimo lugar en la
bolsa de trabajo, hecho del que sera
informado previamente. Se entendera que
renuncia a la oferta si, habiendo
contactado con la persona interesada el
Servicio de Recursos Humanos, no
contesta a la oferta en el plazo de 24
horas. La misma consideracion tendra el
no comparecer en el Servicio de Recursos
Humanos en los plazos que se le indican,
no tomar posesion, o el no contestar a los
dos intentos de localizacién, salvo que
posteriormente lo justifico conforme a lo
establecido en el apartado 5.b.

b) Renuncias justificadas.

Se consideran motivos justificados de
rechazo de la oferta, o formalizacion de la
toma de posesion, por lo que no daran
lugar a desplazamiento o exclusiéon de la
bolsa de trabajo, las circunstancias
siguientes, que tendrdn que ser
debidamente acreditadas por la persona
interesada:
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anomenat, justificant-lo amb el contracte
laboral, ndomina del mes en curs o certificat
de vida laboral actualitzat.

2. Incapacitat temporal derivada de malaltia
0 accident, amb comunicat de baixa o
informe médic.

3. Estar en situacio de permis per maternitat
0 en situacié d'embaras, amb comunicat de
baixa o informe médic.

4. Mort o malaltia greu d'un familiar fins al
primer grau de consanguinitat, amb certificat
de defuncio o informe médic.

5. Estar en situacié de permis per celebracio
de matrimoni o unié de fet, amb llibre de
familia o certificat d'inscripcié de la unié de
fet.

6. Estar estudiant, realitzant un curs formatiu

o0 una beca, a través de certificat
d'assistencia.
7. La situaci6 especial del lloc que

provocaria temporalment un risc per a la
salut, determinat per informe dels servicis de
prevencié del Consorci. (per exemple, risc
durant I'embaras).

En els casos exposats anteriorment, s'haura
d'aportar el corresponent justificant en un
termini no superior a 5 dies habils, i
quedaran en situacié d'espera fins que
finalitzen les causes al-legades. La no
remissi6 del document que acredite la
justificacié del rebuig d'una oferta, donara
lloc, la primera vegada que es produisca, al
desplacament a l'dltim lloc de la seua
respectiva borsa de treball i, la segona
vegada, a l'exclusié d'esta.

La rendncia justificada donara lloc al pas a
la situaci6 d'espera.

La comunicacié de cessament de la causa
al-legada per a poder trobar-se de nou
disponible, haura de realitzar-se
inexcusablement per escrit, havent d'aportar
justificant de cessament de la causa
al-legada, atés que [l'omissi6 d'esta
comunicacio i el seu justificant, implicara que
l'aspirant es mantinga indefinidament en
situaci6 d'espera.

6. Causes de penalitzacid i exclusid.

1. Estar trabajando en el momento de
ser llamado, justificandolo con el contrato
laboral, némina del mes en curso o
certificado de vida laboral actualizado.

2. Incapacidad temporal derivada de
enfermedad o accidente, con parte de
baja o informe médico.

3. Estar en situacién de permiso por
maternidad o en situacion de embarazo,
con parte de baja o informe médico.

4. Muerte o enfermedad grave de un
familiar hasta el primer grado de
consanguinidad, con certificado de
defuncién o informe médico.

5. Estar en situacion de permiso por
celebracién de matrimonio o unién de
hecho, con libro de familia o certificado
de inscripcion de la unién de hecho.

6. Estar estudiando, realizando un curso
formativo o una beca, a través de
certificado de asistencia.

7. La situacion especial del puesto que
provocaria temporalmente un riesgo para
la salud, determinado por informe de los
servicios de prevencion del Consorcio.
(por ejemplo, riesgo durante el
embarazo).

En los casos expuestos anteriormente,
se tendra que aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a 5
dias habiles, y quedaran en situacion de
espera hasta que finalicen las causas
alegadas. La no remision del documento
que acredite la justificacion del rechazo
de una oferta, dara lugar, la primera vez
que se produzca, al desplazamiento al
altimo lugar de su respectiva bolsa de
trabajo y, la segunda vez, a la exclusion
de la misma.

La renuncia justificada dara lugar al paso
a la situaciéon de espera.

La comunicacion de cese de la causa
alegada para poder encontrarse de
nuevo disponible, tendrd que realizarse
inexcusablemente por escrito, teniendo
que aportar justificante de cese de la
causa alegada, dado que la omision de
esta comunicaciébn y su justificante,
implicara que el aspirante se mantenga
indefinidamente en situacion de espera.
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a) Causes de penalitzacio.

Suposara la passada a l'Ultim lloc de la
borsa:

1. Renunciar a una oferta de treball de forma
no justificada, una vegada.

2. La no contestaci6 a la crida, una vegada
3. No remetre el document que acredite la
justificacié de la rendncia.

4. No comparéixer a la formalitzacié del
nomenament o no prendre possessio del lloc
de treball sense justificar.

5. L'informe detallat del servici de Recursos
Humans, d'incompeténcia o baix rendiment
degudament justificats. En [linforme es
proposara la penalitzaci6 o exclusié de
l'interessat.

6. El cessament voluntari durant la relacio
funcionarial, per nomenament com a
funcionari/a en wuna altra Administracié
publica, excepte quan es produisca per
oferta de nomenament per este Consorci de
funcionari/a interi/a en lloc vacant o per
excedencia del titular.

b) Causes d'exclusio:

1. La sol-licitud per part de la persona
interessada.

2. La segona renancia sense justificar,
havent renunciat injustificadament a una
oferta anterior.

3. La segona no contestacio a la crida.

4. La no remissié de la documentacié que
acredite la justificacié del rebuig d'una oferta
una segona vegada.

5. No comparéixer a la formalitzacié del
nomenament o no prendre possessio del lloc
de treball en el termini establit sense
justificacié una segona vegada.

6. No complir algun dels requisits del lloc de
treball previstos en les bases de la Borsa
objecte d'esta regulacio.

7. L'informe detallat del responsable del
Servici de Recursos Humans,
d'incompeténcia 0 baix rendiment
degudament justificats, en qué es propose
I'exclusio.

8. La no aptitud funcional per a
I'acompliment de les tasques i funcions del

6. Causas de penalizacién y exclusién.

a) Causas de penalizacion.

Supondra el pase al ultimo lugar de la
bolsa:

1. Renunciar a una oferta de trabajo de
forma no justificada, una vez.
2. La no contestacién al llamamiento, una
vez
3. No remitir el documento que acredite
la justificacion de la renuncia.
4. No comparecer a la formalizacion del
nombramiento o no tomar posesion del
puesto de trabajo sin justificar.
5. El informe detallado del servicio de
Recursos Humanos, de incompetencia o
bajo rendimiento debidamente
justificados. En el informe se propondra
la  penalizacion o exclusion  del
interesado.
6. El cese voluntario durante la relacion
funcionarial, por nombramiento como
funcionario/a en otra Administracion
publica, excepto cuando se produzca por
oferta de nombramiento por este Consorcio
de funcionario/a interino/a en puesto
vacante o por excedencia del titular.

b) Causas de exclusién:

1. La solicitud por parte de la persona
interesada.

2. La segunda renuncia sin justificar,
habiendo renunciado injustificadamente a
una oferta anterior.

3. La segunda no contestacion al
llamamiento.

4. La no remision de la documentacion
que acredite la justificacion  del
rechazo de una oferta una segunda vez.
5. No comparecer a la formalizacién del
nombramiento o no tomar posesion del
puesto de trabajo en el plazo establecido
sin justificacion una segunda vez.

6. No cumplir alguno de los requisitos
del puesto de trabajo previstos en las
bases de la Bolsa objeto de esta
regulacion.

7. El informe detallado del responsable
del Servicio de Recursos Humanos, de
incompetencia 0 bajo rendimiento
debidamente justificados, en que se
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lloc, determinat per l'area de Prevencio de
Riscos Laborals.

7. Formalitzacié dels nomenaments

En el cas d'acceptacio de l'oferta de treball,
les persones interessades hauran de
comparéixer en el departament de Recursos
Humans dins dels tres dies habils segients
al de l'acceptacio, en horari de 9.00 a 14.00
hores, per a formalitzar el nomenament.

De conformitat amb I'art. 56 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre pel qual
s'aprova el Text Ref6s de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, els aspirants se sotmetran,
si és procedent, al reconeixement médic pel
Servici de Prevencié per a acreditar la
capacitat funcional per a l'acompliment de
les tasques encomanades en cada cas.

8- Actualitzaci6 de dades

Quan les persones incloses en la borsa de
treball canvien qualsevol de les seues dades
personals, domicili o teléfon i especialment
els de localitzaci6é, estaran obligades a
comunicar-ho al Departament de Recursos
Humans a través dels cauces de l'art. 16 de
la Llei 39/2015, d'l d'octubre, sent de la
seua total responsabilitat I'actualitzacioé dels
mateixos i les conseqiiéncies que puguen
derivar-se de la seua no comunicacio.

9.- Duraci6 de la borsa

La present borsa de treball es mantindra en
vigor fins a la creacié d'una nova borsa de
treball que la substituisca.

proponga la exclusion.
8. La no aptitud funcional para el
desemperio de las tareas y funciones del
puesto, determinado por el é&rea de
Prevencion de Riesgos Laborales.
de

7.- Formalizacién los

nombramientos

En el caso de aceptacion de la oferta de
trabajo, las personas interesadas tendran
que comparecer en el departamento de
Recursos Humanos dentro de los tres dias
habiles siguientes al de la aceptacién, en

horario de 9.00 a 14.00 horas, para
formalizar el nombramiento.
De conformidad con el art. 56 del Real

Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre por el cual se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del
Empleado publico, los aspirantes se
someteran, si procede, al reconocimiento
meédico por el Servicio de Prevencion para
acreditar la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas encomendadas
en cada caso.

8- Actualizacion de datos

Cuando las personas incluidas en la bolsa
de trabajo cambien cualquiera de sus
datos personales, domicilio o teléfono y
especialmente los de localizacién, estaran
obligadas a comunicarlo al Departamento
de Recursos Humanos a través los cauces
del art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, siendo de su total responsabilidad
la actualizacion de los mismos y las
consecuencias que puedan derivarse de
SuU no comunicacion.

9.- Duracidén de la bolsa

La presente bolsa de trabajo se
mantendra en vigor hasta la creacion de
una nueva bolsa de trabajo que la
sustituya.
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