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CRITERIOS OBJETIVOS QUE REGIRAN LA PROVISION TEMPORAL DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL CONSORCIO DE BOMBEROS DE VALENCIA.

Los presentes criterios tienen por objeto regular la provisién temporal de
aquellos puestos del Consorcio que se encuentren vacantes o no
ocupados que tengan titular con derecho a reserva, y no obstante, sea
necesaria su provision temporal. Asimismo se aplicara a las sustituciones por
cualquiera de las causas previstas legal o reglamentariamente.

En cualquier caso, los puestos de jefatura de Parque Principal o Servicio se
cubriran por procesos especificos de cobertura temporal de puestos. El
Inspector Jefe del Cuerpo de Bomberos, en caso de puestos de personal
operativo, y el Gerente, en los restantes casos, emitiran informe proponiendo
motivadamente una relacion priorizada de 3 candidatos por puesto, que elevara
a la Presidencia.

El Presidente designara a aquél que considere mas adecuado para
desempefiar el puesto provisionalmente, de manera motivada.

Se crea una Comisién de Seguimiento de Bolsas de trabajo temporal, que
estard compuesta por un representante de cada sindicato o agrupacion con
representacion en los 6rganos de representacion del Consorcio y el mismo
numero de representantes de la Direccién del Consorcio. Corresponde a la
parte social el 50% del voto y a la Direccion del Consorcio el restante 50%. Los
representantes de la parte social tendran el voto ponderado conforme a los
resultados obtenidos en las ultimas elecciones sindicales.

La Comisiéon de Seguimiento de Bolsas de Trabajo Temporal tendra caracter de
érgano de participacion en el seguimiento de la constitucion y funcionamiento
de las bolsas de trabajo temporal.

Corresponderan a la Comision de Seguimiento las siguientes funciones:

1. Proponer la constitucion de bolsas de provision temporal.

2. Ser informados previamente a la adopcién de acuerdo de constitucion de
bolsas.

3. Ser informados sobre el estado de las bolsas y los puestos adjudicados.

4. Estudiar y proponer las medidas conducentes a la mejora de la gestiéon de
las bolsas de trabajo.

Constitucion de bolsas de provision temporal.

Se constituiran dos tipos de bolsas de provision temporal:
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1. Para cubrir puestos vinculados a la misma categoria de pertenencia.
2. Para cubrir puestos vinculados a una categoria superior a la de pertenencia.

1. Bolsas de puestos vinculados a la misma categoria.

Tras la finalizacion de los concursos de traslados anuales, se constituiran
bolsas de acuerdo a la puntuacién obtenida en el concurso, con todo aquel
personal que no haya obtenido el puesto solicitado en primer lugar.

a. Por necesidades operativas. En caso de que por necesidades operativas se
precise cubrir un puesto vacante o vacio por un periodo que se prevea
superior a seis meses, éste se ofertara al personal que haya solicitado el
mismo en el correspondiente concurso de traslados, de acuerdo al orden de la
bolsa y conforme a las preferencias indicadas en el concurso.

Si se prevé que la cobertura provisional tendra una duracion entre dos meses y
seis meses, se ofertara el puesto al personal que compone la bolsa de la
misma zona operativa, conforme al orden de bolsa y las preferencias indicadas
en el concurso.

En caso de aceptacion, seran nombrados en comision de servicios en dichos
puestos. La no aceptaciéon no supondra variacion en el orden de la bolsa.

Las sustituciones inferiores a dos meses seran cubiertas conforme a las
instrucciones vigentes de la Jefatura del Cuerpo de Bomberos o de la
Gerencia.

La Resolucién que acuerde la provision temporal del puesto establecera el
plazo de duracion de la misma. El personal nombrado se compromete a ocupar
el mismo hasta la fecha de finalizacién establecida en la Resolucion, salvo
reincorporacion de su titular o causa prevista legalmente. En caso de renuncia,
pasara al Ultimo lugar en la bolsa de la que forme parte y de las que se
constituyan en los dos afos siguientes. Si otro personal renunciara
posteriormente, ocupara sucesivamente la Ultima posicion en la bolsa.

La oferta de nuevos puestos no sera causa objetiva de renuncia al
nombramiento.

b. A solicitud del personal. El personal operativo podra solicitar trasladarse en
comision de servicios a puestos que se encuentren vacantes o vacios. Debera
justificarse la solicitud en:

- Proximidad al domicilio del solicitante.
- Conciliacion de la vida laboral y familiar.

Esta solicitud debera informarse positivamente por los jefes de parque
afectados y por el Inspector Jefe del Cuerpo de Bomberos o persona en quien
delegue.
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Si existe personal en bolsa que haya
solicitado en el concurso puesto en el parque de destino, se le ofertara la
posibilidad de solicitar por este procedimiento el nombramiento provisional,
debiendo recabar los correspondientes informes y justificando la peticion,
teniendo preferencia para la adjudicaciéon quien ostente mejor posicion en la
bolsa.

El nombramiento por esta causa podra finalizarse antes de la fecha prevista en
la resolucién, previo informe motivado de no conformidad del Jefe de Parque
correspondiente o del Inspector Jefe del Cuerpo de bomberos.

También podra solicitarse una comision de servicios cruzada, que consistira en
comisiones de servicio entre dos puestos de parques distintos que estén
ocupados. En todo caso, se seguira el mismo procedimiento que para solicitar
una comisién de servicios y cumplir los mismos tramites en relacion a informes
y ofrecimiento al personal que se encuentre en bolsa de comision de servicios
de los respectivos parques en mejor posicion.

En caso de que no se constituyera bolsa tras la resoluciéon del concurso de
traslados por no existir candidatos, o no se hubiera llevado a cabo concurso de
traslados para un puesto concreto, podra constituirse bolsa de comision de
servicios, mediante un procedimiento de urgencia que respete en cualquier
caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, estando
obligada la Administracion a incluir en la siguiente edicién anual de concurso de
traslados los puestos que se desee cubrir por este procedimiento. Para la
realizacion de este procedimiento de constitucion se tendran en cuenta los
mismos criterios que los establecidos en los concursos de traslados, pero
reduciendo los plazos establecidos.

2. Bolsas de puestos vinculados a categorias distintas a la de
pertenencia.

a. Bolsas principales.

La realizacion de procesos de promocion interna conllevara la creacion de las
correspondientes bolsas principales de provision temporal, con independencia
de que se indiqgue o no en la convocatoria, conforme a las puntuaciones
obtenidas en dichos procesos y los ejercicios superados. Estas bolsas se
constituiran mediante Resolucion de la Presidencia del Consorcio, que
establecera los ambitos funcional y temporal de la bolsa y los puestos que
pueden cubrirse con la misma.

Estas bolsas principales se constituiran por categorias, para el desempefio de
puestos de categoria superior al de pertenencia. No obstante, en el acuerdo de
constitucion de cada bolsa se podran relacionar los puestos a los que se puede
acceder desde la misma.

b. Bolsas secundarias.
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Con independencia de las bolsas
principales de provisién temporal creadas a partir de procesos de promocion
interna, se podran crear bolsas secundarias de provision temporal por puestos
y Zonas.

Requisitos para integrarse en bolsas secundarias de provision temporal.

Para poder participar en los procesos de constitucion de estas bolsas debera
reunirse los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera o personal laboral fijo del Consorcio de Bomberos
de Valencia y pertenecer a cuerpo, agrupacion profesional, o escala de distinta
clasificacion profesional, o distinta categoria de la Ley 7/2011 del SPEIS al del
puesto o puestos incluidos en la bolsa en la que solicita participar.

b. Cumplir los restantes requisitos exigidos por la ley para ser nombrado en
comision de servicios o en mejora de empleo.

c. No encontrarse en situacion de segunda actividad, excepto por gestacion o
lactancia.

Los requisitos han de poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el nombramiento.

Sera necesario superar un curso de formacion relacionado con las funciones de
los puestos, para poder pertenecer a las bolsas (principales o secundarias).

Convocatoria y periodo de vigencia de las bolsas secundarias.

Las bolsas secundarias se convocaran mediante Resolucién de la Presidencia,
y se publicaran en la pagina web del Consorcio. Asimismo, se publicara en los
tablones de anuncios del Consorcio y de los respectivos parques, sin perjuicio
de que, ademas, puedan utilizarse otros medios de publicidad. Estas bolsas se
constituiran por convocatoria publica, a través de un sistema de concurso.

La convocatoria ha de indicar, al menos, los siguientes extremos:

a. Ambitos funcional y temporal de la bolsa.

b. Naturaleza y caracteristicas generales de los puestos que pueden cubrirse
con la misma.

c. Requisitos de los solicitantes.

d. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.
e. Méritos y baremo aplicable.

f. Componentes de la Comision de Valoracion.

g. Modelo de solicitud.
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Con caréacter general, el periodo de vigencia de estas bolsas sera indefinido.
Perdera su vigencia con la constitucién de una nueva bolsa.

Presentacién de solicitudes y documentos

Quienes, reuniendo los requisitos exigidos, deseen formar parte de la bolsa,
deberan presentar la solicitud dentro del plazo indicado en la convocatoria,
ajustada al modelo oficial que se apruebe.

Admision de solicitantes y baremaciéon de méritos

La Comisién de Valoracion examinara las solicitudes que se hayan presentado,
comprobara si los requisitos exigidos y méritos alegados han sido justificados
debidamente, realizard las pruebas o valoraciones que se indiquen en la
convocatoria y, por ultimo, atribuira la puntuacion que a cada solicitante
corresponda, con arreglo al baremo que, en cada caso, sea de aplicacion.

La Comision de Valoracion, finalizado el tramite anterior, formulara propuesta a
la Presidencia con la relacion de solicitantes a admitir y puntuacién obtenida.
En caso de propuesta de exclusion, se indicara el motivo.

La Presidencia dictara resoluciéon aprobando provisionalmente las relaciones de
admitidos y excluidos, expresando la puntuacién total o el motivo de exclusion y
concediendo un plazo de diez dias, a partir del siguiente al de su publicacion en
los tablones de anuncios y en la pagina web del Consorcio, para que los
interesados puedan alegar lo que estimen conveniente a su derecho y, en su
caso, subsanar o completar su solicitud o documentacion, aportando las
pruebas pertinentes.

Examinadas las alegaciones y pruebas aportadas, la Comision de Valoracion
formulara propuesta a la Presidencia, que dictara resolucion que se publicara
en los tablones de anuncios y pagina web del Consorcio. Antes de dictar
resolucién, el d6rgano competente podra solicitar los informes que estime
oportunos, para mejor proveer.

Constitucion de las bolsas secundarias.

Las bolsas secundarias se constituiran por zonas, y estaran integradas, en
primer lugar, por el personal de la zona que forme parte de la bolsa principal. A
continuacién, por el personal que haya participado en el proceso de
constitucion de la bolsa secundaria, de acuerdo a la puntuacion obtenida.

Régimen de funcionamiento de las bolsas.

Los puestos que queden vacantes o vacios y que se precise cubrir por
necesidades operativas, y que no hayan sido cubiertos por personal
perteneciente a la correspondiente categoria, se ofertaran al personal de las
bolsas principales y secundarias, de acuerdo con los siguientes criterios:
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a. Cuando se prevea que la provisiéon temporal tendra una duracién superior a
6 meses, se ofertardn, por orden de puntuacion, al personal de la
correspondiente bolsa principal, con independencia de la zona en la que preste
servicios. La no aceptacién no implicara modificacion en la posiciéon en la bolsa.

b. Cuando la cobertura temporal se prevea inferior a seis meses y superior a
dos meses 0 no haya sido cubierto el puesto por el personal de la bolsa
principal, se ofertara, por orden de puntuacion, al personal que constituya la
bolsa secundaria de la respectiva zona. La no aceptacién no implicara
modificacion en la posicion de la bolsa.

Las notificaciones a los interesados se realizaran utilizando los medios
adecuados, en funcién de la urgencia de la provisidbn temporal, con las
garantias suficientes para aquéllos y se dirigiran a los respectivos puestos de
trabajo o al lugar que hayan designado a estos efectos.

Finalizada la vigencia del hombramiento, la persona se reintegrara a la bolsa
de trabajo que le corresponda, en el lugar que, por orden de puntuacion, les
corresponda.

En caso de renuncia al nombramiento, una vez se haya producido, y con
independencia de la duracién del mismo, la persona se reintegrara a la bolsa
de trabajo que le corresponda, en el lugar inmediato siguiente al ultimo en
orden de puntuacion que exista el dia de dicho cese.

c. Si la sustitucion se prevé igual o inferior a dos meses, no se acudira a estas
bolsas, pudiendo asignarse las funciones del puesto a aquel personal que
disponga del curso de formacion de mandos o asimilado.

3. Permutas de puestos

Permutas de puestos entre parques. El personal podra solicitar la permuta de
dos puestos de trabajo que se encuentren en parques diferentes, siempre que
en ambos parques no exista en la bolsa de comision de servicios otro personal
que se encuentre en mejor posicion. En este caso, se ofertara la permuta al
personal del parque de origen que se encuentre primero en la bolsa para cubrir
el parque de destino.



