1. La responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques esta regulada:

a. En els articles 32 i seguents de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

b. En els articles 32 i seglients de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

c. En els articles 38 i seglents de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

d. En els articles 38 i seguients de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

2. Indique la resposta més correcta:

a. Els particulars tindran dret a ser indemnitzats per les Administracions Publiques corresponents,
de tota lesié que patisquen en qualsevol dels seus béns i drets, sempre que la lesid siga
consequéncia del funcionament normal o anormal dels serveis publics excepte en els casos de
forca major o de danys que el particular tinga el deure juridic de suportar d'acord amb la Llei.

b. Els particulars tindran dret a ser indemnitzats per les Administracions Publiques corresponents,
de tota lesié que patisquen, sempre que la lesié siga consequéncia del funcionament anormal dels
serveis publics.

c. Els particulars tindran dret a ser indemnitzats per les Administracions Publiques corresponents,
de tota lesié que patisquen en qualsevol dels seus drets, sempre que la lesioé siga consequéncia
del funcionament anormal dels serveis publics excepte en els casos en qué el particular tinga el
deure juridic de suportar d'acord amb la Llei.

d. Els particulars tindran dret a ser indemnitzats per les Administracions Publiques corresponents,
de tota lesié que patisquen en qualsevol dels seus béns, interessos i drets, sempre que la lesio
siga consequéncia del funcionament normal o anormal dels serveis publics excepte en els casos
de forga major, sinistre, o de danys que el particular tinga el deure juridic de suportar d'acord amb
la Llei i els seus reglaments de desplegament.

3. Per a fer efectiva la responsabilitat patrimonial, els particulars deuran

a. Exigir directament a I'Administracié Publica corresponent les indemnitzacions pels danys i
perjuis causats per les autoritats i personal al seu servei.

b. Exigir directament al personal causant de la lesio les indemnitzacions pels danys i perjuis
causats.

c. Exigir directament a I'Administracié Publica Central les indemnitzacions pels danys i perjuis
causats per les Administracions dependents.

d. Exigir directament a les autoritats corresponents les indemnitzacions pels danys i perjuis
causats pel personal al seu servei.



4. L'inici dels procediments de responsabilitat patrimonial podra ser:

a. D'ofici, sempre que haja transcorregut un any de la producci6 del fet o de I'acte que motive la
indemnitzacié o de que es manifeste el seu efecte lesiu.

b. A sol-licitud de l'interessat, quan haja transcorregut un any de la produccié del fet o de l'acte que
motive la indemnitzaci6 o de que es manifeste el seu efecte lesiu.

c. D'ofici, encara que els particulars presumptament lesionats no es personen en el procediment
en el termini establit.

d. A sol-licitud de l'interessat, quan haja prescrit el seu dret a reclamar.
5. En el cas dels procediments de responsabilitat patrimonial:

a. Sera preceptiu sol-licitar informe el servei el funcionament del qual haja ocasionat la presumpta
lesioé indemnitzable, no podent excedir deu dies el termini de la seua emissio.

b. Sera potestatiu sol-licitar informe el servei el funcionament del qual haja ocasionat la presumpta
lesié indemnitzable, no podent excedir deu dies el termini de la seua emissio.

c. Sera preceptiu sol-licitar informe el servei el funcionament del qual haja ocasionat la presumpta
lesioé indemnitzable, no podent excedir trenta dies el termini de la seua emissié.

d. Sera potestatiu sol-licitar informe el servei el funcionament del qual haja ocasionat la presumpta
lesio indemnitzable, no podent excedir trenta dies el termini de la seua emissioé.

6. El procediment per a I'aprovacié d'una Ordenang¢a Municipal és:

a. Aprovacio inicial per la Junta de Govern Local, informaci6 publica i audiéncia als interessats per
un termini no inferior a 30 dies, resolucié de reclamacions i suggeriments, i aprovacié definitiva pel
Ple.

b. Aprovacié inicial pel Ple, informacié publica i audiéncia als interessats per un termini no inferior
a 60 dies, resolucié de reclamacions i suggeriments, i aprovacio definitiva pel Ple.

c. Aprovacio inicial per la Junta de Govern Local, informacié publica i audiéncia als interessats per
una termini no inferior a 60 dies, resolucié de reclamacions i suggeriments, i aprovacio definitiva
pel Ple.

d. Aprovaci¢ inicial pel Ple, informacié publica i audiéncia als interessats per una termini no inferior
a 30 dies, resolucié de reclamacions i suggeriments, i aprovacio definitiva pel Ple.

7. Per a I'aprovacié dels Reglaments i Ordenances es requerix:

a. Majoria absoluta del numero legal de membres de la Corporacié per a l'aprovacié de les
Ordenances, i majoria simple dels membres de la Corporacié presents per a l'aprovacié del
Reglament Organic.

b. Majoria simple dels membres de la Corporacié presents per a l'aprovacié d'Ordenances i
Reglament Organic.

c. Majoria absoluta del numero legal de membres de la Corporacié per a l'aprovacié del
Reglament Organic, i majoria simple dels membres de la Corporacié presents per a l'aprovacio de
les Ordenances.

d. Majoria absoluta per a l'aprovacié de les Ordenances i majoria simple del numero legal de
membres de la Corporacio per a I'aprovacié del Reglament Organic.



8. Les Ordenances

a. Es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i no entraran en vigor fins que
s'haja publicat completament el seu text i haja transcorregut el termini establit en l'article 65.2 de la
Llei 8/2010, de Régim Local de la Comunitat Valenciana.

b. Es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Butlleti Oficial de I'Estat, i no entraran
en vigor fins a I'endema de la seua publicacio.

c. Es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de I'Estat, publicant-se un extracte en el Butlleti
Oficial de la Provincia, i no entraran en vigor fins que s'haja publicat completament el seu text.

d. Es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, i no entraran en vigor fins que s'haja publicat
completament el seu text i haja transcorregut el termini establit en I'article 65.2 de la Llei 7/1985
Reguladora de Bases de Régim Local.

9. Sén entitats locals territorials:

a. El Municipi, la Mancomunitat, la Provincia i I'llla.

b. El Municipi, la Mancomunitat, I'llla i la Comarca.

c. El Municipi, I'llla i la Provincia.

d. El Municipi, les Arees Metropolitanes, la Provincia i I'lla.

10. Quina de les seguents potestats no correspon a les entitats locals territorials:

a. Les potestats tributaria i financera.

b. La potestat de programacio o planificacio.

c. Les potestats d'execucié forgosa i sancionadora.

d. Les potestats legislativa i d'autoorganitzacio.

11. El municipi:

a. Es l'entitat local basica de l'organitzacié territorial de I'Estat, i els seus elements soén el territori,
la poblacid i I'organitzacié.

b. Té personalitat juridica i plena capacitat per al compliment dels seus fins, i pot pertanyer a dos
provincies.

c. Es una entitat local no territorial, amb personalitat juridica i plena capacitat per al compliment
dels seus fins.

d. Té personalitat juridica i plena capacitat per al compliment dels seus fins, i els seus elements
son el territori i les potestats legislativa i autoorganitzativa.

12. No és una competéncia propia del municipi:

a. Avaluaci6 i informacié de situacions de necessitat social i I'atencié immediata a persones en
situacio o risc d'exclusié social.

b. Prevencid i extincidé d'incendis.

c. Trafic, estacionament de vehicles i mobilitat.



d. Inspeccio i sancié d'establiments i activitats comercials.

13. Els municipis hauran de prestar el servei de prevencié i extincié d'incendis:
a. En tots els casos.

b. Quan tinguen una poblacié superior a 5.000 habitants.

c. Quan tinguen una poblacié superior a 20.000 habitants.

d. No hauran de prestar-la per no ser una competéncia propia del municipi, excepte per als
municipis de gran poblacié.

14. En els municipis amb poblacié inferior a 20.000 habitants, la Diputacié coordinara la
prestacio dels serveis segiients:

a. Abastiment d'aigua potable a domicili i evacuacio i tractament d'aigles residuals.
b. Vigilancia i control de la contaminacié ambiental.

c. Creacié, manteniment i gestié de les escoles infantils d'educacié de titularitat publica de primer
cicle d'educacié infantil.

d. Promocio i gestio turistica.

15. La Provincia:

a. Es una entitat local determinada per I'agrupacié de Municipis, estant entre els seus fins propis i
especifics assegurar la prestacié integral i adequada en la totalitat del territori provincial dels
serveis de competéncia municipal.

b. Es una entitat local amb personalitat juridica propia i plena capacitat per al compliment dels
seus fins, entre els que es troba prestar de forma integral i adequada en la totalitat del territori

provincial els serveis de competéncia municipal.

c. Es una entitat local no territorial, amb personalitat juridica i plena capacitat per al compliment
dels seus fins.

d. Té personalitat juridica i plena capacitat per al compliment dels seus fins, i els seus elements
son el territori i les potestats legislativa i autoorganitzativa.

16. En relaci6 a I'organitzacié provincial:
a. El President, la Comissio de Govern i el Ple existixen en totes les Diputacions.
b. El President, els Vicepresidents, la Junta de Govern i el Ple existixen en totes les Diputacions.

c. Podran constituir-se tants grups politics com a candidatures s'hagen presentat a les eleccions
locals.

d. El President i el Ple son els Unics organs presents en totes les Diputacions.
17. No és competéncia de les Diputacions:
a. La prestacié de serveis publics de caracter supramunicipal i, si és el cas, supracomarcal i el

foment o, si és el cas, coordinacié de la prestacié unificada de serveis dels municipis del seu
respectiu ambit territorial.



b. La cooperacié en el foment del desenrotllament econdmic i social i en la planificacié en el
territori provincial, d'acord amb les competéncies de les altres Administracions Publiques en
aquest ambit.

c. Assisténcia en la prestacio dels serveis de gestio de la recaptacié tributaria, en periode voluntari
i executiu, i de serveis de suport a la gestio financera dels municipis amb poblacié inferior a 20.000
habitants.

d. Comunicacié, autoritzacio, inspeccié i sancio dels espectacles publics.

18. D'acord amb l'article 20 de I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, no és
considerada institucio de la Generalitat:

a. Sindicatura de Comptes.

b. Sindic Juridic Consultiu.

c. Consell Valencia de Cultura.

d L'Académia Valenciana de la Llengua.

19. Basant-se en el que disposa l'article 2 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencié de Riscos Laborals (PRL), les disposicions de caracter laboral contingudes en

I'Esmentada Llei i en les seues normes reglamentaries:

a. Tindran en tot cas el caracter de Dret necessari minim indisponible, podent ser millorades i
desenrotllades en els convenis col-lectius.

b. Tindran el caracter de Dret necessari minim indisponible, podent ser millorades i desenrotllades
en els convenis col-lectius.

c. Tindran el caracter de Dret necessari minim indisponible, no podent ser millorades ni
desenrotllades en els convenis col-lectius.

d. Tindran el caracter de Dret, podent ser millorades i desenrotllades en els convenis col-lectius.

20. Segons establix l'article 4 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, s'entendran com a
processos, activitats, operacions, equips o productes «potencialment perillosos»:

a. Aquells que, en preséncia de mesures preventives especifiques, originen riscos per a la
seguretat i la salut dels treballadors que els desenvolupen o utilitzen.

b. Aquells que originen riscos per a la seguretat i la salut dels treballadors que els desenvolupen o
utilitzen.

c. Aquells que, en abséncia de mesures preventives especifiques, originen riscos per a la
seguretat i la salut dels treballadors que els desenvolupen o utilitzen.

d. Cap és correcta.

21. Segons l'esmentat article 4 de la llei 31/1995, per a qualificar un risc des del punt de
vista de la seua gravetat, es valoraran conjuntament:

a. La probabilitat que es produisca el dany i la severitat del mateix.

b. Les condicions de treball o mesures preventives especifiques en treballs especialment
perillosos.



c. El procediment de qualificacio de les malalties professionals.

d. Les limitacions o prohibicions que afecten les operacions, els processos i les exposicions
laborals a agents que comporten riscos per a la seguretat i la salut dels treballadors.

22. D'acord amb el que disposa l'article 14 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, el
cost de les mesures relatives a la seguretat i la salut en el treball:

a. Recauen sobre els treballadors.
b. S6n compartits entre I'empresa i el treballador.
c. Son assumits per I'INSS.

d. No haura de recaure de cap manera sobre els treballadors.

23. L'article 19 de la Llei 31/1995 assenyala que en compliment del deure de proteccio,
I'empresari haura de garantir que cada treballador reba una formacié:

a. Tedrica, completa i professional en matéria preventiva, tant en el moment de la seua
contractacid, siga quina siga la modalitat o duracié d'aquesta, com quan es produisquen canvis en
les funcions que exercisca o s'introduisquen noves tecnologies o canvis en els equips de treball.

b. Tedrica i practica, suficient i adequada, en matéria preventiva, tant en el moment de la seua
contractacié, siga quina siga la modalitat o duracié d'aquesta, com quan es produisquen canvis en
les funcions que exercisca o s'introduisquen noves tecnologies o canvis en els equips de treball.

c. Practica, completa i professional, en matéria preventiva, tant en el moment de la seua
contractacid, siga quina siga la modalitat o duracié d'aquesta, com quan es produisquen canvis en
les funcions que exercisca o s'introduisquen noves tecnologies o canvis en els equips de treball.

d. Cap resposta és correcta.

24. Segons el que disposa l'article 36 de la Llei de PRL, en I'exercici de les competéncies
atribuides als Delegats de Prevencid, aquests estaran facultats per a (assenyale la resposta
incorrecta):

a. Assegurar que la maquinaria, equips, productes i estris de treball no constituixen una font de
perill per al treballador, sempre que siguen instal-lats i utilitzats en les condicions, forma i per als
fins recomanats per ells.

b. Ser informats per I'empresari sobre els danys produits en la salut dels treballadors una vegada
que aquell haguera tingut coneixement d'ells, podent presentar-se, encara fora de la seua jornada
laboral, en el lloc dels fets per a conéixer les circumstancies dels mateixos.

c. Realitzar visites als llocs de treball per a exercir una labor de vigilancia i control de I'estat de les
condicions de treball, podent, amb aquest fi, accedir a qualsevol zona dels mateixos i comunicar-
se durant la jornada amb els treballadors, de manera que no s'altere el normal desenrotllament del
procés productiu.

d. Demanar de I'empresari I'adopcié de mesures de caracter preventiu i per a la millora dels nivells
de proteccié de la seguretat i la salut dels treballadors, podent amb aquest fi efectuar propostes a
I'empresari, aixi com al Comité de Seguretat i Salut per a la seua discussio en el mateix.



25. L'article 8 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, establix que els empleats publics es
classifiquen en:

a. Funcionaris de carrera, funcionaris interins, personal eventual i personal directiu.

b. Funcionaris de carrera, personal laboral, ja siga fix, per temps indefinit o temporal, i personal
directiu.

c. Funcionaris de carrera, personal eventual i personal directiu.

d. Funcionaris de carrera, funcionaris interins, personal laboral, ja siga fix, per temps, indefinit o
temporal, i personal eventual.

26. Segons l'article 10 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, s6n funcionaris interins els
que, per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, sén anomenats com a
tals per a l'exercici de funcions propies de funcionaris de carrera, quan es done entre
altres, la circumstancia segiient:

a. L'excés o acumulacio de tasques per un termini maxim de tres mesos, dins d'un periode de
dotze mesos.

b. L'excés o acumulacié de tasques per un termini maxim de sis mesos, dins d'un periode de
dotze mesos.

c. L'excés o acumulacio de tasques per un termini maxim de tres mesos, dins d'un periode de vint-
i-quatre mesos.

d. L'excés o acumulaci6 de tasques per un termini maxim de sis mesos, dins d'un periode de vint-
i-quatre mesos.

27. D'acord amb el que disposa l'article 10 del RD Legislatiu 5/2015, la seleccié de
funcionaris interins haura de realitzar-se per mitja de procediments:

a. Complets que respectaran en tot cas els principis d'igualtat, meérit, capacitat, seguretat juridica i
publicitat.

b. Complets que respectaran en tot cas els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

c. Agils que respectaran en tot cas els principis d'igualtat, mérit, capacitat, seguretat juridica i
publicitat.

d. Agils que respectaran en tot cas els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

28. L'article 61.6 del RD Legislatiu 5/2015, establix que els sistemes selectius de funcionaris
de carrera seran els d'oposicié i concurs-oposicié. Només en virtut de llei podra aplicar-se:

a. Amb caracter excepcional, el sistema de concurs que consistira Unicament en la valoracié de
merits.

b. Amb caracter urgent, el sistema de concurs que consistira unicament en la valoracié de meérits.



c. Amb caracter extraordinari, el sistema de concurs que consistira unicament en la valoracié de
merits.

d. Amb caracter discrecional, el sistema de concurs que consistira Unicament en la valoracié de
merits.

29. L'article 70 del RD Legislatiu 5/2015 disposa que en tot cas I'execucio de I'oferta
d'ocupacié publica o instrument semblant haura de desenrotllar-se dins del termini
improrrogable de:

a. Un any.

b. Dos anys.

c. Tres anys.

d. En el mateix any de la seua publicacié.

30. El precepte 78 del RD Legislatiu 5/2015 establix que la provisio de llocs de treball en
cada Administracio Publica es dura a terme per:

a. Els procediments de concurs i millora d'ocupacié amb convocatoria publica.

b. Els procediments de lliure designacio i oposicié amb convocatoria publica.

c. Els procediments de concurs i de lliure designacié amb convocatoria publica.

d. Els procediments de concurs i adscripcio provisional amb amb convocatoria publica.

31. L'article 80.4 del RD Legislatiu 5/2015 indica que els titulars dels llocs de treball proveits
pel procediment de lliure designacié amb convocatoria publica podran ser cessats:

a. Conforme al sistema de carrera professional.

b. Discrecionalment.

c. D'acord amb I'Oferta d'Ocupacié Publica.

d. Discrecionalment, d'acord amb la Relacié de Llocs de Treball.

32. L'article 82 del RD Legislatiu 5/2015, establix que les dones victimes de violéncia de
génere que es vegen obligades a abandonar el lloc de treball en la localitat on venien
prestant els seus serveis, per a fer efectiva la seua proteccio o el dret a I'assisténcia social
integral, tindran dret al trasllat a un altre lloc de treball propi del seu cos, escala o categoria
professional, d'analogues caracteristiques:

a. Havent de ser necessariament una vacant de cobertura discrecional.
b. Havent de ser un lloc de lliure designacio.

c. Sense necessitat que siga vacant de necessaria cobertura.



d. Sense necessitat que siga una comissié de serveis, una millora d'ocupacié o una adscripcié
provisional.

33. Els comptes anuals, contenen el balan¢ de situacié que informa sobre:

a. El resultat econdmic patrimonial obtingut en I'exercici, format pels ingressos i les despeses del
mateix, excepte quan procedisca la seua imputacié directa al patrimoni net d'acord amb el que
preveu les normes de reconeixement i valoracio.

b. L'origen i destinacié dels moviments haguts en les partides monetaries d'actiu representatives
d'efectiu i altres actius liquids equivalents, i indica la valoracié neta patida per les mateixes en
I'exercici.

c. En l'actiu figuren els béns i drets de I'entitat, aixi com les possibles despeses diferides, i en el
passiu els deutes exigibles per tercers i el patrimoni de I'entitat.

d. L'estat total de canvis en el patrimoni net, els ingressos i despeses reconeguts i les operacions
amb I'entitat o entitats propietaries.

34. Respecte a I'aprovacié del compte general:

a. Se sotmetra abans del 31 de maig de l'exercici immediat seglent a informe de la Comissio
Especial De Comptes de I'Entitat Local.

b. Se sotmetra abans de I'1 de juny de l'exercici immediat seglent a informe de la Comissié
Especial De Comptes de I'Entitat Local.

c. Se sotmetra abans del 31 de maig de l'exercici immediat seglient a l'aprovacié del Ple de
I'Entitat Local.

d. Se sotmetra abans de I'1 de juny de I'exercici immediat seguient a I'aprovacié del Ple de I'Entitat
Local.

35. Els actius han de reconéixer-se en el balang:

a. Quan es tinga la certesa que I'entitat obtindra, a partir dels mateixos, rendiments economics o
un potencial de servei en el futur i sempre que puguen valorar-se amb fiabilitat.

b. Quan es considere probable que I'entitat obtinga, a partir dels mateixos, rendiments econdmics
o un potencial de servei en el futur i sempre que puguen valorar-se amb fiabilitat.

c. Quan es considere probable que I'entitat obtinga, a partir dels mateixos, rendiments econdmics
0 un potencial de servei i puguen valorar-se de manera aproximada.

d. Quan es considere probable que I'entitat obtinga un benefici economic en I'actualitat encara que
no es puga valorar amb fiabilitat el seu valor futur.



36. El compte general amb l'informe de la Comissié Especial sera exposada al public:

a. Per un termini de 15 dies, durant els quals i huit més els interessats podran presentar
reclamacions, inconvenients o observacions. Examinats aquestos per la Comissié Especial i
practicades per aquesta quantes comprovacions estime necessaries, emetra nou informe.

b. Per un termini de 15 dies, durant els quals i sis més els interessats podran presentar
reclamacions, inconvenients o observacions. Examinats aquests per la Comissié Especial i
practicades per aquesta quantes comprovacions estime necessaries, emetra nou informe.

c. Per un termini de 15 dies durant els quals els interessats podran presentar reclamacions,
inconvenients o observacions. Examinats aquests per la Comissio Especial i practicades per
aquesta quantes comprovacions estime necessaries, emetra nou informe.

d. Per un termini de 20 dies, durant els quals i huit més els interessats podran presentar
reclamacions, inconvenients o observacions. Examinats aquests per la Comissié Especial i
practicades per aquesta quantes comprovacions estime necessaries, emetra nou informe.

37. Sén contractes de subministraments els que tinguen per objecte:

a. L'adquisicio, l'arrendament financer, o l'arrendament, amb opci6 o sense de compra, de
productes o béns mobles i I'adquisicié de programes d'ordinador dissenyats a mesura.

b. L'adquisicid, l'arrendament financer, o l'arrendament, amb opcié o sense de compra, de
productes o béns mobles i els relatius a propietats incorporals i valors negociables.

c. L'adquisicid, l'arrendament financer amb opcié de compra, de productes o béns mobles i els
relatius a propietats incorporals.

d. L'adquisicio, l'arrendament financer, o l'arrendament, amb opci6 o sense de compra, de
productes o béns mobles.

38. Els contractes privats es regiran per:

a. Quant a la seua preparacid, adjudicacié, efectes i extincié es regiran per les normes de dret
privat.

b. Quant a la seua preparacio i adjudicacié, en defecte de normes especifiques, es regiran per la
Llei de Contractes del Sector public i les seues disposicions de desplegament, aplicant-se
supletoriament les restants normes de dret administratiu o, si és el cas, les normes de dret privat,
segons corresponga per rad del subjecte o entitat contractant. Quant als seus efectes i extincio, es
regiran pel dret privat.

c. Quant a la seua preparacio i adjudicacié es regiran pel dret privat, aplicant-se supletdoriament les
restants normes de dret administratiu. Quant als seus efectes i extincio, es regiran per la Llei de
Contractes del Sector Public.

d. Quant a la seua preparacio, adjudicacid, efectes i extincié, en defecte de normes especifiques,
es regiran per la Llei de Contractes del Sector public i les seues disposicions de desplegament,
aplicant-se supletoriament les restants normes de dret administratiu o, si és el cas, les normes de
dret privat, segons corresponga per ra¢ del subjecte o entitat contractant.



39. El Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei Contractes Sector Public, assenyala com contractes subjectes a una regulacio
harmonitzada:

a. Els contractes privats.

b. Els Contractes d'obres i els de concessio d'obres publiques el valor dels quals estimat siga igual
o inferior a 5.278.000 euros.

c. Els Contractes de col-laboracio entre el sector public i el sector privat.

d. Els Contractes de Subministraments subvencionats en qualsevol percentatge, per entitats que
tinguen la consideracio de poders adjudicadors.

40. Segons el Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei Contractes Sector Public, tenen caracter administratiu:

a. Els contractes d'obra, concessié d'obra publica, gestido de serveis publics, subministrament, i
serveis, aixi com els contractes de col-laboracié entre el sector public i el sector privat.

b. Els contractes d'obra, concessié d'obra publica, gestidé de serveis publics, subministrament, i
serveis. En cap cas tindran aquesta consideracié els contractes de col-laboracié entre el sector
public i el sector privat.

c. Els contractes d'obra, concessié d'obra publica, gestié de serveis publics, subministrament, i
serveis, aixi com els contractes de col-laboracié entre el sector public i el sector privat, els de
serveis d'assegurances i serveis bancaris i d'inversio.

d. Els contractes d'obra, concessié d'obra publica, gestié de serveis publics, subministrament, i
serveis, aixi com els contractes de col-laboracié entre el sector public i el sector privat i els de
serveis culturals i esportius.

41. Les ordenances fiscals contindran:

a. Almenys la determinacié del fet imposable, subjecte passiu, responsables, exempcions,
reduccions i bonificacions, base imposable i liquidable, tipus de gravamen o quota tributaria,
periode impositiu i meritacié. Podran contindre els regims de declaracié i ingrés i les dates de la
seua aprovacié i comengament d'aplicacio.

b. Com a minim les normes de gestid, liquidacio, inspeccié i recaptacié dels tributs locals. Podran
contindre la determinacié6 del fet imposable, subjecte passiu, responsables, exempcions,
reduccions i bonificacions, base imposable i liquidable, tipus de gravamen o quota tributaria,
periode impositiu i meritacio.

c. Almenys la determinacié del fet imposable, subjecte passiu, responsables, exempcions,
reduccions i bonificacions, base imposable i liquidable, tipus de gravamen o quota tributaria,
periode impositiu i meritacid. Aixi mateix han de contindre els régims de declaracié i ingrés, les
dates de la seua aprovacié i comengament d'aplicacié i les normes de gestio, liquidacio, inspeccié
i recaptacio dels tributs locals.

d. Almenys la determinacié del fet imposable, subjecte passiu, responsables, exempcions,
reduccions i bonificacions, base imposable i liquidable, tipus de gravamen o quota tributaria,
periode impositiu i meritacio. Aixi mateix han de contindre els régims de declaracio i ingrés i les
dates de la seua aprovacié i comengament d'aplicacid.



42. Quin dels segiients no es considera recurs per a les hisendes locals?
a. El producte de les operacions de crédit.

b. Els ingressos percebuts en concepte de preus publics.

c. Els ingressos procedents del seu patrimoni i la resta de de dret privat.

d. La prestacié personal en tots els municipis.

43. Els principis constitucionals que regiran les Hisendes Locals seran els de:
a. Descentralitzacié i eficacia.

b. Autonomia i suficiéncia.

c. Suficiéncia i descentralitzacié.

d. Autonomia i eficacia.

44. Una donacié. Quina classe d'ingrés és?

a. De dret privat.

b. De dret public.

c. No és un ingrés local.

d. Un ingrés de caracter especial.

45. Un mateix acte administratiu pot comprendre més d'una de les fases d'execucidé del
pressupost de despeses?

a. No, un acte administratiu no pot acumular dos o més fases d'execucio.

b. Poden acumular-se en un acte administratiu les fases d'Autoritzacié, Disposicid i
Reconeixement de l'obligacid.

c. Unicament poden acumular-se en un mateix acte les fases d'Autoritzacioé i Disposicio.

d. Pot acumular-se en un acte administratiu les fases d'Autoritzacio, Disposicio, Reconeixement i
liquidacio de l'obligacio i Ordenacio del pagament.



46. El Consorci de Bombers ha d'adquirir una autobomba urbana per import de 425.000€.
No hi ha consignacié inicial en el pressupost de despeses de I'exercici 2017 i és un gasto
necessari i urgent que no pot demorar-se fins a I'exercici segiient i per al que no hi ha
crédit. Quina modificacié pressupostaria haura de realitzar?

a. Haura de tramitar-se un expedient de modificacié pressupostaria, per mitja de suplements de
credit i la seua aprovacié correspon al Ple de la Corporacié.

b. Haura de tramitar-se un expedient de modificacié pressupostaria, per mitja de crédits
extraordinaris, que haura de ser aprovat per I'0rgan que establisca les bases d'execucié del
pressupost.

c. Haura de tramitar-se un expedient de modificacié pressupostaria, per mitja de credits
extraordinaris, corresponent la seua aprovacio al Ple.

d. Haura de tramitar-se un expedient de modificacié pressupostaria, per mitja de suplements de
credit que haura de ser aprovat per I'd6rgan que establisca les bases d'execucio del pressupost.

47. El pressupost de I'Entitat local sera format pel seu President i al mateix haura d'unir-se,
per a la seua elevacié al Ple, entre altres els documents segiients:

a. Memoria subscrita pel President, Liquidacid Del Pressupost de l'exercici anterior i avang de la
del corrent referida almenys a sis mesos del mateix, annex de personal, annex de les inversions i
informe economic financer.

b. Memoria subscrita per I'Interventor, Liquidacié Del Pressupost de I'exercici anterior i avang de la
del corrent referida almenys a sis mesos del mateix, annex de personal, annex de les inversions i
informe economic financer.

c. Memodria subscrita per I'Interventor, Liquidacié Del Pressupost de I'exercici anterior i avang de la
del corrent referida almenys a nou mesos del mateix, annex de personal, annex de les inversions i
informe econdmic financer.

d. Memoria subscrita pel Secretari, Liquidacié Del Pressupost de I'exercici anterior i avang de la
del corrent referida almenys a sis mesos del mateix, annex de personal, annex de les inversions i
informe econdmic financer.

48. L'article 169 del TRLHL establix respecte a I'aprovacio del pressupost:

a. Aprovat inicialment el pressupost general, s'exposara al public, previ anunci en el butlleti oficial
de la provincia o, si és el cas, de la comunitat autbnoma uniprovincial, per un mes, durant el qual
els interessats podran examinar-los i presentar reclamacions davant del Ple.

b. Aprovat inicialment el pressupost general, s'exposara al public, previ anunci en el butlleti oficial
de la provincia o, si és el cas, de la comunitat autbnoma uniprovincial, per 15 dies, durant els
quals els interessats podran examinar-los i presentar reclamacions davant del President.



c. Aprovat definitivament el pressupost general, s'exposara al public, previ anunci en el butlleti
oficial de la provincia o, si és el cas, de la comunitat autbnoma uniprovincial, per 15 dies, durant
els quals els interessats podran examinar-los i presentar reclamacions davant del Ple.

d. Aprovat inicialment el pressupost general, s'exposara al public, previ anunci en el butlleti oficial
de la provincia o, si és el cas, de la comunitat autbnoma uniprovincial, per 15 dies, durant els
quals els interessats podran examinar-los i presentar reclamacions davant del Ple.

49. Contra I'aprovacio definitiva del Pressupost el recurs que pot interposar-se és:
a. El de revisid, davant de el Tribunal de Comptes.
b. El de reposicié obligatdriament, com previ a la via contenciés-administrativa.

c. El contenciés administratiu.
d. El contenciés-administratiu havent d'informar préviament el Tribunal de Comptes.

50. Respecte a la validesa i eficacia de les copies realitzades per les Administracions
Publiques.

a. Les copies auténtiques de documents privats produixen efectes administratius i privats. Tindran
la mateixa validesa i eficacia que els documents originals.

b. Les copies autentiques de documents privats assortixen unicament efectes administratius.
Tindran la mateixa validesa i eficacia que els documents originals.

c. Les copies auténtiques realitzades per una Administracié Publica tindran eficacia inicament en
la dita Administracié.

d. Els organs de I'administracié no poden expedir copies auténtiques de documents privats.

51. En la iniciacié del procediment administratiu:

a. Amb anterioritat a l'inici del procediment, I'd6rgan competent haura d'obrir un periode d'informacié
0 actuacions prévies a fi de coneéixer les circumstancies del cas concret i la conveniéncia o no
d'iniciar el procediment.

b. Amb anterioritat a l'inici del procediment, I'drgan competent podra obrir un periode d'informacio
o actuacions previes a fi de coneixer les circumstancies del cas concret i la conveniéncia o no

d'iniciar el procediment.

c. En el cas de procediments de naturalesa sancionadora les actuacions prévies s'orientaran a
determinar unicament els fets susceptibles de motivar la incoacié del procediment.

d. Les actuacions previes necessariament seran realitzades per érgan administratiu que determine
I'organ competent per a la iniciacié del procediment.

52. El dret d'accés a la informacié publica en els termes que preveu larticle 105 de la
constitucié espanyola:

a. Suposa l'accés dels ciutadans als arxius i registres administratius sense cap tipus de limitacio.

b. Suposa l'accés dels ciutadans als arxius i registres administratius podent ser limitat aquest dret
quan afecte la intimitat de les persones i a la seguretat publica unicament.



c. Suposa l'accés dels ciutadans als arxius i registres administratius, excepte en el que afecte la
seguretat i defensa de I'Estat, I'esbrinament dels delictes i la intimitat de les persones.

d. Suposa l'accés dels interessats als arxius i registres administratius, excepte en el que afecte la
seguretat i defensa de I'Estat, I'esbrinament dels delictes i la intimitat de les persones.

53. D'acord amb la llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacié i Gesti6 de la
Funcié Publica Valenciana, article 71, el personal funcionari tindra dret a gaudir
durant cada any natural complet de servei i amb fins a 15 anys d'antiguetat de:

a. 23 dies

b. 20 dies

c. 35 dies

d. 22 dies

54. D'acord amb la llei 10/2010, de 9 de juliol, article 125, de la Generalitat, d'Ordenacioé i
Gestié de la Funcié Publica Valenciana, el personal funcionari de carrera d'una
administracio, que desitge obtindre destinacié en una altra administracié publica, ho
fara en virtut dels procediments de:

a.- Transferéncia i designacio directa

b.- Transferéncia, concurs o lliure designacio

c.- Concurs-oposicio

d. Lliure designacié

55. D'acord amb la llei 10/2010, de 9 de juliol, article 146, de la Generalitat, d'Ordenacio i
Gestié de la Funcié Publica Valenciana, les infraccions molt greus prescriuran al cap
de:

a. 4 anys

b. 3 anys

c. 5 anys

d. No prescriuen



56. D'acord amb la llei 10/2010, de 9 de juliol, article 71, de la Generalitat, d'Ordenacio i
Gestié de la Funcié Publica Valenciana, si les vacacions no hagueren pogut ser
gaudides durant I'any natural a qué corresponguen, per coincidir amb una situacié
de risc durant I'embaras, risc durant la lactancia natural, o amb els permisos de
paternitat, maternitat i les seues possibles ampliacions, o el permis acumulat de
lactancia, es podran gaudir en el moment en queé finalitze la situacié o el periode de
gaudi del permis, sempre que no haja transcorregut:

a. 8 mesos des del final de I'any a qué corresponguen

b. 12 mesos des del final de I'any a qué corresponguen.

c. 10 mesos des del final de I'any a qué corresponguen

d. 18 mesos des del final de I'any a qué corresponguen

57. La Llei 7/2011 d'1 d'Abril de la Generalitat, dels serveis de Prevencio, Extincio d'Incendis

i Salvament de la Comunitat Valenciana, en I'article 7 establix que el personal dels serveis

de Prevencio, Extincio d'Incendis i Salvament de les administracions publiques tindra la

condicio de:

a. Laboral fix

b. Funcionari d'administracié general

c. Funcionari d'administraci6 especial

d. Funcionari de la Generalitat

58. D'acord amb la Llei 7/2011 d'1 d'Abril de la Generalitat, dels serveis de Prevencio,

Extincié d'Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana, article 11, qual d'aquests

organs és imprescindible que exercite funcions de coordinacié?:

a. El president de la Generalitat

b. El president de les Corts

c. La conselleria competent en matéria de medi ambient

d. La conselleria competent en matéria de proteccio civil i gestié d'emergéncies

59. D'acord amb la Llei 7/2011 d'1 d'Abril de la Generalitat, dels serveis de Prevencio,

Extincio d'Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana, article 21, la divisio territorial

del servei s'estructura, de menor a major, en les unitats segiients:

a. Subparc, Parc i Regio

b. Parc, Grup i Central

c. Parc, Centre Operatiu i Centre de Control

d. Parc, Zona operativa i Area



60. D'acord amb la Llei 7/2011 d'1 d'Abril de la Generalitat, dels serveis de Prevencio,
Extincié d'Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana, article 22, el personal operatiu
dels serveis de Prevencio, Extincié d'Incendis i Salvament s'estructura en escales i
categories, sent les escales jerarquiques les segiients:

a. Escala d'inspecci6, escala de comandament i escala basica

b. Escala d'inspeccio, escala de control i escala de comandament

c. Escala de comandament, escala superior i escala de control

d. Escala de comandament, escala de control i escala d'executiva

61. El Consorci per al servei de Prevencio i Extinciéo d'Incendis i de Salvament de la
Provincia de Valéncia, esta integrat per:

a. La Generalitat i Municipis de la Provincia de Valéncia de més de 20.000 Hab.
b. La Diputacié Provincial de Valéncia i Municipis de la Comunitat Valenciana
c. La Diputacié Provincial de Valéncia, la Generalitat i Municipis de la Provincia de Valéncia

d. La Diputacioé Provincial de Valéncia, la Generalitat i Municipis de la Provincia de Valéncia de
menys de 20.000 Hab.

62. El Consorci per al servei de Prevencio i Extincié d'Incendis i de Salvament de la
Provincia de Valéncia, en els seus Estatuts, article 12, establix els seus 6rgans de govern:

a. El Consell, I'Assemblea General, El President i El Vicepresident

b. L'Assemblea General, El President, El Vicepresident i el Gerent

c. L'Assemblea General, La Junta de Govern, El President i El Vicepresident
d. La Junta de Govern, El President, El Vicepresident i el Consell

63. El President/a del Consorci per al servei de Prevencié i Extincié d'Incendis i de
Salvament de la Provincia de Valéncia, sera:

a. El president/a de la Generalitat Valenciana

b. El president/a dels tres Consorcis de la Comunitat Valenciana o diputat/a en qui delegue.

c. El president/a de la Diputaci6 Provincial de Valéncia o el diputat/a provincial en qui delegue.

d. El diputat/a provincial responsable de Seguretat Ciutadana.

64. En el seu reglament organic, article 29, establix que I'6rgan suprem de govern del
Consorci per al servei de Prevencié6 i Extincié d'Incendis i de Salvament de la Provincia de
Valéncia, és:

a. La Junta de Govern

b. El Consell

c. La Diputacio de Valéncia

d. L'Assemblea General



65. L'Administracié esta obligada a dictar una resolucié i a notificar-la en tots els
procediments siga quina siga la seua forma d'iniciacié:

a. Quan la resolucié expressa siga fixada per norma reguladora del corresponent procediment,
aquest termini no podra excedir 3 mesos, llevat que una norma amb rang de Llei establisca un
major o aixi vinga previst en el Dret de la Uni6 Europea.

b. Quan la resolucié expressa siga fixada per norma reguladora del corresponent procediment,
aquest termini no podra excedir 6 mesos, llevat que una norma amb rang de Llei establisca un
major o aixi vinga previst en el Dret de la Uni6é Europea.

c. Quan la normes reguladores dels procediments no fixen el termini maxim, aquest sera de 6
mesos.

d. Quan la normes reguladores dels procediments no fixen el termini maxim, aquest sera de 9
mesos.

66. Qual sera el termini maxim de resolucié de la tramitacié simplificada del procediment
Administratiu Comu:

a. Llevat que reste menys per a la seua tramitacié ordinaria, els procediments administratius
tramitats de manera simplificada hauran de ser resolts en 30 dies, a comptar del seglent a qué es
notifique a l'interessat I'acord de tramitacio simplificada del procediment.
b. Llevat que reste menys per a la seua tramitacié ordinaria, els procediments administratius
tramitats de manera simplificada hauran de ser resolts en 45 dies, a comptar del seglent a qué es
notifique a l'interessat I'acord de tramitacio simplificada del procediment.
c. Llevat que reste menys per a la seua tramitacié ordinaria, els procediments administratius
tramitats de manera simplificada hauran de ser resolts en 60 dies, a comptar del seglent a que es
notifique a l'interessat I'acord de tramitacio simplificada del procediment.
d. Llevat que reste menys per a la seua tramitacid ordinaria, els procediments administratius
tramitats de manera simplificada hauran de ser resolts en 10 dies, a comptar del seglent a que es
notifique a l'interessat I'acord de tramitacio simplificada del procediment.

67. Estan obligats a relacionar-se a través de mitjans electronics amb les Administracions
Publiques per a la realitzacié de qualsevol tramit d'un procediment administratiu:

a. Les persones fisiques.

b. Els que representen a un interessat que no estiga obligat a relacionar-se electronicament amb
I'Administracio.

c. Les persones juridiques.

d. Els que no representen a un interessat que estiga obligat a relacionar-se electronicament amb
I'Administracio.

68. Llevat que per Llei o en el Dret de la Unié Europea es dispose un altre compute:
a. Quan els terminis s'assenyalen per hores, s'entén que aquestes son habils.

b. Quan els terminis s'assenyalen per dies, s'entén que aquests son habils, no excloent-se del
comput els dissabtes.

c. Quan els terminis s'assenyalen en mesos o anys, aquests es computaran el mateix dia en qué
tinga lloc la notificacié o publicacié de I'acte que es tracte.



d. Quan els terminis s'assenyalen per hores, s'entén que aquestes sén inhabils.
69. Els terminis en el Recurs d'Algada:

a. El termini per a la interposicio del recurs d'algcada sera de dos mesos, si l'acte fora expresse.
Transcorregut el dit termini sense haver-se interposat el recurs, la resolucié sera ferm a tots els
efectes.

b. El termini maxim per a dictar i notificar la resolucié sera de 6 mesos. Transcorregut aquest
termini sense que recaiga una resoluciod, es podra entendre desestimat el recurs, excepte en el
suposit previst en l'article 24.1, tercer paragraf.

c. Contra la resolucié d'un recurs d'algada no cabra cap altre recurs administratiu, excepte el
recurs extraordinari de revisio, en els casos establits en I'article 125.1.

d. El termini per a la interposicié del recurs d'alcada sera de 9 mesos, si I'acte fora expresse.
Transcorregut el dit termini sense haver-se interposat el recurs, la resolucié sera ferm a tots els
efectes.

70. Els actes administratius seran objecte de publicacié, assortint aquesta els efectes de la
notificacid, en els casos segiients:

a. Quan es tracte d'actes integrants d'un procediment selectiu o de concurréncia competitiva de
qualsevol cas. En aquest cas, la convocatoria del procediment no haura d'indicar el mig on
s'efectuara les successives publicacions, no tenint validesa les que es duguen a terme en llocs
distints.

b. Quan es tracte d'actes integrants d'un procediment selectiu o de concurréncia competitiva de
qualsevol cas. En aquest cas, la convocatdoria del procediment haura d'indicar el mig on
s'efectuara les successives publicacions, no tenint validesa les que es duguen a terme en llocs
distints.

c. Quan es tracte d'actes integrants d'un procediment selectiu o de concurréncia competitiva de
qualsevol cas. En aquest cas, la convocatoria del procediment no haura d'indicar el mig on
s'efectuara les successives publicacions, tenint validesa les que es duguen a terme en llocs
distints.

d. Quan no es tracte d'actes integrants d'un procediment selectiu o de concurréncia competitiva de
qualsevol cas. En aquest cas, la convocatdoria del procediment haura d'indicar el mig on
s'efectuara les successives publicacions, no tenint validesa les que es duguen a terme en llocs
distints.

71- Segons la disposicié séptima de La Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques:

a. Entrara en vigor el 3/10/2016.
b. Entrara en vigor el 2/10/2016 .
c. Entrara en vigor 1'1/10/2016.

d. Entrara en vigor el 3/10/2017



72. Segons la disposicié séptima de La Llei Llei 39/2015, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, en matéria relativa al registre electronic
d'apoderaments, registre electronic, registre empleats publics...:

a. Entrara en vigor el 3/10/2018.
b. Entrara en vigor el 2/10/2018 .
c. Entrara en vigor '1/10/2018.
d. Entrara en vigor el 3/10/2017

73. El transcurs del termini maxim legal per a resoldre un procediment i notificar la
resolucioé se suspendra en els casos segiients:

a. Quan hagen de realitzar-se proves técniques o analisis contradictories o diriments proposats
pels interessats, durant el temps necessari per a la incorporacio dels resultats a I'expedient.

b. Quan els interessats promoguen la recusacié en qualsevol moment de la tramitacié d'un
procediment, des que aquesta es plantege fins que siga resolta pel superior jerarquic del recusat.

c. Quan existisca un procediment no finalitzat en I'ambit de la Uni6 Europea que condicione
directament el contingut de la resolucié que es tracte, des que es tinga constancia de la seua
existéncia, la qual cosa haura de ser comunicat als interessats, fins que es resolga, la qual cosa
també haura de ser notificat.

d. Quan els interessats no promoguen la recusacié en qualsevol moment de la tramitacié d'un
procediment, des que aquesta es plantege fins que siga resolta pel superior jerarquic del recusat.

74. En els procediments iniciats d'ofici, el venciment del termini maxim establit sense que
haja dictat i notificat resolucié expressa no eximix a I'Administraciéo del compliment de
I'obligacié legal de resoldre, produint els efectes segiients:

a. En el cas de procediments de qué poguera derivar-se el reconeixement o, si és el cas, la
constitucié de drets o altres situacions juridiques favorables, els interessats que hagueren
comparegut podran entendre desestimades les seues pretensions per silenci administratiu.

b. En el cas de procediments de qué poguera derivar-se el reconeixement o, si és el cas, la
constitucié de drets o altres situacions juridiques favorables, els interessats que hagueren
comparegut no podran entendre desestimades les seues pretensions per silenci administratiu.

c. En el cas de procediments de qué poguera derivar-se el reconeixement o, si é€s el cas, la
constitucié de drets o altres situacions juridiques favorables, els interessats que hagueren
comparegut podran entendre estimades les seues pretensions per silenci administratiu.

d. En el cas de procediments de qué no poguera derivar-se el reconeixement ni la constitucié de
drets o altres situacions juridiques favorables, els interessats que hagueren comparegut podran
entendre desestimades les seues pretensions per silenci administratiu.

75. Les persones fisiques podran triar en tot moment si es comuniquen amb les
Administracions Publiques per a I'exercici dels seus drets i obligacions a través de mitjans
electronics o no, llevat que estiguen obligades a relacionar-se a través de mitjans
electronics amb les Administracions Publiques.

a. El mig triat per la persona per a comunicar-se amb les Administracions Publiques no podra ser
modificat per aquesta.



b. ElI mig triat per la persona per a comunicar-se amb les Administracions Publiques podra ser
modificat per aquella en qualsevol moment.

c. El mig triat per la persona per a comunicar-se amb les Administracions Publiques no podra ser
modificat per aquella, una vegada iniciat el procediment.

d. El mig triat per la persona per a comunicar-se amb les Administracions Publiques haura de ser
modificat per aquella, una vegada iniciat el procediment.

R1. Indique la resposta més correcta:

a. Correspon a la Junta de Govern Local I'aprovacio inicial de les Ordenances, a I'Alcalde dictar
els Bans i al Ple I'aprovacié definitiva del Reglament Organic Municipal.

b. Correspon al Ple I'aprovacié inicial i definitiva de les Ordenances, i a I'Alcalde dictar els bans.
c. Correspon a la Junta de Govern Local I'aprovacid inicial de les Ordenances, a I'Alcalde dictar els
Bans i al Ple I'aprovacio6 definitiva de les Ordenances, excepte si no s'han presentat al-legacions, i

en aquest cas, s'entendra definitivament aprovat I'acord fins llavors provisional.

d. Correspon a I'Alcalde I'aprovacio inicial de les Ordenances, a la Junta de Govern Local dictar
els Bans i al Ple I'aprovacié definitiva del Reglament Organic Municipal.

R2. Basant-se en l'article 149.1 del Text Constitucional, indique sobre quina de les segiients
matéries I'Estat no té competéncia exclusiva:

a. Relacions internacionals.

b. Foment i coordinacié general de la investigacio cientifica i técnica.
c. Assisténcia social.

d. Administracio de Justicia.

R3. No és un principi comptable contingut en I'annex a la instruccié del model normal de
comptabilitat:

a. El principi de desafectacié.

b. El principi d'imputacié de la transaccio.

c. El principi d'importancia relativa.

d. El principi de compensacio.

R4. La Llei 39/2015, en l'article 40 establix que I'0rgan de I'administracié que dicta les
resolucions i actes administratius les notificara, havent de ser cursada tota notificacié dins
del termini de:

a.- 20 dies a partir de la data en qué I'acte haja sigut dictat

b.- 15 dies a partir de la data en qué I'acte haja sigut dictat

c.- 10 dies a partir de la data en qué I'acte haja sigut publicat

d.- 10 dies a partir de la data en qué l'acte haja sigut dictat



R5. En els procediments iniciats a sol-licitud de l'interessat, I'obligacié de dictar una
resolucié expressa, se subjectara al réegim segiient:

a. En els casos d'estimacié per silenci administratiu, la resolucié expressa posterior a la produccio
de l'acte no podra dictar-se de ser confirmatoria del mateix.

b. En els casos de desestimacié per silenci administratiu, la resoluciéo expressa posterior a la
produccié de I'acte només podra dictar-se de ser confirmatoria del mateix.

c. En els casos d'estimacio per silenci administratiu, la resolucié expressa posterior a la produccio
de l'acte només podra dictar-se de ser confirmatoria del mateix.

d. En els casos de desestimacio per silenci administratiu, la resolucid expressa anterior a la
produccié de I'acte només haura de dictar-se de ser confirmatoria del mateix.
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