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Per Decret de la Presidéncia Delegada del Consorci
nim. de data: P
LU
S’HA DISPOSAT:

“Vist I’informe técnic del Director del Servei de
Recursos Humans i la proposta de resolucio de
Gereéncia que antecedixen i basant-se en els segiients

ANTECEDENTS

PRIMER. El dia 7 de juliol de 2017, a les 14:30
hores, es publica en el Tauler d’Anuncis del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia, i en la pagina web
del mateix, la notificaci6 del Decret 741, del President
Delegat del Consorci, pel qual s’aprova la llista
definitiva d’admesos i exclosos en el procés selectiu
per a constitucid6 d’una borsa de treball temporal
d’ajudant de gesti6 del Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia, assenyalant com a data del
primer exercici el dia 11 de juliol a les 11:00 hores,
data en la qual es va realitzar la prova.

SEGON. En data 14 de juliol de 2017, la Sra. Maria
Carmen Garcia Giménez presenta recurs potestatiu de
reposicio contra el referit Decret, al-legant que no s’ha
respectat el termini que ha d’existir entre el dit Decret
i la data del primer exercici, sol-licitant que es declare
la nul-litat del Decret i totes les actuacions realitzades
amb posterioritat, dictant nou Decret pel qual s’aprove
llista d’admesos i exclosos i es convoque novament a
la realitzaci6 del primer exercici.

TERCER. En data 17 de juliol, la Sra. Maria Herrero
Santaeulalia presenta escrit sol-licitant es repetisca la
prova del primer exercici, al no haver transcorregut el
termini establit.

QUART. Vista la documentaci6 que es troba en
I’expedient, la Sra. Maria Carmen Garcia Giménez va
acudir a la convocatoria i va realitzar 1’exercici,
mentres que la Sra. Maria Herrero Santaeulalia no va
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Por Decreto de la Presidencia Delegada
Consorcio niim. de fecha:

SE HA DISPUESTO:

“Visto el informe técnico del Director del Servicio de
Recursos Humanos y la propuesta de resolucion de
Gerencia que anteceden y baséandose en los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO. El dia 7 de julio de 2017, a las 14:30
horas, se publica en el Tablén de Anuncios del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia, y en la
pagina web del mismo, la notificacién del Decreto
741, del Presidente Delegado del Consorcio, por el que
se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos
en el proceso selectivo para constitucion de una bolsa
de trabajo temporal de ayudante de gestion del
Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia,
sefialando como fecha del primer ejercicio el dia 11 de
julio a las 11:00 horas, fecha en la que se realizo la
prueba.

SEGUNDO. En fecha 14 de julio de 2017, Diia. Maria
Carmen Garcia Giménez presenta recurso potestativo
de reposicion contra el referido Decreto, alegando que
no se ha respetado el plazo que debe existir entre dicho
Decreto y la fecha del primer ejercicio, solicitando que
se declare la nulidad del Decreto y todas las
actuaciones realizadas con posterioridad, dictando
nuevo Decreto por el que se apruebe lista de admitidos
y excluidos y se convoque nuevamente a la realizaciéon
del primer ejercicio.

TERCERO. En fecha 17 de julio, Diia. Maria Herrero
Santaeulalia presenta escrito solicitando se repita la
prueba del primer ejercicio, al no haber transcurrido el
plazo establecido.

CUARTO. Vista la documentacion obrante en el
expediente, Difia. Maria Carmen Garcia Giménez
acudi6 a la convocatoria y realizd el ejercicio,
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acudir a la realitzaci6 del primer exercici.

FONAMENTS DE DRET

I. D’article 37 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid,
provisi6 de llocs de treball i mobilitat del personal de
la funcié piblica valenciana, establix que “En I’ambit
de I’Administraci6 Local, les bosses d’ocupaci6
temporal es regiran per les normes de constitucié i
funcionament que es dicten per 1’0rgan competent de
la respectiva entitat local, prévia negociacié amb les
organitzacions sindicals en el marc de la respectiva
mesa de negociaci6. En tot cas, les disposicions d’este
decret respecte a la constitucié de borsa d’ocupacid
temporal, seran d’aplicacio supletoria a I’administracio
local.”

II. Les bases aprovades, prévia negociacié amb la
representacio sindical, res indiquen de cap termini que
haja d’existir entre el Decret convocant al primer
exercici i la data d’este. Unicament es menciona en la
Base Sexta que una vegada iniciades les proves
selectives, els anuncis de celebracio dels exercicis es
faran plblics per I’Organ Técnic de Seleccié en el
Tauler d’Anuncis del Consorci i en la pagina web del
mateix amb 12 hores d’antelacié a I’inici de les
mateixes si es tracta d’actuacions relacionades amb el
mateix exercici, o de 48 si es tracta d’un nou exercici.

IIL. Per la seua banda, la Seccio Segona del Capitol II
del Decret 3/2017, no fa cap referéncia a terminis entre
el decret convocant al primer exercici i la data de
realitzacid del mateix, i el Reial Decret 364/1995,
unicament fa referéncia a qué el procediment haura de
possibilitar la maxima agilitat en la seleccio, en rad a
la urgéncia requerida per a cobrir transitoriament els
llocs de treball.

IV. Atés que no s’establix cap termini en cap de les
normes referides, i que com a norma general, d’acord
amb el que estableixen els articles 37 i 34 del Decret
3/2017, les bosses d’ocupacié temporal es constituiran
vinculades al desenrotllament de les ofertes
d’ocupacié publica, inicament cal acudir al termini
general que per als processos de seleccio vinculats al
desenrotllament de I’oferta d’ocupacié publica
s’establix en I’article 15.2 del referit Decret 3/2017,
que establix que “En la mateixa resolucié s’indicara la
data, lloc i hora de comengament del primer exercici,
que tindra lloc en un termini no inferior a quinze dies
habils,...”

mientras que Dfia. Maria Herrero Santaeulalia no
acudi6 a la realizacion del primer ejercicio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El articulo 37 del Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana,
establece que “En el ambito de la Administracién
Local, las bolsas de empleo temporal se regiran por las
normas de constituciéon y funcionamiento que se dicten
por el organo competente de la respectiva entidad
local, previa negociacion con las organizaciones
sindicales en el marco de la respectiva mesa de
negociacion. En todo caso, las disposiciones de este
decreto respecto a la constitucion de bolsa de empleo
temporal, seran de aplicacion supletoria a la
administracion local.”

II. Las bases aprobadas, previa negociaciéon con la
representacion sindical, nada indican de plazo alguno
que deba existir entre el Decreto convocando al primer
ejercicio y la fecha de éste. Unicamente se menciona
en la Base Sexta que una vez iniciadas las pruebas
selectivas, los anuncios de celebracion de los
ejercicios se haran piiblicos por el Organo Técnico de
Seleccion en el Tablon de Anuncios del Consorcio y en
la pagina web del mismo con 12 horas de antelacion al
inicio de las mismas si se trata de actuaciones
relacionadas con el mismo ejercicio, o de 48 si se trata
de un nuevo ejercicio.

III. Por su parte, la Seccion Segunda del Capitulo 1T
del Decreto 3/2017, no hace ninguna referencia a
plazos entre el decreto convocando al primer ejercicio
y la fecha de realizacion del mismo, y el Real Decreto
364/1995, tnicamente hace referencia a que el
procedimiento deberd posibilitar la méxima agilidad
en la seleccidn, en razon a la urgencia requerida para
cubrir transitoriamente los puestos de trabajo.

IV. Dado que no se establece ningin plazo en ninguna
de las normas referidas, y que como norma general, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 37 y 34 del
Decreto 3/2017, las bolsas de empleo temporal se
constituirdn vinculadas al desarrollo de las ofertas de
empleo publico, unicamente cabe acudir al plazo
general que para los procesos de seleccion vinculados
al desarrollo de la oferta de empleo publico se
establece en el articulo 15.2 del referido Decreto
3/2017, que establece que “En la misma resolucién se
indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a
quince dias hébiles,...”
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V. Larticle 48 de la Llei 39/2015 establix que “Sén
anul-lables els actes de 1’Administraci6 que
incorreguen en qualsevol infraccid de 1’ordenament
juridic, inclis la desviacié de poder.” Aixi mateix
I’apartat 2 indica que “No obstant aixo, el defecte de
forma només determinara 1’anul-labilitat quan I’acte
no tinga els requisits formals indispensables per a
aconseguir el seu fi o done lloc a la indefensio dels
interessats.” Encara que una de les reclamants si que
va accedir a la realitzacié de la prova, dos d’elles no
van acudir a la mateixa, al-legant que aixd els va
provocar indefensio.

Atés que es tracta d'un procés de seleccio, ha de
declarar-se la nul-litat del Decret nimero 741, de 7 de
juliol de 2017, procedint a convocar novament a la
celebracié del primer exercici, sense que puga
mantindre’s la validesa dels actes celebrats després del
mateix, (primer exercici per al personal que si que va
acudir a la seua celebracid) atés que llavors existirien
dos proves diferents en un mateix procediment, amb la
qual cosa s’incompliria el principi d’igualtat en la
valoracié dels coneixements dels aspirants.

Vist l'informe emés pel Director del Servei de
Recursos Humans, la Proposta de Geréncia i fent us de
les atribucions que em conferixen els vigents Estatus,

DECRETE:

PRIMER. A la vista dels recursos potestatius de
reposicié interposats, desestimar el recurs interposat
per la senyora Maria Carmen Garcia Giménez, atés
que no se li causa perjui, ja que ha quedat comprovat
que va realitzar la prova, i estimar el recurs interposat
per la senyora Maria Herrero Santaeulalia, atés que
s’ha produit una infracci6 de 1’ordenament juridic,
donant lloc a la indefensi6 dels interessats, i declarar la
nul-litat del Decret 741, de 7 de juliol de 2017, de la
Presidéncia del Consorci, pel qual s’aprova la llista
definitiva d’admesos i exclosos en el procés selectiu
per a constituci6 d’una borsa de treball temporal
d’ajudant de gesti6 del Consorci Provincial de
Bombers de Valéncia, assenyalant com a data del
primer exercici el dia 11 de juliol a les 11:00 hores, al
no haver respectat els terminis establits legalment,
donant lloc a la indefensio dels interessats.

SEGON. Deixar sense efectes el primer exercici del
procés de constitucio de la borsa d’ajudants de gestid,

SERVEI DE RECURSOS HUMANS
EXP. RHBY9/04/2017

V. El articulo 48 de la Ley 39/2015 establece que “Son
anulables los actos de la Administracién que incurran
en cualquier infraccion del ordenamiento juridico,
incluso la desviacién de poder.” Asimismo el apartado
2 indica que “No obstante, el defecto de forma sélo
determinara la anulabilidad cuando el acto carezca de
los requisitos formales indispensables para alcanzar su
fin o dé lugar a la indefension de los interesados.”
Aunque una de las reclamantes si accedi6 a la
realizaci6n de la prueba, dos de ellas no acudieron a la
misma, alegando que ello les provocd indefension.

Dado que se trata de un proceso de seleccion, debe
declararse la nulidad del Decreto niimero 741, de 7 de
julio de 2017, procediendo a convocar nuevamente a
la celebracién del primer ejercicio, sin que pueda
mantenerse la validez de los actos celebrados con
posterioridad al mismo, (primer ejercicio para el
personal que si acudié a su celebracién) dado que
entonces existirian dos pruebas diferentes en un
mismo procedimiento, con lo que se incumpliria el
principio de igualdad en la wvaloracion de los
conocimientos de los aspirantes.

Visto el informe emitido por el Director de Servicio de
Recursos Humanos, la Propuesta de Gerencia y
haciendo uso de las atribuciones que me confieren los
vigentes Estatutos,

DISPONGO:

PRIMERO. A la vista de los recursos potestativos de
reposicion  interpuestos, desestimar el recurso
interpuesto por Dofia Maria Carmen Garcia Giménez,
dado que no se le causa perjuicio, ya que ha quedado
comprobado que realizé la prueba, y estimar el recurso
interpuesto por Dofia Maria Herrero Santaeulalia, dado
que se ha producido una infracciéon del ordenamiento
juridico, dando lugar a la indefension de los
interesados, y declarar la nulidad del Decreto 741, de 7
de julio de 2017, de la Presidencia del Consorcio, por
el que se aprueba la lista definitiva de admitidos y
excluidos en el proceso selectivo para constitucion de
una bolsa de trabajo temporal de ayudante de gestion
del Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia,
sefialando como fecha del primer ejercicio el dia 11 de
julio a las 11:00 horas, al no haber respetado los plazos
establecidos legalmente, dando lugar a la indefension
de los interesados.

SEGUNDO. Dejar sin efectos el primer ejercicio del
proceso de constituciéon de la bolsa de ayudantes de



com a acte posterior i derivat del mateix, retrotraient
les actuacions del procediment a 1’aprovacid
mitjangant Decret de la llista definitiva d’admesos i
exclosos i crida per a la realitzacié del primer exercici,
amb indicacié de l’orde de crida de les persones
aspirants.

TERCER. Aprovar la llista definitiva de les persones
admeses i excloses en el procés, que figura com a
Annex I, convocant els aspirants per a la realitzaci6
del primer exercici d’este procés selectiu, que se
celebrara el proxim dia 21 d'octubre de 2017, a les
11:00 hores, en el Campus de Burjassot, Aularis
Interfacultatius, Avinguda Primer de Maig s/n,
46100, Burjassot. Per a la realitzaci6 de 1’exercici els
aspirants hauran d’acudir proveits de boligraf negre o
blau, a més del seu document d’identificacié en vigor.”

Valéncia,

28 L. 200

Sgt. / Fdo.: * Jo

gestion, como acto posterior y derivado del mismo,
retrotrayendo las actuaciones del procedimiento a la
aprobacion mediante Decreto de la lista definitiva de
admitidos y excluidos y llamamiento para Ila
realizacién del primer ejercicio, con indicacion del
orden de llamamiento de las personas aspirantes.

TERCERO. Aprobar la lista definitiva de las personas
admitidas y excluidas en el proceso, que figura como
Anexo I, convocando a los aspirantes para la
realizacion del primer ejercicio de este proceso
selectivo, que se celebrara el proximo dia 21 de
octubre de 2017, a las 11:00 horas, en el Campus de
Burjassot, Aularios Interfacultativos, Avenida
Primero de Mayo s/m, 46100, Burjassot. Para la
realizacion del ejercicio los aspirantes deberin acudir
provistos de boligrafo negro o azul, ademas de su
documento de identificacion en vigor.”

2 8 JUL. 2017

Valéncia,

*Delegacio de firma per Decret de la Presidéncia Delegada d'este Consorci num. 766 de 23/10/2014
*Delegacion de firma por Decreto de la Presidencia Delegada de este Consorcio nium. 766 de 23/10/2014

Contra la present resolucio, que és definitiva en via administrativa, podra
interposar-se, potestativament, recurs de reposicié davant de la Presidéncia-
Delegada del Consorci Provincial de Bombers de Valéncia, en el termini d'un mes
complat a partir del dia segiient a aquell en qué tinga lloc la notificacié del present
acte o, directament, recurs contencidés-administrativ, davant dels Jutjats i Tribunals
de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa de la Ci Valenciana que, per
rad de la quantia i matéria coneguen de |'assumpte, en el termini de dos mesos
comptats també a partir del dia segiient a aquell en qué tinga lloc la notificacié del
present acte. Tot aixo de conformitat amb el vigent tenor dels articles 116 i 117 de la
Llei 39/2015, d’l d’octubre, del Procediment Administratiu Comit de las
Ad Puibli tot aixo sense perjui que pel sol'licitant es poguera

inistracions F
exercitar qualsevol altre recurs que interessara al seu dret.

PR

Contra la presente resolucién, que es def en via administrativa, podrd
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia-Delegada
del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del presente acto o,
directamente, recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados y Tribunales de
la Jurisdiccién Contencioso-administrativa de la Comunidad Valenciana que, por
razon de la cuantia y materia conozcan del asunto, en el plazo de dos meses
contados también a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto. Todo eso de conformidad con el vigente tenor de los articulos 116 y
117 de la Ley 39/2015, d'1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coniin de
las Administraciones Piblicas, todo ello sin perjuicio que por el solicitante se
pudiera ejercitar cualquier otro recurso que interesara a su derecho.




