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ANUNCIO
Por Decreto de la Presidencia Delegada del Consorcio Provineial de
Bomberos de Valéncia nimero 834 de fecha 11 de agosto de 2017,
se ha dispuesto:
PRIMERO- Convocar el proceso selectivo para la creacion de una
Bolsa de Trabajo Temporal de Coordinador/a Forestal del Consorcio
Provincial para el Servicio de Prevencion v Extineion de Incendios
¥ Salvamento de la provincia de Valencia, Grupo de Titulacion B.
SEGUNDO.- Aprobar las Bases que regirdn la presente convocato-
ria y que figuran en el Anexo [ v remitir la convocatoria y Bases al
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia para integra publicacion.
El término de presentacion de instancias empezara el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
del presente Decreto.
Valéncia, a 22 de agosto de 2017.—El presidente-delegado, Josep
Bort Bono.

ANEXO |

BASES QUE RE{(i]R/\N EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
COORDINADOR/A FORESTAL. GRUPO B DE TITULACION.

PRIMERA. OBIETO.

ks objeto de las presentes Bases regular el proceso selectivo para la
constitucion de una Bolsa de Trabajo temporal de Coordinador/a
Forestal, para cubrir las necesidades de personal que se produzcan
por cualquiera de los supuestos contemplados en el articulo 16 de la
Ley 1072010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Piblica Valenciana, en el puesto CB.20 Coordinador/a Forestal, de
la actual Relacion de Puestos de Trabajo del Consorcio Provincial
de Bomberos de Valéncia, o para la realizacion por programa o por
acumulacion de tareas de las funciones asignadas al mismo, median-
te nombramiento como funcionarios/as interinos/as. Grupo B.
SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO DEL NOMBRAMIENTO.

El régimen del nombramiento serd el establecido en el art. 10 de la
Ley 7/2007. de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pibli-
co (EBEP) y 16 de la Ley 10/2010, de 9 de julio. de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Pablica Valenciana. pudiendo ser cesado por
cualquiera de las causas contempladas en los referidos articulos,
TERCERA, REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Para ser admitido al presente proceso de seleccion serd necesario
cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
elarticulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2013, de 30 de octubre.
por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico (TREBEP).

b) Tener cumplidos los 16 aios de edad v no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion, como minimo, del Titulo de Téenico superior
en gestion forestal y del medio natural o titulo de téenico superior
que. de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para
gjercer las actividades de cardcter profesional relacionadas con las
funciones asignadas al puesto. o equivalente. En todo caso. la equi-
valencia tendrd que ser aportada por el/la aspirante mediante certifi-
cacion expedida a tal efecto por la Administracidn competente en
cada caso.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
tendrdn que acreditar que estin en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, si procede, la homo-
logacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempeiio
de las funciones del puesto convocado.

€) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquicra de las Administraciones o Instituciones Pi-
blicas, ni encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
pliblicas.

) Abonar la tasa establecida en la ordenanza fiscal para las pruebas
selectivas para el ingreso del personal en el Consorcio para el Ser-
vicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la
Provincia de Valéncia. Esta tasa tmicamente podri devolverse a

quienes que no sean admitidos/as al proceso sclectivo por falta de
alguno de los requisitos para tomar parte en ¢l mismo.

£) Poseer al menos 2 anos de experiencia en direccion y coordinacion
de grupos de personas destinados a la extineién de incendios fores-
tales en Campaias Forestales.

h) Conocimiento de la lengua castellana. Las personas aspirantes
nacionales de estados cuya lengua oficial no sea la lengua castellana.
a los efectos de ser admitidas a la convocatoria, tendrin que acredi-
tar poseer los conocimientos de la lengua castellana correspondien-
tes al diploma de espariol Nivel Intermedio (B2) o superior, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, o estar en posesion de certificado acredi-
tativo de haber cursado la primaria y la secundaria o el bachillerato
en el Estado Espariol.

i) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

CUARTA. SISTEMA SELECTIVO.

El sistema para la valoracion de las personas candidatas sera la
realizacion de pruebas de conocimiento v valoracion de méritos, de
acuerdo a lo establecido en el Anexo I

Valoracion de méritos.

A) Experiencia profesional: Hasta un maximo de 3 puntos,

B) Titulos Académicos y Formacion: Hasta un méximo de 7 pun-
tos.

C) Entrevista Profesional: Hasta un maximo de 3 puntos. Para poder
acceder a este apartado serd necesario obiener una puntuacion mini-
ma de 3 puntos en los Apartados A y B. de los cuales 3°6 puntos,
como minimo, corresponderan al apartado A) del Baremo (Experien-
cia Profesional).

Solamente podran acceder a la bolsa aquellos/as aspirantes que
acrediten una puntuacién minima de 7 puntos como resultado de la
suma de todos los apartados.

QUINTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION,

En cumplimiento con los principios establecidos en el articulo 60
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piablico. el
Organo Téenico de Seleceion estard integrado por la Presidencia, la
Secretaria y tres personas que ostentardn el cargo de Vocal. Al ob-
jeto de garantizar la profesionalidad y especializacion téenica de su
composicion, al menos tres de las personas que lo componen seran
personal funcionario de carrera que ocupen puestos o dispongan de
titulaciones relacionadas con ¢l puesto objeto de esta convocatoria.
Las personas que componen el citado Organo de Seleccion serin
nombradas mediante Decreto de la Presidencia. que se publicard en
el Tablén de Anuncios del Consorcio y en la pagina web. con una
antelacion minima de un mes a la fecha de comienzo de las prue-
bas.

La designacion de las personas que componen ¢l Organo Téenico de
Seleccion incluira la de sus suplentes y se hard publica a efectos de
su recusacion por parte de los interesados/as. Quienes integren el
Organo de Seleccion actuaran con voz v voto, EI mismo no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus componentes, titulares o suplentes indistintamente. vy deberin
estar presentes necesariamente las personas que ostenten la Presi-
dencia y las Secretaria o aquellas personas que les sustituyan.
Quienes integren el Organo Téenico de Seleccion tendran que per-
tenecer al mismo o superior grupo de titulacion. y son personalmen-
te responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convo-
catoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o recla-
maciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las Bases de la presente convocatoria. asi como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el Organo Tée-
nico de Seleccion, por mayoria. En el funcionamiento del Organo
I'écnico de Seleccion se estard a lo dispuesto en la Ley 40/20135, de
1 de octubre. de Régimen Juridico del Sector Piblico sobre drganos
colegiados, v las personas que lo componen estardn sujetas a las
causus de abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 v 24
de la misma,

Si tuviera entrada alegacion. sugerencia, reclamacion o peticion de
revision por eserito sobre la puntuacion otorgada por el Organo
Técnico de Seleccion u otra circunstancia relativa al desarrollo de
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las pruebas. serd ¢l Organo Téenico de Seleccion el que decida sobre
las mismas. resefandolo en la correspondiente acta. todo esto sin
perjuicio de lo establecido en la Base Decimocuarta en cuanto a la
interposicion de recursos, que se regira por las normas generales
sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones
Publicas,

SEXTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes, reuniendo los requisitos exigidos deseen tomar parte en el
proceso selectivo deberin presentar la solicitud, dirigida a la Presi-
dencia del Consorcio, conforme al modelo oficial que se adjunta
como Anexo 1l dentro del plazo de VEINTE dias naturales que
comenzardn a contar al dia siguiente de la publicacion de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se ajustarin
al modelo oficial que figura como Anexo 1l de las presentes Bases.
El modelo de instancia normalizada sera facilitado gratuitamente en
el Registro General de Consorcio (Camino de Monteada, 37. Valen-
cia), pudiendo igualmente. acceder a la misma a través de la pagina
web del Consoreio (www.bombersdy.es/oposicions).

Las instancias solicitando participar en el proceso selectivo se diri-
giran a la Presidencia del Consorcio. haciendo constar en ellas que
la persona aspirante retne todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las Bases.

La solicitud se presentard en el Registro General (C/ Camino de
Moncada 37, bajo. 46009, Valencia en horario de lunes a viernes de
9.00 a 14.00) o bien alternativamente. en la forma prevista en el
articulo 16 de la Ley 39/2013, de 1 de octubre. del Procedimiento
Administrativo Comun. Si el ultimo dia de plazo fuese inhdbil, se
entendera prorrogado al primer dia hébil siguiente.

Las personas aspirantes manilestardn en la solicitud que redinen todos
v cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de la pre-
sente convocatoria. referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes.

A la solicitud se adjuntard la documentacion siguiente:

a) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa establecida en la
ordenanza fiscal, que se cifra en 50 €.

b) Original v fotocopia o fotocopia compulsada de la documentacion
acreditativa de los méritos que se aleguen. Se deberd cumplimentar
la tabla de autobaremacion que figura en la solicitud para participar
en el proceso selectivo (Anexo 1), La relacion de méritos vendrd
referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias para participar en el proceso de constitucion de bolsa de
trabajo. Los méritos no relacionados en este apartado en el impreso
de autobaremacion que figura en la solicitud (Anexo I1) no serin
tenidos en cuenta. aunque se haya aportado documentacion acredi-
tativa del mismo.

Si la presentacion se hace por medios electronicos, los referidos
documentos se adjuntaran, firmados electrénicamente por el/la aspi-
rante. a la instancia.

LLas personas participantes deberdn abonar la Tasa por concurrencia
a Pruebas Selectivas para el ingreso de personal en el Consorcio para
el Servicio de Prevencion y Extineion de Incendios v Salvamento de
la Provincia de Valéncia, que para este Subgrupo esta fijada en 50
EUROS. segin la Ordenanza Fiscal publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valéncia nam. 166, de 29 de agosto de 2016, en
el nim. de cuenta de la entidad CAIXABANC.S.A: IBAN-ES14
2100 4337 8802 0004 5460 (BIC:CAIXAESBBXXX) abierta a
nombre del Consorcio para el Servicio de Prevencion Extincion de
Incendios y Salvamento de la Provincia de Valéncia. La no inclusion
de la persona interesada en la lista de admitidos/as originara el de-
recho a la devolucion del importe. siempre que sea por causa no
imputable a la misma. El ingreso se justificard mediante el resguar-
do de ingreso emitido por la entidad bancaria.

Las personas aspirantes con diversidad funcional igual o superior al
33% tendran que hacerlo constar en la solicitud de participacion en
la convacatoria v adjumar al modelo de solicitud ¢l certificado co-
rrespondiente. Ademds, deberan especificar en la misma solicitud si
requicre adaptacion de tiempo y forma: para este caso. deberian
aportar también el certificado del 6rgano administrativo competente
donde conste la oportuna adaptacion. El Consorcio se reserva la
posibilidad de crear una bolsa adjunta a la principal. compuesta por
el personal con diversidad funcional igual o superior al 33%. orde-

nada segin la puntuacion obtenida en las pruebas relacionadas en
estas Bases. a la que se podrd acudir para la cobertura de puestos en
un porcentaje del 10% en relacion a la bolsa principal. La pertenen-
cia a ésta no afectard a la posicion en la bolsa principal.
SEPTIMA. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLLUI-
DAS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes. se publicara la
lista provisional de personas admitidas v excluidas en el Tablén de
Anuncios del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia calle
Camino de Moncada. 24. y en la pagina web del CPBV https:/www.,
bombersdv.es. indicando en este Gltimo caso la causa de exclusion
y concediendo un plazo de diez dias hibiles contados a partir de su
publicacion para la presentacion de subsanaciones o alegaciones.
Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las
mismas. se procedera a la publicacion de la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. que serd
publicada en el Tablon de Anuncios del Consorcio Provincial de
Bomberos de Valencia. calle Camino de Moncada. 24. y en la pagi-
na web del CPBV,

En la misma resolucion se publicard el orden de llamamiento de las
personas aspirantes. segiin el resultado del sorteo que anualmente se
realiza por la Conselleria que tenga atribuida la competencia en
materia de funcion pablica.

OCTAVA. ANUNCIO DE CELEBRACION DE LLAS PRUEBAS.
Cualquier decision que adopte el Organo Téenico de Seleccion ¥ que
deba conacer el personal aspirante hasta la finalizacion de las prue-
bas selectivas. se expondran en el Tablon de Anuncios del Consorcio
Provincial de Bomberos de Valencia. calle Camino de Moncada. 24,
ven la pagina web del CPBV hittps://www.bombersdv.es. ésta tltima
a efectos meramente informativos. bastando dicha exposicion. en la
fecha en que se inicie. como notificacion a todos los efectos.

El llamamiento para la realizacion de las entrevistas deberd llevarse
a cabo con un plazo minimo de dos dias de antelacion al comienzo
de las mismas, en la forma indicada en ¢l parrafo anterior.
NOVENA. CELEBRACION DE LAS PRUEBAS.

Las personas aspirantes seran convocadas pura cada gjercicio en
llamamiento tmico.

Las personas admitidas quedarin decaidas en su derecho cuando s¢
personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas
o por la inasistencia a las mismas. aun cuando se deba a causas
justificadas. No obstante lo anterior. si se trata de pruebas orales u
otras de cardcter individual y sucesivo, el 6rgano de seleccion podri
apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante. siempre
y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no me-
noscabe el principio de igualdad con el resto de personal.,

Antes del inicio de cada ejercicio. y siempre que se estime conve-
niente durante el desarrollo del mismo, las personas que integren el
Organo de Seleccion, el personal ayudante o el personal asesor
comprobarin la identidad de las personas admitidas, mediante el
DNI, Permiso de conducir, NIE, u otro documento que acredite fe-
hacientemente la identidad. Para su validez. dichos documentos
deberdn estar en vigor,

El Organo Téenico de Seleccion, en aquellos casos que considere
pertinentes. adaptard los medios de realizacion de los ejercicios de
los/las aspirantes con diversidad funcional, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades respecto del resto de aspirantes. siempre
que asi lo indiquen en la solicitud para tomar parte en el proceso
selectivo.

DECIMA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

El Organo Téenico de Seleccion procederd en primer lugar a baremar
los méritos presentados. publicando listado provisional con la pun-
tuacion obtenida por cada persona aspirante, otorgando un plazo de
5 dias naturales para presentar alegaciones. En dicha publicacion se
indicard lugar. fecha y hora para la celebracion de la entrevista pro-
fesional. Entre la publicacion del listado de puntuacion de méritos y
la celebracion de las entrevistas deberdn trascurrir dos dias. La no
presentacion de un/a aspirante a la entrevista en el momento de ser
llamado/a determinard automaticamente ¢l decaimiento de su derecho
a participar en la misma. quedando excluido del proceso seleetivo.



N® 170 BUTLLETI OFICIAL
4-1X-2017 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Lh

La relacion definitiva y el orden de puntuacion se formardn con la
suma de la puntuacion obtenida en los diferentes apartados de mé-
ritos.

Los casos de empate que se produzean se resolverdn atendiendo en
primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la valoracion de
méritos, en el siguiente orden: experiencia profesional, cursos de
formacion. valenciano y entrevista. En caso de persistir el empate se
resolvera por sorteo.

La puntuacion minima para formar parte de la bolsa serd de 7 puntos,
de los cuales 376 puntos, como minimo, corresponderin al apartado
A) Experiencia Profesional.

Finalizado el proceso selectivo. el Organo Técnico de Seleceion hard
ptblico en el Tablon de Anuncios del Consorcio y en la pagina web
del mismo (ésta altima a efectos meramente informativos). la relacion
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion decrecien-
te, y elevard esta relacion a la Presidencia del Consorcio. con pro-
puesta de constitucion de la bolsa de trabajo, remitiendo asimismo
el acta de la altima sesion.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABA-
JO.

1. Situaciones del personal integrante de las Bolsas de Trabajo Tem-
poral.

El personal integrante de la Bolsa de Trabajo Temporal puede en-
contrarse en las siguientes situaciones:

a) Disponible: lo estd aquel/lla integrante de la Bolsa que se encuen-
tra parado/a, con el cual es posible formalizar nombramiento,

Asi mismo, adquiere esta condicion el personal en situacion de es-
pera, a efectos de ofertas de nombramiento en puesto vacante o por
excedencia del titular, conforme al apartado 2.b,

b) Situacion de espera: Se considera en situacion de espera. sin al-
terar su lugar en Bolsa hasta la comunicacion fehaciente y documen-
to acreditativo de su disponibilidad en la misma. los/las aspirantes
que hayan renunciado de manera justificada a una oferta de traba-
jo.

2.- Llamamientos.

a) Los llamamientos a las personas que se encuentran en la bolsa de
trabajo se efectuard siguiendo rigurosamente ¢l orden de ésta. de tal
manera que se ofrezea el nombramiento a la primera persona candi-
data disponible en esta bolsa.

b) El orden de llamamiento s6lo se interrumpird en caso de nombra-
miento de funcionario/a interino/a en puesto vacante o por exceden-
cia de la persona titular. En este caso. se ofrecera por riguroso orden
de bolsa desde el inicio de la misma. aunque esté trabajando, y con
independencia del lugar que ocupe en ese momento, excepto si va
hubiera sido nombrado funcionario/a interino/a en puesto vacanic,
3.- Medios y constancia de los llamamientos.

Teniendo en cuenta que la cobertura de los puestos tiene cardcter de
urgencia. en razon del servicio pablico que tiene encomendado la
Administracion, el llamamiento se efectuard por los siguientes medios
v por este orden: la llamada teletonica v el correo electronico,

La Administracion emitird diligencia que permita dejar constancia
de los Hamamientos efectuados v de los efectos que producen los
mismos. La acreditacion de los intentos de notificacion se incorpo-
raran al expediente correspondiente, pudiéndose llamar en caso de
no localizacion al siguiente integrante de la bolsa.

A estos efectos, el/la aspirante facilitard los nameros de teléfono y
direcciones de correo electronico que considere necesarios. quedan-
do obligado/a a comunicar los cambios que en estos puedan surgir,
La inclusion en bolsa de cualquier participante supone la admision
de estos medios como sistemas de comunicacion.

Realizada la oferta. la persona interesada dispone de 24 horas para
responder a la misma, para manifestar su aceptacion o rechazo, A
efectos de plazos se entenderd que la notificacion ha sido realizada
a las 14:00, excepto prueba en contrario por el/la interesado/a. 1.a
aceplacion serd expresa vy se realizard por correo electronico a la
direccion (rrhhibt@bombersdv.es).

En caso de no contestar a la oferta en las 24 horas siguientes, se
intentara nueva comunicacion telefonica v remision de correo elec-
tronico. Después de la segunda remision. si la persona interesada no
contesta en el plazo de 24 horas, se entenderd que rechaza la misma

pasando al altimo lugar de la bolsa. procediéndose a la citacion de
la siguiente persona aspirante,

Sin embargo. podra recuperar su posicion en la bolsa si con poste-
rioridad justifica la existencia de motivos justificados de rechazo
establecidos en el apartado 5.b.

4. Orden.

El nombramiento no producira variacion del orden de los candidatos
en la bolsa.

En los casos en que la persona integrante de la bolsa tenga que pasar
al dltimo lugar, se colocard por orden de fecha del hecho causante
en cada caso. Si coincide la renuncia de varias personas el mismo
dia. se ajustara a la orden de puntuacion.

5.- Renuncias, causas de exclusion y penalizacion,

a) Renuneias no justificadas,

Cuando a una persona se le comunica la oferta y rechaza injustifica-
damente el nombramiento. pasard al altimo lugar en la bolsa de
trabajo. hecho del que serd informado previamente. Se entenderd que
renuncia a la oferta si. habiendo contactado con la persona interesa-
da el Servicio de Recursos Humanos, no contesta a la oferta en ¢l
plazo de 24 horas. La misma consideracion tendrd el no comparecer
en el Servicio de Recursos Humanos en los plazos que se le indican,
no tomar posesion, o €l no contestar a los dos intentos de localizacion.
salvo que posteriormente lo justifique conforme a lo establecido en
¢l apartado 5.b.

b) Renuncias justificadas.

Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta, o forma-
lizacion de la toma de posesién. por lo que no darén lugar a despla-
zamiento o exclusion de la bolsa de trabajo. las circunstancias si-
guientes, que tendran que ser debidamente acreditadas por la perso-
na interesada:

1. Estar trabajando en el momento de ser llamado, justificandolo con
el contrato laboral, ndmina del mes en curso o certificado de vida
laboral actualizado.

2. Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente. con
parte de baja o informe médico. 3. Estar en situacion de permiso por
maternidad o en situacion de embarazo, con parte de baja o informe
médico.

4. Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado
de consanguinidad. con certificado de defuncion o informe médi-
co.

5. Estar en situacion de permiso por celebracion de matrimonio o
union de hecho, con libro de familia o certificado de inseripeion de
la union de hecho.

6. Estar estudiando. realizando un curso formativo o una beca. a
través de certificado de asistencia.

7. La situacion especial del puesto que provocaria temporalmente un
riesgo para la salud. determinado por informe de los servicios de
prevencion del Consorcio (por ¢jemplo. riesgo durante el embara-
Z0)

8. La renuncia por posibilidad de acceder a un nuevo contrato o
nombramiento en el mismo lugar o servicio en el cual ya hubiera
estado trabajando. siempre que exista ¢l informe favorable del res-
ponsable del departamento o servicio.

En los casos expuestos anteriormente. se tendrd que aportar el co-
rrespondiente justificante en un plazo no superior a 6 dias habiles, y
quedardn en situacion de espera hasta que finalicen las causas ale-
gadas. La no remision del documento que acredite la justificacion
del rechazo de una oferta, dard lugar. Ta primera vez que se produz-
ca. al desplazamiento al Gltimo lugar de su respectiva bolsa de tra-
bajo y. la segunda vez, a la exclusion de la misma.

La renuncia justificada dard lugar al paso a la situacion de espera.
La comunicacion de cese de la causa alegada para poder encontrar-
se de nuevo disponible. tendra que realizarse inexcusablemente por
escrito, teniendo que aportar justificante de cese de la causa alegada,
dado que la omision de esta comunicacion y su justificante, impli-
card que el/la aspirante se mantenga indefinidamente en situacion de
esperi.

6. Causas de penalizacion y exclusion.

a) Causas de penalizacion.

Supondri el pase al Gltimo lugar de la bolsa:
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I. Renunciar a una oferta de trabajo de forma no justificada una
VEZ.

2. La no contestacion al llamamiento.

3. No remitir el documento que acredite la justificacion de la renun-
cia.

4. No comparecer 4 la formalizacion del nombramiento o no tomar
posesion del puesto de trabajo sin justificar,

5. El informe detallado del servicio de Recursos Humanos. de in-
competencia o bajo rendimiento debidamente justificados. En el
informe se propondrd la penalizacion o exclusion de la persona in-
teresada.

b) Causas de exclusion:

1. La solicitud por parte de la persona interesada,

2. La segunda renuncia sin justificar, habiendo renunciado injustifi-
cadamente a una oferta anterior. 3. La segunda no contestacion al
llamamiento.

4. La no remision de la documentacion que acredite la justificacion
del rechazo de una oferta una segunda vez.

5. No comparecer a la formalizacion del nombramiento o no tomar
posesion del puesto de trabajo en el plazo establecido sin justificacion
una segunda vez.

6. No cumplir alguno de los requisitos de las personas aspirantes
previstos en estas Bases.

7. El informe detallado de la persona responsable del Servicio de
Recursos Humanos, de incompetencia o bajo rendimiento debida-
mente justificados. en que se proponga la exclusion.

8. El cese voluntario durante la relacion funcionarial. excepto cuan-
do se produzea por oferta de nombramiento por este Consorcio de
funcionario/a interino/a en puesto vacante o por excedencia de la
persona titular,

9. La no aptitud funcional para ¢l desempeno de las tareas y funcio-
nes del puesto. determinado por el drea de Prevencion de Riesgos
Laborales.

7. Formalizacion de los nombramientos.

En el caso de aceptacion de la oferta de empleo. las personas inte-
resadas tendrdn que comparccer en el Departamento de Recursos
Humanos dentro de los tres dias habiles siguientes al de la aceptacion.
en horario de 9.00 a 14.00 horas, para presentar la documentacion
que proceda a fin de acreditar que rednen todos v cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria. Cuando de la documentacion
presentada se dedujese que alguna de las personas seleccionadas
carece de alguno de los requisitos exigidos. éstas no podrin ser
nombradas funcionarios/as interinos/as. sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitu-
des de participacion.

De conformidad con el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2013.
de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico. quienes tengan la condicion
de aspirantes se someterdn. si procede, al reconocimiento médico
por el Servicio de Prevencion para acreditar la capacidad funcional
para el desempeno de las tareas encomendadas en cada caso.

8- Actualizacion de datos.

Cuando las personas incluidas en las bolsas de trabajo cambien
cualquiera de sus datos personales, domicilio o teléfono v especial-
mente los de localizacion, estaran obligadas a comunicarlo al Depar-
tamento de Recursos Humanos a través los cauces del art. 16 de la
Ley 39/2015, de | de octubre, siendo de su total responsabilidad la
actualizacion de los mismos y las consecuencias que puedan deri-
varse de su no comunicacion,

9. Duracién de la bolsa.

La presente bolsa de trabajo se mantendrd en vigor por un periodo
de cinco afos o hasta la creacion de una nueva bolsa de trabajo.
DUODECIMA. INCIDENCIAS,

El Organo Técnico de Seleccion queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes
Bases.

DECIMOTERCERA. NORMATIVA APLICABLE.

La convocatoria se regird, en lo no previsto por estas Bases. por la
normativa estatal y autondémica siguiente:

- Real Decreto Legislativo 5/2015. de 30 de octubre. por el cual se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Pu-
blico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril. Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986. de 18 de abril, por el cual se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984. de 2 de agosto. de medidas para la Reforma de la
Funcion Piblica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por ¢l cual se establecen las
reglas basicas v programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local.
- Ley 1072010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Piblica Valenciana,

- Decereto 3/2017. de 13 de enero. del Consell, por el cual se aprue-
ba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de trabajo v
Movilidad del personal de la Funcion Pablica Valenciana.

- Supletoriamente. el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. por
el cual se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de trabajo ¥ Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

= Ley Organica 3/2007. de 22 de marzo. para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, Real Deereto Legislativo 1/2013, de 29 de no-
viembre. por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley Gene-
ral de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, Orden Pre/1822/2006, por la cual se establecen criterios ge-
nerales para la adaptacion de medios y tiempos en los procesos se-
lectivos de las personas con discapacidad y por el resto de las dis-
posiciones legales ¥ reglamentarias que sean aplicables.
DECIMOCUARTA, RECURSOS.

1.- Contra las presentes Bases. el acuerdo aprobatorio de las cuales
es definitivo en la via administrativa, podrd interponerse por las
personas interesadas legitimadas. uno de los siguientes recursos:

a) Con cardcter potestativo. recurso de reposicion ante ¢l mismo
organo que dicto el acto recurrido. en el plazo de un mes. a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de las mismas en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Valéncia. Si transcurriera un mes
desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion
sin que ¢ste haya sido resuelto. podrad entender que ha sido desesti-
mado ¢ interponer recurso contencioso-administrativo, a su eleccion,
ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Valéncia. en el
plazo de seis meses,

b) Recurso contencioso-administrativo. a su eleccion, ante el Juzga-
do del Contencioso-Administrativo de Valéncia, dentro del plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia.

2 - Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las
Bases podrin ser interpuestos por los/las interesados/as los oportunos
recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Pablicas y en la Ley 29/1998. de 13 julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa (BOE n° 167,
de 14 de julio de 1998).

DECIMOQUINTA. PUBLICACION,

Las presentes Bases y el anuneio de convocatoria se publicarin en
¢l Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon de Anuncios
del Consorcio y, a titulo meramente informativo, en la pagina web
del mismo.

ANEXO | PRUEBAS SELECTIVAS

El baremo para la evaluacion de los/las aspirantes. que constard de
un miximo de 15 puntos -requiriéndose un minimo de 7 para poder
efectuar el nombramiento- serd el siguiente:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 3 puntos,
segun el siguiente detalle:

Por servicios prestados en Administraciones Piblicas o entidades
privadas que tuvieran encomendada la ¢jecucion material de funcio-
nes relacionadas con las emergencias y prevencion y/o extincion de
incendios forestales. Las actividades a valorar seran andlogas cn
nivel téenico a las funciones del puesto vinculado a esta bolsa de
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trabajo. e irdn referidas a cometidos de direccion v coordinacion de
grupos de personal destinados a la extincion de incendios forestales
en Campanas Forestales a razon de 0,15 puntos por cada mes com-
pleto. acreditado por ¢l organismo competente. mediante contrato de
trabajo. nombramiento e informe de vida laboral emitido por la
Seguridad Social.

B) TITULOS ACADEMICOS Y FORMACION: Hasta un méximo
de 7 puntos, segin el siguiente detalle:

B.1.- Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel al
exigido para pertenecer al Grupo B excluida la que sirvié para par-
ticipar en la misma, hasta un miximo de 2 puntos. otorgdandose la
siguiente puntuacion:

- Grado o equivalente 1’5 puntos.

- Téenico Superior 1 punto.

Si la formacion acreditada tiene relacion con las funciones de los
puestos de Coordinador Forestal. conforme a las fichas de clasifica-
cion de puestos del Consorcio. se otorgard 0°3 puntos mds a la
puntuacion correspondiente a cada titulacion.

Si para participar en el proceso selectivo se aporta titulacion superior
a la exigida en las Bases. la titulacion superior aportada puntuard
segun lo establecido en este apartado.

B.2.- Cursos de formacion v perfeccionamiento:

Se valorarin los cursos de capacitacion profesional relacionados con
los cometidos del puesto a cubrir, con el alcance delimitado en el
apartado anterior. impartidos por centros legalmente autorizados y
reconocidos. La valoracion se efectuard en funcion de su duracion.
con arreglo a la siguiente escala y hasta un maximo de 3 puntos.

= Cursos de 100 o mas horas: 1’3 puntos por curso,

* Cursos de 50 a 99 horas: 1 punto por curso.

* Cursos de 25 a 49 horas: 0,50 puntos por curso,

B.3.- Valenciano: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos. de
acuerdo con la posesion del correspondiente certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valen-
cid:

a) Certificado de conocimientos orales: 0. 5 puntos.

by Certificado de grado elemental: | punto.

c) Certificado de grado medio: 1.5 puntos.

d) Certificado de grado superior: 2 puntos.

La valoracion tendrd lugar puntuando exclusivamente el nivel mas
alto obtenido.

C) ENTREVISTA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 3 pun-
tos,

En atencion al perfil requerido por el puesto de trabajo, que ademas
de funciones de contenido téenico conllevan las de coordinacion de
dispositivos de prevencion y extincion de incendios forestales. se
realizard una entrevista de cardcter curricular, en la que se profun-
dizard en la trayectoria laboral y en las competencias profesionales
de la persona aspirante. referida a las tareas propias del puesto v la
direccion de incendios forestales, todo ello tendente a contrastar la
idoneidad de los/las aspirantes para el desempeno de los cometidos
resenados.

La gjecucion de la misma corresponderd al Organo Téenico de Se-
leccion. Solamente podrin acceder a la entrevista aquellos/as aspi-
rantes que acrediten una puntuacion minima de 3 puntos en los
apartados A y B. de los cuales 376 puntos, como minimo correspon-
deran al apartado A) del baremo.

Puntuacion minima

Solo pasaran a formar parte de la Bolsa de Trabajo aquellos/as aspi-
rantes que obtengan una calificacion minima de 7 puntos en la suma
total de las puntuaciones obtenidas en todos los apartados de la va-
loracion de méritos.
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CONSORCIO PROVINCIAL DE
BOMBEROS DE VALENCIA

REGISTRE IVENTRADAREGISTRO DE ENTRADA

CONVOCATORIA /CONVOCATORIA
NU

2017 /BT00x

SOL-LICITUD D’ADMISIO A PROVES SELECTIVES
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

B

| SUBGRUP/SUBGRUPO

2. DESCRIPCIO PLACA/DESCRIPCION PLAZA 3. DATA BOP/FECHA BOP
BORSA DE COORDINADOR FORESTAL
BOLSA DE COORDINADOR FORESTAL

DATOS PER

SONALES/DADES PERSONALS

. N.LF,

5. PRIMER COGNOM/PRIMER APELLIDO

6. SEGON COGNOMSEGUNDO APELLIDGO [T, NOM/MNOMBRE

8. DATA NAIXEMENT/FECHA NACIMIENT Y

@, PROV. NAIXEMENT/PROV. NACIMIENTO |10, LLOC NAIXEMENTA.UGAR NACIMIENTO

NACIMIENTO

LI PALS NAIXEMENT/ FAIS

| 2 NACTONALITAT/ NACIONALIDAD 13, TELEFON ITELEFONO | |14, TELEFON YTELEFONO 2

15, DOMICHL, VIA/DOMICILIO, VIA

16, NUMERCY, ESCALA, PIS, PORTA/NUMERQ, ESCALERA, PISO, PUERTA

17. C. POSTAL

18, MUNICIPIMUNICIPIO

19 CORREU ELECTRONIC/CORREQ ELECTRONICO

20, DOCUMENTS PRESENTATS/DOCUMENTOS PRESENTADOS:

CONEIXEMENT DEL VALENCIACCONOCTMIENTO DEL VALENCIANO: O 51 o NO
MERITS/MERITOS: O ST o NO

2L DIVERSITAT FUNCIONAL/ DIVERSIDAD FUNCIONAL: O SI

22, SOL-LICITA ADAPTACIO/ SOLICITA ADAPTACION: [ 81 O NO

23. DECLARACIO RESPONSABLE /DECLARACION RESPONSABLE:

El sotasignat sol-Ticita ser admés a les proves selectives a qué es referix la present instaneia i declara que son certs les dades
consignades en ella, i que reunix les condicions exigides per a l'ingrés com a empleat/da public/a i les especialment assenyalades en
la convocatdria anteriorment citada, comprometent-se a provar documentalment totes les dades que figuren en esta sol- liciud.

El abajo firmante solicita ser admitido a lus pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso como empleadofa piblico/a y las especialmente sefialadas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

L2y dodes proparcionades per vosté amb aquess formulari pavsaran o formar pars d'wn arciv propistai del Consorel. De oonformiton amb 'anicle § de lo Hei Organica de Proreecis de
Dadey de Caracier Personal, vosid 18 el dret a aevedie a esta informacid, a reciificar-la o ley dadey ton incorsecies, a donar-se de haidca de 1 arsiv mitfancant la sol liciiud per escrit
dirigida al Consarct

Los dutos fovilivados par Ud en g
Dhstos de Carngiter Persanal, Ut tien
Cunserria,

semnlario passardn a formar parte de un ffehevo propledad del Consorein, De conformidad con el ariionlo 5 de la Ley Orgdnica de Proteccidn de
lerecho a aeceder a esta informacian, o rectificarin 5§ lay datog son evrdneos. v o darse de bafa del fichero medionie la volicind por eserito dinigida al

ISTGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA de Romberns de Valenvia

ENTETA ATA T N TV 1 INGRES efecinat a favor def Consorei Provincial de Bombers de
VALENCIA/VALENCIA, DL/DE DE201_ ValenciagAINGRESO) gfecinads a faver del Consorcio Provineid

FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA c.co IBAN: ESI4 2100 4337 8802 0004 5460

{inporr

Importe ;0€

VALIDACH) PER LENTIFAT COLLARORADORA (Este doctanent no sent valid tense la cerificactd mechnica o, en defecte f'uird, signatra antoritzada)
VALIDACION POR 1A ENTIDAD COLARORADORA (Este documento no verd veilido sin -l cerrificacion mecdnica o, en su defecto, firme antorizada)

TLM/A. SRIA. PRESIDENT/A-DELEGAT/DA DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BROMEERS DE VALENCIA
HEMOAL SRAA PRESIDENTEA-DELEGADOA DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA
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AUTOBAREMACIO/AUTOBAREMACION

L2 relacié de merits vindra referida a |2 data de finalitzacié del termini de presentacié d'inslancies per a participar en el procés de constitucié de
borsa de treball (Els mérits no relacionats en aquest apartal no seran tinguts en compte, encara que s haja aporital documentacio
acreditativa del mateix).

La relacién de méritos vendrad referida a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de instancias para participar en el proceso de
constitucién de bolsa de trabajo (Los méri ne r ionados en este apartado no seran tenidos en cuenta, aunque se haya aportado
documentacion acreditativa del mismao)

A.- Experiéncia Professional. Maxim de 5 punts:
Experiencia Profesional. Maximo de 5 puntos:

Per serveis p en Administraci Publi o enﬁma privades t(ue Iingusrsn encomanada ramuclé
material de fungi I amb les i pr Doc. n® | Hares/
activitats a valorar seran analogues en nl\rell tacnic a los funcions del lloc vincum a esta borsa da twbal!. i : 2
aniran jes a de de grups de personal ar Horas Puntuacio
farestals en Campanyes Forestals a rad de 0,15 punts per cada mes complet. Puntuacion
Por serveios presiados en Administraciones Piblicas o entidades privadai que tuvieran encomendm la
ejecucion material de con las emer yp yia
forestales, Las actividades a valorar seran analogas en nivel técnico a l.ls funci del puesto vinculur.lu a
esta bolsa de trabajo, @ Iran referidas a cometidos de dlreoclon ¥ coordinacién de grupos de personal
ala far, &n Camp les a razdn de 0,15 puntos por cada
mes leto.

TOTAL APARTAT A"
TOTAL APARTADO “A"
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B.- ﬁlols Académics i Formacid. Maxim de 7 punts:
Titulos Académicos y Formacién. Maximo de 7 puntos:

Maxim 2 punts.

B-3- El imii del wval se a de acuerdo a la posesion dal
carrespandiente  Certificado expedido u homologada por la Junta Qualificadora de
Coneixemenis da Valencia. Maximo 2 puntos.

TOTAL APARTAT "B.3"
TOTAL APARTADO 'B.3"

B.1. Titulacion académica de igual o ior nivel al exigido para p. al Grupo B, | Doc. n.#2 Puntuacio
excluida la que sirvia para participar en la misma. Maximo 2 punios. Puntuacion
B.1. Titulacién académica de igual o superior nivel al exigido para pertenecer al Grupo B, uftiaadl
excluida la que sirvic para participar en la misma. Maximo 2 puntos.
TOTAL APARTAT "B _
TOTAL AFARTADO "B.1"
B.2. Es valoraran els cursos de i amb les del  [pcn? Hores Puntuacié
lloc a cobrir, amb I'abast delimitat en I‘apaﬂat anterlor, impartits per centres legalment Horas Punt ion
auloritzals | recaneguts, Maxim 3 punts. HRTIARD
B.2.- Se valorardn los cursos de capacitacién profesional relaci fos con los id
del puesta a cubrir, con el alcance delimitade en el apartado anterior, impartidos por
centros legalmente autorizados y reconacidos. Maximo 3 puntas.
| E— -

|

|
TOTAL APARTAT “B.2"
TOTAL APARTADO *B.2"
B.3.- El del val lorara d'acord amb la possessia del carresponent Doc n?® Puntuacio
Certificat expedit o homolagat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia. Puntuacién

TOTAL VALORACIO
TOTAL VALORACION
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INSTRUCCIONS

(1).- Grup; s'indicara el grup i subgrup de classificacio de la plaga establit en la convocatoria, ajustant-se a
algun dels segiients: A (subgrup Al i A2); B ; C (subgrup C] i C2).

(2).- Descripeid de la plaga; s'indicara la denominacio establida en les bases de la convocatdria.

(3).- Data BOP; s'indicara la data del BOP en que es publiquen les bases de la convocatoria.

(4) .- S'indicara el DNI/NIF de la persona interessada.

(3) .- S'indicara el primer cognom de la persona interessada.

(6) .- S'indicari el segon cognom de la persona interessada.

(7) .- S'indicara el nom de la persona interessada.

(8) .- S'indicara la data de naixement de la persona interessada.

(9) .- S'indicara la provincia de naixement.

(10) .- S'indicara la localitar de naixement.

(11) .- S'indicara el pais de naixement.

(12) .- S'indicara la nacionalital de la persona interessadua.

(13)(14) .- S'indicaran si és el cas, teléfons de contacte.

(15.- S'indicara el nom del carrer o via piiblica de residencia.

(16) .- S'indicaran el nombre, escala, pis i porta del domicili.

(17) .- S'indicara el codi postal del domicili.

(18) .- S'indicara el municipi del domicili consignat.

(19) .- S'indicara, si és el cas, el corren electronic de la persona interessada.

(20) .- S'indicaran els documents presentats.

(21) .- S'indicara en el cas gue la persona aspirant posseisca Certificat de Diversitat Funcional amb
percentatge igual o superior al 33%.

(22) .-S'indicara si la persona aspirant requerix algun tipus d'adaptacio de temps i/o forma en la realitzacio de
la/s prova/.

(23).- Declaracid responsable prevista en les bases gue s'acredita amb la firma de la persona interessada.

INSTRUCCIONES

(1).- Grupo; se indicard el grupo v subgrupo de clasificacion de la plaza establecido en la convocatoria,
ajustdndose a alguno de los siguientes: A (subgrupo Al v A2); B ; C (subgrupo C1 vy C2).

(2).- Descripeion de la plaza; se indicard la denominacion establecida en las bases de la convocatoria.
(3).- Fecha BOP; se indicard la fecha del BOP en que se publican las bases de la convocatoria.,

{(4) .- Se indicard el DNI/NIF de la persona interesada.

(5) .- Se indicard el primer apellido de la persona interesada.

(6) .- Se indicard el segundo apellido de la persona interesada.

(7) .- Se indicard el nombre de la persona interesada.

(8) .- Se indicard la fecha de nacimiento de la persona interesada.

(9) .- Se indicard la provineia de nacimiento.

(10) .- Se indicard la localidad de nacimiento.

(11) .- Se indicard el pais de nacimiento.

(12) .- Se indicard la nacionalidad de la persona interesada.

(13)(14) .- Se indicardn en su caso, teléfonos de contacio.

(15.- Se indicard el nombre del calle o via piiblica de residencia.

(16) .- Se indicardn el niimero, escalera, piso v puerta del domicilio.

(17) .- Se indicard el cidigo postal del domicilio.

(18) .- Se indicard el municipio del domicilio consignado.

(19) .- Se indicard, en su caso, el correo electronico de la persona interesada.

(20) .- Se indicardn los documentos presentados.

(21) .- Se indicard en caso de que la persona aspirante posea Certificado de Diversidad Funcional con
porcentaje igual o superior al 33%.

(22) .- Se indicard si la persona aspirante requiere algiin tipo de adaptacion de tiempo y/o forma en la
realizacidn de la/s prueba/s.

(23).- Declaracion responsable previsia en las bases gue se acredita con la firma de la persona interesada.
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