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Anuncio del Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia sobre Bases de la
convocatoria 2017/BT006 que regiran el proceso selectivo para la creaciéon de una
Bolsa de Trabajo Temporal para la implantacién del Sistema de Informacién
Geografica (GIS) en el Consorcio para el Servicio de Prevencion y Extincién de
Incendios y Salvamento de la provincia de Valéncia.

Por Decreto de la Presidencia Delegada del Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia
numero 832 de fecha 11 de agosto de 2017, se ha dispuesto:

Primero.- Convocar el proceso selectivo para la creacién de una Bolsa de Trabajo Temporal
para la implantacion del Sistema de Informacion Geografica (GIS) en el Consorcio Provincial
para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de la provincia de
Valencia.

Segundo.- Aprobar las Bases que regiran la convocatoria y que figuran en el Anexo |, y
publicar la convocatoria y Bases en el Tablon de Anuncios del Consorcio. El término de
presentacion de instancias empezara el dia siguiente al de su publicaciéon en el Tablén de
Anuncios del Consorcio del presente Decreto.

Valéncia, a 22 de agosto de 2017
El Presidente-Delegado
Fdo.: Josep Bort Bono

ANEXO |

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO PARA LA CONSTITUCI()N DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA LA IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (GIS) EN EL
CONSORCIO DE BOMBEROS DE VALENCIA

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de las presentes Bases regular el proceso selectivo para crear una bolsa de trabajo
temporal para la realizacion de las funciones inherentes a la implantacién de la herramienta
informatica asociada a los sistemas de informacién geografica (GIS).

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE FUNCIONES:

2.1.- Justificacién de la necesidad

El Consorcio de Bomberos incorporara en su gestiéon operativa, a partir de la anualidad 2017, una
herramienta informatica asociada a los sistemas de informacién geografica (GIS) con el objetivo de
obtener, mantener e incorporar en su gestion, planificacion y procedimientos administrativos un
conjunto de datos espaciales, propio y normalizado asociado al Inventario Geografico Provincial.

Este inventario contiene un catalogo de elementos que permiten la definicion cuantitativa y cualitativa
del territorio provincial: realidad fisica, distribucién de la poblacién y areas industriales, usos del
suelo y equipamientos e infraestructuras que prestan servicio a esta poblacion, denominando a este
conjunto de informacion como Modelo Geografico de Referencia.

Complementario a éste, también incorpora la herramienta Modelo Geografico Especifico del
Consorcio, el cual aporta informacién cuantitativa y cualitativa necesaria para esta Entidad que hace
referencia a las areas operativas, parques, hidrantes y empresas de riesgo, junto a su relacion con el
anterior modelo.



La materializacion de la puesta en marcha de esta herramienta informatica permite resolver
problemas/necesidades, optimizar procedimientos y fundamentar la toma de decisiones para la gestién y
objetivos de este Consorcio (prevencion y emergencias) a través del analisis, disefio, implantacion y
mantenimiento de conjuntos de datos espaciales y tecnologias basadas en sistemas de informacion
geogréfica (GIS).

Ante este nuevo escenario, especifico en forma y contenido, se observa por parte de este Consorcio la
necesidad de incorporar un recurso humano del perfil técnico, que complemente la puesta en marcha de la
herramienta informatica e implemente y mantenga la informacion geogréfica del conjunto del sistema, a fin
de:

1.  Resolver problemas/necesidades, que para el caso del Consorcio pueden derivarse en la
mejora al acceso de la informacion geografica, de manera agil y fundamentada.

2. La mejora para realizar una planificacion y prevencion de servicios que se prestan en el ambito
territorial provincial.

3. Permitir consultar, editar, implementar y gestionar la informacién geografica del conjunto del
sistema, que posibilite a la vez analizar los datos y presentar un estado de situacién en un
momento dado del contenido de esta informacion.

Dada la necesidad de recursos humanos, principalmente a nivel operativo, el Consorcio no puede prescindir
de personal operativo para dedicarlo a estas funciones, aunque es necesario que el personal que realice
esta funcion sea personal operativo. Por ello, estas funciones se ofertardn a personal operativo, quien
debera realizar las mismas fuera de su horario de trabajo, y sin que su realizacion pueda afectar al mismo.

2.2.- Misién

Mantener y evolucionar la funcionalidad e informacidon geografica de la herramienta GIS corporativa
implantada en el Consorcio de Bomberos, de forma eficaz y eficiente, junto y bajo las directrices de la
Direccion Técnica de este Consorcio, con el objeto de realizar en tiempo y forma las actividades y tareas de
gestion necesarias para la correcta prestacion del servicio de prevencion y emergencias establecido.

2.3.- Funciones basicas

01 Analizar y definir las entidades gréficas, junto a sus atributos, que formaran el Modelo
Geografico de Referencia del Consorcio.

(1 Analizar y definir las entidades gréficas, junto a sus atributos, que formaran el Modelo
Geografico Especifico del Consorcio.

(1 Participar en las cargas del total de la informacioén actualizada en el sistema, resultante
de los apéndices anteriores.

[0 Maquetar el total de la informacion resultante de los puntos 1 y 2 anteriores para su
correcta visualizacion y funcionalidad en la herramienta GIS.

0 Realizar la formacion especifica de la herramienta GIS al personal del Consorcio
potencial en el uso funcional del sistema y actualizacion del modelo especifico en
campo.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Para ser admitido/a al presente proceso de seleccion sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera del Cuerpo de Bomberos del Consorcio Provincial de Bomberos de
Valencia, en la escala basica o de mando.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones del puesto
convocado.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones o Instituciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

CUARTA.- SOLICITUDES.
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4.1. Personas participantes

Quienes deseen participar en este proceso tendran que presentar la solicitud a la Presidencia del Consorcio,
haciendo constar en la misma que el/la aspirante reine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial que figura como ANEXO Il de las presentes Bases. A la
instancia se adjuntara la documentacion siguiente:

* Original y fotocopia o fotocopia compulsada de la documentacién que se relacione en la
autobaremacion.

Si la presentacion se hace por medios electrénicos, los referidos documentos se adjuntaran, firmados
electronicamente por la persona aspirante, a la instancia.

No se valoraran aquellos méritos que no se hayan relacionado en la autobaremacién, aunque se haya
presentado documentacion acreditativa.

El modelo de instancia normalizada sera facilitado gratuitamente en el Registro General de Consorcio
(Camino de Montcada, 37. Valencia), pudiendo igualmente, acceder a la misma a través de la pagina web
del Consorcio (www.bombersdv.es/oposicions).

4.2. Organo al que se envian.
Las solicitudes se dirigiran a la Presidencia del Consorcio.
4.3. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE dias naturales, contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de las presentes Bases en el Tablon de Anuncios del Consorcio. Si el plazo finaliza en dia
inhabil se ampliara hasta el dia siguiente habil.

4.4. Lugar.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se presentaran en el Registro del
Consorcio Provincial (Camino de Moncada 37-Valencia) o en los lugares que regula el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del Consorcio dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, indicando la causa de exclusién,
que se publicara en el Tablon de Anuncios del Consorcio. Asimismo, se publicara en la pagina web del
Consorcio a efectos meramente informativos. A efectos de lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
concede un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de errores.

Seran subsanables los errores de hecho o formales sefialados en el articulo 66 de la citada Ley 39/2015, de
1 de octubre.

No sera subsanable, y por tanto, causa de exclusiéon por afectar al contenido esencial de la solicitud:

- No hacer constar que se reunen los requisitos exigidos en las Bases.
- Presentar la solicitud de forma extemporanea.

Finalizado este plazo se dictara resolucién de la Presidencia del Consorcio aprobando la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, donde constara el nombre y apellidos de los candidatos/as.


http://www.bombersdv.es/oposicions

La lista definitiva se publicara asimismo en la forma indicada para la lista provisional. Esta ultima publicacién
servira de notificaciéon a efectos de impugnaciones y recursos.

SEXTA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

En cumplimiento con los principios establecidos en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Organo Técnico de Seleccién estara integrado por la Presidencia, la Secretaria y
tres personas que ostentaran el cargo de Vocal, todos ellos funcionarios de carrera y actuando todos ellos
con voz y voto. Las personas designadas para formar parte del citado érgano de seleccion, seran
nombradas mediante Decreto de la Presidencia, que se publicara en el Tablén de Anuncios del Consorcio y
en la pagina web.

La designacién de las personas que formaran parte del Organo Técnico de Seleccion, incluira la de sus
respectivos suplentes y se hara publica a efectos de su recusacion por parte de las personas interesadas.

Todas las personas que forman parte del Organo Técnico de Seleccién tendran que poseer titulacién o
especializaciéon igual o superior a la requerida para la realizacién de las funciones relacionadas o ser
personal operativo de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento, y son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion a los
plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicaciéon
de las Bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Organo Técnico de Seleccién, por mayoria. En el funcionamiento del Organo Técnico de
Seleccion se estara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico sobre érganos colegiados, y sus miembros estaran sujetos a las causas de abstencién y recusacién
previstas en los articulos 23 y 24 de la misma. El Organo Técnico de Seleccién podra nombrar personal
asesor.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticidon de revision por escrito sobre la puntuacion
otorgada por el Organo Técnico de Seleccién u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas, sera
el Organo Técnico de Seleccién el que decida sobre las mismas, resefiandolo en la correspondiente acta,
todo esto sin perjuicio de lo establecido en la Base duodécima en cuanto a la interposicion de recursos, que
se regira por las normas generales sobre Procedimiento y Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas.

SEPTIMA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Las pruebas consistiran en valoracién de los méritos que se relacionan, y en una entrevista técnica
puntuada, de acuerdo con lo establecido en el Anexo I.

El Organo Técnico de Seleccién procedera en primer lugar a baremar los méritos presentados, publicando
listado provisional con la puntuacién obtenida por cada persona aspirante, otorgando un plazo de 5 dias
naturales para presentar alegaciones. En dicha publicaciéon se indicara lugar, fecha y hora para la
celebracion de la entrevista técnica puntuada. Entre la publicacion del listado de puntuacion de méritos y la
celebracion de las entrevistas deberan trascurrir dos dias. La no presentacién de un/a aspirante a la
entrevista en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en la misma, quedando excluido del proceso selectivo.

El Organo Técnico de Seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad. El Organo
Técnico de Seleccion, en aquellos casos que considere pertinentes, adaptara los medios de realizacion de
los ejercicios de los/las aspirantes con diversidad funcional, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades respecto del resto de personas aspirantes, siempre que asi lo indiquen en la instancia para
tomar parte en el proceso selectivo.

OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA.
Finalizada la valoracién de méritos y la entrevista técnica, y una vez resueltas las posibles alegaciones, el

Organo Técnico de Seleccién hara publico el orden de calificacién definitivo de los/las aspirantes resultante
de la suma de las puntuaciones conseguidas en cada apartado, por orden de puntuacién conseguida, y
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elevara esta relacion a la Presidencia del Consorcio, con propuesta de constitucion de una Bolsa de Trabajo
para la realizacion de funciones de Sistemas de Informacion Geografica (GIS), remitiendo asi mismo el acta
de la ultima sesion.

Los casos de empate que se produzcan se resolveran atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacion
obtenida en la valoracion de méritos y, si persistiera el empate, se dirimira por la mayor puntuacion obtenida
en la entrevista. En caso de persistir el empate se resolvera por sorteo.

La relacion final de la Bolsa se publicara en la pagina web y en el Tablon de Anuncios del Consorcio.

Los/las aspirantes figuraran ordenados por orden decreciente de puntuacion total obtenida y se hara constar
el numero de orden, apellidos y nombre, DNI y puntuacion total obtenida por cada persona aspirante.

NOVENA.- DESARROLLO DE LOS TRABAJOS DEL PROGRAMA Y RETRIBUCION.

Segun las necesidades de implantacion del Sistema de Informacién Geografica (GIS), el Consorcio citara
por orden de lista a las personas que componen la Bolsa, ofreciéndoles la realizacion de dichas funciones.

De conformidad con el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los/las aspirantes se someteran, si procede,
al reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion para acreditar la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas encomendadas en cada caso.

El programa tendra una ejecucion inicial de UN ANO, prorrogable segun necesidades. El personal debera
realizar, fuera de su horario de trabajo en el Consorcio, un total de 40 horas mensuales dedicadas al mismo,
bajo las directrices de la Seccién de Prevenciéon. Estas funciones superiores se retribuirdn con 500.- €
mensuales, o parte proporcional efectivamente trabajada, sobre el total de 40 horas mensuales.

DECIMA.- ACTUALIZACION DE DATOS Y DURACION DE LA BOLSA.

Cuando las personas incluidas en las bolsas de trabajo cambien cualquiera de sus datos personales,
domicilio o teléfono y especialmente los de localizacion, estaran obligadas a comunicarlo al Departamento
de Recursos Humanos a través los cauces del art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, siendo de su total
responsabilidad la actualizacion de los mismos y las consecuencias que puedan derivarse de su no
comunicacion.

La presente bolsa de trabajo se mantendra en vigor hasta la creacién de nueva bolsa, excepto si en el
acuerdo de creacion de la misma se indica otra cosa.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

El Organo Técnico de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes
Bases.

DECIMOSEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la normativa estatal y autonémica
siguiente:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.



- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administraciéon Local.

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcidon Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision
de Puestos de trabajo y Movilidad del personal de la Funcién Publica Valenciana.

- Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, RDL 1/2013, de 29
de noviembre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, Orden Pre/1822/2006, por la cual se establecen criterios
generales para la adaptacion de medios y tiempos en los procesos selectivos de las personas con
discapacidad y por el resto de las disposiciones legales y reglamentarias que sean aplicables.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

13.1.- Contra las presentes Bases, el acuerdo aprobatorio de las cuales es definitivo en la via administrativa,
podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de las mismas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia. Si transcurriera un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicién sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Valencia, en el
plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de
Valencia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon de las Bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

13.2.- Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser interpuestos por
las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa (BOE n° 167, de 14 de julio de 1998).

DECIMOCUARTA.- PUBLICACION.

Las presentes Bases y el anuncio de convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios del Consorcio,
Tablones de Anuncios de los parques y, a titulo meramente informativo, en la pagina web del mismo.
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ANEXO |.- PRUEBAS SELECTIVAS
1.- Valoracion de méritos.

a) Titulaciones académicas. Maximo 8 puntos.

- Titulaciones de Grado o equivalente en cuyos planes de estudios consten unidades de competencia donde
queden acreditados conocimientos especificos de Sistemas de Informaciéon Geografica (GIS). 3 puntos.

- Ciclos Formativos de Técnico Superior en cuyos planes de estudios consten unidades de competencia
donde queden acreditados conocimientos especificos de Sistemas de Informacion Geogréfica (GIS). 2
puntos.

- Master en Sistemas de Informacién Geografica. 4 puntos.

b) Cursos relacionados con SIG. Maximo 8 puntos.

Cursos de 25 a 49 horas: 1 puntos.
Curso de 50 a 74 horas:1’5 puntos.
Cursos de 75 a 99 horas: 2 puntos.
Cursos de 100 6 mas horas: 2’5 puntos.

2.- Prueba técnica mediante entrevista. Maximo 4 puntos.

Se realizara entrevista con un maximo de 10 preguntas relacionadas con los sistemas de informacion
geografica y su aplicacion a los SPEIS. Para el desarrollo de esta prueba el Organo Técnico de Seleccion
recurrira a personal técnico especialista del Departamento de Informacion Territorial de Divalterra
(Diputacion de Valencia) u otros organismos dependientes de la Diputacion de Valencia.



ANNEX II/ANEXO I1

CONSORCIO PROVINCIAL DE REGISTRE D’ENTRADA/REGISTRO DE ENTRADA CONVOCATORIA{CONVOCATORIA
BOMBEROS DE VALENCIA NUM.

2017/BT00x

SOL-LICITUD D’ADMISIO A PROVES SELECTIVES
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. SUBGRUP/SUBGRUPO 2. DESCRIPCIO PLACA/DESCRIPCION PLAZA 3. DATA BOP/FECHA BOP
BORSA D'IMPLANTACIO SISTEMA D'INFORMACIO GEOGRAFICA
- BOLSA DE IMPLANTACION SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA

DATOS PERSONALES/DADES PERSONALS
4. N.LF. S. PRIMER COGNOM/PRIMER APELLIDO 6. SEGON COGNOM/SEGUNDO APELLIDO 7. NOM/NOMBRE

8. DATA NAIXEMENT/FECHA NACIMIENTO (9. PROV. NAIXEMENT/PROV. NACIMIENTO |10. LLOC NAIXEMENT/LUGAR NACIMIENTO

11.PAIS NAIXEMENT/ PAIS 12.NACIONALITAT/ NACIONALIDAD 13. TELEFON 1I/TELEFONO 1 |14. TELEFON 2/TELEFONO 2
INACIMIENTO

15. DOMICILI, VIA/DOMICILIO, VIA 16. NUMERO, ESCALA, PIS, PORTA/NUMERO, ESCALERA, PISO, PUERTA
17. C. POSTAL 18. MUNICIPI/MUNICIPIO 19. CORREU ELECTRONIC/CORREO ELECTRONICO

20. DOCUMENTS PRESENTATS/DOCUMENTOS PRESENTADOS:
MERITS/MERITOS: O SI o NO

21. DIVERSITAT FUNCIONAL/ DIVERSIDAD FUNCIONAL: 0O SI

22. SOL-LICITA ADAPTACIO/ SOLICITA ADAPTACION: 0O SI O NO

23. DECLARACIO RESPONSABLE /DECLARACION RESPONSABLE:

El sotasignat sol-licita ser admés a les proves selectives a qué es referix la present instancia i declara que son certs les
dades consignades en ella, i que reunix les condicions exigides per a participar en aquest procediment, comprometent-se
a provar documentalment totes les dades que figuren en esta sol-licitud.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para participar en este procedimiento,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Les dades proporcionades per vosté amb aquest formulari passaran a formar part d'un arxiu propietat del Consorci. De conformitat amb [’article 5 de la Llei Organica
de Proteccio de Dades de Caracter Personal, vosté té el dret a accedir a esta informacio, a rectificar-la si les dades son incorrectes, i a donar-se de baixa de l” arxiu
mitjangant la sol.licitud per escrit dirigida al Consorci.

Los datos facilitados por Ud. en este formulario passaran a formar parte de un fichero propiedad del Consorcio. De conformidad con el articulo 5 de la Ley Organica de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, Ud. tiene derecho a acceder a esta informacion, a rectificarla si los datos son erroneos, y a darse de baja del fichero mediante
la solicitud por escrito dirigida al Consorcio.

X INGRES efectuat a favor del Consorci Provincial de Bombers de
VALENCIA/VALENCIA DE/DE DE 201 L ; A
> — |Valéncia/INGRESO efectuado a favor del Consorcio Provincial
SIGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA de Bomberos de Valencia
FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA c.c.C.: IBAN: ES14 2100 4337 8802 0004 5460
\Import
Importe _€

VALIDACIO PER L'ENTITAT COL-LABORADORA (Este document no sera valid sense la certificacié mecanica o, en defecte d'aixo, signatura autoritzada).
VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no serd vdlido sin la certificacion mecdnica o, en su defecto, firma autorizada).

ILM/A. SR/A. PRESIDENT/A-DELEGAT/DA DEL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALENCIA
ILMO/A. SR./A PRESIDENTE/A-DELEGADO/A DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA




BOMBERS
CONSORCI PROVINCIAL DE VALENCIA
CAMIDEMONCADA, 24 @ % 963469300 ® 46009 VALENCIA

AUTOBAREMACIO/AUTOBAREMACION

La relacié de merits vindra referida a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies per a participar en el procés de constitucié de
borsa de treball (Els mérits no relacionats en aquest apartat no seran tinguts en compte, encara que s 'haja aportat documentacié acredi -

tativa del mateix).

La relacion de méritos vendra referida a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias para participar en el proceso de constitu -
cion de bolsa de trabajo (Los méritos no relacionados en este apartado no seran tenidos en cuenta, aunque se haya aportado documenta-

cion acreditativa del mismo)

A.- Titulacions Académiques. Maxim de 8 punts:
Titulaciones Académicas. Maximo de 8 puntos:

. . ., Doc. n° Puntuacié/Puntuacion
Titulacié/Titulacién
TOTAL APARTAT “A”
TOTAL APARTADO “A”
L. Doc. n°® Puntuacié/Puntuacion
B.- Cursos relacionats amb SIG. Maximo 8 punts: N° hores
N° horas

Cursos relacionados con SIG. Maximo 8 puntos:

TOTAL APARTAT *“B”
TOTAL APARTADO “B”

TOTAL VALORACIO
TOTAL VALORACION




INSTRUCCIONS

(1).- Grup; s'indicara el grup i subgrup de classificacio de la plaga establit en la convocatoria, ajustant-se a algun dels
segiients: A (subgrup Al i A2); B ; C (subgrup C1i C2).

(2).- Descripcio de la plaga; s'indicara la denominacio establida en les bases de la convocatoria.

(3).- Data BOP; s'indicara la data del BOP en que es publiquen les bases de la convocatoria.

(4) .- S'indicara el DNI/NIF de la persona interessada.

(5) .- S'indicara el primer cognom de la persona interessada.

(6) .- S'indicara el segon cognom de la persona interessada.

(7) .- S'indicara el nom de la persona interessada.

(8) .- S'indicara la data de naixement de la persona interessada.

(9) .- S'indicara la provincia de naixement.

(10) .- S'indicara la localitat de naixement.

(11) .- S'indicara el pais de naixement.

(12) .- S'indicara la nacionalitat de la persona interessada.

(13)(14) .- S'indicaran si és el cas, teléfons de contacte.

(15.- S'indicara el nom del carrer o via publica de residencia.

(16) .- S'indicaran el nombre, escala, pis i porta del domicili.

(17) .- S'indicara el codi postal del domicili.

(18) .- S'indicara el municipi del domicili consignat.

(19) .- S'indicara, si és el cas, el correu electronic de la persona interessada.

(20).- S'indicara si es presenten merits.

(21) .- S'indicara en el cas que la persona aspirant posseisca Certificat de Diversitat Funcional amb percentatge igual
o superior al 33%.

(22) .-S'indicara si la persona aspirant requerix algun tipus d'adaptacio de temps i/o forma en la realitzacio de la/s
prova/.

(23).- Declaracio responsable prevista en les bases que s'acredita amb la firma de la persona interessada.

INSTRUCCIONES

(1).- Grupo; se indicara el grupo y subgrupo de clasificacion de la plaza establecido en la convocatoria, ajustandose a
alguno de los siguientes: A (subgrupo Al y A2); B ; C (subgrupo C1y C2).

(2).- Descripcion de la plaza; se indicara la denominacion establecida en las bases de la convocatoria.

(3).- Fecha BOP; se indicard la fecha del BOP en que se publican las bases de la convocatoria.

(4) .- Se indicard el DNI/NIF de la persona interesada.

(5) .- Se indicara el primer apellido de la persona interesada.

(6) .- Se indicara el segundo apellido de la persona interesada.

(7) .- Se indicara el nombre de la persona interesada.

(8) .- Se indicara la fecha de nacimiento de la persona interesada.

(9) .- Se indicara la provincia de nacimiento.

(10) .- Se indicarda la localidad de nacimiento.

(11) .- Se indicara el pais de nacimiento.

(12) .- Se indicara la nacionalidad de la persona interesada.

(13)(14) .- Se indicaran en su caso, teléfonos de contacto.

(15.- Se indicara el nombre del calle o via publica de residencia.

(16) .- Se indicaran el numero, escalera, piso y puerta del domicilio.

(17) .- Se indicara el codigo postal del domicilio.

(18) .- Se indicard el municipio del domicilio consignado.

(19) .- Se indicard, en su caso, el correo electronico de la persona interesada.

(20).- Se indicara si se presentan méritos.

(21) .- Se indicard en caso de que la persona aspirante posea Certificado de Diversidad Funcional con porcentaje
igual o superior al 33%.

(22) .- Se indicara si la persona aspirante requiere algun tipo de adaptacion de tiempo y/o forma en la realizacion de
la/s prueba/s.

(23).- Declaracion responsable prevista en las bases que se acredita con la firma de la persona interesada.



