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Consorci Provincial de Bombers de Valéncia

Anunci del Consorci Provincial de Bombers de Valencia sobre aprovacio de Plantilla, Relacio de Llocs de Treball i fitxes de clas-
sificacio.

Anuncio del Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia sobre aprobacion de Plantilla, Relacion de Puestos de Trabajo y fichas
de clasificacion.

ANUNCI
L’Assemblea General del Consorci per al Servei de Prevencio i Extincié d’Incendis i de Salvament de la Provincia de Valéncia, en sessio
celebrada el 30 de novembre de 2016, aprova la Plantilla de places 2017, i la Relacié de Llocs de Treball per a ’exercici 2017 i fitxes de
classificacid, que figuren com a annexos I, II 1 III.
D’acord amb el que preveu I’article 127 del Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, i concordants, es procedix a publicar integrament
els referits documents en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.
El present acte posa fi a la via administrativa. D acord amb el que disposen els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Pro-
cediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, aixi com als articles 8, 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Regula-
dora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, els interessats poden interposar recurs de reposicio, amb caracter potestatiu, davant 1’organ
que ha adoptat I’acord, en el termini d’un mes a comptar de I’endema al de la seua publicacid. Alternativament, si no es recorre en reposicio,
pot interposar-se recurs contencids administratiu davant el jutjat del contencids administratiu de la ciutat de Valéncia, en el termini de dos
mesos a comptar del segiient al de la publicaci6 de 1’aprovacié de I’acte en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.
Valéncia, a 23 de gener de 2017.—El president-delegat, Josep Bort Bono.

Razén: Se certifica la precision e integridad de este documento

Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
Ubicacién: C/Juan de Garay,23-46017 Valencia

Firmado digitalmente por bop.dival.es
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Denominaci6 GERENT

Codi del lloc de treball SG-01 Unitat d'adscripcio
SERVEIS GENERALS
[Tipus de lloc de treball Dotacid
M Singularitzat No singularitzat 1
Missio

Com a personal directiu professional exercira les funcions de gestid, execucid i coordinacié de nivell superior, ajustant-se a les directrius generals fixades
pels organs de govern del Consorci, adoptara a aquest efecte les decisions oportunes i disposara per a aix0 d’'un marge d’autonomia dins d'aqueixes
directrius generals.

Responsabilitats Les previstes en els estatuts del Consorci, amb caracter enunciatiu:
1. Direccié immediata dels serveis del Consorci en l'ordre economic, administratiu i técnic, sota l'autoritat de 'Assemblea General i de la Presidéncia.
2. Assistir a les reunions de I’Assemblea General i de la Junta de Govern, amb veu pero sense vot.
3. Exercir la direccié immediata del personal del Consorci.
4. Preparar i impulsar I'adquisicié de subministraments i la contractacié d’obres i serveis, necessaris per a les activitats del Consorci, i fixar els preus,
condicions i forma de pagament, respectant la normativa sobre contractacié, amb els limits i en les circumstancies que es fixen en les bases
d’execucio del pressupost i en les delegacions especifiques que li puguen fer els organs de govern.
5. Representar administrativament el Consorci davant d’organismes publics i privats als efectes de donar curs a la tramitacié administrativa ordinaria,
i assabentar immediatament de tot aixo el president.
6. Preparacio de la memoria anual que haura de presentar el president.
7. Elaborar I'avantprojecte de reglament de régim interior del servei, i tots aquells que siguen necessaris per al bon funcionament del Consorci, aixi
com l'avantprojecte anual del pressupost per a entregar-lo a la Presidéncia.
8. Coordinar el desenvolupament de les activitats del Consorci d'acord amb les directrius emanades dels organs competents d'aquest.
9. Proposar aquelles despeses i pagaments que excedisquen les seues atribucions, i firmar com a clavari en els comptes del Consorci, si no hi ha
funcionari d’administracio local amb habilitacié estatal que assumisca les funcions de tresorer.
10. Vetlar especialment pel compliment en termini dels drets del Consorci, i adoptar les mesures al seu abast per a la seua exigéncia i, si és el cas,
proposar a la Presidéncia I'adopci6 d’aquelles altres mesures que puguen sobrepassar les seues atribucions i les altres funcions de gesti6 ordinaria
que els organs de govern li conferisquen.

Grup de classificacié grup Al o assimilat A1 Escala AG/AE Subescala técnica Classe

Naturalesa (personal directiu)  [Funcionaris ™ Laborals ™ Alta direccioM

Formacid especifica: funcionari de carrera o personal laboral de les administracions publiques, o bé professional del sector privat, titulats superiors en
ambdos casos i amb més de cinc anys d'experiéncia professional

Requeriments especifics:

Altres circumstancies rellevants:
M Jornada general d’oficina i localitzacio M Obert a personal d'altres administracions

M Dedicacio / disponibilitat

Propia de personal directiu public

Nivell de complement de destinacié: 30 (assimilat) Complement especific: D1 (assimilat)

La Presidéncia El secretari general
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Denominaci6 SECRETARIA GENERAL

Codi del lloc de treball SG-02 Unitat d'adscripcio
SERVEIS GENERALS
Tipus de lloc de treball Dotacio
M Singularitzat No singularitzat 1
Missio

Exercir les funcions de fe publica i assessorament legal preceptiu, d'acord amb el que disposa la normativa general de régim local i en
I'especifica reguladora de I'Escala de Funcionaris amb Habilitacié de Caracter Nacional.

Responsabilitats
1. La funcié de fe publica prevista en I'article 2n del Reial decret 1174/1987, de 18 de setembre.
2. La funcié d'assessorament legal preceptiu prevista en l'article 3r del Reial decret 1174/1987, de 18 de setembre, i normativa

d‘aplicacio.
3. Aquelles altres que li siguen encomanades pels organs de govern i directius del Consorci propies de la seua categoria i encarrec
professional.

Grup de Escala Subescala Classe Categoria

classificacio FHN Secretaria Superior

Al

Naturalesa Funcionarial © |Labora| Eventual

Formacié especifica

Requeriments especifics:

Altres circumstancies rellevants:

M Jornada general d'oficina

M Dedicacid / disponibilitat

Provisio FHNHM

Nivell de complement de destinacié: 25 Complement especific: B1

La Presidéncia El secretari general
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Denominaci6 RESPONSABLE ASSESSORIA JURIDICA

Codi del lloc de treball SG-03 Unitat d’adscripcié
SERVEIS GENERALS
Tipus de lloc de treball Dotacid
Singularitzat No singularitzat™ 1
Missio

en aquest ambit de la gestié publica.

Responsabilitats

1. Es el responsable de |'assessoria juridica del Consorci.

2. Representa la institucié davant dels organismes judicials i administratius li siguen encarregats.
3. Elabora, estudia i redacta els acords de contingut contractual privat.

5. Realitzar les funcions afins de nivell administratiu superior que li siguen assignades.

Assessorar i informar sobre els aspectes i actuacions en matéria juridicoadministrativa del Consorci d'acord amb les directrius emanades dels
organs politics i directius d'aquest i la normativa juridica i els criteris de gestié que siguen recomanables, per a garantir I'eficacia i I'eficiencia

4. Col'laboracio i assisténcia tecnica als organs administratius, directius i técnics, incloent-hi I'evacuacié dels informes que li siguen requerits.

Grup de classificacid Escala Subescala Classe
Al [Administracié general Técnica
Naturalesa Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacié especifica: Llicenciat/Grau en Dret

Requeriments especifics:

Altres circumstancies rellevants:

M Jornada general d'oficina Obert a personal d'altres administracions

Dedicacid / disponibilitat: localitzable per buscapersones o teléfon

Concursi Lliure designacio

Nivell de complement de destinacié: 28 Complement especific: C3

La Presidencia )
El secretari general
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Denominaci6 INTERVENTOR
Codi del lloc de treball SG-04 Unitat d’adscripcié
SERVEIS GENERALS
Tipus de lloc de treball Dotacié
M Singularitzat No singularitzat 1

Missio

Nacional.

Responsabilitats

1174/1987, de 18 de setembre, i normativa d'aplicacio.

Exercir les funcions de control i la fiscalitzaci6 interna de la gestié economicofinancera i pressupostaria, comptabilitat i recaptacid, d'acord
amb el que disposa la normativa general de regim local i en I'especifica reguladora de I'Escala de Funcionaris amb Habilitacié de Caracter

1. La funcié de control i fiscalitzacié interna de la gestié economicofinancera i pressupostaria prevista en l'article 4t i 6.1 del Reial decret

2. Aquelles altres que li siguen encarregades pels organs de govern i directius del Consorci propies de la seua categoria i encarrec professional

Grup de classificacié  [Escala Subescala Classe Categoria
Al FHN Intervencio tresoreria Superior
Naturalesa Funcionarial Laboral Eventual
Formacid especifica
Requeriments especifics:
Altres circumstancies rellevants:
M Jornada general d'oficina
M Dedicacié / disponibilitat
Provisié FHNM
Nivell de complement de destinacié: 25 Complement especific: B1

La Presidéncia

El secretari general
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Denominaci6 DIRECTOR DE SERVEI DE RECURSOS HUMANS

ICodi del lloc de treball SG-05 Unitat d’adscripcid
SERVEIS GENERALS
Tipus de lloc de treball Dotacid
M Singularitzat No singularitzat 1
Missio

Planificar, concretar i executar les estrategies, procediments i sistemes de gestid que fan referéncia a la politica de recursos humans del
consorci, de conformitat amb la normativa aplicable i les directrius i objectius de la Presidencia, a fi de garantir una gestié racional, eficag i
eficient en aquest ambit de la gestié pulblica.

Responsabilitats

1. Planificar i establir els objectius de millora en aquest ambit i fixar els indicadors d’avaluacio.

2. Dissenyar i establir els aspectes técnics en matéria de seleccid, politica retributiva, formacié i carrera administrativa, rendiment i relacions
laborals.

3. Assistir, informar i assessorar els organs del Consorci en mateéria juridica de gestid del personal.

4. Orientar i informar els empleats publics i les seues representacions sindicals i socials.

5. Supervisar la gestio del personal i dirigir els efectius adscrits al servei.

6. Col'laborar i realitzar qualssevol altres funcions afins que li siguen assignades.

Grup de classificacio Escala Subescala Classe
Al IAdministracio especial/general [Técnica [Técnic superior
Naturalesa Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formaci6 especifica: titol de grau/llicenciat en I'ambit de les ciéncies socials i juridiques.

Requeriments especifics: experiéncia de 3 anys en la mateéria en llocs directius publics o privats. Informatica nivell usuari.

Altres circumstancies rellevants:

M Jornada general d'oficina M Obert a personal d'altres
administracions

M Dedicaci6 / disponibilitat localitzable per teléfon mobil

Lliure designacié &
Concurs

Nivell de complement de destinacié: 28 Complement especific: D1

La Presidéncia )
El secretari General
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Denominaci6 TECNIC DE GESTIO

Unitat d'adscripcio

Codi del lloc de treball SG-06
SERVEIS GENERALS
Tipus de lloc de treball Dotacid
Singularitzat No singularitzat™ 1

Missio

Comeses

3. Informacié i atencio als empleats i directius

Exercir les funcions d’estudi, informe, assessorament, proposta i gestio en relacié amb les arees propies de serveis generals d’acord amb les
directrius emanades dels organs politics i directius del Consorci i la normativa juridica i criteris de gestidé que siguen recomanables, per a

garantir I'eficacia i eficiéncia en aquest ambit de la gesti6 publica.

1. Gestid, seguiment i impuls administratiu dels expedients administratius, incloent-hi la seua proposta de resolucio, especial incidencia en
quiestions relatives a recursos humans, organitzacié administrativa i processos de qualitat en 'Administracio.
2. Control de la documentaci6 administrativa i la seua de regularitat.

4. Col'laboracid i assisténcia técnica als organs administratius, directius i técnics, incloent-hi I'evacuacié dels informes que li siguen requerits
5. Realitzar les funcions afins de nivell administratiu superior que li siguen assignades.

Grup de classificacié  [Escala Subescala Classe
A1/A2 [Administracié general [Técnica Superior / mitjana
Naturalesa Funcionarial Laboral Eventual

Formaci6 especifica:

valorable el titol de grau/diplomat en I'ambit de les ciéncies socials i juridiques

Requeriments especifics:

Altres circumstancies rellevants:

M Jornada general d'oficina

Obert a personal d'altres administracions

Dedicaci6 / disponibilitat

Concurs &

Lliure designacié

Nivell de complement de destinacié: 22

Complement especific: Al

La Presidencia

El secretari general
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Denominaci6 RESPONSABLE UNITAT DE GESTIO DE PERSONAL

Codi del lloc de treball SG-07 Unitat d‘adscripcid
SERVEIS GENERALS
Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat™ 1
Missio

Gestionar i executar els aspectes técnics relacionats amb I'administracié i gestid del personal del Consorci, d'acord amb la normativa
administrativa i laboral vigent i les directrius de la direccid, a fi d'assegurar la seua conformitat legal i la seua adequacio als objectius de la
politica de recursos humans.

Responsabilitats

1. Gestio, informe i tramitacié de nomenaments, contractes, altes i baixes, situacions administratives i la resta d’incidéncies del personal funcionari
i laboral del Consorci.

2. Gestio, informe i tramitacio de prorrogues, liquidacions i calculs salarials, documents d’assegurances i pla de pensions.

3. Tramitar i elaborar d’acord amb la normativa vigent expedients de Seguretat Social: jubilacid, incapacitat, mort i supervivéncia i la resta de
relacionats amb les mutues.

4. Efectuar compromisos de millora i elaborar els indicadors que permeten avaluar I'eficacia en aquest ambit de gestid.

5. Qualssevol altres funcions afins que li siguen assignades.

Grup de classificacio Escala Subescala: Classe
A1/A2 [Administracié general/especial Técnica Superior / mitjana
Naturalesa Funcionarial & Laboral Eventual

Formacid especifica: titol de grau/llicenciat o diplomat en I'ambit de les ciéncies socials i juridiques

Requeriments especifics: coneixements sobre procediment administratiu, funcié publica i dret del treball. Experiéncia minima 2 anys. Informatica
nivell usuari.

Altres circumstancies rellevants:

M Jornada general d'oficina Obert a personal d'altres administracions

Dedicacid / disponibilitat

IConcursM Lliure designacio

Nivell de complement de destinacio: 25 Complement especific: Bl

La Presidencia El secretari general
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Denominaci6 RESPONSABLE UNITAT DE NOMINES

Codi del lloc de treball SG-08 Unitat d’adscripcid
SERVEIS GENERALS
Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat™ 1

Missio
Exercir les funcions de gestié administrativa en I'ambit de competéncies de nomines i assegurances socials d’acord amb les directrius del
responsable del servei i la normativa del procediment administratiu comu i la sectorial d’aplicacid, a fi de garantir la tramitacié adequada dels

expedients.

Responsabilitats

1. Efectuar la gestié material i I'estudi i impuls d’ofici dels expedients administratius.

2. Supervisar i coordinar al personal a carrec seu, formular la proposta anual de compromisos en la prestacié de serveis de la seua competéncia i
dels corresponents indicadors per al seu mesurament.

3. Informar i atendre el public i el personal de les restants unitats en general, i en particular en assumptes del seu ambit de competéncies.

4. Controlar la documentacio, resoldre les incidencies de tramit generades en els expedients i emetre els informes i propostes en mateéries de la
seua competéncia.

5. Col'laborar, assessorar i realitzar totes aquelles tasques administratives afins que li siguen assignades.

Grup de classificacio Escala Subescala Classe
A2 IAdministracié general Gestio
Naturalesa Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacié especifica:
Requeriments especifics: coneixement del procediment administratiu comd, nomines i assegurances socials. Aplicacions ofimatiques generals i
especifiques del lloc

Altres circumstancies rellevants:

M Jornada general d'oficina Obert a personal d'altres administracions

Dedicacid / disponibilitat

IConcurs™ Lliure designacid

Nivell de complement de destinacié: 22 Complement especific A3

La Presidéncia El secretari general
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Denominaci6 RESPONSABLE D’UNITAT DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Codi del lloc de treball SG-09 Unitat d’adscripcio
SERVEIS GENERALS
Tipus de lloc de treball Dotacié
Singularitzat No singularitzat™ 1
Missio

Programar, assistir técnicament i coordinar les activitats i recursos tant propis com aliens en materia de prevencié de riscos laborals i avaluar-
ne el funcionament en relacié amb el Pla de Prevencié del Consorci per a garantir la proteccié de la seguretat i salut dels empleats publics en
les seues condicions de treball.

Responsabilitats

1. Promoure, planificar i avaluar amb caracter general i especific la prevencié de riscos laborals en el Consorci, i assistir per a aixo tant al
Consorci com als seus organs especialitzats en la matéria.

2. Supervisar la realitzacié de les avaluacions generals i especifiques dels riscos presents en les condicions de treball.

3. Proposar mesures per al control i reduccid dels riscos detectats.

4. Realitzar i coordinar les activitats de formacio i informacio a tots els nivells en matéria preventiva.

5. Vigilar el compliment del Programa de Control i Reduccié de Riscos.

6. Proposar objectius de millora del servei i d'avaluacié de la seua eficacia i qualitat.

7. Qualssevol altres funcions afins en la matéria assignades per la legislacié o el Consorci.

Grup de classificacio Escala Subescala Classe
A1/A2 IAdministracioé especial Técnica Superior/ mitjana
Naturalesa Funcionarial ™ Laboral |Eventua|

Formacié especifica:

Requeriments especifics: Técnic Superior en PRL en almenys tres de les disciplines preventives segiients: Seguretat en el Treball, Higiene
Industrial, Ergonomia i Psicosociologia i Medicina del Treball. Experiéncia de com a minim 2 anys en PRL

Altres circumstancies rellevants:

M Jornada general d'oficina Obert a personal d'altres administracions

M Lloc susceptible de ser activat com localitzable fora de la jornada habitual

Concurs M Lliure designacid

Nivell de complement de destinacié: 24 Complement especific: B1

. El secretari general
La Presidéncia g
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Denominaci6 TECNIC DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Codi del lloc de treball SG-10 Unitat d’adscripcio
SERVEIS GENERALS
Tipus de lloc de treball Dotacid
Singularitzat No singularitzat™ 1
Missio

Assessorar i assistir técnicament el Consorci en la identificacio i avaluacio dels riscos laborals, la proposta de mesures per al control i reduccio
d'aquests i la planificacié de I'activitat preventiva de conformitat amb les funcions assignades al nivell superior en el Reglament dels serveis de
prevencié vigent, amb la finalitat d’eliminar, reduir i controlar els riscos presents en les condicions de treball.

Responsabilitats

1. Promoure i planificar amb caracter general i especific la prevencié de riscos laborals en el Consorci.

2. Realitzar les avaluacions generals i especifiques dels riscos presents en les condicions de treball.

3. Proposar mesures per al control i reduccio dels riscos detectats.

4. Realitzar activitats de formacio, informacid a tots els nivells en matéria preventiva.

5. Vigilar el compliment del Programa de Control i Reduccié de Riscos i efectuar personalment les activitats de control de les condicions de
treball.

6. Qualssevol altres funcions afins en la matéria assignades per la legislacié o el Consorci.

Grup de classificacio Escala Subescala Classe
A1/A2 IAdministracié especial Técnica Superior/ mitjana
Naturalesa Funcionarial Laboral |Eventual

Formacid especifica:

Requeriments especifics: Técnic Superior en PRL en almenys dos de les disciplines preventives segiients: Seguretat en el Treball, Higiene
Industrial, Ergonomia i Psicosociologia i Medicina del Treball. Valorable la experiéncia com a minim de 2 anys en PRL.

Altres circumstancies rellevants:

M Jornada general d’oficina Obert a personal d'altres administracions

M Lloc susceptible de ser activat com a localitzable fora de la jornada habitual

IConcursM Lliure designacio

Nivell de complement de destinacié: 22 Complement especific: Al

La Presidencia El secretari general
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Denominaci6 RESPONSABLE DE PATRIMONI

Codi del lloc de treball SG-11 Unitat d'adscripcio
SERVEIS GENERALS
ITipus de lloc de treball Dotacid
Singularitzat No singularitzat™ 1

Missio

gestio publica.

requerits.

Responsabilitats

1. Gestid, seguiment i impuls administratiu dels expedients de patrimoni, incloent-hi la seua proposta de resolucid.
2. Control de la documentacié administrativa i la seua de regularitat.

3. Informaci6 i atenci6 al ciutada.
4. Collaboracid i assisténcia técnica als organs administratius, directius i técnics, incloent-hi I'evacuacié dels informes que li siguen

Exercir les funcions de col'laboracid, informe, proposta i gestioé en I'ambit de competéncies assignat, d'acord amb les directrius emanades dels
organs politics i directius del Consorci i la normativa juridica i técnica d’aplicacid, per a garantir I'eficacia i eficiéncia en aquest ambit de la

5. Realitzar les funcions afins de nivell administratiu superior que li siguen assignades.

Grup de classificacié  [Escala Subescala Classe

IA1/A2 dministracio especial/ [Técnica Superior / mitjana
eneral

Naturalesa Funcionarial Laboral |Eventual

Formacié especifica:

Requeriments especifics:

Altres circumstancies rellevants:

M Jornada general d'oficina

Obert a personal d'altres administracions

Dedicacid / disponibilitat

Concurs M

Lliure designacid

Nivell de complement de destinacié: 25

Complement especific: B1

La Presidéncia

El secretari general
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Denominaci6 TECNIC GESTIO

Codi del lloc de treball SG-12 Unitat d’adscripcio
SERVEIS GENERALS
[Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat¥ 1

Missio
Exercir les funcions de col'laboracid, informe, proposta i gestié en I'ambit de competéncies assignat, d'acord amb les directrius emanades dels
organs politics i directius del Consorci i la normativa juridica i técnica d'aplicacio, per a garantir I'eficacia i eficiencia en aquest ambit de la
gestid publica.

Responsabilitats

1. Gestio, seguiment i impuls administratiu dels expedients que se li encomanen, en especial, els relacionats amb contractacid i
compres, incloent-hi la proposta de resolucio.

2. Control de la documentacié administrativa i la seua de regularitat.

3. Informacid i atencio al ciutada.

4. Col'laboracid i assisténcia técnica als organs administratius, directius i técnics, incloent-hi I'evacuacié dels informes que li siguen

requerits.

5. Realitzar les funcions afins de nivell administratiu superior que li siguen assignades.

Grup de classificacio Escala Subescala Classe
A2 IAdministracié general Gestio
Naturalesa Funcionarial™ Laboral Eventual

Formacid especifica:

Requeriments especifics:

Altres circumstancies rellevants:

M Jornada general d'oficina

Obert a personal d'altres administracions

Dedicacid / disponibilitat

Concurs M

Lliure designacié

Nivell de complement de destinacio: 22

Complement especific: A3

La Presidencia

El secretari general
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Denominaci6 TECNIC GESTIO

Codi del lloc de treball SG-13 Unitat d’adscripcid
SERVEIS GENERALS
ITipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat 1
Missio

Exercir les funcions d’estudi, informe, assessorament, proposta i gestid en relacié amb les arees propies de serveis generals d’acord amb les
directrius emanades dels organs politics i directius del Consorci i la normativa juridica i criteris de gestid que siguen recomanables, per a
garantir I'eficacia i eficiéncia en aquest ambit de la gesti6 publica.

Responsabilitats

1. Gestid, seguiment i impuls administratiu dels expedients administratius, incloent-hi la proposta de resolucié, amb especial incidéncia en
quiestions relatives a gestié pressupostaria, financera i tributaria.

2. Control de la documentacié administrativa i la seua de regularitat.

3. Informacid i atencié a I'empleat i directius.

4. Col'laboracid i assisténcia técnica als organs administratius, directius i técnics, incloent-hi I'evacuacié dels informes que li siguen

requerits.
5. Realitzar les funcions afins de nivell administratiu superior que li siguen assignades.

Grup de classificacio Escala Subescala Classe
IA1/A2 IAdministracié general [Técnica/gestio Superior / mitjana
Naturalesa Funcionariald Laboral Eventual

Formacid especifica:

Requeriments especifics: coneixement de comptabilitat publica, gestié pressupostaria, financera i tributaria. Aplicacions informatiques generals i
especifiques del lloc.

Altres circumstancies rellevants:

M Jornada general d'oficina Obert a personal d'altres administracions

Dedicaci6 / disponibilitat

Concurs& Lliure designacio

Nivell de complement de destinacio: 22 Complement especific: Al

La Presidéncia El secretari general
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Denominaci6 RESPONSABLE DE LA UNITAT ECONOMICA

Codi del lloc de treball SG-14 Unitat d’adscripcio
SERVEIS GENERALS
[Tipus de lloc de treball Dotacid
Singularitzat No singularitzat¥ 1

Missio
Exercir les funcions de col'laboracid, informe, proposta i gestié en 'ambit de competéncies assignat, dacord amb les directrius emanades dels
organs politics i directius del Consorci i la normativa juridica i tecnica d'aplicacié per a garantir I'eficacia i eficiencia en aquest ambit de la

gestid publica.

Responsabilitats

1. Efectuar la gestié material i 'estudi i impuls d'ofici dels expedients administratius de I'area economica.
2. Supervisar i coordinar el personal a carrec seu, formular la proposta anual de compromisos en la prestacié de serveis de la seua competencia i
dels corresponents indicadors per al seu mesurament.

3. Informar i atendre el public i el personal de les restants unitats en general, i en particular en assumptes propis del seu ambit de competéncies.
4. Controlar la documentacio, resoldre les incidéncies de tramit generades en els expedients i emetre els informes i propostes en mateéries de la

seua competencia.
5. Col'laborar, assessorar i realitzar totes aquelles tasques administratives afins que li siguen assignades.

Grup de classificacio Escala Subescala Classe
A2 IAdministracié general Gestio
Naturalesa Funcionarial & Laboral Eventual

Formacid especifica:
Requeriments especifics: coneixement del procediment administratiu comu, pressupostos i comptabilitat publica. Aplicacions ofimatiques generals i

especifiques del lloc.
Altres circumstancies rellevants:

MJornada general d’oficina Obert a personal d'altres administracions

Dedicacié / disponibilitat

Concurs& Lliure designacio

Nivell de complement de destinacié: 22 Complement especific: A3

La Presidencia El secretari general
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Denominaci6 RESPONSABLE DE PLANIFICACIO ESTRATEGICA, TRANSPARENCIA I QUALITAT

Unitat d’adscripcid

Codi del lloc de treball SG-15
SERVEIS GENERALS
Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat® 1
Missi6

Analitzar, estudiar i proposar les linies d'actuacié del Consorci, en especial les referides al seu posicionament estratégic en relacié amb els ens
consorciats, aixi com les quiestions referides a transparencia i qualitat dels serveis, tot aixo per a garantir tant la resposta de la instituci6 a les

modificacions del seu entorn legal i competencial com la seua viabilitat.

Responsabilitats
1. Proporcionar el suport técnic, per mitja dels estudis, informes i analisis necessaris per a I'analisi de I'entorn significatiu del Consorci, les seues

amenaces i oportunitats, fortaleses i debilitats, en relacié amb el seu posicionament estrategic.

2. Coordinar les actuacions relacionades amb la implantacié desenvolupament i manteniment de les obligacions de transparéncia en el Consorci.
3. Proporcionar suport técnic per al desenvolupament dels diferents instruments d‘avaluacié del servei i la gestié de la qualitat en el Consorci i en
particular les relacionades amb I'analisi de la demanda i la satisfaccio dels usuaris, la redaccio i el seguiment de cartes i compromisos de servei i el
procediment de queixes i suggeriments.

4. Col'laborar amb qualssevol altres funcions afins que li siguen assignades i realitzar-les.

Grup de classificacio Escala Subescala Classe
A2 IAdministracié general Gestio
Naturalesa Funcionarial & Laboral Eventual

Formacid especifica:
Requeriments especifics: experiéncia minima en llocs de la mateixa subescala de 3 anys. Coneixements de qualitat, planificacio dels serveis publics
i transparéencia.

Altres circumstancies rellevants:
M Jornada general d’oficina

Dedicaci6 / disponibilitat

Obert a personal d'altres administracions

Concurs Lliure designacid

Nivell de complement de destinacio: 24 Complement especific: C3

La Presidencia El secretari general
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Denominaci6 RESPONSABLE D'UNITAT DE SISTEMES I INNOVACIO TECNOLOGICA

Codi del lloc de treball SG-16 Unitat d’adscripcid
SERVEIS GENERALS
[Tipus de lloc de treball Dotacié
Singularitzat No singularitzat 1
Missio

Planificar, dirigir, implantar i gestionar els sistemes d’informacid i transmissié de dades informatiques i de telecomunicacions, incloent-hi
I'analisi, programacio i especificacié funcional d’aplicacions telematiques, d’Internet i de programari, de conformitat amb la planificacié en la
materia acordada per la direccié del Consorci i les especificacions técniques aplicables, tot aixd per a garantir el funcionament eficient de
I'administracid i les emergencies del Consorci.

Responsabilitats

1. Planificacid, programacio, execucié i manteniment de les aplicacions informatiques per al desenvolupament eficag de les activitats dels diferents
serveis del Consorci, incloent-hi els mecanismes de seguretat en I'accés i coordinacio de les comunicacions.

2. Administracié de la base de dades corporativa, del sistema operatiu dels servidors de la xarxa local i de la pagina web.

3. Control, seguiment i proposta dels aspectes administratius relacionats: contractes, proveidors, pressupost de la unitat, materials i existencies i
subvencions.

4. Informacio, formacié i assisténcia als usuaris interns: unitats i directius.

5. Dirigeix els serveis informatics, incloent-hi el personal adscrit, i coordina I'area de comunicacions. Planifica les necessitats de I'entitat i efectua
propostes de millora, incloent-hi els indicadors per a I'avaluacio.

6. Col'laborar i realitzar qualssevol altres funcions afins que li siguen assignades.

Grup de classificacio Escala Subescala Classe
AL IAdministracio6 especial Técnica Superior
Naturalesa Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacié especifica: llicenciatura o diplomatura/grau en ciéncies experimentals o técniques. Valorable grau/llicenciatura/diplomatura Enginyeria
Informatica.

Requeriments especifics: anglés a nivell lectura. Experiéncia minima de 2 anys en la materia.

Altres circumstancies rellevants:

MJornada general d’oficina Obert a personal d'altres administracions

M Lloc susceptible de ser activat com a localitzable fora de jornada habitual

Concursi4 Lliure designacid

Nivell de complement de destinacié: 25 Complement especific: B2

La Presidéncia El secretari general
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Denominacié TECNIC ESPECIALISTA EN INFORMATICA

Codi del lloc de treball SG-17 Unitat d’adscripcid
SERVEIS GENERALS
Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat™ 1
Missio

Mantindre i gestionar els sistemes d‘informacio i transmissié de dades (programari i maquinari), incloent-hi I'analisi, programacid i especificacio
funcional de determinades aplicacions, de conformitat amb les especificacions técniques aplicables, tot aix0 per a garantir el funcionament
eficient de I'administracio i les emergéncies del Consorci.

Responsabilitats
1. Execucié i manteniment de les aplicacions informatiques i el sistema operatiu, per a assegurar el desenvolupament eficag de les activitats dels
diferents serveis del Consorci.
2. Configuracié dels equips informatics en general.
3. Administracio de la base de dades corporatives, del sistema operatiu dels servidors de la xarxa local i de la pagina web.
4. Informacio, formacio i assisténcia als usuaris interns: unitats i directius.
5. Col'laborar i realitzar qualssevol altres funcions afins que li siguen assignades.

Grup de Escala Subescala Classe

classificacio IAdministraci6 especial Técnica [Técnic auxiliar
B/C1

Naturalesa Funcionarial ® Laboral Eventual

Formaci6 especifica: cicle formatiu de grau superior en sistemes, xarxes o informatica.

Requeriments especifics: formacio especifica en ofimatica, sistemes operatius i desenvolupament de maquinari.

Altres circumstancies rellevants:
M Jornada general d'oficina Obert a personal d'altres administracions

M  Lloc susceptible de ser activat com a localitzable fora de jornada habitual

IConcurs™ Lliure designacid

Nivell de complement de destinacié: 19 Complement especific: B1

La Presidéncia El secretari general
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Denominacié TECNIC ESPECIALISTA EN MANTENIMENT EN INFORMATICA

Codi del lloc de treball SG-18 Unitat d’adscripcié
SERVEIS GENERALS
[Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat 1
Missio

Mantindre i gestionar els sistemes d‘informacio i transmissié de dades (programari i maquinari), incloent-hi I'analisi, programacio i
especificacio funcional de determinades aplicacions, de conformitat amb les especificacions técniques aplicables, tot aixo per a garantir el

funcionament eficient de I'administracié i les emergéncies del Consorci.

Responsabilitats
1. Execucid i manteniment de les aplicacions informatiques i el sistema operatiu, per a assegurar el desenvolupament eficag de les activitats dels

diferents serveis del Consorci.

2. Configuracié dels equips informatics en general.
3. Administraci6 de la base de dades corporatives, del sistema operatiu dels servidors de la xarxa local i de la pagina web.

4. Informacio, formacio i assisténcia als usuaris interns: unitats i directius.
5. Col'laborar i realitzar qualssevol altres funcions afins que li siguen assignades.

Grup de classificacio Escala Subescala Classe
B/C1 IAdministraci6 especial Técnica [Técnic auxiliar
Naturalesa Funcionariald Laboral Eventual

Formaci6 especifica: cicle formatiu de grau superior en sistemes, xarxes o informatica.

Requeriments especifics: formacio especifica en ofimatica, sistemes operatius i desenvolupament de maquinari.

Altres circumstancies rellevants:
MJornada general d’oficina
M Lloc susceptible de ser activat com a localitzable fora de jornada habitual

Obert a personal d'altres administracions

Concurs& Lliure designacio

Nivell de complement de destinacié: 19 Complement especific: BS

La Presidéncia El secretari general
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Denominaci6 TECNIC DE GESTIO

Codi del lloc de treball SG-19 Unitat d’adscripcid
SERVEIS GENERALS
[Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat 1
Missio

Exercir les funcions de col'laboracid, informe, proposta i gestié en I'ambit de competéncies assignat, d'acord amb les directrius emanades dels|
organs politics i directius del Consorci i la normativa juridica i técnica d‘aplicacié per a garantir I'eficacia i eficiéncia en aquest ambit de la gestid|
publica.

Responsabilitats

1. Gestid, seguiment i impuls administratiu dels expedients administratius que se li encomanen, en especial, els relacionats amb taxes per prestacid
de serveis, recursos humans i els de la subescala, incloent-hi la proposta de resolucid.

2. Control de la documentacié administrativa i de la seua regularitat.

3. Informacid i atencié al ciutada, empleats i directius.

4. Col'laboracid i assisténcia técnica als 6rgans administratius, directius i técnics, incloent-hi I'evacuacié dels informes que li siguen requerits.

5. Realitzar les funcions afins de nivell administratiu superior que li siguen assignades.

Grup de classificacio Escala Subescala Classe
A2 IAdministracié general Gestio
Naturalesa Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacid especifica: valorable I'experiéncia 2 anys en tasques d’administracié general. Coneixements de qualitat.

Requeriments especifics:

lAltres circumstancies rellevants:

M Jornada general d'oficina Obert a personal d'altres administracions

Dedicacié / disponibilitat

Concursig Lliure designacio

Nivell de complement de destinacié: 22 Complement especific: A3

La Presidéncia El secretari general
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Denominaci6 RESPONSABLE D'UNITAT DE MANTENIMENT D’EQUIPS I VEHICLES

Codi del lloc de treball SG-20

Unitat d’adscripcio
SERVEIS GENERALS

[Tipus de lloc de treball

Singularitzat

No singularitzat

Dotacio
1

Missio

Responsabilitats

1. Supervisar I'execucid i realitzar, si és el cas, les activitats de manteniment de qualsevol tipus en equips i vehicles del Cos de Bombers
d’acord amb els plans de manteniment establits.

2. Assisténcia a serveis d’emergencia per a manteniment dels equips i vehicles en la zona.
3. Assessorar i assistir tecnicament en labors de manteniment de vehicles i equips.

4. Realitzar les tasques administratives i informes necessaris per al bon funcionament del Consorci en I'area de la seua competéncia.
5. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics.

Realitzar les labors de manteniment de tots els equips i vehicles, amb especial atencid a tots els destinats a I'atencié d’emergéncia utilitzats pel
Cos de Bombers, sota les ordres dels seus superiors jerarquics, i d'acord amb les normes i procediments operatius elaborats a aquest efecte, a
fi de garantir les millors condicions de seguretat d’acord amb la legislacié vigent.

B1/C1

Grup de classificacio Escala

IAdministracié especial

Subescala
Escala técnica

Classe
[Técnics auxiliars

Categoria
[Técnic auxiliar

Naturalesa

Funcionarial ™

Laboral

Eventual

Formacié especifica:

cicle formatiu de grau superior de manteniment, electricitat o analegs

Requeriments espec

ifics:

IAltres circumstancies rellevants:

M Jornada general d'oficina

Obert a personal d'altres administracions

M Lloc susceptible de ser activat com a localitzable fora de jornada habitual

ConcursM

Lliure designacio

Nivell de complement de destinacié: 19

Complement especific: B6

La Presidéncia

El secretari general
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Denominacié TECNIC DE GESTIO

Codi del lloc de treball SG-21 Unitat d’adscripcio
SERVEIS GENERALS
[Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat 1
Missio

Exercir les funcions de col-laboracid, informe, proposta i gestié en I'ambit de competéncies assignat, d’acord amb les directrius emanades dels|
organs politics i directius del Consorci i la normativa juridica i tecnica d'aplicacio per a garantir I'eficacia i eficiencia en aquest ambit de la gestid)
publica.

Responsabilitats

1. Gestid, seguiment i impuls administratiu dels expedients administratius que se li encarreguen, en especial els relacionats amb contractacid,|
secretaria i els de la subescala, incloent-hi la proposta de resolucié.

2. Control de la documentacié administrativa i de la seua regularitat.

3. Informacio i atencid al ciutada, empleats i directius.

4. Col'laboracid i assisténcia técnica als 6rgans administratius, directius i técnics, incloent-hi I'evacuacié dels informes que li siguen requerits.

5. Realitzar les funcions afins de nivell administratiu superior que li siguen assignades.

Grup de classificacio Escala Subescala Classe
A2 [Administracié general Gestio
Naturalesa Funcionarial Laboral Eventual

Formacid especifica:

Requeriments especifics:

lAltres circumstancies rellevants:

M Jornada general d'oficina Obert a personal d'altres administracions

Dedicacid / disponibilitat

Concursi . ) )
Lliure designacio

Nivell de complement de destinacié: 22 Complement especific: A3

La Presidéncia

El secretari general
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Denominaci6 TECNIC DE COMUNICACIONS I INSTAL-LACIONS

Codi del lloc de treball SG-22 Unitat d’adscripcid
SERVEIS GENERALS
[Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat 1

Missio

la legislacié vigent.
Responsabilitats

I'adquisicié d'equips

de comunicacions.

El manteniment de tots els sistemes i equips de comunicacid de telefonia i radio, amb especial atencio a tota la xarxa de comunicacions
d’emergencia utilitzats pel Cos de Bombers i als sistemes de mobilitzacio i gestié del Centre de Comandament i Control, sota les ordres dels
seus superiors jerarquics, i dacord amb les normes i procediments operatius elaborats a aquest efecte, d’acord amb les funcions atribuides en

1. Programar les activitats en matéria d’adquisicié i manteniment d’equips i sistema de telecomunicacions del Cos de Bombers i organitzar els
plans de manteniment preventiu dels equips de comunicacié, amb el compliment de la legislacié vigent en matéria de seguretat i salut laboral,
i amb la supervisio de totes les activitats en I'ambit de la seua competéncia que es realitzen en els distints parcs de bombers.
2. Elaborar els informes de necessitat, propostes de despeses i plecs de condicions técniques de tots els expedients relacionats amb

3. Assessorar técnicament en labors de comunicacions i assistir serveis d’emergéncia a fi d'assegurar les comunicacions en la zona.

4. Realitzar les tasques administratives i informes necessaris en I'ambit de la seua competéncia.

5. Elaborar les propostes d’objectius anuals i els programes i pressupostos necessaris per a la seua materialitzacid, disseny de les estratégies

necessaries per a l'execucio dels aprovats, aixi com formular propostes de compromisos de millora en la prestacié de serveis de la seua

competencia i els corresponents indicadors per al seu mesurament i contrast.
Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics.

Grup de classificacio
A2

Escala
IAdministracié especial

Subescala
Escala técnica

Classe
[Técnics mitjans

Naturalesa

Funcionarial ™

Laboral

Eventual

Formacié especifica: titol de grau/diplomatura en ciéncies técniques o ciéncies experimentals; valorable: grau/diplomatura en Enginyeria Técnica
Industrial o en arees técniques.

Requeriments especifics:

lAltres circumstancies rellevants:

M Jornada general d'oficina

Obert a personal d'altres administracions

M Lloc susceptible de ser activat com a localitzable fora de jornada habitual

Concurs

Lliure designacié

Nivell de complement de

destinacio: 24

IComplement especific: A3

La Presidencia

El secretari general
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Denominaci6  TECNIC ESPECIALISTA DE MANTENIMENT DE COMUNICACIONS

Codi del lloc de treball SG-23 Unitat d’adscripcio
SERVEIS GENERALS
[Tipus de lloc de treball Dotacié
Singularitzat No singularitzat™ 1
Missio

Realitzar les labors de manteniment de tots els equips de comunicacions radio, amb especial atencié a tota la xarxa de comunicacions
d’emergeéncia utilitzats pel Cos de Bombers, sota les ordres dels seus superiors jerarquics i d’acord amb les normes i procediments operatius|
elaborats a aquest efecte, a fi de garantir les millors condicions de seguretat de les persones i immobles, d’acord amb les funcions atribuides en|
la legislacio vigent.

Responsabilitats

1. Realitzar totes les activitats de manteniment d’equips i sistema de telecomunicacions del Cos de Bombers.

2. Assisténcia a serveis d’emergéncia per a manteniment de les comunicacions en la zona.

3. Assessorar i assistir técnicament en labors de comunicacions.

4. Realitzar les tasques administratives i informes necessaris per al bon funcionament del consorci.

5. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics.

Grup de classificacio Escala Subescala Classe Categoria
B/C1 IAdministracioé especial Escala técnica [Tecnics auxiliars [Técnic auxiliar
Naturalesa Funcionarial Laboral Eventual

Formacié especifica: cicle formatiu de grau superior de branca tecnologica

Requeriments especifics:

JAltres circumstancies rellevants:

M Jornada general d'oficina Obert a personal d'altres administracions

M  Lloc susceptible de ser activat com a localitzable fora de jornada habitual

Concurs Lliure designacio

Nivell de complement de destinacié: 19 Complement especific: B5S

La Presidéncia El secretari general
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Denominaci6 OPERADOR AUXILIAR DE SEGONA ACTIVITAT (laboral a extingir)

Codi del lloc de treball SG-24 Unitat d’adscripcid SERVEIS GENERALS
ITipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat® 4 (a extingir, procedents de processos
d'IPT)
Missio

Exercir comeses de suport basic en I'exercici d'activitats especifiques de comunicacions, manteniment i auxiliars, per a les quals estiga
degudament qualificat sota la supervisio dels seus superiors jerarquics.

Responsabilitats

1. Realitzar les tasques administratives propies i en especial amb tractament informatic de tota la informacié relativa a la gestié d’emergéncies en
el seu parc de destinacid, en especial comunicats d'actuacid i estadistiques de serveis. Preparaci6 d'infraestructures per a I'exercici d'activitats en|
I'area de manteniment o administratives propies del servei.

2. Desenvolupament de tasques de manteniment o control de vehicles, equips o sistemes basant-se en protocols o procediments establits, amb)
llistes de control corresponents, aixi com transport de la documentacié intercentres.

3. Mantindre les aptituds psicofisiques i coneixements professionals a través de la formacid i I'entrenament a fi de garantir una actuacié eficag en
el seu treball.

4. Tasques de suport en llocs de comandament avangat o centres de recepcié de mitjans.

5. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics.

Grup de classificacié  |Escala Subescala Classe

|Assimilat subgrup

C1

Naturalesa Funcionarial Laboral M Eventual

Formacid especifica:

Requeriments especifics:

lAltres circumstancies rellevants:

M Jornada general d'oficina adaptable segons les necessitats del servei per requeriment en l'aspecte operatiu

Observacions: a extingir quan quede vacant amb caracter definitiu.

Concurs™ Lliure designacid

Nivell de complement de destinacié:  assimilat 17 Complement especific: assimilat A1
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N.° 39 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL
724112017 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Denominaci6 ADMINISTRATIU

Codi del lloc de treball SG-25 Unitat d’adscripcié SERVEIS GENERALS
[Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat¥ 20
Missio

Exercir les funcions de tramitacid i gestié administrativa d’acord amb la normativa del procediment administratiu comu i la sectorial
d’aplicacio, a fi de garantir la tramitacid i resolucié dels expedients dins del termini corresponent i en la forma deguda.

Responsabilitats

1. Efectuar la gestié material i I'impuls d’ofici dels expedients administratius.

2. Maneig d'aplicacions ofimatiques de caracter general i les especifiques de la seua unitat.

3. Informar i atendre el public i el personal de les restants unitats en general, i en particular en assumptes propis del seu ambit de competéncies.
4. Controlar la documentacid i resoldre les incidéncies de tramit generades en els expedients.

5. Col'laborar i realitzar totes aquelles tasques administratives afins que li siguen assignades

Grup de classificacié  [Escala Subescala Classe
C1 IAdministracié general IAdministrativa
Naturalesa Funcionarial® Laboral Eventual

Formacid especifica:

Requeriments especifics: coneixement de procediment administratiu comu. Aplicacions ofimatiques generals i especifiques del lloc

JAltres circumstancies rellevants:

M Jornada general d'oficina Obert a personal d'altres administracions

Dedicaci6 / disponibilitat

ConcursM Lliure designacio

Nivell de complement de destinacié: 18 Complement especific: Al
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Denominacié AJUDANT DE GESTIO

Codi del lloc de treball SG-26 Unitat d’adscripci6 SERVEIS GENERALS
ITipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat™ 5
Missio

Exercir les tasques de col'laboracié en la tramitacié dels expedients administratius de la unitat d'adscripcié de conformitat amb la normativa
aplicable en cada cas i sota la supervisié del responsable d'aquesta.

Responsabilitats

1. Gestié material dels expedients i documents administratius.

2. Maneig d'aplicacions ofimatiques de caracter general i les especifiques de la seua unitat.

3. Informar i atendre el public i el personal de les restants unitats en general i en particular en assumptes propis del seu ambit de competéncies.
4. Arxivament i classificacio dels documents produits o rebuts per la seua unitat.

5. Col'laborar i realitzar totes aquelles tasques administratives afins que li siguen assignades.

Grup de classificacio Escala Subescala Classe
C1/C2 IAdministracié general Gestid/auxiliar
Naturalesa Funcionarial® Laboral Eventual

Formacié especifica:

Requeriments especifics: maneig d'aplicacions ofimatiques

Altres circumstancies rellevants:

M Jornada general d'oficina Obert a personal d'altres administracions

Dedicacid / disponibilitat

Concurs™ Lliure designacid

Nivell de complement de destinacio: 18 Complement especific: A1
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Denominacid INSPECTOR EN CAP DEL COS DE BOMBERS

Codi del lloc de treball CB-01 Unitat d'adscripcio
COS DE BOMBERS- SPEIS
[Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat M No singularitzatd 1
Missio

Li correspon com a cap del Cos de Bombers, planificar, organitzar, dirigir i coordinar tots els recursos humans i materials del Cos de Bombers en

matéria de prevencid i extincié d'incendis, salvament de vides i béns en situacions d’emergéncia, a fi de garantir les millors condicions de
seguretat d’acord amb les funcions atribuides en la legislaci6 vigent.

Responsabilitats. Funcions propies de I'escala d'inspeccié (article 24.1 Llei SPEIS) en concret:

1. Planificacié, organitzacid, direccid i control de tots els recursos i activitats del Cos de Bombers i regulacid d'aquestes per mitja de

I'establiment de les normes i directrius oportunes, i exercir la maxima responsabilitat técnica del servei.

2. Planificaci6 de les necessitats de personal, infraestructures, vehicles i materials i elaboracié dels plans i programes d’actuacié del Cos de
Bombers, formalitzar les propostes i objectius anuals i els programes i pressupostos necessaris per a la seua materialitzaci6, aixi com propostes
de compromisos de millora en la prestacio de serveis de la seua competéncia i els corresponents indicadors per al seu mesurament i contrast.

3. Participacié col-legiada amb la resta de membres de la direccié del Consorci en la planificacié i execucié dels objectius generals del

Consorci establits pels drgans de govern.

4. Mobilitzacié i assisténcia a serveis d’'emergéncia, com a director de Lloc de Comandament Avancat, atés que és el representant de la Unitat
Basica d'Intervencié en el Comité Assessor del Centre de Coordinacid Operativa Integrat i assumir les responsabilitats especifiques

corresponents d’acord amb les normes i protocols establits a aquest efecte.
5. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades per la direccid o que sigen necessaries per al bon
funcionament del Consorci.

Grup de Escala Subescala Classe Escala SPEIS
classificacié Administracio especial | Serveis especials Extincié d'incendis | Inspecci6
Al

Naturalesa Funcionarial & Laboral Eventual

Formaci6 especifica: valorable el titol de grau en ciéncies técniques o ciéncies experimentals.

Requeriments especifics: tres anys d’experiéncia en direccié d’operacions en serveis de bombers. Permis de conduir classe B

Altres circumstancies rellevants: provisié definitiva per personal pertanyent a la categoria d’inspector de la Llei 7/2011

M Jornada general i localitzable M Obert a persones d'altres administracions

M Dedicacié / disponibilitat: localitzable per buscapersones o teléfon.

IConcurs Lliure designacio™
Nivell de complement de destinacié: 28 Complement especific: D2
Firma
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Denominaci6 INSPECTOR/OFICIAL SUBCAP DEL COS DE BOMBERS

ICodi del lloc de treball CB-02 Unitat d’adscripcid
COS DE BOMBERS-SPEIS
Tipus de lloc de treball Dotacid
M Singularitzat No singularitzat 1
Missio

Li correspon en col*laboracié amb l'inspector en cap, planificar, organitzar, dirigir i coordinar tots els recursos humans i materials del Cos de
Bombers en matéria de prevencid i extincié d'incendis, salvament de vides i béns en situacions d’emergeéncia a fi de garantir les millors
condicions de seguretat de les persones, semovents i béns d'acord amb les funcions atribuides en la legislacié vigent.
Responsabilitats
1. Suport a I'inspector en cap en la planificacid, organitzacid, direccio i control de tots els recursos i activitats del Cos de Bombers, i en I'elaboracid
de normes i protocols encaminats a la regulacié de les activitats propies del servei, i assumir la responsabilitat técnica dels temes assignats en el
desenvolupament i consecucié d’objectius.
2. Supervisio i avaluacié del funcionament del servei i col'laboracié amb I'inspector en cap en I'elaboracid de projectes, plans d’actuacio i programes
de necessitats del Consorci i en la impulsié dels programes necessaris per a atendre’ls.
3. Participacié col'legiada amb la resta de membres de la direccié del Consorci en la planificacio i execucio dels objectius generals del Consorci
establits pels organs de govern.
4. Elaborar les propostes d'objectius anuals i els programes i pressupostos necessaris per a la seua materialitzacio, disseny de les estrategies
necessaries per a l'execucio dels aprovats, aixi com formular propostes de compromisos de millora en la prestacio de serveis de la seua
competencia i els corresponents indicadors per al seu mesurament i contrast.
5. Mobilitzacid i assisténcia a serveis d’emergéncia, com a equip assessor de suport a l'inspector en cap en els llocs de comandament avangat i en
el Comité Assessor del Centre de Coordinaci6 Operativa Integrat, i assumir les funcions de I'inspector en cap en abséncia d’aquest i les
responsabilitats especifiques corresponents d'acord amb les normes i protocols establits a aquest efecte.
6. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades per I'inspector en cap o siguen necessaries per al bon
funcionament del Consorci.

Grup de classificacio Escala Subescala Classe Escala SPEIS
A1/A2 IAdministracio especial Serveis especials Extincié d’incendis Inspeccio
Naturalesa Funcionarial ™ |Lab0ra| Eventual

Formacid especifica: valorable el titol de grau/diplomat en ciéncies tecniques o ciencies experimentals.

Requeriments especifics: 3 anys d’‘experiéncia en direccié técnica d’operacions en serveis de bombers. Permis de conduir classe B

Altres circumstancies rellevants:

MJornada general i localitzable Obert a personal d'altres administracions

M Dedicacio / disponibilitat: localitzable per buscapersones o per teléfon.

IConcurs& Lliure designacid
Nivell de complement de destinacio: 26 Complement especific: ~ C4
Firma
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Denominaci6 INSPECTOR/OFICIAL EN CAP DE SUPORT LOGISTIC

Codi del lloc de treball CB-03 Unitat d’adscripcio
COS DE BOMBERS-SPEIS
[Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat™ 1

Missid. Planificar, organitzar, dirigir i coordinar totes les activitats encaminades a garantir I'operativitat i disponibilitat de les infraestructures,
mitjans técnics i suports logistics necessaris per a I'atencié de les emergéncies i per al funcionament d'aquestes amb les degudes garanties de
seguretat, aixi com totes aquelles activitats técniques lligades als processos d’adquisicid, manteniment i millora d’installacions, vehicles i
equips. Quan assumisca les tasques de cap de guardia, com a maxim responsable operatiu directe, li correspondra planificar, organitzar i
dirigir i controlar tots els recursos humans i materials del seu torn de guardia sota les directrius dels seus superiors jerarquics, basant-se en les
normes i procediments operatius elaborats a aquest efecte, a fi de garantir les millors condicions de seguretat de les persones i immobles,
d’acord amb les funcions atribuides en la legislaci6 vigent.

Responsabilitats

1. Planificar, organitzar, dirigir i controlar les activitats encaminades a garantir I'operativitat dels mitjans operatius i la gestid dels suports
logistics necessaris per a I'atencié de les emergéncies propies del Cos de Bombers.

2. Establir els plans de manteniment preventiu i els programes especifics establits en la legislacié vigent en matéria de seguretat i salut
laboral, i supervisar la seua implantacid i seguiment en la xarxa periférica de parcs.

3. Planificar les activitats encaminades a I'adquisicié i manteniment d'instal’lacions, vehicles i equips i elaborar els informes de necessitat,
propostes de despeses i plecs de condicions técniques dels expedients, impuls, seguiment i supervisié dels procediments administratius
associats, i realitzar les accions que siguen necessaries per al bon funcionament del seu departament i el rendiment del personal a carrec
seu.

4. Elaborar les propostes d'objectius anuals i els programes i pressupostos necessaris per a la seua materialitzacid, disseny de les estratégies
necessaries per a l'execucié dels aprovats, aixi com formular propostes de compromisos de millora en la prestacié de serveis de la seua
competeéncia i els corresponents indicadors per al seu mesurament i contrast.

5. Mobilitzacié i assisténcia a serveis d’emergéncia, com a equip de suport a l'inspector en cap i/o director del Lloc de Comandament
Avangat. Pot assumir funcions de director del Lloc de Comandament Avancat i les responsabilitats especifiques corresponents d’acord amb
les normes i protocols establits a aquest efecte.

6. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics o siguen necessaries per al
bon funcionament del Consorci.

Grup de Escala Subescala Classe Escala SPEIS
classificacié Administracioé especial Serveis Extincio Inspecci6
A1/A2 especials d’incendis

Naturalesa Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacié especifica: valorable el titol de grau/diplomat en ciéncies técniques o ciéncies experimentals.

Requeriments especifics: 2 anys d’experiéncia en direccié d’operacions en serveis de bombers. Permis de conduir classe B

Altres circumstancies rellevants:

M Jornada general i quadrant especific de guardies

M Dedicacié / disponibilitat: localitzable per buscapersones o per teleéfon, en régim de guardies

Concursi

Lliure designacio

Nivell de complement de destinacio:

26 Complement especific: €3

Firma
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N.° 39
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Denominaci6 OFICIAL DE SUPORT LOGISTIC (COMPRES I MANTENIMENT D’EQUIPS)

Codi del lloc de treball CB-04 Unitat d’adscripcid
COS DE BOMBERS-SPEIS
Tipus de lloc de treball Dotacid
Singularitzat No singularitzat™ 1

Missid. Realitzar les activitats encaminades a garantir la millora de l'operativitat i la disponibilitat dels materials i els equips per a I'atencié de
les emergencies, la seua adquisicio, el manteniment i el funcionament d'aquests amb les degudes garanties de seguretat. Quan assumisca les
tasques de cap de guardia, com a maxim responsable operatiu directe, li correspondra planificar, organitzar i dirigir i controlar tots els
recursos humans i materials del seu torn de guardia sota les directrius dels seus superiors jerarquics, basant-se en les normes i els
procediments operatius elaborats a aquest efecte, a fi de garantir les millors condicions de seguretat de les persones i immobles, d’acord amb
les funcions atribuides en la legislacié vigent.

Responsabilitats

1. Participar en la planificacio, organitzacid, direccid i control de les activitats encaminades a garantir l'operativitat dels equips i la gestio
dels suports logistics necessaris per a l'atencié de les emergéncies propies del Cos de Bombers.

2. Col'laborar en l'establiment dels plans de manteniment preventiu i els programes especifics establits en la legislacié vigent en matéria
de seguretat i salut laboral, en la seua supervisid i implantacié i seguiment en la xarxa de Parcs.

3. Participar en les activitats encaminades a I'adquisicid i manteniment de materials, maquinaries i equips operatius, i elaborar la
documentacié necessaria per als expedients i el seguiment i supervisio dels procediments administratius associats.

4. Estudi del mercat i elaboracioé en I'ambit de la seua competencia de les propostes d’adquisicié. Formular propostes de compromisos de
millora en la prestacio de serveis de la seua competéncia i els corresponents indicadors per al seu mesurament i contrast.

5. Mobilitzacié i assisténcia a serveis d’emergéncia, com a equip de suport a l'inspector en cap i/o director del Lloc de Comandament
Avangat. Podra assumir funcions de director de Lloc de Comandament Avancat i les responsabilitats especifiques corresponents d’acord
amb les normes i protocols establits a aquest efecte.

6. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics o siguen necessaries per al
bon funcionament del Consorci.

Grup de classificacio Escala Subescala Classe Escala SPEIS

A2 Administracio especial Serveis Extincio d’incendis | Inspeccio
especials

Naturalesa Funcionarial ® Laboral Eventual

Formacié especifica: valorable el titol de grau/diplomat en ciéncies técniques o ciéncies experimentals.

Requeriments especifics: permis de conduir classe B

Altres circumstancies rellevants: provisié definitiva per personal pertanyent a la categoria d’oficial de la Llei 7/2011

M Jornada general i quadrant especific de guardies M Accés per mobilitat, article 30 SPEIS: pel sistema de concurs

M Dedicacié / disponibilitat: localitzable per buscapersones o per teleéfon, en régim de guardies

Concursi

Nivell de complement de destinacid: 24 Complement especific: B4

Firma
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Denominaci6 OFICIAL DE SUPORT LOGISTIC (MANTENIMENT I VEHICLES)

Codi del lloc de treball CB-05 Unitat d'adscripcio
COS DE BOMBERS-SPEIS
[Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat 1

Missio. Realitzar les activitats encaminades a garantir la millora de I'operativitat i la disponibilitat dels vehicles per a I'atencié de les
emergencies, la seua adquisicid, el manteniment i el funcionament d'aquests amb les degudes garanties de seguretat. Quan assumisca les
tasques de cap de guardia, com a maxim responsable operatiu directe, li correspondra planificar, organitzar i dirigir i controlar tots els

recursos humans i materials del seu torn de guardia sota les directrius dels seus superiors jerarquics, basant-se en les normes i procediments
operatius elaborats a aquest efecte, a fi de garantir les millors condicions de seguretat de les persones i immobles, d’acord amb les funcions
atribuides en la legislacié vigent.

Responsabilitats
1. Participar en la planificacid, organitzacid, direccid i control de les activitats encaminades a garantir 'operativitat dels vehicles i la gestid
dels suports logistics necessaris per a I'atencié de les emergencies propies del Cos de Bombers.

2. Col'laborar en I'establiment dels plans de manteniment preventiu i els programes especifics establits en la legislacio vigent en matéria
de seguretat i salut laboral, en la seua supervisid i implantacié i seguiment en la xarxa de parcs.

3. Participar en les activitats encaminades a l'adquisicié i manteniment de vehicles, i elaborar la documentacid necessaria per als
expedients i el seguiment i supervisié dels procediments administratius associats.

4. Estudi del mercat i elaboracié en I'ambit de la seua competéncia de les propostes d’adquisicié. Formular propostes de compromisos de
millora en la prestacio de serveis de la seua competéncia i els corresponents indicadors per al seu mesurament i contrast.

5. Mobilitzaci6 i assisténcia a serveis d’emergéncia, com a equip de suport a I'inspector en cap ifo director del Lloc de Comandament
Avancat. Podra assumir funcions de director de Lloc de Comandament Avancat i les responsabilitats especifiques corresponents d‘acord
amb les normes i protocols establits a aquest efecte.
6. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics o siguen necessaries per
al bon funcionament del Consorci.

Grup de classificacié | Escala Subescala | Classe Escala SPEIS

A2 Administracio especial Serveis Extincié d'incendis Inspeccio
especials

Naturalesa Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacid especifica: valorable el titol de grau/diplomat en ciéncies técniques o ciéncies experimentals.

Requeriments especifics: permis de conduir classe B

M Jornada general i quadrant especific de guardies

Altres circumstancies rellevants: provisié definitiva per personal pertanyent a la categoria d’oficial de la Llei 7/2011

M Accés per mobilitat, article 30 SPEIS: pel sistema de concurs

M Dedicacio / disponibilitat: localitzable per buscapersones o per teléfon, en régim de guardies

Concurs

Nivell de complement de destinacio:

24

Complement especific: B4

Firma

La Presidéncia

El secretari general




BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL N 39

40 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 24-11-2017

Denominaci6 INSPECTOR/OFICIAL EN CAP D'OPERACIONS
Codi del lloc de treball CB-06 Unitat d’adscripcio

COS DE BOMBERS-SPEIS
Tipus de lloc de treball Dotacid

M Singularitzat No singularitzat 1

Missid. Desenvolupar funcions de direccid i coordinacié de totes les activitats encaminades a garantir I'atencié a les emergencies, personal,
mitjans técnics i suports logistics necessaris per al funcionament d'aquestes amb les degudes garanties de seguretat, aixi com totes aquelles
activitats técniques lligades a I'elaboracié i implantacié de protocols i procediments d'intervencié. Quan assumisca les tasques de cap de
guardia, com a maxim responsable operatiu directe, li correspondra planificar, organitzar i dirigir i controlar tots els recursos humans i
materials del seu torn de guardia sota les directrius dels seus superiors jerarquics, basant-se en les normes i procediments operatius
elaborats a aquest efecte, a fi de garantir les millors condicions de seguretat de les persones i immobles, d'acord amb les funcions atribuides
en la legislaci6 vigent.

Responsabilitats

1. Organitzar totes les activitats en I'ambit de la seua competéncia que es facen en els distints parcs de bombers.

2. Deteccio, estudi, planificacid i establiment de les prioritats operatives del servei i de les necessitats per a la seua millora.

3. Elaborar els informes de necessitat que inicien els expedients necessaris per a la consecucié dels objectius establits en I'ambit de
I'operativitat del servei.

4. Col'laborar en I'elaboraci6 de les propostes i objectius anuals i els programes i pressupostos necessaris per a la seua materialitzacio i els
corresponents indicadors per al seu mesurament i contrast.

5. Mobilitzacié i assisténcia a serveis d’emergéncia, com a equip de suport a I'inspector en cap i/o director del Lloc de Comandament Avancat.
Podra assumir funcions de director de Lloc de Comandament Avancat i les responsabilitats especifiques corresponents d’acord amb les
normes i protocols establits a aquest efecte.

6. Mobilitzacio i assistencia a serveis d’emergencia, com a director del Lloc de Comandament Avancat, i podra assumir la direccié de la Unitat
Basica d'Intervencid en el Comité Assessor del Centre de Coordinacié Operativa Integrat en abséncia de I'inspector en cap o del subcap del
Cos de Bombers, d'acord amb les normes i protocols establits a aquest efecte, aixi com qualssevol altres complementaries de les anteriors
que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics o siguen necessaries per al bon funcionament del Consorci.

Grup de classificacié | Escala Subescala Classe Escala SPEIS

A1/A2 Administracié especial Serveis Extincio Inspeccio
especials d’incendis

Naturalesa Funcionarial & Laboral Eventual

Formacié especifica: valorable el titol de grau/diplomat en ciéncies técniques o ciéncies experimentals.

Requeriments especifics: 2 anys d’experiéncia en direccié d’operacions en serv. de bombers. Permis de conduir classe B

Altres circumstancies rellevants:

™ Jornada general i quadrant especific de guardies

M Dedicacid / disponibilitat. Localitzable per buscapersones o per teléfon, en régim de guardies.

Concursi Lliure designacio
Nivell de complement de destinacié: 26 Complement especific: C3
Firma

s El secretari general
La Presidencia 9
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Denominaci6 OFICIAL D'OPERACIONS (FORESTALS)

Codi del lloc de treball CB-07 Unitat d’adscripcio
COS DE BOMBERS-SPEIS
Tipus de lloc de treball Dotacid
Singularitzat No singularitzat™ 1

Missid. Exercir funcions de direcci6 i coordinacié encaminades a garantir I'atencié a les emergéncies forestals, personal, mitjans técnics i
suports logistics necessaris per al funcionament d'aquestes amb les degudes garanties de seguretat, aixi com totes aquelles activitats
técniques lligades a I'elaboracioé i implantacié de protocols i procediments d'intervencié en I'ambit forestal. Quan assumisca les tasques de
cap de guardia, com a maxim responsable operatiu directe, li correspondra planificar, organitzar i dirigir i controlar tots els recursos humans i
materials del seu torn de guardia sota les directrius dels seus superiors jerarquics, basant-se en les normes i procediments operatius elaborats
a aquest efecte, a fi de garantir les millors condicions de seguretat de les persones i immobles, d'acord amb les funcions atribuides en la
legislacié vigent.
Responsabilitats
1. Organitzar activitats en I'ambit de la seua competéncia encaminades a la millora de l'operativitat del Servei i de la Secci6 Forestal.
2. Estudi i elaboracié d'informes d'intervencions i trasllat d'aquests per a la seua difusié al Cos de Bombers per la Seccié de Formacio.
3. Establiment de les prioritats detectades en matéria forestal i propostes de mesures técniques aplicables de millora.
4. Planificacid, organitzacio, control de les activitats i necessitats en I'ambit forestal del personal de la Seccié Forestal.
5. Participar en I'elaboracid i implantacié de procediments i protocols d’intervencié d'acord amb les necessitats del servei.
6. Elaboracié i difusié de mesures preventives que milloren la seguretat de les emergéncies en 'ambit forestal.
7. Col'laborar en I'elaboracié de les propostes i objectius anuals i els programes i pressupostos necessaris per a la seua materialitzacio i els
corresponents indicadors per al seu mesurament i contrast.
8. Mobilitzacié i assisténcia a serveis d’emergencia, com a equip de suport a I'inspector en cap i/o director del Lloc de Comandament Avangat.
Podra assumir funcions de director de Lloc de Comandament Avangat i les responsabilitats especifiques corresponents d‘acord amb les normes i
protocols establits a aquest efecte.

9. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics o siguen necessaries per al bon
funcionament del Consorci.

Grup de classificacié | Escala Subescala Classe Escala SPEIS
A2 Administracié especial Serveis Extincio Inspeccio
especials d’incendis
Naturalesa Funcionarial © Laboral Eventual

Formacié especifica: valorable el titol de grau/diplomat en ciéncies técniques o ciéncies experimentals.

Requeriments especifics: permis de conduir classe B

Altres circumstancies rellevants: provisio definitiva per personal pertanyent a la categoria d’oficial de la Llei 7/2011

M Jornada general i quadrant especific de guardies M Accés per mobilitat, article 30 SPEIS: pel sistema de concurs

M Dedicacio / disponibilitat: localitzable per buscapersones o per teléfon, en regim de guardies

Concursid

Nivell de complement de destinacié: 24 Complement especific: B4

Firma

La Presidencia El secretari general
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Denominaci6  OFICIAL D’OPERACIONS (PROCEDIMENTS OPERATIUS)

Codi del lloc de treball CB-08 Unitat d’adscripcid
COS DE BOMBERS-SPEIS
Tipus de lloc de treball Dotacid
Singularitzat No singularitzat™ 1

atribuides en la legislacié vigent.
Responsabilitats

Missid. Exercir funcions de direcci6 i coordinacié encaminades a garantir I'atenci6 a les emergéncies, personal, mitjans técnics i suports
logistics necessaris per al funcionament d'aquestes amb les degudes garanties de seguretat, aixi com totes aquelles activitats tecniques
lligades a I'elaboracié i implantacié de protocols i procediments d‘intervencié en I'ambit operatiu. Quan assumisca les tasques de cap de
guardia, com a maxim responsable operatiu directe, li correspondra planificar, organitzar i dirigir i controlar tots els recursos humans i
materials del seu torn de guardia sota les directrius dels seus superiors jerarquics, basant-se en les normes i procediments operatius
elaborats a aquest efecte, a fi de garantir les millors condicions de seguretat de les persones i immobles, d'acord amb les funcions

. Organitzar activitats en I'ambit de la seua competéncia encaminades a la millora de l'operativitat del servei.

. Estudi, analisi i elaboracié d'informes d‘intervencions i trasllat d'aquests per a la seua difusié al Cos de Bombers per la Secci6é de Formacio.
. Establiment de les prioritats detectades en mateéria operativa i propostes de mesures de millora.

. Participar en I'elaboracio i implantacié de procediments i protocols d'intervencié d’acord amb les necessitats del servei.

. Elaboraci6 i difusié de mesures preventives que milloren la seguretat en les intervencions en emergéncies.

. Estudi del mercat de materials i equips per a la millora de l'operativitat i, si escau, propostes d’adquisicio.

NOUThWN =

. Col'laborar en I'elaboracié de les propostes i objectius anuals i els programes i pressupostos necessaris per a la seua materialitzacio i els
corresponents indicadors per al seu mesurament i contrast.

8. Mobilitzacid i assisténcia a serveis d’emergéncia, com a equip de suport a I'inspector en cap i/o director del Lloc de Comandament Avangat.
Podra assumir funcions de director de Lloc de Comandament Avancat i les responsabilitats especifiques corresponents d’acord amb les normes
i protocols establits a aquest efecte.

9. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics o siguen necessaries per al bon
funcionament del Consorci.

Grup de classificacio Escala Subescala Classe Escala SPEIS

A2 Administracioé especial Serveis Extincié d'incendis Inspecci6
especials

Naturalesa Funcionarial © Laboral Eventual

Formacié especifica: valorable el titol de grau/diplomat en ciéncies técniques o ciéncies experimentals.

Requeriments especifics: permis de conduir classe B

Altres circumstancies rellevants: provisié definitiva per personal pertanyent a la categoria d’oficial de la Llei 7/2011

M Jornada general i quadrant especific de guardies M Accés per mobilitat, article 30 SPEIS: pel sistema de concurs

M Dedicacié / disponibilitat: localitzable per buscapersones o per teléfon, en régim de guardies

Concursig

Nivell de complement de destinacié: 24 Complement especific: B4

Firma

La Presidéncia

El secretari general
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Denominaci6 INSPECTOR/OFICIAL EN CAP DE FORMACIO I ENTRENAMENT

Codi del lloc de treball CB-09 Unitat d’adscripcio
COS DE BOMBERS-SPEIS
Tipus de lloc de treball Dotacid
Singularitzat No singularitzat™ 1

Missid. Exercir funcions de direccid i coordinacié encaminades a millorar la formacid i I'entrenament del personal, de conformitat amb els
protocols d'actuacié operativa i els procediments técnics i administratius establits per tal de garantir el nivell de formacié adequat per al bon
funcionament del servei i les millors condicions de seguretat en les intervencions. Quan assumisca les tasques de cap de guardia, com a
maxim responsable operatiu directe, li correspondra planificar, organitzar i dirigir i controlar tots els recursos humans i materials del seu torn
de guardia sota les directrius dels seus superiors jerarquics, basant-se en les normes i procediments operatius elaborats a aquest efecte, a fi
de garantir les millors condicions de seguretat de les persones i immobles, dacord amb les funcions atribuides en la legislacié vigent.
Responsabilitats

1. Planificar i dirigir els programes de formacié i entrenament del personal adequats per a desenvolupar amb eficacia i seguretat les
intervencions operatives, dissenyar i elaborar els temaris i suports documentals necessaris per a la seua materialitzacié i controlar el
compliment d'aquests per mitja de I'establiment dels corresponents indicadors.

2. Dissenyar els programes de formacié especifics relacionats amb els programes de seguretat i salut laboral, i responsabilitzar-se de la
seua materialitzacid, execucio i seguiment.

3. Planificar en col'laboracié amb les entitats i institucions corresponents, cursos de promocié professional i programes i activitats
encaminats a la definicio i materialitzacid de la carrera professional del Cos de Bombers.

4. Organitzar i promoure jornades i activitats relacionades amb la formacié en I'ambit de les emergéncies propies del servei tant per al
personal del Consorci com per a empreses o entitats externes.

5. Elaborar les propostes d’objectius anuals i els programes i pressupostos necessaris per a la seua materialitzacio, disseny de les estrategies
necessaries per a l'execucid dels aprovats, aixi com formular propostes de compromisos de millora en la prestacié de serveis de la seua
competencia i els corresponents indicadors per al seu mesurament i contrast.

6. Mobilitzacié i assisténcia a serveis d’emergéncia, com a equip de suport a l'inspector en cap i/o director del Lloc de Comandament
Avangat. Pot assumir funcions de director de Lloc de Comandament Avancat i les responsabilitats especifiques corresponents d‘acord amb
les normes i protocols establits a aquest efecte.

7. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics o siguen necessaries per

al bon funcionament del Consorci.

Grup de classificacio | Escala Subescala Classe Escala SPEIS

A1/A2 Administracio especial Serveis especials | Extincio Inspeccio
d’incendis

Naturalesa Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formaci6 especifica: valorable el titol de grau/diplomat en ciéncies técniques o ciéncies experimentals o ciéncies socials.

Requeriments especifics: 2 anys d’experiencia en direccié d’operacions en serveis de bombers. Permis de conduir classe B

Altres circumstancies re

llevants:

M Jornada general i quadrant especific de guardies

M Dedicacié / disponibilitat: localitzable per buscapersones o per teléfon, en régim de guardies

Concursi

Lliure designacié

Nivell de complement de

destinacio: 25

Complement especific: B3

Firma

La Presidéncia

El secretari general
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Denominaci6 OFICIAL DE FORMACIO I ENTRENAMENT

Codi del lloc de treball CB-10

Unitat d’adscripcié

COS DE BOMBERS

Tipus de lloc de treball

Singularitzat No singularitzat™

Dotacio
1

les funcions atribuides en la legislacié vigent.

Responsabilitats

2. Elaborar temaris especifics de formacio.

les normes i protocols establits a aquest efecte.

bon funcionament del Consorci.

Missio6. Exercir funcions de direccid i coordinacid relacionades amb la formacid i I'entrenament del personal del Cos de Bombers, a fi de
garantir nivell de formacié adequat per al bon funcionament del servei i les millors condicions de seguretat en les intervencions. Quan
assumisca les tasques de cap de guardia, com a maxim responsable operatiu directe, li correspondra planificar, organitzar i dirigir i controlar
tots els recursos humans i materials del seu torn de guardia sota les directrius dels seus superiors jerarquics, basant-se en les normes i
procediments operatius elaborats a aquest efecte, a fi de garantir les millors condicions de seguretat de les persones i immobles, d’acord amb

1. Realitzar activitats en matéria de formacid i I'entrenament del personal del Cos de Bombers.
1. Executar els plans de formacid i entrenament anuals del personal del Cos de Bombers.

3. Controlar el compliment dels plans d’entrenament del personal, i avaluar-ne I'eficacia.
4. Organitzar activitats formatives en I'ambit de bombers, tant per als treballadors com per a empreses externes.

5. Col'laborar en I'elaboraci6 de les propostes d’objectius anuals i els programes i el pressupostos necessaris per a la seua materialitzacio, i
els corresponents indicadors per al seu mesurament i contrast.
6. Mobilitzacié i assisténcia a serveis d’emergencia, com a equip de suport a l'inspector en cap i/o director del Lloc de Comandament
Avancat. Pot assumir funcions de director de Lloc de Comandament Avancat i les responsabilitats especifiques corresponents d'acord amb

7. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics o siguen necessaries per al

Grup de classificacié | Escala Subescala Classe Escala SPEIS

A2 Administracio especial Serveis especials | Extincio Inspeccio
d’incendis

Naturalesa Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacié especifica: valorable el titol de grau/diplomat en ciéncies tecniques o ciencies experimentals.

Requeriments especifics: permis de conduir classe B

M Jornada general i quadrant especific de guardies

Altres circumstancies rellevants: provisié definitiva per personal pertanyent a la categoria d’oficial de la Llei 7/2011

M Accés per mobilitat, article 30 SPEIS: pel sistema de concurs

M Dedicacié / disponibilitat: localitzable per buscapersones o per telefon, en régim de guardies

Concursig

Nivell de complement de destinacié: 24

Complement especific: B4

Firma

La Presidéncia

El secretari general




N.° 39 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL
724112017 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Denominaci6 OFICIAL DE FORMACIO I ENTRENAMENT

Codi del lloc de treball CB-11 Unitat d’adscripcid
COS DE BOMBERS
Tipus de lloc de treball Dotacié
Singularitzat No singularitzat™ 1

Missio. Exercir funcions de direccid i coordinacié relacionades amb la formacid i I'entrenament del personal del Cos de Bombers, a fi de
garantir un nivell de formacié adequat per al bon funcionament del servei i les millors condicions de seguretat en les intervencions. Quan
assumisca les tasques de cap de guardia, com a maxim responsable operatiu directe, li correspondra planificar, organitzar i dirigir i controlar
tots els recursos humans i materials del seu torn de guardia sota les directrius dels seus superiors jerarquics, basant-se en les normes i els
procediments operatius elaborats a aquest efecte, a fi de garantir les millors condicions de seguretat de les persones i immobles, d‘acord
amb les funcions atribuides en la legislacié vigent.

Responsabilitats

1. Realitzar activitats en matéria de formacio i I'entrenament del personal del Cos de Bombers.

2. Executar els plans de formacié i entrenament anuals del personal del Cos de Bombers.

3. Elaborar temaris especifics de formacio.

4. Controlar el compliment dels plans d’entrenament del personal, i avaluar-ne I'eficacia.

5. Organitzar activitats formatives en 'ambit de bombers, tant per als treballadors com per a empreses externes.

6. Col'laborar en I'elaboracié de les propostes d’objectius anuals i els programes i pressupostos necessaris per a la seua materialitzacio, i
els corresponents indicadors per al seu mesurament i contrast.

7. Mobilitzacid i assisténcia a serveis d’emergéncia, com a equip de suport a I'inspector en cap i/o director del Lloc de Comandament
Avangcat. Pot assumir funcions de director de Lloc de Comandament Avangat i les responsabilitats especifiques corresponents d’acord
amb les normes i protocols establits a aquest efecte.

8. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics o siguen necessaries per

al bon funcionament del Consorci.

Grup de classificacié | Escala Subescala Classe Escala SPEIS

A2 Administracié especial Serveis especials | Extincio Inspecci6
d’incendis

Naturalesa Funcionarial & Laboral Eventual

Formacié especifica: valorable el titol de grau/ diplomat en ciéncies técniques o ciéncies experimentals.

Requeriments especifics: permis de conduir classe B

Altres circumstancies rellevants: provisid definitiva per personal pertanyent a la categoria d’oficial de la Llei 7/2011
M Jornada general i quadrant especific de guardies M Accés per mobilitat, article 30 SPEIS: pel sistema de concurs

M Dedicacié / disponibilitat: localitzable per buscapersones o per teléfon, en régim de quardies

Concursid

Nivell de complement de destinacié: 24 Complement especific: B4

Firma

La Presidéncia .
El secretari general
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Denominaci6 INSPECTOR/OFICIAL EN CAP DE PREVENCIO

Codi del lloc de treball CB-12 Unitat d'adscripcio
COS DE BOMBERS-SPEIS
Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat™ 1

Missid. Exercir funcions de direccié i coordinacié relacionades amb la prevencié d‘incendis i planificacié d’emergéncies en I'ambit de la
proteccid civil, aixi com les labors propies d'inspeccié i investigacio a requeriment de I'autoritat competent, a fi de garantir I'efectivitat dels
sistemes i instal’lacions contraincendis i I'actuacié dels mitjans del Consorci d'acord amb els procediments i protocols establits en la dita
planificacié d'acord amb les funcions atribuides en la legislacié vigent. Quan assumisca les tasques de cap de guardia, com a maxim
responsable operatiu directe, li correspondra planificar, organitzar i dirigir i controlar tots els recursos humans i materials del seu torn de
guardia sota les directrius dels seus superiors jerarquics, basant-se en les normes i procediments operatius elaborats a aquest efecte, a fi

de garantir les millors condicions de seguretat de les persones i immobles, dacord amb les funcions atribuides en la legislacié vigent.
Responsabilitats

1. Planificar totes les activitats del Cos de Bombers en matéria de prevencié d'incendis i plans d’emergéncies, amb especial incidéncia en
la implantacié dels plans d’emergéncia de proteccié civil, en el Cos de Bombers, mantindre permanentment actualitzats aquests i
programar la realitzacié de simulacres en aquest ambit.
2. Assessorar técnicament en matéria de prevencié d‘incendis i planificacié d’emergéncies.
3. Inspeccionar el compliment de la normativa vigent en matéria de prevencié d’incendis i plans d’emergéncies, a requeriment de
|autoritat competent.
4. Realitzar informes d‘inspeccié i d'investigacio d'incendis.
5. Elaborar les propostes d‘objectius anuals i els programes i pressupostos necessaris per a la seua materialitzacid, disseny de les
estratégies necessaries per a l'execucio dels aprovats, aixi com formular propostes de compromisos de millora en la prestacié de serveis de
la seua competencia i els corresponents indicadors per al seu mesurament i contrast.
6. Mobilitzacid i assisténcia a serveis d’emergencia, com a equip de suport a l'inspector en cap i/o director del Lloc de Comandament
Avangat. Pot assumir funcions de director de Lloc de Comandament Avancat i les responsabilitats especifiques corresponents d’acord
amb les normes i protocols establits a aquest efecte.
7. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics o siguen necessaries per
al bon funcionament del Consorci.

Grup de classificacio Escala Subescala Classe Escala SPEIS

A1/A2 Administracié especial Serveis especials Extincio Inspecci6
d’incendis

Naturalesa Funcionarial & Laboral Eventual

Formacié especifica: valorable el titol de grau/diplomat en ciéncies técniques o ciéncies experimentals.

Requeriments especifics: 2 anys d’experiéncia en direccié d’operacions en serveis de Bombers. Permis de conduir classe B

Altres circumstancies rellevants:

M Jornada general i quadrant especific de guardies

M Dedicacié / disponibilitat: localitzable per buscapersones o per teléfon, en régim de guardies

Concursi

Lliure designacio

Nivell de complement de destinacié: 25

Complement especific: B3

Firma

La Presidéncia

El secretari general
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Denominaci6 OFICIAL DE PREVENCIO

Codi del lloc de treball CB-13 Unitat d'adscripcié
COS DE BOMBERS-SPEIS
Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat™ 1

Missid. Exercir funcions de direccid i coordinacio relacionades amb la prevencié d’incendis i planificacié d’emergéncies en I'ambit de la
proteccié civil, aixi com les labors propies d'inspeccio i investigacié a requeriment de I'autoritat competent, a fi de garantir les millors
condicions de seguretat de les persones i immobles, d’acord amb les funcions atribuides en la legislacié vigent. Quan assumisca les
tasques de cap de guardia, com a maxim responsable operatiu directe, li correspondra planificar, organitzar i dirigir i controlar tots els
recursos humans i materials del seu torn de guardia sota les directrius dels seus superiors jerarquics, basant-se en les normes i
procediments operatius elaborats a aquest efecte, a fi de garantir les millors condicions de seguretat de les persones i immobles, d’acord
amb les funcions atribuides en la legislacié vigent.
Responsabilitats

1. Executar totes les activitats del Cos de Bombers en matéria de prevencid d’incendis i plans d’emergéncies.

2. Implantar els plans d’emergéncia de proteccioé civil, en el Cos de Bombers, aixi com la realitzacié de simulacres en aquest

ambit.

3. Assessorar técnicament en matéria de prevencié d‘incendis i planificacié d’emergéncies.

4. Inspeccionar el compliment de la normativa vigent en matéria de prevencié d’incendis i plans d’'emergéncies, a requeriment de

|autoritat competent.

5. Realitzar informes d’inspeccid i d'investigacié d‘incendis.

6. Realitzar i promoure activitats divulgatives en mateéria de prevencié d’incendis i proteccio civil en tota la poblacié, amb especial

incidéncia en els xiquets i poblacions de risc.

7. Col'laborar en I'elaboraci6 de les propostes d‘objectius anuals i els programes i pressupostos necessaris per a la materialitzacio i

els corresponents indicadors per al seu mesurament i contrast.

8. Mobilitzacio i assisténcia a serveis d'emergencia, com a equips de suport a linspector en cap i/o director del Lloc de

Comandament Avangat. Pot assumir funcions de director de Lloc de Comandament Avangat i les responsabilitats especifiques

corresponents d’acord amb les normes i protocols establits a aquest efecte.

9. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors o siguen necessaries per al

bon funcionament del Consorci.

Grup de classificacio | Escala Subescala Classe Escala SPEIS
A2 Administracié especial Serveis especials | Extincio d’incendis | Inspeccio
Naturalesa Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacid especifica: valorable el titol de grau/diplomat en ciéncies técniques o ciéncies experimentals.

Requeriments especifics: permis de conduir classe B

M Jornada general i quadrant especific de guardies M Accés per mo

Altres circumstancies rellevants: provisio definitiva per personal pertanyent a la categoria d’oficial de la Llei 7/2011

bilitat, article 30 SPEIS: pel sistema de concurs

M Dedicacio / disponibilitat: localitzable per buscapersones o per teléfon, en régim de guardies

Concursi

Nivell de complement de destinacié: 24 Complement especific:

B4

Firma

La Presidencia

El secretari general
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Denominaci6 OFICIAL DE PREVENCIO

Codi del lloc de treball CB-14 Unitat d’adscripcid
COS DE BOMBERS-SPEIS
Tipus de lloc de treball Dotacid
Singularitzat No singularitzat™ 1

Missid. Exercir funcions de direccid i coordinacio relacionades amb la prevencié d’incendis i planificacié d’emergéncies en I'ambit de Ia
proteccié civil, aixi com les labors propies d'inspeccio i investigacié a requeriment de I'autoritat competent, a fi de garantir les millors|
condicions de seguretat de les persones i immobles, d'acord amb les funcions atribuides en la legislacié vigent. Quan assumisca les|
tasques de cap de guardia, com a maxim responsable operatiu directe, li correspondra planificar, organitzar i dirigir i controlar tots els
recursos humans i materials del seu torn de guardia sota les directrius dels seus superiors jerarquics, basant-se en les normes i
procediments operatius elaborats a aquest efecte, a fi de garantir les millors condicions de seguretat de les persones i immobles, d‘acord
amb les funcions atribuides en la legislaci6 vigent.
Responsabilitats

1. Executar totes les activitats del Cos de Bombers en matéria de prevencié d'incendis i plans d’emergéncies.

2. Implantar els plans d’emergencia de proteccio civil, en el Cos de Bombers, aixi com la realitzacié de simulacres en aquest

ambit.

3. Assessorar técnicament en mateéria de prevencié d’incendis i planificacié d’emergéncies.

4. Inspeccionar el compliment de la normativa vigent en matéria de prevencié d‘incendis i plans d’emergéncies, a requeriment de

I'autoritat competent.

5. Realitzar informes d’inspeccid i d’investigacié d‘incendis.

6. Realitzar i promoure activitats divulgatives en mateéria de prevencié d‘incendis i proteccio civil en tota la poblacié, amb especial

incidéncia en els xiquets i poblacions de risc.

7. Collaborar en l'elaboracié de les propostes d’objectius anuals i els programes i pressupostos necessaris per a la seua

materialitzacio i els corresponents indicadors per al seu mesurament i contrast.

8. Mobilitzacio i assisténcia a serveis d’emergéncia, com a equip de suport a linspector en cap i/o drector del Lloc de

Comandament Avangat. Pot assumir funcions de director de Lloc de Comandament Avancat i les responsabilitats especifiques

corresponents d’acord amb les normes i protocols establits a aquest efecte.

9. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors o siguen necessaries parell

el bon funcionament del Consorci.

Grup de classificacié |Escala Subescala Classe Escala SPEIS
A2 IAdministracio especial Serveis especials Extincio d’incendis [Inspeccié
Naturalesa Funcionarial |Labora| Eventual

Formacid especifica: valorable el titol de grau/ diplomat en ciéncies técniques o ciéncies experimentals.

Requeriments especifics: permis de conduir classe B

Altres circumstancies rellevants: provisio definitiva per personal pertanyent a la categoria d'oficial de la Llei 7/2011

M Jornada general i quadrant especific de guardies M Accés per mobilitat, article 30 SPEIS: pel sistema de concurs

™ Dedicacié / disponibilitat: localitzable per buscapersones o per teléfon, en régim de guardies

IConcursM

Nivell de complement de destinacié: 24 Complement especific: B4

Firma

La Presidéncia El secretari general
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Denominaci6 INSPECTOR/OFICIAL EN CAP DE FORESTALS

Codi del lloc de treball CB-15 Unitat d’adscripcid
COS DE BOMBERS-SPEIS
[Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat™ 1

Missid. Exercir funcions de direccid i coordinacié encaminades a garantir l'atencié a les emergéncies forestals, personal, mitjans técnics
suports logistics necessaris per al funcionament d'aquestes amb les degudes garanties de seguretat, aixi com totes aquelles activita
técniques lligades a I'elaboracid i implantacié de protocols i procediments d’intervencié en I'ambit forestal. Quan assumisca les tasques ¢
cap de guardia, com a maxim responsable operatiu directe, li correspondra planificar, organitzar i dirigir i controlar tots els recursos humat
i materials del seu torn de guardia sota les directrius dels seus superiors jerarquics, basant-se en les normes i procediments operatit
elaborats a aquest efecte, a fi de garantir les millors condicions de seguretat de les persones i immobles, d’acord amb les funcions atribuide
en la legislacié vigent.

Responsabilitats

1. Organitzar activitats en I'ambit de la seua competéncia encaminades a la millora de I'operativitat del servei i de la Seccié Forestal.

2. Estudi i elaboracié d'informes d'intervencions i trasllat i difusi6 al Cos de Bombers.

3. Establiment de les prioritats detectades en matéria forestal i propostes de mesures tecniques aplicables de millora.

4. Planificacid, organitzacio, control de les activitats i necessitats en I'ambit forestal del personal de la Seccié Forestal.

5. Elaboraci6 i implantacié de procediments i protocols d‘intervencié d’acord amb les necessitats del Servei.

6. Elaboracid i difusié de mesures preventives que milloren la seguretat de les emergéncies en I'ambit forestal.

7. Elaboracio6 de les propostes i objectius anuals i els programes i pressupostos necessaris per a la seua materialitzacio i els corresponen
indicadors per al seu mesurament i contrast.

8. Mobilitzacié i assistencia a serveis d’emergencia, com a equip de suport a l'inspector en cap i/o director del Lloc de Comandame
Avangat. Pot assumir funcions de director de Lloc de Comandament Avangat i les responsabilitats especifiques corresponents d‘acord an
les normes i protocols establits a aquest efecte.

9. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics o siguen necessaries per
bon funcionament del Consorci.

Grup de classificacié | Escala Subescala Classe Escala SPEIS

A1/A2 Administracié especial Serveis especials Extincio Inspecci6
d’incendis

Naturalesa Funcionarial Laboral Eventual

Formacid especifica: valorable el titol de grau/diplomat en ciéncies técniques o ciéncies experimentals.

Requeriments especifics: 2 anys d’experiéncia en direccié d’operacions en serveis de bombers. Permis de conduir classe B

M Jornada general i quadrant especific de guardies

M Dedicaci6 / disponibilitat: localitzable per buscapersones o per teléfon, en régim de guardies

Concursig

Lliure designacio

Nivell de complement de destinacio:

25

Complement especific: B3

Firma

La Presidéncia

El secretari general




50

BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

N.° 39

24-11-2017

Denominaci6 TECNIC FORESTAL

Codi del lloc de treball CB-18 Unitat d’adscripcié
COS DE BOMBERS
[Tipus de lloc de treball Dotacid
Singularitzat No singularitzat 2
Missio

Exercir les funcions de direccié en I'extincié d'incendis forestals i la coordinacid de tots els recursos forestals i bombers voluntaris, sota les
directrius dels seus superiors jerarquics, a fi de garantir les millors condicions de prestacié del servei d’atencié d’emergencies, d’acord amb
les funcions atribuides en la legislacié vigent.

Responsabilitats

1. Sota la supervisié de I'inspector cap o, si escau, de I'oficial en cap de guardia, direccid i coordinacié de tots els recursos que participen €
I'extincié d'incendis forestals i planificacid general de I'operatiu forestal, incloent-hi mitjans terrestres, mitjans aeris i mitjans de suport
I'extincid, i desenvolupament de les accions necessaries per a la seua gestio i operativitat.

2. Planificacid, direccié i coordinacié dels parcs de bombers voluntaris i de les seues activitats i actuacions, aixi com dels grups especia
propis del seu ambit d’actuaci, en situacions de risc i emergencia previstes en plans i procediments de proteccid civil, com ara rescats
actuacions davant de fenomens meteorologics adversos, tant en situacions d’emergéncia i com ordinaries.

3. Elaborar les propostes i objectius anuals i els programes i pressupostos necessaris per a la seua materialitzacid, aixi com formule
propostes de compromisos de millora en la prestacid de serveis de la seua competéncia i els corresponents indicadors per al se
mesurament i contrast.

4. Mobilitzacié i assisténcia a serveis d’emergencia forestal o rural, com a equip de suport a I'inspector en cap o oficial en cap de guardia,
pot assumir, en cas d’actuacions davant d’incendis forestals, les funcions de director del PMA i/o cap de la Unitat Basica d’Intervenc
Directa i les responsabilitats especifiques d’acord amb les normes i protocols establits a aquest efecte.

5. Assessorar i assistir técnicament en labors de prevencié i extincié d'incendis forestals i emergéncies en I'ambit rural, mantindre les seue
aptituds psicofisiques i coneixements professionals i participar en tasques formatives propies del seu ambit de competéncia.

6. Realitzar les tasques administratives i informes relacionats amb I'ambit de la seua competéncia i qualssevol altres tasques
complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics.

Grup de classificacio Escala Subescala Classe
A2 IAdministracio6 especial Serveis especials
Naturalesa Funcionarial ™ |Labora| Eventual

| __equivalent

Formacié especifica: valorable el Grau en Enginyeria Técnica Forestal, especialitat Explotacions Forestals, o titulacié en enginyeria técnic
equivalent a I'anterior degudament homologada. Valorable Enginyeria Técnica Forestal, especialitat Explotacions Forestals o titulat de gre

Requeriments especifics: 2 anys d’experiéncia en la direccié d'incendis forestals. Permis de conduir classe B

lAltres circumstancies rellevants:

M Jornada general i quadrant especific de guardies M Dedicacid/disponibilitat: localitzable per buscapersones o per teléfon, regim de guardies

ConcursM

Nivell de complement de destinacié: 24

Complement especific:

B3

Firma

La Presidéncia

El secretari general
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Denominaci6 COORDINADOR FORESTALS I VOLUNTARIS

Codi del lloc de treball CB-19 Unitat d'adscripcio
COS DE BOMBERS

[Tipus de lloc de treball Dotacio

Singularitzat No singularitzat

Missio

Exercir funcions de suport i gestié com a coordinador forestal auxiliar en l'organitzacio i operativitat de les intervencions en I'ambit de
I'extincié d’incendis forestals i d’ambit rural, sota les ordres del técnic de coordinacid forestal i del voluntariat, d’acord amb les normes i
procediments elaborats a aquest efecte, a fi de garantir les millors condicions de seguretat i dacord amb les funcions atribuides en la

legislacié vigent.

Responsabilitats
1. Actualitzacid i posada al dia permanent de la base de dades dels mitjans disponibles per a la intervencié davant d‘incendis forestals, dels se

periodes de disponibilitat i dels modes i mitjans de localitzacié i mobilitzacio i elaboracié i materialitzacié de la documentacié operativa necessarii
2. Coordinacio i supervisio del treball de les brigades rurals d’emergéncia en situacions d’emergéncia i ordinaries.

3. Suport en tasques de coordinacio i gestio dels parcs de bombers voluntaris.

4. Assisténcia a emergéncies d'incendis forestals o d’origen meteorologic en labors de coordinacid de les infraestructures necessaries per
l'operativitat de llocs de Comandament Avancat i centres de recepcidé de mitjans, aixi com col'laboracié en altres situacions de risc i emergén
previstes en plans i procediments de proteccio civil, d’acord amb la legislacié vigent.

5. Assessorar i assistir técnicament en labors de prevencid i extincié d‘incendis forestals, mantindre els seus coneixements professionals i
participar en tasques formatives propies del seu ambit de competéencia.

6. Realitzar les tasques administratives i informes relacionats amb I'ambit de la seua competéncia, en especial els relacionats amb el
seguiment i execucié del procés de presa de dades i elaboracié de comunicats d’actuacié en I'ambit propi de la seua competéncia qualssevol

altres tasques complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics.

Grup de classificacio Escala Subescala Classe
C1/C2 IAdministracio especial Serveis especials |[Extincié d’incendis
Naturalesa Funcionarial M |Labora| Eventual

Formacid especifica: valorable capatas forestal / cicle formatiu grau mitja en la branca forestal o mediambiental

Requeriments especifics:

Altres circumstancies rellevants:
M Jornada general d'oficines

Concursi Lliure designacié

Nivell de complement de destinacié: 19 Complement especific: B4

Firma

La Presidencia
El secretari general




5 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

N.° 39

24-11-2017

Denominacié COORDINADOR FORESTAL

Codi del lloc de treball CB-20 Unitat d'adscripcio
COS DE BOMBERS
Tipus de lloc de treball Dotacid
Singularitzat No singularitzat 8
Missio

Exercir les funcions de comandament com a coordinador forestal en I'extincié d'incendis forestals i actuacions d’ambit rural i d’emergéncia
meteorologica, sota les ordres dels seus superiors jerarquics, i d'acord amb les normes i procediments operatius elaborats a aquest efecte,
d'acord amb les funcions atribuides en la legislacié vigent.

Responsabilitats

1. Coordinacio i supervisio directa del treball i encarrecs de les brigades rurals d’emergéncia, aixi com els mitjans aeris i de suport a I'extincid,
ltant en situacions d’emergencia i com en situacié ordinaria.

I'ambit propi de la seua actuacio o intervencid en els sinistres.

procediments de proteccio civil, d'acord amb la legislaci6 vigent.

4. Assessorar i assistir técnicament en labors de prevencio i extincié d'incendis forestals, mantindre els seus coneixements professionals i
participar en tasques formatives propies del seu ambit de competéncia.

5. Realitzar les tasques administratives i informes relacionats amb I'ambit de la seua competéncia i qualssevol altres tasques
complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics.

2. Mobilitzacié i assisténcia a serveis d’emergencia forestal i actuar, quan arribe en primera instancia, com a director del Lloc de Comandament
lAvancat i cap de la Unitat Basica d'Intervencié Directa, i assumir en el desenvolupament de I'incendi estés la responsabilitat de direccié de
sectors d'intervencid i/o integracié en I'equip de suport al director de Lloc de Comandament Avancat, d’acord amb les normes i protocols establits
a aquest efecte, aixi com la coordinacid, seguiment i execucié del procés de presa de dades per a I'elaboracié de comunicats d’actuacié er

3. Intervencio en situacions d’emergéncia d’origen meteorologic i col'laboracié en altres situacions de risc i emergéncia previstes en plans

Grup de classificacid  [Escala Subescala Classe
B IAdministracio especial [Serveis especials
Naturalesa Funcionarial ™ |Labora| Eventual

Formacio especifica: valorable Tecnic en Gesti6 Forestal i del Medi Natural o equivalent a I'anterior degudament homologada

Requeriments especifics: 2 anys d’experiéncia en la coordinacié d’incendis forestals. Permis de conduir classe B.

JAltres circumstancies rellevants:

M Jornada general i quadrant especific de guardies

Concurs& Lliure designacio

Nivell de complement de destinacié: 19 Complement especific: - B4

Firma

La Presidéencia El secretari general
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Denominaci6 OFICIAL DEL CENTRE DE COMUNICACIONS (I INFRAESTRUCTURES)

Codi del lloc de treball CB-21 Unitat d’adscripcié
COS DE BOMBERS-SPEIS
[Tipus de lloc de treball Dotacid
Singularitzat No singularitzat 1

Missio. Exercir totes les tasques de coordinacié relacionades amb I'adequacié i manteniment d‘infraestructures especifiques del Cos «
Bombers, a fi de garantir les millors condicions de seguretat de les persones i immobles, d'acord amb les funcions atribuides en la legislac
vigent. Quan assumisca les tasques de cap de guardia, com a maxim responsable operatiu directe, li correspondra planificar, organitza
dirigir i controlar tots els recursos humans i materials del seu torn de guardia sota les directrius dels seus superiors jerarquics, basant-se «
les normes i procediments operatius elaborats a aquest efecte, a fi de garantir les millors condicions de seguretat de les persones i immoble
d’acord amb les funcions atribuides en la legislacié vigent.

Responsabilitats

1. Realitzar totes les activitats encaminades a I'adequacié i manteniment de la infraestructura de Parcs de Bombers.

2. Executar els plans de manteniment preventiu de Parcs, i complir la legislacié vigent en matéria de seguretat i salut laboral.

3. Organitzar totes les activitats en I'ambit de la seua competéncia que es realitzen en els distints parcs de bombers.

4. Coordinacio6 del personal del Centre de Comunicacions i organitzacio i atencio a les seues condicions de treball i instal*lacions.

5. Elaborar els informes de necessitat, propostes de despeses i plecs de condicions técniques de tots els expedients relacionats amb la
infraestructura de Parcs de Bombers.

6. Col'laborar en I'elaboracié de les propostes i objectius anuals i els programes i pressupostos necessaris per a la seua materialitzacio i els
corresponents indicadors per al seu mesurament i contrast.

7. Mobilitzacié i assistencia a serveis d’emergéncia, com a equip de suport a l'instructor en cap i/o director del Lloc de Comandament
Avangat. Pot assumir funcions de director de Lloc de Comandament Avangat i les responsabilitats especifiques corresponents d’acord amb
les normes i protocols establits a aquest efecte.

8. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics o siguen necessaries per al

bon funcionament del Consorci.

Grup de classificacié  [Escala Subescala Classe Escala SPEIS

A2 IAdministracio6 especial Serveis especials Extincio Inspeccio
d’incendis

Naturalesa Funcionarial ™ Laboral |Eventua|

Formacié especifica: valorable el titol de grau/diplomat en ciéncies técniques o ciéncies experimentals.

Requeriments especifics: permis de conduir classe B

lAltres circumstancies rellevants: provisio definitiva per personal pertanyent a la categoria d’oficial de la Llei 7/2011

¥ Jornada general i quadrant especific de guardies M Accés per mobilitat, article 30 SPEIS: pel sistema de concurs

M Dedicaci6 / disponibilitat: localitzable per buscapersones o per telefon, en régim de guardies

ConcursM

Nivell de complement de destinacié:

24 Complement especific: B4

Firma

La Presidencia El secretari general
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Denominaci® COORDINADOR DE MITJANS

Codi del lloc de treball CB-22 Unitat d’adscripcié
COS DE BOMBERS-SPEIS
[Tipus de lloc de treball Dotacid
Singularitzat No singularitzat 6
Missio

Exercir les funcions d'inspecci6 i comandament com a coordinador de mitjans en torn de guardia del Centre de Comunicacions i Control del
Cos de Bombers, i responsabilitzar-se durant el seu torn de guardia l'operativitat i resposta d'aquest d’acord amb les normes i procediments
aquest efecte, a fi de garantir les millors condicions de seguretat de les persones i immobles.

Responsabilitats
1. Sota les directrius del seu superior jerarquic, sera responsable de la coordinacié i operativitat general del Centre de Comunicacions i Control i
de I'eficacia i eficiéncia del personal i les operacions que es desenvolupen sota el seu comandament, tant en situacié ordinaria com d’emergéncic
2. Optimitzacid de la distribuci6 dels recursos operatius i de la cobertura de les arees operatives per a la qual cosa adoptara les decisions de
mobilitat de personal i mitjans necessaries, segons els procediments establits a aquest efecte.
3. Responsable de la coordinacié de la recepcid de les telefonades d’emergéncia, i d'establir la prioritat d’atencié d'aquestes aixi com de la
distribucio de recursos per a la seua atenci6 d'acord amb les normes i procediments establits a aquest efecte, i supervisar la mobilitzacio i
coordinacié de tots els recursos a carrec seu.
4. Activacié dels plans d’emergéncia i protocols de mobilitzacio i resposta, aixi com els mecanismes d’alerta i notificacié corresponents.
5. Formular propostes de compromisos de millora en la prestacid de serveis de la seua competéncia i amb els corresponents indicadors per al sei
mesurament i contrast.
6. Realitzar les tasques administratives i informes necessaris a aquest efecte, donar suport al cap de guardia en el seguiment dels comunicats de
serveis realitzats en el seu torn, contrastar I'exactitud del seu contingut i participar en els programes de formacio i entrenament del personal a
lcarrec seu, en 'ambit de la seua competéncia aixi com qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus
superiors jerarquics.

Grup de classificacio Escala Subescala Classe Escala SPEIS
B IAdministracio especial Serveis especials [Extincié d'incendis [Comandament
Naturalesa Funcionarial ™ |Labora| Eventual

Formacid especifica:

Requeriments especifics: permis de conduir classe C, Curs Basic de Coordinacio.

Altres circumstancies rellevants: provisio definitiva per personal pertanyent a la categoria de sergent de la Llei 7/2011

M Jornada en régim de torns M Accés per mobilitat, article 30 SPEIS: pel sistema de concurs

M Dedicacid / disponibilitat: localitzable per buscapersones o per teléfon, en régim de guardies

Concursid

Nivell de complement de destinacié: 21 Complement especific: C3

Firma

La Presidencia El secretari general
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Denominaci6 OPERADOR CAP DE SALA

Codi del lloc de treball CB-23

Unitat d’adscripcié

COS DE BOMBERS-SPEIS

Tipus de lloc de treball

Dotacio

Singularitzat No singularitzat™ 6

Missio

Exercir les funcions de cap de sala en torn de guardia del Centre de Comunicacions del Consorci i responsabilitzar-se durant el seu torn de
guardia de la funcionalitat dels sistemes fisics i operatius de resposta i atencid a les emergéncies, de la coordinacié dels operadors de
comunicacions i de les tasques administratives i de gestié propies del centre, d’acord amb les normes i procediments operatius elaborats a
aquest efecte, a fi de garantir les millors condicions de seguretat de les persones i immobles.

Responsabilitats

1. Sota les directrius del coordinador de mitjans, supervisar la funcionalitat dels sistemes fisics i operatius del Centre, a fi de garantir
I'atencio6 de les telefonades d’emergeéncia, i la seua transmissio sense demora, i assegurar la qualitat de recepcié-transmissio dels aparells de
radiocomunicacié i informatica a carrec seu i activar els mecanismes i procediments establits per a la seua reactivacio en cas de fallada.

2. Supervisio de totes les tasques d’atencid de les comunicacions i operacions informatiques durant el seu torn de guardia, tant en situacions
d’emergencia com a ordinaries, programar I'atencié de les comunicacions per part dels operadors del seu torn, el seu reforg en situacions de
gestié d’emergencies, i ser responsable de I'eficacia i eficiencia del personal i les operacions a carrec seu.

3. Suport al coordinador de mitjans en els processos d‘activacidé de protocols i plans d’emergéncia, i responsabilitzar-se del contrast i
actualitzacié permanent de la situacié operativa dels recursos humans i técnics disponibles per a I'atencié d’emergéncies.

4. Substituir el coordinador de mitjans durant la seua abséncia en el Centre de Comandament i Control i desplagar-se a serveis d’emergéncia

com a responsable de les comunicacions en la zona d'intervencio.
5. Realitzar les tasques administratives i els informes necessaris a aquest efecte, controlar el compliment de les obligacions d’aquest tipus
per part dels operadors del seu torn de guardia i participar en els programes de formaci6 i entrenament del personal a carrec seu, en
I'ambit de la seua competéncia, aixi com qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors

jerarquics.
Grup de classificacio Escala Subescala Classe Escala SPEIS
C1 Administracié especial Serveis especials | Extincio Basica
d'incendis
Naturalesa Funcionarial™ Laboral |Eventua|

Formacid especifica:

Requeriments especifics: 2 anys d’experiéncia com a operador de comunicacions. Permis de conduir C i Curs Basic de Cap de Sala.

™ Jornada en régim de torns

Altres circumstancies rellevants: provisio definitiva per personal pertanyent a la categoria d'operador de comunicacions Llei 7/2011

M Dedicacié / disponibilitat: localitzable per buscapersones o per teléfon, en régim de guardies

Concursi

Lliure designacié

Nivell de complement de destinacié: 18

Complement especific:

B2

Firma

La Presidéncia

El secretari general
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Denominaci6 OPERADOR DE COMUNICACIONS

Codi del lloc de treball CB-24 Unitat d’adscripcio
COS DE BOMBERS-SPEIS
Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat™ 28
Missio

Exercir les funcions operatives de nivell basic, aixi com operatives i administratives en tasques de coordinacid en els centres de
comunicacions i llocs de comandament avangats per a la categoria d’'operador de comunicacions.

Responsabilitats

1. Atencio de les telefonades d’emergencia i gestié de totes les comunicacions amb les unitats operatives, durant el seu torn de guardia
del Centre de Comunicacions del Consorci i PMA, sota les directrius del seu superior jerarquic, tant en situacions d’emergéncia com
ordinaries.

2. Atendre les telefonades d’emergéncia, i la seua transmissié sense demora, i assegurar la qualitat de recepcid-transmissié dels aparells
de radiocomunicaci6 i informatica a carrec seu.

3. Desplagar-se a serveis d’emergéncia per a atendre les unitats de comunicaci6 en la zona.

4, Realitzar les tasques administratives propies del CCC i, en especial, amb el tractament informatic de tota la informacio relativa a la
gestié d’emergencies, tant de tot el personal de guardia, comunicats d’actuacié i estadistiques de serveis necessaries a aquest efecte.

5. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics.

Grup de classificacio Escala Subescala Classe Escala SPEIS

C1 Administracio especial Serveis especials | Extincio Basica
d’incendis

Naturalesa Funcionarial ™ Laboral |Eventua|

Formacié especifica: Batxiller Superior, FP-2 o equivalent.

Requeriments especifics: permis de conduir C. Curs Basic d'Operador de Comunicacions.

Altres circumstancies rellevants: provisio definitiva per personal pertanyent a la categoria d’operador de comunicacions Llei 7/2011

M Jornada en regim de torns M Accés per mobilitat, article 30 SPEIS: pel sistema de concurs
Concursig Lliure designacid
Nivell de complement de destinacié: 17 Complement especific: A2

Firma

La Presidencia El secretari general
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Denominaci6 SUBOFICIAL CAP DE PARC

Codi del lloc de treball

CB-27

Unitat d’adscripcio

COS DE BOMBERS

Tipus de lloc de treball

Singularitzat

No singularitzat™

Dotacio
6

Missio

Exercir funcions d'inspeccié i comandament com a cap de parc principal, tots els recursos humans i materials del seu parc i zona operativa
sota les ordres dels seus superiors jerarquics, i d'acord amb les normes i procediments elaborats a aquest efecte.
Responsabilitats

1. Planificacid, organitzacio, direccid i control de tots els recursos i activitats del seu parc i zona operativa sota les instruccions directes de
I'inspector en cap, i el suport i coordinacié dels caps de parc d'aquesta sobre els quals té ascendéncia jerarquica.

2. Coordinacio de les direccions de parc i de I'equip de suport de gesti6 i manteniment de la seua zona en la consecucio dels objectius i
programes establits per la direccié técnica, aixi com en I'execucid dels encarrecs, normes i procediments establits en I'ambit de la gestid
administrativa, economica i de recursos humans. Responsable Ultim de la supervisié i seguiment del procés de presa de dades i redaccié
de comunicats d’actuacio en els sinistres produits en la seua zona i, en particular, els que afecten diversos torns de guardia.

3. Responsable en el seu parc de la implantacio i seguiment dels procediments relacionats amb els programes de seguretat i salut laboral i
de la coordinaci6 general de les esmentades activitats en la seua zona.
4. Formular propostes de compromisos de millora en la prestacié de serveis de la seua competéncia i amb els corresponents indicadors per
al seu mesurament i contrast.
5. Mobilitzacid i assisténcia a serveis d’emergencia, i actuar quan arribe en primera instancia com a director del PMA, o actuar -sota la
coordinacié del cap de guardia-, com a cap d'Unitat Basica d'Intervenci6 Directa, o assumir el comandament d’un sector d'intervencid. Aixi
mateix, pot assumir la responsabilitat de gestié de centres de recepcid de mitjans o integrar-se com a equip de suport al director del PMA
i assumir les responsabilitats especifiques corresponents en cada cas d’acord amb les normes i protocols establits a aquest efecte.

6. Mantindre les seues aptituds psicofisiques i coneixements professionals i participar en la formacié del personal a carrec seu.

7. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics.

Grup de classificacio
B

Escala
Administracié especial

Subescala

Classe

Serveis especials | Extincio

d’incendis

Escala SPEIS
Comandament

Naturalesa

Funcionarial

Laboral

Eventual

Formacié especifica:

Requeriments especifics: permis de conduir C, Curs Basic de Suboficials. 2 anys en la categoria inferior.

M Jornada general i quadrant especific de guardies

Altres circumstancies rellevants: provisid definitiva per personal pertanyent a la categoria de suboficial de la Llei 7/2011

M Accés per mobilitat, article 30 SPEIS: pel sistema de concurs

M Dedicacié / disponibilitat: localitzable per buscapersones o per teléfon, en régim de guardies

Concursi

Lliure designacid

Nivell de complement de destinacid: 22

Complement especific: C4

Firma

La Presidéncia

El secretari general
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Denominacid SERGENT CAP DE PARC

Codi del lloc de treball CB-28 Unitat d’adscripcié
COS DE BOMBERS-SPEIS
ITipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat™ 11
Missio

Planificar, organitzar, dirigir i controlar com a cap de parc auxiliar, tots els recursos humans i materials del seu parc sota les directrius del
suboficial en cap del parc principal de la seua zona, i participar en les tasques de gesti6 general de la zona d’acord amb les normes i
procediments elaborats a aquest efecte.

Responsabilitats

1. Planificacié, organitzacid, direccié i control de tots els recursos i activitats del seu parc sota les directrius directes del cap del parc
principal de la seua Zona.

2. Integracié en l'equip de gestié de zona, juntament amb la resta de caps de parc de la zona i de I'equip de suport de gestid i
manteniment de zona en la consecucid dels objectius i programes establits per la direccié técnica, aixi com en I'execucid de les comeses,
normes i procediments establits en 'ambit de la gestié administrativa, economica i de recursos humans. Responsable de la supervisio i
seguiment del procés de presa de dades i redaccié de comunicats d’actuacioé en els sinistres produits en I'ambit d‘actuacié del seu parc i,
en particular, els que afecten diversos torns de guardia.

3. Responsable en el seu parc de la implantacié i seguiment dels procediments relacionats amb els programes de seguretat i salut
laboral.

4. Formular propostes de compromisos de millora en la prestacié de serveis de la seua competéncia i amb els corresponents indicadors
per al seu mesurament i contrast.

5. Mobilitzacié i assisténcia a serveis d'emergéncia, i actuar quan arribe en primera instancia com a director del PMA, o actuar -sota la
coordinacié del cap de guardia-, com a cap d’Unitat Basica d'Intervencié Directa o assumir el comandament d’un sector d’intervencio.
Aixi mateix, pot assumir la responsabilitat de gestié de centres de recepcié de mitjans o integrar-se com a equip de suport al director
del PMA i exercir les responsabilitats especifiques corresponents en cada cas d’acord amb les normes i protocols establits a aquest
efecte.

6. Mantindre les seues aptituds psicofisiques i coneixements professionals i participar en la formacié del personal a carrec seu.

7 .Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics.

Grup de classificacié | Escala Subescala Classe Escala SPEIS

B Administracié especial | Serveis Extincio Comandament
especials d'incendis

Naturalesa Funcionarial |Labora| |Eventua|

Formaci6 especifica:

Requeriments especifics: 2 anys d’experiéncia com a sergent. Permis de conduir classe C, Curs Basic de Sergents.

Altres circumstancies rellevants: provisio definitiva per personal pertanyent a la categoria de sergent de la Llei 7/2011

M Jornada general i quadrant especific de guardies

M Dedicacié / disponibilitat: localitzable per buscapersones o per teléfon, en régim de guardies

Concursig Lliure designacid
Nivell de complement de destinacié: 21 Complement especific: C4
Firma

La Presidencia El secretari general
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Denominaci6 SERGENT

Codi del lloc de treball CB-29 Unitat d'adscripcid
COS DE BOMBERS-SPEIS
[Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat™ 30
Missio

Exercir funcions d‘inspeccié i comandament com a cap de torn de guardia de la seua zona operativa en prevencid i extincié d’incendis,
salvament de vides i béns en situacions d’emergéncia, sota les ordres dels seus superiors jerarquics i d’acord amb les normes i procediments
operatius elaborats a aquest efecte, a fi de garantir les millors condicions de seguretat de les persones i immobles, d’acord amb les funcions
atribuides en la legislacié vigent.
Responsabilitats
1. Organitzacio, direcci6 i control dels recursos del torn de guardia de la seua zona operativa, tant en situacié ordinaria com d’emergéncia, i ser el
responsable del manteniment de I'ordre, la disciplina i la moral del seu equip.
2. Assumir el comandament en emergéncies quan arribe en primera instancia, i mantindre'l i dirigir les operacions fins que siga rellevat per un
superior, i ser el responsable de I'eficacia i eficieéncia del personal i de les operacions que es desenvolupen sota el seu comandament, aixi com de
la presa de dades necessaries i la redaccié del corresponent comunicat de I'actuacio i la supervisio dels realitzats pels caporals en el seu torn de
guardia
3. Assumir la responsabilitat de la seguretat del personal a carrec seu, i vetlar per I'Us dels equips de protecci6 individual, per la utilitzacio i
manteniment com cal d'aquests i pel compliment dels procediments i protocols establits a aquest efecte.
4. Conduir vehicles d’emergeéncia i aquells mitjans de transport o rescat per als quals estiga qualificat, atendre les comunicacions i realitzar les
tasques administratives i informes necessaris d'acord amb les normes i procediments del servei.
5. Mantindre les seues aptituds psicofisiques i coneixements professionals i participar en la formacid del personal a carrec seu.
6. Realitzar actuacions de prevenci6 i d'inspeccié del compliment de la normativa vigent, a requeriment de I'autoritat competent, assessorar en
mateéria de la seua competéncia i qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics.

Grup de classificacio Escala Subescala Classe Escala SPEIS

B Administracié especial Serveis Extincio Comandament
especials d’incendis

Naturalesa Funcionarial ™ Laboral |Eventua|

Formacié especifica:

Requeriments especifics: 2 anys d’experiéncia com a caporal. Permis de conduir classe C, Curs Basic de Sergents.

Altres circumstancies rellevants: provisio definitiva per personal pertanyent a la categoria de sergent de la Llei 7/2011
M Jornada en régim de torns M Accés per mobilitat article 30 SPEIS: pel sistema de concurs

Dedicaci6 / disponibilitat

IConcursM Lliure designacio
Nivell de complement de destinacio: 21 Complement especific: B4
Firma

La Presidéencia El secretari general
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Denominaci6 CAPORAL

Codi del lloc de treball CB-30 Unitat d’adscripcid
COS DE BOMBERS-SPEIS
Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat™ 85
Missio

Exercir funcions d‘inspeccié i comandament d’unitats operatives de nivell intermedi com a cap d’equip en matéria de prevencid i extincié
d'incendis, salvament de vides i béns en situacions d’emergencia, sota les ordres dels seus superiors jerarquics, i d‘acord amb les normes i
procediments operatius elaborats a aquest efecte, a fi de garantir les millors condicions de seguretat de les persones i immobles, d'acord
amb les funcions atribuides en la legislaci6 vigent.
Responsabilitats
1. Exercir el comandament del seu equip, sota les directrius del seu superior jerarquic en situacions ordinaries i d’emergéncia, i ser el
responsable del manteniment de I'ordre, la disciplina i la moral del seu equip.
2. Assumir el comandament en emergencies quan arribe en primera instancia, mantindre'l i dirigir les operacions fins que siga rellevat per un
superior, i ser el responsable de I'eficacia i eficiencia del personal i de les operacions que es desenvolupen sota el seu comandament, aixi com
de la presa de dades necessaries i la redaccié del corresponent comunicat de I'actuacio.
3. Assumir la responsabilitat de la seguretat del personal a carrec seu, i vetlar per I'is dels equips de proteccié individual, per la utilitzacio i
manteniment correcte d'aquests i pel compliment dels procediments i protocols establits a aquest efecte.
4. Conduir vehicles d’'emergencia i aquells mitjans de transport o rescat per als quals estiga qualificat, atendre les comunicacions i realitzar les
tasques administratives i informes necessaris d’acord amb les normes i procediments del servei.
5. Mantindre les seues aptituds psicofisiques i coneixements professionals i participar en la formacid del personal a carrec seu.
6. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics.

Grup de classificacio Escala Subescala Classe Escala SPEIS

B Administracio especial Serveis especials | Extincio Comandament
d’incendis

Naturalesa Funcionarial M Laboral |Eventua|

Formacid especifica:

Requeriments especifics: 2 anys d’experiéncia com a bomber. Permis de conduir C. Curs Basic de Caporals.

Altres circumstancies rellevants: provisié definitiva per personal pertanyent a la categoria de caporal de la Llei 7/2011
MJornada en regim de torns M Accés per mobilitat article 30 SPEIS: pel sistema de concurs

Dedicaci6 / disponibilitat

Concurs Lliure designacio
Nivell de complement de destinacié: 19 Complement especific.: B4
Firma

La Presidéncia El secretari general
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Denominaci6 BOMBER-CONDUCTOR

Codi del lloc de treball CB-31 Unitat d’adscripcid
COS DE BOMBERS
Tipus de lloc de treball Dotacid
Singularitzat No singularitzat™ 469
Missio

Exercir les funcions operatives de nivell basic i altres especifiques en matéria de prevencié i extincid d'incendis, salvament de vides i béns
en situacions d'emergencia, sota les ordres dels seus superiors jerarquics, d'acord amb les normes i procediments operatius elaborats a
aquest efecte, a fi de garantir les millors condicions de seguretat de les persones i immobles, dacord amb les funcions atribuides en la
legislacié vigent.

Responsabilitats

1. Extingir incendis, i desenvolupar operacions de rescat, auxili i salvament de persones i béns en cas de sinistre o situacid
d’emergencia, i executar les ordres dels seus superiors jerarquics i actuar d’acord amb els protocols i procediments establits a aquest
efecte.

2. Utilitzar els equips de proteccié individual i responsabilitzar-se del manteniment i Us adequat dels equips a carrec seu d’acord amb
els procediments i protocols establits.

3. Conduir vehicles d’emergencia i aquells mitjans de transport o rescat per als quals estiga qualificat, atendre les comunicacions i
realitzar les tasques administratives i informes necessaris d’acord amb les normes i procediments del servei.

4. Mantindre les aptituds psicofisiques i coneixements professionals a través de la formacié i I'entrenament a fi de garantir una
actuacié rapida i eficag en el seu treball.

5. Realitzar actuacions de prevencid i d'inspeccié del compliment de la normativa vigent, a requeriment de l'autoritat competent,
assessorar en materia de la seua competéncia.

6. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics.

Grup de classificacio Escala Subescala Classe Escala SPEIS

C1 Administracio especial Serveis Extincio Basica
especials d’incendis

Naturalesa Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacid especifica: Batxiller Superior, FP 2 o equivalents

Requeriments especifics: permis de conduir C, amb el E associat, Curs Basic de Bombers.

Altres circumstancies rellevants: provisié definitiva per personal pertanyent a la categoria de bomber de la Llei 7/2011

M Jornada en régim de torns M Accés per mobilitat, article 30 SPEIS: pel sistema de concurs

Dedicaci6 / disponibilitat

Concursi Lliure designacid
Nivell de complement de destinacié: 17 Complement especific: A4
Firma

La Presidéencia El secretari general
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Denominaci6 CONDUCTOR AUXILIAR (DENOMINACIO DEL LLOC D'ORIGEN)

Codi del lloc de treball CB-33 Unitat d’adscripcié
COS DE BOMBERS/DIRECCIO TECNICA
Tipus de lloc de treball Dotacid
Singularitzat No singularitzat™ Finsa 125
Missio

Lloc reservat a personal de segona activitat amb funcions de conductor de vehicles d'emergéncia o de mitjans de transport o rescat, i
estar técnicament i psicofisicament qualificat per a aix0. A aquest lloc, només accedira el personal per raons d'edat, en condicions
psicofisiques per a exercir el lloc.

Comeses

1. Conduir vehicles d'emergéncia i mitjans de transport o rescat per als quals estiga técnicament i fisicament qualificat, i realitzar fins i tot
les maniobres d’emplagament i manipulacié necessaries per a la seua operativitat.

2. Reallitzar operacions de revisié i manteniment ordinari de vehicles i equips d’acord amb els protocols i procediments establits.

3. Participar en els programes de formacié i entrenament del personal en el maneig i Us de vehicles i equips en I'ambit de la seua
competencia, tant en I'ambit genéric, com dins de I'horari diari d’activitats.

4. Mantindre les aptituds psicofisiques i coneixements professionals a través de la formacié i I'entrenament a fi de garantir una actuacio
eficag en el seu treball.

5. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics.

Grup de classificacid Escala Subescala Classe
C1/C2 IAdministracié especial Serveis especials Extincio d’incendis
Naturalesa Funcionarial |Labora| Eventual

Formaci6 especifica:

Requeriments especifics: permis de conduir C, amb el E associat

Altres circumstancies rellevants: lloc reservat a segona activitat per rad d'edat. El lloc s’entén plenament operatiu segons article 42.3 de la Lleij
7/2011, d'1 d'abril, de la Generalitat (Llei SPEIS)

M Jornada en régim de torns

Dedicaci6 / disponibilitat

Concurs™ Lliure designacié

Nivell de complement de destinacio: el corresponent al lloc

de treball a que I'interessat estiguera definitivament adscritComplement especific: el corresponent al lloc de treball a que I'interessat estiguera
a la data de la resolucié de mobilitat segons el reglament dedefinitivament adscrit a la data de la resolucié de mobilitat segons reglament de
|segona activitat. segona activitat.

Firma

El secretari general
La Presidéncia
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Denominacié AJUDANT AUXILIAR ADMINISTRACIO SEGONA ACTIVITAT

Codi del lloc de treball CB-34 Unitat d’adscripcié L.
COS DE BOMBERS/DIRECCIO TECNICA
Tipus de lloc de treball Dotacid
Singularitzat No singularitzat™ 6
Missio

Exercir les funcions de tramitacid, gestié i col'laboracié administrativa d’acord amb la normativa de procediment administratiu comd i la
sectorial d'aplicacid, a fi de garantir la tramitacié i resolucié dels expedients de la zona operativa corresponent.

Responsabilitats

1. Gestié material dels expedients i documents administratius; arreplega i entrega d’expedients de zona, aixi com tasques de notificacié d'aquests
als interessats de la zona, i desplagar-se amb vehicle del Consorci quan siga necessari.

2. Maneig d'aplicacions ofimatiques de caracter general i les especifiques de lloc (programa d’hores, ajudes, permisos, sistema de control de
guardies i semblants).

3. Informar i atendre el personal de la zona i de les restants unitats en general i en particular en assumptes propis del seu ambit de competéncies.
4. Arxivar i classificar els documents produits o rebuts en la zona.

5. Controlar la documentacio i resoldre les incidéncies de tramit generades en els expedients de la zona.

6. Col'laborar i realitzar totes aquelles tasques administratives afins que li siguen assignades.

7. Mantindre les aptituds psicofisiques i coneixements professionals a través de la formacié i I'entrenament a fi de garantir una actuacié eficag en el
seu treball.

8. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarreguen els seus superiors jerarquics; amb independéncia de les tasques
especifiques assignades a aquest lloc, aquest, per raons de servei o oportunitat, ha de donar suport en tot moment a la resta de personal de
segona activitat per raons psicofisiques, i podra realitzar les seues mateixes funcions.

Grup de classificacio Escala Subescala Classe

El que es posseisca a la data de IAdministracio especial Serveis especials Extincio d'incendis
mobilitat

Naturalesa Funcionarial & Laboral Eventual

Formacié especifica:

Requeriments especifics: permis de conduir classe B

Altres circumstancies rellevants: lloc reservat a personal del cos de bombers 2a activitat

M Jornada general d'oficina

Concurs™ Lliure designacid

Nivell de complement de destinacio: el corresponent al lloc deComplement especific: el corresponent al lloc de treball a qué I'interessat
treball a qué I'interessat estiguera definitivament adscrit a la data deestiguera definitivament adscrit a la data de la resolucié de mobilitat segons el
la resolucié de mobilitat segons el reglament de segona activitat. reglament de segona activitat.

Firma

La Presidéncia El secretari general
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Denominaci6 OPERADOR AUXILIAR SEGONA ACTIVITAT

Codi del lloc de treball CB-35 Unitat d’adscripcié L
COS DE BOMBERS/DIRECCIO TECNICA
Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat™ 1
Missio

Exercir funcions de suport basic en I'exercici d'activitats especifiques del centre de comunicacions i control per a les quals esta
degudament qualificat, sota les directrius dels seus superiors jerarquics.

Responsabilitats

1. Realitzar les tasques administratives propies del CCC i en especial amb el tractament informatic de tota la informacio relativa a la gestid
d’emergeéncies, tant de tot el personal de guardia, comunicats d'actuacio i estadistiques de serveis necessaries a aquest efecte.

2. Atendre eventualment les comunicacions en el CCC, sota les directrius del seu superior jerarquic, tant en situacions d’emergéncia com
ordinaria.

3. Atendre eventualment les telefonades d’emergéncia, i la seua transmissié sense demora, i assegurar la qualitat de recepcié transmissid
dels aparells de radiocomunicacio i informatica a carrec seu.

4. Tasques d'atencié administrativa i gestié documental.

5. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics.

Grup de classificacid Escala Subescala Classe
C1 IAdministracié especial Serveis especials Extincié d’incendis
Naturalesa Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacié especifica:

Requeriments especifics: permis de conduir classe C

Altres circumstancies rellevants: lloc reservat a personal del cos de bombers 2a activitat

M Jornada general d'oficina

IConcurs& Lliure designacid

Nivell de complement de destinacid: el corresponent al lloc de
treball a que l'interessat estiguera definitivament adscrit a la
data de la resolucid de mobilitat segons el reglament de
Isegona activitat.

Complement especific: el corresponent al lloc de treball a que I'interessat estiguera
definitivament adscrit a la data de la resolucié de mobilitat segons el reglament de
segona activitat.

Firma

La Presidéncia El secretari general
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Denominacié AJUDANT AUXILIAR MANTENIMENT SEGONA ACTIVITAT (DENOMINACIO DEL LLOC ORIGEN)

Codi del lloc de treball CB-36 Unitat d’adscripcié
COS DE BOMBERS/direccié técnica
Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat™ 7 (oficines centrals i parcs principals)
Missio

Exercir funcions de manteniment, control, recepcid i custodia de materials i equips, d'acord amb els protocols establits i sota les ordres dels seus
superiors jerarquics, a fi de garantir les millors condicions de seguretat d’acord amb la legislaci6 vigent. Tot aixo sota la dependéncia jerarquica i
les directrius de les seccions corresponents i la supervisio de la direccié de zona.

Responsabilitats

1. Responsabilitat del magatzem del parc de zona, amb supervisié de les entrades i eixides de material sota els protocols de gesti6 i control
preestablits.
2. Desenvolupament de tasques de manteniment d’equips i sistemes: deteccié d’anomalies, manteniment programat (el marcat pel fabricant),
manteniment per Us (revisions d'alguns equips per serveis en determinades circumstancies), manteniment per a accions puntuals (material
especific només utilitzat en esdeveniments puntuals), control del manteniment de conservacié realitzat pels usuaris dels equips. Tot aixo sota
protocols establits, i emplenant les fitxes o llistes de control corresponents.
3. Desenvolupament de tasques de manteniment o control de vehicles: deteccié d’anomalies, revisié i manteniment, control i relacié amb tallers:
revisid i control de factures, pressupostos i execucid. Tot aix0 sota protocols establits, i emplenant les fitxes o llistes de control corresponents .
4. Marcatge i identificacié d'equips.
5. Preparacié d'infraestructures per a I'exercici d’activitats operatives, formatives, divulgatives o administratives propies del servei aixi com suport
logistic en aquestes.
6. Pertinenga a grup d’especialitzacio en area de suport concreta (hidraulica, excarceracio, aigua, etc.).
7. Transport, recepcio i entrega de material, aixi com suport a les tasques de notificacié en zona, desplagant-se amb vehicle del Consorci.
8. Mantindre les aptituds psicofisiques i coneixements professionals a través de la formacié i I'entrenament a fi de garantir una actuacio eficag en
el seu treball.
9. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics; amb independencia de les
tasques especifiques assignades a aquest lloc, aquest, per raons de servei o oportunitat, donara suport en tot moment a la resta de personal
de segona activitat per raons psicofisiques, i podra realitzar les seues mateixes funcions

Grup de classificacio Escala Subescala Classe

El que es posseisca a la [Administracio especial Serveis especials Extincié d’incendis
data de mobilitat

Naturalesa Funcionarial ™ |Labora| Eventual

Requeriments especifics: permis de conduir classe C

Altres circumstancies rellevants: lloc reservat a personal del cos de bombers 2a activitat
™ Jornada general d'oficina FORMA DE PROVISIO Concursd

Nivell de complement de destinacid: el corresponent al lloc de treball a qué Complement especific: el corresponent al lloc de treball a qué
'interessat estiguera definitivament adscrit a la data de la resolucié del’interessat estiguera definitivament adscrit a la data de la resolucio
mobilitat segons el reglament de segona activitat. de mobilitat segons el reglament de segona activitat.

Firma

La Presidéncia El secretari general
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Denominacié AJUDANT AUXILIAR PREVENCIO SEGONA ACTIVITAT (DENOMINACIO DEL LLOC ORIGEN)

Codi del lloc de treball CB-37 Unitat d’adscripcié L.
COS DE BOMBERS/DIRECCIO TECNICA
Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat™ 7 (oficines centrals i parcs principals)

Missid. Exercir funcions materials de suport i suport basic en tasques de prevencio i en I'exercici d'activitats especifiques per a les quals
esta degudament qualificat, tot aix0 sota la dependéncia jerarquica i les directrius de les seccions corresponents i la supervisié de la direccid
de zona.

Responsabilitats

1. Plans d’autoproteccié o emergéncia: recepcid, catalogacid i arxivament dels plans d‘autoproteccid corporatius dels distints sectors d‘activitat
rebuts en el Consorci; comprovacié de l'accessibilitat i hidrants proxims a les dites activitats; assisténcia com a observador als simulacres
d'evacuacio; trasllat de la informacié als torns de treball.

2. Recopilacio i tractament de planimetria i guies de carrers.

3. Revisio d’hidrants (supervisio i control de les inspeccions realitzades pels bombers dels hidrants d’abastiment d’aigua contra incendis, validacid
de dades per a la seua introducci6 en bases de dades...).

4. Organitzacio6 de visites a indUstries, hospitals, hotels i col'legis, i atencid i recepcié d'aquestes en els centres de la zona.

5. Coordinacié d'activitats o programes dins del seu ambit de competéncia, com ara supervisié de les prevencions operatives (Falles, Fogueres,
focs...), presa de dades per a investigacié de sinistres.

6. Tasques de suport en llocs de comandament avangat o centres de recepcié de mitjans.

7. Suport en el transport, recepcio i entrega de material, expedients administratius i persones al servei de les activitats propies del Consorci,
aixi com suport a les tasques de notificacié en zona, desplacant-se amb vehicle del Consorci.

8. Mantindre les aptituds psicofisiques i coneixements professionals a través de la formacié i I'entrenament a fi de garantir una actuacio eficag en
el seu treball.

9. Suport en les tasques de formacié del Consorci.

10. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics; amb independéncia de les
tasques especifiques assignades a aquest lloc, aquest, per raons de servei o oportunitat, donara suport en tot moment a la resta de personal

de segona activitat per raons psicofisiques, i podra realitzar les seues mateixes funcions.

Grup de classificacio Escala Subescala Classe

El que es tinguera ala |Administracio especial Serveis especials Extincio d’incendis

data de mobilitat

Naturalesa |Funci0naria| M |Labora| Eventual

Formacid especifica: |Requeriments especifics: permis de conduir classe C

Altres circumstancies rellevants: lloc reservat a personal del cos de bombers 2a activitat

M Jornada general d’oficina FORMA DE PROVISIO Concurs¥

Nivell de complement de destinacié: el corresponent al lloc de treball aComplement especific: el corresponent al lloc de treball a qué I'interessat
que l'interessat estiguera definitivament adscrit a la data de laestiguera definitivament adscrit a la data de la resolucié de mobilitat segons
resolucid de mobilitat segons el reglament de segona activitat. el reglament de segona activitat.

Firma

S El secretari general
La Presidencia 9
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Denominacié AJUDANT GESTIO SEGONA ACTIVITAT (A EXTINGIR)

Codi del lloc de treball CB-38 Unitat d’adscripcié L
COS DE BOMBERS/DIRECCIO TECNICA
Tipus de lloc de treball Dotacio
Singularitzat No singularitzat™ 1

MissiO. Exercir les funcions de tramitacio, gestié i collaboracié administrativa d’acord amb la normativa de procediment administratiu comd
i la sectorial d’aplicacid, a fi de garantir la tramitacio i resolucié dels expedients de la zona operativa corresponent.

Responsabilitats
1. Gestié material dels expedients i documents administratius; recollida i entrega d’expedients de zona, aixi com tasques de notificacio
d'aquests als interessats de la zona, i desplagar-se amb vehicule del Consorci quan calga.
2. Maneig d'aplicacions ofimatiques de caracter general i les especifiques de lloc (programa d’hores, ajudes, permisos, sistema de control de
guardies i semblants).
3. Informar i atendre el personal de la zona i de les restants unitats en general i en particular en assumptes propis del seu ambit de
competéncies.
4. Arxivament i classificacio dels documents produits o rebuts en la zona.
5. Controlar la documentacid i resoldre les incidéncies de tramit generades en els expedients de la zona.
6. Col'laborar i realitzar totes aquelles tasques administratives afins que li siguen assignades.
7. Mantindre les aptituds psicofisiques i coneixements professionals a través de la formacié i I'entrenament a fi de garantir una actuacio eficag
en el seu treball.
8. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics.
9. Amb independeéncia de les tasques especifiques assignades a aquest lloc, aquest, per raons de servei o oportunitat, donara suport en tot
moment a la resta de personal de segona activitat per raons fisiques, i podra realitzar les seues mateixes funcions.
10. Qualssevol altres complementaries de les anteriors que li siguen encarregades pels seus superiors jerarquics; amb independéncia de les
tasques especifiques assignades a aquest lloc, aquest, per raons de servei o oportunitat, donara suport en tot moment a la resta de personal
de segona activitat per raons psicofisiques, i podra realitzar les seues mateixes funcions.

Grup de classificacié  |Escala Subescala Classe

C1/C2 IAdministracio especial Serveis especials Extincié d'incendis
Naturalesa Funcionarial & |Labora| Eventual

Formacid especifica: |Requeriments especifics: permis de conduir classe C

Altres circumstancies rellevants: lloc reservat a personal del cos de bombers 2a activitat senténcia
M Jornada general d'oficina FORMA DE PROVISIO Concursi¥

Nivell de complement de destinacié: assimilat bomber (17) Complement especific: assimilat bomber (A4)

Firma

La Presidéncia El secretari general
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PLANTILLA CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS DE VALENCIA 2017
01.PERSONAL FUNCIONARI
O NOW. DE
PLACES PLACES cobl
ASOCIADES | CODIGO LLOC | ASSOCIADES | LLOC RPT | 10
ESCALA CATEGORIA NUM. ALLOCS RPT 2017 ALLOCS 2017 NS
ESCALA| SUBESCALA CLASSE CATEG SPEIS SPEIS GRUP PLACES PLACES CODI LLOC RPT 2017 BARRATS' BARRATS' AG/AE* AG/AE*
FHN [SECRETARIA SUP A1 SECRETARI 1]SG.02
FHN [ TRESORERIA SUP A1 INTERVENTOR 1|SG.04
Subtotal FHN| __ 2
TECNIC
ADMINISTRACION
AG TECNICA A1 GENERAL 3|SG.03, SG.05% SG.13 1 SG.06)
AG GESTIO A2 TECNIC MITJA 7|SG.06, 08, 12, 14, 15, 19, 21 1 SG 13 2| sG.7, 1|1 LFaext.
AG [ADMINISTRATIVA C1 [ADMINISTRATIU 20]SG.25 (1 a 20) 5| S$G.26 (1. 5))
AG [AUXILIAR C2 [AUXILIAR ADMINISTRATIU| 5|SG.26 (1a5)
Subtotal Administracié General 35 7
AE TECNICA [ TSUPERIOR A1 TECNIC SUPERIOR 3|SG. 09, 10, 16 2| S$G.07 SG.11 1 SG.05
AE TECNICA [TMITJANS A2 TECNIC MITJA 3|SG.07% 112, 22 2| S$G.09, 10|
AE TECNICA [TAUXILIARS B TECNIC ESPECIALISTA 3|SG.18, 20, 23 1 S$G.17]
AE TECNICA [TAUXILIARS C1 TECNIC ESPECIALISTA 1]SG.17
Subtotal A i6 Especial. Técnical 10 5|
EXTINCIO
[SERVEIS INCENDIS
AE ESPECIALS L7/2011 SPEIS INSPECCIO | INSPECTOR |A1 INSPECTOR 2|CB.01,09 5| CB.02,03,06,12,15|
EXTINCIO
[SERVEIS INCENDIS
AE ESPECIALS L7/2011 SPEIS INSPECCIO  |OFICIAL A2 OFICIAL 14|CB.02, 03,04,05,06, 07,08, 09,10,11,13,14,15
EXTINCIO
SERVEIS INCENDIS
AE ESPECIALS L7/2011 SPEIS [COMANDAME|SUBOFICIAL |B SUBOFICIAL 6|CB.27
EXTINCIO
[SERVEIS INCENDIS
AE ESPECIALS L7/2011 SPEIS COMANDAME T B T 47|CB.22, 28,29
EXTINCIO
SERVEIS INCENDIS
[AE ESPECIALS L7/2011 SPEIS [COMANDAME|CAPORAL B [CAPORAL 85|CB.30
EXTINCIO
SERVEIS INCENDIS BOMBERCON
AE ESPECIALS L7/2011 SPEIS BASICA DUCTOR C1 BOMBERCONDUCTOR 469|CB.31, 33
EXTINCIO
[SERVEIS INCENDIS
AE ESPECIALS L7/2011 SPEIS SEGONA ACTIVITAT B/C1 SEGONA ACTIVITAT(®) 21|CB.34, 36, 37, 38
UPERADUR
EXTINCIO DE
[SERVEIS INCENDIS COMUNICACI IOPERADOR DE
AE ESPECIALS L7/2011 SPEIS BASICA ONS C1 (COMUNICACIONS 28|CB.23, 24
UPERADUR
EXTINCIO DE (OPERADOR DE
SERVEIS INCENDIS COMUNICACI [COMUNICACIONS
AE ESPECIALS L7/2011 SPEIS EASICA ONS C1 SEGONA ACTIVITAT 1|CB.35
Subtotal A Especial. Técnica 673
[Addicional
tercera Llei
SERVEIS 7/2011, Sub. TECNIC
AE ESPECIALS SEI FORESTAL A2 TECNIC FORESTAL 2|CB.18
Addicional
tercera Llei
[SERVEIS 7/2011, Sub. ICOORDINADO (COORDINADOR
AE ESPECIALS SEI R FORESTAL |B FORESTAL 8|CB.20
[Addicional
Tercera Ley ICOORDINADO
SERVEIS 7/2011, Sub. R FORESTAL [COORDINADOR CB.19 (lloc ocupat
AE ESPECIALS SEI [AUXILIAR C1/C2 |FORESTAL AUXILIAR 1|CB.19 1|per C2)
Subtotal Di Tercera Llei 7/2011 11
TOTAL FUNCIONARIS| 731
02.PERSONAL LABORAL
Uperador
auxiliar en 22
activitat (a
extinguir) ID. C1 4|sG.24
03. DIRECTIUS ART.13 EBEP
[ [GERENT [ip.A1_JFUNCIONARILABORAL 1]sG.01
TOTAL PLACES TOTAL PLACES
[ASSOCIADES A LLOCS ASSOCIADES A
TOTAL EFECTIUS CPBV| 736 |BARRATS' 18] LLOCS AG/AE* 3
+ Places corresponents a locs de treball (barrats) que poden ser exercits per dos subgrups de tHulacio; es comptabilitza a Tefecte de plantilla d efectius N'efectivament ocupada (Total efectius CPBV), 6s comptabilitza a T'efecte de places a Cobrir per Promo
interna les associades a llocs barrats, i a efectes is es pren en consideracis la al subgrup de titulacié superior.
(2) A I'efecte de plantilla de places, els llocs de treball que contemplen places reservades a AE/AG, s'estructura la plaga en I'efectivament ocupada.
(°) Llocs de SEGONA ACTIVITAT SPEIS com BO | | | | [ |
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ANUNCIO
La Asamblea General del Consorcio para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y de Salvamento de la Provincia de Valencia, en
sesion celebrada el 30 de noviembre de 2016, aprobd la plantilla de plazas 2017, la relacion de puestos de trabajo para el ejercicio 2017 y las
fichas de clasificacion, que figuran como anexos I, II y III.
Conforme a lo previsto en el articulo 127 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, y concordantes, se publican integramente los
documentos mencionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.
Este acto pone fin a la via administrativa. En atencion a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y también en los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, las personas interesadas pueden interponer un recurso de reposicion, con caracter
potestativo, ante el 6rgano que ha adoptado el acuerdo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Alternati-
vamente, si no es objeto de recurso de reposicion, se puede interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-admi-
nistrativo de la ciudad de Valencia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la aprobacion del acto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Valencia, a 23 de enero de 2017.—ElI presidente-delegado, Josep Bort Bono.
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DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 24-11-2017
Denominacion GERENTE
Codigo Puesto de Trabajo SG-01 Unidad de Adscripcion
SERVICIOS GENERALES
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
M Singularizado No singularizado 1

Mision
Como personal directivo profesional desempefiara las funciones de gestion, ejecucion y coordinacion de nivel superior, ajustandose a las directrices

generales fijadas por los 6rganos de gobierno del Consorcio, adoptando al efecto las decisiones oportunas y disponiendo para ello de un margen de
autonomia dentro de esas directrices generales.

Responsabilidades Los previstos en los Estatutos del Consorcio, con caracter enunciativo:

1. Direccion inmediata de los servicios del Consorcio en el orden econémico, administrativo y técnico, bajo la autoridad de la Asamblea General
y de la Presidencia.

2. Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno, con voz pero sin voto.

3. Ejercer la direccion inmediata del personal del Consorcio.

4. Preparar e impulsar la adquisicion de suministros y la contratacion de obras y servicios, necesarios para las actividades del Consorcio, fijando
los precios, condiciones y forma de pago, respetando la normativa sobre contratacion, con los Il'mit,es y en las circunstancias que se fijen en
las bases de ejecucion del Presupuesto y en las delegaciones especificas que le puedan hacer los Organos de Gobierno.

5. Representar administrativamente al Consorcio ante organismos publicos y privados a los efectos de dar curso a la tramitacion administrativa
ordinaria, dando cuenta inmediata de todo ello al Presidente.

6. Preparacion de la memoria anual que debera presentar al Presidente.

7. Elaborar el anteproyecto de Reglamento de Régimen Interior del Servicio, asi como todos aquellos que sean necesarios para el buen
funcionamiento del Consorcio, asi como el anteproyecto anual del presupuesto para entregarlo a la Presidencia.

8. Coordinar el desarrollo de las actividades del Consorcio de acuerdo a las directrices emanadas de los drganos competentes del mismo.

9. Proponer aquellos gastos y pagos que excedan sus atribuciones, y firmar como clavero en las cuentas del Consorcio de no existir funcionario
de administracion local con habilitacion estatal que asuma las funciones de Tesorero.

10. Velar especialmente por el cumplimiento en plazo de los derechos del Consorcio, adoptando las medidas a su alcance para su exigencia y, en
su caso, proponiendo a la Presidencia la adopcion de aquellas otras medidas que puedan rebasar sus atribuciones y Las demas funciones de
gestion ordinaria que los Organos de Gobierno le confieran.

Grupo de Clasificacién Grupo A1l o asimilado A1 |Escala AG/AE Subescala Técnica Clase

Naturaleza (personal directivo) IFuncionarios [} ILaboraIes M Alta direccion¥ I

Formacion especifica: funcionario de carrera o personal laboral de las Administraciones Publicas, o bien profesional del sector privado, titulados
superiores en ambos casos y con mas de cinco afios de experiencia profesional

Requerimientos especificos:

Otras circunstancias relevantes:

™ Jornada general de oficina y localizacién M Abierto a personal otras Administraciones
M Dedicacion/ Disponibilidad

Propia de personal directivo publico

Nivel Complemento de destino: 30 (asimilado) Complemento especifico: D1 (asimilado)

. : El secretario General
La Presidencia
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Denominacion SECRETARIA GENERAL

Codigo Puesto de Trabajo SG-02

Unidad de Adscripcion

SERVICIOS GENERALES

[Tipo de puesto de trabajo
M Singularizado

No singularizado

Dotacion

Mision

Desempefiar las funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo, conforme a lo dispuesto en la normativa general de régimen
local y en la especifica reguladora de la Escala de Funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional

Responsabilidades

2.
normativa de aplicacion.

1. La funcién de fe publica prevista en el articulo 2° del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre
La funcién de asesoramiento legal preceptivo prevista en el articulo 3° del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre y

3. Aquellas otras que le sean encomendadas por los 6rganos de gobierno y directivos del Consorcio propias de su categoria y
cometido profesional
Grupo de Escala Subescala Clase Categoria
Clasificacion FHN Secretaria Superior
A1
Naturaleza Funcionarial ™ Laboral IEventuaI

Formacion especifica

Requerimientos especificos:

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina

MDedicacién/ Disponibilidad

Provision FHNM

Nivel Complemento de destino: 25

Complemento especifico: B1

La Presidencia

El Secretario General
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Denominacién RESPONSABLE ASESORIA JURIDICA

Codigo Puesto de Trabajo SG-03 Unidad de Adscripcion
SERVICIOS GENERALES
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado 1
Mision

Asesorar e informar los aspectos y actuaciones en materia juridico-administrativa del Consorcio con arreglo a las directrices emanadas de
los drganos politicos y directivos del mismo y la normativa juridica y criterios de gestion que resulten recomendables, para garantizar la
eficacia y eficiencia en este ambito de la gestion publica.

Responsabilidades

1. Es el responsable de la Asesoria Juridica del Consorcio

2. Representa a la institucion ante cuantos organismos judiciales y administrativos le sean encargados

3. Elabora, estudia y redacta los acuerdos de contenido contractual privado

4. Colaboracion y asistencia técnica a los érganos administrativos, directivos y técnicos, incluyendo la evacuacién de cuantos informes le
sean requeridos

5. Realizar cuantas funciones afines de nivel administrativo superior le sean asignadas

Grupo de Clasificacion Escala Subescala Clase

A1 Administracion General [Técnica

Naturaleza Funcionarial ™ Laboral IEventuaI

Formacion especifica: Licenciado/grado en derecho

Requerimientos especificos:

Otras circunstancias relevantes:

MJornada general de oficina Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacion/ Disponibilidad: Localizable por buscapersonas o teléfono

Concurso Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 28 Complemento especifico: C3

La Presidencia El Secretario General
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Denominacion INTERVENTOR

Codigo Puesto de Trabajo SG-04 Unidad de Adscripcion

SERVICIOS GENERALES

[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
M Singularizado No singularizado 1

Mision
Desempefiar las funciones de control y la fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, contabilidad y

recaudacion, conforme a lo dispuesto en la normativa general de régimen local y en la especifica reguladora de la Escala de Funcionarios
con Habilitacién de Caracter Nacional

Responsabilidades

1. La funcién de control y fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria prevista en el articulo 4° y 6.1 del

Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, y normativa de aplicacion.

2. Aquellas otras que le sean encomendadas por los 6rganos de gobierno y directivos del Consorcio propias de su categoria y cometido
profesional
Grupo de Clasificacion |Escala Subescala Clase Categoria
ALl FHN Intervencion-Tesoreria Superior
Naturaleza Funcionarial M Laboral IEventuaI
Formacion especifica
Requerimientos especificos:
Otras circunstancias relevantes:
M Jornada general de oficina
™ Dedicacién/ Disponibilidad
Provision FHNM
Nivel Complemento de destino: 25 Complemento especifico: B1

La Presidencia El Secretario General
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Denominacion DIRECTOR/A DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Codigo Puesto de Trabajo SG-05 Unidad de Adscripcion
SERVICIOS GENERALES
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
M Singularizado No singularizado 1
Mision

Planificar, concretar y ejecutar las estrategias, procedimientos y sistemas de gestion referidos a la politica de recursos humanos del
consorcio, de conformidad con la normativa aplicable y las directrices y objetivos de la Presidencia, con el fin de garantizar una gestion
racional, eficaz y eficiente en este ambito de la gestion publica.

Responsabilidades

1. Planificar y establecer los objetivos de mejora en este ambito y fijar los indicadores de evaluacion.
2. Disefiar y establecer los aspectos técnicos en materia de seleccidn, politica retributiva, formacion y carrera administrativa, rendimiento
y relaciones laborales.

3. Asistir e informar y asesorar a los érganos del Consorcio en materia juridica de gestion del personal

4. Orientar e informar a los empleados publicos y sus representaciones sindicales y sociales.

5. Supervisar la Gestion del Personal y dirigir los efectivos adscritos al Servicio.

6. Colaborar y realizar cualesquiera otras funciones afines que le sean asignadas.
Grupo de Clasificacion Escala Subescala Clase
AL [Administracion Especial/General [Técnica Técnico Superior
Naturaleza Funcionarial ™ Laboral Eventual

Formacion especifica: Titulo de Grado/licenciado en el ambito de las Ciencias Sociales y Juridicas.

Requerimientos especificos: Experiencia 3 afios en la materia en puestos directivos publicos o privados. Informatica nivel usuario.

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina MAbierto a personal otras Administraciones

MDedicacién/ Disponibilidad localizable por teléfono movil

Libre designacioni
Concurso

Nivel Complemento de destino: 28 Complemento especifico: D1

La Presidencia El secretario General
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Denominacién TECNICO GESTION

Codigo Puesto de Trabajo SG-06

Unidad de Adscripcion
SERVICIOS GENERALES

[Tipo de puesto de trabajo
Singularizado

No singularizado™

Dotacion
1

Mision

Desempefiar Las funciones de estudio, informe, asesoramiento, propuesta y gestion en la relacion con las areas propias de servicios
generales con arreglo a las directrices emanadas de los 6rganos politicos y directivos del Consorcio y la normativa juridica y criterios de
gestion que resulten recomendables, para garantizar la eficacia y eficiencia en este ambito de la gestion publica.

Cometidos

w

1. Gestidn, seguimiento e impulso administrativo de los expedientes administrativos, incluyendo su propuesta de resolucion, especial
incidencia en cuestiones relativas a recursos humanos, organizacion administrativa y procesos de calidad en la administracién.

2. Control de la documentacién administrativa y su de regularidad

Informacion y atencion al empleado y directivos

4. Colaboracion y asistencia técnica a los drganos administrativos, directivos y técnicos, incluyendo la evacuacion de cuantos informes le
sean requeridos.

5. Realizar cuantas funciones afines de nivel administrativo superior le sean asignadas

Grupo de Clasificacion JEscala Subescala Clase
JA1/A2 JAdministracion General [Técnica Sup./Media
Naturaleza Funcionarial & Laboral IEventuaI

Formacion especifica:

Valorable titulo de Grado/diplomado en el &mbito de las Ciencias Sociales y Juridicas

Requerimientos especificos:

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina

Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacién/ Disponibilidad

Concurso M

Libre designacion

Nivel Complemento de destino:

22

Complel

mento especifico: A1l

La Presidencia

El Secretario General
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Denominacion RESPONSABLE UNIDAD DE GESTION DE PERSONAL

Codigo Puesto de Trabajo  SG-07 Unidad de Adscripcion
SERVICIOS GENERALES
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 1
Mision

Gestionar y ejecutar los aspectos técnicos relacionados con la Administracién y Gestién del Personal del Consorcio, de acuerdo con la
normativa administrativa y laboral vigente y las directrices de la direccién, con el fin de asegurar su conformidad legal y su adecuacién a
los objetivos de la politica de recursos humanos.

Responsabilidades

1. Gestion, informe y tramitacion de nombramientos, contratos, altas y bajas, situaciones administrativas y demas incidencias del
personal funcionario y laboral del Consorcio.

2. Gestidn, informe y tramitacion de prdrrogas, finiquitos y calculos salariales, documentos de seguros y Plan de Pensiones.

3. Tramitar y elaborar conforme a la normativa vigente expedientes de Seguridad Social: Jubilacion, Incapacidad, Muerte y Supervivencia
y demas relacionados con las Mutuas.

4. Efectuar compromisos de mejora y elaborar los indicadores que permitan evaluar la eficacia en este ambito de gestion.

5. Cualesquiera otras funciones afines que le sean asignadas.

Grupo de Clasificacion Escala Subescala: Clase
JA1/A2 [Administracion General/Especial Técnica Sup./ Med.
Naturaleza IFuncionariaI ] ILaboraI IEventuaI

Formacion especifica: Titulo de Grado/licenciado o diplomado en el ambito de las Ciencias Sociales y Juridicas

Requerimientos especificos: Conocimientos sobre Procedimiento Administrativo, Funcién Publica y Derecho del Trabajo. Experiencia minima 2
afios. Informatica nivel usuario.

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacion/ Disponibilidad

ConcursoM Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 25 Complemento especifico: Bl

La Presidencia El secretario General
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Denominacion RESPONSABLE UNIDAD DE NOMINAS

Codigo Puesto de Trabajo SG-08

Unidad de Adscripcion

SERVICIOS GENERALES

[Tipo de puesto de trabajo

Singularizado No singularizado™

Dotacion

Mision

Desempefiar las funciones de gestion administrativa en el ambito de competencias de ndminas y seguros sociales de acuerdo con las
directrices del responsable del servicio y la normativa del procedimiento administrativo comin y la sectorial de aplicacion, con el fin de
garantizar la tramitacion adecuada de los expedientes.

Responsabilidades

1. Efectuar la gestion material y el estudio e impulso de oficio de los expedientes administrativos.

2. Supervisar y coordinar al personal a su cargo, formular la propuesta anual de compromisos en la prestacion de servicios de su
competencia y de los correspondientes indicadores para su medicion.

3. Informar y atender al publico y personal de las restantes unidades en general, y en particular en asuntos propios de su ambito de
competencias

4. Controlar la documentacion, resolver las incidencias de tramite generadas en los expedientes y emitir los informes y propuestas en
materias de su competencia.

5. Colaborar, asesorar y realizar todas aquellas tareas administrativas afines que le sean asignadas.

Grupo de Clasificacion Escala Subescala Clase
A2 Administracion General Gestion
Naturaleza IFuncionariaI M Laboral IEventuaI

Formacion especifica:

Requerimientos especificos: Conocimiento Procedimiento Administrativo comun, Noéminas y Seguros Sociales. Aplicaciones ofimaticas generales
y especificas del puesto

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina

Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacion/ Disponibilidad

ConcursoM

Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 22

Complemento especifico A3

La Presidencia

El secretario General
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Denominacién RESPONSABLE DE UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Codigo Puesto de Trabajo SG-09

Unidad de Adscripcion

SERVICIOS GENERALES

[Tipo de puesto de trabajo

Dotacion

Singularizado No singularizado™ 1

Mision

Programar, asistir técnicamente y Coordinar las actividades y recursos tanto propios como ajenos en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales y evaluar el funcionamiento de los mismos en relacion al Plan de Prevencion del Consorcio para garantizar la proteccion de la
Seguridad y Salud de los empleados publicos en sus condiciones de trabajo

Responsabilidades

Nowunhdwn

1. Promover, planificar y evaluar con caracter general y especifico la Prevencion de Riesgos Laborales en el Consorcio, asistiendo para
ello tanto al Consorcio como a sus érganos especializados en la materia

Supervisar la realizacion de las evaluaciones generales y especificas de los Riesgos presentes en las condiciones de trabajo

Proponer medidas para el control y reduccion de los Riesgos detectados

Realizar y Coordinar las actividades de formacion, informacion a todos los niveles en materia preventiva

Vigilar el cumplimiento del Programa de Control y Reduccion de Riesgos

Proponer objetivos de mejora del servicio y de evaluacion de su eficacia y calidad

Cualesquiera otras funciones afines en la materia asignadas por la legislacion o el Consorcio

Grupo de Clasificacion Escala Subescala Clase
A1/A2 IAdministracion Especial [Técnica Superior/Media
Naturaleza Funcionarial ™ Laboral IEventuaI

Formacion especifica:

Requerimientos especificos: Técnico Superior en PRL en al menos tres de las siguientes disciplinas preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia y Medicina del Trabajo. Experiencia de al menos 2 afios en PRL

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina

Abierto a personal otras Administraciones

M Puesto susceptible de ser activado como localizable fuera jornada habitual

Concurso M

Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 24

Complemento especifico: Bl

La Presidencia

El Secretario General
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Denominacion TECNICO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Codigo Puesto de Trabajo SG-10 Unidad de Adscripcion
SERVICIOS GENERALES
[Tipo de puesto de trabajo Dotacién
Singularizado No singularizado™ 1
Mision

Asesorar y asistir técnicamente al Consorcio en la identificacion y evaluacion de los Riesgos Laborales, la propuesta de medidas para el
control y reduccién de los mismos y la planificacion de la actividad preventiva de conformidad con las funciones asignadas al nivel superior
en el Reglamento de los Servicios de Prevencion vigente, con la finalidad de eliminar, reducir y controlar los Riesgos presentes en las
condiciones de trabajo.

Responsabilidades

1. Promover y planificar con caracter general y especifico la Prevencion de Riesgos Laborales en el Consorcio

2. Realizar las evaluaciones generales y especificas de los Riesgos presentes en las condiciones de trabajo

3. Proponer medidas para el control y reduccién de los Riesgos detectados

4. Realizar actividades de formacion, informacion a todos los niveles en materia preventiva

5. Vigilar el cumplimiento del Programa de Control y Reduccion de Riesgos y efectuar personalmente las actividades de control de las

condiciones de trabajo

6. Cualesquiera otras funciones afines en la materia asignadas por la legislacion o el Consorcio
Grupo de Clasificacion Escala Subescala Clase
IA1/A2 JAdministracion Especial [Técnica Superior/Media
Naturaleza Funcionarial ™ Laboral IEventuaI

Formacion especifica:

Requerimientos especificos: Técnico Superior en PRL en al menos dos de las siguientes disciplinas preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia y Medicina del Trabajo. Valorable experiencia de al menos 2 afios en PRL.

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina Abierto a personal otras Administraciones

M Puesto susceptible de ser activado como localizable fuera jornada habitual

Concurso Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 22 Complemento especifico: Al

La Presidencia El Secretario General
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Denominacion RESPONSABLE DE PATRIMONIO

Codigo Puesto de Trabajo SG-11

Unidad de Adscripcidn
SERVICIOS GENERALES

[Tipo de puesto de trabajo

Singularizado No singularizado™ 1

Dotacion

Mision

Desempefiar Las funciones de colaboracion, informe, propuesta y gestion en el ambito de competencias asignado, con arreglo a las
directrices emanadas de los 6rganos politicos y directivos del Consorcio y la normativa juridica y técnica de aplicacidn, para garantizar la
eficacia y eficiencia en este ambito de la gestion publica.

Responsabilidades

2.
3. Informacién y atencién al ciudadano
4

le sean requeridos

1. Gestion, seguimiento e impulso administrativo de los expedientes de patrimonio, incluyendo su propuesta de resolucion
Control de la documentacion administrativa y su de regularidad

Colaboracion y asistencia técnica a los 6rganos administrativos, directivos y técnicos, incluyendo la evacuacion de cuantos informes

5. Realizar cuantas funciones afines de nivel administrativo superior le sean asignadas

Grupo de Clasificacion |Escala Subescala Clase

IA1/A2 IAdministracion Especial/ [Técnica Sup./ Med.
|General

Naturaleza IFuncionariaI ) Laboral IEventuaI

Formacidn especifica:

Requerimientos especificos:

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina

Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacién/ Disponibilidad

Concurso M

Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 25

Complemento especifico: B1

La Presidencia

El Secretario General
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Denominacién TECNICO GESTION

Codigo Puesto de Trabajo SG-12

Unidad de Adscripcidn
SERVICIOS GENERALES

[Tipo de puesto de trabajo

Singularizado No singularizado™

Dotacion

Mision

Desempefiar Las funciones de colaboracion, informe, propuesta y gestion en el ambito de competencias asignado, con arreglo a las
directrices emanadas de los 6rganos politicos y directivos del Consorcio y la normativa juridica y técnica de aplicacion, para garantizar la
eficacia y eficiencia en este ambito de la gestion publica.

Responsabilidades

3. Informacion y atencion al ciudadano

informes le sean requeridos

1. Gestion, seguimiento e impulso administrativo de los expedientes que se le encomienden, en especial, los relacionados con
contratacion y compras, incluyendo su propuesta de resolucion.
2. Control de la documentacion administrativa y su de regularidad

4. Colaboracion y asistencia técnica a los 6rganos administrativos, directivos y técnicos, incluyendo la evacuacion de cuantos

5. Realizar cuantas funciones afines de nivel administrativo superior le sean asignadas

Grupo de Clasificacion JEscala Subescala Clase
A2 IAdministracion General Gestion
Naturaleza Funcionariald ILaboraI IEventuaI

Formacidn especifica:

Requerimientos especificos:

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina

Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacion/ Disponibilidad

Concurso M

Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 22

IComplemento especifico: A3

La Presidencia

El secretario General
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Denominacién TECNICO GESTION

Codigo Puesto de Trabajo SG-13 Unidad de Adscripcion
SERVICIOS GENERALES
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 1

Mision
Desempefiar Las funciones de estudio, informe, asesoramiento, propuesta y gestion en la relacién con las areas propias de servicios

generales con arreglo a las directrices emanadas de los érganos politicos y directivos del Consorcio y la normativa juridica y criterios de
gestion que resulten recomendables, para garantizar la eficacia y eficiencia en este ambito de la gestion publica.

Responsabilidades

1. Gestion, seguimiento e impulso administrativo de los expedientes administrativos, incluyendo su propuesta de resolucién, con
especial incidencia en cuestiones relativas a gestion presupuestaria, financiera y tributaria.

Control de la documentacion administrativa y su de regularidad
3. Informacion y atencion al empleado y directivos

Colaboracion y asistencia técnica a los 6rganos administrativos, directivos y técnicos, incluyendo la evacuacion de cuantos informes
le sean requeridos

5. Realizar cuantas funciones afines de nivel administrativo superior le sean asignadas

Grupo de Clasificacion [JEscala Subescala Clase
IA1/A2 JAdministracion General [Técnica/gestion Sup./ Med.
Naturaleza IFuncionariaIIZl ILaboraI IEventuaI

Formacion especifica:

Requerimientos especificos: Conocimiento de Contabilidad Publica, Gestion Presupuestaria, Financiera y Tributaria. Aplicaciones informaticas
generales y especificas del puesto.

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacion/ Disponibilidad

ConcursoM Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 22 Complemento especifico: Al

) . El secretario General
La Presidencia
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Denominacién RESPONSABLE DE LA UNIDAD ECONOMICA

Codigo Puesto de Trabajo SG-14 Unidad de Adscripcion
SERVICIOS GENERALES
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 1
Mision

Desempefiar las funciones de colaboracion, informe, propuesta y gestion en el ambito de competencias asignado, con arreglo a las
directrices emanadas de los drganos politicos y directivos del Consorcio y la normativa juridica y técnica de aplicacién para garantizar la
eficacia y eficiencia en este ambito de la gestion publica.

Responsabilidades

1. Efectuar la gestién material y el estudio e impulso de oficio de los expedientes administrativos del &rea econdémica.

Supervisar y coordinar al personal a su cargo, formular la propuesta anual de compromisos en la prestacion de servicios de su
competencia y de los correspondientes indicadores para su medicion.

2

3. Informar y atender al pdblico y personal de las restantes unidades en general, y en particular en asuntos propios de su ambito de
competencias

4

Controlar la documentacion, resolver las incidencias de tramite generadas en los expedientes y emitir los informes y propuestas en
materias de su competencia.

5. Colaborar, asesorar y realizar todas aquellas tareas administrativas afines que le sean asignadas.

Grupo de Clasificacion Escala Subescala Clase
A2 IAdministracion General Gestion
Naturaleza IFuncionariaI M Laboral IEventuaI

Formacidn especifica:

Requerimientos especificos: Conocimiento Procedimiento Administrativo comun, Presupuestos y contabilidad publica. Aplicaciones ofimaticas
generales y especificas del puesto

Otras circunstancias relevantes:

MJornada general de oficina Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacién/ Disponibilidad

ConcursoM Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 22 Complemento especifico: A3

La Presidencia El secretario General
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Denominacién RESPONSABLE DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, TRANSPARENCIA Y CALIDAD

Codigo Puesto de Trabajo SG-15 Unidad de Adscripcion
SERVICIOS GENERALES
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 1
Mision

Analizar, estudiar y proponer las lineas de actuacion del Consorcio, en especial las referidas a su posicionamiento estratégico en relacion
con los entes consorciados, asi como las cuestiones referidas a transparencia y calidad de los servicios todo ello para garantizar tanto la
respuesta de la institucion a las modificaciones de su entorno legal y competencial, como su viabilidad.

Responsabilidades

1. Proporcionar el apoyo técnico, mediante los estudios, informes y andlisis necesarios para el analisis del entorno significativo del
Consorcio, sus amenazas y oportunidades, fortalezas y debilidades, en relacién con su posicionamiento estratégico

2. Coordinar las actuaciones relacionadas con la implantacion desarrollo y mantenimiento de las obligaciones de transparencia en el
Consorcio

3. Proporcionar apoyo técnico para el desarrollo de los diferente instrumentos de evaluacion del servicio y la gestion de la calidad en el
Consorcio y en particular las relacionadas con el analisis de la demanda y satisfaccion de los usuarios, la redaccion y seguimiento de
cartas y compromisos de servicio y el procedimiento de quejas y sugerencias

4. Colaborar y realizar cualesquiera otras funciones afines que le sean asignadas.

Grupo de Clasificacién  [Escala Subescala Clase
A2 IAdministracion General Gestion
Naturaleza IFuncionariaI ™ ILaboraI IEventuaI

Formacion especifica:

Requerimientos especificos: Experiencia minima en puestos de la misma subescala 3 afios. Conocimientos de Calidad, planificacion de los
servicios publicos y transparencia.

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina Abierto a personal otras Administraciones
Dedicacién/ Disponibilidad

ConcursoM Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 24 Complemento especifico: C3

La Presidencia El secretario General
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Denominacisn RESPONSABLE DE UNIDAD DE SISTEMAS E INNOVACION TECNOLOGICA

Codigo Puesto de Trabajo SG-16 Unidad de Adscripcion
SERVICIOS GENERALES
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 1
Mision

Planificar, dirigir, implantar y gestionar los sistemas de informacion y transmision de datos informaticos y de telecomunicaciones, incluyendo
el andlisis, programacion y especificacion funcional de aplicaciones telematicas, de internet y de software, de conformidad con la
planificacién en la materia acordada por la direccion del Consorcio y las especificaciones técnicas aplicables, todo ello para garantizar el
funcionamiento eficiente de la administracion y las emergencias del Consorcio.

Responsabilidades

1. Planificacion, programacion, ejecucion y mantenimiento de las aplicaciones informaticas para el desarrollo eficaz de las actividades de
los diferentes servicios del Consorcio, incluyendo los mecanismos de seguridad en el acceso, y coordinacion de las comunicaciones.

2. Administracion de la base de datos corporativa, del sistema operativo de los servidores de la Red Local y de la pagina Web.

3. Control, seguimiento y propuesta de los aspectos administrativos relacionados: contratos, proveedores, presupuesto de la unidad,
materiales y existencias y subvenciones.

4.  Informacion, formacion y asistencia a los usuarios internos: Unidades y directivos.

5. Dirige los servicios informaticos, incluyendo el personal adscrito y coordina el area de comunicaciones. Planifica las necesidades de la
entidad y efectia propuestas de mejora, incluyendo los indicadores para su evaluacién.

6. Colaborar y realizar cualesquiera otras funciones afines que le sean asignadas.

Grupo de Clasificacién JEscala Subescala Clase
A1 IAdministracion Especial [Técnica Sup.
Naturaleza IFuncionariaI M ILaboraI IEventuaI

Formacion especifica: Licenciatura o diplomatura/grado en Ciencias experimentales o técnicas. Valorable grado/licenciatura/diplomatura
Ingenieria Informatica.

Requerimientos especificos: Inglés a nivel lectura. Experiencia minima de 2 afos en la materia.

Otras circunstancias relevantes:

MJornada general de oficina Abierto a personal otras Administraciones

M Puesto susceptible de ser activado como localizable fuera jornada habitual

Concurso™ Libre designacién

Nivel Complemento de destino: 25 Complemento especifico: B2

La Presidencia Secretario General
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Denominacién TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA

Codigo Puesto de Trabajo SG-17

Unidad de Adscripcidn

SERVICIOS GENERALES

[Tipo de puesto de trabajo

Singularizado

No singularizado™

Dotacion

Mision

Mantener y gestionar los sistemas de informacién y transmisién de datos (software y hardware), incluyendo el andlisis, programacion y
especificacion funcional de determinadas aplicaciones, de conformidad con las especificaciones técnicas aplicables, todo ello para garantizar
el funcionamiento eficiente de la administracion y las emergencias del Consorcio.

Responsabilidades

1. Ejecucién y mantenimiento de las aplicaciones informaticas y el sistema operativo, para asegurar el desarrollo eficaz de las actividades
de los diferentes servicios del Consorcio.

2. Configuracion de los equipos informaticos en general.
3. Administracion de la base de datos corporativa, del sistema operativo de los servidores de la Red Local y de la pagina Web.
4.  Informacion, formacion y asistencia a los usuarios internos: Unidades y directivos.
5. Colaborar y realizar cualesquiera otras funciones afines que le sean asignadas.
Grupo de Escala Subescala Clase
Clasificacion IAdministracion Especial [Técnica [Técnico Auxiliar
|B/C1
Naturaleza IFuncionariaI | ILaboraI IEventuaI

Formacion especifica: Ciclo formativo de grado superior en sistemas, redes o informatica.

Requerimientos especificos: Formacion especifica en ofimatica, sistemas operativos y desarrollo de hardware.

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina

Abierto a personal otras Administraciones

M Puesto susceptible de ser activado como localizable fuera jornada habitual

ConcursoM

Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 19

Complemento especifico: Bl

La Presidencia

El secretario General
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Denominacién TECNICO ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO INFORMATICA

Codigo Puesto de Trabajo SG-18 Unidad de Adscripcion
SERVICIOS GENERALES
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 1
Mision

Mantener y gestionar los sistemas de informacién y transmisién de datos (software y hardware), incluyendo el andlisis, programacion y
especificacion funcional de determinadas aplicaciones, de conformidad con las especificaciones técnicas aplicables, todo ello para
garantizar el funcionamiento eficiente de la administracion y las emergencias del Consorcio.

Responsabilidades

1. Ejecucion y mantenimiento de las aplicaciones informaticas y el sistema operativo, para asegurar el desarrollo eficaz de las actividades
de los diferentes servicios del Consorcio.

2. Configuracion de los equipos informaticos en general.
3. Administracién de la base de datos corporativa, del sistema operativo de los servidores de la Red Local y de la pagina Web.
4.  Informacion, formacion y asistencia a los usuarios internos: Unidades y directivos.
5. Colaborar y realizar cualesquiera otras funciones afines que le sean asignadas.
Grupo de Clasificacién [JEscala Subescala Clase
IB/C1 IAdministracion Especial [Técnica [Técnico Auxiliar
Naturaleza IFuncionariaIIZl ILaboraI IEventuaI

Formacién especifica: Ciclo formativo de grado superior en sistemas, redes o informatica.

Requerimientos especificos: Formacion especifica en ofimatica, sistemas operativos y desarrollo de hardware.

Otras circunstancias relevantes:

MJornada general de oficina Abierto a personal otras Administraciones

M Puesto susceptible de ser activado como localizable fuera jornada habitual

ConcursoM Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 19 Complemento especifico: BS5

La Presidencia El secretario General
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Denominacion TECNICO GESTION

Codigo Puesto de Trabajo SG-19 Unidad de Adscripcion
SERVICIOS GENERALES
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 1
Mision

Desempefiar las funciones de colaboracion, informe, propuesta y gestion en el ambito de competencias asignado, con arreglo a las
directrices emanadas de los érganos politicos y directivos del Consorcio y la normativa juridica y técnica de aplicacion para garantizar la
eficacia y eficiencia en este ambito de la gestion publica.

Responsabilidades

1. Gestidn, seguimiento e impulso administrativo de los expedientes administrativos que se le encomienden, en especial, los relacionados
con tasas por prestacion de servicios, recursos humanos y los propios de la subescala, incluyendo su propuesta de resolucion.

2. Control de la documentacion administrativa y de su regularidad.

Informacion y atencion al ciudadano, empleados y directivos.

4. Colaboracion y asistencia técnica a los drganos administrativos, directivos y técnicos, incluyendo la evacuacion de cuantos informes le
sean requeridos.

w

5. Realizar cuantas funciones afines de nivel administrativo superior le sean asignadas.

Grupo de Clasificacién [JEscala Subescala Clase
A2 [Administracion General Gestion
Naturaleza IFuncionariaI ™ ILaboraI IEventuaI

Formacion especifica: Valorable experiencia 2 afios en tareas de administracion general. Conocimientos de calidad.

Requerimientos especificos:

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacion/ Disponibilidad

Concurso™ Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 22 Complemento especifico: A3

La Presidencia
El secretario General
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Denominacion RESPONSABLE DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y VEHICULOS

Codigo Puesto de Trabajo SG-20 Unidad de Adscripcion
SERVICIOS GENERALES
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 1
Mision

Realizar las labores de mantenimiento de todos los equipos y vehiculos, con especial atencion a todos los destinados a la atencion de
emergencia utilizados por el Cuerpo de Bomberos, bajo las ordenes de sus superiores jerarquicos, y de acuerdo a las normas y
procedimientos operativos elaborados al efecto, con el fin de garantizar las mejores condiciones de seguridad de acuerdo con la legislacion
vigente.

Responsabilidades

1. Supervisar la ejecucion y realizar, en su caso, las actividades de mantenimiento de todo tipo en equipos y vehiculos del Cuerpo de
Bomberos de acuerdo con los planes de mantenimiento establecidos.

2. Asistencia a servicios de emergencia para mantenimiento de los equipos y vehiculos en la zona.

3. Asesorar y asistir técnicamente en labores de mantenimiento de vehiculos y equipos.

4. Realizar las tareas administrativas e informes necesarios para el buen funcionamiento del Consorcio en el area propia de su
competencia.

5. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos.

Grupo de Clasificacion JEscala Subescala Clase Categoria
IB1/C1 Administracion Especial Escala Técnica [Técnicos Auxiliares [Técnico Auxiliar
Naturaleza Funcionarial © ILaboraI IEventuaI

Formacion especifica: Ciclo formativo de grado superior mantenimiento, electricidad o analogas

Requerimientos especificos:

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina Abierto a personal otras Administraciones

M Puesto susceptible de ser activado como localizable fuera jornada habitual

Concurso™ Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 19 Complemento especifico: B6

La Presidencia -
El secretario General
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Denominacién TECNICO GESTION

Codigo Puesto de Trabajo SG-21 Unidad de Adscripcion
SERVICIOS GENERALES
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 1

Mision

Desempefiar las funciones de colaboracién, informe, propuesta y gestién en el ambito de competencias asignado, con arreglo a las directrices
lemanadas de los drganos politicos y directivos del Consorcio y la normativa juridica y técnica de aplicacion para garantizar la eficacia y eficiencig
len este ambito de la gestidn publica.

Responsabilidades

w

sean requeridos.

1.  Gestion, seguimiento e impulso administrativo de los expedientes administrativos que se le encomienden, en especial, los relacionados|
con contratacion, secretaria y los propios de la subescala, incluyendo su propuesta de resolucion.

2. Control de la documentacidn administrativa y de su regularidad.

Informacion y atencion al ciudadano, empleados y directivos.

4. Colaboracion y asistencia técnica a los 6rganos administrativos, directivos y técnicos, incluyendo la evacuacion de cuantos informes le]

5. Realizar cuantas funciones afines de nivel administrativo superior le sean asignadas.

Grupo de Clasificacion JEscala Subescala Clase
A2 Administracion General Gestion
Naturaleza Funcionarial ILaboraI IEventuaI

Formacion especifica:

Requerimientos especificos:

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina

Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacién/ Disponibilidad

ConcursoM

Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 22

Complemento especifico: A3

La Presidencia

El Secretario General
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Denominacion TECNICO COMUNICACIONES E INSTALACIONES

Codigo Puesto de Trabajo SG-22 Unidad de Adscripcion
SERVICIOS GENERALES
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 1
Mision

El mantenimiento de todos los sistemas y equipos de comunicacion de telefonia y radio, con especial atencion a toda la red de
comunicaciones de emergencia utilizados por el Cuerpo de Bomberos y a los sistemas de movilizacion y gestion del Centro de Mando y
Control, bajo las ordenes de sus superiores jerarquicos, y de acuerdo a las normas y procedimientos operativos elaborados al efecto, de
acuerdo con las funciones atribuidas en la legislacion vigente.

Responsabilidades

1. Programar las actividades en materia de adquisicion y mantenimiento de equipos y sistema de telecomunicaciones del Cuerpo de
Bomberos y organizar los planes de mantenimiento preventivo de los equipos de comunicacién, cumpliendo la legislacién vigente en
materia de seguridad y salud laboral, supervisando todas las actividades en el ambito de su competencia que se realicen en los
distintos Parques de Bomberos.

2. Elaborar los informes de necesidad, propuestas de gastos y pliegos de condiciones técnicas de todos los expedientes relacionados con
la adquisicion de equipos de comunicaciones.

3. Asesorar técnicamente en labores de comunicaciones y asistir a servicios de emergencia con el fin de asegurar las comunicaciones en
la zona

4, Realizar las
tareas administrativas e informes necesarios en el ambito de su competencia.

5. Elaborar las propuestas de objetivos anuales y los programas y presupuestos necesarios para su materializacion, disefio de las
estrategias precisas para la ejecucion de los aprobados asi como formular propuestas de compromisos de mejora en la prestacion de
servicios de su competencia y los correspondientes indicadores para su medicion y contraste.

6. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos.

Grupo de Clasificacion  JEscala Subescala Clase
A2 IAdministracion Especial Escala Técnica [Técnicos Medios
Naturaleza Funcionarial ILaboraI IEventuaI

Formacion especifica: Titulo de grado/diplomatura en C. Técnicas o Ciencias Experimentales; Valorable: grado/diplomatura en Ingenieria Técnica
Industrial o en &reas Técnicas.

Requerimientos especificos:

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina Abierto a personal otras Administraciones

M Puesto susceptible de ser activado como localizable fuera jornada habitual

ConcursoM Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 24 IComplemento especifico: A3

La Presidencia El Secretario General
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Denominacion TECNICO ESPECIALISTA MANTENIMIENTO COMUNICACIONES

Codigo Puesto de Trabajo SG-23

Unidad de Adscripcion

SERVICIOS GENERALES

[Tipo de puesto de trabajo
Singularizado

No singularizado™

Dotacion

Mision

Realizar las labores de mantenimiento de todos los equipos de comunicaciones radio, con especial atencion a toda la red de comunicaciones
de emergencia utilizados por el Cuerpo de Bomberos, bajo las ordenes de sus superiores jerarquicos, y de acuerdo a las normas y
procedimientos operativos elaborados al efecto, con el fin de garantizar las mejores condiciones de seguridad de las personas e inmuebles,
de acuerdo con las funciones atribuidas en la legislacién vigente.

kW

Responsabilidades

Realizar todas las actividades de mantenimiento de equipos y sistema de telecomunicaciones del Cuerpo de Bomberos.
Asistencia a servicios de emergencia para mantenimiento de las comunicaciones en la zona.
Asesorar y asistir técnicamente en labores de comunicaciones.

Realizar las tareas administrativas e informes necesarios para el buen funcionamiento del Consorcio.
Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos.

Grupo de Clasificacion  JEscala Subescala Clase Categoria
IB/C1 Administracion Especial Escala Técnica [Técnicos Auxiliares Técnico Auxiliar
Naturaleza Funcionarial ILaboraI IEventuaI

Formacién especifica:

Ciclo formativo de grado superior rama tecnoldgica

Requerimientos especificos:

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina

Abierto a personal otras Administraciones

M Puesto susceptible de ser activado como localizable fuera jornada habitual

ConcursoM

Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 19

Complemento especifico: B5

La Presidencia

El Secretario General
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Denominacion OPERADOR AUXILIAR DE SEGUNDA ACTIVIDAD (laboral a extinguir)

Codigo Puesto de Trabajo SG-24

Unidad de Adscripcion SERVICIOS GENERALES

Singularizado

[Tipo de puesto de trabajo

No singularizado™

Dotacion

4 (a extinguir, procedentes de procesos
de IPT)

Mision

Ejercer cometidos de soporte y apoyo basico en el desarrollo de actividades especificas de comunicaciones, mantenimiento y auxiliares,
para las cuales se halle debidamente cualificado bajo la supervision de sus superiores jerarquicos.

Responsabilidades

1. Realizar las tareas administrativas propias y en especial con tratamiento informatico de toda la informacion relativa a la gestion de
emergencias en su parque de destino, en especial partes de actuacion y estadisticas de servicios. Preparacion de infraestructuras pard)
el desarrollo de actividades en el drea de mantenimiento o administrativas propias del servicio.

2. Desarrollo de tareas de mantenimiento o control de vehiculos, equipos o sistemas en base a protocolos o procedimientos establecidos,
con check-list correspondientes, asi como transporte de la documentacion intercentros.

3. Mantener las aptitudes psicofisicas y conocimientos profesionales a través de la formacion y el entrenamiento con el fin de garantizar]
una actuacion eficaz en su trabajo.

4. Tareas de apoyo en puestos de mando avanzado o centros de recepcion de medios.

5. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos.

Grupo de Clasificacion [Escala Subescala Clase

[Asimilado subgrupo

IC1

Naturaleza IFuncionariaI ILaboraI ™ IEventuaI

Formacion especifica:

Requerimientos especificos:

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina adaptable segin necesidades del servicio por requerimiento a nivel operativo

Observaciones: A extinguir cuando quede vacante con caracter definitivo.

ConcursoM

Libre designacion

Nivel Complemento de destino:  asimilado 17

IComplemento especifico: asimilado A1

La Presidencia

Secretario General
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Denominacion ADMINISTRATIVO

Codigo Puesto de Trabajo SG-25

Unidad de Adscripcion SERVICIOS GENERALES

[Tipo de puesto de trabajo

Singulariza

do

No singularizado™

Dotacion

20

Mision

Desempefiar las funciones de tramitacion y gestion administrativa de acuerdo con la normativa del procedimiento administrativo comin y
la sectorial de aplicacion, con el fin de garantizar la tramitacion y resolucion de los expedientes en tiempo y forma debidos.

Responsabilidades

competencias

1. Efectuar la gestion material y el impulso de oficio de los expedientes administrativos.
2. Manejo de aplicaciones ofimaticas de caracter general y las especificas de su unidad
3. Informar y atender al publico y personal de las restantes unidades en general, y en particular en asuntos propios de su ambito de

4.  Controlar la documentacion y resolver las incidencias de tramite generadas en los expedientes.
5. Colaborar y realizar todas aquellas tareas administrativas afines que le sean asignadas

Grupo de Clasificacion JEscala Subescala Clase
Ic1 JAdministracion General JAdministrativa
Naturaleza IFuncionariaIIZl ILaboraI IEventuaI

Formacion especifica:

Requerimientos especificos: Conocimiento Procedimiento Administrativo Comdn. Aplicaciones ofimaticas generales y especificas del puesto

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada

general de oficina

Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacion/ Disponibilidad

ConcursoM

Libre designacion

Nivel Complemento de destino:

18

Complemento

especifico: Al

La Presidencia

El secretario General
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Denominacion AYUDANTE DE GESTION

Codigo Puesto de Trabajo SG-26 Unidad de Adscripcion SERVICIOS GENERALES
[Tipo de puesto de trabajo Dotacién
Singularizado No singularizado™ 5
Mision

Desempefiar las tareas de colaboracion en la tramitacion de los expedientes administrativos de la unidad de adscripcién de conformidad
con la normativa aplicable en cada caso y bajo la supervision del responsable de la misma.

Responsabilidades

1. Gestion material de los expedientes y documentos administrativos.

2. Manejo de aplicaciones ofimaticas de caracter general y las especificas de su unidad.

3. Informar y atender al publico y personal de las restantes unidades en general y en particular en asuntos propios de su ambito de
competencias.

4. Archivar y clasificar los documentos producidos o recibidos por su unidad.

5. Colaborar y realizar todas aquellas tareas administrativas afines que le sean asignadas.

Grupo de Clasificacién  JEscala Subescala Clase
Ic1/C2 [Administracion General Gestion/Auxiliar
Naturaleza IFuncionariaIIZl ILaboraI IEventuaI

Formacion especifica:

Requerimientos especificos: Manejo aplicaciones ofimaticas

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada general de oficina Abierto a personal otras Administraciones

Dedicacién/ Disponibilidad

Concurso Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 18 Complemento especifico: A1

La Presidencia El secretario General
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Denominacion INSPECTOR JEFE CUERPO DE BOMBEROS

Codigo Puesto de Trabajo CB-01 Unidad de Adscripcion
CUERPO DE BOMBEROS- SPEIS
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado ¥ No singularizadoO 1
Mision

Le corresponde en su calidad Jefe del Cuerpo de Bomberos, planificar, organizar, dirigir y coordinar todos los recursos humanos y materiales
del Cuerpo de Bomberos en materia de prevencion y extincion de incendios, salvamento de vidas y bienes en situaciones de emergencia con
el fin de garantizar las mejores condiciones de seguridad de acuerdo con las funciones atribuidas en la legislacion vigente.

Responsabilidades Funciones propias de la escala de inspeccién (articulo 24.1 Ley SPEIS) en concreto:

1. Planificacién, organizacion, direccion y control de todos los recursos y actividades del Cuerpo de Bomberos y regulacién de las mismas
mediante el establecimiento de las normas y directrices oportunas, ejerciendo la maxima responsabilidad técnica del servicio.

2. Planificacién de las necesidades de personal, infraestructuras, vehiculos y materiales y elaboracion de los planes y programas de
actuacion del Cuerpo de Bomberos, formalizando las propuestas y objetivos anuales y los programas y presupuestos necesarios para
su materializaciéon asi como propuestas de compromisos de mejora en la prestacion de servicios de su competencia y los
correspondientes indicadores para su medicion y contraste.

3. Participacion colegiada con el resto de miembros de la Direccién del Consorcio en la planificacion y ejecucion de los objetivos
generales del Consorcio establecidos por los Organos de Gobierno.

4.  Movilizacion y asistencia a servicios de emergencia, como Director de Puesto de Mando Avanzado, siendo el representante de la
Unidad Basica de Intervencion en el Comité Asesor del Centro de Coordinacion Operativa Integrado, asumiendo las responsabilidades
especificas correspondientes de acuerdo con las normas y protocolos establecidos al efecto.

5. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por la Direccién o resulten necesarias para el buen
funcionamiento del Consorcio.

Grupo de Escala Subescala Clase Escala SPEIS
Clasificacion Administracion Servicios Extincion de Inspeccion
Al Especial Especiales Incendios
Naturaleza Funcionarial & Laboral Eventual

Formacion especifica: Valorable Titulo de Grado en C. Técnicas o Ciencias Experimentales.

Requerimientos especificos: 3 afos de experiencia en direccion de operaciones en servicios de bomberos. Permiso de conducir clase B

Otras circunstancias relevantes: Provision definitiva por personal perteneciente a la Categoria de Inspector de la Ley 7/2011

M Jornada general y localizable MAbierto a personal otras Administraciones

MDedicacién/ Disponibilidad: localizable por buscapersonas o teléfono.

Concurso Libre designacion
Nivel Complemento de destino: 28 Complemento especifico: D2
Firma

La Presidencia El Secretario General
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Denominacion INSPECTOR/OFICIAL SUBJEFE CUERPO DE BOMBEROS

Codigo Puesto de Trabajo CB-02 Unidad de Adscripcion
CUERPO DE BOMBEROS-SPEIS
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
M Singularizado No singularizado 1
Mision

Le corresponde en colaboracion con el Inspector Jefe, planificar, organizar, dirigir y coordinar todos los recursos humanos y materiales del
Cuerpo de Bomberos en materia de prevencion y extincion de incendios, salvamento de vidas y bienes en situaciones de emergencia con el
fin de garantizar las mejores condiciones de seguridad de las personas, semovientes y bienes de acuerdo con las funciones atribuidas en la
legislacién vigente.

Responsabilidades

1. Apoyo al Inspector Jefe en la planificacion, organizacion, direccidn y control de todos los recursos y actividades del Cuerpo de
Bomberos, y en la elaboracién de normas y protocolos encaminados a la regulacion de las actividades propias del servicio, asumiendo
la responsabilidad técnica de los temas asignados en el desarrollo y consecucion de objetivos.

2. Supervision y evaluacion del funcionamiento del servicio y colaboracion con el Inspector Jefe en la elaboracion de proyectos, planes de
actuacion y programas de necesidades del Consorcio y en la impulsion de los programas necesarios para atenderlos.

3. Participacion colegiada con el resto de miembros de la Direccién del Consorcio en la planificacion y ejecucion de los objetivos
generales del Consorcio establecidos por los Organos de Gobierno.

4. Elaborar las propuestas de objetivos anuales y los programas y presupuestos necesarios para su materializacién, disefio de las
estrategias precisas para la ejecucion de los aprobados, asi como formular propuestas de compromisos de mejora en la prestacion de
servicios de su competencia y los correspondientes indicadores para su medicion y contraste.

5. Movilizacién y asistencia a servicios de emergencia, como staff de apoyo al Inspector Jefe en los Puestos de Mando Avanzado y en el

Comité Asesor del Centro de Coordinacion Operativa Integrado, asumiendo las funciones del Inspector Jefe en ausencia de éste y las
responsabilidades especificas correspondientes de acuerdo con las normas y protocolos establecidos al efecto.

Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por el Inspector Jefe o resulten necesarias para el buen
funcionamiento del Consorcio.

Grupo de Clasificacién Escala Subescala Clase Escala SPEIS
JA1/A2 [Administracion Especial Servicios Especiales Ext. de Incendios Inspeccion
Naturaleza Funcionarial M ILaboraI IEventuaI

Formacion especifica: Valorable Titulo de grado/diplomado en C. Técnicas o Ciencias Experimentales.

Requerimientos especificos: 3 afios de experiencia en direccion técnica de operaciones en servicios de bomberos. Permiso de conducir clase B

Otras circunstancias relevantes:

MJornada general vy localizable Abierto a personal otras Administraciones

™ Dedicacion/ Disponibilidad: localizable por buscapersonas o teléfono.

Concurso™ Libre designacion
Nivel Complemento de destino: 26 Complemento especifico: C4
Firma

La Presidencia El Secretario General
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Denominacion INSPECTOR/OFICIAL JEFE DE APOYO LOGISTICO

Codigo Puesto de Trabajo CB-03 Unidad de Adscripcion
CUERPO DE BOMBEROS-SPEIS
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 1

Mision Planificar, organizar, dirigir y coordinar todas las actividades encaminadas a garantizar la operatividad y disponibilidad de las
infraestructuras, medios técnicos y apoyos logisticos necesarios para la atencion de las emergencias y para el funcionamiento de las
mismas con las debidas garantias de seguridad, asi como todas aquellas actividades técnicas ligadas a los procesos de adquisicion,
mantenimiento y mejora de instalaciones, vehiculos y equipos. Cuando asuma las tareas de jefe de guardia, como maximo responsable
operativo directo, le correspondera planificar, organizar y dirigir y controlar todos los recursos humanos y materiales de su turno de guardia
bajo las directrices de sus superiores jerarquicos, en base a las normas y procedimientos operativos elaborados al efecto, con el fin de
garantizar las mejores condiciones de seguridad de las personas e inmuebles, de acuerdo con las funciones atribuidas en la legislacion
vigente.

Responsabilidades

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades encaminadas a garantizar la operatividad de los medios operativos y la
gestion de los apoyos logisticos necesarios para la atencion de las emergencias propias del Cuerpo de Bomberos.

2. Establecer los planes de mantenimiento preventivo y los programas especificos establecidos en la legislacion vigente en materia de
seguridad y salud laboral, supervisando su implantacién y seguimiento en la red periférica de Parques.

3. Planificar las actividades encaminadas a la adquisicion y mantenimiento de instalaciones, vehiculos y equipos y elaborar los
informes de necesidad, propuestas de gastos y pliegos de condiciones técnicas de los expedientes, impulso, seguimiento y
supervision de los procedimientos administrativos asociados, realizando cuantas acciones resulten necesarias para el buen
funcionamiento de su departamento y el rendimiento del personal a su cargo.

4. Elaborar las propuestas de objetivos anuales y los programas y presupuestos necesarios para su materializacion, disefio de las
estrategias precisas para la ejecucion de los aprobados, asi como formular propuestas de compromisos de mejora en la prestacién de
servicios de su competencia y los correspondientes indicadores para su medicion y contraste.

5. Movilizacién y asistencia a servicios de emergencia, como staff de apoyo al Inspector Jefe y/o Director del Puesto de Mando
Avanzado. Pudiendo asumir funciones de Director de Puesto de Mando Avanzado y las responsabilidades especificas
correspondientes de acuerdo con las normas y protocolos establecidos al efecto.

6. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos o resulten necesarias
para el buen funcionamiento del Consorcio.

Grupo de Escala Subescala Clase Escala SPEIS
Clasificacion Administracion Especial Servicios Extincion de Inspeccion
A1/A2 Especiales Incendios

Naturaleza |Funcionaria| ) Laboral |Eventual

Formacion especifica: Valorable Titulo de grado/diplomado en C. Técnicas o Ciencias Experimentales.

Requerimientos especificos: 2 afos de experiencia en direccion de operaciones en servicios de bomberos. Permiso de conducir clase B

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada General y cuadrante especifico de guardias

™ Dedicacién/ Disponibilidad: Localizable por buscapersonas o teléfono, en régimen de guardias

ConcursoM

Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 26

Complemento especifico:

Cc3

Firma

La Presidencia

El Secretario General
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Denominacién OFICIAL DE APOYO LOGISTICO (COMPRAS Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS)

Codigo Puesto de Trabajo CB-04 Unidad de Adscripcion
CUERPO DE BOMBEROS-SPEIS
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 1

Mision Realizar las actividades encaminadas a garantizar la mejora de la operatividad y la disponibilidad de los materiales y equipos para
la atencion de las emergencias, su adquisicion, su mantenimiento y el funcionamiento de las mismos con las debidas garantias de
seguridad. Cuando asuma las tareas de jefe de guardia, como maximo responsable operativo directo, le correspondera planificar,
organizar y dirigir y controlar todos los recursos humanos y materiales de su turno de guardia bajo las directrices de sus superiores
jerarquicos, en base a las normas y procedimientos operativos elaborados al efecto, con el fin de garantizar las mejores condiciones de
seguridad de las personas e inmuebles, de acuerdo con las funciones atribuidas en la legislacion vigente.

Responsabilidades

1. Participar en la planificacidn, organizacion, direccidn y control de las actividades encaminadas a garantizar la operatividad de los
equipos y la gestion de los apoyos logisticos necesarios para la atencion de las emergencias propias del Cuerpo de Bomberos.

2. Colaborar en el establecimiento de los planes de mantenimiento preventivo y los programas especificos establecidos en la
legislacion vigente en materia de seguridad y salud laboral, en su supervision e implantacion y seguimiento en la red de Parques.

3. Participar en las actividades encaminadas a la adquisicion y mantenimiento de materiales, maquinarias y equipos operativos,
elaborando la documentacion necesaria para los expedientes y el seguimiento y supervision de los procedimientos administrativos
asociados.

4. Estudio del mercado y elaboracién en el ambito de su competencia de las propuestas de adquisicion. Formular propuestas de
compromisos de mejora en la prestacion de servicios de su competencia y los correspondientes indicadores para su medicion y
contraste.

5. Movilizacién y asistencia a servicios de emergencia, como staff de apoyo al Inspector Jefe y/o Director del Puesto de Mando
Avanzado. Pudiendo asumir funciones de Director de Puesto de Mando Avanzado y las responsabilidades especificas
correspondientes de acuerdo con las normas y protocolos establecidos al efecto.

6. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos o resulten necesarias
para el buen funcionamiento del Consorcio.

A2

Grupo de Clasificacion | Escala Subescala Clase Escala SPEIS

Administracion Especial Servicios Extincion de Inspeccion
Especiales Incendios

Naturaleza Funcionarial ™ Laboral IEventuaI

Formacion especifica: Valorable titulo de grado/ Diplomado en C. Técnicas o Ciencias Experimentales.

Requerimientos especificos: Permiso de conducir clase B

Otras circunstancias relevantes: Provision definitiva por personal perteneciente a la Categoria de Oficial de la Ley 7/2011

M Jornada General y cuadrante especifico de guardias M Acceso por movilidad articulo 30 SPEIS: por el sistema de concurso

M Dedicacién/ Disponibilidad: Localizable por buscapersonas o teléfono, en régimen de guardias

Concurso™

Nivel Complemento de destino: 24 Complemento especifico: B4

Firma

La Presidencia El Secretario General
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Denominacién OFICIAL DE APOYO LOGISTICO (MANTENIMIENTO Y VEHICULOS)

Codigo Puesto de Trabajo CB-05

Unidad de Adscripcion

CUERPO DE BOMBEROS-SPEIS

[Tipo de puesto de trabajo

Singularizado No singularizado™

Dotacion

MisioOn Realizar las actividades encaminadas a garantizar la mejora de la operatividad y la disponibilidad de los vehiculos para la
atencién de las emergencias, su adquisicion, su mantenimiento y el funcionamiento de los mismos con las debidas garantias de seguridad.
Cuando asuma las tareas de jefe de guardia, como maximo responsable operativo directo, le correspondera planificar, organizar y dirigir y
controlar todos los recursos humanos y materiales de su turno de guardia bajo las directrices de sus superiores jerarquicos, en base a las
normas y procedimientos operativos elaborados al efecto, con el fin de garantizar las mejores condiciones de seguridad de las personas e

inmuebles, de acuerdo con las funciones atribuidas en la legislacidn vigente.

Responsabilidades

contraste.

para el buen funcionamiento del Consorcio.

1. Participar en la planificacion, organizacion, direccion y control de las actividades encaminadas a garantizar la operatividad de los
vehiculos y la gestion de los apoyos logisticos necesarios para la atencion de las emergencias propias del Cuerpo de Bomberos.

2. Colaborar en el establecimiento de los planes de mantenimiento preventivo y los programas especificos establecidos en la
legislacion vigente en materia de seguridad y salud laboral, en su supervision e implantacion y seguimiento en la red de Parques.

3. Participar en las actividades encaminadas a la adquisicion y mantenimiento de vehiculos, elaborando la documentacion necesaria
para los expedientes y el seguimiento y supervision de los procedimientos administrativos asociados.

4. Estudio del mercado y elaboracion en el dmbito de su competencia de las propuestas de adquisicion. Formular propuestas de
compromisos de mejora en la prestacion de servicios de su competencia y los correspondientes indicadores para su medicion y

5. Movilizacion y asistencia a servicios de emergencia, como staff de apoyo al Inspector Jefe y/o Director del Puesto de Mando
Avanzado. Pudiendo asumir funciones de Director de Puesto de Mando Avanzado y las responsabilidades especificas
correspondientes de acuerdo con las normas y protocolos establecidos al efecto.

6. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos o resulten necesarias

Grupo de Clasificacion | Escala Subescala | Clase Escala SPEIS

A2 Administracion Especial Servicios | Extincion de Inspeccion
Especiales | Incendios

Naturaleza Funcionarial ® Laboral IEventuaI

Formacion especifica: Valorable titulo de grado/ Diplomado en C. Técnicas o Ciencias Experimentales.

Requerimientos especificos: Permiso de conducir clase B

Otras circunstancias relevantes: Provision definitiva por personal perteneciente a la Categoria de Oficial de la Ley 7/2011

M Jornada General y cuadrante especifico de guardias

M Acceso por movilidad articulo 30 SPEIS: por el sistema de concurso

™ Dedicacion/ Disponibilidad: Localizable por buscapersonas o teléfono, en régimen de guardias

Concurso™

Nivel Complemento de destino: 24

Complemento especifico: B4

Firma

La Presidencia

El Secretario General
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Denominacion INSPECTOR/OFICIAL JEFE DE OPERACIONES

Codigo Puesto de Trabajo CB-06 Unidad de Adscripcion
CUERPO DE BOMBEROS-SPEIS
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
MSingularizado No singularizado 1

Misidn Desarrollar funciones de direccion y coordinacién de todas las actividades encaminadas a garantizar la atencién a las
emergencias, personal, medios técnicos y apoyos logisticos necesarios para el funcionamiento de las mismas con las debidas garantias de
seguridad, asi como todas aquellas actividades técnicas ligadas a la elaboracion e implantacion de protocolos y procedimientos de
intervencion. Cuando asuma las tareas de jefe de guardia, como maximo responsable operativo directo, le correspondera planificar,
organizar y dirigir y controlar todos los recursos humanos y materiales de su turno de guardia bajo las directrices de sus superiores
jerarquicos, en base a las normas y procedimientos operativos elaborados al efecto, con el fin de garantizar las mejores condiciones de
seguridad de las personas e inmuebles, de acuerdo con las funciones atribuidas en la legislacién vigente.

Responsabilidades

1. Organizar todas las actividades en el ambito de su competencia que se realicen en los distintos Parques de Bomberos.

2. Deteccion, estudio, planificacion y establecimiento de las prioridades operativas del Servicio y de las necesidades para su mejora.

3. Elaborar los informes de necesidad que inicien los expedientes necesarios para la consecucion de los objetivos establecidos en el
ambito de la operatividad del Servicio.

4. Colaborar en la elaboracién de las propuestas y objetivos anuales y los programas y presupuestos necesarios para su materializacién y
los correspondientes indicadores para su medicidn y contraste.

5. Movilizacién y asistencia a servicios de emergencia, como staff de apoyo al Inspector Jefe y/o Director del Puesto de Mando
Avanzado. Pudiendo asumir funciones de Director de Puesto de Mando Avanzado y las responsabilidades especificas correspondientes
de acuerdo con las normas y protocolos establecidos al efecto.

6. Movilizacion y asistencia a servicios de emergencia, como Director de Puesto de Mando Avanzado, pudiendo asumir la direccion de la
Unidad Basica de Intervencion en el Comité Asesor del Centro de Coordinacion Operativa Integrado en ausencia del Inspector Jefe o
del Subjefe del Cuerpo de Bomberos, de acuerdo con las normas y protocolos establecidos al efecto, asi como cualesquiera otras
complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos o resulten necesarias para el buen
funcionamiento del Consorcio.

Grupo de Clasificacion | Escala Subescala Clase Escala SPEIS

A1/A2 Administracion Especial | Servicios Extincion de | Inspeccion
Especiales Incendios

Naturaleza Funcionarial ™ Laboral IEventuaI

Formacion especifica: Valorable titulo de grado/diplomado en C. Técnicas o Ciencias Experimentales.

Requerimientos especificos: 2 afios de experiencia en direccion de operac. en serv. de Bomberos Permiso de conducir clase B

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada General y cuadrante especifico de guardias

™ Dedicacién/ Disponibilidad. Localizable por buscapersonas o teléfono, en régimen de guardias.

Concurso™ Libre designacion
Nivel Complemento de destino: 26 Complemento especifico: C3
Firma

La Presidencia El Secretario General




122

BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

N.° 39

24-11-2017

Denominacion OFICIAL DE OPERACIONES (FORESTALES)

Codigo Puesto de Trabajo CB-07 Unidad de Adscripcion
CUERPO DE BOMBEROS-SPEIS
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 1

Mision Desempefiar funciones de direccion y coordinacion encaminadas a garantizar la atencion a las emergencias forestales, personal,
medios técnicos y apoyos logisticos necesarios para el funcionamiento de las mismas con las debidas garantias de seguridad, asi como
todas aquellas actividades técnicas ligadas a la elaboracion e implantacion de protocolos y procedimientos de intervencion en el ambito
forestal. Cuando asuma las tareas de jefe de guardia, como maximo responsable operativo directo, le correspondera planificar, organizar y
dirigir y controlar todos los recursos humanos y materiales de su turno de guardia bajo las directrices de sus superiores jerarquicos, en
base a las normas y procedimientos operativos elaborados al efecto, con el fin de garantizar las mejores condiciones de seguridad de las
personas e inmuebles, de acuerdo con las funciones atribuidas en la legislacion vigente.

NounhPwN=

. Movilizacién y asistencia a servicios de emergencia, como staff de apoyo al Inspector Jefe y/o Director del Puesto de Mando Avanzado.

. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos o resulten necesarias para el

Responsabilidades
Organizar actividades en el ambito de su competencia encaminadas a la mejora de la operatividad de Servicio y de la Seccion Forestal.
Estudio y elaboracion de informes de intervenciones y traslado para su difusion al Cuerpo de Bomberos por la Seccion de Formacion.
Establecimiento de las prioridades detectadas en materia forestal y propuestas de medidas técnicas aplicables de mejora.
Planificacion, organizacion, control de las actividades y necesidades en el &mbito forestal del personal de la Seccidn Forestal.
Participara en la elaboracion e implantacion de procedimientos y protocolos de intervencion de acuerdo con las necesidades del Servicio.
Elaboracién y difusion de medidas preventivas que mejoren la seguridad de las emergencias en el ambito forestal.

Colaborar en la elaboracién de las propuestas y objetivos anuales y los programas y presupuestos necesarios para su materializacion y los
correspondientes indicadores para su medicion y contraste.

Pudiendo asumir funciones de Director de Puesto de Mando Avanzado Y las responsabilidades especificas correspondientes de acuerdo con
las normas y protocolos establecidos al efecto.

buen funcionamiento del Consorcio.

Grupo de Clasificacion | Escala Subescala Clase Escala SPEIS

A2 Administracion Especial Servicios Extincion de | Inspeccion
Especiales Incendios

Naturaleza Funcionarial M Laboral IEventuaI

Formacion especifica: Valorable Titulo de grado/diplomado en C. Técnicas o Ciencias Experimentales.

Requerimientos especificos: Permiso de conducir clase B

Otras circunstancias relevantes: Provision definitiva por personal perteneciente a la Categoria de Oficial de la Ley 7/2011

™ Jornada General y cuadrante especifico de guardias M Acceso por movilidad articulo 30 SPEIS: por el sistema de concurso

™ Dedicacion/ Disponibilidad: Localizable por buscapersonas o teléfono, en régimen de guardias

ConcursoM

Nivel Complemento de destino: 24 Complemento especifico: B4

Firma

La Presidencia

El Secretario General
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Denominacion OFICIAL DE OPERACIONES (PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS)

Codigo Puesto de Trabajo CB-08 Unidad de Adscripcion
CUERPO DE BOMBEROS-SPEIS
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 1

Mision Desempefiar funciones de direccion y coordinaciéon encaminadas a garantizar la atencidn a las emergencias, personal, medios
técnicos y apoyos logisticos necesarios para el funcionamiento de las mismas con las debidas garantias de seguridad, asi como todas
aquellas actividades técnicas ligadas a la elaboraciéon e implantacion de protocolos y procedimientos de intervencion en el ambito
operativo. Cuando asuma las tareas de jefe de guardia, como maximo responsable operativo directo, le correspondera planificar,
organizar y dirigir y controlar todos los recursos humanos y materiales de su turno de guardia bajo las directrices de sus superiores
jerarquicos, en base a las normas y procedimientos operativos elaborados al efecto, con el fin de garantizar las mejores condiciones de
seguridad de las personas e inmuebles, de acuerdo con las funciones atribuidas en la legislacion vigente.

N =

Nowuhsw

Responsabilidades
Organizar actividades en el ambito de su competencia encaminadas a la mejora de la operatividad de Servicio.
Estudio, analisis y elaboracion de informes de intervenciones y traslado para su difusion al Cuerpo de Bomberos por la Seccion de
Formacion.
Establecimiento de las prioridades detectadas en materia operativa y propuestas de medidas de mejora.
Participara en la elaboracion e implantacion de procedimientos y protocolos de intervencidn de acuerdo con las necesidades del Servicio.
Elaboracion y difusion de medidas preventivas que mejoren la seguridad en las intervenciones en emergencias.
Estudio del mercado de materiales y equipos para la mejora de la operatividad y en su caso propuestas de adquisicion.
Colaborar en la elaboracion de las propuestas y objetivos anuales y los programas y presupuestos necesarios para su materializacion y
los correspondientes indicadores para su medicion y contraste.
Movilizacion y asistencia a servicios de emergencia, como staff de apoyo al Inspector Jefe y/o Director del Puesto de Mando Avanzado.
Pudiendo asumir funciones de Director de Puesto de Mando Avanzado y las responsabilidades especificas correspondientes de acuerdo
con las normas y protocolos establecidos al efecto.
Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos o resulten necesarias para
el buen funcionamiento del Consorcio.

A2

Grupo de Clasificacién | Escala Subescala Clase Escala SPEIS

Administracion Especial Servicios Extincion de Incendios | Inspeccion
Especiales

Naturaleza Funcionarial ™ Laboral IEventuaI

Formacidn especifica: Valorable Titulo de grado/diplomado en C. Técnicas o Ciencias Experimentales.

Requerimientos especificos: Permiso de conducir clase B

Otras circunstancias relevantes: Provision definitiva por personal perteneciente a la Categoria de Oficial de la Ley 7/2011

M Jornada General y cuadrante especifico de guardias M Acceso por movilidad articulo 30 SPEIS: por el sistema de concurso

™ Dedicacion/ Disponibilidad: Localizable por buscapersonas o teléfono, en régimen de guardias

Concurso™

Nivel Complemento de destino: 24 Complemento especifico: B4

Firma

La Presidencia

El Secretario General
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Denominacién INSPECTOR/OFICIAL JEFE DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO

Codigo Puesto de Trabajo CB-09 Unidad de Adscripcion
CUERPO DE BOMBEROS-SPEIS
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 1

Mision Desempefiar funciones de direccion y coordinacion encaminadas a mejorar la formacion y el entrenamiento del personal, de
conformidad con los protocolos de actuacion operativa y los procedimientos técnicos y administrativos establecidos con el fin de fin de
garantizar el nivel de formacion adecuado para el buen funcionamiento del servicio y las mejores condiciones de seguridad en las
intervenciones. Cuando asuma las tareas de jefe de guardia, como maximo responsable operativo directo, le correspondera planificar,
organizar y dirigir y controlar todos los recursos humanos y materiales de su turno de guardia bajo las directrices de sus superiores
jerarquicos, en base a las normas y procedimientos operativos elaborados al efecto, con el fin de garantizar las mejores condiciones de
seguridad de las personas e inmuebles, de acuerdo con las funciones atribuidas en la legislacion vigente.

1.

Responsabilidades

Planificar y dirigir los programas de formacion y entrenamiento del personal adecuados para desarrollar con eficacia y seguridad
las intervenciones operativas, disefiar y elaborar los temarios y soportes documentales necesarios para su materializacion y
controlar el cumplimiento de los mismos mediante el establecimiento de los correspondientes indicadores.

2. Disefiar los programas de formacion especificos relacionados con los programas de seguridad y salud laboral, responsabilizandose
de su materializacion, ejecucion y seguimiento.

3. Planificar en colaboracion con las entidades e instituciones correspondientes, cursos de promocion profesional y programas y
actividades encaminados a la definicion y materializacion de la carrera profesional del Cuerpo de Bomberos.

4. Organizar y promover jornadas y actividades relacionadas con la formacion en el ambito de las emergencias propias del servicio
tanto para el personal del Consorcio como para empresas o entidades externas.

5. Elaborar las propuestas de objetivos anuales y los programas y presupuestos necesarios para su materializacion, disefio de las
estrategias precisas para la ejecucion de los aprobados, asi como formular propuestas de compromisos de mejora en la prestacion
de servicios de su competencia y los correspondientes indicadores para su medicion y contraste.

6. Movilizacién y asistencia a servicios de emergencia, como staff de apoyo al Inspector Jefe y/o Director del Puesto de Mando
Avanzado. Puede asumir funciones de Director de Puesto de Mando Avanzado y las responsabilidades especificas
correspondientes de acuerdo con las normas y protocolos establecidos al efecto.

7. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos o resulten necesarias
para el buen funcionamiento del Consorcio.

Grupo de Clasificacion | Escala Subescala Clase Escala SPEIS

A1/A2 Administracion Especial Servicios Extincion de Inspeccion
Especiales Incendios

Naturaleza Funcionarial ™ Laboral IEventuaI

Formacion especifica: Valorable Titulo de grado/diplomado en C. Técnicas o Ciencias Experimentales o Ciencias Sociales.

Requerimientos especificos: 2 afios de experiencia en direccidn de operaciones en servicios de Bomberos. Permiso de conducir clase B

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada General y cuadrante especifico de guardias

™ Dedicacién/ Disponibilidad: Localizable por buscapersonas o teléfono, en régimen de guardias

ConcursoM I Libre designacion
Nivel Complemento de destino: 25 Complemento especifico: B3
Firma

La Presidencia El Secretario General
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Denominacién OFICIAL DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO

Codigo Puesto de Trabajo CB-10

Unidad de Adscripcion

CUERPO DE BOMBEROS

[Tipo de puesto de trabajo
Singularizado

No singularizado™

Dotacion

seguridad en las intervenciones. Cuando asuma las tareas de

Mision Desempefiar funciones de direccion y coordinacién relacionadas con la formacion y el entrenamiento del personal del Cuerpo de
Bomberos, con el fin de garantizar nivel de formacion adecuado para el buen funcionamiento del servicio y las mejores condiciones de
jefe de guardia, como maximo responsable operativo directo, le
correspondera planificar, organizar y dirigir y controlar todos los recursos humanos y materiales de su turno de guardia bajo las directrices
de sus superiores jerarquicos, en base a las normas y procedimientos operativos elaborados al efecto, con el fin de garantizar las mejores
condiciones de seguridad de las personas e inmuebles, de acuerdo con las funciones atribuidas en la legislacion vigente.

o

Responsabilidades

1.

1.

2. Elaborar temarios especificos de formacion.
3.

4.

5. Colaborar en la elaboracion de

Realizar actividades en materia de formacion y el entrenamiento del personal del Cuerpo de Bomberos.
Ejecutar los planes de formacion y entrenamiento anuales del personal del Cuerpo de Bomberos.

Controlar el cumplimiento de los planes de entrenamiento del personal, y evaluar su eficacia.

Organizar actividades formativas en el ambito de bomberos, tanto para los trabajadores como para empresas externas.
las propuestas de objetivos anuales y los programas y presupuestos necesarios para Su
materializacion, y los correspondientes indicadores para su medicion y contraste.
Movilizacion y asistencia a servicios de emergencia, como staff de apoyo al Inspector Jefe y/o Director del Puesto de Mando
Avanzado. Puede asumir funciones de Director de Puesto de Mando Avanzado y las responsabilidades especificas correspondientes
de acuerdo con las normas y protocolos establecidos al efecto.
7. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos o resulten necesarias
para el buen funcionamiento del Consorcio.

Grupo de Clasificacion | Escala Subescala Clase Escala SPEIS

A2 Administracion Especial Servicios Extincion de Inspeccion
Especiales Incendios

Naturaleza IFuncionariaI M Laboral IEventuaI

Formacién especifica: Valorable Titulo de grado/diplomado en C. Técnicas o Ciencias Experimentales.

Requerimientos especificos: Permiso de conducir clase B

Otras circunstancias relevantes: Provision definitiva por personal perteneciente a la Categoria de Oficial de la Ley 7/2011

M Jornada General y cuadrante especifico de guardias

M Acceso por movilidad

articulo 30 SPEIS: por el sistema de concurso

™ Dedicacién/ Disponibilidad: Localizable por buscapersonas o teléfono, en régimen de guardias

ConcursoM

Nivel Complemento de destino: 24

Complemento especifico: B4

Firma

La Presidencia

El Secretario General
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Denominacién OFICIAL DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO

Codigo Puesto de Trabajo CB-11

Unidad de Adscripcion

CUERPO DE BOMBEROS

[Tipo de puesto de trabajo
Singularizado

No singularizado™

Dotacion

Mision Desempefiar funciones de direccién y coordinacion relacionadas con la formacion y el entrenamiento del personal del Cuerpo
de Bomberos, con el fin de garantizar nivel de formacion adecuado para el buen funcionamiento del servicio y las mejores condiciones
de seguridad en las intervenciones. Cuando asuma las tareas de jefe de guardia, como maximo responsable operativo directo, le
correspondera planificar, organizar y dirigir y controlar todos los recursos humanos y materiales de su turno de guardia bajo las
directrices de sus superiores jerarquicos, en base a las normas y procedimientos operativos elaborados al efecto, con el fin de garantizar
las mejores condiciones de seguridad de las personas e inmuebles, de acuerdo con las funciones atribuidas en la legislacién vigente.

Responsabilidades

1.

2.

3. Elaborar temarios especificos de formacion.
4.

5.

6. Colaborar en la elaboraciéon de

Realizar actividades en materia de formacion y el entrenamiento del personal del Cuerpo de Bomberos.
Ejecutar los planes de formacion y entrenamiento anuales del personal del Cuerpo de Bomberos.

Controlar el cumplimiento de los planes de entrenamiento del personal, y evaluar su eficacia.
Organizar actividades formativas en el ambito de bomberos, tanto para los trabajadores como para empresas externas.

las propuestas de objetivos anuales y los programas y presupuestos necesarios para su

materializacién, y los correspondientes indicadores para su medicidn y contraste.

7. Movilizacién y asistencia a servicios de emergencia, como staff de apoyo al Inspector Jefe y/o Director del Puesto de Mando
Avanzado. Pudiendo asumir funciones de Director de Puesto de Mando Avanzado y las responsabilidades especificas
correspondientes de acuerdo con las normas y protocolos establecidos al efecto.

8. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos o resulten
necesarias para el buen funcionamiento del Consorcio.

Grupo de Clasificacién | Escala Subescala Clase Escala SPEIS

A2 Administracion Especial Servicios Extincion de Inspeccion
Especiales Incendios

Naturaleza IFuncionariaI M Laboral IEventuaI

Formacion especifica: Valorable Titulo de grado/ diplomado en C. Técnicas o Ciencias Experimentales.

Requerimientos especificos: Permiso de conducir clase B

Otras circunstancias relevantes: Provision definitiva por personal perteneciente a la Categoria de Oficial de la Ley 7/2011

M Jornada General y cuadrante especifico de guardias

M Acceso por movilidad articulo 30 SPEIS: por el sistema de concurso

M Dedicacion/ Disponibilidad: Localizable por buscapersonas o teléfono, en régimen de guardias

Concurso™

Nivel Complemento de destino: 24

Complemento especifico: B4

Firma

La Presidencia

El Secretario General
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Denominacién INSPECTOR/OFICIAL JEFE DE PREVENCION

Codigo Puesto de Trabajo CB-12 Unidad de Adscripcion
CUERPO DE BOMBEROS-SPEIS
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 1

supe
cond

Mision Desempefiar funciones de direccion y coordinacion relacionadas con la prevencion de incendios y planificacion de emergencias
en el ambito de la proteccidon civil, asi como las labores propias de inspeccién e investigacion a requerimiento de la autoridad
competente, con el fin de garantizar la efectividad de los sistemas e instalaciones contraincendios y la actuacién de los medios del
Consorcio de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos en dicha planificacion de acuerdo con las funciones atribuidas en
la legislacion vigente. Cuando asuma las tareas de jefe de guardia, como maximo responsable operativo directo, le correspondera
planificar, organizar y dirigir y controlar todos los recursos humanos y materiales de su turno de guardia bajo las directrices de sus

riores jerarquicos, en base a las normas y procedimientos operativos elaborados al efecto, con el fin de garantizar las mejores
iciones de seguridad de las personas e inmuebles, de acuerdo con las funciones atribuidas en la legislacion vigente.

1.

Responsabilidades

Planificar todas las actividades del Cuerpo de Bomberos en materia de prevencién de incendios y planes de emergencias, con
especial incidencia en la implantacion de los planes de emergencia de proteccién civil, en el Cuerpo de Bomberos, manteniendo
permanentemente actualizados los mismos y programando la realizacion de simulacros en este ambito.

2. Asesorar técnicamente en materia de prevencion de incendios y planificacion de emergencias.

3. Inspeccionar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencién de incendios y planes de emergencias, a
requerimiento de la autoridad competente.

4. Realizar informes de inspeccion y de investigacion de incendios.

5. Elaborar las propuestas de objetivos anuales y los programas y presupuestos necesarios para su materializacion, disefio de las
estrategias precisas para la ejecucion de los aprobados, asi como formular propuestas de compromisos de mejora en la prestacion
de servicios de su competencia y los correspondientes indicadores para su medicidn y contraste.

6. Movilizacion y asistencia a servicios de emergencia, como staff de apoyo al Inspector Jefe y/o Director del Puesto de Mando
Avanzado. Pudiendo asumir funciones de Director de Puesto de Mando Avanzado y las responsabilidades especificas
correspondientes de acuerdo con las normas y protocolos establecidos al efecto.

7. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos o resulten
necesarias para el buen funcionamiento del Consorcio.

Grupo de Clasificacion | Escala Subescala Clase Escala SPEIS

A1/A2 Administracion Especial Servicios Extincion de Inspeccion
Especiales Incendios

Naturaleza Funcionarial ™ Laboral IEventuaI

Formacion especifica: Valorable Titulo de grado/ diplomado en C. Técnicas o Ciencias Experimentales.

Requerimientos especificos: 2 afios de experiencia en direccion de operaciones en servicios de Bomberos. Permiso de conducir clase B

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada General y cuadrante especifico de guardias

M Dedicacion/ Disponibilidad: Localizable por buscapersonas o teléfono, en régimen de guardias

ConcursoM Libre designacion
Nivel Complemento de destino: 25 Complemento especifico: B3
Firma

La Presidencia El Secretario General
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Denominacion OFICIAL DE PREVENCION

Codigo Puesto de Trabajo CB-13 Unidad de Adscripcion
CUERPO DE BOMBEROS-SPEIS
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 1

Mision Desempefiar funciones de direccion y coordinacion relacionadas con la prevencion de incendios y planificacion de
emergencias en el ambito de la proteccion civil, asi como las labores propias de inspeccidn e investigacion a requerimiento de la
autoridad competente, con el fin de garantizar las mejores condiciones de seguridad de las personas e inmuebles, de acuerdo con las
funciones atribuidas en la legislacion vigente. Cuando asuma las tareas de jefe de guardia, como maximo responsable operativo
directo, le correspondera planificar, organizar y dirigir y controlar todos los recursos humanos y materiales de su turno de guardia
bajo las directrices de sus superiores jerarquicos, en base a las normas y procedimientos operativos elaborados al efecto, con el fin de
garantizar las mejores condiciones de seguridad de las personas e inmuebles, de acuerdo con las funciones atribuidas en la legislacion
vigente.

Responsabilidades

1. Ejecutar todas las actividades del Cuerpo de Bomberos en materia de prevencion de incendios y planes de emergencias.
2. Implantar los planes de emergencia de proteccion civil, en el Cuerpo de Bomberos, asi como la realizacion de simulacros
en este dmbito.

Asesorar técnicamente en materia de prevencion de incendios y planificacion de emergencias.

4. Inspeccionar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencion de incendios y planes de emergencias, a

requerimiento de la autoridad competente.

Realizar informes de inspeccion y de investigacion de incendios.

6. Realizar y promover actividades divulgativas en materia de prevencion de incendios y proteccion civil en toda la
poblacion, con especial incidencia en los nifios y poblaciones de riesgo.

7. Colaborar en la elaboracion de las propuestas de objetivos anuales y los programas y presupuestos necesarios para su
materializacion y los correspondientes indicadores para su medicion y contraste.

8. Movilizacion y asistencia a servicios de emergencia, como staff de apoyo al Inspector Jefe y/o Director del Puesto de
Mando Avanzado. Pudiendo asumir funciones de Director de Puesto de Mando Avanzado y las responsabilidades
especificas correspondientes de acuerdo con las normas y protocolos establecidos al efecto.

9. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores o resulten necesarias
para el buen funcionamiento del Consorcio.

w

b4

Grupo de Clasificacién | Escala Subescala Clase Escala SPEIS

A2 Administracion Especial Servicios Extincion de Inspeccion
Especiales Incendios

Naturaleza IFuncionariaI ) Laboral IEventuaI

Formacion especifica: Valorable Titulo de grado/diplomado en C. Técnicas o Ciencias Experimentales.

Requerimientos especificos: Permiso de conducir clase B

Otras circunstancias relevantes: Provision definitiva por personal perteneciente a la Categoria de Oficial de la Ley 7/2011

™ Jornada General y cuadrante especifico de guardias M Acceso por movilidad articulo 30 SPEIS: por el sistema de concurso

M Dedicacioén/ Disponibilidad: Localizable por buscapersonas o teléfono, en régimen de guardias

Concurso™

Nivel Complemento de destino: 24 Complemento especifico: B4

Firma

La Presidencia El Secretario General
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Denominacion

OFICIAL DE PREVENCION

Codigo Puesto de Trabajo CB-14

Unidad de Adscripcion

CUERPO DE BOMBEROS-SPEIS

[Tipo de puesto de trabajo

Dotacion

Singularizado No singularizado™ 1

Mision Desempefiar funciones de direccion y coordinacion relacionadas con la prevencidn de incendios y planificacion de emergenciasf
en el dmbito de la proteccion civil, asi como las labores propias de inspeccion e investigacion a requerimiento de la autoridad
competente, con el fin de garantizar las mejores condiciones de seguridad de las personas e inmuebles, de acuerdo con las funciones|
atribuidas en la legislacion vigente. Cuando asuma las tareas de jefe de guardia, como maximo responsable operativo directo, |

correspondera planificar, organizar y dirigir y controlar todos los recursos humanos y materiales de su turno de guardia bajo la

directrices de sus superiores jerarquicos, en base a las normas y procedimientos operativos elaborados al efecto, con el fin de garantizar]
las mejores condiciones de seguridad de las personas e inmuebles, de acuerdo con las funciones atribuidas en la legislacion vigente.

Responsabilidades

1. Ejecutar todas las actividades del Cuerpo de Bomberos en materia de prevencion de incendios y planes de emergencias.

2. Implantar los planes de emergencia de proteccion civil, en el Cuerpo de Bomberos, asi como la realizacion de simulacros en
este ambito.

3. Asesorar técnicamente en materia de prevencion de incendios y planificacion de emergencias.

4. Inspeccionar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencion de incendios y planes de emergencias, a
requerimiento de la autoridad competente.

5. Realizar informes de inspeccion y de investigacion de incendios.

6. Realizar y promover actividades divulgativas en materia de prevencion de incendios y proteccion civil en toda la poblacion,
con especial incidencia en los nifios y poblaciones de riesgo.

7. Colaborar en la elaboracién de las propuestas de objetivos anuales y los programas y presupuestos necesarios para su
materializacion y los correspondientes indicadores para su medicion y contraste.

8. Movilizacion y asistencia a servicios de emergencia, como staff de apoyo al Inspector Jefe y/o Director del Puesto de Mando
Avanzado. Pudiendo asumir funciones de Director de Puesto de Mando Avanzado y las responsabilidades especificas
correspondientes de acuerdo con las normas y protocolos establecidos al efecto.

9. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores o resulten necesarias par
el buen funcionamiento del Consorcio.

Grupo de Escala Subescala Clase Escala SPEIS
Clasificacion JAdministracion Especial Servicios Especiales [Extincion de Inspeccion
A2 Incendios

Naturaleza IFuncionariaI [} ILaboraI IEventuaI

Formacion especifica: Valorable Titulo de grado/ diplomado en C. Técnicas o Ciencias Experimentales.

Requerimientos especificos: Permiso de conducir clase B

Otras circunstancias relevantes: Provision definitiva por personal perteneciente a la Categoria de Oficial de la Ley 7/2011

1 Jornada General y cuadrante especifico de guardias

M Acceso por movilidad articulo 30 SPEIS: por el sistema de concurso

™ Dedicacion/ Disponibilidad: Localizable por buscapersonas o teléfono, en régimen de guardias

Concurso™

Nivel Complemento de destino: 24

Complemento especifico: B4

|Firma

La Presidencia

El Secretario General
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Denominacion INSPECTOR/OFICIAL JEFE DE FORESTALES

Codigo Puesto de Trabajo CB-15 Unidad de Adscripcion
CUERPO DE BOMBEROS-SPEIS
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 1

base

Mision Desempefiar funciones de direccion y coordinacion encaminadas a garantizar la atencion a las emergencias forestales, personal,
medios técnicos y apoyos logisticos necesarios para el funcionamiento de las mismas con las debidas garantias de seguridad, asi como
todas aquellas actividades técnicas ligadas a la elaboracién e implantacién de protocolos y procedimientos de intervencion en el ambito
forestal. Cuando asuma las tareas de jefe de guardia, como maximo responsable operativo directo, le correspondera planificar, organizar
y dirigir y controlar todos los recursos humanos y materiales de su turno de guardia bajo las directrices de sus superiores jerarquicos, en

a las normas y procedimientos operativos elaborados al efecto, con el fin de garantizar las mejores condiciones de seguridad de las

personas e inmuebles, de acuerdo con las funciones atribuidas en la legislacidn vigente.

1.

NounhscwnN

Responsabilidades

Organizar actividades en el ambito de su competencia encaminadas a la mejora de la operatividad de Servicio y de la Seccidn
Forestal.

Estudio y elaboracion de informes de intervenciones y traslado y difusion al Cuerpo de Bomberos.

Establecimiento de las prioridades detectadas en materia forestal y propuestas de medidas técnicas aplicables de mejora.
Planificacion, organizacion, control de las actividades y necesidades en el ambito forestal del personal de la Seccién Forestal.
Elaboracién e implantacion de procedimientos y protocolos de intervencién de acuerdo con las necesidades del Servicio.

Elaboracién y difusion de medidas preventivas que mejoren la seguridad de las emergencias en el ambito forestal.

Elaboracion de las propuestas y objetivos anuales y los programas y presupuestos necesarios para su materializacion y los
correspondientes indicadores para su medicién y contraste.

Movilizacién y asistencia a servicios de emergencia, como staff de apoyo al Inspector Jefe y/o Director del Puesto de Mando
Avanzado. Pudiendo asumir funciones de Director de Puesto de Mando Avanzado y las responsabilidades especificas
correspondientes de acuerdo con las normas y protocolos establecidos al efecto.

Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos o resulten necesarias
para el buen funcionamiento del Consorcio.

A1/A2

Grupo de Clasificacion | Escala Subescala Clase Escala SPEIS

Administracion Especial Servicios Especiales | Extincion de Inspeccion
Incendios

Naturaleza

IFuncionariaI M Laboral IEventuaI

Formacion especifica: Valorable Titulo de grado/diplomado en C. Técnicas o Ciencias Experimentales.

Requerimientos especificos: 2 afios de experiencia en direccion de operaciones en servicios de Bomberos Permiso de conducir clase B

M Jornada General y cuadrante especifico de guardias

™ Dedicacion/ Disponibilidad: Localizable por buscapersonas o teléfono, en régimen de guardias

Concurso™ Libre designacion
Nivel Complemento de destino: 25 Complemento especifico: B3
Firma

La Presidencia El Secretario General
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Denominacion  TECNICO FORESTAL

Codigo Puesto de Trabajo CB-18 Unidad de Adscripcion
CUERPO DE BOMBEROS
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 2
Mision

Desempefiar las funciones de direccion en la extincion de incendios forestales, y la coordinacion de todos los recursos forestales y
bomberos voluntarios, bajo las directrices de sus superiores jerarquicos, con el fin de garantizar las mejores condiciones de prestacion del
servicio de atencidn de emergencias, de acuerdo con las funciones atribuidas en la legislacion vigente.

Responsabilidades
1. Bajo la supervision del Inspector Jefe, o en su caso del Oficial Jefe de Guardia direccidn y coordinacion de todos los recursos que]

participan en la extincién de incendios forestales y planificacion general del operativo forestal, incluyendo medios terrestres, medio:
aéreos y medios de apoyo a la extincion, y desarrollo de las acciones necesarias para su gestion y operatividad.

2. Planificacién, direccién y coordinacion de los Parques de Bomberos Voluntarios y de sus actividades y actuaciones asi como de lo
Grupos Especiales propios de su ambito de actuacion, en situaciones de riesgo y emergencia contempladas en planes
procedimientos de proteccion civil tales como, rescates o actuaciones ante fendmenos meteoroldgicos adversos, tanto en situacione
de emergencia y como ordinarias.

3. Elaborar las propuestas y objetivos anuales y los programas y presupuestos necesarios para su materializacion asi como formular
propuestas de compromisos de mejora en la prestacion de servicios de su competencia y los correspondientes indicadores para su
medicion y contraste.

4. Movilizacion y asistencia a servicios de emergencia forestal o rural, como staff de apoyo al Inspector Jefe u Oficial Jefe de Guardia,
pudiendo asumir en caso de actuaciones ante incendios forestales, las funciones de Director del PMA y/o Jefe de la Unidad Basica de
Intervencion Directa y las responsabilidades especificas de acuerdo con las normas y protocolos establecidos al efecto.

5. Asesorar y asistir técnicamente en labores de prevencion y extincion de incendios forestales, y emergencias en el ambito rural,
mantener sus aptitudes psicofisicas y conocimientos profesionales y participar en tareas formativas propias de su ambito de
competencia.

6. Realizar las tareas administrativas e informes relacionados con el ambito de su competencia y cualesquiera otras tareas
complementarias de las anteriores que le sean encaradas por sus superiores jerarquicos.

Grupo de Clasificacion JEscala Subescala Clase
A2 IAdministracion Especial Servicios Especiales
Naturaleza Funcionarial ™ ILaboraI IEventuaI

Formacion especifica: Valorable grado en ingenieria técnica forestal, especialidad explotaciones forestales, o titulacion en ingenieria técnica
equivalente a la anterior debidamente homologada. Valorable Ingeniero Técnico Forestal; Especialidad explotaciones forestales o titulado de
larado equivalente

Requerimientos especificos: 2 afios de experiencia en la direccidon de incendios forestales. Permiso de conducir clase B

Otras circunstancias relevantes:

¥ Jornada General y cuadrante especifico de guardias M Dedicacion/Disponibilidad: Localizable por buscapersonas o teléfono, régimen dej
guardias

Concurso™

Nivel Complemento de destino: 24 Complemento especifico: B3

|IFirma

La Presidencia El Secretario General
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Denominacion COORDINADOR FORESTALES Y VOLUNTARIOS

Codigo Puesto de Trabajo CB-19

Unidad de Adscripcion

CUERPO DE BOMBEROS

[Tipo de puesto de trabajo

Singularizado No singularizado™

Dotacion

Mision

acuerdo con las funciones atribuidas en la legislacion vigente.

Ejercer funciones de apoyo y gestién como Coordinador Forestal Auxiliar en la organizacion y operatividad de las intervenciones en el
ambito de la extincion de incendios forestales y de ambito rural, bajo las 6rdenes del Técnico de Coordinacidn Forestal y del Voluntariado,
de acuerdo a las normas y procedimientos elaborados al efecto, con el fin de garantizar las mejores condiciones de seguridad y de

Responsabilidades

1.

Actualizacion y puesta al dia permanente de la base de datos de los medios disponibles para la intervencidn ante incendios forestales,
de sus periodos de disponibilidad y de sus modos y medios de localizacion y movilizacion y elaboracion y materializacion de la
documentacion operativa necesaria.

2. Coordinacién y supervision del trabajo de las Brigadas Rurales de Emergencia en situaciones de emergencia y ordinarias.

3. Apoyo en tareas de coordinacion y gestion de los Parques de Bomberos Voluntarios.

4. Asistencia a emergencias de incendios forestales o de origen meteoroldgico en labores de coordinacion de las infraestructuras
necesarias para la operatividad de Puestos de Mando Avanzado y Centros de Recepcion de Medios, asi como colaboracién en otras
situaciones de riesgo y emergencia contempladas en planes y procedimientos de proteccion civil, de acuerdo con le legislacion
vigente.

5. Asesorar y asistir técnicamente en labores de prevencidon y extincidn de incendios forestales, mantener sus conocimientos
profesionales y participar en tareas formativas propias de su ambito de competencia.

6. Realizar las tareas administrativas e informes relacionados con el ambito de su competencia, en especial los relacionados con el
seguimiento y ejecucion del proceso de toma datos y elaboracion de partes de actuacion en el ambito propio de su competencia
cualesquiera otras tareas complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos.

Grupo de Clasificacion  JEscala Subescala Clase

Ici/c2 IAdministracion Especial [Servicios Extincion de Incendios
Especiales

Naturaleza Funcionarial ILaboraI IEventuaI

Formacion especifica: Valorable capataz forestal/ ciclo formativo grado medio en rama forestal o medioambiental

Requerimientos especificos:

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada General Oficinas

Concurso™

Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 19

Complemento especifico: B4

Firma

La Presidencia El Secretario General
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Denominacion COORDINADOR FORESTAL

Codigo Puesto de Trabajo CB-20 Unidad de Adscripcion
CUERPO DE BOMBEROS
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 8
Mision

Ejercer las funciones de mando como Coordinador Forestal en la extincion de incendios forestales y actuaciones de ambito rural y de
emergencia meteoroldgica, bajo las drdenes de sus superiores jerarquicos, y de acuerdo a las normas y procedimientos operativos
elaborados al efecto, de acuerdo con las funciones atribuidas en la legislacion vigente.

Responsabilidades
1.

Coordinacién y supervision directa del trabajo y cometidos de las Brigadas Rurales de Emergencia, asi como los medios aéreos y de
apoyo a la extincion, tanto en situaciones de emergencia y como en situacion ordinaria.

2. Movilizacidn y asistencia a servicios de emergencia forestal actuando, cuando llegue en primera instancia, como Director de Puesto
de Mando Avanzado y Jefe de la Unidad Basica de Intervencion Directa, asumiendo en el desarrollo de incendio extendido la
responsabilidad de direccion de Sectores de Intervencion y/o integracidon en el staff de apoyo al Director de Puesto de Mando
Avanzado, de acuerdo con las normas y protocolos establecidos al efecto, asi como la coordinacién, seguimiento y ejecucion del
proceso de toma datos para la elaboracion de partes de actuacion en el dmbito propio de su actuacién o intervencion en los
siniestros

3. Intervencion en situaciones de emergencia de origen meteoroldgico y colaboracion en otras situaciones de riesgo y emergencia
contempladas en planes y procedimientos de proteccion civil, de acuerdo con le legislacion vigente.

4, Asesorar y asistir técnicamente en labores de prevencion y extincion de incendios forestales, mantener sus conocimientos
profesionales y participar en tareas formativas propias de su ambito de competencia.

5. Realizar las tareas administrativas e informes relacionados con el dmbito de su competencia y cualesquiera otras tareas
complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos.

Grupo de Clasificacion JEscala Subescala Clase
IB [Administracion Especial | Servicios Especiales
Naturaleza Funcionarial ™ ILaboraI Eventual

Formacion especifica: Valorable técnico en gestion forestal y del medio natural o equivalente a la anterior debidamente homologada

Requerimientos especificos: 2 afos de experiencia en la coordinacion de incendios forestales. Carnet de conducir clase B.

Otras circunstancias relevantes:

M Jornada General y cuadrante especifico de guardias

ConcursoM Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 19

Complemento especifico: B4

Firma

La Presidencia El Secretario General
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Denominaciéon OFICIAL CENTRO DE COMUNICACIONES (E INFRAESTRUCTURAS)

Codigo Puesto de Trabajo CB-21 Unidad de Adscripcion
CUERPO DE BOMBEROS-SPEIS
Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado 1

Mision Desempefiar todas las tareas de coordinacion relacionadas con la adecuacion y mantenimiento de infraestructuras especificas
del Cuerpo de Bomberos, con el fin de garantizar las mejores condiciones de seguridad de las personas e inmuebles, de acuerdo con las
funciones atribuidas en la legislacion vigente. Cuando asuma las tareas de jefe de guardia, como maximo responsable operativo directo, le
correspondera planificar, organizar y dirigir y controlar todos los recursos humanos y materiales de su turno de guardia bajo las directrices
de sus superiores jerarquicos, en base a las normas y procedimientos operativos elaborados al efecto, con el fin de garantizar las mejores
condiciones de seguridad de las personas e inmuebles, de acuerdo con las funciones atribuidas en la legislacién vigente.

Responsabilidades

1. Realizar todas las actividades encaminadas a la adecuacion y mantenimiento de la infraestructura de Parques de Bomberos.

2. Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo de Parques, cumpliendo la legislacion vigente en materia de seguridad y salud
laboral.

3. Organizar todas las actividades en el ambito de su competencia que se realicen en los distintos Parques de Bomberos.

4. Coordinacion del personal del Centro de Comunicaciones y organizacion y atencion a sus condiciones de trabajo e instalaciones.

5. Elaborar los informes de necesidad, propuestas de gastos y pliegos de condiciones técnicas de todos los expedientes relacionados
con la infraestructura de Parques de Bomberos.

6. Colaborar en la elaboracion de las propuestas y objetivos anuales y los programas y presupuestos necesarios para su
materializacion y los correspondientes indicadores para su medicion y contraste.

7. Movilizacion y asistencia a servicios de emergencia, como staff de apoyo al Instructor Jefe y/o Director del Puesto de Mando
Avanzado. Pudiendo asumir funciones de Director de Puesto de Mando Avanzado y las responsabilidades especificas
correspondientes de acuerdo con las normas y protocolos establecidos al efecto.

8. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos o resulten necesarias
para el buen funcionamiento del Consorcio.

Grupo de Clasificacion | Escala Subescala Clase Escala SPEIS

A2 Administracion Especial Servicios Extincion de Inspeccion
Especiales Incendios

Naturaleza Funcionarial ® Laboral IEventuaI

Formacion especifica: Valorable Titulo de grado/diplomado en C. Técnicas o Ciencias Experimentales.

Requerimientos especificos: Permiso de conducir clase B

Otras circunstancias relevantes: Provision definitiva por personal perteneciente a la Categoria de Oficial de la Ley 7/2011

™ Jornada General y cuadrante especifico de guardias M Acceso por movilidad articulo 30 SPEIS: por el sistema de concurso

M Dedicacion/ Disponibilidad: Localizable por buscapersonas o teléfono, en régimen de guardias

ConcursoM

Nivel Complemento de destino: 24 Complemento especifico: B4

Firma

La Presidencia El Secretario General
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Denominacion COORDINADOR DE MEDIOS

Codigo Puesto de Trabajo CB-22 Unidad de Adscripcion
CUERPO DE BOMBEROS-SPEIS
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado 6
Mision

Ejercer las funciones de inspecciéon y mando como Coordinador de Medios en turno de guardia del Centro de Comunicaciones y Control
del Cuerpo de Bomberos, responsabilizandose durante su turno de guardia la operatividad y respuesta del mismo de acuerdo a las
normas y procedimientos al efecto, con el fin de garantizar las mejores condiciones de seguridad de las personas e inmuebles.

Responsabilidades

1. Bajo las directrices de su superior jerarquico, sera responsable de la coordinacidn y operatividad general del Centro de
Comunicaciones y Control y de la eficacia y eficiencia del personal y las operaciones que se desarrollen bajo su mando, tanto en
situacion ordinaria como de emergencia.

2. Optimizacion de la distribucion de los recursos operativos y de la cobertura de las areas operativas para lo cual adoptara las
decisiones de movilidad de personal y medios necesarias, segln los procedimientos establecidos al efecto.

3. Responsable de la coordinacion de la recepcion de las llamadas de emergencia, y de establecer la prioridad de atencion de las
mismas asi como de la distribucion de recursos para su atencion de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos al
efecto, supervisando la movilizacién y coordinacién de todos los recursos a su cargo.

4.  Activacion de los planes de emergencia y protocolos de movilizacion y respuesta, asi como los mecanismos de alerta y notificacion
correspondientes.

5. Formular propuestas de compromisos de mejora en la prestacion de servicios de su competencia y con los correspondientes
indicadores para su medicién y contraste.

6. Realizar las tareas administrativas e informes necesarios al efecto, apoyar al Jefe de Guardia en el seguimiento de los partes de los
servicios realizados en su turno, contrastar la exactitud de su contenido y participar en los programas de formacion y
entrenamiento del personal a su cargo, en el ambito de su competencia asi como cualesquiera otras complementarias de las
anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos.

Grupo de Clasificacion | Escala Subescala Clase Escala SPEIS

B Administracion Especial | Servicios Extincion de Mando
Especiales Incendios

Naturaleza Funcionarial Laboral IEventuaI

Formacion especifica:

Requerimientos especificos: Carnet de conducir clase C, Curso Basico Coordinacion.

Otras circunstancias relevantes: Provision definitiva por personal perteneciente a la Categoria de Sargento de la Ley 7/2011

M Jornada en régimen de turnos M Acceso por movilidad articulo 30 SPEIS: por el sistema de concurso

MDedicacidn/ Disponibilidad: Localizable por buscapersonas o teléfono, en régimen de guardias

ConcursoM

Nivel Complemento de destino: 21 Complemento especifico: C3

Firma

La Presidencia El Secretario General
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Denominacion OPERADOR JEFE DE SALA

Codigo Puesto de Trabajo CB-23 Unidad de Adscripcion
CUERPO DE BOMBEROS-SPEIS
Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado 6
Mision

Desempefiar las funciones de Jefe de Sala en turno de guardia del Centro de Comunicaciones del Consorcio responsabilizandose durante
su turno de guardia de la funcionalidad de los sistemas fisicos y operativos de respuesta y atencion a las emergencias, de la coordinacion
de los operadores de comunicaciones y de las tareas administrativas y de gestion propias del centro, de acuerdo a las normas y
procedimientos operativos elaborados al efecto, con el fin de garantizar las mejores condiciones de seguridad de las personas e
inmuebles.

Responsabilidades

1. Bajo las directrices del Coordinador de Medios, supervisar la funcionalidad de los sistemas fisicos y operativos del Centro, con el fin
de garantizar la atenciéon de las llamadas de emergencia, y su transmision sin demora, asegurando la calidad de recepcion-
transmision de los aparatos de radiocomunicacién e informatica a su cargo y activando los mecanismos y procedimientos
establecidos para su reactivacion en caso de fallo.

2. Supervision de todas las tareas de atencion de las comunicaciones y operaciones informaticas durante su turno de guardia, tanto en
situaciones de emergencia como ordinarias, programando la atencién de las comunicaciones por parte de los operadores de su
turno, su refuerzo en situaciones de gestion de emergencias, siendo responsable de la eficacia y eficiencia del personal y las
operaciones a su cargo.

3. Apoyo al Coordinador de Medios en los procesos de activacion de protocolos y Planes de Emergencia, responsabilizandose del
contraste y actualizacion permanente de la situacion operativa de los recursos humanos y técnicos disponibles para la atencion de
emergencias.

4. Sustituir al Coordinador de Medios durante su ausencia en el Centro de Mando y Control y desplazarse a servicios de emergencia
como responsable de las comunicaciones en la zona de intervencion.

5. Realizar las tareas administrativas e informes necesarios al efecto, controlar el cumplimiento de las obligaciones de este tipo por
parte de los operadores de su turno de guardia y participar en los programas de formacion y entrenamiento del personal a su
cargo, en el ambito de su competencia asi como cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por
Sus superiores jerarquicos.

Grupo de Clasificacion | Escala Subescala Clase Escala SPEIS

c1 Administracion Especial | Servicios Extincion de Basica
Especiales Incendios

Naturaleza Funcionarial™ ILaboraI IEventuaI

Formacion especifica:

Requerimientos especificos: 2 afios de experiencia como Operador de Comunicaciones. Carnet de conducir C y Curso Basico Jefe de Sala.

Otras circunstancias relevantes: Provision definitiva por personal perteneciente a la Categoria de Operador de Comunicaciones Ley 7/2011

™ Jornada en régimen de turnos

M Dedicacidn/ Disponibilidad: Localizable por buscapersonas o teléfono, en régimen de guardias

ConcursoM I Libre designacion
Nivel Complemento de destino: 18 ‘Complemento especifico: B2
Firma

La Presidencia El Secretario General
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Denominacion OPERADOR DE COMUNICACIONES

Codigo Puesto de Trabajo CB-24

Unidad de Adscripcion
CUE

RPO DE BOMBEROS-SPEIS

[Tipo de puesto de trabajo
Singularizado

No singularizado™

Dotacion

28

Mision

Desempefiar funciones operativas de nivel basico, asi como operativas y administrativas en tareas de coordinacion en los centros de
comunicaciones y puestos de mando avanzados para la categoria de operador de comunicaciones.

Responsabilidades

1. Atencidn de las llamadas de emergencia y gestion de todas las comunicaciones con las unidades operativas, durante su turno de
guardia del Centro de Comunicaciones del Consorcio y PMA, bajo las directrices de su superior jerarquico, tanto en situaciones de
emergencia como ordinarias.

2. Atender las llamadas de emergencia, y su transmision sin demora, asegurando la calidad de recepcidn-transmision de los
aparatos de radiocomunicacion e informatica a su cargo.

3. Desplazarse a servicios de emergencia para atender las unidades de comunicacion en la zona.

4. Realizar las tareas administrativas propias del CCC y en especial con el tratamiento informatico de toda la informacion relativa a la
gestion de emergencias, tanto de todo el personal de guardia, partes de actuacion y estadisticas de servicios necesarias al efecto.

5. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos.

Grupo de Clasificacion Escala Subescala Clase Escala SPEIS

C1 Administracion Especial | Servicios Extincion de Basica
Especiales Incendios

Naturaleza Funcionarial Laboral IEventuaI

Formacion especifica:

Bachiller Superior, FP-2 o equivalente.

Requerimientos especificos: Carnet de conducir C. Curso Basico Operador de Comunicaciones.

Otras circunstancias relevantes: Provision definitiva por personal perteneciente a la Categoria de Operador de Comunicaciones Ley 7/2011

MJornada en régimen de turnos

M Acceso por movilidad articulo 30 SPEIS: por el sistema de concurso

Concurso™

Libre designacion

Nivel Complemento de destino: 17

Complemento especifico: A2

Firma

La Presidencia

El Secretario General
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Denominacion SUBOFICIAL JEFE DE PARQUE

Codigo Puesto de Trabajo CB-27 Unidad de Adscripcion
CUERPO DE BOMBEROS
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 6
Mision

Desempefiar funciones de inspeccion y mando como Jefe de Parque Principal, todos los recursos humanos y materiales de su Parque y
Zona Operativa bajo las érdenes de sus superiores jerarquicos, y de acuerdo a las normas y procedimientos elaborados al efecto.

Responsabilidades

1. Planificacién, organizacion, direccion y control de todos los recursos y actividades de su Parque y Zona Operativa bajo las
instrucciones directas del Inspector Jefe, y el apoyo y coordinacion de los Jefes de Parque de la misma sobre los que tiene
ascendencia jerarquica.

2. Coordinacién de las Jefaturas de Parque y del equipo de apoyo de gestion y mantenimiento de su Zona en la consecucion de los
objetivos y programas establecidos por la Direccion Técnica, asi como en la ejecucion de los cometidos, normas y procedimientos
establecidos en el ambito de la gestion administrativa, econdmica y de recursos humanos. Responsable Ultimo de la supervision y
seguimiento del proceso de toma de datos y redaccion de partes de actuacion en los siniestros producidos en su zona y, en
particular, los que afecten a varios turnos de guardia.

3. Responsable en su Parque de la implantacion y seguimiento de los procedimientos relacionados con los programas de seguridad y
salud laboral y de la coordinacion general de dichas actividades en su Zona.

indicadores para su medicion y contraste.

5. Movilizacién y asistencia a servicios de emergencia, actuando cuando llegue en primera instancia, como Director del PMA, o
actuando - bajo la coordinacion del Jefe de Guardia-, como Jefe de Unidad Basica de Intervencion Directa o asumiendo el mando
de un Sector de Intervencion. Asimismo puede asumir la responsabilidad de gestion de Centros de Recepcion de Medios o
integrarse como staff de apoyo al Director del PMA asumiendo las responsabilidades especificas correspondientes en cada caso de
acuerdo con las normas y protocolos establecidos al efecto.

6. Mantener sus aptitudes psico-fisicas y conocimientos profesionales y participar en la formacion del personal a su cargo

7. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos.

4. Formular propuestas de compromisos de mejora en la prestacion de servicios de su competencia y con los correspondientes

Grupo de Clasificacion | Escala Subescala Clase Escala SPEIS

B Administracion Especial | Servicios Extincion de Mando
Especiales Incendios

Naturaleza IFuncionariaI | ILaboraI IEventuaI

Formacidn especifica:

Requerimientos especificos: Carnet de conducir C, Curso Basico Suboficiales. 2 afios en la categoria inferior.

Otras circunstancias relevantes: Provision definitiva por personal perteneciente a la Categoria de Suboficial de la Ley 7/2011

M Jornada General y cuadrante especifico de guardias M Acceso por movilidad articulo 30 SPEIS: por el sistema de concurso

M Dedicacion/ Disponibilidad: Localizable por buscapersonas o teléfono, en régimen de guardias

ConcursoM Libre designacion
Nivel Complemento de destino: 22 Complemento especifico: C4
Firma

La Presidencia El Secretario General
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Denominacion SARGENTO JEFE DE PARQUE

Codigo Puesto de Trabajo CB-28 Unidad de Adscripcion
CUERPO DE BOMBEROS-SPEIS
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 11
Mision

Planificar, organizar, dirigir y controlar como Jefe de Parque Auxiliar, todos los recursos humanos y materiales de su Parque bajo las
directrices del Suboficial Jefe del Parque Principal de su Zona, participando en las tareas de gestion general de la Zona de acuerdo a
las normas y procedimientos elaborados al efecto.

Responsabilidades
1.

Planificacion, organizacion, direccion y control de todos los recursos y actividades de su Parque bajo las directrices directas del
Jefe del Parque Principal de su Zona.

2. Integracion en el equipo de gestion de Zona, junto con el resto de Jefes de Parque de la Zona y del equipo de apoyo de gestion
y mantenimiento de Zona en la consecucion de los objetivos y programas establecidos por la Direccion Técnica, asi como en la
ejecucion de los cometidos, normas y procedimientos establecidos en el ambito de la gestion administrativa, econdmica y de
recursos humanos. Responsable de la supervision y seguimiento del proceso de toma de datos y redaccion de partes de
actuacion en los siniestros producidos en el ambito de actuacion de su parque, y en particular, los que afecten a varios turnos
de guardia.

3. Responsable en su Parque de la implantacién y seguimiento de los procedimientos relacionados con los programas de seguridad
y salud laboral.

4. Formular propuestas de compromisos de mejora en la prestacion de servicios de su competencia y con los correspondientes
indicadores para su medicion y contraste.

5. Movilizacién y asistencia a servicios de emergencia, actuando cuando llegue en primera instancia, como Director del PMA, o
actuando - bajo la coordinacién del Jefe de Guardia-, como Jefe de Unidad Basica de Intervencién Directa o asumiendo el
mando de un Sector de Intervencion. Asimismo puede asumir la responsabilidad de gestién de Centros de Recepcion de
Medios o integrarse como staff de apoyo al Director del PMA asumiendo las responsabilidades especificas correspondientes en
cada caso de acuerdo con las normas y protocolos establecidos al efecto.

6. Mantener sus aptitudes psicofisicas y conocimientos profesionales y participar en la formacion del personal a su cargo

7. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos.

Grupo de Escala Subescala Clase Escala SPEIS
Clasificacion Administracion Servicios Extincion de Mando

B Especial Especiales Incendios

Naturaleza Funcionarial & ILaboraI IEventuaI

Formacidn especifica:

Requerimientos especificos: 2 afos de experiencia como Sargento. Carnet de conducir clase C, Curso Basico Sargentos.

Otras circunstancias relevantes: Provision definitiva por personal perteneciente a la Categoria de Sargento de la Ley 7/2011

M Jornada General y cuadrante especifico de guardias

™ Dedicacién/ Disponibilidad: Localizable por buscapersonas o teléfono, en régimen de guardias

Concurso Libre designacion
Nivel Complemento de destino: 21 Complemento especifico: C4
Firma

La Presidencia El Secretario General
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Denominacion  SARGENTO

Codigo Puesto de Trabajo CB-29 Unidad de Adscripcion
CUERPO DE BOMBEROS-SPEIS
Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 30
Mision

Desempefiar funciones de inspeccion y mando como Jefe de Turno de guardia de su Zona Operativa en prevencion y extincion de
incendios, salvamento de vidas y bienes en situaciones de emergencia, bajo las drdenes de sus superiores jerarquicos y de acuerdo a las
normas y procedimientos operativos elaborados al efecto, con el fin de garantizar las mejores condiciones de seguridad de las personas e
inmuebles, de acuerdo con las funciones atribuidas en la legislacion vigente.

Responsabilidades

1. Organizacion, direccion y control de los recursos del turno de guardia de su Zona Operativa, tanto en situacion ordinaria como de
emergencia, siendo el responsable del mantenimiento del orden, la disciplina y la moral de su equipo.

2. Asumir el mando en emergencias cuando llegue en primera instancia, manteniendo el mismo y dirigiendo las operaciones hasta que
sea relevado por un superior, siendo el responsable de la eficacia y eficiencia del personal y de las operaciones que se desarrollen
bajo su mando, asi como de la toma de datos necesarios y la redaccion del correspondiente parte de la actuacion y la supervision de
los realizados por los cabos en su turno de guardia

3. Asumir la responsabilidad de la seguridad del personal a su cargo, velando por el uso de los equipos de proteccion individual, por la
utilizacién y mantenimiento debido de los mismos y por el cumplimiento de los procedimientos y protocolos establecidos al efecto.

4.  Conducir vehiculos de emergencia y aquellos medios de transporte o rescate para los que esté cualificado, atender a las
comunicaciones y realizar las tareas administrativas e informes necesarios de acuerdo con las normas y procedimientos del servicio.

5. Mantener sus aptitudes psico-fisicas y conocimientos profesionales y participar en la formacion del personal a su cargo.

6. Realizar actuaciones de prevencion y de inspeccion del cumplimiento de la normativa vigente, a requerimiento de la autoridad
competente, asesorar en materia de su competencia y cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas
por sus superiores jerarquicos.

Grupo de Clasificacion Escala Subescala Clase Escala SPEIS

B Administracion Especial Servicios Extincion de Mando
Especiales Incendios

Naturaleza Funcionarial ™ Laboral IEventuaI

Formacién especifica:

Requerimientos especificos: 2 afos de experiencia como Cabo. Carnet de conducir clase C, Curso Basico Sargentos.

Otras circunstancias relevantes: Provision definitiva por personal perteneciente a la Categoria de Sargento de la Ley 7/2011

M Jornada en régimen de turnos M Acceso por movilidad articulo 30 SPEIS: por el sistema de concurso

Dedicacion/ Disponibilidad

Concurso™ I Libre designacion
Nivel Complemento de destino: 21 Complemento especifico: B4
Firma

La Presidencia El Secretario General
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Denominacion CABO

Codigo Puesto de Trabajo CB-30 Unidad de Adscripcion
CUERPO DE BOMBEROS-SPEIS
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 85
Mision

Desempefiar funciones de inspeccion y mando de unidades operativas de nivel intermedio como Jefe de Equipo en materia de
prevencion y extincion de incendios, salvamento de vidas y bienes en situaciones de emergencia, bajo las ordenes de sus superiores
jerarquicos, y de acuerdo a las normas y procedimientos operativos elaborados al efecto, con el fin de garantizar las mejores
condiciones de seguridad de las personas e inmuebles, de acuerdo con las funciones atribuidas en la legislacion vigente.

Responsabilidades

1. Ejercer el mando de su equipo, bajo las directrices de su superior jerarquico en situaciones ordinarias y de emergencia, siendo el
responsable del mantenimiento del orden, la disciplina y la moral de su equipo.

2. Asumir el mando en emergencias cuando llegue en primera instancia, manteniendo el mismo y dirigiendo las operaciones hasta que
sea relevado por un superior, siendo el responsable de la eficacia y eficiencia del personal y de las operaciones que se desarrollen
bajo su mando, asi como de la toma de datos necesarios y la redaccion del correspondiente parte de la actuacion.

3. Asumir la responsabilidad de la seguridad del personal a su cargo, velando por el uso de los equipos de proteccion individual, por la
utilizacion y mantenimiento debido de los mismos y por el cumplimiento de los procedimientos y protocolos establecidos al efecto.

4. Conducir vehiculos de emergencia y aquellos medios de transporte o rescate para los que esté cualificado, atender a las
comunicaciones y realizar las tareas administrativas e informes necesarios de acuerdo con las normas y procedimientos del servicio.

5. Mantener sus aptitudes psico-fisicas y conocimientos profesionales y participar en la formacion del personal a su cargo.

6. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos.

Grupo de Clasificacion | Escala Subescala Clase Escala SPEIS

B Administracion Especial | Servicios Extincion de Mando
Especiales Incendios

Naturaleza Funcionarial ILaboraI IEventuaI

Formacion especifica:

Requerimientos especificos: 2 afios de experiencia como Bombero. Carnet de conducir C. Curso Basico Cabos.
Otras circunstancias relevantes: Provision definitiva por personal perteneciente a la Categoria de Cabo de la Ley 7/2011

MJornada en régimen de turnos M Acceso por movilidad articulo 30 SPEIS: por el sistema de concurso

Dedicacién/ Disponibilidad

ConcursoM Libre designacion
Nivel Complemento de destino: 19 Complemento especifico: B4
Firma

La Presidencia

El Secretario General
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Denominacion BOMBERO-CONDUCTOR

Codigo Puesto de Trabajo CB-31 Unidad de Adscripcion
CUERPO DE BOMBEROS
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 469
Mision

Desempefiar las funciones operativas de nivel basico y otras especificas en materia de prevencion y extincion de incendios, salvamento
de vidas y bienes en situaciones de emergencia, bajo las érdenes de sus superiores jerarquicos, de acuerdo a las normas y
procedimientos operativos elaborados al efecto, con el fin de garantizar las mejores condiciones de seguridad de las personas e
inmuebles, de acuerdo con las funciones atribuidas en la legislacién vigente.

Responsabilidades

1 Extinguir incendios, y desarrollar operaciones de rescate, auxilio y salvamento de personas y bienes en caso de siniestro o
situacion de emergencia, ejecutando las drdenes de sus superiores jerarquicos y actuando de acuerdo con los protocolos y
procedimientos establecidos al efecto.

2 Utilizar los equipos de proteccion individual y responsabilizarse del mantenimiento y uso debido de los equipos a su cargo de
acuerdo con los procedimientos protocolos establecidos.

3 Conducir vehiculos de emergencia y aquellos medios de transporte o rescate para los que esté cualificado, atender a las
comunicaciones y realizar las tareas administrativas e informes necesarios de acuerdo con las normas y procedimientos del
servicio.

4 Mantener las aptitudes psicofisicas y conocimientos profesionales a través de la formacion y el entrenamiento con el fin de
garantizar una actuacion rapida y eficaz en su trabajo.

5  Realizar actuaciones de prevencion y de inspeccién del cumplimiento de la normativa vigente, a requerimiento de la autoridad
competente, asesorar en materia de su competencia.

6  Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos.

Grupo de Clasificacion | Escala Subescala Clase Escala SPEIS

Cc1 Administracion Especial | Servicios Extincion de Basica
Especiales Incendios

Naturaleza Funcionarial ILaboraI Eventual

Formacion especifica:  Bachiller Superior, FP-2 o equivalentes

Requerimientos especificos: Carnet de conducir C, con el E asociado, Curso Basico Bomberos.

Otras circunstancias relevantes: Provision definitiva por personal perteneciente a la Categoria de Bombero de la Ley 7/2011

M Jornada en régimen de turnos M Acceso por movilidad articulo 30 SPEIS: por el sistema de concurso

Dedicacién/ Disponibilidad

ConcursoM I Libre designacion
Nivel Complemento de destino: 17 ‘Complemento especifico: A4
Firma

La Presidencia El Secretario General
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Denominacisn CONDUCTOR AUXILIAR (DENOMINACION DEL PUESTO DE ORIGEN)

Codigo Puesto de Trabajo CB-33 Unidad de Adscripcion
CUERPO DE BOMBEROS/DIRECCI()N TECNICA
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ Hasta 125
Mision

Puesto reservado a personal de 22 actividad con funciones de conductor de vehiculos de emergencia o de medios de transporte o
rescate, estando técnica y psico-fisicamente cualificado para ello. A este puesto, solo accedera el personal por razones de edad, en
condiciones psicofisicas para desempeiiar el puesto.

Cometidos

1. Conducir vehiculos de emergencia y medios de transporte o rescate para los que esté técnica y fisicamente cualificado, realizando
incluso las maniobras de emplazamiento y manipulacion necesarias para su operatividad.

2. Realizar operaciones de revision y mantenimiento ordinario de vehiculos y equipos de acuerdo con los protocolos y procedimientos
establecidos.

3. Participar en los programas de formacion y entrenamiento del personal en el manejo y uso de vehiculos y equipos en el ambito de su
competencia, tanto a nivel genérico, como dentro del horario diario de actividades.

4. Mantener las aptitudes psico-fisicas y conocimientos profesionales a través de la formacion y el entrenamiento con el fin de
garantizar una actuacion eficaz en su trabajo.

5. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos.

Grupo de Clasificacion Escala Subescala Servicios Clase
jci/c2 IAdministracion Especial [Especiales Extincion de Incendios
Naturaleza Funcionarial ™ ILaboraI IEventuaI

Formacion especifica:

Requerimientos especificos: Carnet de conducir C, con el E asociado

Otras circunstancias relevantes: Puesto reservado a segunda actividad por razén de EDAD. El puesto se entiende plenamente operativo segun|
art. 42.3 de la Ley 7/2011, de 1 de abril de la Generalitat (Ley SPEIS)

M Jornada en régimen de turnos

Dedicacién/ Disponibilidad

ConcursoM I Libre designacién

Nivel Complemento de destino: El correspondiente al

puesto de trabajo al que el interesado estuviereComplemento especifico: El correspondiente al puesto de trabajo al que el
definitivamente adscrito a la fecha de la resoluciéon deinteresado estuviere definitivamente adscrito a la fecha de la resolucion de
movilidad seglin reglamento de segunda actividad. movilidad seguin reglamento de segunda actividad.

|Firma

La Presidencia El Secretario General
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Denominaciéon AYUDANTE AUXILIAR ADMINISTRACION SEGUNDA ACTIVIDAD

ICodigo Puesto de Trabajo CB-34 Unidad de Adscripcion i i
CUERPO DE BOMBEROS/DIRECCION TECNICA
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 6
Mision

Desempefiar las funciones de tramitacion, gestion y colaboracion administrativa de acuerdo con la normativa de procedimiento
administrativo comun y la sectorial de aplicacion, con el fin de garantizar la tramitacion y resolucion de los expedientes de la Zona operativa
correspondiente.

Responsabilidades
1.

Gestion material de los expedientes y documentos administrativos; recogida y entrega de expedientes de zona, asi como tareas de
notificacion de los mismos a los interesados de la zona, desplazandose con vehiculo del Consorcio cuando fuere necesario.

2. Manejo de aplicaciones ofimaticas de caracter general y las especificas de puesto (programa de horas, ayudas, permisos, sistema de
control de guardias y similares).

3. Informar y atender al personal de la zona y de las restantes unidades en general y en particular en asuntos propios de su ambito de
competencias.

4.  Archivar y clasificar los documentos producidos o recibidos en la zona.

5. Controlar la documentacion y resolver las incidencias de tramite generadas en los expedientes de la zona.

6. Colaborar y realizar todas aquellas tareas administrativas afines que le sean asignadas.

7. Mantener las aptitudes psico-fisicas y conocimientos profesionales a través de la formacién y el entrenamiento con el fin de garantizar
una actuacion eficaz en su trabajo.

8. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos; Con independencia de
las tareas especificas asignadas a este puesto, el mismo, por razones de servicio u oportunidad, apoyara en todo momento al resto
de personal de segunda actividad por razones psico fisicas, pudiendo realizar sus mismas funciones

Grupo de Clasificacion Escala Subescala Clase

El q se tuviere a la fecha de IAdministracion Especial Servicios Especiales Extincion de Incendios
movilidad

Naturaleza IFuncionariaI | ILaboraI IEventuaI

Formacion especifica:

Requerimientos especificos: Carnet de conducir clase B

Otras circunstancias relevantes: Puesto reservado a personal del cuerpo de bomberos 22 actividad

M Jornada general de oficina

Concurso I Libre designacion

Nivel Complemento de destino: El correspondiente al puesto de
trabajo al que el interesado estuviere definitivamente adscrito a la
fecha de la resolucion de movilidad segin reglamento de segunda
actividad.

Complemento especifico: El correspondiente al puesto de trabajo al que el
interesado estuviere definitivamente adscrito a la fecha de la resolucién de
movilidad seg(in reglamento de segunda actividad.

Firma

La Presidencia El Secretario General
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Denominacién OPERADOR AUXILIAR SEGUNDA ACTIVIDAD

Codigo Puesto de Trabajo CB-35 Unidad de Adscripcion i i
CUERPO DE BOMBEROS/DIRECCION TECNICA
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 1
Mision

Ejercer funciones de soporte y apoyo basico en el desarrollo de actividades especificas del Centro de Comunicaciones y Control para las
cuales esta debidamente cualificado, bajo las directrices de sus superiores jerarquicos.

Responsabilidades

1. Realizar las tareas administrativas propias del CCC y en especial con el tratamiento informatico de toda la informacion relativa a la
gestion de emergencias, tanto de todo el personal de guardia, partes de actuacion y estadisticas de servicios necesarias al efecto.

2. Atender eventualmente las comunicaciones en el CCC, bajo las directrices de su superior jerarquico, tanto en situaciones de
emergencia como ordinaria.

3. Atender eventualmente las llamadas de emergencia, y su transmision sin demora, asegurando la calidad de recepcién transmision
de los aparatos de radiocomunicacion e informatica a su cargo.

4. Tareas de atencion administrativa y gestiéon documental

5. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos.

Grupo de Clasificacion  JEscala Subescala Clase
IC1 IAdministracion Especial Servicios Especiales Extincion de Incendios
Naturaleza IFuncionariaI o4} ILaboraI IEventuaI

Formacidn especifica:

Requerimientos especificos: Carnet de conducir clase C

Otras circunstancias relevantes: Puesto reservado a personal del cuerpo de bomberos 22 actividad

M Jornada general de oficina

ConcursoM I Libre designacion

Nivel Complemento de destino: El correspondiente al puesto
de trabajo al que el interesado estuviere definitivamente
adscrito a la fecha de la resoluciéon de movilidad segun
reglamento de segunda actividad.

Complemento especifico: El correspondiente al puesto de trabajo al que el
interesado estuviere definitivamente adscrito a la fecha de la resolucién de
movilidad seglin reglamento de segunda actividad.

Firma

La Presidencia El Secretario General
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Denominacién AYUDANTE AUXILIAR MANTENIMIENTO SEGUNDA ACTIVIDAD (DENOMINACION DEL PUESTO ORIGEN)

Codigo Puesto de Trabajo CB-36 Unidad de Adscripcion
CUERPO DE BOMBEROS/direccion técnica
[Tipo de puesto de trabajo Dotacién
Singularizado No singularizado™ 7(oficinas centrales y parques principales)
Mision

Desempefiar funciones de mantenimiento, control, recepcion y custodia de materiales y equipos, de acuerdo con los protocolos establecidos y
bajo las 6rdenes de sus superiores jerarquicos, con el fin de garantizar las mejores condiciones de seguridad de acuerdo con la legislacion
vigente. Todo ello bajo la dependencia jerarquica y directrices de las secciones correspondientes y supervision de la Jefatura de Zona.

Responsabilidades

1. Responsabilidad del almacén del parque de zona, con supervision de las entradas y salidas de material bajo los protocolos de
gestion y control preestablecidos.

2. Desarrollo de tareas de mantenimiento de equipos y sistemas: deteccion de anomalias, mantenimiento programado (el marcado por
el fabricante), mantenimiento por uso (revisiones de ciertos equitos por servicios en determinadas circunstancias), mantenimiento
para acciones puntuales (material especifico solo utilizado en eventos puntuales), control del mantenimiento de conservacion
realizado por los usuarios de los equipos. Todo ello bajo protocolos establecidos, rellenando las fichas o check-list correspondientes.

3. Desarrollo de tareas de mantenimiento o control de vehiculos: deteccién de anomalias, revisién y mantenimiento, control y relacién
con talleres: revision y control de facturas, presupuestos y ejecucion. Todo ello bajo protocolos establecidos, rellenando las fichas o
check-list correspondientes.

4. Marcado e identificacion de equipos.

5. Preparacion de infraestructuras para el desarrollo de actividades operativas, formativas, divulgativas o administrativas propias del
servicio asi como apoyo logistico en las mismas.

6. Pertenencia a grupo de especializacion en area de apoyo concreta (hidraulica, excarcelacion, agua..etc).

7. Transporte, recepcion y entrega de material, asi como apoyo a las tareas de notificacion en zona, desplazandose con vehiculo del
Consorcio.

8. Mantener las aptitudes psicofisicas y conocimientos profesionales a través de la formaciéon y el entrenamiento con el fin de
garantizar una actuacion eficaz en su trabajo.

9. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos; Con independencia de
las tareas especificas asignadas a este puesto, el mismo, por razones de servicio u oportunidad, apoyara en todo momento al resto
de personal de segunda actividad por razones psicofisicas, pudiendo realizar sus mismas funciones

Grupo de Clasificacion Escala Subescala Clase
El q se tuviere a la IAdministracion Especial | Servicios Especiales Extincion de Incendios
fecha de movilidad

Naturaleza IFuncionariaI ] ILaboraI IEventuaI

Requerimientos especificos: Carnet de conducir clase C

Otras circunstancias relevantes: Puesto reservado a personal del cuerpo de bomberos 22 actividad

M Jornada general de oficina FORMA DE PROVISION Concurso

Complemento especifico: El correspondiente al puesto de trabajo
al que el interesado estuviere definitivamente adscrito a la fecha
de la resolucion de movilidad seguin reglamento de segunda
actividad.

Nivel Complemento de destino: El correspondiente al puesto de trabajo al
que el interesado estuviere definitivamente adscrito a la fecha de la
resolucion de movilidad seguiin reglamento de segunda actividad.

Firma

La Presidencia El Secretario General
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Denominacién AYUDANTE AUXILIAR PREVENCION SEGUNDA ACTIVIDAD (DENOMINACION DEL PUESTO ORIGEN)

Codigo Puesto de Trabajo CB-37 Unidad de Adscripcion i i
CUERPO DE BOMBEROS/DIRECCION TECNICA
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 7(oficinas centrales y parques principales)

Mision Ejercer funciones materiales de soporte y apoyo basico en tareas de prevencion y en el desarrollo de actividades especificas
para las cuales esta debidamente cualificado, todo ello bajo la dependencia jerarquica y directrices de las secciones correspondientes y
supervision de la jefatura de zona.

1.

Responsabilidades

Planes de autoproteccion o emergencia: recepcion, catalogacion y archivo de los planes de autoproteccion corporativos de los
distintos sectores de actividad recibidos en el Consorcio; comprobacion de la accesibilidad e hidrantes cercanos a dichas
actividades; asistencia como observador a los simulacros de evacuacion; traslado de la informacion a los turnos de trabajo.

2. Recopilacion y tratamiento de planimetria y callejeros.

3. Revision de hidrantes (supervision y control de las inspecciones realizadas por los bomberos de los hidrantes de abastecimiento
de agua contra incendios, validacién de datos para su introduccién en bases de datos...).

4. Organizacion de visitas a industrias, hospitales, hoteles y colegios, y atencién y recepcion de las mismas en los centros de la
zona.

5. Coordinacion de actividades o programas dentro de su ambito de competencia, tales como supervision de las prevenciones
operativas (fallas, hogueras, fuegos...), toma de datos para investigacion de siniestros.

6. Tareas de apoyo en Puestos de Mando Avanzado o Centros de Recepcion de Medios.

7. Apoyo en el transporte, recepcion y entrega de material, expedientes administrativos y personas al servicio de las actividades
propias del Consorcio, asi como apoyo a las tareas de notificacion en zona, desplazandose con vehiculo del Consorcio.

8. Mantener las aptitudes psico-fisicas y conocimientos profesionales a través de la formacion y el entrenamiento con el fin de
garantizar una actuacion eficaz en su trabajo.

9. Apoyo en las tareas de formacion del Consorcio.

10. Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos; Con
independencia de las tareas especificas asignadas a este puesto, el mismo, por razones de servicio u oportunidad, apoyara en
todo momento al resto de personal de segunda actividad por razones psicofisicas, pudiendo realizar sus mismas funciones

Grupo de Clasificacion Escala Subescala Clase

El q se tuviere a la fecha]Administracion Especial [Servicios Especiales Extincion de Incendios

de movilidad

Naturaleza IFuncionariaI | ILaboraI IEventuaI

Formacion especifica: IRequerimientos especificos: Carnet de conducir clase C

Otras circunstancias relevantes: Puesto reservado a personal del cuerpo de bomberos 22 actividad

M Jornada general de oficina FORMA DE PROVISION Concurso

actividad.

Nivel Complemento de destino: El correspondiente al puesto de
trabajo al que el interesado estuviere definitivamente adscrito a la
fecha de la resolucion de movilidad segun reglamento de segunda

Complemento especifico: El correspondiente al puesto de trabajo al que
el interesado estuviere definitivamente adscrito a la fecha de la
resolucion de movilidad seguin reglamento de segunda actividad.

Firma

La Presidencia El Secretario General




148 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

N.° 39

24-11-2017

Denominacién AYUDANTE GESTION SEGUNDA ACTIVIDAD (A EXTINGUIR)

Codigo Puesto de Trabajo CB-38 Unidad de Adscripcion i |
CUERPO DE BOMBEROS/DIRECCION TECNICA
[Tipo de puesto de trabajo Dotacion
Singularizado No singularizado™ 1

[Py 4 ~ . . .z .z .z .. - - . -
Mision Desempefiar las funciones de tramitacidn, gestion y colaboracién administrativa de acuerdo con la normativa de procedimiento
administrativo comln y la sectorial de aplicacion, con el fin de garantizar la tramitacion y resolucion de los expedientes de la Zona
operativa correspondiente.

Responsabilidades
1 Gestion material de los expedientes y documentos administrativos; recogida y entrega de expedientes de zona, asi como
tareas de notificacion de los mismos a los interesados de la zona, desplazandose con vehiculo del Consorcio cuando fuere
necesario.
2 Manejo de aplicaciones ofimaticas de caracter general y las especificas de puesto (programa de horas, ayudas, permisos,
sistema de control de guardias y similares).
Informar y atender al personal de la zona y de las restantes unidades en general y en particular en asuntos propios de su
ambito de competencias.
Archivar y clasificar los documentos producidos o recibidos en la zona.
Controlar la documentacion y resolver las incidencias de tramite generadas en los expedientes de la zona.
Colaborar y realizar todas aquellas tareas administrativas afines que le sean asignadas.
Mantener las aptitudes psico-fisicas y conocimientos profesionales a través de la formacion y el entrenamiento con el fin de
garantizar una actuacion eficaz en su trabajo.
Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos.
Con independencia de las tareas especificas asignadas a este puesto, el mismo, por razones de servicio u oportunidad,
apoyara en todo momento al resto de personal de segunda actividad por razones fisicas, pudiendo realizar sus mismas
funciones.
10 Cualesquiera otras complementarias de las anteriores que le sean encargadas por sus superiores jerarquicos; Con
independencia de las tareas especificas asignadas a este puesto, el mismo, por razones de servicio u oportunidad, apoyara
en todo momento al resto de personal de segunda actividad por razones psicofisicas, pudiendo realizar sus mismas

No v N w

O

funciones
Grupo de Clasificacion JEscala Subescala Clase
IC1/C2 IAdministracion Especial [Servicios Especiales Extincion de Incendios
Naturaleza IFuncionariaI | ILaboraI IEventuaI
Formacion especifica: IRequerimientos especificos: Carnet de conducir clase C

Otras circunstancias relevantes: Puesto reservado a personal del cuerpo de bomberos 22 actividad sentencia

M Jornada general de oficina FORMA DE PROVISION Concurso

Nivel Complemento de destino: Asimilado Bombero (17) Complemento especifico: Asimilado Bombero (A4)

Firma

La Presidencia El Secretario General
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PLANTILLA CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA 2017
01.PERSONAL FUNCIONARIO

N° PLAZAS N° DE PLAZAS| CODIGO
ASOCIADAS | CODIGO PUESTO | ASOCIADAS A| PUESTO |© 10]
ESCALA CATEGORIA N° CODIGO PUESTO RPT | A PUESTOS RPT 2017 PUESTOS RPT 2017 NES
ESCALA| SUBESCALA CLASE CATEG SPEIS SPEIS GRUPO PLAZA PLAZAS 2017 BARRADOS' BARRADOS' AG/AE* AG/AE*
FHN SECRETARIA SUP A1 SECRETARIO 1]SG.02
I [INTERVENCION-
FHN [TESORERIA SUP A1 INTERVENTOR 1|SG.04
Subtotal FHN 2
TECNICO
ADMINISTRACION
AG TECNICA A1 GENERAL 3]SG.03, SG.05% SG.13 1 SG.06)
AG GESTION A2 TECNICO MEDIO 7|SG.06, 08, 12, 14, 15, 19, 21 1 SG 13 2| SG.7,11]1 LF aext.
AG [ADMINISTRATIVA C1 [ADMINISTRATIVO 20|SG.25 (1 .a 20) 5 S$G.26 (1. 5))
AUXICTAR
AG [AUXILIAR C2 [ADMINISTRATIVO 5|SG.26 (1a5)
Subtotal General| 35 7
AE TECNICA [TSUPERIOR A1 TECNICO SUPERIOR 3|SG. 09, 10, 16 2| S$G.07 SG.11 1 SG.05)
AE TECNICA TMEDIOS A2 TECNICO MEDIO 3]SG.07% 112 22 2 $G.09, 10|
AE TECNICA [ TAUXILIARES B TECNICO ESPECIALISTA 3|SG.18, 20, 23 1 S$G.17]
AE [TECNICA [ TAUXILIARES C1 TECNICO ESPECIALISTA 1]SG.17
Subtotal ini: i6n Especial. Técnical 10 5|
EXTINCION
[SERVICIOS INCENDIOS
AE ESPECIALES L7/2011 SPEIS INSPECCION| INSPECTOR |A1 INSPECTOR 2|cB.01,09 5| CB.02,03,06,12,15
EXTINCION
SERVICIOS INCENDIOS
AE ESPECIALES L7/2011 SPEIS INSPECCION |OFICIAL A2 OFICIAL 14|CB.02, 03,04,05,06, 07,08, 09,10,11,13,14,15
EXTINCION
SERVICIOS INCENDIOS
AE ESPECIALES L7/2011 SPEIS MANDO SUBOFICIAL [B SUBOFICIAL 6|CB.27
EXTINCION
[SERVICIOS INCENDIOS
AE ESPECIALES L7/2011 SPEIS MANDO SARGENTO B SARGENTO 47|CB.22, 28,29
EXTINCION
SERVICIOS INCENDIOS
[AE ESPECIALES L7/2011 SPEIS MANDO CABO B CABO 85|CB.30
EXTINCION
SERVICIOS INCENDIOS BOMBERO
AE ESPECIALES L7/2011 SPEIS |BASICA ICONDUCTOR |C1 BOMBERO CONDUCTOR 469|CB.31, 33
EXTINCION
[SERVICIOS INCENDIOS
AE ESPECIALES L7/2011 SPEIS SEGUNDA ACTIVIDAD B/C1 [SEGUNDA ACTIVIDAD(®) 21|CB.34, 36, 37, 38
OPERADUR
EXTINCION DE
[SERVICIOS INCENDIOS COMUNICACI IOPERADOR DE
AE ESPECIALES L7/2011 SPEIS BASICA ONES C1 [COMUNICACIONES 28|CB.23, 24
OPERADUR
EXTINCION DE (OPERADOR DE
SERVICIOS INCENDIOS COMUNICACI [COMUNICACIONES
[AE ESPECIALES L7/2011 SPEIS BASICA ONES C1 SEGUNDA ACTIVIDAD 1|CB.35
Subtotal Especial. Técnica 673
adicional
tercera Ley
SERVICIOS 7/2011, Sub. [TECNICO
AE ESPECIALES SEI FORESTAL A2 TECNICO FORESTAL 2|CB.18
tercera Ley
[SERVICIOS 7/2011, Sub. COORDINADO (COORDINADOR
AE ESPECIALES SEI R FORESTAL |B FORESTAL 8|CB.20
adicional
tercera Ley COORDINADO
SERVICIOS 7/2011, Sub. R FORESTAL [COORDINADOR CB.19 (puesto
AE ESPECIALES SEI [AUXILIAR C1/C2 |FORESTAL AUXILIAR 1|CB.19 1|ocupado por C2)
Subtotal Disposicién Adicional Tercera Lsz 7/2011 11
TOTAL FUNCIONARIOS 731
02.PERSONAL LABORAL
Operador
auxiliar en 2%
actividad (a
extinguir) ID. C1 4]SG.24
03. DIRECTIVOS ART.13 EBEP
[ [GERENTE  [iD.A1  JFUNCIONARIO/LABORAL 1]sG.01
TOTAL PLAZAS TOTAL PLAZAS
[ASOCIADAS A PUESTOS ASOCIADAS A
TOTAL EFECTIVOS CPBV 736 |BARRADOS' 18| PUESTOS AG/AE? 3
[CPBYV), se contabiliza a efectos de plazas a cubrir por Promocién Interna las asociadas a puestos barrados, y a efectos presupuestarios se toma en consideracién la correspondiente al subgrupo de titulacién superior.
[()A efectos de plantilla de p s puestos de trabajo que contemplan plazas reservadas a AE/AG, se estructura la plaza en la efectivamente ocupada.
(°) Puestos de segunda activi SPEIS ili como | l | | l | | l |
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